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1
Introducao

Na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliacdo atuarial do Plano de Aposentadoria
Suplementar da Previ-Siemens, administrado pela PREVI-SIEMENS — Sociedade de Previdéncia
Privada, apresentamos nosso parecer sobre a situacdo atuarial do citado Plano em 31 de dezembro
de 2022 referente as Patrocinadoras:

Siemens Energy Brasil Ltda.

TDK Electronics do Brasil Ltda.

Siemens Healthcare Diagndsticos Ltda.

Siemens Mobility Solu¢des de Mobilidade Ltda.
Siemens Infraestrutura e Industria Ltda.

Siemens Large Drives Maquinas e Solugfes Ltda.

Ressaltamos que este Parecer observa a legislagéo vigente, em destaque:

Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018;
Resolugdo CNPC n° 41, de 09/06/2021;
Resolugédo CNPC n° 43, de 06/08/2021,
Resolugédo CNPC n° 42, de 06/08/2021,
Resolugédo CNPC n° 48, de 08/12/2021,
Resolugcdo PREVIC n°® 7, de 23 de marco de 2022;
Instrucdo PREVIC n° 33, de 23/10/2020;
Instrucdo PREVIC n° 31, de 20/08/2020;
Portaria PREVIC n° 835, de 01/12/2020;
Portaria PREVIC n° 373, de 27/04/2022;
Portaria PREVIC n° 1.106, de 23/12/2019; e
Portaria PREVIC n° 801, de 01/12/2021.

No Anexo deste documento serdo apresentadas as principais alteracBes ocorridas em 2022
relativamente aos dispositivos legais que disciplinam as avaliacbes atuariais dos planos
previdenciarios e que, em nosso melhor julgamento, foram integralmente observados, quando
aplicivel, na realizacdo desta avaliagdo atuarial.

Ressaltamos que o Plano de Aposentadoria Suplementar da Previ-Siemens foi saldado em
30/04/2019, de modo que a futura acumulacdo de beneficios previdenciarios passou a ocorrer,
exclusivamente, no Plano CD, que é o plano disponibilizado para os novos empregados admitidos
nas Patrocinadoras desde 2009 e que, desde entdo, vem sendo administrado com sucesso pela
Entidade, além de melhor refletir a politica de beneficios atualmente pretendida pelas
Patrocinadoras para o beneficio de aposentadoria complementar.

Vale esclarecer que, embora o Plano Suplementar n&o esteja sujeito a riscos atuariais, por ser um
plano de contribuicdo definida, o seu saldamento € necessario pelo fato de ele ter sido implantado
como complemento ao Plano Bésico, ainda que de forma independente. Nao seria viavel do ponto
de vista financeiro das Patrocinadoras a acumulacdo concomitante, para um mesmo participante,
de beneficios no Plano Suplementar e no Plano CD.

Nesse contexto, a alteracdo regulamentar se deu mediante observancia da integralidade dos
direitos acumulados ou adquiridos dos Participantes Ativos, Autopatrocinados, Participantes
aguardando o Beneficio Proporcional Diferido, Assistidos e Beneficiarios do Plano Suplementar, os
guais estédo devidamente registrados no Regulamento.
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Em junho de 2022 ocorreu a adesdo da empresa Siemens Large Drives Maquinas e Solucdes Ltda.
como patrocinadora do Plano de Aposentadoria Suplementar da Previ-Siemens. Cumpre esclarecer
gue a adesdo destinou-se a viabilizar a politica de beneficios estabelecida em decorréncia de
reorganizacao ora em andamento no contexto do grupo econdémico, pela qual foi criada uma nova
empresa (Siemens Large Drives Maquinas e Solugdes Ltda.), para atuar em determinado segmento
do negdcio, cuja formacdo inicial dos quadros funcionais se deu, majoritariamente, pela
transferéncia de contratos de trabalho de empregados vinculados a outras patrocinadoras do plano.

Por essa razdo, visando a assegurar que a nova patrocinadora pudesse dar continuidade a
cobertura previdenciaria j4 existente, sem solucdo de continuidade para aqueles que j& sao
participantes, foi submetido processo de adesdo a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, sendo este aprovado em 02/06/2022. Entretanto a transferéncia efetiva
dos empregados se deu em 01/08/2022.

Adicionalmente, e em face de a Entidade ndo ter informado nenhum fato relevante em relagéo ao
Plano, em conformidade com a requisicdo de dados e informacgfes para a Avaliacao Atuarial Anual
do exercicio de 2021, consideramos no seu processamento a inexisténcia de qualquer fato que
venha a comprometer a solvéncia e equilibrio financeiro e atuarial do Plano, conforme estabelece o
artigo 80 do Decreto n°® 4.942, de 30/12/2003, dada a responsabilidade técnico-atuarial da Mercer,
em relagéo ao plano.
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2
Perfil dos Participantes

A data base dos dados individuais relativos aos Participantes Ativos, Autopatrocinados, aguardando
Beneficio Proporcional Diferido, Assistidos e Beneficiarios utilizados no presente estudo foi
31/12/2022.

Qualidade da Base Cadastral

Os dados individuais foram fornecidos pela PREVI-SIEMENS a Mercer que, apés a realizacdo de
testes apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto com a Entidade, considerou-os
adequados para fins desta avaliacdo atuarial.

A andlise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliagdo atuarial objetiva, Unica
e exclusivamente, a identificacdo e correcédo de eventuais distor¢cdes na base de dados, ndo se
inferindo dessa andlise a garantia de que a totalidade das distor¢Bes foram detectadas e sanadas,
permanecendo com a PREVI-SIEMENS, em qualquer hipétese, a responsabilidade plena por
eventuais imprecisfes existentes na base cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base dos dados, estdo resumidas nas
tabelas a seguir:

Participantes Ativos

Patrocinadora N° Il\ﬁggiz Tgr:r'[\)/ic.agge Tg;n rﬁ?i tc)i.e ;ZTapo'\gi(_jig Sﬁleé\r:isoall\/(léR(ii)o F%ES aSI a(tlsg)al
Médio Médio 13x

Siemens Energy 145 44,9 19,7 19,3 15,3 9.289 17.509.922
TDK 75 45,2 22,4 21,7 15,0 6.056 5.905.014
Healthcare 34 45,1 20,1 19,5 14,9 24.979 11.040.677
Mobility 6 47,2 22,3 22,3 12,9 24.072 1.877.622
Siemens Inddstria 81 46,6 19,7 19,1 13,5 12.074 12.714.355
Large 7 48,4 19,6 19,6 12,3 7.305 664.790
Total 348 45,5 20,4 19,8 14,7 10.989 49.712.381

1) A média do “Tempo Médio para Aposentadoria” foi calculada com base nas médias apuradas individualmente.

Participantes aguardando Beneficio Proporcional Diferido

Siemens Energy 51,1

TDK 18 46,5 N/D
Healthcare 6 46,5 N/D
Mobility 2 52,9 N/D
Siemens Industria 5 48,5 N/D
Total 162 50,4 N/D

() Este valor ndo esta disponivel pelo fato deste beneficio somente ser calculado quando do inicio do seu pagamento,
dependendo do saldo na data de concesséo do beneficio.
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Aposentados Validos

Siemens Energy 71,6 2.375
TDK 59 68,5 1.972
Healthcare 6 62,3 9.412
Mobility 1 63,9 1.657
Siemens Industria 4 62,6 4.155
Total 576 71,1 2.418

Aposentados Invalidos

Siemens Energy 3 62,6 1.621
TDK 1 62,4 716
Siemens Industria 1 64,6 253
Total 5 62,9 1.167

Pensionistas (Grupo Familiar)

Siemens Energy 75,8 1.252
TDK 1 83,8 1.734
Healthcare 1 52,2 2.730
Total 55 75,5 1.287

Salientamos que para a definicdo do numero de Beneficiarios foi considerado o grupo familiar de
cada ex-participante, de tal forma que vilva e filhos de um mesmo ex-participante correspondessem
a um pensionista.

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais posicionados em
31/12/2022.
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3
Hipoteses e Metodos Atuariais Utilizados

O Plano de Aposentadoria Suplementar da Previ-Siemens é estruturado, em sua totalidade, na
modalidade de Contribuicdo Definida, n&o existindo compromissos com valores previamente
estabelecidos no periodo de capitalizacdo ou de pagamento dos beneficios.

Sendo assim, ndo séo feitas proje¢des financeiras e/ou atuariais e, portanto, ndo sédo necessarias
hipoteses atuariais para a mensuragdo do compromisso, que € igual ao montante acumulado das
contribuicbes vertidas pelos Participantes e Patrocinadoras, rentabilizado pelo retorno dos
investimentos.

O método atuarial adotado foi o de Capitalizacdo Individual para a avaliacdo de todos os beneficios
do Plano de Aposentadoria Suplementar da Previ-Siemens.

Esta avaliagdo atuarial foi elaborada com base em métodos atuariais geralmente aceitos,
respeitando-se a legislacao vigente, as caracteristicas da massa de participantes do plano.

Em nossa opinido, os métodos utilizados nesta avaliacdo atuarial sdo apropriados e atendem a
Resolucdo CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018, que estabelece os parametros técnico-atuariais
para estruturacao de plano de beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.
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4
Posicao das Provisdes Matematicas

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor e com os totais dos Saldos de Contas
individuais informados pela PREVI-SIEMENS, a composicao das Provisdes Matematicas em 31 de
dezembro de 2022 ¢é a apresentada no quadro a seguir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nas Provisdes Matematicas certificadas e
nos valores do Patriménio Social e dos Fundos Previdenciais, Administrativos e para Garantia das
OperacBes com Participantes fornecidos pela PREVI-SIEMENS posicionados em 31/12/2022.
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SIEMENS
ENERGY

HEALTHCARE

MOBILITY

SIEMENS
INDUSTRIA

LARGE

TOTAL

2.03.00.00.00.00.00

PATRIMONIO SOCIAL

246.242.687,36

25.701.000,59

17.192.635,98

4.144.014,01

14.077.062,96

511.426,32

307.868.827,22

2.03.01.00.00.00.00

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

242.153.685,79

24.026.529,13

17.135.944,59

4.131.222,32

13.831.347,39

510.912,08

301.789.641,30

2.03.01.01.00.00.00

PROVISOES MATEMATICAS

242.153.685,79

24.026.529,13

17.135.944,59

4.131.222,32

13.831.347,39

510.912,08

301.789.641,30

2.03.01.01.01.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS 178.564.595,08 16.162.535,84 6.815.487,42 164.196,74  2.560.904,00 - 204.267.719,08
2.03.01.01.01.01.00 Contribuicdo Definida 178.564.595,08 16.162.535,84 6.815.487,42 164.196,74  2.560.904,00 - 204.267.719,08
2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos — Constituido 178.564.595,08 16.162.535,84 6.815.487,42 164.196,74  2.560.904,00 - 204.267.719,08
2.03.01.01.01.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacéo - - - - - - -
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos - - - - - - -
2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - Assistidos - - - - - - -
2.03.01.01.02.00.00 BENEFICIOS A CONCEDER 63.589.090,71 7.863.993,29 10.320.457,17 3.967.025,58 11.270.443,39 510.912,08 97.521.922,22
2.03.01.01.02.01.00 Contribuic&o Definida 63.589.090,71 7.863.993,29 10.320.457,17 3.967.025,58 11.270.443,39 510.912,08 97.521.922,22
2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) 16.514.571,39 2.294.588,01 2.782.535,31 1.033.395,12 3.118.857,99 160.636,06 25.904.583,88
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos Participantes 46.809.879,89 5.569.405,28 7.537.921,86 2.933.630,46 8.151.585,40 350.276,02 71.352.698,91
2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC 256.096,57 - - - - - 256.096,57
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC 8.542,86 - - - - - 8.542,86
2.03.01.01.02.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado - - - - - - -
2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - - - - - - -
2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribui¢es Futuras dos Patrocinadores - - - - - - -
2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Participantes - - - - - - -
2.03.01.01.02.03.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo N&o Programado - - - - - - -
2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros N&o Programados - - - - - - -
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras dos Patrocinadores - - - - - - -
2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes - - - - - - -
2.03.01.01.03.00.00 (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR - - - - - - R
2.03.01.01.03.01.00 (-) Servigo Passado - - - - - - -
2.03.01.01.03.01.01 (-) Patrocinador(es) - - - - - - -
2.03.01.01.03.01.02 (-) Participantes - - - - - - -
2.03.01.01.03.02.00  (-) Equacionamento de Déficit a Integralizar - - - - - - -
2.03.01.01.03.02.01 (-) Patrocinador(es) - - - - - - -
2.03.01.01.03.02.02 (-) Participantes - - - - - - -
2.03.01.01.03.02.03 (-) Assistidos - - - - - - -
2.03.01.01.03.03.00 (+/-) Por Ajustes das Contribuicdes Extraordinarias - - - - - - R
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SIEMENS
ENERGY

SIEMENS
INDUSTRIA

LARGE

TOTAL

2.03.01.01.03.03.01

(+/-) Patrocinador(es)

2.03.01.01.03.03.02

(+/-) Participantes

2.03.01.01.03.03.03

(+/-) Assistidos

2.03.01.02.00.00.00

EQUILIBRIO TECNICO

2.03.01.02.01.00.00

RESULTADOS REALIZADOS

2.03.01.02.01.01.00

Superavit Técnico Acumulado

2.03.01.02.01.01.01

Reserva de Contingéncia

2.03.01.02.01.01.02

Reserva Especial para Revisdo de Plano

2.03.01.02.01.02.00

(-) Déficit Técnico Acumulado

2.03.01.02.02.00.00

RESULTADOS A REALIZAR

2.03.02.00.00.00.00 FUNDOS 4.089.001,57 1.674.471,46 56.691,39 12.791,69 245.715,57 514,24 6.079.185,92
2.03.02.01.00.00.00 FUNDOS PREVIDENCIAIS 4.089.001,57 1.674.471,46 30.111,69 - 234.075,03 - 6.027.659,75
2.03.02.01.01.00.00 REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR 4.089.001,57 1.674.471,46 30.111,69 - 234.075,03 - 6.027.659,75
2.03.02.01.02.00.00 REVISAO DE PLANO - - - - - - -
2.03.02.01.03.00.00 OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL - - - - - - -
2.03.02.02.00.00.00 FUNDOS ADMINISTRATIVOS - - 26.579,70 12.791,69 11.640,54 514,24 51.526,17
2.03.02.02.01.00.00 PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - - - - - - -
2.03.02.02.02.00.00  PARTICIPACAO NO FUNDO ADMINISTRATIVO PGA - - 26.579,70 12.791,69 11.640,54 514,24 51.526,17
2.03.02.02.03.00.00 FUNDO ADMINISTRATIVO COMPARTILHADO - - - - - - -
2.03.02.03.00.00.00 FUNDOS PARA GARANTIA DAS OPERACOES COM PARTICIPANTES - - - - - - -
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Os valores das Provisbes Mateméaticas apresentados acima foram obtidos considerando-se o
Regulamento do Plano de Aposentadoria Suplementar da Previ-Siemens vigente em 31 de
dezembro de 2022, Plano este que se encontra fechado a novas adesdes desde 01/01/2009.

Nao houve alteracdo regulamentar que gere impacto ou afetacdo no resultado do Plano de
Aposentadoria Suplementar da Previ-Siemens no exercicio de 2022.

Observamos que a Mercer ndo efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem
o Patriménio Social do Plano de Aposentadoria Suplementar da Previ-Siemens avaliado, assim
como os valores registrados nos saldos das contas individuais, tendo se baseado na informacéo
fornecida pela PREVI-SIEMENS - Sociedade de Previdéncia Privada.

Variacdo nas Provisdes Matematicas

As provisbes matematicas de Contribuicdo Definida do plano evoluiram com as entradas
(contribuicBes), saidas (beneficios pagos, resgates, portabilidades, etc.) e rentabilidade auferida ao
longo de 2022.

Natureza e Variacdo do Resultado

Tendo em vista que o plano é estruturado, em sua totalidade, na modalidade de Contribuicdo
Definida, atestamos que 0 mesmo encontra-se em situacdo permanente de equilibrio.

Constituicdo e Reverséo de Fundos Previdenciais

Fundo Previdencial Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar

Esclarecemos que, de acordo com o item B.5.6 do Regulamento do Plano de Aposentadoria
Suplementar da Previ-Siemens, o Fundo Previdencial — Reverséo por Exigéncia Regulamentar foi
constituido com as contribui¢cdes da Patrocinadora as quais os Participantes ndo tiveram direito por
terem se desligado da Patrocinadora antes de se tornarem elegiveis aos beneficios do Plano. O
Fundo de Reversdo podera ser utilizado para compensacdo de contribuicdes futuras das
patrocinadoras.

Conforme definido e aprovado pelo Conselho Deliberativo da PREVI-SIEMENS, o Fundo
Previdencial serd utilizado até o limite em que seja mantido em fundo o valor equivalente a um ano
de contribuigdo. Sendo assim, com exce¢do da Siemens Healthcare Diagnosticos Ltda., Siemens
Mobility Solucdes de Mobilidade Ltda. e Siemens Large Drives Maquinas e Solugdes Ltda., todas
as demais patrocinadoras poderéo abater integralmente suas contribuicdes diretamente do Fundo
Previdencial para o exercicio de 2023.
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5
Plano de Custeio para o Exercicio de 2023

Custos

As Contribuicdes Normais de Patrocinadoras, assim como as Contribuicdes Simples, Contribui¢cdes
Adicionais e Contribuic6es Eventuais de Participantes cessaram a partir da Data de Saldamento.

Permanecem sendo devidas, no entanto, as contribui¢cdes para custeio administrativo operacional,
gue serdo realizadas mensalmente, 12 (doze) vezes ao ano, na forma prevista no Regulamento do
Plano Suplementar.

Siemens Energy Brasil Ltda.

CUSTO EM % DA FOLHA SALARIAL CUSTO EM R$

DESCRICAO
DOS PARTICIPANTES ATIVOS DE 31/12/2022

Total de Beneficios - -

Administragdo - Patrocinadora 3,63% 635.767
Administragdo - BPD 0,68% 119.015
Total 4,31% 754.782

TDK Electronics do Brasil Ltda.

CUSTO EM % DA FOLHA SALARIAL CUSTO EM R$
DOS PARTICIPANTES ATIVOS DE 31/12/2022

DESCRICAO

Total de Beneficios - -

Administragdo - Patrocinadora 1,18% 69.935
Administragdo - BPD 0,15% 8.843
Total 1,33% 78.779

Siemens Healthcare Diagnoésticos Ltda.

CUSTO EM % DA FOLHA SALARIAL CUSTO EM R$

DESCRICAO

DOS PARTICIPANTES ATIVOS DE 31/12/2022

Total de Beneficios - -

Administragdo - Patrocinadora 0,45% 49.787
Administragdo - BPD 0,03% 2.912
Total 0,48% 52.699

Siemens Mobility Solu¢cdes de Mobilidade Ltda.

CUSTO EM % DA FOLHA SALARIAL CUSTO EM R$
DOS PARTICIPANTES ATIVOS DE 31/12/2022

DESCRICAO

Total de Beneficios - -

Administragdo - Patrocinadora 0,61% 11.384
Administragéo - BPD 0,07% 1.318
Total 0,68% 12.702
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Siemens Infraestrutura e IndUdstria Ltda.

CUSTO EM % DA FOLHA SALARIAL CUSTO EM R$

DESCRICAO
DOS PARTICIPANTES ATIVOS DE 31/12/2022

Total de Beneficios - -

Administragdo - Patrocinadora 0,33% 41.838
Administragéo - BPD 0,01% 1.311
Total 0,34% 43.149

Siemens Large Drives Maquinas e Solucdes Ltda.

CUSTO EM % DA FOLHA SALARIAL CUSTO EM R$

DESCRICAO

DOS PARTICIPANTES ATIVOS DE 31/12/2022
Total de Beneficios - -
Administragdo - Patrocinadora 0,24% 1.568
Administragdo - BPD - -

Total 0,24% 1.568

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais estimados em 31/12/2022.
Ressaltamos que durante o ano de 2023, os valores de contribuicdo em Reais poderédo apresentar
variac6es em funcdo de aumento ou reducado da folha de participagéo.

Contribuicbes

Certificamos que, de acordo com a legislagéo vigente, as Patrocinadoras e os participantes deverao
efetuar contribuicbes para o Plano de Aposentadoria Suplementar da Previ-Siemens com base nos
seguintes niveis:

Patrocinadora

Contribuic&o para Cobertura das Despesas Administrativas

CUSTO EM % DA FOLHA SALARIAL | CONTRIBUIGAO EM R$

DESCRICAO
DOS PARTICIPANTES ATIVOS DE 31/12/2022

Siemens Energy Brasil Ltda. - -
TDK Electronics do Brasil Ltda. - -
Siemens Healthcare Diagnosticos Ltda. 0,39% 42.883
Mobility Solugdes de Mobilidade Ltda. 0,53% 9.976
Siemens Infraestrutura e Industria Ltda. - -

Siemens Large Drives Maquinas e Solugdes Ltda. 0,24% 1.568

A diferenca entre o custo administrativo e os valores de Contribuicdo para Cobertura das Despesas
Administrativas da Patrocinadora sera coberta por meio da utilizacdo dos Fundos Previdenciais e
Administrativos, conforme definicdo do Conselho Deliberativo.
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Os Fundos existentes poderao ser utilizados para cobertura das despesas administrativas previstas
para 2023, desde que se considere a regra definida pelo Conselho Deliberativo de se manter nesse
Fundo o montante equivalente a 1 (um) ano de contribuicao.

Participantes Ex-Autopatrocinados

Contribuicdo Normal para Cobertura dos Beneficios

Em decorréncia do processo de Saldamento, as contribuicbes normais para financiamento dos
compromissos do Plano de Aposentadoria Suplementar da Previ-Siemens cessaram, entretanto o
participante ex-autopatrocinado, agora vinculado enquadrado no item B.3.3.1 continuara efetuando
contribuigdo para o custeio das despesas administrativas do Plano, conforme critério determinado
pelo Conselho Deliberativo, baseado no rateio equanime das despesas entre os participantes do
Plano.

Contribuic&o para Cobertura das Despesas Administrativas

Os participantes ex-autopatrocinados contribuirdo com o percentual de 0,27% a.a. do valor total de
sua Reserva Matematica para custear as despesas com a administracdo do Plano, conforme
determinado pelo Conselho Deliberativo.

O percentual de 0,27% a.a. foi obtido a partir do montante que seria devido pelos participantes
vinculados e ex-autopatrocinados, considerando o rateio equanime das despesas administrativas
pelo nimero de participantes do Plano na data-base dos dados desta avaliacdo atuarial.

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido

Contribuicéo para Cobertura das Despesas Administrativas

Os Participantes em Beneficio Proporcional Diferido contribuirdo com 0,27% a.a. do valor total de
sua Reserva Matematica para custear as despesas com a administracdo do Plano, conforme
determinado pelo Conselho Deliberativo.

O percentual de 0,27% a.a. foi obtido a partir do montante que seria devido pelos participantes
vinculados e ex-autopatrocinados que virardo Participantes em Beneficio Proporcional Diferido apés
0 saldamento desse Plano, considerando o rateio equanime das despesas administrativas pelo
namero de participantes do Plano na data-base dos dados desta avaliacdo atuarial.

Vigéncia do Plano de Custeio

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1° de abril de 2023.
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6
Conclusao

Certificamos que o Plano de Aposentadoria Suplementar da Previ-Siemens — Sociedade de
Previdéncia Privada estad equilibrado, dependendo apenas do pagamento das contribuicbes
previstas no Plano de Custeio para manter este equilibrio.

Sao Paulo, 28 de fevereiro de 2023.

Mercer Human Resource Consulting Ltda.

Fernanda Coutinho Mathias Jaqueline Betbnio
MIBA n° 843 MIBA n° 2.535
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Anexo A
AlteracOes na Legislacao (enfoque
atuarial)

Resolucédo PREVIC n° 7, de 23/03/2022

Dispbe sobre as demonstracfes atuariais e os elementos minimos que devem constar na nota
técnica atuarial dos planos de beneficios de carater previdenciario administrados pelas entidades
fechadas de previdéncia complementar.

Esta Resolucao entrou em vigor no 1° dia util do més de maio de 2022.

Resolugdo CNPC n° 55 DE 29/06/2022

Dispbe sobre as condi¢cBes e os procedimentos a serem adotados pelas Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar, em carater de excepcionalidade, para o equacionamento de déficits
relativos ao exercicio de 2021.

Esta Resolucéo entrou em vigor no 1° dia util do més de agosto de 2022.

Portaria PREVIC n° 373, de 27 de abril de 2022

A Portaria PREVIC n° 373 divulga a Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média, para o exercicio de
2022, de que trata a Instrucdo Previc n° 33, de 23 de outubro de 2020.

Cumpre destacar que foram publicadas durante o ano de 2022 novas normas, mas que entraram
em vigor apenas em 1° de janeiro de 2023, portanto, considerando que este parecer se refere aos
resultados da Avaliagdo Atuarial posicionada em 31/12/2022 estas foram nao aplicadas.
Destacamos:

e Resolucdo PREVIC n° 18, de 22/12/2022;
e Resolucdo CNPC n° 50, de 16/02/2022.

Mercer 14



&% Mercer

Mercer

Rua Arquiteto Olavo Redig de Campos, 105
Condominio EZ Towers — Torre B — 28° andar
Sao Paulo, SP, Brasil

CEP 04711-904

Copyright © 2022 Mercer. Todos os direitos reservados.

A business of Marsh McLennan



