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Secao 1

Introducao

Na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagdo atuarial do Plano de Aposentadoria Basico
da Previ-Siemens, administrado pela PREVI-SIEMENS — Sociedade de Previdéncia Privada,
apresentamos nosso parecer sobre a situacao atuarial do citado Plano em 31 de dezembro de
2025 referente as Patrocinadoras:

Siemens Energy Brasil Ltda.

TDK Electronics do Brasil Ltda.

Siemens Healthcare Diagnésticos Ltda. (“Healthineers”)
Siemens Mobility Solu¢bes de Mobilidade Ltda.
Siemens Brasil Ltda.

Innomotics Motores e Grandes Conversores Ltda.

Ressaltamos que este Parecer observa a legislacao vigente, em destaque:

Resolu¢cdo CNPC n° 30, de 10/10/2018;
Resolucdo CNPC n° 41, de 09/06/2021;
Resolucdo CNPC n° 42, de 06/08/2021;
Resolucdo CNPC n° 43, de 06/08/2021;
Resolugcdo CNPC n° 50, de 16/02/2022;
Resolugcdo CNPC n° 58, de 14/11/2023;
Resolucdo CNPC n° 61, de 11/12/2024;
Resolucdo CNPC n° 62, de 09/12/2024;
Resolugdo PREVIC n° 23, de 12/08/2023%;
Resolucdo PREVIC n° 25, de 15/10/2024;
Portaria PREVIC n° 835, 01/12/2020;
Portaria PREVIC n° 262, de 16/04/2024;
Portaria PREVIC n° 343, de 13/04/2025.

No apéndice deste documento, serdo apresentadas as principais alteracdes ocorridas em 2025,
relativas aos dispositivos legais que disciplinam as avalia¢des atuariais dos planos previdenciarios
e que, em nosso melhor julgamento, foram integralmente observadas, quando aplicavel, na
realizacdo desta avaliagéo atuarial.

Adicionalmente, considerando que a Entidade n&o informou nenhum fato relevante em relagéo ao
Plano, em conformidade com a requisicdo de dados e informacdes para esta Avaliacdo Atuarial
Anual, consideramos, em seu processamento, a inexisténcia de qualquer fato que possa
comprometer a solvéncia e o equilibrio financeiro e atuarial do Plano, conforme estabelece o artigo
80 do Decreto n°® 4.942, de 30/12/2003, dada a responsabilidade técnico-atuarial da Mercer em
relagdo ao Plano.

1 A Resolugdo PREVIC n° 26/2025, que altera a Resolugdo PREVIC n° 23/2023, entrou em vigor em 01/01/2026, ou seja, com efeitos posteriores a data desta
avaliacdo atuarial.
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Destacamos que os beneficios do Plano de Aposentadoria Basico da Previ-Siemens foram
saldados em 30/04/2019, de modo que a futura acumulacdo de beneficios previdenciarios passou
a ocorrer exclusivamente no Plano CD, que é o plano disponibilizado para os novos empregados
admitidos nas Patrocinadoras desde 2009 e que, desde entdo, vem sendo administrado com
sucesso pela Entidade, além de melhor refletir a politica de beneficios atualmente pretendida pelas
Patrocinadoras para o beneficio de aposentadoria complementar.

Em decorréncia do saldamento do Plano de Aposentadoria Basico, a contagem do tempo de
servico permanece acumulada exclusivamente para fins de elegibilidade aos beneficios, mas
cessou na data de saldamento do Plano para todos os demais efeitos previstos no Regulamento.
Portanto, a acumulacdo futura do beneficio previdenciario por participantes ativos e
autopatrocinados, a partir da data de saldamento do Plano, passou a estar disponivel apenas por
meio do Plano CD, cuja possibilidade de inscricdo foi disponibilizada, observadas as disposicdes
contidas no respectivo Regulamento.

Os beneficios previstos no Regulamento foram apurados na data de saldamento do Plano e serédo
atualizados pelo indice de reajuste até a data da concesséao. Além disso, as contribuicdes normais
para financiamento dos compromissos do Plano Basico cessaram, sendo, entretanto, devidas as
contribuicBes para custeio administrativo e as eventuais contribuicées extraordinarias que venham
a ser necessarias.

Nesse contexto, o saldamento se deu mediante observancia da integralidade dos direitos
acumulados ou adquiridos dos participantes ativos, autopatrocinados, participantes aguardando o
Beneficio Proporcional Diferido, assistidos e beneficiarios do Plano Basico, 0s quais estéo
devidamente registrados no Regulamento.
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Secao 2

Perfil dos Participantes

A data-base dos dados individuais relativos aos Participantes Ativos, Autopatrocinados,
aguardando Beneficio Proporcional Diferido, Assistidos e Beneficiarios utilizados no presente
estudo foi 30/06/2025.

Qualidade da Base Cadastral

Os dados individuais foram fornecidos pela PREVI-SIEMENS a Mercer que, apoés a realizacao de
testes apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto com a Entidade, considerou-os
adequados para fins desta avaliacao atuarial.

A andlise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliagéo atuarial objetiva, Unica
e exclusivamente, a identificacéo e correcdo de eventuais distor¢cdes na base de dados, ndo se
inferindo dessa analise a garantia de que a totalidade das distorcbes foi detectada e sanada,
permanecendo com a PREVI-SIEMENS, em qualquer hipétese, a responsabilidade plena por
eventuais imprecisdes existentes na base cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data-base dos dados, estdo resumidas nas
tabelas a seguir:

Participantes Ativos

Patrocinadora N° 'I\ﬁ ggiz ng]rli\)/(i?(;ge ng] np_t(r)i t()j.e szr:]apAop'\c/l)iqgg S&Er:isoa:vég%i)o F?Alzﬁasl ?%I)al
Médio Médio 12x

Energy 134 46,5 21,1 21,1 13,8 11.148 17.925.858
TDK 152 47,1 23,6 23,6 13,1 5.333 9.727.310
Healthineers 35) 47,0 22,1 22,1 13,2 23.390 9.823.799
Mobility 8 49,3 22,7 22,7 10,7 24.128 2.316.277
Siemens 75 48,6 21,0 21,0 11,8 15.930 14.337.043
Innomotics 8 52,9 19,9 19,9 8,2 9.899 950.272
Total 412 47,3 22,1 22,1 13,0 11.141 55.080.559

@ O tempo médio de contribuigdo n&o é aplicavel tendo em vista se tratar de um plano custeado integralmente por patrocinadora.
@ A média do “Tempo Médio para Aposentadoria” foi calculada com base nas médias apuradas individualmente.

Participantes Vinculados enquadrados no item A.7.1.1.3 do Regulamento do Plano
(Ex-autopatrocinados)

Idade Tempo de | Tempo de Tempo Médio Salario Folha Salarial
Patrocinadora N° Média Servico Contrib. arapA 0s. @ Médio Anual (R$)
Médio Mmédio | P pos. Mensal (R$) 12x
Energy 6 48,7 22,1 22,1 11,3 18.927 1.362.709
Total 6 48,7 221 22,1 11,3 18.927 1.362.709

@ A média do “Tempo Médio para Aposentadoria” foi calculada com base nas médias apuradas individualmente.
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Participantes Vinculados — Parcela de Contribuicdo Definida

_ Idade Média Beneficio Médio Mensal (R$) @

Energy 51,9

TDK 33 46,2 N/D
Healthineers 8 46,1 N/D
Mobility 1 48,5 N/D
Siemens 9 49,1 N/D
Innomotics 1 39,4

Total 122 49,6 N/D

@ Este valor néo esta disponivel pelo fato deste beneficio somente ser calculado quando do inicio do seu pagamento, dependendo
do saldo na data de concessé&o do beneficio.

Aposentados — Parcela de Contribuicédo Definida

_ Idade Média Beneficio Médio Mensal (R$)

Energy 65,9 1.448
TDK 1 69,2 531

Healthineers 2 56,8 3.900
Total 37 65,5 1.556

Aposentados — Parcela de Beneficio Definido

Energy 75,9 6.385
TDK 27 76,2 6.750
Healthineers 7 63,6 15.248
Mobility 1 66,4 2.546
Siemens 3 62,5 3.113
Total 436 75,6 6.518

Aposentados por Invalidez — Parcela de Beneficio Definido

Energy 61,9 2.740
Total 1 61,9 2.740

Pensionistas (Grupos Familiares) — Parcela de Beneficio Definido

Energy 3.227
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TDK 4 734

79,8
Total 135 76,8 3.153
Salientamos que, para a definicdo do nimero de beneficiarios, foi considerado o grupo familiar de

cada ex-participante, de tal forma que vitva e filhos de um mesmo ex-participante corresponderam
a um pensionista.

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais posicionados em
30/06/2025. Os beneficios concedidos sob a forma de renda mensal vitalicia foram projetados
para 31/12/2025, refletindo o conceito de PICO e capacidade.
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Secao 3

Hipdteses e Meétodos Atuariais
Utilizados

Uma avaliacdo atuarial € um estudo que tem por objetivo principal estimar, na data do célculo, o
custo de longo prazo de um determinado plano de beneficios, devendo incluir os valores
esperados relativos tanto aos participantes que ja recebem beneficios quanto aqueles que ainda
completardo as condicdes exigidas para tal.

Para esse fim, séo feitas proje¢cBes de longo prazo, admitindo-se um conjunto de hipoteses
atuariais que represente, de forma realista, as expectativas quanto a experiéncia futura do plano.
Essas hipo6teses incluem aquelas de carater econébmico (retorno de investimento, taxa de
crescimento salarial, taxa de reajuste dos beneficios e niveis de beneficios do INSS) e também as
de carater biométrico (tdbuas de mortalidade, invalidez e rotatividade, idade de aposentadoria,
estado civil e quantidade de dependentes), a depender das caracteristicas de cada plano.

A seguir, descreveremos o conjunto das principais hipéteses atuariais e econdmicas utilizadas na
apuracgéao das Provisdes Matematicas desta avaliagcdo atuarial.

Taxa real anual de juros 5,71% a.a.
Projecao de crescimento real de salario @ N&o aplicavel

Projecédo de crescimento real do maior salario de beneficio do INSS

(1) N&o aplicavel

Projecéo de crescimento real dos beneficios do plano @ 0,00% a.a.

Fator de capacidade para os salarios Nao aplicavel

Fator de capacidade para os beneficios 0,98

Hipotese sobre rotatividade ©) Mercer Service Modificada 2020
Tabua de mortalidade geral ¥ AT2012, desagravada em 10%

Tébua de mortalidade de invalidos IAPB-57

Tabua de entrada em invalidez Mercer Disability desagravada em 50%
Entrada em aposentadoria ©) Aposentadoria Antecipada

Antes da Aposentadoria:

95% casados com a esposa 4 anos mais jovem
Apds a Aposentadoria:

composicao familiar real

Composicao Familiar

@ O indexador utilizado é o INPC do IBGE;

@ A hipotese de crescimento salarial ndo é mais aplicavel em decorréncia do Saldamento do Plano.

® A rotatividade pela Mercer Service Modificada 2020 varia de acordo com o tempo de servigo (TS) e a faixa salarial e para a PREVI-
SIEMENS contempla:
- De 0 a 10 Salarios Minimos: Minimo [120% / (Tempo de Servigo em anos + 1); 30%]
- Acima de 10 Salarios Minimos: Minimo [100% / (Tempo de Servigo em anos + 1); 20%];
A hipétese de rotatividade adotada foi definida com base na expectativa futura das Patrocinadoras sobre desligamentos de
participantes dos Planos.
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Informamos que, conservadoramente, sera admitido que o participante, ao se desligar do plano, opte pelo Instituto do Beneficio
Proporcional Diferido.

@ Foi utilizada a tabua AT-2012, desagravada em 10%, segregada por sexo.

® A Aposentadoria Antecipada é uma tabua de probabilidade de entrada em aposentadoria: 40% na primeira elegibilidade a
aposentadoria antecipada, 5% entre essa data e a data da aposentadoria normal e 100% na data de elegibilidade a aposentadoria
normal.

Principais Riscos Atuariais

Os principais riscos atuariais do plano estdo concentrados na rentabilidade futura e na
sobrevivéncia. No entanto, todas as hipéteses atuariais adotadas afetam os valores das provisbes
matematicas, ja que se trata de um plano estruturado na modalidade de beneficio definido.

Adequacéo das Hipoteses Utilizadas

As hipéteses atuariais utilizadas na presente avaliagéo atuarial foram fundamentadas por meio de
documentacdo encaminhada pelos Patrocinadores e por estudos especificos realizados em
29/07/2025 (taxa de juros real) e 30/09/2023 (demais premissas atuariais) e que tomaram como
base a populagéo existente no Plano de Aposentadoria Basico da Previ-Siemens. O detalhamento
dos estudos, conforme previsto na legislagdo em vigor, encontra-se arquivado na PREVI-
SIEMENS.

Adicionalmente ressalta-se que a adequacgdo da taxa real de juros foi objeto de estudo técnico
especifico elaborado pela Mercer, de forma a identificar, a partir da projecao dos ativos e do fluxo
de caixa do passivo atuarial do plano de beneficios, a taxa de retorno da carteira. A taxa de retorno
real projetada de longo prazo dos recursos garantidores do Plano de Aposentadoria Basico da
Previ-Siemens pelo estudo realizado foi de 5,82% a.a..

Conforme a legislag&o em vigor, o intervalo permitido considerando a duragao do passivo do Plano
em 31/12/2024 de 9,56 anos é de 3,72% a.a. a 5,71% a.a. para a taxa real de juros. O resultado
obtido no estudo técnico e o intervalo estabelecido pela supracitada portaria, acompanhados de
parecer emitido pelo Conselho Fiscal, foram submetidos a apreciagdo da Diretoria Executiva e
subsequentemente ao Conselho Deliberativo. Ambas as instancias aprovaram a alteracao da taxa
real anual de juros de 5,06% a.a. para 5,71% a.a.. Destacamos que a taxa real anual de juros de
5,71% a.a. atende ao disposto na legislacdo para a avaliagdo atuarial de encerramento do
exercicio de 2025.

A alteracé@o da taxa de juros de 5,06% a.a. para 5,71% a.a. resultou em uma reduc¢édo na ordem
de 5,45% (ou aproximadamente R$ 27,7 milhfes, em termos nominais) nas provisdes
matematicas totais de beneficio definido do Plano.

Informamos que, excetuada a alteragédo na taxa de juros mencionada acima, as demais premissas
foram mantidas com relacdo a avaliagéo atuarial realizada no exercicio anterior.

Adequacéao dos Métodos de Financiamento

O método atuarial adotado para a avaliacao dos beneficios do Plano de Aposentadoria Basico da
Previ-Siemens é o Agregado. Entretanto, tendo em vista o saldamento do Plano, o método atuarial
ndo causa impacto, uma vez que ndo ha mais acumulagdo futura dos beneficios para os
participantes ativos e autopatrocinados.

Informamos que nado ocorreram alteracdes nos métodos atuariais utilizados na presente avaliacao,
em relacdo a avaliacao atuarial realizada no exercicio anterior.
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* k k%

Esta avaliagdo atuarial foi elaborada com base em hipGteses e métodos atuariais geralmente
aceitos, respeitando a legislagdo vigente, as caracteristicas da massa de participantes e o
Regulamento do Plano de Aposentadoria Basico da Previ-Siemens.

Em nossa opinido, as hipoteses e métodos utilizados nesta avaliagdo atuarial sdo apropriados e
atendem a legislacao vigente, que estabelece os parametros técnico-atuariais para a estruturacao
de planos de beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.
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Secao 4

Posicao das Provisbes Matematicas

Certificamos que, conforme o Plano de Contas vigente e os totais dos saldos de contas individuais
fornecidos pela PREVI-SIEMENS, a composicao das Provisées Matematicas em 31 de dezembro
de 2025 est4 apresentada no quadro a seguir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nas Provisdes Matematicas certificadas,
bem como nos valores do Patriménio Social e dos Fundos Previdenciais, Administrativos e para
Garantia das Operacdes com Participantes, fornecidos pela PREVI-SIEMENS e posicionados em
31/12/2025.
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ENERGY

HEALTHINEERS

MOBILITY

SIEMENS

INNOMOTICS

TOTAL

2.03.00.00.00.00.00 PATRIMONIO SOCIAL 639.727.966,58 40.997.330,08 39.526.551,38 10.045.371,38  11.481.415,99 116.159,29 741.894.794,70
2.03.01.00.00.00.00 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 504.036.197,50 31.975.057,86 34.200.782,16 6.588.312,60 9.083.270,00 91.373,05 585.974.993,17
2.03.01.01.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 425.501.235,54 27.065.491,41 28.836.526,95 5.537.401,00 7.649.580,80 76.798,00 494.667.033,70
2.03.01.01.01.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS 412.130.299,04 25.086.858,23 19.830.146,62 439.286,00 1.650.618,00 - 459.137.207,89
2.03.01.01.01.01.00 Contribui¢do Definida 4.899.211,04 284.513,23 298.911,62 - - - 5.482.635,89
2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos — Constituido 4.899.211,04 284.513,23 298.911,62 - - - 5.482.635,89
2.03.01.01.01.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagédo 407.231.088,00 24.802.345,00 19.531.235,00 439.286,00 1.650.618,00 - 453.654.572,00
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 360.656.917,00 24.495.056,00 19.531.235,00 439.286,00 1.650.618,00 - 406.773.112,00
2.03.01.01.01.02.02 , Y20 Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - 46574.171,00  307.289,00 . - . - 46.881.460,00
2.03.01.01.02.00.00 BENEFICIOS A CONCEDER 13.370.936,50 1.978.633,18 9.006.380,33 5.098.115,00 5.998.962,80 76.798,00 35.529.825,81
2.03.01.01.02.01.00 Contribui¢&o Definida 6.790.266,50 911.782,18 272.600,33 - 95.270,80 - 8.069.919,81
2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) - - - - - - -
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos Participantes 6.790.266,50 911.782,18 272.600,33 - 95.270,80 - 8.069.919,81
2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC - - - - - - -
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC - - - - - - -
2.03.01.01.02.02.00 Efg‘;gf;‘;gfﬁmdo Estruturado em Regime de Capitalizagdo 6.028.420,00  844.910,00 8.219.508,00  5.019.08500  5.179.288,00 64.465,00 25.355.676,00
2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 6.028.420,00 844.910,00 8.219.508,00 5.019.085,00 5.179.288,00 64.465,00 25.355.676,00
2.03.01.01.02.02.02 () Valor Atual das Contribui¢Bes Futuras dos Patrocinadores - - - - - - -
2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribui¢Ges Futuras dos Participantes - - - - - - -
2.03.01.01.02.03.00 Eggﬂgggﬂ:&g" Estruturado em Regime de Capitalizagdo 552.250,00 221.941,00 514.272,00 79.030,00 724.404,00 12.333,00 2.104.230,00
2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros N&o Programados 552.250,00 221.941,00 514.272,00 79.030,00 724.404,00 12.333,00 2.104.230,00

2.03.01.01.02.03.02

(-) Valor Atual das Contribui¢es Futuras dos Patrocinadores

2.03.01.01.02.03.03

(-) Valor Atual das Contribui¢es Futuras dos Participantes

2.03.01.01.03.00.00

(-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR

2.03.01.01.03.01.00

(-) Servico Passado

2.03.01.01.03.01.01

(-) Patrocinador(es)

2.03.01.01.03.01.02

(-) Participantes
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HEALTHINEERS MOBILITY SIEMENS INNOMOTICS TOTAL

2.03.01.01.03.02.00  (-) Equacionamento de Déficit a Integralizar - - - - - - -
2.03.01.01.03.02.01 (-) Patrocinador(es) - - - - - - -
2.03.01.01.03.02.02 (-) Participantes - - - - - - -
2.03.01.01.03.02.03 (-) Assistidos - - - - - - -
2.03.01.01.03.03.00  (+/-) Por Ajustes das Contribuigdes Extraordinarias - - - - - - R
2.03.01.01.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) - - - - - - -
2.03.01.01.03.03.02 (+/-) Participantes - - - - - - -
2.03.01.01.03.03.03 (+/-) Assistidos - - - - - - -

2.03.01.02.00.00.00 EQUILIBRIO TECNICO 78.534.961,96 4.909.566,45 5.364.255,21 1.050.911,60 1.433.689,20 14.575,05 91.307.959,47
2.03.01.02.01.00.00 RESULTADOS REALIZADOS 78.534.961,96 4.909.566,45 5.364.255,21 1.050.911,60 1.433.689,20 14.575,05 91.307.959,47
2.03.01.02.01.01.00 Superavit Técnico Acumulado 78.534.961,96 4.909.566,45 5.364.255,21 1.050.911,60 1.433.689,20 14.575,05 91.307.959,47
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia 78.534.961,96 4.909.566,45 5.364.255,21 1.050.911,60 1.433.689,20 14.575,05 91.307.959,47

2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Revisao de Plano - - - - - - R
2.03.01.02.01.02.00  (-) Déficit Técnico Acumulado - - - - - - R
2.03.01.02.02.00.00 RESULTADOS A REALIZAR - - - - - - -

2.03.02.00.00.00.00 FUNDOS 135.691.769,08  9.022.272,22 5.325.769,22 3.457.058,78 2.398.145,99 24.786,24 155.919.801,53
2.03.02.01.00.00.00 FUNDOS PREVIDENCIAIS 135.691.769,08  8.974.397,96 5.284.615,95 3.457.058,78 2.368.435,16 24.332,32 155.800.609,25
2.03.02.01.01.00.00 REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR - - - - - - -
2.03.02.01.02.00.00 REVISAO DE PLANO 135.691.769,08  8.974.397,96 5.284.615,95 3.457.058,78 2.368.435,16 24.332,32 155.800.609,25
2.03.02.01.02.01.00 Revisdo de Plano — Patrocinador(es) 127.700.034,32  8.850.294,33 5.284.615,95 3.457.058,78 2.368.435,16 24.332,32 147.684.770,86
2.03.02.01.02.01.01 Revisdo de Plano — Patrocinador(es) — 30/04/2019 4.604,00 5.246,96 0,01 1.450.929,44 418,47 - 1.461.198,88
2.03.02.01.02.01.02 Reviséo de Plano — Patrocinador(es) — 31/12/2019 - 14.962,95 - 115.992,24 0,01 - 130.955,20
2.03.02.01.02.01.03 Revisdo de Plano — Patrocinador(es) — 31/12/2023 - 38.426,99 5.159,46 20.182,25 3.118,82 2,31 66.889,83
2.03.02.01.02.01.04 Reviséo de Plano — Patrocinador(es) — 31/12/2024 68.909,70 - - - - - 68.909,70
2.03.02.01.02.01.05 Revis&o de Plano — Patrocinador(es) — 31/12/2025 127.626.520,62  8.791.657,43 5.279.456,48 1.869.954,85 2.364.897,86 24.330,01 145.956.817,25
2.03.02.01.02.02.00 Revisédo de Plano — Participantes 7.991.734,76 124.103,63 - - - - 8.115.838,39
2.03.02.01.02.02.01 Reviséo de Plano — Participantes — 30/04/2019 1.922,21 377,98 - - - - 2.300,19
2.03.02.01.02.02.02 Revisao de Plano — Participantes — 31/12/2019 - 703,07 - - - - 703,07
2.03.02.01.02.02.03 Revisao de Plano — Participantes — 31/12/2023 - - - - - - -
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ENERGY HEALTHINEERS MOBILITY SIEMENS INNOMOTICS
2.03.02.01.02.02.04 Reviséo de Plano — Participantes — 31/12/2024 88.542,34 - - - - - 88.542,34
2.03.02.01.02.02.04 Reviséo de Plano — Participantes — 31/12/2025 7.901.270,21 123.022,58 - - - - 8.024.292,79
2.03.02.01.03.00.00 OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL - - - - - - -
2.03.02.02.00.00.00 FUNDOS ADMINISTRATIVOS - 47.874,26 41.153,27 - 29.710,83 453,92 119.192,28
2.03.02.02.01.00.00 PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - - - - - - -
2.03.02.02.02.00.00 PARTICIPACAO NO FUNDO ADMINISTRATIVO PGA - 47.874,26 41.153,27 - 29.710,83 453,92 119.192,28

2.03.02.02.03.00.00 FUNDO ADMINISTRATIVO COMPARTILHADO - - - - - - -

FUNDOS PARA GARANTIA DAS OPERAGCOES COM
2.03.02.03.00.00.00 PARTICIPANTES - - - - - - -
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Os valores das Provisdes Matematicas apresentados acima foram obtidos considerando o
Regulamento do Plano de Aposentadoria Basico da Previ-Siemens vigente em 31 de dezembro
de 2025. Ressalta-se que este plano encontra-se fechado a novas ades6es desde 01/01/2009.

N&o houve alteracdo regulamentar que gere impacto ou afetacdo no resultado do Plano de
Aposentadoria Basico da Previ-Siemens no exercicio de 2025.

Em relag&o a estruturacdo das Provisdes Matematicas observamos ainda o que se segue:

a) No caso de aposentadoria concedida, as provisdes referentes a reversao de aposentadoria
normal em pensdo por morte e ao peculio por morte do aposentado valido foram registradas
na conta 2.03.01.01.01.02.01 (valor atual dos beneficios futuros programados - assistidos) e
as provisoes referentes a reversdo de aposentadoria por invalidez em penséo por morte e ao
peculio por morte do invalido foram registradas na conta 2.03.01.01.01.02.02 (valor atual dos
beneficios futuros ndo programados - assistidos).

b) A proviséo da pensao por morte ja concedida foi registrada na conta 2.03.01.01.01.02.02 (valor
atual dos beneficios futuros ndo programados - assistidos).

c) As provisdes referentes a futura reversdo de aposentadoria normal em pensao por morte e de
peculio por morte de futuro aposentado valido foram registradas na conta 2.03.01.01.02.02.01
(valor atual dos beneficios futuros programados).

d) As provis@es referentes a futura reversdo da aposentadoria por invalidez em penséo por morte
e de pecdulio por morte do futuro invalido calculada para participante ativo foram registradas na
conta 2.03.01.01.02.03.01 (valor atual dos beneficios futuros ndo programados).

e) As provisdes referentes a pensao por morte e peculio por morte de participante ativo foram
registradas na conta 2.03.01.01.02.03.01 (valor atual dos beneficios futuros ndo programados).

Observamos que a Mercer ndo efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que
compdem o Patriménio Social do Plano de Aposentadoria Bésico da Previ-Siemens avaliado,
assim como os valores registrados nos saldos das contas individuais, tendo-se baseado na
informacéo fornecida pela PREVI-SIEMENS — Sociedade de Previdéncia Privada.

Cabe ressaltar que o Plano de Aposentadoria Basico da Previ-Siemens ndo apresenta titulos
publicos federais atrelados a indices de precos classificados na categoria “titulos mantidos até o
vencimento” em sua carteira de ativos.

Variacdo nas Provis6es Matematicas

Siemens Energy Brasil Ltda.

Abaixo, demonstramos a variacdo das provisfes matematicas quando comparadas aos valores
evoluidos teoricamente, bem como o impacto decorrente da alteracéo das hipéteses atuariais:

. B - Recalculo L C - Recélculo L
A - Evolucéo N Variagao _, VEGEET
Conta Tedrica com Hipoteses com Hipoteses
de 31/12/2024 (B/A-1) de 31/12/2025 (@0
Provisdes
T 444.819.532,82 436.786.613,00 -1,81% 413.811.758,00 -5,26%
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Em funcao da alteracéo na hip6tese da taxa de juros mencionada no item 3 deste parecer atuarial,
as provisbes mateméticas reduziram cerca de 5,26% em relagdo aquelas calculadas com as
hipoteses utilizadas na avaliagdo atuarial em 31/12/2024.

Além deste efeito, as provisbes matematicas reavaliadas, quando comparadas as provisdes
matematicas evoluidas teoricamente com juros, inflagdo e beneficios pagos, utilizando as mesmas
premissas de 31/12/2024, ndo apresentaram variagao significativa.

TDK Electronics do Brasil Ltda.

Abaixo, demonstramos a variacdo das provisfes matematicas quando comparadas aos valores
evoluidos teoricamente, bem como o impacto decorrente da alteracéo das hipéteses atuariais:

. B - Recalculo . C - Recélculo L
A - Evolugéo N Variagcao N Variacao
Conta Tebrica com Hipoteses com Hipoteses
de 31/12/2024 (B/A-1) de 31/12/2025 (i)
Provisdes
Matematicas 26.865.064,14 27.251.884,00 1,44% 25.869.196,00 -5,07%

Em funcao da alterag&o na hipGtese da taxa de juros mencionada no item 3 deste parecer atuarial,
as provisbes matematicas reduziram cerca de 5,07% em relacdo aquelas calculadas com as
hipoteses utilizadas na avaliagdo atuarial em 31/12/2024.

Além deste efeito, as provisbes matematicas reavaliadas, quando comparadas as provisdoes
matematicas evoluidas teoricamente com juros, inflagéo e beneficios pagos, utilizando as mesmas
premissas de 31/12/2024, ndo apresentaram variagao significativa.

Siemens Healthcare Diagndésticos Ltda.

Abaixo, demonstramos a variacdo das provisfes matematicas quando comparadas aos valores
evoluidos teoricamente, bem como o impacto decorrente da alteracéo das hipéteses atuariais:

. B - Recalculo L C - Recélculo L
A - Evolucéo Variagao Variacéo

Conta com Hipdteses com Hipdteses

Tedrica ) )
de 31/12/2024 (B/A-1) de 31/12/2025 (C/B-1)

Provisbes

Matematicas 30.739.914,30  30.501.213,00 -0,78% 28.265.015,00 -7,33%

Em funcao da alteracéo na hip6tese da taxa de juros mencionada no item 3 deste parecer atuarial,
as provisbes mateméticas reduziram cerca de 7,33% em relagcdo aquelas calculadas com as
hipoteses utilizadas na avaliacdo atuarial em 31/12/2024.

Além deste efeito, as provisbes matematicas reavaliadas, quando comparadas as provisdoes
matematicas evoluidas teoricamente com juros, inflagdo e beneficios pagos, utilizando as mesmas
premissas de 31/12/2024, ndo apresentaram variacao significativa.

Siemens Mobility Solu¢cdes De Mobilidade Ltda.

Abaixo, demonstramos a variacdo das provisfes matematicas quando comparadas aos valores
evoluidos teoricamente, bem como o impacto decorrente da alteracéo das hipéteses atuariais:
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. B - Recalculo L C - Recélculo L
A - Evolugéo D Variacao _, Variagéo
Conta Tebrica com Hipoteses com Hipodteses
de 31/12/2024 (B 1) de 31/12/2025 (C/B-1)
Provisbes
Matematicas 5.988.659,50 5.976.861,00 -0,20% 5.537.401,00 -7,35%

Em funcao da alterag&o na hipGtese da taxa de juros mencionada no item 3 deste parecer atuarial,
as provisbes mateméticas reduziram cerca de 7,35% em relagcdo aquelas calculadas com as
hipoteses utilizadas na avaliacdo atuarial em 31/12/2024.

Além deste efeito, as provisbes matematicas reavaliadas, quando comparadas as provisdes
matematicas evoluidas teoricamente com juros, inflagéo e beneficios pagos, utilizando as mesmas
premissas de 31/12/2024, ndo apresentaram variagao significativa.

Siemens Brasil Ltda.

Abaixo, demonstramos a variagdo das provisfes matematicas quando comparadas aos valores
evoluidos teoricamente, bem como o impacto decorrente da alteracéo das hipéteses atuariais:

. B - Recalculo L C - Recalculo L
A - Evolugéo o Variagcao N Variacao
Conta Tebrica com Hipoteses com Hipoteses
de 31/12/2024 (B/A-1) de 31/12/2025 (@0
Provisdes i o i 0
MR RS 8.446.061,53 8.256.104,00 2,25% 7.554.310,00 8,50%

Em funcao da alteracéo na hip6tese da taxa de juros mencionada no item 3 deste parecer atuarial,
as provisbes matematicas reduziram cerca de 8,50% em relacdo aquelas calculadas com as
hipoteses utilizadas na avaliagdo atuarial em 31/12/2024.

Além deste efeito, as provisbes matematicas reavaliadas, quando comparadas as provisdes
matematicas evoluidas teoricamente com juros, inflagdo e beneficios pagos, utilizando as mesmas
premissas de 31/12/2024, ndo apresentaram variacao significativa.

Innomotics Motores e Grandes Conversores Ltda.

Abaixo, demonstramos a variacdo das provisfes matematicas quando comparadas aos valores
evoluidos teoricamente, bem como o impacto decorrente da alteracéo das hipéteses atuariais:

B - Recalculo C - Recélculo

A - Evolucéo i Variacéo i Variagdo
Conta Tebrica com Hipdteses com Hipdteses
de 31/12/2024 (Bt de 31/12/2025 (CIBS5)
Provisdes
Y 106.281,75 79.385,00 -25,31% 76.798,00 -3,26%

Em funcao da alterag&o na hipdtese da taxa de juros mencionada no item 3 deste parecer atuarial,
as provisbes matematicas reduziram cerca de 3,26% em relacdo aquelas calculadas com as
hipoteses utilizadas na avaliacdo atuarial em 31/12/2024.

Além deste efeito, as provisbes matematicas reavaliadas, quando comparadas as provisoes
matematicas evoluidas teoricamente com juros, inflagéo e beneficios pagos, utilizando as mesmas
premissas de 31/12/2024. Essa reducdo decorre da saida de trés participantes do plano, cuja
reserva matematica totalizava R$ 25.812.
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Variacdo do Resultado

O Plano manteve seu superavit, com resultado superior ao de 2024, em funcdo do aumento da
taxa de juros e da rentabilidade auferida no exercicio de 2025, que foi de 14,85%, superior a meta
atuarial (INPC + 5,06%) de 9,16%, resultando em um ganho atuarial de 5,21%.

Natureza do Resultado

O superavit apresentado em 31/12/2025 foi apurado a partir da manutencéo daquele contabilizado
no encerramento do exercicio de 2024, originado principalmente em funcéo de ganhos atuariais e
da rentabilidade histérica do Plano (origem conjuntural).

A Reserva de Contingéncia foi constituida conforme a legislacdo em vigor, considerando a
seguinte formula: [10% + (1% x duracé&o do passivo do plano)] x Provisdo Matematica, limitada ao
méaximo de 25% da Provisdo Matemética. Esclarecemos que a duracdo do passivo considerada
nesta férmula foi de 8,98 anos, apurada na avaliagéo atuarial de 31/12/2025.

O excesso do superavit sobre a Reserva de Contingéncia, no valor de R$ 153.981.110,04, foi
destinado ao Fundo Previdencial de Revisdo de Plano, tendo em vista o registro desta Reserva
Especial de Revisdo do plano pelo terceiro exercicio consecutivo, nos termos do artigo 64 da
Resolucéo Previc n® 23/2023.

Em atendimento a norma vigente, informamos que o Plano ja utiliza uma tabua de mortalidade
geral mais conservadora do que aquela prevista na referida norma (AT-2000 Basic, segregada por
sexo, desagravada em 10%). Dessa forma, o valor transferido para o Fundo Previdencial de
Revisdo do Plano foi rateado entre Patrocinadora e Participantes, observando a proporgao
contributiva em relagdo as contribuicbes normais vertidas no periodo em que foi apurado o
superdvit excedente a Reserva de Contingéncia. Considerando que ndo houve contribuicdes
normais durante o periodo de constituicdo da Reserva Especial, devido ao saldamento do Plano,
optou-se pela adog&o da proporcao contributiva dos trés exercicios que antecederam a supressao
de contribuicbes, conforme previsto no artigo 14 da Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018.

Como pode ser observado nos resultados atuariais em 31/12/2025, nao ha Provisdes Matematicas
a constituir nem Déficit a equacionar, ndo havendo, portanto, nenhuma contribuicao extraordinaria.
Também nédo ha contrato de confissdo de divida celebrado entre a Entidade e as Patrocinadoras.

Constituicéo e Reversao de Fundos Previdenciais

Fundo Previdencial — Revisao de Plano

O Fundo Previdencial de Revisdo de Plano foi constituido a partir das destinagfes da Reserva
Especial apuradas em 30/04/2019, 31/12/2019, 31/12/2023, 31/12/2024 e 31/12/2025.

Os recursos do Fundo Previdencial de Revisao do Plano serédo utilizados pelas Patrocinadoras e
pelos Participantes Ex-Autopatrocinados, respeitando o montante atribuido a cada um dos grupos,
para abater as contribuicbes administrativas, conforme definicdo do Conselho Deliberativo.

Os saldos do Fundo Previdencial de Revisdo de Plano apresentados e 0os montantes revertidos
serdo atualizados mensalmente com base na rentabilidade da quota.

No caso de a Reserva de Contingéncia, nos proximos exercicios, apresentar nivel inferior ao limite
estabelecido pela seguinte formula: [10% + (1% x durag&o do passivo do plano)] das Provisdes
Matematicas constituidas na modalidade de Beneficio Definido, os valores desse Fundo serao
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revertidos para recomposigédo da Reserva de Contingéncia no referido patamar, conforme disp&e
0 Artigo 23 da Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018.
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Secao 5

Plano de Custeio para o Exercicio de

2026

Custos

Os custos normais para financiamento dos compromissos do Plano Basico cessaram a partir da

Data de Saldamento do Plano.

Siemens Energy Brasil Ltda.

CUSTO EM % DA FOLHA SALARIAL
DOS PARTICIPANTES ATIVOS

DESCRICAO

CUSTO EM R$
DE 31/12/2025

Total de Beneficios -

Administracéo - Patrocinadora 10,38%
Administracado - Ex-Autopatrocinados e BPD 1,30%
Total 11,68%

TDK Electronics do Brasil Ltda.

_ CUSTO EM % DA FOLHA SALARIAL
DESCRICAO

DOS PARTICIPANTES ATIVOS

Total de Beneficios -

Administragdo - Patrocinadora 1,11%
Administragdo - Ex-Autopatrocinados e BPD 0,27%
Total 1,38%

Siemens Healthcare Diagnosticos Ltda. (“Healthineers”)

_ CUSTO EM % DA FOLHA SALARIAL
DESCRICAO

DOS PARTICIPANTES ATIVOS

Total de Beneficios -

Administragdo - Patrocinadora 1,24%
Administragdo - Ex-Autopatrocinados e BPD 0,08%
Total 1,32%

Mercer

1.860.784
233.905
2.094.690

CUSTO EM R$
DE 31/12/2025

108.081
26.159
134.239

CUSTO EM R$
DE 31/12/2025

121.603
7.821
129.424
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Siemens Mobility Solu¢des de Mobilidade Ltda.

CUSTO EM % DA FOLHA SALARIAL CUSTO EM R$
DOS PARTICIPANTES ATIVOS DE 31/12/2025

DESCRICAO

Total de Beneficios - -

Administracéo - Patrocinadora 1,42% 32.892
Administragdo - Ex-Autopatrocinados e ) )
BPD

Total 1,42% 32.892

Siemens Brasil Ltda.

CUSTO EM % DA FOLHA SALARIAL CUSTO EM R$

DESCRICAO
DOS PARTICIPANTES ATIVOS DE 31/12/2025

Total de Beneficios - -

Administragdo - Patrocinadora 0,24% 34.860,83
Administragdo - Ex-Autopatrocinados e 0.02% 273328
BPD

Total 0,26% 37.594,11

Innomotics Motores e Grandes Conversores Ltda.

CUSTO EM % DA FOLHA SALARIAL CUSTO EM R$

DESCRICAO
DOS PARTICIPANTES ATIVOS DE 31/12/2025

Total de Beneficios - -
Administragdo - Patrocinadora - -

Administracdo - Ex-Autopatrocinados e
BPD

Total - -

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais estimados em 31/12/2025.
Ressaltamos que durante o ano de 2026, os valores de contribuicdo em reais poderdo apresentar
variagfes em funcdo de aumento ou reducéo da folha de participacao.

Contribuicoes

Certificamos que, de acordo com a legislacdo vigente, as Patrocinadoras e o0s participantes
deverdo efetuar contribuicées para o Plano de Aposentadoria Basico da Previ-Siemens com base
nos seguintes niveis:

Patrocinadora

Contribui¢cédo Para Cobertura Das Despesas Administrativas

CUSTO EM % DA FOLHA SALARIAL CUSTO EM R$
DOS PARTICIPANTES ATIVOS DE 31/12/2025

DESCRICAO

Siemens Energy Brasil Ltda. - -
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~ CUSTO EM % DA FOLHA SALARIAL CUSTO EM R$
DESCRICAO
DOS PARTICIPANTES ATIVOS DE 31/12/2025

TDK Electronics do Brasil Ltda.
Siemens Healthcare Diagnosticos Ltda.
Mobility Solucdes de Mobilidade Ltda.
Siemens Brasil Ltda.
Innomotics Motores e Grandes Conversores

Ltda.

A diferenca entre o custo administrativo e os valores de Contribuicdo para Cobertura das Despesas
Administrativas da Patrocinadora sera coberta por meio da utilizacdo do Fundo Administrativo ou
pelo “Fundo Previdencial de Revisdo de Plano — Patrocinador(es)”, conforme definido pelo
Conselho Deliberativo.

Participantes Vinculados enquadrados no item A.7.1.1.3 (Ex-
Autopatrocinados)

Contribuicdo Para Cobertura Das Despesas Administrativas

Em decorréncia do processo de Saldamento, o participante ex-autopatrocinado, agora vinculado
e enquadrado no item A.7.1.1.3 contribuira, mensalmente, com o percentual de 2,87% do salario
aplicavel para custear as despesas com a administracdo do Plano, conforme determinado pelo
Conselho Deliberativo.

O percentual de 2,87% foi obtido a partir do montante que seria devido pelos participantes
vinculados e ex-autopatrocinados, considerando o rateio equanime das despesas administrativas
pelo niumero de participantes do Plano na data-base dos dados desta avaliacao atuarial.

Ressaltamos que os participantes ex-autopatrocinados poderao se utilizar do “Fundo Previdencial
de Revisdo de Plano — Participantes” para abatimento das contribuicbes administrativas.

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido (Saldo de Contas)
Contribuicdo Para Cobertura Das Despesas Administrativas

Os Participantes em Beneficio Proporcional Diferido contribuirdo com 2,87% a.a. do valor total de
sua Reserva Matematica para custear as despesas com a administracdo do Plano, conforme
determinado pelo Conselho Deliberativo.

O percentual de 2,87% a.a. foi obtido a partir do montante que seria devido pelos participantes

vinculados e ex-autopatrocinados, considerando o rateio equanime das despesas administrativas
pelo nimero de participantes do Plano na data-base dos dados desta avaliacao atuarial.

Vigéncia do Plano de Custeio

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1° de abril de 2026.
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Secao 6

Conclusao

Certificamos que o Plano de Aposentadoria Basico da Previ-Siemens esta superavitario em
31/12/2025. O valor do excesso do Patrimoénio do Plano sobre o valor das Provisdes Matematicas
foi utilizado para a constituicdo da Reserva de Contingéncia, conforme limite estabelecido na
legislacao vigente. O valor do superavit excedente & Reserva de Contingéncia foi contabilizado na
Reserva Especial para Revisdo de Plano. A parcela dessa Reserva Especial destinada aos
Participantes e Patrocinadoras foi calculada conforme a legislacdo vigente e transferida para o
Fundo de Reviséo do Plano.

A utilizagcdo do Fundo de Revisdo de Plano devera ser feita conforme consta neste parecer,
respeitando-se os termos da Resolugdo CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018.

Séo Paulo, 4 de marcgo de 2026.

Mercer Human Resource Consulting Ltda.

Fernanda Coutinho Mathias Jaqueline Betonio
MIBA n° 843 MIBA n° 2.535

Mercer 9



Parecer Atuarial Plano de Aposentadoria Basico da Previ-Siemens PREVI-SIEMENS - Sociedade de Previdéncia Privada

Apéndice A

Alteracoes na Legislacao (enfoque
atuarial)

Resolucao CNPC n° 62, de 9 de dezembro de 2024

Dispde sobre o plano de gestdo administrativa, os fundos administrativos, o orcamento, as fontes
de custeio administrativo e as receitas e despesas da gestdo administrativa das entidades
fechadas de previdéncia complementar, e sobre os limites e critérios especificos aplicaveis ao
custeio das entidades e planos de beneficios regidos pela Lei Complementar n°® 108, de 29 de
maio de 2001.

Portaria PREVIC n° 343, de 13 de abril de 2025

A Portaria PREVIC n° 343 divulga a Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média, para o exercicio
de 2025, de que trata a Resolucdo Previc n° 23, de 14 de agosto de 2023, e transfere a
competéncia para publicacdo futura ao Diretor de Normas.

Resolucdo PREVIC n° 26, de 16 de dezembro de 2025

Altera a Resolugéo Previc n° 23, de 14 de agosto de 2023, que estabelece procedimentos para
aplicacao das normas relativas as atividades desenvolvidas pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar, bem como normas complementares as diretrizes do Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar e do Conselho Monetéario Nacional. Entrou em vigor no
dia 01 de janeiro de 2026.
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