Relatorio

Caro Participante, seja bem-vindo!

PreviSiemens

Vocé é o maior parceiro do seu futuro. Participar de um Plano de Previdéncia Complementar demonstra seu compromisso com uma vida mais

tranquila para vocé e sua familia.

Preparamos este relatério anual para que vocé possa acompanhar em detalhes o trabalho da PreviSiemens no sentido de ajudé-lo a realizar

seus objetivos. Esse material é a forma de garantir:

B Nosso compromisso com a transparéncia sobre tudo que diz respeito ao seu plano;

B Acesso ainformacées fundamentais, que demonstram a seguranca econémico-financeira e atuarial dos beneficios oferecidos pelo

plano;

B Acesso aos participantes ds informacées relativas & administracdo dos planos, protegendo assim seus interesses.

Em caso de ddvidas, consulte a entidade, por meio dos canais de comunicacdo disponibilizados a vocé. Boa leitural

B Telefones (11) 3908 2395 - 3908 2841 - 3908 2411

W Site: www.previsiemens.com.br

A PreviSiemens em 2010

Em 2010 tivemos novas Patrocinadoras ingressando na PreviSiemens:
B Plano de Contribuigéo Definida:

Siemens Healthcare Diagnésticos Ltda, Iriel IndUstria e
Comércio de Sistemas Elétricos Ltda, Siemens Val Metals
Services Ltda e Osram do Brasil Ldmpadas Elétricas Ltda

B Planos de Aposentadoria Bésico, Suplementar e de
Contribuicao Definida:

Siemens Solugdes e Servicos de Tecnologia da Informacéo Ltda

A PreviSiemens, apoiada em principios de gestdo profissional, dispoe
de uma equipe administrativa e a seguinte estrutura de governanca
corporativa:

Deliberativo

Diretoria
Executiva

Conselho
Fiscal

Informagéo importante: entre os membros do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal ha representantes dos préprios
participantes. Eles cumprem mandatos predefinidos, estabelecidos no
estatuto da entidade.

Para entender os documentos a seguir

Chegou a hora de analisar os documentos referentes ao ano de 2010
que comprovam a solidez da PreviSiemens. Antes disso, porém,
enfenda o que significam os documentos e alguns termos que vocé
encontrard adiante neste relatério:

B o balanco patrimonial apresenta a posicéo financeira e
patrimonial da entidade em 31 de dezembro, representando,
portanto, uma posicdo estatica. O ativo é o conjunto de bens,
direitos e aplicacées de recursos e o passivo compreende as
obrigacées para com os participantes e terceiros;

B odemonstracdo da mutagéo do ativo liquido consolidada
(DMAL) apresenta a movimentacdo do ativo liquido da
entidade através das adicées (entradas) e deducdes (safdas) de
recursos;

B ademonstracdo da mutagéo do ativo liquido por plano de
beneficios apresenta a movimentacéo do ativo liquido do
plano de beneficios através das adicdes (entradas) e deducoes
(saidas) de recursos;

B ademonstragdo do ativo liquido por plano de beneficios
(DAL) evidencia a composicao do ativo liquido do plano de
beneficios no exercicio a que se referir, apresentando saldos de
contas do ativo e passivo;

B ademonstracéo do plano de gestdo administrativa
consolidada (DPGA) revela a atividade administrativa da
entidade, apresentando a movimentagéo do fundo
administrativo através das receitas, despesas e rendimento
obtido no exercicio a que se referir;




B ademonstragdo do plano de gestdo administrativa por
plano de beneficios apresenta a atividade administrativa da
entidade, relativa a cada plano de beneficios, evidenciando a
movimentacdo do fundo administrativo existente em cada
plano;

B ademonstragdo das obrigagées atuariais do plano de
beneficios (DOAP) evidencia a composicdo do patriménio de
cobertura do plano de beneficios no exercicio a que se referir,
apresentando o detalhamento das provisdes matemdticas e o
equilibrio técnico;

B o demonstrativo de investimentos revela a alocacéo de
recursos da entidade, os limites de alocag@o atual versus o
que foi definido pela politica de investimentos e a legislagéo
vigente, os recursos com gestdo terceirizada, a rentabilidade
dos investimentos por segmento (renda fixa, renda varidvel,
etc.), a diferenca entre a rentabilidade do segmento e a meta
atuarial da entidade, os custos de gestdo dos recursos e as
modalidades de aplicacao;

B o fundo significa o ativo administrado pela entidade, que serd
investido de acordo com os critérios fixados anualmente pelo
Conselho Deliberativo, por meio da politica de investimentos;

B o meta atuarial é uma meta de rentabilidade utilizada como
par@metro para o retorno dos investimentos do fundo, de
forma que os eventuais compromissos futuros da entidade
possam ser cumpridos;

B o parecer atuarial é um relatério preparado por um estatistico
especializado em seguros e previdéncia (atudrio), que
apresenta estudos técnicos sobre o plano de previdéncia que
estiver analisando. Seu objetivo é avaliar a satde financeira
da entidade para poder honrar o pagamento dos beneficios
presentes e futuros;

B o participante é a pessoa que estd inscrita como tal no plano.
Para conhecer a definicéo exata de participante e também a
de beneficidrio, leia o regulamento do seu plano;

B g patrocinadora é a empresa que custeia o plano junto com
os participantes (isso quando as contribuicées dos
participantes estdo previstas no regulamento). Um plano de
previdéncia complementar pode ter uma ou mais
patrocinadoras;

B ¢ politica de investimentos é um documento de
periodicidade anual que apresenta diversas informagées,
como: 1) critérios de alocagdo de recursos entre os segmentos
de renda fixa, renda varidvel, etc.; 2) objetivos especificos de
rentabilidade para cada segmento de aplicacéo; 3) limites
utilizados para investimentos em titulos e valores mobiliarios
de emiss@o e/ou coobrigagdo de uma mesma pessoa juridica;
4) limites utilizados para a realizacdo de operacdes com
derivativos e 5) avaliagéo do cendrio macroeconémico de
curto, médio e |ongo prazos, entre outras coisas. Estas
informacées auxiliam na avaliacédo dos recursos investidos, na
escolha das instituicdes financeiras que vao administrar os
investimentos e na avaliacdo dos limites de risco de mercado
e de crédito, por exemplo. Neste relatério anual, vocé terd a
oportunidade de ver o resumo da politica de investimentos.

Todos os documentos que vocé analisard a seguir jd foram
encaminhados para o controle e a verificacdo da Previc, que tem
como uma de suas principais missdes, proteger os interesses dos
participantes.

Balanco Patrimonial (em RS mil)

ATIVO

DISPONIVEL

REALIZAVEL

Gestdo Previdencial

Gestdo Administrativa
Investimentos

W Titulos Pdblicos

W (réditos Privados e Depdsitos
W Fundos de Investimento
W |nvestimentos Imobilidrios
W Empréstimos
PERMANENTE

Imobilizado
TOTALDOATIVO

PASSIVO
EXIGIVEL OPERACIONAL
Gesttio Previdencial
Gestdo Administrativa
Investimentos
PATRIMONIO SOCIAL
Patrimdnio de Cobertura do Plano
B Provisdes Matemdticas
W Beneficios Concedidos
W Beneficios a Conceder
W (-) Provisoes Matemdticas a Consfituir
W Equilibrio Técnico
B Resultados Realizados
W Superdvit Técnico Acumulado

B Fundos Previdenciais
B Fundos Administrativos
TOTAL DO PASSIVO

2010

779
903.055
4585
163

_ 898307
76409
1074
794979
20.665
5.180

1

1
903.835

79

4%

300

3
903.036
884.780
763.589
276.756
486,871
(38)
121.191
121191
121191
18256
10758
7498
903.835

2009

774
813.583
3525
2%
__Bl003.
63.956
2011
719.544
20.984
3539
1
1
814.358

813.622
799.222
678.497
251.767
426730

120725
120725
120725
14400
8057
6.343
814.358




Demonstracéo da Mutacéo do Ativo Demonstracao da Mutacéo do Ativo
Liquido Consolidado (em RS mil) Liquido por Plano de Beneficios -
DESCRIGHO 0 209 Vorioio %) Plano de 'Aposeniadorla Suplementar
A)  Ativo Liguido - inicio o exercidio 807279 70472 us%  (em RS mil)
- 21609 .
1. Adlg(?es‘~ - 130.183 166.134 21,64% DESCRICRO 2010 209 Variogio (%)
(+) Contribuides Previdenciais 46372 40491 14,53% . L.
(1) Resutado Psifivo dos Invesfimentos A)  Ativo Liquido - inicio do exercicio 206.632 301.666 -3150%
Gestio Previdencal 009 1258 3w ¢ A‘“!"?E? ) DI _B76 37
(+) Receitas Administrativas 3.087 2123 45,40% (+) Confribuigtes 9038 831 -361%
(+) Resultodo Posifvo dos Invesfimentos - (+) Resultado Positivo dos Investimentos -
P a0
Gestdo Administrativa 655 979 -33,09% GeSTt.JO Pl~eV|denclu| 002 3733 46’370A]
2 Desinagies (0920 _(63581) _ 0% - D"s"f'ﬁ‘f5°"s (4300 (60 7%
() Beneficios (8162 (60480  3687% ) Be”e_""’; o (13648)  (0607)  -3877%
() Despesas Administrativas (2.587) (2.376) 8,88% 0 CUST,eIO_A mlnlstr,un.vo oo Liogid (1.25¢) - 0’00;%
(-) Constituigdo de Fundos - Gestdo Administrativa  (1.155) (725) 59,31% 3 AcresaTn?/DecresuEn.onoAhvoqum o(1+7)_141% 26,102 '45’770/0
3 Awésimo/Decésimono AivoLiguido (1+2) 88259 102583 3o U7 P”’Vd's‘)esma_;em”.".ms D
(+/-) Provises Matemticas 85.092 487 89,64% (+/) Fun ~OS Previ .EI,IC.IUIS (780) (6:469) -87,94%
(+/-) Fundos Previdencais 2700 (200 10 OperosdesTransitrios - (111%) 0%
(+/-) Supertuit (Défci) Técnico do Exerccio 46 78 994w /) OperogdesTansitrios - (1113 000%
. o B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) ~ 220.788 206.632 6,85%
4. Operagges Transitorias - - _— == =
; ()  Fundos ndo previdenciais 715 - 0,00%
(+/-) Operaces Transitorias - - - s At
B) AtivoLiquido-final doexercicio (A+3+4) 895538 807279 oo (/) FundosAdminisirofivos s - 000%
()  Fundos ndio previdenciais 7498 6.343 18,20%
(+/-) Fundos Administrativos 7498 6.343 18,20%
Demonstracéo da Mutacéo do Ativo Demonstracao da Mutacéo do Ativo
Liquido por Plano de Beneficios - Plano Liquido por Plano de Beneficios -
de Aposentadoria Basico (em RS mil) Plano de Aposentadoria de
DESCRIGHO 210 209 Variogio (%) Contribuicéio Definida (em RS mil)
A)  Ativo Liquido - inicio do exercicio 392950 403.060 231%  DESCRICRO 2010 2009 Variagio (%)
1. Adigoes 43198 72104 4009%  A)  Ativo Liquido - iicio do exercicio 207.697 - 000%
(+) Contribuigdes 4.654 8.534 -45,46% 1. Adiges 56,987 46,344 2296%
(4) Resultado Posifivo dos Investimentos - (+) Contribuides 35.484 24,704 43,64%
Gesn?o Pr~eV|denC|u| 3844 63570 -39,37% (4) Resultado Positivo dos Investimentos -
2 Desfinagbes (15.640) (32.814) -52,34% Gestdo Previdencial 21501 21.640 -0,64%
(-) Beneficios (15467)  (31.663) SU1% 9 Destinagdes (10442)  _(9.183) 1372%
(1) Custeio Administrativo (173) (1.151) -84,96% () Beneficios (9.067) (8.210) 10,44%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2)  27.558 39.290 -29,86% () Custeio Administrativo (1.375) (973) 4131%
(/) Provisdes Motemdticas 24081 (24747)  -19IN% 3 Acésmo/Decrésimono Ativo Liquido (1+2)_46545 37161 2525%
(+/-) Fundos Previdenciais 291 (15.671) -118,58% (+/9) Provisdes Matemdticas 45975 37,047 24,10%
(+/-) Superdvit (Déficit) Técnico do Exercicio 466 79.708 -99,42% (+/) Fundos Previdenciais 570 14 400,00%
4. Operagdes TransitGrias - _(49400) 000% 4 Operacses Transitérias - 17053 000%
(+/-) Qperacges Transitorias - (49.400) 0,00% (+/+) Operagies Transitrias i 170536 0,00%
B) AtivoLiquido-final do exercicio (A+3-+4) _420508 392950 ___701% B)  Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) _254.242 207.697 241%
()  Fundos ndo previdenciais 5378 5793 -1,16% () Fundos ndo previdenciais 1405 550 155,45%

(+/-) Fundos Administrativos 5378 5793 716% (+/) Fundos Adminitrfivos 405 “ 55 45%
(+/-) Fundos dos Investimentos . _




Demonstracéao do Ativo Liquido por Demonstracao do Ativo Liquido por

Plano de Beneficios - Plano de Plano de Beneficios - Plano de
Aposentadoria Bdsico (em RS mil) Aposentadoria de Contribuicao
DESCRICAO 2010 2009 Variagio (%) Definida (em R$ mil)
1. Ativos 426.163 399.065 6,79% DES(Rl(j\O 2010 2009 Variagio (%)
W Disponivel 365 3 A% 1 pvivos 255810 _208496 6%
W Recebivel 5739 6.186 -1,22% W Disponivel 2717 197 10,15%
B |nvestimento 420.059 392.498 702% B Recebivel 5008 3115 60,76%
@ Titulos Pdblicos 35.730 30.970 15,37% W [nvesimento 950,585 205,184 213%
® (réditos Privados e Depdsitos 502 975 -48,51% @ Titulos Piblicos 21314 16.198 31,599
® Fundos de Invesfimento 3742 348493 6,67% @ Créditos Privados e Depdsitos 300 509 -41,06%
® Investimentos Imobilidrios 9.663 10320 -6,36% @ Fundos de Investimento 21760 182.248 21,68%
® Emprésiimos 2422 1.740 391%% @ [nvestimentos Imobilidrios 5764 5330 814%
2. Obrigages m n -13.98% ® Empréstimos 1445 899 60,73%
W Operacional 277 n -13,98% 2. Obrigagdes 163 249 3453%
3. Fundos nio Previdenciais 5378 5793 -116% m Operacional 163 29 3453%
W Fundos Adminisfrafivos 5378 5793 -1,16% 3. Fundos niio Previdenciais 1405 550 155,45%
4. Resultados a Realizar - - - W Fundos Administrativos 1405 550 155,45%
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 420508 392950 701% 4 Resultados a Realizar N . .
W Provisoes Matemdticas 29551 271330 8,91% 5. AtivoLiquido (1-2-3-4) 54942 207.697 241%
W Superdvit/Déficit Técnico 12119 120.725 0,39% B Provisies Matemdticas 953.558 207.583 2215%
W Fundos Previdenciais 3806 895 325,25% W Fundos Previdenciais 684 14 500,00%
Demonstracéo do Ativo Liquido por Demonstrac¢ao do Plano de Gestéo
Plano de Beneficios - Plano de Administrativa Consolidada
Aposentadoria Suplementar (em RS mil)
(em RS mil) DESCRICAD 2010 2009 Variagio (%)
DES(R@O 2010 2009 Variagio (%) A)  Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 6.343 5618 12,90%
1. Ativos 221562 206.677 7.20% 1. Custeio da Gestdo Administrativa 3.742 3.102 20,63%
B Disponivel 191 197 3,05% 1.1. Receitas 3742 3102 20,63%
W Recehivel 1336 567 135,62% W (usteio Administrativo da Gestdo Previdencial  2.805 2123 3212%
W |nvesfimento 220.035 205.913 6,86% W (usteio Administrativo dos Investimentos ik - 0,00%
@ Titulos Pdblicos 18716 16.258 15,12% B Resultado Positivo dos Investimentos 655 979 -33,09%
@ (réditos Privados e Depdsitos 262 51 -48,72% B Qutras Receitas 3 - 0,00%
@ Fundos de Investimento 194.726 182.910 6,46% 2. Despesas Administrativas 2587 2371 883%
@ Investimentos Imobilidrios 5062 5334 -5,10% 2. Administragio Previdencial 2304 2377 -3.07%
@ Empréstimos 1269 900 41,00% W Pessoal e encargos 6 - 0,00%
2. Obrigagdes 59 45 311% B Treinamentos/congressos e semindrios 1 - 0,00%
W Operacional 59 45 31,11% W Servicos de ferceiros 457 782 -41,56%
3. Fundos nio Previdenciais 715 - 000% W Despesas gerais 1839 159 15,37%
B Fundos Administrativos 715 - 0,00% W Depreciacdes e amortizagdes 1 1 0,00%
4. Resultados a Realizar - - - 22. Administragio dos Investimentos ik - 000%
5. AtivoLLiquido (1-2-3-4) 220.788 206.632 6,85% W Seicos de terceiros % - 0,00%
W Provisdes Matemdticas 214520 199.584 7,48% W Despesas gerais 9 - 0,00%
W Fundos Previdenciais 6.268 7048 -11,07% B Qutros Despesas 174 - 0,00%
3. Resultado Negativo dos Investimentos - - 0,00%
4. Sobra/Insuficiéncia da
Gestdo Administrativa (1-2-3) 1.15 75 5931%
5. Constituigdo/Reversdo do

Fundo Administrativo (4) 1.155 725 59,31%
6. Operagdes Transitdrias - -
B)  Fundo Administrativo do

Exercicio Atual (A-+5+6) 7498 6.343 1821%

——




Demonstracéio do Plano de Gestéo
Administrativa por Plano de Beneficios
- Plano de Aposentadoria Bdsico

(em RS mil)

DESCRICAQ 2010 2009  Variagio (%)
A)  Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 5793 5.618 311%
1. Custeio da Gestdo Administrativa 834 2113 -60,53%
1.1. Receitas 834 2113 -60,53%
(usteio Administrativo da Gestdo Previdencial 173 1151 -84,96%
(usteio Administrativo dos Investimentos 131 - 0,00%
Resultado Positivo dos Investimentos 527 962 -45,21%
QOutras Receitas 3 - 0,00%
2. Despesas Administrativas 1.249 1938 -35,55%
2. Administragdo Previdencial 1.114 1.938 -42,52%
2.1.1. Despesas Comuns 1.063 1937 -45,13%
Pessoal e encargos 2 - 0,00%
Treinamentos/congressos e semindrios ] - 0,00%
Servicos de terceiros 213 676 -68,53%
Despesas gerais 847 1.261 -32,84%
2.1.2. Despesas Especificas 51 1 5000,00%
Servigos de terceiros 15 - 0,00%
Despesas gerais 3 - 0,00%
Depreciagdes e amortizacdes 1 1 0,00%
22. Administragio dos Investimentos 131 - 0,00%
2.2.1. Despesas Comuns 131 - 0,00%
Servigos de terceiros 50 - 0,00%
Despesas gerais 5 - 0,00%
QOutras Despesas 76 - 0,00%
23. Outras Despesas 4 - 0,00%
3. Resultado Negativo dos Investimentos - - 0,00%
4. Sobra/Insuficiéncia da

Gestiio Administrativa (1-2-3) (415) 175 -337,14%

5. Constituigdo/Reversio do

Fundo Administrativo (4) (#15) 175 -337,14%
6. Operagdes Transitorias - - -
B)  FundoAdministrativo do

Exercicio Atual (A+5+6) 5378 5793 -716%

Demonstracéio do Plano de Gestédo
Administrativa por Plano de Beneficios
- Plano de Aposentadoria Suplementar
(em RS mil)

DESCRICAD 2010 2009 Variagio (%)
A)  Fundo Administrativo do Exercicio Anterior - - 000%
1. Custeio da Gestdo Administrativa 1354 - 000%
1.1. Receitas 1354 - 0,00%
(usteio Administrativo da Gestdo Previdencial  1.256 - 0,00%
(usteio Administrativo dos Investimentos 62 - 0,00%
Resultado Positivo dos Investimentos 3 - 0,00%
QOutras Receitas 1 - 0,00%
2. Despesas Administrativas 639 - 0,00%
2. Administragdio Previdencial 577 - 0,00%
2.1.1. Despesas Comuns 553 - 0,00%
Pessoal e encargos 1 - 0,00%
Treinamentos/congressos e semindrios ] - 0,00%
Servigos de terceiros m - 0,00%
Despesas gerais 440 - 0,00%
2.1.2. Despesas Especificas L) - 0,00%
Despesas gerais 2% - 0,00%
22. Administragdo dos Investimentos 62 - 0,00%
2.2.1. Despesas Comuns 62 - 0,00%
Servigos de terceiros 0 - 0,00%
Despesas gerais 2 - 0,00%
QOutras Despesas 40 - 0,00%
3. Resultado Negativo dos Investimentos - - 0,00%
4. Sobra/Insuficiéncia da
Gestdo Administrativa (1-2-3) 75 - 0,00%
5. Constituigtio/Reversdo do
Fundo Administrativo (4) 715 - 0,00%
6. Operagdes Transitdrias - - 0,00%
B) Fundo Administrativo do
Exercicio Atual (A+5+6) 75 - 0,00%




Demonstrac¢ao do Plano de Gestéo
Administrativa por Plano de Beneficios
- Plano de Aposentadoria de
Contribuicao Definida (em RS mil)

DESCRICAQ 2010 2009  Variagio (%)
A)  Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 550 0,00%
1. Custeio da Gestdo Administrativa 1.555 989 57.23%
1.1. Receitas 1555 989 51.23%
(usteio Administrativo da Gestdo Previdencial  1.375 972 41,46%
(usteio Administrativo dos Investimentos 86 - 0,00%
Resultado Positivo dos Investimentos 9% 17 452,94%
2. Despesas Administrativas 700 439 5945%
2. Administragdo Previdencial 613 439 39,63%
2.1.1. Despesas Comuns 589 439 A%
Pessoal e encargos 1 - 0,00%
Servicos de terceiros 119 106 12,02%
Despesas gerais 469 333 40,84%
2.1.2. Despesas Especificas 2% - 0,00%
Despesas gerais 2 0,00%
22. Administragdo dos Investimentos 87 0,00%
2.2.1. Despesas Comuns 87 0,00%
Servicos de terceiros 26 0,00%
Despesas gerais 3 0,00%
QOutras Despesas 58 0,00%
4. Sobra/Insuficiéncia da

Gestiio Administrativa (1-2-3) 855 550 55,45%

5. Constituigdo/Reversdo do
Fundo Administrativo (4) 855 550 5545%
6. Operagdes Transitdrias - 0,00%

B)  Fundo Administrativo do
Exercicio Atual (A+5+6) 1.405 550 155,45%

Demonstracéio das Obrigacoes
Atuariais do Plano de Beneficios -
Plano de Aposentadoria Basico
(em RS mil)

DESCRICRO 2010 009 Variagio (%)

Patriménio de Cobertura do Plano (1 + 2) 416702 _392.055 6,29%
1. Provisoes Matemdticas 295.511 271.330 891%
1.1. Beneficios Concedidos 175.356 157.601 1,27%

B Beneficio Definido 175.356 157.601 11,27%

1.2. Beneficio a Conceder 120.155 113.729 5,65%

W (ontribuigdo Definida 3852 3427 12,39%

@  Soldo de contas - parcela participantes  3.852 3427 12,39%

W Beneficio Definido 116.303 110.302 5,44%

2. Equilibrio Técnico 121.191 120.725 039%
2.1. Resultados Realizados 121.191 120.725 0,39%

W Syperdvit técnico acumulado 12119 120.725 0,39%

®  Reserva de confingéncia 72.915 66.976 8,87%

®  Reserva para revisdo de plano 48.276 53.749 -10,18%

Demonstracéo das Obrigacoes
Atuariais do Plano de Beneficios -
Plano de Aposentadoria Suplementar
(em RS mil)

DESCRICAD 2010 2009 Variagio (%)

Patriménio de Cobertura do Plano (1 + 2) 214520 199.584 748%
1. Provisoes Matemdticas 214520 199.584 748%
1.1. Beneficios Concedidos 95.602 90.397 576%
W (ontribuigdo Definida 95.602 90.397 576%
1.2. Beneficio a Conceder 118.956 109.187 895%
W (ontribuigdo Definida 118.956 109.187 8,95%
®  Saldo de contas -
parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 30.175 28.322 6,54%
@  Soldo de contas - parcela participantes 88.781 80.865 9,79%
13. (-) Provisdes matemdticas a constituir (38) 0,00%
W (-) Servico passado (38) 0,00%
®  (-) Patrocinador(es) (38) 0,00%

Demonstracéio das Obrigacoes
Atuariais do Plano de Beneficios -
Plano de Aposentadoria de
Contribuicéio Definida (em RS mil)

DESCRICAO 2010 2009  Variagdo (%)
Patriménio de Cobertura do Plano (1 + 2) 253.558 207.583 215%
1. Provisoes Matematicas 253.558 207.583 2215%
1.1. Beneficios Concedidos 5798 3769 5384%
W (ontribuido Definida 5798 3769 53,84%
1.2. Beneficio a Conceder 247.760 203.814 21,56%
W (ontribuicdo Definida 247.760 203.814 21,56%

@ Saldo de contas - parcela
patrocinador(es)/instituidor(es) 27.608 11201 146,48%

@ Saldo de contas -

parcela participantes 220152 192613 14,30%




Notas Explicativas as Demonstrac¢oes
Contdbeis em 31 de Dezembro
de 2010 e de 2009 (em RS mil)

1. Contexto operacional

A PreviSiemens - Sociedade de Previdéncia Privada
(PreviSiemens ou Entidade) é uma entidade fechada de
previdéncia complementar, sem fins lucrativos, com
personalidade juridica de direito privado, nos termos do artigo
5°, ltem Il, da Lei

n® 6.435,de 15 de julho de 1977, revogada pela Lei
Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001.

O funcionamento da Entidade foi autorizado pela Portaria
n° 4.400 do Ministério da Previdéncia Social — MPS por prazo
indeterminado em 13 de janeiro de 1989.

A PreviSiemens possui autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, tendo por objetivo complementar os beneficios
assegurados pela previdéncia social oficial, sendo
patrocinada pela pelas seguintes empresas:

B Siemens Ltda.

B Siemens Enterprise Communications — Tecnologia da
Informacao e Comunicagdes Corporativas Ltda.

Siemens Eletroeletrénica Ltda.
Epcos do Brasil Ltda. 2.
Siemens Consultoria Ltda.

|
|
]
B Gigaset Equipamentos de Comunicagéo Ltda.
B Siemens Healthcare Diagnésticos Ltda.

B Chemtech Servicos de Engenharia e Software Ltda.
|

Siemens Solucées e Servicos de Tecnologia da Informacéo
Ltda.

B Osram do Brasil Ldmpadas Elétricas Ltda.

B Siemens Vai Metals Services Ltda.

B Iriel IndUstria e Comércio de Sistemas Elétricos Ltda.

A PreviSiemens administra 03 planos de beneficios
previdenciais, sendo 1 na modalidade de Beneficios Definido
(CNPB 19.890.002-74 — Plano de Aposentadoria Basico) e

2 de Contribuicdo Definida (CNPB 19.890.003-47 —Plano

de Aposentadoria Suplementar e CNPB 20.080.037-11 —
Plano de Aposentadoria de Contribuicéo Definida).

A PreviSiemens possuia em 31 de dezembro de 2010 e 2009
as seguintes quantidades de participantes:

Quantidade
31/12/2010  31/12/2009
Ativos 8.991 9.327
Assistidos 97 952
Autopatrocinados 183 78
BPD 223 210
Total 10.394 10.567

Em 22 de janeiro de 2009, foi publicada no Didgrio Oficial da
Unido a Portaria de n® 2717, que aprovou o convénio de
adesdo celebrado entre a Previ - Siemens Sociedade de
Previdéncia Privada e a Siemens Healthcare Diagnésticos
Ltda., na condigdo de patrocinadora do Plano de
Aposentadoria de Contribuicdo Definida.

Em 23 de abril de 2009, foi publicada no Didrio Oficial da
Unido a Portaria de n® 2.848 que aprovou as alteracdes
regulamentares no Plano Suplementar e em 28 de abril de
2009 a Portaria de n°® 2.860 aprovou as alteracdes
regulamentares no Plano de Aposentadoria Bésico.

Em 20 de novembro de 2009, foram publicadas no Didrio
Oficial da Unido, as Portarias de n® 3.176 € 3.177, que
aprovam as alteracdes nos regulamentos dos planos de
Aposentadoria Suplementar e de Contribuicdo Definida.

Em 23 de novembro de 2009, foi publicada no Didrio Oficial
da Uni@o a Portaria de n® 3.185, que aprova o Convénio de
Adeséo celebrado entre a Previ - Siemens Sociedade de
Previdéncia Privada e a Iriel IndUstria e Comércio de Sistemas
Elétricos Ltda., na condigéo de Patrocinadora do Plano de
Aposentadoria de Contribuicéo Definida.

Em 21 de janeiro de 2010, foi publicada no Digrio Oficial da
Unido a Portaria de n® 3.291, que aprova o Convénio de
Adesdo celebrado entre a Previ - Siemens Sociedade de
Previdéncia Privada e a Siemens Vai Metals Services Ltda., na
condicéo de Patrocinadora do Plano de Aposentadoria de
Contribuicao Definida.

Em 10 de marco de 2010, foi publicada no Didrio Oficial da
Uni&o a Portaria de n® 137, que aprova o Convénio de
Adeséo celebrado entre a Previ - Siemens Sociedade de
Previdéncia Privada e a Osram do Brasil Lémpadas Elétricas
Ltda., na condicdo de Patrocinadora do Plano de
Aposentadoria de Contribuicéo Definida.

Em 14 e 21 de dezembro de 2010, foram publicadas no
Didrio Oficial da Unido as Portarias de n°s 954, 974 e 975
que aprovam os Convénios de Adesdo celebrado entre a Previ
- Siemens Sociedade de Previdéncia e a Siemens Solucées e
Servicos de Tecnologia da Informacéo Ltda., na condicéo de
Patrocinadora dos Planos de Aposentadoria Bésico,
Suplementar e de Contribuicdo Definida.

Apresentacdao das demonstracgées contdabeis

As demonstracdes contdbeis estdo sendo apresentadas em
atendimento as disposicdes legais dos 6rgdos normativos e
reguladores das atividades das entidades fechadas de
previdéncia complementar, especificamente a Resolucdo
CGPC n® 28, de 26 de janeiro de 2009, alterada pela
Resolucdo CNPC n° 1, de 3 de marco de 2011, Instrugéo SPC
n° 34, de 24 de setembro de 2009, Resolucdo do Conselho
Federal de Contabilidade n® 1.272, de 22 de janeiro de 2010,
que aprova a NBC TE 11, e as prdticas contdbeis brasileiras.
Essas diretrizes ndo requerem a divulgacdo em separado de
ativos e passivos de curto prazo e de longo prazo, nem a
apresentacdo da Demonstracéo do Fluxo de Caixa. A estrutura
da planificagéo contdbil padréo das EFPC reflete o ciclo
operacional de longo prazo da sua atividade, de forma que a
apresentagdo de ativos e passivos, observadas as gestées
previdencial, assistencial e administrativa e o fluxo dos
investimentos, proporcione informagdes mais adequadas,
confidveis e relevantes do que a apresentacdo em circulante e
néo circulante, em conformidade com o item 63 da NBC T

19.27.

A sistemdtica introduzida pelos érgdos normativos apresenta,
além das caracteristicas ja descritas, a segregacdo dos
registros contdbeis em trés gestées distintas (Previdencial,
Assistencial e Administrativa) e o Fluxo dos Investimentos, que
é comum as Gestoes Previdencial e Administrativa, segundo a
natureza e a finalidade das transagées.

Conforme facultado pelas Resolucées supracitadas, a
Entidade efetuou reclassificacées dos saldos relativos ao
exercicio findo em 31 de dezembro de 2009, anteriormente
apresentados para fins de comparabilidade. Os principais
efeitos foram os seguintes:

a)  Ajustes na nomenclatura das contas;

b) Introducdo da Demonstracdo do Ativo Liquido — DAL
(por plano de beneficio previdencial), Demonstracdo de
Mutagéo do Ativo Liquido - DMAL (consolidado e por
plano de beneficio previdencial), Demonstracéo do Plano
de Gestdo Administrativa (consolidada) e Demonstracao
das Obrigagdes Atuariais do Plano — DOAP (por plano
de beneficio previdencial);

c) Asistemdtica introduzida pelos érgdos normativos
apresenta, além das caracteristicas j& descritas, a
segregacdo dos registros contdbeis em trés gestoes
distintas (Previdencial, Assistencial e Administrativa) e o
Fluxo dos Investimentos, que é comum as Gestoes
Previdencial e Administrativa, segundo a natureza e a
finalidade das transacées.




Principais praticas contabeis

As principais préticas contdbeis adotadas pela entidade estdo
resumidas a seguir:

q)

b)

q

Apuragdo do resultado

As Adicoes e Deducées da Gestdo Previdencial, Receitas e
Despesas da Gestdo Administrativa, as Rendas/Variagoes
Positivas e Deducées/Variacdes Negativas do Fluxo de
Investimento, sdo escrituradas pelo regime contabil de
competéncia de exercicios.

As Rendas/Variacées Positivas de dividendos,
bonificacées e juros sobre capital préprio recebidos em
dinheiro, decorrentes de investimentos em acoes, séo
reconhecidas apés a publicacédo da deciséo da
Assembléia Geral dos Acionistas das empresas investidas.

As contribuicdes dos autopatrocinados sdo registradas
pelo regime de caixa, por ocasido do recebimento
conforme prazo previsto no regulamento do plano de
beneficios.

Estimativas atuariais e contébeis

As estimativas atuariais e contébeis foram baseadas em
fatores objetivos que refletem a posicdo em 31 de
dezembro de 2010 e 2009, com base no julgamento da
administragéo para determinagéo dos valores adequados
a serem registrados nas demonstracdes contébeis. Os
itens significativos sujeitos as referidas estimativas
incluem as provisdes matemdticas, calculadas
atuarialmente por profissional.

Realizavel
B Gestéo previdencial

O realizével previdencial é apurado em
conformidade com o regime de competéncia,
estando representado pelos valores e pelos direitos da
Entidade, relativos as contribuicées das
patrocinadoras e dos participantes.

B Gestdo administrativa

O realizével da gestdo administrativa é apurado em
conformidade com o regime de competéncia,
estando representado pelos valores a receber
decorrentes de operacées de natureza administrativa.

B Fluxo dos investimentos

Em atendimento a Resolugdo do CGPC n° 4, de
30 de janeiro de 2002, os titulos e valores
mobilidrios devem ser classificados em duas
categorias, a saber:

W Titulos para negociacéo - fitulos e valores
mobilidrios adquiridos com o propésito de serem
freqUentemente negociados. S@o contabilizados
pelo custo de aquisicéo, acrescido dos
rendimentos auferidos e ajustados pelo valor de
mercado, com os ganhos e as perdas ndo
realizadas reconhecidos no resultado do exercicio.

W Titulos mantidos até o vencimento - titulos e
valores mobilidrios com vencimentos superiores a €
12 (doze) meses da data de aquisicéo, os quais a
entidade mantém interesse e capacidade
financeira de manter até o vencimento, sendo
classificados como de baixo risco por agéncia de
risco do pafs, e que serdo avaliados pela taxa de
rendimentos intrinseca dos fitulos, ajustados pelo
valor de perdas permanentes, quando aplicavel.

W [nvestimentos imobilidrios - Conforme determina a
Resolugcdo CGPC n° 10, de 5 de julho de 2002,
alterada pela Resolugdo CGPC n° 28, de 26 de
janeiro de 2009 e Instrucdo MPS/SPC n° 34 de
24 de setembro de 2009, a entidade reavaliou seus
iméveis em 2009, manifestando-se pela
manutencdo dos saldos registrados. Nova
reavaliacdo deverd ser realizada no exercicio de

2012.

Por manifestacdo da Administracdo da Entidade os
valores apresentados no Laudo de Reavaliacdo néo
foram contabilizados nos exercicios de 2009 e de
2010, devido o valor ja registrado contabilmente
encontrar-se dentro do intervalo apresentado no
referido laudo. Como o imével esté a venda, a
atualizacdo ocorrerd no momento da concretizacéo
do negécio.

B Empréstimos - As operagdes de empréstimos estéo
demonstradas pelos valores originais das
concessées por meio de instrumento particular,
acrescido dos rendimentos auferidos até a data dos
balancos.

Os limites operacionais de aplicagdo dos recursos
das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar foram estabelecidos pelo Conselho
Monetério Nacional, conforme Resolucgo CMN
n.°3.456,de 1.° de junho de 2007, revogada pela
Resolucdo CMN n.° 3.792, de 24 de setembro de
2009, e regulamentacdes posteriores.

Proviséo de crédito de liquidagéo duvidosa — PCLD

A proviséo para perdas provdveis na realizacéo dos ativos
é constituida com base no valor vencido, conforme o
numero de dias de atraso, atendendo ao disposto no Item
11, Anexo “A” da Instrugéo SPC n° 34, de 24 de setembro
de 2009.

Na constituicdo da provisdo referente aos direitos
creditérios de liquidacdo duvidosa sao adotados os
seguintes percentuais sobre os valores dos créditos
vencidos e vincendos:

B 25% (vinte e cinco por cenfo) para atrasos entre
61 (sessenta e um) e 120 (cento e vinte) dias;

B 50% (cinqUenta por cento) para atrasos entre 121
(cento e vinte e um) e 240 (duzentos e quarenta) dias;

B 75% (setenta e cinco por cento) para atrasos entre
241 (duzentos e quarenta e um) e 360(trezentos e
sessenta) dias; e

B 100% (cem por cento) para atrasos superiores a
360 (trezentos e sessenta) dias.

A constituicdo da provisdo para créditos de liquidagéo

duvidosa decorrentes de contribuicdes previdenciais em

atraso deve incidir somente sobre o valor das parcelas
vencidas.

Permanente

B Imobilizado
Os itens que compdem o Imobilizado séo
depreciados pelo método linear de acordo com a

vida 0til do bem, estimada na data da aquisicéo, as
seguintes aliquotas anuais:

Destrigio Aliguota Anual
Maveis, Utensilios, Maquinas e Equipamentos de Uso 10%
20%

Computadores e Periféricos — “Hardware”




g

h)

Operacgdes administrativas q,

Em conformidade com a Resolugdo CGPC n° 28, de

26 de janeiro de 2009, alterada pela Resoluggo CNPC

n° 1, de 3 de marcode 2011 e Instrugdo SPC n°® 34, de
24 de setembro de 2009, os registros das operagdes
administrativas s@o efetuados através do Plano de Gestéo
Administrativa — PGA, que possui patriménio
compartilhado com os planos de beneficios previdenciais

O patriménio do PGA é constituido pelas receitas

(Previdencial, Investimentos e Diretas), deduzidas das 5.
despesas comuns e especificas da administracdo

previdencial e dos investimentos, sendo as sobras ou
insuficiéncias administrativas alocadas ou revertidas ao

Fundo Administrativo. O saldo do Fundo Administrativo

é segregado por plano de beneficio previdencial, ndo
caracterizando obrigacdes ou direitos aos patrocinadores,
participantes e assistidos dos planos.

As receitas administrativas da Previ — Siemens séo
debitadas aos Planos Previdenciais em conformidade
com o plano de custeio vigente.

Para a determinagéo do saldo do Fundo Administrativo
de cada plano a Previ - Siemens utiliza o seguinte critério:

B Receitas: alocadas diretamente a cada plano que as
originou, sendo utilizadas as fontes de custeio
previdencial e investimentos;

B Despesas Especificas: alocadas diretamente ao plano
que as originou;

B Despesas Comuns: utilizacdo de critério de rateio que
leva em consideracéo o valor total patriménio social
do més anterior, que é base para apuracéo do 6
percentual de participacéo de cada plano nas :
despesas administrativas comuns;

As fontes de custeio da Gestdo Administrativa obedecem
as determinagdes contidas no Regulamento do PGA,
aprovado pelo Conselho Deliberativo da Previ - Siemens,
e estdo em conformidade com a Resolugdo CGPC n° 29,
datada de 31 de agosto de 2009.

Exigivel operacional

Séo registrados pelos valores conhecidos ou calculdveis,
acrescidos, quando aplicdvel, dos correspondentes
encargos e variagdes monetdrias incorridas, estando
representados pelas obrigacdes decorrentes de direito a
beneficios pelos participantes, saldrios dos empregados
da Entidade, prestacéo de servicos por terceiros,
investimentos, operacdes com participantes e obrigacdes
fiscais.

Provis6es matematicas e fundos da gestéo
previdencial

E procedida com base em hipéteses e métodos atuariais
geralmente aceitos, respeitando-se a legislagdo vigente,
as caracteristicas da massa de participantes e o
regulamento do plano de beneficios.

Disponivel

Registra as disponibilidades existentes em bancos,
reconhecidas por seus valores em moeda nacional.

2010 2009

Bradesco 776 774
BNY Mellon — Investimentos 3 -
779 774

Realizdvel - Gestao Previdencial

Registra os valores a receber das patrocinadoras, dos
participantes e autopatrocinados relativos as contribuicées
mensais.

a) Contribuicées do més

Registra os valores de contribuigdes previdenciais normais
e extraordindrias mensais devidas pelos patrocinadores,
participantes e autopatrocinados.

2010 2009
Patrocinadores 2191 1.741
Participantes 2.362 1.752
4553 3493

b) Outros realizaveis

Referem-se a valores de beneficios previdenciais néo
provisionados ou pagos a maior.

2010 2009
Beneficios Ndo Provisionados 32 3
32 32

Realizdavel - gestdo administrativa
Registra os valores a receber decorrentes de operacées da
Gestdo Administrativa.

a) Contribuicdes para custeio

Referem-se a valores a receber relativos &s contribuicées
para o custeio administrativo devidas pelos
patrocinadores, previstas na avaliacdo atuarial.

2010 2009
Patrocinadores 130 -

130

b) Participacéo no plano de Gestdo administrativa — PGA

Refere-se & participacdo do plano de beneficios
previdencial no fundo administrativo registrado no Plano
de Gestao Administrativa — PGA.

2010 2009

Plano de Aposentadoria Bdsico 5378 5793
Plano de Aposentadoria Suplementar 75 -
Plano de Aposentadoria de Contribuigdo Definida 1.405 550

7.498 6.343

¢) Outros realizaveis

Refere-se de créditos relativos a tributos recolhidos a
maior para Unido.

2010 2009
Imposto de Renda 1 11
PIS/Cofins 18 13
0F 4

33 24




7. Realizavel - investimentos
n

Composigao da carteira

2010 2009
Investimentos 898.307 810.034
Titulos Piblicos 76.409 63.956
Titulos Péblicos Federais 76409 63.956
Notas do Tesouro Nacional 76.040 63.550
Lefras Financeiras do Tesouro 369 406
Créditos Privados e Depdsitos 1.074 201
Insfituigges Financeiras 533 2011
Certficados de Depdsitos Bancdrios 533 201
Companhias Abertas 541 -
Debéntures ndo Conversiveis 541 -
Fundos de Investimento 794.979 719.544
Multimercado 660.865 601.158
Direitos CreditGrios 5.401 -
Agdes 128.713 118.386
Investimentos Imobilidrios 20.665 20.984
Terrenos 11.450 11.450
Desenvolvimento 8.889 9.235
Aluguéis e Renda 326 299
Empréstimos e Finandamentos 5.180 3539
Empréstimos 5.180 3.539

Considerando as disposicoes da Resolugdio CGPC

n°® 4/2002, a Entidade classificou sua carteira de titulos e
valores mobilidrios na categoria “Titulos para
Negociacdo”, com o propésito de serem negociados,
independentemente do prazo com relagéo da data de
aquisicdo, os quais séo avaliados mensalmente ao valor
de mercado e seus efeitos reconhecidos no resultado do
exercicio, com excecdo das NTN’s com vencimento entre
2011 e 2012, que foram classificadas como “Titulos
Mantidos Até o Vencimento”.

Os dividendos e as bonificacées, com os juros sobre
capital préprio resultantes dessas aplicagdes em agoes
sdo reconhecidos no resultado pela competéncia.

Para a obtencéo dos valores de mercado dos titulos e
valores mobilidrios, sGo adotados os seguintes critérios:

(i) Titulos publicos, com base nas taxas médias
divulgadas pela Andima.

(i) Acdes de companhias abertas, pela cotacdo de
fechamento do mercado do Gltimo dia do més em
que a agéo tenha sido negociada na Bolsa de
Valores.

(iii) Fundos de investimentos, pelo valor da quota na
data do balango, informada pelo administrador do
fundo.

Custédia de titulos

As aplicacées no segmento de Renda Fixa estéo
registradas no Sistema Especial de Liquidagdo e Custédia
(SELIC) e na Central de Custédia e Liquidacédo Financeira
de Titulos (CETIP) e os investimentos em acdes estdo
registrados na Cia Brasileira de Liquidacéo e Custédia
(CBLC), por meio do Bradesco S.A. em atendimento a
Resolucdo CMN n° 3.792, de 24 de setembro de 2009,

e alteracoes posteriores.

Composigao por prazo de vencimento

2010 2009
Sem

vencimento Acima de Contdbil/ Contdbil/

[atéTano Ta3anos 3 anos mercado mercado
Investimentos
Titulos para negociagto
Carteira Administrada 6.311 - 18125 24436 2413
Fundos de Renda Fixa 5.401 5.401 -
Certificado de Depdsito Bancdrio - 533 533 2.011
Debéntures 541 - 54 -
Letras Financeiras do Tesouro 369 - 369 406
Notas do Tesouro Nacional 17592 17.592 -
Tesouraria, confas a receber e a pagar - - @
Cotas de fundos de investimentos
FI (exdlusivo) 160.198  254.421 246.246 660.865 601.158
Letras do Tesouro Nacional 51272 39.842 - 91114 192.355
Letras Financeiras do Tesouro 51.608  50.673 13.143 115424 95.720
Letras Financeiras - 6.283 1.042 7.325 -
Notas do Tesouro Nacional 25.895  82.632 50.166 158.693 155.418
Operagges Compromissadas 5.762 4931 160129 170822  26.652
Certificado de Depdsito Bancdrio 7.263 28387  4.435 40.085 67.572
Debéntures 2746 41673 17.331 61.750 41,552
Certificado de Recebiveis Imobilidrios 2 - - 221 378
Termo 259 259 6.030
Opgdes - - 13
Fundos de Renda Fixa 15.284 15284 15.560
Futuros/Mercadorios — BM&F 31 (3n (27
Tesouraria, confas o receber e a pagar  (81) (81) (65)
Cotas de fundos de investimentos
em Acdes - FIA (exclusivo) 128.713 - - 128.713 _118.386
Agdes no mercado aberfo 110577 - 110577 107.462
Empréstimos de Acdes 17.261 17.261  9.661
(otas de Fundos de Renda Fixa 607 607 1.027
Tesouraria, confas o receber e a pagar 268 - - 268 236
Total fitulos para negociagdo 295222 254421 264.371 814.014 721.957
Mantidos até o vencimento
Carteira Administrada 58.448 - 58448 63.554
Notas do Tesouro Nacional 58.448 58.448  63.554
Total titulos mantidos
até vencimentos - 58.448 - 58448 63.554
Total 295222 312869 264.371 872.462 785.511

Instrumentos financeiros derivativos

Em 31 de dezembro de 2010, a Entidade possuia em seus
fundos de investimento exclusivos — Fl contratos de termo
de acées, contratos de compra e venda de indices futuros
de Dl e contratos de compra de opgdes de compra e
venda de Futuro DI. As operacdes em aberto t&m
vencimentos entre janeiro de 2011 e fevereiro de 2017,

como demonstrado a seguir:




2010 2009

Valor referencial/ Valor de  Valor de

de exercicio (RS) / mercado/ mercado/
Descricio quantidade ajuste  ajuste
Posigdo ativa
Contratos DI Futuro 74.996.449 20 (16)
Opco compra DI Futuro 1.491.100 - -
Opgdo venda DI Futuro 1.192.800 3)
Opgdo compra indice - (4)
Opgdo venda indice - (5
Termo de agdes 271.223 259 6030
Posigdo ativa
Contratos DI Futuro (171.701.636) Gy )
Opgdo compra indice - - 20
Opgdo venda indice - - 2
Opgdo venda futuro DI - - 3
28 6016

A utilizacéo de instrumentos derivativos visa promover o
crescimento e preservacdo do patriménio da Entidade,
ndo representando operacdes de alavancagem de
carteira.

Os precos dos instrumentos derivativos séo calculados
diariamente e divulgados pela BM&F BOVESPA — Bolsa
de Valores, Mercadorias e Futuros. Adicionalmente é
realizado o ajuste didrio das posicées sensibilizando as
cotas dos fundos da Entidade. Todas as operacées séo
negociadas e registradas nos sistema de custédia daquela
instituicdo.

Exigivel operacional

Os compromissos do Exigivel Operacional séo assim
demonstrados:

B Gestdo previdencial

2010 2009
496 614
Beneficios a Pagar 3 3
Aposentadorias 1 1
Pensdes 1 1
Resgate 1 1
Retencdes a Recolher 409 533
Imposto de Renda 415 539
Assodiagio / Cooperativas de Aposentados ® ®
Assisténcia Médica 2 2
Outras Exigibilidades 84 78
Contribuigdes Recebidas a Maior 84 78
B Gestdo administrativa
2010 2009
Contas a Pagar 300 121
Prestadores de Servigos 235 99
Gestores de Investimentos 9 -
Consultorias 59 59
Auditorias 33 40
Gestio / Plangjamento Estratégico 134
Imposto, Taxas e Contribuicges 28
TAFIC 28 -
Retengdes a Recolher 32 22
PIS/COFINS 32 22
Receitas Antecipadas 5

Contribuigdes Recebidas a Maior

B Investimentos

Empréstimos e Financiamentos
Empréstimos

Concesses a Pagar

OF

2009

9. Patriménio de cobertura do plano -

provisoes matematicas

As provisdes matemdticas foram determinadas em bases

atuariais, segundo cdlculos efetuados pela Mercer Human

Resource Consulting, contratada pela Previ - Siemens, e

representam os compromissos acumulados no encerramento
do exercicio, oriundos de beneficios concedidos e a conceder a

participantes, assistidos e seus beneficidrios.

A movimentacdo das provisdes mateméticas durante o

exercicio de 2010 pode ser resumida como segue:

B Plano de aposentadoria basico

Patriménio Social
Patriménio de Cobertura do Plano
Provisoes Matematicas
Beneficios Concedidos
M Benef. Definido Estruturado em
Regime de Capitalizagdo
M Valor Atual dos Benef.
Futuros Progr. - Assistidos
M Valor Atual dos Benef. Futuros
Nao Progr. - Assistidos
Beneficios a Conceder
W (ontribuiggo Definida

Constituiciio/

W Saldo de Confas - Parcela Participantes  3.427

M Beneficio Definido Estruturado em
Reg. de Capital. Progr.
M Valor Atual dos Benef. Futuros
Programados

W (-) Valor Atual das Contrib. Futuras

dos Patrocinadores
B (-) Valor Atual das Contrib.
Futuras dos Participantes
M Beneficio Definido Estrut. em Reg.
de Capital. Ndo Progr.
W Valor Atual dos Benef. Futuros
Ndo Programados

B (-) Valor Atual dos Contrib. Futuras

dos Patrocinadores
M (-) Valor Atual das Contrib.
Futuras dos Participantes
Equilibrio Técnico
M Resultados Realizados
W Superdvit Técnico Acumulado
B Reserva de Contingéncia
MW Reserva Especial para
Revisdo do Plano

Fundos

Fundos Previdenciais

M Revisdo do Plano

Fundos Administrativos

M Plano de Gestdo Administrativa

2009 (Reversdo) 2010
398.743 27.143  425.886
392.055 24.647 416.702
271.330 24181 295511
157.601 17.755 175.356
157.601 17.755  175.356
144.418 17.039  161.457

13.183 716 13.899
113.729 6.426 120.155
3.421 425 3.852
425 3.852

99.437 5.667 105.104
137.012 6.860 143.872
37.271 630 37.901
304 563 867
10.865 334 11.199
17.501 445 17.946
6.583 17 6.600
53 94 147
120.725 466 121.191
120.725 466 121191
120.725 466 1211901
66.976 5939 72915
53.749 (5.473) 48276
6.688 2.496 9.184
895 29M 3.806

895 29M 3.806
5793 @5 5378
5793 (415 5378




Equilibrio Técnico

Registramos que o superdvit obtido em 31/12/2010 ndo
possui origem conjuntural, sendo os principais fatores
que levaram & sua constituicdo, a manutengéo do
superdvit existente em 31/12/2009, originado
principalmente em funcéo do ganho atuarial resultante
da migracéo voluntdria de seus participantes para o
Plano CD e da rentabilidade do Plano.

Plano de Aposentadoria Suplementar

Constituigio/
2009 Reversdo 2010

Patriménio Social 206.632 14.871 221503
Patriménio de Cobertura do Plano 199.584 14.936 214.520
Provisoes Matemdticas 199.584 14936 214.520
Beneficios Concedidos 90.397 5205 _95.602
B Contribuigdo Definida 90.397 5205 95.602
W Saldo de Contas Assistidos 90.397 5205  95.602
Beneficios a Conceder 109.187 9.769  118.956
B (ontribuicdo Definida 109.187 9.769  118.956

| Soldo de Contas -
Parcela Patrocinadora 28.322 1853  30.175

W Saldo de Contas -
Parcela Participantes 80.865 7916 88.781
M (-) Provisdes Matemdticas a Constituir - 38 38
| (-) Servigo Passado - 38 38
MW (-) Patrocinador(es) - 38 38
Fundos 7.048 (65) _ 6.983
Fundos Previdenciais 7.048 (780) 6.268

B Reversdo de Saldo por
Exigéncia Regulamentar 7.048 (780)  6.268
Fundos Administrativos - 715 715
B Plano de Gestdo Administrativa - 715 715

Plano de Aposentadoria de Contribuicéo Definida

Constituigdo/

2009 Reversdo 2010
Patriménio Social 208.247 47.400 255.647
Patriménio de Cobertura do Plano 207.583 45975 253.558
Provisdes Matematicas 207.583 45975 253.558
Beneficios Concedidos 3.769 2029 5798
B (ontribuicdo Definida 3.769 2029 5798

W Soldo de Contas Assistidos

Beneficios a Conceder 203.814 43946 247.760
B Contribuigdo Definida 203.814 43.946  247.760

W Saldo de Contas -
Parcela Patrocinadora 11.201 16.407  27.608

| Saldo de Contas -

Parcela Participantes 192.613 27.539  220.152
Fundos 664 1425 _ 2.089
Fundos Previdenciais 114 570 684

W Reversio de Saldo por

Exigéncia Regulamentar 114 570 684

Fundos Administrativos 550 855 1.405
B Plano de Gestdo Administrativa 550 855 1.405

10. Critério para constituicdo e reverséo dos
fundos previdenciais

B Fundo de Reverséo - Plano de Aposentadoria
Suplementar

Esclarecemos que, de acordo com o item B.5.6 do
Regulamento do Plano de Aposentadoria Suplementar, o
Fundo de Reversao foi constituido com as contribuicées
da Patrocinadora, &s quais os Participantes ndo tiveram
direito por terem se desligado da Patrocinadora antes de
se tornarem elegiveis aos beneficios do Plano.

Este fundo serd utilizado pela patrocinadora para
financiar contribuicées devidas no exercicio de 2011, de
acordo com as regras estabelecidas pelo Conselho
Deliberativo. Este Fundo de Reversao estd contabilizado
no Fundo Previdencial.

B Fundo de Reverséo - Plano de Aposentadoria de
Contribuigéo Definida

Esclarecemos que, de acordo com o item 12.10 do
Regulamento do Plano de Aposentadoria de
Contribuicéo Definida, o Fundo de Reversao foi
constituido com as contribuicdes da Patrocinadora, as
quais os Participantes ndo tiveram direito por terem se
desligado da Patrocinadora antes de se tornarem elegiveis
aos beneficios do Plano.

Este fundo poderd ser utilizado pela patrocinadora para
financiar contribuigdes devidas no exercicio de 2011, de
acordo com as regras estabelecidas pelo Conselho
Deliberativo. Este Fundo de Reversao estd contabilizado
no Fundo Previdencial.

B Fundo de Reviséo de Pano - Plano de Aposentadoria
Basico
A parcela excedente do superdvit em relacéo & Reserva de
Contingéncia, constituida conforme disposto pela
Resolucdo 26/2008, foi contabilizado em Fundo
Previdencial especifico, denominado Fundo Revisdo do
Plano. O valor destinado foi rateado proporcionalmente
& participacdo no custeio entre Participante e
Patrocinadora nos exercicios em que se deu a constituicdo
da Reserva Especial.

11. Hipéteses e métodos atuariais plano de
aposentadoria basico

As principais hipdteses atuariais e econémicas utilizadas na
apuracdo do Patriménio Social para as patrocinadoras
Siemens Ltda., Siemens Solugdes e Servicos Tecnol. Inf. Ltda. e
Siemens Consultoria Ltda., foram:

Toxa real anual de juros (1) 6%a.0.
Projecdo de crescimento real de saldrio (1) (2) 3%a.0.
Projegto de crescimento real de saldrio de beneficio do INSS (1) 0,0%a.0.
Projegio de crescimento real dos beneficios do plano (1) 0,0%a.0.
Fator de deferminacdo do valor real ao longo do tempo (saldrios) 098
Fator de determinagdo do valor real ao longo do fempo (beneficios) 098
Hipdtese sobre rotatividade Mercer Service
Tdbua de mortalidade geral AT-83 WF

Tdbua de mortalidade de invdlidos IAPB 57

Tdbua de entrada em invalidez Mercer Disability




(1) Oindexador utilizado é o INPC (IBGE).

(2)  Ahipdtese adotada de crescimento salarial foi definida pelas patrocinadoras
levando em consideracio a expectativa de reajustes salariais de longo prazo.

J& para as patrocinadoras EPCOS do Brasil Ltda., Siemens
Health Care Diagnésticos Ltda., Siemens Eletroeletrénica Ltda,
Gigaset Equipamentos de Comunicagéo Ltda., e Siemens
Enterprise Communications — Tecnologia da Informacéo e
Comunicagées Corporativas Ltda., as principais hipéteses
atuariais e econédmicas utilizadas na apuracéo do Patriménio
Social, foram:

Toxa real anval de juros (1) 5%a.0.
Projecdo de crescimento real de saldrio (1) (2) 3%a.0.
Projegto de crescimento real de saldrio de beneficio do INSS (1) 0,0%a.0.
Projecto de crescimento real dos beneficios do plano (1) 0,0%0.0.
Fator de determinagto do valor real ao longo do tempo (saldrios) 098
Fator de deferminagdo do valor real ao longo do tempo (beneficios) 098
Hipdtese sobre rotatividade Mercer Service
Tdbua de mortalidade geral AT-2000 WF
Tabua de mortalidade de invdlidos IAPB 57

Tdbua de enfrada em invalidez Mercer Disability

(1) Oindexador utilizado é o INPC (IBGE).

(2)  Ahipdtese adotada de crescimento salarial foi definida pelas patrocinadoras
levando em consideraciio a expectativa de reajustes salariais de longo prazo.

A diferenciacdo na utilizagéo das premissas atuariais deve-se
ao fato de que as patrocinadoras do segundo grupo citado
est@o enquadradas na Resolucgo CGPC 26/2008 por
apresentarem Superdvit Técnico na conta de reserva especial
para revisdo do plano e terem promovido os procedimentos de
destinacdo e utilizagdo do superdvit técnico de acordo com a
norma supracitada.

O regime financeiro adotado para o plano Bésico é o de
Capitalizacdo e o método atuarial de financiamento é o do
Crédito Unitdrio Projetado.

12. Hipéteses e métodos atuariais plano de
aposentadoria suplementar e de
contribuicéo definida

Hipéteses econdmicas e biométricas ndo aplicaveis, pois os
planos séo do tipo de Contribuicéo Definida.

O regime financeiro adotado para os planos Suplementar e
Contribuicao Definida é o de Capitalizacdo e o método
atuarial de financiamento é o de Capitalizacdo Individual.

13. Apresentacdo dos efeitos da consolidacdo

O quadro a seguir apresenta as contas contdbeis utilizadas e
os respectivos valores relativos & consolidacao do Balango
Patrimonial em 31 de dezembro de 2010:

Codigo Conta Valor
1.2.2.3.00.00.00 Participagdo no Plano de Gestdo Administrativa 7498
Plano de Aposentadoria Bdsico 53718
Plano de Aposentadoria Suplementar 75
Plano de Aposentadoria de ContribuicGio Definida 1.405
2.3.2.2.02.00.00 Participagdo no Fundo Administrativo do PGA 7498
Plano de Aposentadoria Bdsico 53718
Plano de Aposentadoria Suplementar 75
Plano de Aposentadoria de Contribuigto Definida 1.405
2.3.1.2.01.01.00 Superdvit Técnico Acumulado 121191
Plano de Aposentadoria Bdsico 121.191

14. Recolhimento de tributos

Imposto de Renda

Alein®. 11.053, de 29 de dezembro de 2004, criou um
novo regime de tributacdo, facultando aos participantes
de planos de EFPC estruturados na modalidade de
contribuicdo definida ou contribui¢ao varidvel, optarem
para que os valores que lhes sejam pagos a titulo de
resgate ou beneficios de renda, sejam tributados no
imposto de renda na fonte:

i. poruma nova tabela regressiva, que varia entre 35%
a 10%, dependendo do prazo de acumulagéo dos
recursos do participante no plano de beneficios, ou

ii. por permanecerem no regime tributdrio atual, que
utiliza a tabela progressiva do imposto de renda na
fonte para as pessoas fisicas.

Além disso, a Lein®. 11.053/04 revogou a MP n®. 2.222
de 4 de setembro de 2001, dispensando a partir de 1o. de
janeiro de 2005 a retencéo na fonte e o pagamento em
separado do imposto de renda sobre os rendimentos e
ganhos auferidos nas aplicacées de recursos das
entidades fechadas de previdéncia complementar.

PIS e COFINS

Calculados pelas aliquotas de 0,65% e 4%,
respectivamente sobre as receitas administrativas
conforme Anexo lll da Instrucdo Normativa n® 247, de
21 de novembro de 2002 (receita bruta excluida, entre
outros, pelos rendimentos auferidos nas aplicacées
financeiras destinadas a pagamento de beneficios de
aposentadoria, penséo, peculio e de resgate, limitados
aos rendimentos das aplicacées proporcionados pelos
ativos garantidores das reservas técnicas e pela parcela
das contribuicées destinadas & constituicdo de reservas
técnicas).

15. Ovutras informacées

Resolugdo CGPC n° 28, de 26 de janeiro de 2009

Em 26 de Janeiro de 2009, o Conselho de Gestéo da
Previdéncia Complementar, através da Resolugdo CGPC
n® 28, aprovou a nova planificacdo contdbil padréo;
modelos, instrucdes e normas de preenchimento das
demonstragdes contdbeis a serem adotados pelas
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar a
partir de 1° de Janeiro de 2010.




A Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC autorizou ainda a edigéo de
instrucdes complementares para a fiel execucdo do
disposto nesta Resolucdo, inclusive estabelecimento de
normas especificas dos procedimentos contdbeis das
EFPC, alteragao e inclusdo de rubricas da planificagdao
contdbil padréo, normatizacéo da forma, meio e
periodicidade de envio das Demonstracées Contébeis.

A Resolucdo CGPC n® 28, ainda estabeleceu que as
receitas e despesas administrativas das EFPC passam a
ser escrituradas no Plano de Gestdo Administrativa —
PGA, o qual deve ter um Regulamento préprio aprovado
pelo Conselho Deliberativo da EFPC.

O regulamento do PGA deve conter regras claras e
objetivas que tratem, no minimo, das fontes e das
destinagdes dos recursos administrativos, dos direitos e
das obrigacées dos planos de beneficios, dos
patrocinadores, dos participantes e dos assistidos, no
caso de transferéncia de gerenciamento, criacéo e
extingdo de planos, retirada de patrocinio e adesdes de
novos patrocinadores, bem como de outras formas de
reorganizacdo.

Resolugdo CGPC n° 29, de 31 de agosto de 2009

Em 10 de setembro de 2009 foi publicada a Resolucéo
CGPC n®. 29, que dispds sobre os critérios e limites para
o custeio das despesas administrativas a serem adotados
pelas entidades fechadas de previdéncia complementar.

Esta Resolucdo entrou em vigor a partir de 1° de janeiro
de 2010 e revogou a Resolugdo CPC n°. 01, de 09 de
outubro de 1978.

Instrucéo Normativa SPC n° 34 de 24 de setembro
de 2009

Conforme estabelecido no artigo 3° da Resolucdo CGPC
n° 28, em 24 de setembro de 2009 foi aprovada a
Instrucdo n® 34, que dispde de procedimentos
complementares nas normas, funcées e funcionamento
das contas contdbeis.

Resolugdo CNPC n° 1, de 3 de margo de 2011

Em 16 de marco de 2011, foi publicada a Resolucédo
CNPC n° 1 que aprovou alteracdes nos Anexos B e C da
Resolucdo CGPC n° 28, de 26 de janeiro de 2009.

Esta Resolucéo dispde sobre os modelos e as instrugdes
de preenchimento das demonstragdes contdbeis, e
também trata do prazo de envio dos balancetes
obrigatérios, os quais passardo a ser consolidados
trimestralmente para o envio ao érgdo fiscalizador.

As alteragées tratadas na Resolucdo entram em vigor a
partir da data da publicacdo, com excecéo do prazo dos
balancetes que entra em vigor a partir do 2° trimestre
civil.

Resolugdo CNPC n° 2, de 3 de marco de 2011

Em 3 de marco de 2011, o Conselho Nacional de

Previdéncia Complementar, aprovou alteracées na
Resolucdo CGPC n® 23, de 6 de dezembro de 2006.

As alteragdes referem-se aos procedimentos a serem
observados pela entidades fechadas de previdéncia
complementar na divulgacao de informacdes aos
participantes e assistidos dos planos de beneficios de
cardter previdencidrio.

A Resolucdo foi publicada no DOU em 16 de marco de
2011 e entrou em vigor na data da publicacéo.

B Envio das Demonstragées Contdabeis a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC

Conforme estabelecido no artigo 3° da Resolucdo CGPC
n° 28, foi divulgado o manual de orientacées técnicas
que estabelece os procedimentos para o envio das
Demonstracées Contdbeis.

De acordo com o manual, a partir do encerramento do
exercicio de 2010 as Demonstracdes Contdbeis, Pareceres
e Atas deverdo ser encaminhadas & PREVIC através do
Sistema de Captacéo de Dados - SICADI.

Somente os arquivos do Parecer dos Auditores, Conselho
Fiscal e manifestacdo do Conselho Deliberativo com
aprovacdo das Demonstracées deverdo ser
disponibilizados incluindo as rubricas e assinaturas.

Os arquivos das Demonstracées e Notas Explicativas ndo
possuem esta obrigatoriedade, podendo ser enviados
somente o seu contetdo.

As vias originais das Demonstracdes Contdbeis deverao
ser assinadas e rubricadas, devendo permanecer na
Entidade.

16. Eventos subsequentes

A administracdo da Previ — Siemens como estratégia de
alocacéo de investimentos, decidiu pela venda do Imével que
faz parte dos recursos garantidores dos planos de beneficios.
O preco total, certo e ajustado do Imével para o presente
compromisso é de R$ 40.500.

Diretoria

Roberto Ferraz Neto
Diretor Superintendente
CPF: 050.473.918-25

Contador Responsavel
Renata Moreira Silva
Contador

CPF: 142.925.068-25
CRC: 15P198910/0-1

Parecer dos Auditores Independentes

Aos
Conselheiros, Diretores e Participantes da
PreviSiemens — Sociedade de Previdéncia Privada

Examinamos as demonstracées contdbeis consolidadas da
PreviSiemens — Sociedade de Previdéncia Privada (“Entidade”), que
compreendem o balanco patrimonial consolidado em 31 de
dezembro de 2010 e as respectivas demonstragdes consolidadas das
mutacées do ativo liquido e do plano de gestdo administrativa para
o exercicio findo naquela data, assim como o resumo das principais
prdticas contdbeis e demais notas explicativas.

Responsabilidade da administragéo sobre as demonstragées
contdbeis consolidadas

A Administracdo da Entidade é responsdvel pela elaboracéo e
adequada apresentacdo dessas demonstracdes contébeis
consolidadas de acordo com as préticas contdbeis adotadas no Brasil
aplicéveis a entidades reguladas pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC, e pelos controles internos que
ela determinou como necessdrios para permitir a elaboracéo de
demonstracées contdbeis consolidadas livres de distorcao relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.




Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinido sobre essas
demonstracées contébeis consolidadas com base em nossa
auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria. Essas normas requerem o cumprimento
de exigéncias éticas pelos auditores e que a auditoria seja
planejada e executada com o obijetivo de obter seguranca razodvel
de que as demonstracdes contdbeis consolidadas estdo livres de
distorcéo relevante.

Uma auditoria envolve a execucdo de procedimentos selecionados
para obtencdo de evidéncia a respeito dos valores e divulgacées
apresentados nas demonstracées contdbeis consolidadas. Os
procedimentos selecionados dependem do julgamento do auditor,
incluindo a avaliacdo dos riscos de distorcéo relevante nas
demonstracées contdbeis consolidadas, independentemente se
causada por fraude ou erro. Nessa avaliagéo de riscos, o auditor
considera os controles internos relevantes para a elaboracéo e
adequada apresentacdo das demonstracées contdbeis consolidadas
da Entidade para planejar os procedimentos de auditoria que sdo
apropriados nas circunstncias, mas ndo para fins de expressar uma
opinido sobre a eficdcia desses controles internos da Entidade. Uma
auditoria inclui, também, a avaliagéo da adequagdo das préticas
contdbeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contdbeis
feitas pela Administracdo, bem como a avaliacdo da apresentacdo
das demonstragdes contdbeis consolidadas tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e
apropriada para fundamentar nossa opinido.

Opinido

Em nossa opini@o, as demonstracdes contdbeis acima referidas
apresentam adequadamente, em todos aspectos relevantes, a posicdo
patrimonial e financeira consolidada da PreviSiemens — Sociedade de
Previdéncia Privada em 31 de dezembro de 2010 e o desempenho
consolidado de suas operacdes para o exercicio findo naquela data,
de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil aplicéveis as
entidades reguladas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC.

Outros assuntos

As demonstracées contdbeis referidas no primeiro pardgrafo
representam os registros contdbeis de tfodos os planos de beneficios
sob a responsabilidade da Entidade. Os procedimentos de auditoria
foram planejados e executados considerando a posigéo consolidada
da Entidade, e ndo sobre as informagées individuais por plano de
beneficio, que estdo sendo apresentadas em atendimento ao item 17
do Anexo C da Resolucdo CGPC n° 28, de 26 de janeiro de 2009,
do Conselho de Gestéo da Previdéncia Complementar — CGPC.

S&o Paulo, 28 de marco de 2011.

ERNST & YOUNG TERCO
Auditores Independentes S.S.
CRC-25P015199/0-6

Eduardo Wellichen
Contador CRC-15P184050/0-6

Patricia di Paula da Silva Paz

Contadora CRC-15P198827/0-3

Parecer Atuarial - Plano de Aposentadoria Basico

1. Introducéo

Na qualidade de atudrios responsdveis pela avaliacdo
atuarial do Plano de Aposentadoria Bésico da PreviSiemens
mantido pela PreviSiemens - Sociedade de Previdéncia
Privada apresentamos nosso parecer sobre a situagdo atuarial
do citado Plano em 31 de dezembro de 2010.

2. Posicao do Exigivel Atuarial e das Reservas
e Fundos

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor,
previsto na Resolucdo CGPC n°28 de 26/01/2009 e Instrugdo
MPS/SPC n°34 de 24/09/2009, a composicao das Provisdes
Mateméticas em 31 de dezembro de 2010 é a apresentada no
quadro a seguir:

O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nas
Provisdes Matemdticas certificadas e nos valores do
Patriménio Social e dos Fundos Previdenciais e
Administrativos fornecidos pela PreviSiemens.

Siemens Siemens Siemens
Confa Nome Siemens EPCOS HealthCare  Eletroeletrdnica Gigaset Enterprise SIS
2.30.0.00.00.00 PATRIMONIO SOCIAL 354.998.682,56 20.548.947 43 866.095,77 298831571  1.665.536,19 3752313987 729437725
2.3.1.0.00.00.00 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 350.294.564,39 19.392.349,08 313.053,75 252654164 109064949 3579031348 7.294.429,64
2.31.1.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 252.033.674,24 15.431.246,63 250.443,00 1.976.524,70 175.929,55 20.900.950,27  4.742.764,00
2.3.1.1.01.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS 159.280.557,00 8.138.895,00 486.816,00 7.450.177,00
2.3.1.1.01.01.00 Contribuigdo Definida - - - - -
23.1.1.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos
2.3.1.1.01.02.00 Beneficio Definido Estruturado
em Regime de Capitalizagio 159.280.557,00 8.138.895,00 486.816,00 7.450.177,00
23.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados ~ 145.894.791,00 7.625.465,00 486.816,00 7.450.177,00
2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados  13.385.766,00 513.430,00 - - - - -
2.3.1.1.02.00.00 BENFICIOS A CONCEDER 92.753.117,24 7.292.351,63 250.443,00 148970870 17592955 1345077327 4.742.764,00
2.3.1.1.02.01.00 Contribuigdo Definida 3.013.630,01 128.213,63 234.778,70 22.791,55 452.509,27
2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Conta - Parcela Patrocinador - - - - - -
2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Conta - Parcela Participante 3.013.630,01 128.213,63 234.778,70 22.791,55 45250927

\s,




2.3.1.1.02.02.00 Beneficio Definido Estruturado em
Regime de Capitalizagdo Programado 81.448.323 21 6.610.340,00 142.130,00 1.035.714,00 95.629,00 11.686.322,00  4.085.792,00

2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados ~ 109.248.927,48 824339700  1.105072,00 198848900 52935500  16.829.18500 5.927.802,00
2.3.1.1.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuigges

Futuras dos Patrocinadores 27.080.668,31 1.595.204,69 962.942,00 95277500 420.418,50 5046.734,72 1.842.010,00
2.3.1.1.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuigges

Futuras dos Participantes 719.935,97 37.852,31 - - 13.307,50 96.128,28
2.3.1.1.02.03.00 Beneficio Definido Estruturado em

Regime de Capitalizagdo Ndo Programado 8.291.164,02 553.798,00 108.313,00 219.216,00 57.509,00 1311.94200  656.972,00
2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados  12.827.475,75 871.520,00 382.269,00 43369600  179.786,00 230231300 949.384,00
2.3.1.1.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuigoes

Futuras dos Patrocinadores 441883752 310.357,58 273.956,00 214.480,00 118.525,32 971.85939  292.412,00
2.3.1.1.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuigoes

Futuras dos Participantes 1174742 7.364,42 - - 3.751,68 18.511,61

2.3.1.1.02.04.00 Beneficio Definido Estruturado em
Regime de Repartigdo de Capitais de Cobertura

2.3.1.1.02.05.00 Beneficio Definido Estruturado em
Regime de Repartigdo Simples

23.1.1.03.0000 (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR - - - . - .
2.3.1.1.03.01.00 (-) Servigo Passado - - - - B N
23.1.1.03.01.01 (-) Patrocinador - - N - N N
23.1.1.03.01.02 (-) Parficipante - - - - B .
23.1.1.03.02.00 (-) Déficit Equacionado - - . - B B
2.3.1.1.03.02.01 (-) Patrocinador - - - - N _
23.1.1.03.02.02 (-) Participante - - . - B _
2.3.1.1.03.02.03 (-) Assistido

2.3.1.1.03.03.00 Por Ajustes das Contribuicdes Extraordindrias - - - - . .
2.3.1.1.03.03.01 (-) Patrocinador - - - - N _
2.3.1.1.03.03.02 (-) Parficipante - - - - B .
23.1.1.03.03.03 (-) Assistido - - - . - . .
23.1.2.0000.00 EQUILIBRIO TECNICO 98.260.890,15 3.961.102,45 62.610,75 55001694 91471994 14889.36321 2.551.665,64

2.3.1.2.01.00.00 RESULTADOS REALIZADOS 98.260.890,15 3.961.102,45 62.610,75 55001694 91471994 14.889.363,21  2.551.665,64
2.31.2.01.01.00 SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO 98.260.890,15 3.961.102,45 62.610,75 55001694 91471994 14.889.36321  2.551.665,64
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia 62.255.011,06 3.825.758,25 62.610,75 435.436,50 38.284,50 511211025 1.185.691,00
2.3.1.2.01.01.02 Reserva para Revisdo do Plano 36.005.879,09 135.344,20 - 114.580,44 876.435,44 9.777.252,96  1.365.974,64

23.1.2.01.02.00 DEFICITTECNICO ACUMULADO
2.3.1.2.02.00.00 RESULTADOS AREALIZAR

2.3.2.0.00.00.00 FUNDOS 470411817 1.156.598,35 553.042,02 46177407 574.886,70 1.732.826,39 (52,39)
2.3.2.1.00.00.00 Fundos Previdenciais - 798.540,96 545.468,52 277971 555.261,52 1.629.059,13 -
2.3.2.1.01.00.00 Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar - - - - - -

2.3.2.1.02.00.00 Revisdio de Plano - 798.540,96 545.468,52 2777971 555.261,52 1.629.059,13

2.3.2.1.03.00.00 Outros - Previsto em NTA - - - - - - -
23.2.2.00.00.00 Fundos Administrativos 470411817 358.057,39 7.573,50 183.974,36 19.625,18 103.767,26 (52,39)
2.3.2.2.01.00.00 Plano de Gestio Administrativa 470411817 358.057,39 757350 183.974,36 19.625,18 103.767,26 (52,39)

2.3.2.2.02.00.00 Participacdo no Fundo Administrativo PGA - - - . B -
2.3.2.3.00.00.00 Fundos dos Investimentos - - - B - _
2.40.0.00.00.00 GESTAO ASSISTENCIAL

Os valores apresentados foram obtidos considerando-se: B Osdados individuais dos participantes e beneficiarios,

B O Regulamento do Plano de Aposentadoria Bésico da posicionados em 31/10/2010, do Plano foram fornecidos
PreviSiemens vigente em 31 de dezembro de 2010, Plano pela PreviSiemens & Mercer que, apés a realizagéio de
este que se encontra fechado a novas adesdes, a partir de testes apropriados e devidos acertos efetuados em
01/01/2009, e cujas principais caracteristicas estdo conjunto com a entidade, considerou-os adequados para
descritas no item “Caracteristicas do Plano” do fins desta avaliacdo atuarial. Algumas das caracteristicas
Demonstrativo dos Resultados da Avaliacdo Atuarial da populagéo avaliada encontram-se no item

(DRAA). “Informacdes Gerais” do DRAA.




B Aandlise efetuada pela Mercer na base cadastral
utilizada para a avaliagéo atuarial deste exercicio
objetiva, Gnica e exclusivamente, a identificagéo e
correcdo de eventuais distorcdes na base de dados, ndo
se inferindo dessa andlise a garantia de que a totalidade
das distorcdes foram detectadas e sanadas,
permanecendo, em qualquer hipbtese, com a
PreviSiemens a responsabilidade plena por eventuais
imprecisoes existentes na base cadastral.

B Aavaliacdo atuarial procedida com base em hipéteses e
métodos atuariais geralmente aceitos, respeitando-se a
legislacao vigente, as caracteristicas da massa de
participantes e o Regulamento do Plano de Beneficios.

B Osdados financeiros e patrimoniais fornecidos pela
PreviSiemens & Mercer, bem como os valores dos Fundos
Previdenciais e Administrativos.

B Na Siemens Ltda., o Superdvit Técnico e o Fundo
Administrativo contemplam valores residuais, que est@o
sendo regularizados, referentes &s ex-patrocinadoras
Continental Brasil IndUstria Automotiva Ltda.,
Continental Brasil IndUstria e Comércio Automotivos
Ltda. e Continental IndUstria e Comércio de Pecas e
Reposicdo Automotivas Ltda. que transferiram a gestdo
do Plano de Aposentadoria para o IHPrev Fundo de
Pensdo, processo aprovado pela Portaria n® 2.633 de
28/11/2008, no valor de R$ 348.452,89, e & ex-
patrocinadora Nokia-Siemens Networks Telecomunicacées
do Brasil Ltda, cujo o Plano foi transferido para o
MultiPensions Bradesco - Fundo MultiPatrocinado de
Previdéncia Privada, processo aprovado pelo Oficio
n°®4.704 de 14/12/2007, sendo o valor residual de
RS (31.644,41).

B ASiemens Consultoria Ltda. ndo possui participantes em
31/12/2010, visto que seus empregados foram
transferidos para outras patrocinadoras da PreviSiemens,
devido a movimentacdo de empregados entre empresas
do Grupo Siemens, levando consigo o passivo e o
correspondente patriménio. Desta forma, ndo hé
constituicdo de Exigivel Atuarial ou Reservas e Fundos em
31/12/2010.

Observamos ainda o que segue:

a) No caso de aposentadoria concedida, as provisdes
referentes a reversdo de aposentadoria normal em pensdo
por morte foram registradas na conta 2.3.1.1.01.02.01
(valor atual dos beneficios futuros programados -
assistidos) e as provises referentes a reversao de
aposentadoria por invalidez em pensédo por morte foram
registradas na conta 2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos
beneficios futuros ndo programados - assistidos).

b) A proviséo da pensdo por morte |G concedida foi
registrada na conta 2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos
beneficios futuros ndo programados - assistidos).

c) As provisoes referentes & futura reverséo de aposentadoria
normal em pens@o por morte foram registradas na conta
2.3.1.1.02.02.01 (valor atual dos beneficios futuros
programados).

d) As provisoes referentes & futura reversdo da aposentadoria
por invalidez em penséo por morte calculada para
participante ativo foram registradas na conta
2.3.1.1.02.03.01 (valor atual dos beneficios futuros ndo
programados).

e) As provisdes referentes & penséo por morte de participante
ativo foram registradas na conta 2.3.1.1.02.03.01 (valor
atual dos beneficios futuros néo programados).

Seguem abaixo as observacdes pertinentes a cada
Patrocinadora com relacéo ao superdvit apurado em
31/12/2010:

Siemens Lida., Siemens Eletroeletrénica Lida. e
Gigaset Equipamentos de Comunicacéo Ltda.

O superdvit apresentado foi apurado a partir da
manutengdo daquele contabilizado no encerramento do
exercicio de 2009, originado, principalmente, em funcao
do ganho atuarial resultante da migracéo voluntdria de
seus participantes para o Plano CD, e da rentabilidade
do Plano.

EPCOS do Brasil Ltda.

Considerando a situacéo financeira favorével e estavel
do plano, o qual registra recursos na conta Reserva para
Revisdo do Plano por dois exercicios consecutivos, o
Conselho Deliberativo da PreviSiemens e com anuéncia
da patrocinadora deliberou pela aplicagéo da
prerrogativa constante do artigo 12 da Resolugao CGPC
26/2008. Essa prerrogativa possibilita a revisdo
voluntéria do plano com os recursos oriundos da Reserva
para Revisdo do Plano.

Com o propésito de atender as normas estabelecidas no
art. 9o da Resolucdo CGPC 26/2008 para viabilizar a
referida revis@o, os compromissos desse plano para a
patrocinadora EPCOS do Brasil Lida. serdo
dimensionados e contabilizados considerando a adogdo
da tébua biométrica de mortalidade geral AT-2000, em
substituicGo & tdbua AT-83 e adotando-se a taxa real de
juros de 5% ao ano para as projecdes atuariais do plano,
conforme também exigido no citado artigo. Registramos
que esta alterac@o ndo serd extensivel as demais
patrocinadoras para as quais ndo se tenha determinado a
destinacéo dos recursos da Reserva para Reviséo do
Plano, uma vez que este procedimento decorre de
formalidade para o atendimento de legislacao especifica,
aplicével ao caso em questdo. A alteracéo de premissas
para as patrocinadoras do Plano de Aposentadoria
Bdsico serd procedida na medida em que estudos
perfinentes apontarem esta necessidade ou recomendarem
tal procedimento.

Diante do exposto, registramos que, em posicéo de
31/12/2010, do excedente do superdvit em relacdo &
Reserva de Contingéncia, constituida conforme disposto
pela Resolucdo 26/2008, no valor de R$ 933.885,16,
parte serd contabilizado em Fundo Previdencial
especifico, denominado Fundo Reviséo do Plano no valor
de R$ 798.540,96 . Este valor foi rateado
proporcionalmente & participacdo no custeio entre
Participante e Patrocinadora nos Gltimos 2 exercicios,
periodo em que se deu a constituicdo da Reserva
Especial, resultando no valor de R$ 791.884,78 para
Patrocinadora e R$ 6.656,18, para os Participantes
Autopatrocinados.

Ressaltamos que a proporcéo utilizada para o rateio do
Fundo Previdencial poderd sofrer variacdes em relacao as
contribuigdes que efetivamente serdo realizadas nos
préximos trés exericio de modo que, caso o Fundo de
Patrocinadora ou de Participante se esgote antes do fim
do prazo mencionado, estes deverdo retomar as suas
contribuicées, se aplicavel.

Destacamos ainda que, caso a Reserva de Contingéncia
ao longo do exercicio de 2011 atinja patamares inferiores
ao limite de 25% das reservas matemadticas, a utilizagéo
deste serd interrompida, sendo necessdria a retomada das
contribuigdes por parte de Patrocinadora e Participante, se

aplicavel. \Sr




Siemens HealhCare Diagnésticos Lida.

Registramos que o superdvit obtido em 31/12/2010 ndo
possui origem conjuntural, sendo os principais fatores
que levaram & sua constituicdo, a manutengéo do
superdvit existente em 31/12/2009, originado
principalmente em fung@o do ganho atuarial resultante
da migracéo voluntdria de seus participantes para o
Plano CD e da rentabilidade do Plano. Considerando a
situacdo financeira favoravel e estavel do plano, o qual
registra recursos na conta Reserva para Revisdo do Plano
por trés exercicios consecutivos, de acordo com o artigo
12 da Resolugao CGPC 26/2008, é obrigatéria a revisdo
do plano com os recursos oriundos da Reserva para
Revisdo do Plano.

Com o propésito de atender as normas estabelecidas no
art. 9o da Resolucgo CGPC 26/2008 para viabilizar a
referida revis@o, os compromissos desse plano para a
patrocinadora Siemens HealthCare Diagnésticos Ltda.
serdo dimensionados e contabilizados considerando a
adogdo da tdbua biométrica de mortalidade geral
AT-2000, em substituicdo & tdbua AT-83 e adotando-se a
taxa real de juros de 5% ao ano para as projecdes
atuariais do plano, conforme também exigido no citado
artigo. Registramos que esta alteracdo néo serd extensivel
as demais patrocinadoras para as quais ndo se tenha
determinado a destinacdo dos recursos da Reserva para
Revisdo do Plano, uma vez que este procedimento decorre
de formalidade para o atendimento de legislacéo
especifica, aplicavel ao caso em questdo. A alteracéo de
premissas para as patrocinadoras do Plano de
Aposentadoria Bésico seré procedida na medida em que
estudos pertinentes apontarem esta necessidade ou
recomendarem tal procedimento.

Diante do exposto, registramos que, em posicdo de
31/12/2010, o excedente do superdvit em relacdo &
Reserva de Contingéncia, constituida conforme disposto
pela Resolucao 26/2008, no valor de R$ 545.468,52 sera
contabilizado em Fundo Previdencial especifico,
denominado Fundo Revisdo do Plano. Como néo hé
participantes autopatrocinados no Plano nos Gltimos

3 exercicios, este valor foi alocado integralmente para
Patrocinadora.

Destacamos ainda que, caso a Reserva de Contingéncia
ao longo do exercicio de 2011 atinja patamares inferiores
ao limite de 25% das reservas matemadticas, a utilizagdo
deste serd interrompida, sendo necessdria a retomada das
contribuicdes por parte de Patrocinadora e Participante, se
aplicavel.

Siemens Enterprise Communications - Tecnologia da
Informag@o e Comunicagdes Corporativas Lida.

Registramos que o superdvit obtido em 31/12/2010 ndo
possui origem conjuntural, sendo os principais fatores
que levaram & sua constituicdo, a manutengdo do
superdvit existente em 31/12/2009, originado
principalmente em fung@o do ganho atuarial resultante
da migracéo voluntdria de seus participantes para o
Plano CD e da rentabilidade do Plano.

Considerando a situagdo financeira favorével e estavel
do plano, o qual registra recursos na conta Reserva para
Revisdo do Plano por dois exercicios consecutivos, o
Conselho Deliberativo da PreviSiemens e com anuéncia
da patrocinadora deliberou pela aplicagéo da
prerrogativa constante do artigo 12 da Resolucdo CGPC
26/2008. Essa prerrogativa possibilita a revisdo
voluntdria do plano com os recursos oriundos da Reserva
para Revisdo do Plano.

Com o propésito de atender as normas estabelecidas no
art. 9o da Resolucgo CGPC 26/2008 para viabilizar a
referida revis@o, os compromissos desse plano para a
patrocinadora Siemens Enterprise Communications —
Tecnologia da Informacéo e Comunicagées Corporativas
Ltda. serdo dimensionados e contabilizados considerando
a adocdo da tédbua biométrica de mortalidade geral
AT-2000, em substituicdo & tdbua AT-83 e adotando-se a
taxa real de juros de 5% ao ano para as projecoes
atuariais do plano, conforme também exigido no citado
artigo. Registramos que esta alteracdo ndo serd extensivel
as demais patrocinadoras para as quais nédo se tenha
determinado a destinagéo dos recursos da Reserva para
Revis@o do Plano, uma vez que este procedimento decorre
de formalidade para o atendimento de legislacéo
especifica, aplicavel ao caso em questdo. A alteragéo de
premissas para as patrocinadoras do Plano de
Aposentadoria Bésico seré procedida na medida em que
estudos pertinentes apontarem esta necessidade ou
recomendarem tal procedimento.

Diante do exposto, registramos que, em posicdo de
31/12/2010, do excedente do superdvit em relacdo a
Reserva de Contingéncia, constituida conforme disposto
pela Resolucao 26/2008, no valorde R$ 11.406.312,09,
parte serd contabilizado em Fundo Previdencial
especifico, denominado Fundo Revisdo do Plano no valor
de R$ 1.629,059,13. Este valor foi rateado
proporcionalmente & participacdo no custeio entre
Participante e Patrocinadora nos Gltimos 2 exercicios,
perfodo em que se deu a constituicdo da Reserva
Especial, resultando no valor de R$ 1.625.492,17 para
Patrocinadora e R$ 3.566,96, para os Participantes
Avutopatrocinados.

Ressaltamos que a proporcao utilizada para o rateio do
Fundo Previdencial poderd sofrer variacées em relacdo as
contribuigdes que efetivamente serdo realizadas nos
préximos trés exercicios de modo que, caso o Fundo de
Patrocinadora ou de Participante se esgote antes do fim
do prazo mencionado, estes deverdo retomar as suas
contribuicdes, se aplicavel.
Destacamos ainda que, caso a Reserva de Contingéncia
ao longo do exercicio de 2011 atinja patamares inferiores
ao limite de 25% das reservas matemdticas, a utilizagdo
deste serd interrompida, sendo necessdria a retomada das
contribuicdes por parte de Patrocinadora e Participante, se
aplicavel.

B Siemens Solucdes e Servicos Tecnol. Inf. Lida.

O superdvit apresentado foi transferido da patrocinadora
Siemens Ltda., a qual foi cindida dando origem a
Siemens Solucées e Servicos Tecnol. Inf. Ltda., que
recebeu participantes oriundos da referida patrocinadora.

Hipoteses e Métodos Atuariais Utilizados

As principais hipéteses atuariais e econémicas utilizadas na
apuracdo do Exigivel Atuarial foram:




EPCOS, HealthCare,
Eletroeletronica,

Hipdteses Gigaset, Enterprise Siemens, SIS
Taxa real anval de juros (1) 5,0% a.0. 6,0% a.0.
Projegdo de crescimento real de saldrio (1) (2)  3,0% a.0. 3,0% a.0.
Projecdo de crescimento real do maior

saldrio de beneficio do INSS (1) 0,0% a.0. 0,0% a.a.
Projegto de crescimento real dos

beneficios do plano (1) 0,0% a.0. 0,0% a.0.
Fator de determinacio do valor real

ao longo do tempo (saldrios e beneficios) 0,98 098
Hipdtese sobre rotatividade (3) Mercer Service Mercer Service
Tdbua de mortalidade geral (4) AT-2000 AT-83
Tdbua de mortalidade de invdlidos IAPB-57 IAPB-57
Tdbua de entrada em invalidez Mercer Disability Mercer Disability
Outras hipoteses biométricas

utilizadas (5) Aposentadoria Antecipada  Aposentadoria Antecipada
Observagdes:

1. Oindexador utilizado é o INPC do IBGE;

2. Mhipétese adotada de crescimento salarial foi definida pela Patrocinadora levando
em considerac@io a expectativa de reajustes salarias de longo prazo.

3. Pela Mercer Service, a rotatividade varia de acordo com o tempo de servico (TS) e a
faixa salarial: 0 a 10 Saldrios Minimos: 0,60/ (TS+1); 10 a 20 Saldrios Minimos:
0,45/ (1S+1); e Acima de 20 Saldrios Minimos: 0,30/ (TS+1).

4. Foram utilizadas as tabuas AT-83 ou AT-2000, dependendo da patrocinadora,
segregada por sexo.

5 AAposentadoria Antecipada é uma tdbua de probabilidade de entrada em
aposentadoria: 40% na primeira elegibilidade o aposentadoria antecipada, 5%
entre essa data e a data da aposentadoria normal e 100% na data de elegibilidade
d aposentadoria normal.

O método atuarial adotado foi o “Crédito Unitdrio Projetado”
para a avaliagdo de todos os beneficios do plano.

Informamos que, para as patrocinadoras EPCOS do Brasil
Ltda., Siemens HealhCare Diagnésticos Ltda. e Siemens
Enterprise Communications — Tecnologia da Informagéo e
Comunicagées Corporativas Ltda., a alteracdo da hipétese de
mortalidade geral de AT-83 para AT-2000 e da taxa de
desconto de 6,0% a.a. para 5,0% a.a., para adequacdo ao
exigido na Resolucdo CGPC n° 26, acarretou no aumento nas
provisdes matemdticas na ordem de:

B EPCOS do Brasil Ltda.: R$ 1.828.960
B Siemens HealhCare Diagnésticos Ltda.: R$ 416.907

B Siemens Enterprise Communications — Tecnologia da
Informacédo e Comunicacées Corporativas Ltda.:
R$ 3.008.082

Informamos que, para as patrocinadoras Siemens Ltda.,
Siemens Eletroeletrénica Ltda., Gigaset Equipamentos de
Comunicagao Ltda., Siemens Solucées e Servicos Tecnol. Inf.
Ltda. e Siemens Consultoria Ltda., ndo ocorreram alteracées
nas hipdteses atuariais e econdmicas nem nos métodos
atuariais utilizados na presente avaliacdo, com relacéo &
avaliagéo atuarial realizada no exercicio de 2009.

Em nossa opini@o, as hipdteses e métodos utilizados nesta
avaliagéo atuarial com data-base de 31/12/2010 séo
apropriados e atendem & Resolugdo n® 18 do CGPC, que
estabelece os par@metros técnico-atuariais para estruturacéo
de plano de beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, bem como a Resolucgo CGPC n°26 que
dispbe sobre as condicées e os procedimentos a serem
observados na apuracéo do resultado, na destinacéo e
utilizagéo de superdvit e no equacionamento de déficit dos
planos de beneficios.

4. Plano de Custeio e Contribuicées para o
Exercicio de 2011

Certificamos que, de acordo com a legislacéo vigente, a
Patrocinadora e os participantes deveréo efetuar contribuicées
para o Plano de Aposentadoria Bésico da PreviSiemens com
base nos seguintes niveis:
B Siemens Ltda.

Patrocinadora

B Contribuicdo normal: 4,12% da folha salarial dos
participantes ativos;

B Contribuicéo para cobertura das despesas
administrativas: 0,77% da folha salarial dos
participantes ativos.

A Patrocinadora se utilizard do Fundo Administrativo
para suportar os custos com despesas administrativas no
valorde R$ 723.747, que equivale a 0,77% da folha
salarial dos participantes ativos de Plano. Caso o valor
do referido Fundo néo seja suficiente para suprir as
despesas previstas para o exercicio, a patrocinadora fard
os aportes necessdrios.

Participantes Autopatrocinados

B Contribuicdo normal: 0,13% da folha salarial dos
participantes ativos

m  EPCOS do Brasil Lida.
Patrocinadora

B Contribuicdo normal: 2,18% da folha salarial dos
participantes ativos;

B Contribuicdo para cobertura das despesas
administrativas: 0,77% da folha salarial dos
participantes ativos.

Ressaltamos ainda que, como a Reserva Especial apurada
e destinada para a Patrocinadora, em 31/12/2010, no
valorde R$ 791.884,78 é suficiente para cobertura das
contribuicées esperadas pelo menos para os préximos trés
exercicios, a Patrocinadora néo contribuird em 2011, se
utilizando do Fundo Previdencial para reducéo integral
das Contribuicdes Normais.

Sendo assim, a diferenca entre o custo demonstrado no
item “Resultado da Avaliagdo Atuarial - Custo” do
DRAA, e os valores de contribuicdo da Patrocinadora
estabelecidos serd coberta por meio da utilizagéo do
Fundo Previdencial.

A Patrocinadora se utilizard do Fundo Administrativo
para suportar os custos com despesas administrativas no
valor de R$ 90.762, que equivale a 0,77% da folha
salarial dos participantes ativos do Plano. Caso o valor
do referido Fundo néo seja suficiente para suprir as
despesas previstas para o exercicio, a patrocinadora fara
os aportes necessdrios.

Participantes Autopatrocinados

B Contribuicdo Normal : 0,07% da folha salarial dos
participantes ativos

Ressaltamos ainda que a Reserva Especial apurada e
destinada para os Participantes Autopatrocinados, em
31/12/2010, no valor de R$ 6.656,18 serd utilizada para
cobertura parcial das contribuicdes esperadas para o
préximo exercicio, sendo que o Participante ndo
contribuird em 2011, se utilizando do Fundo Previdencial
até o esgotamento deste.

\s,




Sendo assim, a diferenca entre o custo demonstrado no
item “Resultado da Avaliagdo Atuarial - Custo” do
DRAA, e os valores de contribuicdo dos Participantes
Autopatrocinados estabelecidos serd coberta por meio da
utilizagéo do Fundo Previdencial.

Siemens HealthCare Diagnésticos Ltda.
Patrocinadora

B Contribuicdo normal: 4,24% da folha salarial dos
participantes ativos;

B Contribuicdo para cobertura das despesas
administrativas: 0,77% da folha salarial dos
participantes ativos.

Ressaltamos ainda que, como a Reserva Especial apurada
e destinada para a Patrocinadora, em 31/12/2010, no
valor de R$ 545.468,52 é suficiente para cobertura das
contribuicdes esperadas pelo menos para os proximos
exercicios, a Patrocinadora néo contribuird em 2011, se
utilizando do Fundo Previdencial para reducéo integral
das Contribuicdes Normais.

Sendo assim, a diferenca entre o custo demonstrado no
item “Resultado da Avaliagé@o Atuarial - Custo” do
DRAA, e os valores de contribuicdo da Patrocinadora
estabelecidos serd coberta por meio da utilizagéo do
Fundo Previdencial.

A Patrocinadora poderé se utilizar do Fundo
Administrativo para suportar os custos com despesas
administrativas no valor de R$ 15.283, que equivale a
0,77% da folha salarial dos participantes ativos de Plano.
Caso o valor do referido Fundo néo seja suficiente para
suprir as despesas previstas para o exercicio, a
patrocinadora fard os aportes necessdrios.

Siemens Eletroeletrénica Lida.
Patrocinadora

B Contribuicdo normal: 1,66% da folha salarial dos
participantes ativos;

B Contribuicdo para cobertura das despesas
administrativas: 0,77% da folha salarial dos
participantes ativos.

Ressaltamos ainda que, como a Reserva Especial apurada
e destinada em 31/12/2009 é suficiente para cobertura
das contribuicées esperadas para o exercicio, a
Patrocinadora nédo contribuird em 2011, se utilizando do
Fundo Previdencial para reducéo integral das
Contribuicées Normais.

Sendo assim, a diferenca entre o custo demonstrado no
item “Resultado da Avaliacdo Atuarial - Custo” do
DRAA, e os valores de contribuicdo da Patrocinadora
estabelecidos serd coberta por meio da utilizacdo do
Fundo Previdencial.

A Patrocinadora se utilizard do Fundo Administrativo
para suportar os custos com despesas administrativas no
valorde R$ 47.769, que equivale a 0,77% da folha
salarial dos participantes ativos de Plano. Caso o valor
do referido Fundo néo seja suficiente para suprir as
despesas previstas para o exercicio, a patrocinadora fard
o0s aportes necessdrios.

Gigaset Equipamentos de Comunicagéo Lida.
Patrocinadora

B Contribuicdo normal: 7,76% da folha salarial dos
participantes ativos;

B Contribuicéo para cobertura das despesas
administrativas: 0,77% da folha salarial dos
participantes ativos.

Ressaltamos ainda que, como a Reserva Especial apurada
e destinada em 31/12/2009 é suficiente para cobertura
das contribuicoes esperadas pelo menos para os proximos
trés exercicios, a Patrocinadora néo contribuiré em 2011,
se utilizando do Fundo Previdencial para reducéo
integral das Contribui¢des Normais.

Sendo assim, a diferenca entre o custo demonstrado no
item “Resultado da Avaliagéo Atuarial - Custo” do
DRAA, e os valores de contribuicdo da Patrocinadora
estabelecidos serd coberta por meio da utilizagéo do
Fundo Previdencial.

A Patrocinadora se utilizard do Fundo Administrativo
para suportar os custos com despesas administrativas no
valorde R$ 5.517, que equivale a 0,77% da folha
salarial dos participantes ativos de Plano. Caso o valor
do referido Fundo nao seja suficiente para suprir as
despesas previstas para o exercicio, a patrocinadora fard
os aporfes necessdrios.

Participantes Autopatrocinados

B Contribuicdo normal: 0,27% da folha salarial dos
participantes ativos.

Siemens Enterprise Communications - Tec. da
Informagao e Com. Lida.

Patrocinadora

B Contribuicdo normal: 5,53% da folha salarial dos
participantes ativos;

B Contribuicdo para cobertura das despesas
administrativas: 0,77% da folha salarial dos
participantes ativos.

Ressaltamos ainda que, como a Reserva Especial apurada
e destinada para a Patrocinadora, em 31/12/2010, no
valor de R$ 1.625.492,17 ¢é suficiente para cobertura das
contribuicées esperadas pelo menos para os proximos trés
exercicios, a Patrocinadora ndo contribuird em 2011, se
utilizando do Fundo Previdencial para reducéo integral
das Contribuicdes Normais.

Sendo assim, a diferenca entre o custo demonstrado no
item “Resultado da Avaliagdo Atuarial - Custo” do
DRAA, e os valores de contribuicdo da Patrocinadora
estabelecidos serd coberta por meio da utilizagéo do
Fundo Previdencial.

A Patrocinadora se utilizard do Fundo Administrativo
para suportar os custos com despesas administrativas no
valor de R$ 73.736, que equivale a 0,77% da folha
salarial dos participantes ativos de Plano. Caso o valor
do referido Fundo néo seja suficiente para suprir as
despesas previstas para o exercicio, a patrocinadora fard
os aportes necessdrios.

Participantes Autopatrocinados

B Contribuicdo normal: 0,12% da folha salarial dos
participantes ativos




Ressaltamos ainda que a Reserva Especial apurada e
destinada para os Participantes Autopatrocinados, em
31/12/2010, no valor de R$ 3.566,96 serd utilizada para
cobertura parcial das contribuicdes esperadas para o
proximos exercicio, sendo que o Participante néo
contribuird em 2011, se utilizando do Fundo Previdencial
até o esgotamento deste.

Sendo assim, a diferenca entre o custo demonstrado no 5.
item “Resultado da Avaliacéo Atuarial - Custo” do

DRAA, e os valores de contribuicédo dos Participantes
Autopatrocinados estabelecidos serd coberta por meio da
utilizagdo do Fundo Previdencial.

B Siemens Solugdes e Servigos Tecnol. Inf. Lida.
Patrocinadora

B Contribuicdo normal: 4,04% da folha salarial dos
participantes ativos;

B Contribuigdo para cobertura das despesas
administrativas: 0,77% da folha salarial dos
participantes ativos.

A Patrocinadora poderé se utilizar do Fundo
Administrativo para suportar os custos com despesas
administrativas no valor de R$ 43.186, que equivale a
0,77% da folha salarial dos participantes ativos de Plano.
Caso o valor do referido Fundo néo seja suficiente para
suprir as despesas previstas para o exercicio, a
patrocinadora fard os aportes necessdrios.

B Siemens Consultoria Lida.

A Siemens Consultoria Ltda. ndo possui participantes em
31/12/2010, visto que seus empregados foram
transferidos para outras patrocinadoras da

PreviSiemens, devido a movimentacéo de empregados
entre empresas do Grupo Siemens, levando consigo o
passivo e o correspondente patriménio.

Essa Patrocinadora néo tem plano de custeio e nem
contribuicdo para 2011, visto que em 31/12/2010 néo
possui participantes.

Informamos ainda que esta Patrocinadora estd com o
processo de incorporacdo pela Siemens Ltda. tramitando
junto a PREVIC para aprovacéo.

A contribuicéo dos participantes Autopatrocinados serd
calculada individualmente conforme a Nota Técnica do
Plano. A contribuicdo para o custeio das despesas
administrativas do Plano corresponderd a 15% de suas
contribuices individuais, conforme determinado pelo
Conselho Deliberativo.

Os Participantes em Beneficio Proporcional Diferido,
contribuirdo com 2,5% a.a. do valor total de sua Reserva
Matemdtica, para custear as despesas com a administracdo
do Plano, conforme determinado pelo Conselho Deliberativo.

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar
a partir de 1° de janeiro de 2011.

Conclusdo

Seguem abaixo as observacées pertinentes a cada
Patrocinadora com relagéo & situacdo atuarial destas em
31/12/2010:

B Siemens Ltda. e Siemens Solugées e Servigos Tecnol.
Inf. Lida.

Certificamos que o Plano de Aposentadoria Bésico da
PreviSiemens estd superavitdrio. No entanto, a Reserva
Especial ou Reserva de Revisdo do Plano ndo apresenta
valor no encerramento de 3 anos consecutivos.

B EPCOS do Brasil Ltda., Siemens HealhCare
Diagnésticos Ltda., Siemens Eletroeletrdnica Ltda.,
Gigaset Equipamentos de Comunicagéo Ltda. e
Siemens Enterprise Communications — Tecnologia da
Informag@o e Comunicacdes Corporativas Lida.

Certificamos que o Plano de Aposentadoria Bésico da
PreviSiemens estd superavitdrioem 31/12/2010, e que a
utilizacdo de parte desse superdvit deverd ser feita
conforme consta neste parecer atuarial, respeitando-se os
termos da Resolucdo n® 26, de 29/09/2008.

B Siemens Consultoria Ltda.

A Siemens Consultoria Ltda. ndo possui participantes em
31/12/2010, visto que seus empregados foram
transferidos para outras patrocinadoras da

PreviSiemens, devido & movimentacdo de empregados
entre empresas do Grupo Siemens, levando consigo o
passivo e o correspondente patriménio. Desta forma, ndo
hd constituigdo de Exigivel Atuarial ou Reservas e Fundos
em 31/12/2010. Essa Patrocinadora também néo tem
plano de custeio e nem contribuicéo para 2011, visto que
em 31/12/2010 néo possui participantes.

Informamos ainda que esta Patrocinadora estd com o
processo de incorporacdo pela Siemens Ltda. tramitando
junto a PREVIC para aprovacgo.

Parecer Atuarial - Plano de Aposentadoria Suplementar

Introducéio 2.

Na qualidade de atudrios responsdveis pela avaliacdo
atuarial do Plano de Aposentadoria Suplementar da
PreviSiemens mantido pela PreviSiemens - Sociedade de
Previdéncia Privada, apresentamos nosso parecer sobre a
situag@o atuarial do citado Plano em 31 de dezembro de
2010.

Posicéio do Exigivel Atuarial e das Reservas
e Fundos

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor,
previsto na Resolucdo CGPC n°28 de 26/01/2009 e Instrugéo
MPS/SPC n°34 de 24/09/2009, a composicao das Provisdes
Mateméticas em 31 de dezembro de 2010 é a apresentada no
quadro a seguir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nas
Provisdes Matemdticas certificadas e nos valores do
Patriménio Social e dos Fundos Previdenciais e
Administrativos fornecidos pela PreviSiemens.




Siemens
Siemens Siemens Siemens  Solugdese
Conta Nome Siemens EPCOS HealthCare  Elefroeletronica Gigaset Enterprise Servigos

2.3.0.0.00.00.00 PATRIMONIO SOCIAL 172.264.348 51 16542.212,72 155.989,34 261569027 29949589  24.32355579 5.302.048,99
2.31.0.00.00.00 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 167.892.731,61 15.207.967 54 144.058,28 2.338.765,43 224.448 68 2342415354 528761718
2.31.1.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 167.892.731,61 15.207.967 54 144.058,28 2.338.765,43 224.448 68 2342415354 528761718
2.3.1.1.01.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS 79.233.406,34 5.625.286,58 - 148.080,25 - 10135.664,75  459.782,59
23.1.1.01.01.00 Contribuicdo Definida 79.233.406,34 5.625.286,58 - 148.080,25 - 10.135.664,75  459.782,59
23.1.1.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 79.233.406,34 5.625.286,58 - 148.080,25 - 1013566475 459.782,59
2.3.1.1.01.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacio - - - -
2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados

2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - - - - - - -
2.3.1.1.02.00.00 BENEFICIOS A CONCEDER 88.659.325,27 9.582.680,% 144.058,28 2190.68518 22444868 1328848879 4.865.762,67
23.1.1.02.01.00 Contribuicdo Definida 88.659.325,27 9.582.680,9 144.058,28 219068518 22444868 1328848879 4.865.762,67
2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Conta - Parcela Patrocinador 21.937.449,41 2.824.698,64 38.097,46 606.73458 69.922,55 357422488 1.123.599,57
2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Conta - Parcela Participante 66.721.875,86 6.757.982,32 105.960,82 1.583.950,60  154.526,13 971426391 374216310

2.3.1.1.02.02.00 Beneficio Definido Estruturado em
Regime de Capitalizagdo Programado

2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados

2.3.1.1.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores
2.3.1.1.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuigoes Futuras dos Participantes
1

2.3.1.1.02.03.00 Beneficio Definido Estruturado em
Regime de Capitalizacio Ndo Programado

2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados
2.3.1.1.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores
2.3.1.1.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes

2.3.1.1.02.04.00 Beneficio Definido Estruturado em
Regime de Repartigdo de Capitais de Cobertura

2.3.1.1.02.05.00 Beneficio Definido Estruturado em
Regime de Repartigdo Simples

23.1.1.03.00.00 (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR - - - - - - 3792808
2.3.1.1.03.01.00 (-) Servigo Passado - - - - - - 37.928,08
23.1.1.03.01.01 (-) Patrocinador - - - - - - 3792808
23.1.1.03.01.02 (-) Participante - - -

23.1.1.03.02.00 (-) Déficit Equacionado - - -

23.1.1.03.02.01 (-) Patrocinador - - -

2.3.1.1.03.02.02 (-) Participante - - -

2.3.1.1.03.02.03 (-) Assistido

2.3.1.1.03.03.00 Por Ajustes das Contribuicdes Extraordindrias - - -

23.1.1.03.03.01 (-) Patrocinador - - -

23.1.1.03.03.02 (-) Participante - - -

2.3.1.1.03.03.03 (-) Assistido

231.2.000000 EQUILIBRIO TECNICO

23.1.2.01.00.00 RESULTADOS REALIZADOS . - - - - -
2.31.2.01.01.00 SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO - - - - - -
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia - - - - - -
2.3.1.2.01.01.02 Reserva para Revisdo do Plano

2.31.2.01.02.00 DEFICIT TECNICO ACUMULADO

23.1.2.02.00.00 RESULTADOS A REALIZAR - - - - - - -
2.3.2.0.00.00.00 FUNDOS 437161690 1.334.245,18 11.931,06 276.924,84 75.047,21 899.402,25 1443181
232.1.00.00.00 Fundos Previdenciais 3910.342,58 1.258.502,14 3.251,06 256.079,33 67.953,40 771.986,46
2.3.2.1.01.00.00 Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 3.910.342,58 1.258.502,14 3.251,06 256.079,33 67.953,40 771.986,46
2.3.2.1.02.00.00 Revisdo de Plano - - - - - -
2.3.2.1.03.00.00 Outros - Previsto em NTA - - - - -
2.3.2.2.00.00.00 Fundos Administrativos 46127432 75.743,04 8.680,00 20.845,51 7.093,81 12741579 14431,81
2.3.2.2.01.00.00 Plano de Gestdo Administrativa 46127432 75.743,04 8.680,00 20.845,51 7.093,.81 127.415,79 14.431,81
2.3.2.2.02.00.00 Participacio no Fundo Administrativo PGA - - - - - -
2.3.2.3.00.00.00 Fundos dos Investimentos - - - - - -
2.40.0.00.00.00 GESTAQ ASSISTENCIAL




Os valores apresentados foram obtidos considerando-se:

B O Regulamento do Plano de Aposentadoria Suplementar
da PreviSiemens vigente em 31 de dezembro de 2010,
Plano este que se encontra fechado a novas adesées, a
partirde 01/01/2009, e cujas principais caracteristicas
estdo descritas no item “Caracterfsticas do Plano” do
Demonstrativo dos Resultados da Avaliacdo Atuarial
(DRAA).

B Osdados individuais, posicionados em 31/10/2010, dos
participantes e beneficidrios do Plano fornecidos pela
PreviSiemens & Mercer que, apés a realizagdo de testes
apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto com
a entidade, considerou-os adequados para fins desta
avaliacdo atuarial. Algumas das caracteristicas da
populagéo avaliada encontram-se no item “Informacées

Gerais” do DRAA.

A andlise efetuada pela Mercer na base cadastral
utilizada para a avaliagéo atuarial deste exercicio
obijetiva, Unica e exclusivamente, a identificacdo e
correcdo de eventuais distorcdes na base de dados, ndo
se inferindo dessa andlise a garantia de que a totalidade
das distorcées foram detectadas e sanadas,
permanecendo, em qualquer hipétese, com a
PreviSiemens a responsabilidade plena por eventuais
imprecisdes existentes na base cadastral.

B Aavaliacéo atuarial procedida com base em hipéteses e
métodos atuariais geralmente aceitos, respeitando-se a
legislac@o vigente, as caracteristicas da massa de
participantes e o Regulamento do Plano de Beneficios.

B Osdados financeiros e patrimoniais fornecidos pela
PreviSiemens & Mercer, bem como os valores do Fundo
Previdencial e do Fundo Administrativo.

B Na Siemens Ltda., o Fundo Previdencial contempla
valores residuais, que estdo sendo regularizados,
referentes &s ex-patrocinadoras Continental Brasil
IndUstria Automotiva Ltda., Continental Brasil IndUstria e
Comércio Automotivos Ltda. e Continental IndUstria e
Comércio de Pecas e Reposicdo Automotivas Ltda. que
transferiram a gest@o do Plano de Aposentadoria
Suplementar para o IHPrev Fundo de Penséo, processo
aprovado pela Portaria n® 2.632 de 28/11/2008, no valor
deR$ (217.010,52), e & ex-patrocinadora Nokia-Siemens
Networks Telecomunicacées do Brasil Lida, cujo o Plano
foi transferido para o MultiPensions Bradesco - Fundo
MultiPatrocinado de Previdéncia Privada, processo
aprovado pelo Oficion®4.703 de 14/12/2007, sendo o
valor residual de R$ (67.761,30).

B ASiemens Consultoria S.A. ndo possui participantes em
31/12/2010, visto que seus empregados foram
transferidos para outras patrocinadoras da PreviSiemens,
devido a movimentacéo de empregados entre empresas
do Grupo Siemens, levando consigo o passivo e o
correspondente patriménio. Desta forma, ndo hé
constituicao de Exigivel Atuarial ou Reservas e Fundos em
31/12/2010.

3.

Hipoéteses e Métodos Atuariais Utilizados

As principais hipéteses atuariais e econémicas utilizadas na
apuracdo do Exigivel Atuarial foram:

Toxa real anval de juros Ndo aplicdvel
Projegto de crescimento real de saldrio Ndo aplicdvel
Projecdo de crescimento real do maior saldrio de beneficio do INSS Ndo aplicdvel
Projeciio de crescimento real dos beneficios do plano Ndo aplicdvel
Fator de determinacGo do valor real ao longo do tempo

(saldrios e beneficios) Nao aplicavel
Hipdtese sobre geracdes futuras de novos entrados Ndo aplicdvel
Hipdtese sobre rotatividade Nao aplicavel
Tabua de mortalidade geral Ndo aplicavel
Tdbua de mortalidade de invdlidos Ndo aplicavel
Tdbua de entrada em invalidez Nao aplicdvel
Outras hipdteses biométricas utilizadas Nao aplicdvel

As hipéteses econdmicas e biométricas ndo foram indicadas,
pois o plano é do tipo Contribuicéo Definida.

O método atuarial adotado foi o de “Capitalizagdo
Individual” para todos os beneficios do Plano.

Em nossa opini@o, as hipéteses e métodos utilizados nesta
avaliocdo atuarial com data-base de 31/12/2010 séo
apropriados e atendem & Resolucdo n® 18 do CGPC, que
estabelece os par@metros técnico-atuariais para estruturacéo
de plano de beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, bem como a Resolucgo CGPC n°26 que
dispde sobre as condicoes e os procedimentos a serem
observados na apuragdo do resultado, na destinacéo e
utilizacéo de superdvit e no equacionamento de déficit dos
planos de beneficios.

Plano de Custeio e Contribuicoes para o
Exercicio de 2011

Certificamos que, de acordo com a legislacéo vigente, a
Patrocinadora e os participantes deverdo efetuar contribuices
para o Plano de Aposentadoria Suplementar da PreviSiemens
com base nos seguintes niveis:
B Siemens Ltda.

Patrocinadora

A Patrocinadora deverd efetuar contribuicées de acordo
com o item B.6.2 Regulamento do Plano, equivalente

& taxa média estimada em 1,89% da folha salarial dos
participantes ativos.

A Patrocinadora também efetuard contribuicéo para
cobertura das despesas administrativas no valor de

R$ 787.443, que equivale a 1,09% da folha salarial dos
participantes ativos do Plano.

Participante Ativo

O:s Participantes ativos deverdo efetuar contribuicées de
acordo com o item B.6.1 do Regulamento do Plano,
equivalente & taxa média estimada em 4,80% da folha
salarial dos participantes ativos.

Participante Autopatrocinado

O:s Participantes Autopatrocinados deverdo efetuar, além
de suas contribuicbes, as contribuicées que seriam feitas
pela patrocinadora, caso néo tivesse ocorrido o Término
do Vinculo Empregaticio, destinadas ao custeio de seus
beneficios, equivalente & taxa média estimada em 0,24%
da folha salarial dos participantes ativos.

\s,




EPCOS do Brasil Ltda.
Patrocinadora

A Patrocinadora deverd efetuar contribuicées de acordo
com o item B.6.2 Regulamento do Plano, equivalente
& taxa média estimada em 2,08% da folha salarial dos
participantes ativos.

A Patrocinadora também efetuard contribuicéo para
cobertura das despesas administrativas no valor de

R$ 57.692, que equivale a 1,09% da folha salarial dos
participantes ativos do Plano.

Participante Ativo

O:s Participantes ativos deverdo efetuar contribuicées de
acordo com o item B.6.1 do Regulamento do Plano,
equivalente & taxa média estimada em 6,59% da folha
salarial dos participantes ativos.

Participante Autopatrocinado

O:s Participantes Autopatrocinados deverdo efetuar, além
de suas contribuicées, as contribuicées que seriam feitas
pela patrocinadora, caso néo tivesse ocorrido o Término
do Vinculo Empregaticio, destinadas ao custeio de seus
beneficios, equivalente & taxa média estimada em 0,16%
da folha salarial dos participantes ativos.

Siemens HealthCare Diagnésticos Lida.
Patrocinadora

A Patrocinadora deverd efetuar contribuicées de acordo
com o item B.6.2 Regulamento do Plano, equivalente &
taxa média estimada em 1,58% da folha salarial dos
participantes ativos.

A Patrocinadora também efetuard contribuicéo para
cobertura das despesas administrativas no valor de

R$ 12.804, que equivale a 1,09% da folha salarial dos
participantes ativos do Plano.

Participante Ativo

Os Participantes ativos deveréo efetuar contribuicées de
acordo com o item B.6.1 do Regulamento do Plano,
equivalente & taxa média estimada em 3,72% da folha
salarial dos participantes ativos.

Siemens Eletroeletrénica Ltda.

Patrocinadora

A Patrocinadora deverd efetuar contribuicdes de acordo
com o item B.6.2 Regulamento do Plano, equivalente
& taxa média estimada em 1,66% da folha salarial dos
participantes ativos.

A Patrocinadora também efetuard contribuicéo para
cobertura das despesas administrativas no valor de

R$ 25.718, que equivale a 1,09% da folha salarial dos
participantes ativos do Plano.

Participante Ativo

Os Participantes ativos deveréo efetuar contribuicdes de
acordo com o item B.6.1 do Regulamento do Plano,
equivalente & taxa média estimada em 4,09% da folha
salarial dos participantes ativos.

Participante Autopatrocinado

O:s Participantes Autopatrocinados deverdo efetuar, além
de suas contribuigdes, as contribuicdes que seriam feitas
pela patrocinadora, caso néo tivesse ocorrido o Término
do Vinculo Empregaticio, destinadas ao custeio de seus
beneficios, equivalente & taxa média estimada em 0,10%
da folha salarial dos participantes ativos.

Gigaset Equipamentos de Comunicagéo Lida.

Patrocinadora

A Patrocinadora deverd efetuar contribuicées de acordo
com o item B.6.2 Regulamento do Plano, equivalente
& taxa média estimada em 1,59% da folha salarial dos
participantes ativos.

A Patrocinadora também efetuard contribuicéo para
cobertura das despesas administrativas no valor de
R$ 6.103, que equivale a 1,09% da folha salarial dos
participantes ativos do Plano.

Participante Ativo

O:s Participantes ativos deverdo efetuar contribuicées de
acordo com o item B.6.1 do Regulamento do Plano,
equivalente & taxa média estimada em 3,17% da folha
salarial dos participantes ativos.

Participante Autopatrocinado

O:s Participantes Autopatrocinados deveréo efetuar, além
de suas contribuicées, as contribuicées que seriam feitas
pela patrocinadora, caso néo tivesse ocorrido o Término
do Vinculo Empregaticio, destinadas ao custeio de seus
beneficios, equivalente & taxa média estimada em 1,14%
da folha salarial dos participantes ativos.

Siemens Enterprise Communications - Tec. da
Informagéio e Com. Lida.

Patrocinadora

A Patrocinadora deverd efetuar contribuicées de acordo
com o item B.6.2 Regulamento do Plano, equivalente
& taxa média estimada em 1,79% da folha salarial dos
participantes ativos.

A Patrocinadora também efetuard contribuicéo para
cobertura das despesas administrativas no valor de

R$ 65.194, que equivale a 1,09% da folha salarial dos
participantes ativos do Plano.

Participante Ativo

Os Participantes ativos deverdo efetuar contribuicdes de
acordo com o item B.6.1 do Regulamento do Plano,
equivalente & taxa média estimada em 5,08% da folha
salarial dos participantes ativos.

Participante Autopatrocinado

O:s Participantes Autopatrocinados deveréo efetuar, além
de suas contribuicées, as contribuicées que seriam feitas
pela patrocinadora, caso néo tivesse ocorrido o Término
do Vinculo Empregaticio, destinadas ao custeio de seus
beneficios, equivalente & taxa média estimada em 0,08%
da folhas salarial dos participantes ativos.

Siemens Solugdes e Servigos Tecnol. Inf. Lida.
Patrocinadora

A Patrocinadora deverd efetuar contribuicées de acordo
com os item B.6.2 Regulamento do Plano, equivalente &
taxa média estimada em 2,01% da folha salarial dos
participantes ativos.

A Patrocinadora também efetuard contribuicéo para
cobertura das despesas admininistrativas no valor de
R$ 45.045, que equivale a 1,09% da folha salarial dos
participantes ativos do Plano.

Em Janeiro de 2011 a Patrocinadora fard um aporte no
valor da Reserva a Amortizar atualizado para a data de
pagamento.




Participante Ativo

O:s Participantes ativos deverdo efetuar contribuigdes de
acordo com o item B.6.1 do Regulamento do Plano,
equivalente & taxa média estimada em 5,09% da folha
salarial dos participantes ativos.

Siemens Consultoria S.A.

A Siemens Consultoria S.A. ndo possui participantes em
31/12/2010, visto que seus empregados foram
transferidos para outras patrocinadoras da PreviSiemens,
devido a movimentacédo de empregados entre empresas
do Grupo Siemens, levando consigo o passivo e o
correspondente patriménio.

Essa Patrocinadora néo tem plano de custeio e nem
contribuicdo para 2011, visto que em 31/12/2010 néo
possui participantes.

Informamos ainda que esta Patrocinadora estd com o
processo de incorporacdo pela Siemens Ltda. tramitando
junto a PREVIC para aprovacdo. 5.

Esclarecemos que, de acordo com o item B.5.6 do
Regulamento do Plano de Aposentadoria Suplementar da
PreviSiemens, o Fundo de Reverséo foi constituido com as
contribuicées da Patrocinadora, &s quais os Participantes nao
tiveram direito por terem se desligado da Patrocinadora antes
de se tornarem elegiveis aos beneficios do Plano. Este fundo

poderd ser utilizado pela patrocinadora para financiar
contribuicdes devidas no exercicio de 2011, de acordo com as
regras estabelecidas pelo Conselho Deliberativo. Este Fundo
de Reversdo estd contabilizado no Fundo Previdencial.

O:s Participantes Autopatrocinados deverdo efetuar, além de
suas contribuicdes, as contribuicdes que seriam feitas pela
patrocinadora, caso néo tivesse ocorrido o Término do Vinculo
Empregaticio, destinadas ao custeio de seus beneficios. A
contribuicdo para o custeio das despesas administrativas do
Plano corresponderd a 15% de suas contribuicées individuais,
conforme determinado pelo Conselho Deliberativo.

Os Participantes em Beneficio Proporcional Diferido,
contribuirdo com 2,5% a.a. do valor total de sua Reserva
Matemética, para custear as despesas com a administracdo
do Plano, conforme determinado pelo Conselho Deliberativo.

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar
a partirde 1° de janeiro de 2011.

Conclusdo

Certificamos que o do Plano de Aposentadoria Suplementar
da PreviSiemens mantido pela PreviSiemens - Sociedade de
Previdéncia Privada estd equilibrado, dependendo apenas do
pagamento das contribuicdes previstas no Plano de Custeio
para manter este equilibrio.

Parecer Atuarial - Plano de Aposentadoria de Contribuicéo Definida

1. Introducéo 2,

Na qualidade de atudrios responsdveis pela avaliacdo
atuarial do Plano de Aposentadoria de Contribuicao Definida
da PreviSiemens mantido pela PreviSiemens - Sociedade de
Previdéncia Privada, apresentamos nosso parecer sobre a
situacdo atuarial do citado Plano da Entidade em 31 de

Posicéio do Exigivel Atuarial e das Reservas
e Fundos

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor,
previsto na Resolucdo CGPC n°28 de 26/01/2009 e Instrugdo
MPS/SPC n°34 de 24/09/2009, a composicao das Provisdes

Mateméticas em 31 de dezembro de 2010 é a apresentada no

dezembro de 2010. quadro a seguir.
O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nas
Provisdes Matemadticas certificadas e nos valores do
Patriménio Social e dos Fundos Previdenciais e
Administrativos fornecidos pela PreviSiemens.
Siemens Siemens Siemens
Conta Nome Siemens EPCOS HealthCare Eletroeletronica Gigaset Enterprise Chemtech
2.3.0.0.00.00.00 PATRIMONIO SOCIAL 150.462.705,31 1267072879 371329332 1246907,73 43973743 70.847.04529 6.784.512,45
2.31.0.00.00.00 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 149.427.106,59 12.643.080,47 3.583.505,93 1.224.240,59 43293458 7037439384 6.434.146,44
2.3.1.1.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 149.427.106,59 12.643.080,47 3.583.505,93 1.224.240,59 432.934,58 7037439384  6.434.146,44
2.31.1.01.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS 3012.638,89 29.207,20 314.806,23 24411873
2.3.1.1.01.01.00 Contribuigdo Definida 3.012.638,89 29.207,20 314.806,23 2441.18,73
23.1.1.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 3.012.638,89 29.207,20 314.806,23 244121873
2.3.1.1.01.02.00 Beneficio Definido Estruturado
em Regime de Capitalizagio
2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados
2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - - - - - -
2.3.1.1.02.00.00 BENEFICI0S A CONCEDER 146.414.467,70 12.613.873,27 3.583.505,93 909.434,36 432.934,58 67.933.17511  6.434.146,44
23.1.1.02.01.00 Contribuicdo Definida 14641446770 1261387327  3.583.505,93 90943436 43293458 6793317511 6.434.146,44
2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Conta - Parcela Patrocinador 15.130.180,28 1.020.250,56 881.861,56 155.656,05 23.299.15 6.125.300,13  2.846.678,20
23.1.1.02.01.02 Saldo de Conta - Parcela Participante 131.284.287,42 11.593.622,71 2.701.644,37 75377831 409.63543  61.807.874,98 3.587.468,24

2.3.1.1.02.02.00 Beneficio Definido Estruturado
em Regime de CapitalizacGo Programado

2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados
2.3.1.1.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores
2.3.1.1.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuigoes Futuras dos Participantes




2.3.1.1.02.03.00 Beneficio Definido Estruturado
em Regime de Capitalizado Ndo Programado

23.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados
.1.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores
.1.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes

23.
23.

2.3.1.1.02.04.00 Beneficio Definido Estruturado em
Regime de Repartico de Capitais de Cobertura

2.3.1.1.02.05.00 Beneficio Definido Estruturado em
Regime de Reparticdo Simples

231.1.03.00.00 (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR
2.3.1.1.03.01.00 (-) Servico Passado
2.3.1.1.03.01.01 (-) Patrocinador
23.1.1.03.01.02 (-) Participante
23.1.1.03.02.00 (-) Déficit Equacionado
23.1.1.03.02.01 (-) Patrocinador
23.1.1.03.02.02 (-) Participante
23.1.1.03.02.03 (-) Assistido
2.3.1.1.03.03.00 Por Ajustes das Contribuicges Extraordindrias
23.1.1.03.03.01 (-) Patrocinador
23.1.1.03.03.02 (-) Participante
2.3.1.1.03.03.03 (-) Assistido
23.1:200.00.00 EQUILIBRIO TECNICO
1
1
1

1
1
1
1

2.3.1.2.01.00.00 RESULTADOS REALIZADOS
2.3.1.2.01.01.00 SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia
2.3.1.2.01.01.02 Reserva para Revisio do Plano
2.31.2.01.02.00 DEFICIT TECNICO ACUMULADO
2.3.1.2.02.00.00 RESULTADOS A REALIZAR

2.3.2.0.00.00.00 FUNDOS

2.3.2.1.00.00.00 Fundos Previdenciais

2.3.21.01.00.00 Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar
2.3.2.1.02.00.00 Revisdo de Plano

2.3.2.1.03.00.00 Outros - Previsto em NTA
2.3.22.00.00.00 Fundos Administrativos

2.3.22.01.00.00 Plano de Gestdo Administrativa
2.32.2.02.00.00 Participacdo no Fundo Administrativo PGA
2.3.2.3.00.00.00 Fundos dos Investimentos
2.40.0.00.00.00 GESTAQ ASSISTENCIAL

1.035.598,72
265.981,33
265.981,33

769.617,39
769.617,39

27.648,32
20.740,90
20.740,90

6.907,42
6.907,42

129.787,39
4720514
47.20514

82.582,25
82.582,25

22.667,14
10.661,90
10.661,90

12.005,24
12.005,24

6.802,85

6.802,85
6.802,85

472.651,45
204.012,55
204.012,55

268.638,90
268.638,90

350.366,01
122.556,29
122.556,29

227.809,72
227.809,72




Conta Nome Iriel Osram SIS
2.30.0.00.00.00 PATRIMONIO SOCIAL 7712922 661.964,26 8.743.653,25
2.3.1.0.00.00.00 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 73.744,61 650.559,25 8.714.500,07
2.31.1.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 73.744,61 650.559,25 8.714.500,07

2.31.1.01.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS - -

2.3.1.1.01.01.00 Contribuigdo Definida - -

2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos - -

2.3.1.1.01.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacio

2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados

2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - - -
23.1.1.02.00.00 BENEFICIOS A CONCEDER 73.744,61 650.559,25 8.714.500,07

23.1.1.02.01.00 Contribuicdo Definida 73.744,61 650.559,25 8.714.500,07
2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Conta - Parcela Patrocinador 26.781,64 231.049,99 1.167.299,12
2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Conta - Parcela Participante 46.962.97 419.509,26 7.547.200,95
2.3.1.1.02.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado - -

2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados

2.3.1.1.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores

2.3.1.1.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuigoes Futuras dos Participantes

2.3.1.1.02.03.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagio Ndo Programado

23.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados

2.3.1.1.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores

2.3.1.1.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuigoes Futuras dos Participantes

2.3.1.1.02.04.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Repartigdo de Capitais de Cobertura - -
2.3.1.1.02.05.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Repartigdo Simples

2.3.1.1.03.00.00 (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR - -
2.3.1.1.03.01.00 (-) Servigo Passado - -
23.1.1.03.01.01 (-) Patrocinador - -
23.1.1.03.01.02 (-) Participante - -
23.1.1.03.02.00 (-) Déficit Equacionado - -
23.1.1.03.02.01 (-) Patrocinador - -
23.1.1.03.02.02 (-) Participante - -
23.1.1.03.02.03 (-) Assistido - -
2.3.1.1.03.03.00 Por Ajustes das Contribuicges Extraordindrias - -
23.1.1.03.03.01 (-) Patrocinador - -
2.3.1.1.03.03.02 (-) Participante - -
23.1.1.03.03.03 (-) Assistido - -
231.2.0000.00 EQUILIBRIOTECNICO - -
23.1.2.01.00.00 RESULTADOS REALIZADOS - -
23.1.201.01.00 SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO - -
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia - -
2.3.1.2.01.01.02 Reserva para Revisdo do Plano - -
2.31.2.01.02.00 DEFICIT TECNICO ACUMULADO

23.1.2.02.00.00 RESULTADOS A REALIZAR - - -
2.3.2.0.00.00.00 FUNDOS 3.384,61 11.405,01 29.153,18

2.3.2.1.00.00.00 Fundos Previdenciais - - 12.943,15
2.32.1.01.00.00 Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar - - 12.943,15

2.3.2.1.02.00.00 Revisdo de Plano - -

2.3.2.1.03.00.00 Outros - Previsto em NTA - - -
2.3.2.2.00.00.00 Fundos Administrativos 3.384,61 11.405,01 16.210,03
2.3.2.2.01.00.00 Plano de Gestdo Administrativa 3.384,61 11.405,01 16.210,03
2.3.2.2.02.00.00 Participacdo no Fundo Administrativo PGA - -

2.3.2.3.00.00.00 Fundos dos Investimentos - -

2.40.0.00.00.00 GESTAQ ASSISTENCIAL




Os valores apresentados foram obtidos considerando-se:

B O Regulamento do Plano de Aposentadoria de
Contribuicao Definida da PreviSiemens vigente em
31 de dezembro de 2010, Plano este que se encontra em
manutencdo, e cujas principais caracteristicas est@o
descritas no item “Caracteristicas do Plano” do
Demonstrativo dos Resultados da Avaliacao Atuarial
(DRAA).

B Osdados individuais, posicionados em 31/10/2010, dos
participantes e beneficiarios do Plano fornecidos pela
PreviSiemens & Mercer que, apés a realizacéo de testes
apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto com
a entidade, considerou-os adequados para fins desta
avaliacdo atuarial. Algumas das caracteristicas da
populacéo avaliada encontram-se no item “Informacées

Gerais” do DRAA.

B Aandlise efetuada pela Mercer na base cadastral
utilizada para a avaliagéo atuarial deste exercicio
objetiva, Unica e exclusivamente, a identificacdo e
correcdo de eventuais distorcdes na base de dados, ndo
se inferindo dessa andlise a garantia de que a totalidade
das distorgées foram detectadas e sanadas,
permanecendo, em qualquer hipétese, com a
PreviSiemens a responsabilidade plena por eventuais
imprecisdes existentes na base cadastral.

A avaliacéo atuarial procedida com base em hipéteses e
métodos atuariais geralmente aceitos, respeitando-se a
legislac@o vigente, as caracteristicas da massa de
participantes e o Regulamento do Plano de Beneficios.

B Osdados financeiros e patrimoniais fornecidos pela
PreviSiemens & Mercer, bem como os valores do Fundo
Previdencial e do Fundo Administrativo.

B ASiemens VAl Metals Services Ltda ndo possui
participantes em 31/12/2010, visto que a implementacdo
do plano ainda néo se encontrava efetivada nesta data.
Desta forma, ndo hé constituicdo de Exigivel Atuarial ou
Reservas e Fundos em 31/12/2010.

Hipoteses e Métodos Atuariais Utilizados

As principais hipdteses atuariais e econémicas utilizadas na
apuracdo do Exigivel Atuarial foram:

Taxa real anual de juros Nao aplicdvel
Projecdo de crescimento real de saldrio Nao aplicdvel
Projecdo de crescimento real do maior saldrio de beneficio do INSS Ndo aplicdvel
Projedo de crescimento real dos beneficios do plano Ndo aplicvel
Fator de determinagdo do valor real ao

longo do tempo (saldrios e beneficios) Nio aplicdvel
Hipdtese sobre geracdes futuras de novos entrados Ndo aplicavel
Hipétese sobre rotatividade Nao aplicavel
Tdbua de mortalidade geral Nao aplicdvel
Tdbua de mortalidade de invdlidos Ndo aplicdvel
Tdbua de entrada em invalidez Ndo aplicdvel
QOutras hipdteses biométricas utilizadas Ndo aplicvel

As hipéteses econdmicas e biométricas ndo foram indicadas,
pois o plano é do tipo Contribuicéo Definida.

O método atuarial adotado foi o de “Capitalizagdo
Individual” para todos os beneficios do Plano.

Em nossa opini@o, as hipéteses e métodos utilizados nesta
avaliacdo atuarial com data-base de 31/12/2010 séo
apropriados e atendem & Resolucdo n® 18 do CGPC, que
estabelece os par@metros técnico-atuariais para estruturacéo
de plano de beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, bem como a Resolugdo CGPC n°26 que
dispde sobre as condicées e os procedimentos a serem
observados na apuragdo do resultado, na destinacéo e
utilizacéo de superdvit e no equacionamento de déficit dos
planos de beneficios.

Plano de Custeio e Contribuicoes para
o Exercicio de 2011

Certificamos que, de acordo com a legislacéo vigente, a
Patrocinadora e os participantes deverdo efetuar contribuicoes
para o Plano de Aposentadoria de Contribuicéo Definida da
PreviSiemens com base nos seguintes niveis:
B Siemens Ltda.

Patrocinadora

A Patrocinadora deverd efetuar contribuicées de acordo
com o item 7.2.1 Regulamento do Plano do Regulamento
do Plano, equivalente & taxa média estimada em 4,42%
da folha salarial dos participantes ativos.

A Patrocinadora também efetuard contribuicéo para
cobertura das despesas administrativas no valor de

R$ 493.637, que equivale a 0,24% da folha salarial dos
participantes ativos do Plano.

Participante Ativo

Os Participantes ativos deverdo efetuar contribuicdes de
acordo com ositens 7.1.1 e 7.1.2 do Regulamento do
Plano, equivalente & taxa média estimada em 4,48%
da folha salarial dos participantes ativos.

Participante Autopatrocinado

Os Participantes Autopatrocinados deverdo efetuar, além
de suas contribuicées, as contribuicées que seriam feitas
pela patrocinadora, caso néo tivesse ocorrido o Término
do Vinculo Empregaticio, destinadas ao custeio de seus
beneficios, equivalente & taxa média estimada em 0,20%
da folha salarial dos participantes ativos.

B EPCOS do Brasil Ltda.
Patrocinadora
A Patrocinadora deverd efetuar contribuicées de acordo
com o item 7.2.1 Regulamento do Plano do Regulamento
do Plano, equivalente & taxa média estimada em 4,84%
da folha salarial dos participantes ativos.

A Patrocinadora também efetuard contribuicéo para
cobertura das despesas administrativas no valor de

R$ 30.264, que equivale a 0,24% da folha salarial dos
participantes ativos do Plano.

Participante Ativo

Os Participantes ativos deverdo efetuar contribuicdes de
acordo com ositens 7.1.1 e 7.1.2 do Regulamento do
Plano, equivalente & taxa média estimada em 4,83% da
folha salarial dos participantes ativos.




Participante Autopatrocinado

Os Participantes Autopatrocinados deverdo efetuar, além
de suas contribuicées, as contribuicées que seriam feitas
pela patrocinadora, caso néo tivesse ocorrido o Término
do Vinculo Empregaticio, destinadas ao custeio de seus
beneficios, equivalente & taxa média estimada em 0,05%
da folha salarial dos participantes ativos.

Siemens HealthCare Diagnésticos Ltda.
Patrocinadora

A Patrocinadora deverd efetuar contribuicées de acordo
com o item 7.2.1 Regulamento do Plano do Regulamento
do Plano, equivalente & taxa média estimada em 3,06%
da folha salarial dos participantes ativos.

A Patrocinadora também efetuard contribuicéo para
cobertura das despesas administrativas no valor de

R$ 58.162, que equivale a 0,24% da folha salarial dos
participantes ativos do Plano.

Participante Ativo

Os Participantes ativos deverdo efetuar contribuicées de
acordo com ositens 7.1.1 e 7.1.2 do Regulamento do
Plano, equivalente & taxa média estimada em 4,28% da
folha salarial dos participantes ativos.

Participante Autopatrocinado

Os Participantes Autopatrocinados deverdo efetuar, além
de suas contribuicées, as contribuicées que seriam feitas
pela patrocinadora, caso néo tivesse ocorrido o Término
do Vinculo Empregaticio, destinadas ao custeio de seus
beneficios, equivalente & taxa média estimada em 0,07%
da folha salarial dos participantes ativos.

Siemens Eletroeletrénica Lida.
Patrocinadora

A Patrocinadora deverd efetuar contribuicées de acordo
com o item 7.2.1 Regulamento do Plano do Regulamento
do Plano, equivalente & taxa média estimada em 3,55%
da folha salarial dos participantes ativos.

A Patrocinadora também efetuard contribuicéo para
cobertura das despesas administrativas no valor de
R$ 6.564, que equivale a 0,24% da folha salarial dos
participantes ativos do Plano.

Participante Ativo

Os Participantes ativos deverédo efetuar contribuicées de
acordo com ositens 7.1.1 e 7.1.2 do Regulamento do
Plano, equivalente & taxa média estimada em 4,92%
da folha salarial dos participante ativos.

Gigaset Equipamentos de Comunicagéo Lida.
Patrocinadora

A Patrocinadora deverd efetuar contribuicées de acordo
com o item 7.2.1 Regulamento do Plano do Regulamento
do Plano, equivalente & taxa média estimada em 1,74%
da folha salarial dos participantes ativos.

A Patrocinadora também efetuard contribuicéo para
cobertura das despesas administrativas no valor de

R$ 540, que equivale a 0,24% da folha salarial dos
participantes ativos do Plano.

Participante Ativo

O:s Participantes ativos deverdo efetuar contribuicdes de
acordo com ositens 7.1.1 e 7.1.2 do Regulamento do
Plano, equivalente & taxa média estimada em 2,32% da
folha salarial dos participantes ativos.

Participante Autopatrocinado

O:s Participantes Autopatrocinados deverdo efetuar, além
de suas contribuicées, as contribuicées que seriam feitas
pela patrocinadora, caso néo tivesse ocorrido o Término
do Vinculo Empregaticio, destinadas ao custeio de seus
beneficios, equivalente & taxa média estimada em
16,14% da folha salarial dos participantes ativos.

Siemens Enterprise Communications - Tec. da
Informagao e Com. Lida.

Patrocinadora

A Patrocinadora deverd efetuar contribuicées de acordo
com o item 7.2.1 Regulamento do Plano do Regulamento
do Plano, equivalente & taxa média estimada em 4,18%
da folha salarial dos participantes ativos.

A Patrocinadora também efetuard contribuicéo para
cobertura das despesas administrativas no valor de

R$ 247.593, que equivale a 0,24% da folha salarial dos
participantes ativos do Plano.

Participante Ativo

Os Participantes ativos deveréo efetuar contribuicées de
acordo com ositens 7.1.1 e 7.1.2 do Regulamento do
Plano, equivalente & taxa média estimada em 3,58% da
folha salarial dos participantes ativos.

Participante Autopatrocinado

O:s Participantes Autopatrocinados deverédo efetuar, além
de suas contribuigées, as contribuicdes que seriam feitas
pela patrocinadora, caso néo tivesse ocorrido o Término
do Vinculo Empregaticio, destinadas ao custeio de seus
beneficios, equivalente & taxa média estimada em 0,09%
da folha salarial dos participantes ativos.

Chemtech Servicos de Engenharia e Software Ltda.
Patrocinadora

A Patrocinadora deverd efetuar contribuicdes de acordo
com o item 7.2.1 Regulamento do Plano do Regulamento
do Plano, equivalente & taxa média estimada em 3,69%
da folha salarial dos participantes ativos.

A Patrocinadora também efetuard contribuicéo para
cobertura das despesas administrativas no valor de

R$ 98.968 que equivale a 0,24% da folha salarial dos
participantes ativos do Plano.

Participante Ativo

O:s Participantes ativos deverdo efetuar contribuicées de
acordo com os itens 7.1.1 e 7.1.2 do Regulamento do
Plano, equivalente & taxa média estimada em 4,11% da
folha salarial dos participantes ativos.

Participante Autopatrocinado

O:s Participantes Autopatrocinados deverdo efetuar, além
de suas contribuigbes, as contribuicdes que seriam feitas
pela patrocinadora, caso néo tivesse ocorrido o Término
do Vinculo Empregaticio, destinadas ao custeio de seus
beneficios, equivalente & taxa média estimada em 0,33%
da folha salarial dos participantes ativos.




Iriel IndUstria e Comércio de Sistemas Elétricos Ltda.
Patrocinadora

A Patrocinadora deverd efetuar contribuicées de acordo
com o item 7.2.1 Regulamento do Plano do Regulamento
do Plano, equivalente & taxa média estimadaem 2,71%
da folha salarial dos participantes ativos.

A Patrocinadora também efetuard contribuicéo para
cobertura das despesas administrativas no valor de
R$ 2.450 que equivale a 0,24% da folha salarial dos
participantes ativos do Plano.

Participante Ativo

O:s Participantes ativos deverdo efetuar contribuicées de
acordo com ositens 7.1.1 e 7.1.2 do Regulamento do
Plano, equivalente & taxa média estimada em 3,48% da
folha salarial dos participantes ativos.

Osram do Brasil Lampadas Elétricas Ltda.
Patrocinadora

A Patrocinadora deverd efetuar contribuicées de acordo
com o item 7.2.1 Regulamento do Plano do Regulamento
do Plano, equivalente & taxa média estimada em 5,20%
da folha salarial dos participantes ativos.

A Patrocinadora também efetuard contribuicéo para
cobertura das despesas administrativas no valor de
R$ 22.768 que equivale a 0,24% da folha salarial dos

participantes ativos do Plano.
Participante Ativo

Os Participantes ativos deveréo efetuar contribuicées de
acordo com ositens 7.1.1 e 7.1.2 do Regulamento do
Plano, equivalente & taxa média estimada em 3,77% da
folha salarial dos participantes ativos.

Siemens Solugdes e Servigos Tecnol. Inf. Lida.
Patrocinadora

A Patrocinadora deverd efetuar contribuicées de acordo
com o item 7.2.1 Regulamento do Plano do Regulamento
do Plano, equivalente & taxa média estimada em 4,21%
da folha salarial dos participantes ativos.

A Patrocinadora também efetuard contribuicéo para
cobertura das despesas administrativas no valor de

R$ 39.053 que equivale a 0,24% da folha salarial dos
participantes ativos do Plano.

Participante Ativo

Os Participantes ativos deveréo efetuar contribuicoes de
acordo com ositens 7.1.1 e 7.1.2 do Regulamento do
Plano, equivalente & taxa média estimada em 4,19% da
folha salarial dos participantes ativos.

Participante Autopatrocinado

O:s Participantes Autopatrocinados deverdo efetuar, além
de suas contribuicées, as contribuicées que seriam feitas
pela patrocinadora, caso néo tivesse ocorrido o Término
do Vinculo Empregaticio, destinadas ao custeio de seus
beneficios, equivalente & taxa média estimada em 0,07%
da folha salarial dos participantes ativos.

Siemens VAl Metals Services Ltda.

A Siemens VAl Metals Services Ltda. ndo possui
participantes em 31/12/2010, visto que a implementacdo
do plano ainda néo se encontrava efetivada nesta data.
Essa Patrocinadora néo tem plano de custeio e nem
contribuicdo para 2011.

Esclarecemos que, de acordo com o item 12.10 do
Regulamento do Plano de Aposentadoria de Contribuicao
Definida da PreviSiemens, o Fundo de Reversao foi constituido
com as contribuicées da Patrocinadora, as quais os
Participantes ndo tiveram direito por terem se desligado da
Patrocinadora antes de se tornarem elegiveis aos beneficios do
Plano. Este fundo poderd ser utilizado pelas patrocinadoras
para financiar contribuigdes devidas no exercicio de 2011,

de acordo com as regras estabelecidas pelo Conselho
Deliberativo. Este Fundo de Reverséo estd contabilizado no
Fundo Previdencial.

A contribuicé@o dos Participantes Autopatrocinados para o
custeio das despesas administrativas do Plano corresponderé a
2,5% a.a. sobre o Saldo de Conta Total do Participante, com
contribuicdo minima de R$ 27,71 por més atualizado
anualmente pelo INPC, conforme determinado pelo Conselho
Deliberativo.

Os Participantes em Beneficio Proporcional Diferido,
contribuirdo com 2,5% a.a. sobre o Saldo de Conta Total do
Participante, com contribuigdo minima de R$ 27,71 por més
atualizado anualmente pelo INPC, conforme determinado
pelo Conselho Deliberativo.

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar
a partir de 1° de janeiro de 2011.

5. Conclusao

Certificamos que o do Plano de Aposentadoria de
Contribuigéo Definida da PreviSiemens mantido pela
PreviSiemens - Sociedade de Previdéncia Privada estd
equilibrado, dependendo apenas do pagamento das
contribuicdes previstas no Plano de Custeio para manter este
equilibrio.

Séo Paulo, 11 de marco de 2011

Mercer Human Resource Consulting Ltda.
Fernanda Coutinho Mathias

M.I.B.An° 843

Politica de Investimentos

Alocacdo de Recursos

Segmento Investimento Maximo
SEGMENTO INVESTIMENTO MAXIMO
Renda Fixa Tit. Pdblicos e Privados 100%
Renda Varidvel IBX ¢ IBOVESPA 25%
ImGveis Aluguel e Renda 8%
Empréstimos Operagdes com Participantes %

Gestao dos Recursos

Periodicidade da Avaliacio 03 meses

Tipo/Forma Externa

(ritérios de Avaliagio Em relagdo ao objetivo do segmento
Quantidade de Gestores 5

Realizamos acompanhamento das estratégias formuladas ou desempenhadas.

Meta Atuarial
Indexador: INPC

Taxa de Juros: 6%




Demonstrativo de Investimentos

Distribuicéo Patrimonial por Plano - 2010
(em RS mil)

Segmento % PlanoBdsico  Plano Suplementar  Plano Novo (D
Renda Fixa 82,8% 3527 1830 2089
Renda Varidvel ~ 14,3% 610 36 361
Imével 23% 98 51 58
Empréstimo 0,6% 25 13 15
Total 1259 710 2522

Distribuic@o Patrimonial por Plano - 2009
(em RS mil)

Segmento % PlanoBdsico  Plano Suplementar  Plano Novo (D
Renda Fixa 82,4% 3285 1698 169,7
Renda Varidvel 14,6% 58,3 30,1 30,1
Imovel 26% 103 53 53
Empréstimo 04% 16 08 08
Total 3987 2061 2060

Distribuicéio Patrimonial por Segmento - 2010
(em RS mil)

Segmento RS mil %
Renda Fixa 7445 82,8%
Renda Varidvel 1287 14.3%
Imével 207 23%
Empréstimo 52 0,6%

Patrimonio Total: RS 899,1 Milhdes

Distribuicéio Patrimonial por Segmento - 2009
(em RS mil)

Segmento RS mil %
Renda Fixa 668,0 82,4%
Renda Varidvel 1185 14.6%
Imével 210 26%
Empréstimo 33 04%

Patriménio Total: RS 810,8 Milhdes

Investimentos: RS 897,9 Milhoes

RENDA FIXA

Titulos Pablicos

Limite Resolugdo 3.792 100,0%
Papeis %
LFT 12,9%
[N 101%
NBC-E 0,0%
NTN-B 23,6%
NTN-C 0,0%
NTN-D 0,0%
NTN-F 25%
Oper. Compromissadas 184%
TOTALEFETIVO 67,6%

(cont.)

Titulos Privados

Limite Resolugdo 3.792 80,0%
Papeis %
TERMO 0,0%
DEBENTURES 6%
DEBENTURES.Compromissudus 0,6%
R 0,0%
(DB 45%
FIDC 23%
Letra Financeira 0,8%
Letra Crédito Imobilidrio 0,0%
TOTALEFETIVO 152%
RENDA VARIAVEL

Agdes em Mercado - Limite Resolugdo 3.792 75,0%
Papeis %
ACOES 12.4%
Empréstimo de Acdes 1,9%
TOTALEFETIVO 14.3%
IMOVEIS

Imoveis - Limite Resolugdo 3.792 8,0%
Imével 23%
EMPRESTIMO

Empréstimo - Limite Resolucdo 3.792 15,0%
Empréstimo 0,6%
Caixa 0,1%
TOTAL GERAL 100,0%
Gestéo Terceirizada (em RS milhdes)

BNP PARIBAS 3322 38,08%
HSBC 1074 12,31%
WESTERN 770 8,83%
BTG PACTUAL 271 26,03%
SCHRODERS 1287 1475%
VaR - Value at Risk

No dia 31 de Dezembro de 2010, a perda méxima para o perfodo de 1 més era de RS 17.331,42
mil com 95% de confianga (5% de chance de exceder este valor) e condigdes de normalidade do
mercado.

Renda Fixa 0,25% | Renda Variavel 12,19%

Despesas Administrativas (RS)

Destrigdo 1°Tri. 2°Tri. 3°Tri. 4°Tri. Total RS
Contdbil e Atuarial 74816 81.407 96.937 71057 330216
[nvestimentos 15.000 20.000 15000 15.000 65.000
Auditorias 2500 - - 32330 34830
Custodia 40519 41853 44952 45m7 172,440
(orretagem 86.451 64.347 90.523 56.292 297.613
Honordrios Advocaticios 982 869 850 1434 415
Entidades 729 729 8.046 8814 31452
Diversos 16136 810 9.241 7872 34059
Administragio 468000  377.000 328173 546821 1.719.99%
Tributos 3984 56082 27.984 88.049
Total ano 715683 649.684 593722 818719 2777809

Auditoria Contratada: ERNST & YOUNG TERCO




Extrato das Atas das Reunioes Ordindrias da Diretoria Executiva e dos Conselhos
Fiscal e Deliberativo da PreviSiemens - Sociedade de Previdéncia Privada

As demonstragées contébeis e a avaliagdo atuarial referentes ao exercicio findo em 31/12/2010, foram devidamente aprovadas pela Diretoria
Executiva e pelos Conselhos Fiscal e Deliberativo da PreviSiemens - Sociedade de Previdéncia Privada, em Atas das Reunides Ordindrias
realizadas em 29 de marco de 2011 para a Diretoria Executiva e para o Conselho Fiscal e, em 30 de marco de 2011, para o Conselho
Deliberativo.

Diretoria Executiva

Roberto Ferraz Neto
Presidente

Julio Cezar Alves
Secretdrio

Conselho Fiscal

Dr. Antonio Corréa de Lacerda
Presidente

Kleber Douvletis
Secretdrio

Conselho Deliberativo

Adilson Antonio Primo
Presidente

Marcos Alonso José da Cunha
Secretério




