Apresentamos a vocé o relatério anual da Previ-Siemens que tem por
objetivo divulgar informagées sobre a entidade e sobre o plano do qual
vocé participa, como por exemplo:

demonstracées patrimoniais e de resultados;
parecer atuarial;

parecer da auditoria independente;

informacoes referentes & politica de investimentos;

resumo das informacées sobre o demonstrativo de investimentos;

e os principais acontecimentos de 2009.

Ao dispor essas informacées, a Previ-Siemens busca uma maior
interacdo da Entidade com seus participantes ativos, aposentados e
pensionistas a fim de somar esforcos no aperfeicoamento constante da
gestdo da Entidade.

A Previ-Siemens

A Previ-Siemens é uma entidade fechada sem fins lucrativos
responsdvel pela gestdo de planos de aposentadoria complementar.
Desde 1989, quando foi criada, a Previ-Siemens vem ampliando sua
atuagdo, desenvolvendo planos de aposentadoria, aperfeicoando os
i@ existentes e assegurando a participacéo de todos os colaboradores
das empresas patrocinadoras nos beneficios de aposentadoria.

A Entidade atende hoje mais de 9.700 participantes dos 3 planos sob
sua administrag@o que tem como patrocinadores as empresas: Siemens
Ltda., Siemens Eletroeletrénica, Epcos do Brasil, Siemens Enterprise,
Siemens Healthcare, Gigaset, Chemtech, Iriel, Siemens VAl Metals e
Osram. Ao longo do ano, a Previ-Siemens pagou R$ 23.787.900,00
em pensoes e aposentadoria para seus participantes assistidos e
concedeu R$ 13.348.600,00 em resgate de contribuicdes.No ranking
da Associacdo Brasileira das Entidades de Previdéncia Complementar
(Abrapp), a Previ-Siemens ocupa a 72 posicdo, com um patriménio
de R$ 834.600.000,00.

Aprovacédo do Novo Plano de
Aposentadoria CD

Em 08/12/2008, a Secretaria de Previdéncia Complementar - SPC,
6rgdo vinculado ao Ministério da Previdéncia, aprovou através da
Portaria SPC nr. 2641, a implantacéo do Plano de Aposentadoria de
Contribuicéo Definida.

Aimplantacéo do Plano ocorreu @ na 19 semana de Janeiro/2009
com ampla divulgacéo aos mais de 10.000 participantes da Entidade.
Todos os colaboradores admitidos nas empresas patrocinadoras a partir
de 02/01/2009, ja puderam aderir ao novo plano.

Alteracoes Regulamentares

Por sempre buscarmos as melhores opcées em beneficios aos nossos
funciondrios, em 2009 tivemos vdrias alteracées e novidades em nossos
planos de previdéncia complementar, conforme divulgamos ao longo
do ano.

Todas as informagées e regulamentos dos planos estdo a sua
disposicdo em nosso site, acesse: www.previsiemens.com.br.

Relatorio Anual 2009
PreviSiemens

Demonstracéo Patrimonial e de
Resultados de Plano de Beneficios
de Natureza Previdencial (em RS)

Plano de Aposentadoria Basico

Demonstracéio Patrimonial

2009 2008
ATIVO 399.149.366,94  408.892.708,13
DISPONIVEL 380.932,82 647.312,80
CONTAS ARECEBER 410.261,16 181.676,41
APLI(‘AQ()ES 398.357.260,58  408.062.450,34
W Renda Fixa 328.077.40818  355.960.413,33
W Renda Varidvel 58.219.637,73  38.908.063,20
W moveis 10.319.800,43  12.246.686,79
W Empréstimos/Financiamentos 1.740.414,24 947.287,02
BENS DE USO PROPRIO 912,38 126858

2009 2008
PASSIVO 399.149.366,94  408.892.708,13
CONTAS A PAGAR 406.247,27 214.795,65
COMPROMISSOS COM PARTICIPANTES E ASSISTIDOS 271.330.680,99  345.477.541,10
FUNDOS 6.688.14323  22.184.033,49
EQUILIBRIO TECNICO 120.724.295,45  41.016.337,89

12072429545 41.016.337,89
12072429545 41.016.337,89

B Resultados Realizados
@® Superdvit Técnico no Exercicio

Demonstracéio de Resultados

2009 2008
( 853352088  29.567.82352
( (31.662.568,08)  (54.463.489,83)
(++/-) RENDIMENTOS DAS APLICACOES 1513178024 13.692.612,25
(=) RECURSOSLIQUIDOS (7.997.266,94)  (11.203.054,06)
() DESPESAS COMADMINISTRACA (1.937.525,87)  (1.410.344,84)
(
(
(
(

+)  CONTRIBUICOES
-) BENEFiCI0S
+

)

++/-) FORMACAO DOS COMPROMISSOS /PARTIC. EASSISTIDOS 7414686011 1428110348

++/-) FORMACAO DE FUNDOS PARARISCOS FUTUROS 1549589026 (14.198.032,40)

++/-) INCORPORACAO (DISSOLUCAQ) DE PLANO (5) 000 (65.67567)
) 7970795756 (12.596.00349)

SUPERAVIT (DEFICIT) TECNICO DO EXERCICIO

Comentdrios sobre o Custeio Administrativo do Plano:
2009 2008
R$1.150.816,24  R$2.013.170,09

W (usteio Administrativo



Demonstracéo Patrimonial e de Demonstragéo de Resultados

Resultados de Plano de Beneficios 05 2008
de Natureza Previdencial (em RS) (+) (ONTR!BUIQOES 24.704.002,07 0,00
(-} BENEFiCioS (8.211.188,65) 0,00
(+/-) RENDIMENTOS DAS APLICACOES 192.193.429,62 0,00
Plano de Aposentadoria Suplementar (=) RECURSOSLIQUIDOS 208.686.243,04 0,00
- . . () DESPESAS COM ADMINISTRACAO (438.855,54) 0,00
Demonstracéo Patrimonial ,
- 008 (/) FORMAGAO DOS COMPROMISSOS (/ PARTIC. EASSISTIDOS  (207.583.06169) 0,00
ATIVO TG (+/-) FORMACAO DE FUNDOS PARA RISCOS FUTUROS (664.325,81) 0,00
DISPONIVEL 1969085 47843901 (++/-) INCORPORACAO (DISSOLUCAO) DE PLANO (5) 000 0,00
CONTAS A RECEBER 570.138,06 834.458,68 (=) SUPERAVIT (DEFICIT) TECNICO DO EXERCICIO 0,00 000
APLICACOES 20591545331 301.579.075,97
B Renda Fixo 169.586.988,65  263.069.645,32 Comentdrios sobre o Custeio Administrativo do Plano:
B Renda Varidvel 30.094.400,88  28.757.558,20 2009
B Imbsis 533442363 905171779 -
B Empréstimos/Financiamentos 899.640,15 700.154,66 W (usfeio Administrativo R$972.642,82
2009 2008 . .
PASSIVO 20666249993 30289197366 Balango Patrimonial em
CONTAS A PAGAR 5081714 122587911 31 de dezembro (em RS mil)
COMPROMISSOS COM PARTICIPANTES E ASSISTIDOS 199.583.584,03  288.149.226,54
FUNDOS 704809876 1351686801 ATVO 2009 2008
DISPONIVEL 774 1126
Demonstracéo de Resultados REALIZAVEL 813583 710658
2009 2008 Programa Previdencial 3506 973
(+)  CONTRIBUICOES 937692385  21.101.035,52 Programa Administrafivo 4 3
() BENEFiCioS ) (20.606.573,39)  (62.784.435,93) Programa de Investimentos 810,034 709.642
(+/-) RENDIMENTOS DAS APLICACOES (8380476222) 882524526 B Rends Fixo AT 319,030
(=) RE(URSQSLiQUIDOS (95.034.411,76)  (32.858.155,15) B Rendo Variduel 118386 67,666
(+/-) FORMACAO DOS CONPROMISSOS / PARTICEASSISTIDOS  88.565.642,51 3246200559 B Investimentos Imobilérios 20984 2129
(+/-) FORMACAO DE FUNDOS PARARISCOS FUTUROS 6.468.769,25 396.149,56 m Operagies com Prcipartes 3539 148
(=) SUPERAVIT (DEFICIT) TECNICO DO EXERCICIO 0,00 0,00
Permanente 1 1
W [mobilizado 1 ]
Demonstracéo Patrimonial e de TOTALDOATIVO 814358 71785
Resultados de Plano de Beneficios
de Natureza Previdencial (em RS) PASSIVO 2009 2008
EXIGIVEL OPERACIONAL 73 1441
Plano de Aposentadoria CD Programa Prev'{d'enciu'l 614 1342
Programa Administrativo 9 73
Demonstragéio Patrimonial Programa de Investimentos 3 26
2009 2008 EXIGIVEL ATUARIAL 678497 633627
ATNO 20852651773 000 W Provisoes Matemdficas 678497 633.627
DISPONIVEL 196.761,59 000 ®  Beneficos Concedidos 251767 223478
ig:angiECEBER 202;2]7328?2 ggg ®  Beneficios a Conceder 426.730 413103
B Renda Fixo 169.460410,71 000 ®  (-) Provisoes Matemdticas a Constituir 0 (2.954)
W Renda Varidvel 30.071.938,74 000 RESERVAS E FUNDOS 135.125 76717
B |miveis 5.330.442,07 000 W Equilibrio Técnico 120725 41016
W Empréstimos/Financiamentos 898.968,66 0,00 ®  Resultados Realizados 120725 41016
®  Superdvit Técnico Acumulado 120.725 41.016
20 208 B Reserva de Contingéncia 66.976
PASSIVO 208.526517,73 0,00
CONTAS A PAGAR 27913023 0,00 W Reserva para Revisdo do Plano 53.749 -
COMPROMISSOS COM PARTICIPANTES E ASSISTIDOS 207.583.061,49 0,00 B fundos 14400 35701
FUNDOS 664.325,81 0,00 ®  Programa Previdencial 8.057 30.083
®  Programa Administrativo 6.343 5618
TOTAL DO PASSIVO 814358 711785




Demonstracéio de Resultados
dos Exercicios findos em
31 de dezembro (em RS mil)

2009 2008
PROGRAMA PREVIDENCIAL
(+)  Recursos Coletados 42614 50.669
() Recursos Utilizados (60.480) (117.248)
() Custeio Administrativo (2123) (2.013)
(+)  Recursos Oriundos do Programa Administrativo - 623
(+/-) Resultados dos Investimentos Previdenciais 122.542 22326
(/+) Consfituicges/Reversdes de Provises Atuariais (44.870) 46743
(/+) Constituicdes/Reversaes de Fundos 22026 (13.631)
(+/-) Operacdes Transitorias - (65)
(=) Superdvit (Déficit) Técnico do Exercicio 79.709 (12.596)
PROGRAMA ADMINISTRATIVO
(+)  Recursos Oriundos de Outros Programas 2123 2013
() Despesas (2.376) (1.41)
() Recursos Transferidos para o Programa Previdencial - (623)
(+/-) Resultados dos Investimentos Administrativos 978 192
(=) Constituicdes (Reverses) de Fundos 725 171
PROGRAMA DE INVESTIMENTOS
(+/-) Renda Fixa 69.169 67.668
(+/-) Renda Varidvel 50.720 (48.153)
(+/-) Investimentos Imabilidrios 3275 2876
(+/-) Operacdes com Parficipantes 507 266
(+/-) Relacionados com o Disponivel (8) (18)
(+/-) Relacionados com Tributos (143) (121)
(+/-) Resultados Transferidos para Qutros Programas (123.520) (22.518)

Demonstracéio de Fluxos Financeiros
dos Exercicios findos em
31 de dezembro (em RS mil)

2009 2008

(+/-) PROGRAMA PREVIDENCIAL (21.127) (63.588)

(+) Entradas 40.081 53.726

(+)  Recursos Coletados 42614 50.669

() Recursos a Receber (2.533) 1.756

(+)  Recursos Futuros - 2)

(+)  Outros Realizdveis/Exigibilidades - 1.303

() Saidas (61.208) M7.314)

() Recursos Utilizados (60.480) (117.248)

(+)  Utilizacges a Pagar (1) -

() Outros Realizdveis/Exigibilidades (722) -

(+)  Operacdes Transitorias - (66)

(+)  Recursos Futuros (5) -

(+/-) PROGRAMA ADMINISTRATIVO (2.350) (1.408)

(+) Entradas 0 15

(+)  Outros Realizdveis/Exigibilidades - 15

() Saidos (2.350) (1.423)

() Despesas (2.376) (141

(+)  Despesasa Pagar 26 (12)

(+/-) PROGRAMA DE INVESTIMENTOS 23125 64.474

(+/-) Renda Fixa 21074 69912

(+/-) Renda Varidvel (7.755)

(+/-) Investimentos Imobilidrios 3589 3222

(+/-) Qperagdes com Participantes (1.384) (776)

(+/-) Relacionados com o Disponivel (8) (18)

(+/-) Relacionados com Tributos (146) (1

AUMENTO (REDUQAO) NAS DISPONIBILIDADES (352) (522)
MODIFICA(;AO NA POSIQAO FINANCEIRA

Disponibilidades iniciais 1126 1.648

Disponibilidades finais 774 1.126

AUMENTO (REDUGAO) NAS DISPONIBILIDADES (352) (522)

Notas Explicativas as Demonstracgoes
Contdabeis em 31 de dezembro
de 2009 e de 2008 (em RS mil)

1.

Contexto Operacional

A Previ-Siemens Sociedade de Previdéncia Privada, doravante
“Previ-Siemens” é uma entidade fechada de previdéncia
complementar, sem fins lucrativos, com personalidade juridica
de direito privado distinta de suas Patrocinadoras, com
autonomia administrativa, patrimonial e financeira, tendo
como Patrocinadoras:

B Siemens Lida.
B Siemens Enterprise Communications — Tecnologia da

Informacao e Comunicacées Corporativas Ltda (“Siemens
Entreprise”).

B Siemens Eletroeletrénica Ltda. (“Siemens Eletroeletrénica”).

B Epcos do Brasil Lida (“Epcos”).

B Siemens Consultoria Ltda.

B CGigaset Equipamentos de Comunicacao Ltda (“Gigaset”).

B Siemens Healthcare Diagnésticos Ltda (“Siemens
Healthcare”).

B Chemtech Servicos de Engenharia e Software Ltda

(“Chemtech”).

O funcionamento da Entidade foi autorizado pela Portaria
n° 4.400 do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (MTPS)
por prazo indeterminado em 13 de janeiro de 1989.

Afinalidade da Entidade ¢ instituir e administrar planos
privados de concessdo de beneficios, pectlio e/ou rendas
complementares as prestacées e beneficios legais da
aposentadoria aos funciondrios das Patrocinadoras ou seus
beneficidrios, nos termos dos regulamentos dos planos
administrados pela Entidade.

Os recursos necessdrios & consecucdo dos objetivos da Entidade
provéem, portanto, de contribuicées das patrocinadoras e dos
participantes, bem como dos rendimentos resultantes da
aplicag@o desses recursos em investimentos, obedecendo as
normas emanadas pelos érgdos reguladores.

Em 15 de agosto de 2007, foi publicado no Didgrio Oficial da
Unido, a portaria de n°® 1.414, aprovando a transferéncia
parcial de participantes, reservas e fundos dos planos de
aposentadoria bdsico e suplementar administrados pela Previ-
Siemens, referentes a patrocinadora Siemens Eletroeletrénica,
para o plano de aposentadoria BenQ Previ, que é administrado
pelo Multiprev — Fundo Multiplo de Pensdo. Entretanto, a
entidade estd aguardando a anuéncia de todos os participantes
dessa patrocinadora, conforme requerido pela Secretaria de
Previdéncia Complementar — SPC, para efetivar a transferéncia.
Em 22 de setembro de 2008 e 28 de outubro de 2008, a
transferéncia foi efefuada no montante de R$ 4.699 e estd
apresentado na rubrica de recursos utilizados da Demonstragéo
de Resultados.

m 14 de dezembro de 2007, a SPC encaminhou os oficios
n°4.703 e 4.704/SPC/DETEC/CGAT, aprovando o processo de
cisGo com transferéncia do gerenciamento para o Multipensions
Bradesco — Fundo multipatrocinado de Previdéncia Privada do
plano de aposentadoria Basico e Suplementar relativo a
patrocinadora Nokia-Siemens Networks Telecomunicacées do
Brasil Ltda. atualmente administrado pela Previ-Siemens.

Em 16 de janeiro de 2008 a transferéncia foi efetuada no
montante de R$ 80.336 e estd apresentado na rubrica de
recursos utilizados da Demonstracéo de Resultados.




Em 1° de dezembro de 2008, foi publicado no Didrio Oficial 2.
da Uni@o, as portarias de n® 2.632 e 2.633, aprovando a
cis@o das patrocinadoras Continental Brasil Industria
Automotiva Ltda., Continental Brasil IndUstria e Comércio
Automotivos Ltda. e Continental IndUstria e Comércio de
Pecas e Reposicdo Automotivas Ltda. do Plano de
Aposentadoria Suplementar da Previ-Siemens (CPNB
n°1989.0003-74) e do Plano de Aposentadoria Bésico da
Previ-Siemens (CNPB n°® 1989.0002-74), com transferéncia de
gerenciamento da parte cindida do patriménio para a
IHPREV - Fundo de Pensdo. Em 21 de janeiro de 2009

a transferéncia foi efetuada no montante de R$ 22.395.

Em 09 de dezembro de 2008, foi publicado no Diério Oficial
da Unido, a portaria de n®2.641, sendo que no art. 1°, autoriza
a aplicacé@o do regulamento do Plano de Aposentadoria de
Contribuicéo Definida — Plano CD da Previ-Siemens,
administrado pela Entidade, sendo que:

(i)  Noart. 2°, Inscreve no Cadastro Nacional de Planos de
Beneficios o plano citado no art. 1°, sob o nGmero

2008.0037-11.

(i) Nosarts. 3° até 0 8°, aprova o Convénio de Adesédo ao
plano citado no art. 1° das seguintes patrocinadoras:
Chemtech, Siemens Ltda., Siemens Eletroeletronica, Epcos,
Siemens Enterprise e Gigaset.

Em 22 de janeiro de 2009, foi publicado no Didrio Oficial da
UniGo a Portaria de n®2.717, que aprova o convénio de adesdo
celebrado entre a Previ-Siemens Sociedade de Previdéncia
Privada e a Siemens Healthcare na condigéo de patrocinadora

do Plano de Aposentadoria de Contribuicéo Definida — Plano
CD da Previ-Siemens (CNPB n® 2008.0037-11).

Em 23 de abril de 2009, foi publicado no Didrio Oficial da
Uni@o a Portaria de n® 2.848 que aprovou as alteracoes
regulamentares no Plano Suplementar e em 28 de abril de 2009
a Portaria de n® 2.860 aprovou as alteragdes regulamentares no
Plano Bésico.

Em 20 de novembro de 2009, foi publicado no Didrio Oficial
da Unigo, as Portarias de n® 3.176 e 3.177, que aprovam as
alteracées nos regulamentos dos planos de Aposentadoria
Suplementar e Contribuicdo Definida. Foi alterado o percentual
minimo de 0,8% para 0,5% utilizado para célculo no beneficio
de renda mensal, do saldo da conta total do participante.

Em 23 de novembro de 2009, foi publicado no Didrio Oficial
da Unido a Portaria de n® 3.185, que aprova o Convénio de
Adeséo celebrado entre a Previ-Siemens Sociedade de
Previdéncia Privada e a Iriel IndUstria e Comércio de Sistemas
Elétricos Ltda, na condic@o de Patrocinadora do Plano de
Aposentadoria de Contribuicdo Definida — Plano CD.

Em 21 de janeiro de 2010, foi publicado no Diério Oficial da
Unido a Portaria de n® 3.291, que aprova o Convénio de
Adeséo celebrado entre a Previ-Siemens Sociedade de
Previdéncia Privada e a Siemens Val Metals Services Ltda.,

na condicdo de Patrocinadora do Plano de Aposentadoria de

Contribuicéo Definida — Plano CD.

Em 10 de marco de 2010, foi publicado no Didrio Oficial da
Unido a Portaria de n® 137, que aprova o Convénio de Adesdo
celebrado entre a Previ-Siemens Sociedade de Previdéncia
Privada e a Osram do Brasil Ldmpadas Elétricas Ltda., na
condigéo de Patrocinadora do Plano de Aposentadoria de

Contribuicéo Definida — Plano CD.

Apresentacédo das Demonstrac¢ées Contdabeis

As demonstracées contdbeis foram elaboradas de acordo com
as préticas contdbeis adotadas no Brasil, aplicdveis as entidades
fechadas de previdéncia complementar, estabelecidas pela
Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC), do Ministério da
Previdéncia Social (MPS), e ndo requerem a divulgacéo
separada de ativos e passivos circulantes e a longo prazo e a
apresentacdo das origens e aplicagdes de recursos, a qual foi
substituida pela demonstracao de fluxo financeiro. A forma de
apresentacdo das demonstracées contdbeis contempla as
operacdes consolidadas de todos os planos da Entidade, quanto
aos programas previdencial, administrativo e de investimentos,
conforme previsto pelas Resolucdes MPS/CGPC n°® 5, de 30 de
janeiro de 2002, e n°® 10, de 5 de julho de 2002.

Principais Praticas Contdbeis
a) Realizavel - Programa Previdencial e Administrativo

O:s realizdveis previdencial e administrativo sdo
apresentados pelos valores realizaveis e incluem, quando
aplicavel, as variacées monetdrias e os rendimentos
proporcionais auferidos.

b) Realizével - Programa de Investimentos

Titulos e valores mobilidrios -
Renda Fixa e Renda Varidvel

A Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC), por meio
da Resolugdo CGPC n® 4, de 30 de janeiro de 2002,
alterada pela Resolucdo CGPC n® 22, de 25 de setembro
de 2006, estabeleceu critérios para o registro e a avaliagdo
contdbil dos titulos e valores mobiliarios, de acordo com a
intencéo de negociacdo da administracéo na data da
aquisicdo, segundo as duas categorias, a saber:

Os titulos e valores mobilidrios sé@o classificados em duas
categorias, a saber:

B Titulos para Negociagéo - Os titulos e valores
mobilidrios adquiridos com o propésito de serem ativa
e frequentemente negociados, independentemente do
prazo a decorrer da data de aquisicéo, séo ajustados
pelo valor de mercado em contrapartida ao resultado
do periodo.

B Titulos Mantidos até o Vencimento - Os titulos e
valores mobilidrios, exceto as acdes ndo resgatdveis,
para os quais haja a infencéo e a capacidade
financeira para sua manutencdo até o vencimento, sé@o
avaliados pelo custo de aquisicdo, acrescidos dos
rendimentos auferidos em contrapartida ao resultado
do periodo.

Investimentos Imobilidrios

Os Investimentos Imobiligrios sGo demonstrados ao custo
de aquisicdo ou construcdo acrescidos de reavaliagéo,
atualizados monetariamente até 31 de dezembro de 2009

e depreciados (exceto terrenos) pelo método linear por taxas
estabelecidas (4% para edificacées) em funcéo do tempo de
vida Gtil do bem, com base em laudos de avaliacéo.

Conforme determina a Resolucdo CGPC n° 5 de 30 de
janeiro de 2002, alterada pela Resolucdo CGPC n° 10,
de 5 de julho de 2002, a Entidade reavaliou seus iméveis
em 2009, manifestando-se pela manutencao dos saldos
registrados. Nova reavaliagéo deverd ser realizada no
exercicio de 2012.

Por manifestagdo da Administracéo da Entidade os valores
apresentados no Laudo de Reavaliacdo néo foram
contabilizados no exercicio de 2009, devido o valor &
registrado contabilmente encontrar-se dentro do intervalo
apresentado no referido laudo. Como o imével estd &
venda, a atualizag@o ocorrerd no momento da
concretizagdo do negécio.
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Operagées com Participantes

Referem-se a empréstimos concedidos a participantes,
registrados ao valor dos empréstimos, acrescido dos
rendimentos auferidos até a data dos balancos.

Exigivel Operacional

E demonstrado pelos valores conhecidos ou calculéveis,
acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes
encargos e variacdes monetdrias incorridos.

Estimativas Contdbeis

As estimativas contébeis foram baseadas em fatores
objetivos e subjetivos, com base no julgamento da
Administracdo para deferminacéo do valor adequado a ser
registrado nas demonstragdes contdbeis. ltens significativos
sujeitos a essas estimativas e premissas incluem
basicamente a avaliacdo a preco de mercado da carteira
de investimentos e os passivos relacionados a beneficios a
empregados. A liquidag@o das transacdes envolvendo
essas estimativas poderd resultar em valores divergentes em
razdo de imprecisdes inerentes ao processo de sua
determinacdo.

Regime Financeiro

A Entidade adota o regime financeiro de “Capitalizagdo

Individual” para cdlculo das reservas matemdticas relativa

aos Plano de Aposentadoria Suplementar e Plano de

Aposentadoria de Contribuicdo Definida e o método

“Crédito Unitdrio Projetado” para o Plano de

Aposentadoria Basico estando em linha com as exigéncias

legais.

A estrutura do célculo atuarial do plano bdsico considera 4
como meta atuarial a razdo de INPC do IBGE + 6% ao :
ano. A premissa de crescimento real dos saldrios foi

estipulada em 3% ao ano com base na expectativa de

reajustes salariais de longo prazo a serem concedidos pelas
patrocinadoras.

Com excecdo as patrocinadoras Siemens Eletroeletrénica
S.Ae Gigaset Equipamentos de Comunicacdo S.Aa
estrutura do cdlculo atuarial do plano bdsico considera
como meta atuarial a razdo de INPC do IBGE + 5% ao
ano, em virtude da observancia aos requerimentos da
Resolugdio CGPC 26/08 dado a ocorréncia de superdvit
técnico por trés anos consecutivos nestas patrocinadoras

J& as hipoteses econdémicas e biométricas do plano
suplementar e do plano de aposentadoria de contribuicéo
definida ndo foram indicadas, pois estes planos sdo do
tipo contribuicdo definida.

Os métodos atuariais adotados atendem & Resolucéo
CGPCn®18/06, que estabelece os pardmetros técnico-
atuariais para estruturacdo do plano de beneficios de
entidades fechadas de previdéncia complementar, bem
como a Resolucdo CGPC n° 26/08 que dispde sobre as
condigbes e os procedimentos a serem observados na
apuracdo do resultado, na destinacéo e utilizacdo do
superdvit e no equacionamento de déficit dos planos de
beneficios.

Resultado das Operagées

O resultado das operacées é apurado em conformidade
com o regime contdbil de competéncia de exercicios.
Adicionalmente, as contribuicées de autofinanciados,
sdo registradas em regime de caixa.

Custeio Administrativo

As despesas administrativas previdenciais da Entidade sé@o
suportadas por contribuicdes especificas conforme taxa
estabelecida quando da reavaliagéo atuarial, sendo os
custos administrativos com a administracdo dos
investimentos deduzidos da rentabilidade obtida em cada
més, critério esse denominado “quota liquida”.
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h) Transferéncia Interprogramas

Os critérios utilizados nas transferéncias interprogramas
relativas a cada um dos programas, constantes da
demonstracdo de resultado, foram:

Programa Previdencial

Debitado pela transferéncia para o programa
administrativo, dos recursos relativos a sobrecarga
administrativa, conforme previsto no regulamento e
avaliagéo atuarial, para cobertura das despesas
administrativas.

Recebe valores transferidos do programa de investimentos
dos recursos relativos ao resultado liquido dos
investimentos de cada més.

Programa Administrativo

Creditado pela transferéncia do programa previdencial,
dos recursos oriundos da sobrecarga administrativa, para
cobertura de despesas administrativas, conforme previsto
no regulamento e avaliacdo atuarial.

Recebe valores transferidos do programa de investimentos,
dos recursos necessdrios para cobertura das despesas
administrativas do mesmo.

Programa de Investimentos

As receitas dos investimentos mensais (correcdo monetdria,
juros, &gio, prémios, dividendos, lucros de venda, etc.),
deduzidas das despesas (IOF, prejuizos na venda, desdgio
efc.), sGo transferidas para os programas previdencial e
administrativo.

Realizével - Programa de Investimentos

O:s titulos de renda fixa e renda varidvel sao representados por
uma carteira “Previ-Mdéxima” e por cotas de fundos de
investimentos exclusivos administrados pelo BNY Mellon
Servicos Financeiros DTVM S.A.

a) Composicéo e avaliagdo pelo valor de mercado renda fixa
e renda varidvel

2009 2008
Valorde  Valor Valor de Valor
mercado contdbil mercado  contdbil
Renda fixa
Carteira administrada 65.967  65.967 - -
Cotas de fundos de investimentos — FI ~ 601.158 601.158  619.030  619.030
W FRFIGBN 134234 134234 174815 174815
W FRFVMBPA 207.739 207.739 195919 195.919
W FRFVDHS 102.212 102212 91.287  91.287
W [RFVBBB 71.219 71.219 75744 75744
W FRFVDBN 85.754 85754  81.265  81.265
Renda varidvel
(otas de fundo de investimentos
em agdes — FIA 118.386 118.386  67.666  67.666
B Previsokfien 118.386 118.386  67.666  67.666
Total 785511 785.511 686.696 686.696

b) Parémetros de Avaliagéo pelo Valor de Mercado

As cotas de fundos de renda fixa e de renda varidvel estdo
registradas pelo valor da cota, na data de encerramento do
balango, calculada e informada pelo banco custodiante

BNY Mellon Servicos Financeiros DTVM S.A.



Composigdo da Carteira

A carteira administrada e os fundos de investimentos
exclusivos, acima relacionados, sGo compostos como
segue:

2009 2008

Sem
vencdmento Acma de  Contdbil /  Contdbil /
[atéTano Ta3anos 3 anos mercado  mercado

Titulos para negociagtio

Carteira administrada 1.539 406 468 2413
B (ertificado de Depdsitos

Bancdrios — (DB 1.543 - 468 2.01
| [efras do Tesouro

Nacional — LFT - 406 - 406
B Tesouraria, contas a receber

e 0 pagar @ - - @
Cotas de fundos de
investimentos — Fl 321552 170.356 109.250  601.158  619.030
W et do Tesouro

Nacional — LTN 115.918  76.437 - 192355 178.265
| [etros Financeiras do

Tesouro — LFT 51.527  13.071 31122 95720  100.809
B Nofas do Tesouro

Nacional — NTN 67.102 49589 38.727 155418  188.224
B (Qperacdes Compromissadas 17.749 691 8212 26.652 37916
W (ertificado de Depdsitos
W Boncdrios - (DB 38.603  20.600 8369 67572  66.881
W Debénfures 9.142 9590 22.820 41552  32.838
W (ertificados de Recebiveis
W |mobilidrios - CRI - 378 - 378 550
| Temo 6.030 - - 6.030 970
B (Opcdes 13 - - 13 (16)
B Fundos de Renda Fixa 15.560 - - 15.560 -
B Fufuros/Mercodorios — BM&F 27 - - 27
W Tesourari, confas a receber

¢ 0 pagar (65) - - (65 12.593
Cotas de fundo de
investimentos em agdes — FIA ~ 118.386 - - 118386 67.666
W Aces no mercado aberto 107.462 - - 107.462  59.698
B Empréstimos de acdes 9.661 - - 9.661 5.969
B (otas de fundos de renda fixa 1.027 - - 1.027 372
MW Tesouraria, contas a receber

e a pagar 236 - 236 1.627

Total titulos para negociagdo 440477 170762 109.718 721957  686.696

Mantidos até o vencimento

Carteira administrada 9.397 54157 - 63.554
| Nofas do Tesouro
Nacional — NTN —B 9397 54157 - 63.554
W Total titulos mantidos
até o vencimento 9.397  54.157 - 63.554 -
Total 450.874  224.919 109.718  785.511 _ 686.696

O valor de mercado total dos titulos mantidos até o
vencimento, em 31 de dezembro de 2009, é de R$ 65.995.

Instrumentos Financeiros Derivativos

Em 31 de dezembro de 2009, a Entidade possuia em seus
fundos de investimento exclusivos — FI contratos de termo
de acoes, contratos de compra e venda de indices futuros
de Dl e contratos de compra e venda de opgdes de compra
e venda de indice e futuro DI. As operacées em aberto tém
vencimentos entre fevereiro de 2010 e fevereiro de 2013,
como demonstrado a seguir:

2009 2008
Valor referencial/ Valorde  Valor de
de exercicio (RS) / mercado/  mercado/
Destricdo quantidade ajuste ajuste
Posicdo ativa
Contratos DI Futuro 114.725.252 (16) 32
Opcdo compra indice 597.500 (4) (30)
Opgdo venda indice 552.700 (5) 186
Opdo venda futuro DI 10 (3) 173
Termo de agoes 6.255.030 6.030 970
Posicdo passiva
Contratos DI Futuro (132.472.210) (1) (39)
Opcdo compra indice (597.500) 20 43
Opgdo venda indice (552.400) 2 (190)
Opciio venda futuro DI (10) 3 (172)
6.016 973

A utilizacao de instrumentos derivativos visa promover o
crescimento e preservacdo do patriménio da Entidade,
ndo representando operacdes de alavancagem de carteira.

Os precos dos instrumentos derivativos sdo calculados
diariamente e divulgados pela BM&F BOVESPA — Bolsa de
Valores, Mercadorias e Futuros. Adicionalmente, é realizado
o ajuste didrio das posicées sensibilizando as cotas dos
fundos da Entidade. Todas as operagdes sdo negociadas e
registradas no sistema de custédia daquela instituicdo.

Composigdo de Investimentos Imobiligrios

__ 2009 2008
Investimento Imobilidrio
W (usto — Construgdo 10.390 10390
W (ysto — Terreno 11450 11.450
W (-) Depreciacio (1.155) (808)
W Aluguel a receber (dezembro/2009) _® 266
Total _20984 21.298

Aluguéis - Os iméveis estdo locados & patrocinadora
Siemens Enterprise Communications — Tecnologia da
Informacdo e Comunicacées Corporativas Ltda. Os valores
dos aluguéis séo determinados com base em avaliacdo
efetuada por empresa especializada, e atualizados
anualmente pelo IGPM. No ano de 2009, a receita de
aluguel obtida foi de R$ 3.622 (R$ 3.263 em 2008).

Seguro - O locatdrio, em beneficio real do proprietdrio,
mantém contratado seguro em nivel considerado suficiente
para cobertura de eventuais sinistros.

Exigivel Atuarial, Reservas e Fundos

As provisées matemdticas do plano de beneficios sao
determinadas em bases atuariais, sob a responsabilidade dos
consultores atudrios externos, contratados pela Entidade, e séo
constituidas para fazer face aos compromissos relativos aos
beneficios concedidos e a conceder aos participantes ou seus
beneficidrios.

Para a apuracéo das provisdes matemdticas foram utilizadas as
seguintes hipdteses e métodos atuariais:




Plano de Aposentadoria Bdsico

Hipéteses e Métodos Atuariais Utilizados

B Toxa real anval de juros: 6,0%a.q.
W Projegdo do crescimento real de saldrio: 3,0%a.0.
W Projecdo do crescimento real do maior saldrio de beneficio do INSS: 0,0%a.0.
W Projecdo do crescimento real dos beneficios do plano: 0,0%a.0.
W Fafor de determinac@o do valor real ao longo do tempo (saldrios): 098
W Fafor de determinagio do valor real ao longo do tempo (beneficios): 098
W Hipdtese sobre rotatividade: Mercer Service
B Tdbua de morfalidade geral: AT-83 segregada por sexo
W Tdbua de mortalidade de invdlidos: IAPB57
W Tdbua de enfrada de invalidez: Mercer Disability
W Qutras hipdfeses biométricas ufilizadas:

B Aposentadoria antecipada varia com a probabilidade de

aposentadoria dos participantes, considerando 40% na
primeira elegibilidade & Aposentadoria Antecipada, 5%
entre essa data e a data da Aposentadoria Normal e 100%
na data de elegibilidade a Aposentadoria Normal.

B Composicéo familiar: Participantes Ativos: 90% casados
com mulher 4 anos mais jovem. Participantes Assistidos:
familia real informada.

Para as Patrocinadoras Siemens Eletroeletrénica e Gigaset
a taxa real anual de juros é de 5% ao ano e a tdbua de
mortalidade geral aplicada corresponde a AT-2000
segregada por sexo.

Plano de Aposentadoria Suplementar e Contribuicéo Definida

Hipéteses e Métodos Atuariais Utilizados

Hipsteses econdmicas e biométricas ndo aplicdveis, pois os
planos séo do tipo de Contribuicéo Definida.

a) Beneficios Concedidos

Representa o valor atual dos beneficios do plano com os
compromissos futuros da Entidade para com os
participantes que j& estdo em gozo dos beneficios de
prestacéo continuada, aposentadorias e pensées.

b) Beneficios a Conceder

Representa a diferenca entre o valor atual das obrigacées
futuras da Entidade e o valor atual das contribuicées
futuras das patrocinadoras, conforme descrito a seguir:

i.  Os beneficios do plano com a geracao atual registram,
de acordo com o tipo do plano beneficio definido e
contribuicao definida, o valor atual dos beneficios a
serem concedidos aos integrantes da geragao atual que
ainda ndo estejam em gozo de beneficio de prestacéo
continuada.

ii. Outras contribuicdes da geracdo atual registram o
valor atual das contribuicées futuras, com prazo de
vigéncia indeterminado, a serem realizadas pelas
patrocinadoras, excluindo-se qualquer contribuicdo
cujo recebimento dependa do ingresso de novos
participantes no plano (ou de novos empregados das
patrocinadoras), bem como as contribuicdes a serem
recolhidas pelas Patrocinadoras sobre o valor dos
beneficios a serem pagos aos integrantes da geragao
atual.

¢) Provisdes Matematicas a Constituir - Déficit Equacionado
Né&o hd provisGo matemdtica a constituir na posicdo
de 31 de dezembro de 2009, dado que nenhum plano

administrado pela Previ-Siemens encontra-se em situagdo
de déficit técnico nesta data.

d

e)

g

Reserva de Contingéncia

O superdvit apresentado no Plano de Aposentadoria Bésico
em 31 de dezembro de 2009 foi apurado a partir do valor
contabilizado no encerramento do exercicio de 2008, cuja
variacdo se deu principalmente em funcdo do ganho
atuarial resultante da migrac@o voluntéria de seus
participantes para o novo Plano CD, cujo efeito foi uma
reducéo do exigivel atuarial superior a reducéo do ativo
liquido do plano.

O Plano Suplementar e o Plano de Aposentadoria de
Contribuicao Definida estdo financeiramente equilibrados
n&o apresentando superdvit ou déficit técnico em 31 de
dezembro de 2009. A manutencédo deste equilibrio depende
apenas do pagamento das contribuicdes previstas no plano
de custeio.

Reserva para Reviséo do Plano

Os efeitos/ganhos atuariais oriundos da migragéo
voluntdria dos participantes para o Plano de Aposentadoria
de Contribuicdo Definida excederam o teto de 25% das
provisdes matemdticas e, conforme determina a legislacéo
vigente, este excedente financeiro foi registrado sob a
rubrica de “Reserva para Reviséo do Plano”.

Em 31 de dezembro de 2009 foi o primeiro ano de registro
desta Reserva para as patrocinadoras Siemens Ltda.,
Siemens Enterprise, Epcos e Siemens Healthcare.

J& nas patrocinadoras Siemens Eletroeletrénica e Gigaset
a “Reserva para Revisdo do Plano” acumulou o 3° ano
consecutivo de apuracéo em 2009 e a Previ-Siemens
efetuou os devidos ajustes no Plano Bésico para estas
patrocinadoras, enquadrando-se nos requerimentos da

Resolucdo CGPC n° 26.
Composigao do Exigivel Atuarial

2009 2008

Provisdes matematicas 678.497 633.627
Beneficios concedidos 251.767 223478
W Beneficios do plano 251767 223478
®  Plano bdsico de aposentadoria 157.601 147.903

®  Plano suplementar de aposentadoria 90.397 75575

®  Plano de contribuicto definida 3769 -
Beneficios a conceder 426730 413103
W Beneficios do plano com a geragdo atual 470941 554,673
®  Plano bdsico de aposentadoria 157.940 342.099

®  Plano suplementar de aposentadoria 109.186 212574

®  Plano de contribuicdo definida 203815 -

W (-) Outras confribuigdes da geracio atual (44.21) (141.570)
Provisdes Matemdticas a Constituir (-) - (2.954)
(+) Déficit Equacionado - (2.954)
Superdvit/Déficit Técnico 120.725 41016
Reserva de Contingéncia 66.976 40276
Reserva para Reviso do Plano 53749 740

As patrocinadoras s@o solidérias, exceto a Siemens
Healthcare contendo exigivel atuarial no montante de

R$ 2.595 (R$ 1.412 em 2008).
Fundos
Fundo Previdencial

O Fundo Previdencial do Plano Bésico corresponde aos
recursos apurados nas patrocinadoras Siemens
Eletroeletrénica e Gigaset. Dado a ocorréncia de superdvit
técnico por trés exercicios consecutivos nestas
patrocinadoras, realizou-se a avaliacdo atuarial com as
premissas de tdbua de mortalidade geral AT-2000 e taxa de
desconto atuarial de 5% ao ano de modo a ajustar o Plano
Basico, conforme determina a Resolucdo CGPC n°26/08.



Desta forma, foram transferidos para o Fundo Previdencial
R$ 895 com a finalidade de suportar as contribuicées
normais dos préximos trés exercicios, incluindo 2010,
proporcionalmente & participacdo no custeio entre
Participante e Patrocinadora. As demais patrocinadoras e
participantes correspondentes obedeceréo ao plano de
custeio definido pelo atudrio consultor externo no Parecer
Atuarial.

O Fundo Previdencial no Plano Suplementar é composto
por duas parcelas sendo:

1) Pelas contribuicdes das Patrocinadoras que néo foram
utilizadas para o pagamento de beneficios em fungéo
das condicées de elegibilidade e do tipo de beneficio
pago ao participante no momento de seu
desligamento. Esta secdo do fundo previdencial poderd
ser utilizada pelas patrocinadoras para financiar
contribuicées devidas no exercicio de 2010, de acordo
com as regras estabelecidas pelo Conselho
Deliberativo.

2) Os valores residuais, que estédo sendo regularizados,
referem-se as ex-patrocinadoras Continental Brasil
IndUstria Automotiva Ltda, Continental Brasil IndUstria
e Comércio Automotivos Ltda e Continental Brasil
IndUstria e Comércio de Pecas e Reposicdo Automotiva
Ltda, que transferiram a gestdo do Plano de
Aposentadoria Suplementar para o IHPREV Fundo de
Pensdo, processo aprovado pela Portaria n® 2632 de
28/11/2008, no valor de R$ 197, e & ex-patrocinadora
Nokia-Siemens Networks Telecomunicacées do Brasil
Ltda, cujo o Plano foi transferido para o MultiPensions
Bradesco — Fundo Multipatrocinado de Previdéncia
Privada, processo aprovado pelo Oficio n® 4703 de
14/12/2007, sendo o valor residual de R$ 62.

Fundo Administrativo

O Fundo Administrativo corresponde ao valor apurado

decorrente das sobras entre as contribuicées para a

cobertura das despesas administrativas previdenciais e as

despesas administrativas previdenciais mensais

efetivamente incorridas. O montante provisionado em 31

de dezembro de 2009 é de R$ 6.343 (R$ 5.618 em 2008).

h)  Movimentacéo do Exigivel Atuarial e Fundos

A movimentacdo do exigivel atuarial e dos fundos, durante
o exercicio de 2009, pode ser resumida como segue:

Constituigdo

(Reversdo)

2008 no exercicio 2009
Provisges matemdticas 633.627 44.870 678.497
W Tofal das provisies matematicas 633.627 44 870 678.497
Superdvit técnico do exercicio 41.016 79.709 120.725
W Tofal do equilibrio técnico 41016 79.709 120.725
Fundo do Programa Previdencial 30.083 (22.026) 8.057
Fundo do Programa Administrativo 5.618 725 6.343
W Total dos fundos 35701 (21.301) 14.400

Recolhimento de Impostos
Alein®11.053, de 29 de dezembro de 2004, criou um novo

regime de tributacdo, facultando aos participantes de planos de
EFPC estruturados na modalidade de contribuicdo definida ou
contribuic@o varidvel, optarem para que os valores que lhes
sejam pagos a titulo de resgate ou beneficios de renda, sejam
tributados no imposto de renda na fonte:

i.  Poruma nova tabela regressiva, que varia entre 35% e 10%,

dependendo do prazo de acumulagéo dos recursos do
participante no plano de beneficios; ou

ii.  Por permanecerem no regime tributdrio atual, que utiliza a
tabela progressiva do imposto de renda na fonte para as
pessoas fisicas.
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Além disso, a Lei n® 11.053/04 revogou a MP n® 2.222

de 04 de setembro de 2001, dispensando a partirde 1° de
janeiro de 2005 a retencédo na fonte e o pagamento em
separado do imposto de renda sobre os rendimentos e ganhos
auferidos nas aplicacées de recursos das entidades fechadas de
previdéncia complementar.

PIS e COFINS - Calculadas as aliquotas de 0,65% e 4%,
respectivamente, sobre as receitas administrativas, conforme o

Anexo Il da Instrucéo Normativa n® 247, de 21 de novembro
de 2002.

Outras Informacoes
Lein°® 11.638 de 28 de dezembro de 2007

Em 28 de dezembro de 2007, foi promulgada a Lei

n°. 11.638/07, que altera, revoga e introduz novos dispositivos
& Lei da Sociedades por Agdes, notadamente em relagéo ao
capitulo XV, sobre matéria contdabil, que entra em vigor a partir
do exercicio que se inicia em 1°. de janeiro de 2008. Essa Lei
teve, principalmente, o objetivo de atualizar a lei societéria
brasileira para possibilitar o processo de convergéncia das
praticas contdbeis adotadas no Brasil com aquelas constantes
das normas internacionais de contabilidade e permitir que
novas normas e procedimentos contdbeis sejam expedidos pela
Comissao de Valores Mobiliarios em consonéncia com os
padrées internacionais de contabilidade. Por ora néo foram
identificados impactos as demonstragdes contdbeis da Entidade
em funcéo desta legislacéo.

Instrugéo Normativa RFB n® 907, de 9 de janeiro de 2009

Em 14 de janeiro de 2009 foi publicada a Instrugéo Normativa
RFB n® 907, que altera a base de cdélculo do imposto sobre
operacdes de crédito, cdmbio e seguro, ou relativas a fitulos e
valores mobilidrios (IOF), incidente sobre operacées de crédito
passando a ser calculado em funcéo do prazo pelo qual o
recurso permaneceu & disposicdo do tomador.

Resolugdo CMN n° 3.792, de 24 de setembro de 2009

Em 28 de setembro de 2009 foi publicada a Resolucdo CMN
n® 3.792, que dispbes sobre as diretrizes de aplicacdo dos
recursos garantidores dos planos administrados pelas entidades
fechadas de previdéncia complementar.

Conforme previsto no art. 2°, esta resolucéo néo se aplica aos
recursos das EFPC destinados ao custeio dos planos de
assisténcia & satde registrados na Agéncia Nacional de Satde
Suplementar (ANS), nos termos do art. 76, da Lei Complementar
n° 109, de 29 de maio de 2001.

Esta resoluc@o entrou em vigor na data de sua publicacéo
e ficam revogadas as resolugdes n® 3.456, de 1° de junho
de 2007, 3.558, de 27 de marco de 2008, e 3.652,

de 17 de dezembro de 2008.

Eventos Subsequentes
Resolucdo CGPC n° 28 de 26 de janeiro de 2009

Em 26 de Janeiro de 2009, o Conselho de Gestéo da
Previdéncia Complementar, por meio da Resoluggo CGPC

n° 28, aprovou a nova planificagdo contdbil padrdo; modelos,
instrucdes e normas de preenchimento das demonstracoes
contébeis a serem adotados pelas Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar a partir de 1° de Janeiro de 2010.

A Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC autorizou
ainda a edicéo de instrucées complementares para a fiel
execucdo do disposto nesta Resolugédo, inclusive o
estabelecimento de normas especificas dos procedimentos
contdbeis das EFPC, alteracéo e incluséo de rubricas da
planificacdo contdbil padréo, normatizacéo da forma, meio
e periodicidade de envio das Demonstracdes Contdbeis.



A Resolucgo CGPC n° 28, estabeleceu ainda que as receitas e
despesas administrativas das EFPC passaréo a ser escrituradas
no Plano de Gest@o Administrativa — PGA, o qual deverd ter um
Regulamento préprio aprovado pelo Conselho Deliberativo da

EFPC.

O regulamento do PGA deve conter regras claras e objetivas
que tratem, no minimo, das fontes e das destinacées dos
recursos administrativos, dos direitos e das obrigacées dos
planos de beneficios, dos patrocinadores, dos participantes e
dos assistidos, no caso de transferéncia de gerenciamento,
criacéo e extingdo de planos, retirada de patrocinio e adesdes de
novos patrocinadores, bem como de outras formas de
reorganizacdo.

Resolucdo CGPC n° 29 de 21 de agosto de 2009

Em 10 de setembro de 2009 foi publicada a Resolucdo CGPC
n° 29, que dispde sobre os critérios e limites para o custeio das
despesas administrativas pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar.

Esta Resolucdo entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2010
e revogard a Resolucdo CPC n° 01, de 09 de outubro de 1978.

Instrugdo Normativa SPC n° 34 de 24 de setembro de 2009

Conforme estabelecido no Art. 3° da Resolucdo CGPC n° 28,
em 24 de Setembro de 2009 foi aprovada a Instrugdo n® 34, que
dispde de procedimentos complementares nas normas, funcées e
funcionamento das contas contdbeis.

Resolugdo CFC n° 1.272, de 22 de janeiro de 2010

Em 22 de janeiro de 2010 o Conselho Federal de
Contabilidade, no exercicio de suas atribuicdes legais e
regimentais, por meio da Resolucdo CFC n° 1.272,
considerando a necessidade de regulamentacéo do segmento de
entidades fechadas de previdéncia complementar com norma
contébil especifica, aprova a NBC TE 11 — Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar, estabelece critérios e procedimentos
especificos para estruturacéo das demonstracées contdbeis, para
registro das operagdes e variagdes patrimoniais, bem como para
o conteddo minimo das notas explicativas a serem adotadas
pelas entidades fechadas de previdéncia complementar (EFPC).

Esta resoluc@o entra em vigor na data de sua publicacéo,
devendo ser adotada a partir de 1° de janeiro de 2010.

Contadora responsavel
Renata Moreira Silva
Contadora

CPF: 142.925.068-25
CRC: 1SP198910/0-1

Diretoria

Roberto Ferraz Neto
Direfor-Superintendente
CPF:050.473.918-25

Parecer dos Auditores Independentes

lImos. Srs.
Diretores, Participantes e Patrocinadores da
Previ-Siemens Sociedade de Previdéncia Privada

1.

Examinamos o balanco patrimonial da Previ-Siemens Sociedade
de Previdéncia Privada, levantado em 31 de dezembro de 2009,
e a respectiva demonstracdo do resultado e do fluxo financeiro
correspondente ao exercicio findo naquela data, elaborados sob
a responsabilidade de sua administracdo. Nossa
responsabilidade é a de expressar uma opinido sobre essas
demonstracées financeiras.

Nosso exame foi conduzido de acordo com as normas de
auditoria aplicéveis no Brasil e compreendeu: a) o
planejamento dos trabalhos, considerando a relevancia dos
saldos, o volume de transacées e o sistema contdbil e de
controles internos da Entidade; b) a constatagdo, com base em
testes, das evidéncias e dos registros que suportam os valores e
as informacées contdbeis divulgados; e ) a avaliacdo das
prdticas e das estimativas contdbeis mais representativas
adotadas pela administracdo da Entidade, bem como da
apresentacdo das demonstracées financeiras tomadas em
conjunto.

Em nossa opini@o, as demonstragdes financeiras acima referidas
representam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a
posicdo patrimonial e financeira da Previ-Siemens Sociedade de
Previdéncia Privada em 31 de dezembro de 2009, o resultado de
suas operacdes e o seu fluxo financeiro, referente ao exercicio
findo naquela data, de acordo com as prdticas contdbeis
adotadas no Brasil.

As demonstracées financeiras referente ao exercicio findo em
31 de dezembro de 2008, apresentadas para fins de
comparagao, foram examinadas por outros auditores
independentes que emitiram parecer, sem ressalvas, datado de
26 de marco de 2009.

Séo Paulo, 15 de marco de 2010.

ERNST & YOUNG
Auditores Independentes S.S.
CRC-25P015199/0-6

Eduardo Wellichen
Contador CRC-1SP184050/0-6

Parecer Atuarial - Plano de Aposentadoria Bdsico

1. Introducdo

Na qualidade de atudrios responsdveis pela avaliacdo atuarial
do Plano de Aposentadoria Bésico da Previ-Siemens mantido
pela PREVI-SIEMENS - Sociedade de Previdéncia Privada,
apresentamos nosso parecer sobre a situacdo atuarial do citado
Plano da Entidade em 31 de dezembro de 2009.

2. Posicao do Exigivel Atuarial e

das Reservas e Fundos

Certificamos que, em 31 de dezembro de 2009, a composicdo
do Exigivel Atuarial e das Reservas e Fundos, de acordo com o
Plano de Contas previsto na Resolucéo n® 5, de 30/01/2002,
alterada pela Resolucao n® 10, de 05/07/2002, é a seguinte:

Conta Nome Siemens EPCOS  Siemens HealthCare ~ Siemens Eletroeletronica Gigaset Siemens Enterprise
23000000  EXIGIVEL ATUARIAL 238.861.14376  12.662.732,68 108.562,00 1.638.931,14 270.152,04 17.789.159,37
23100000  PROVISOES MATEMATICAS 238.861.143,76  12.662.732,68 108.562,00 1.638.931,14 270.152,04 17.789.159,37
2.31.1.0000  BENEFICIOS CONCEDIDOS 146.738.84500  6.987.056,00 470.499,00 3.404.609,00
231.1.01.00  Beneficios do Plano 146.738.84500  6.987.056,00 470.499,00 3.404.609,00
23110102 Beneficio Definido 146.738.84500  6.987.056,00 470.499,00 3.404.609,00
23120000  BENEFICIOS A CONCEDER 9212229876 5.675.676,68 108.562,00 1.168.432,14 270.152,04 14.384.550,37
23.1.201.00  Beneficios do Plano com a Gerac@io Atual 127.001.400,76 7.225.824,68 864.667,00 2.681.930,14 1.371.932,04 18.794.449,37
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23120101 Confribuicao Definida 1.313.574,37 157.370,60 - 152078,14 2250704 567.6/7,3/
23120102  Beneficio Definido 124.477 806,37 7.066.434,00 864.667,00 2.529.852,00 1.349.423,00 18.224.772,00
23120300  Outras Contribuigdes da Geragto Atual (-) 34.879.102,00 1.550.148,00 756.105,00 1.513.498,00 1.101.780,00 4.409.899,00
24000000  RESERVAS E FUNDOS 101.149.602,41 6.599.908,05 640.861,35 1.136.986,00 1.248.587,24 16.636.493,63
24100000  EQUILIBRIOTECNICO 96.092.031,46 623169842 631.911,75 622.282,42 676.37697 16.469.994,43
24.1.1.00.00  RESULTADOS REALIZADOS 96.092.031,46 6.231.698,42 631.911,75 622.282,42 676.376,97 16.469.994,43
241.0.01.00  SUPERAVITTECNICO ACUMULADO 96.092.031,46 623169842 631.911,75 622.280,42 676.37697 16.469.994,43
24110101 Reserva de Contingéncia 59.084.387,34 3.125.835,50 27.140,50 371.713,25 61.910,75 4.304.870,50
24110102 Reserva para Revisdo do Plano 37.007.644,12 3.105.862,92 604.771,25 250.569,17 614.466,22 12.165.123,93
24200000  FUNDOS 5.057.570,95 368.209,63 8.949,60 514.703,58 572.210,27 166.499,20
24210000  Programa Previdencial - - - 344.037,30 551.177,14 -
24230000  Programa Administrativo 5.057.570,95 368.209,63 8.949,60 170.666,28 2103313 166.499,20
Os valores apresentados foram obtidos considerando-se:
B ( Regulamento do Plano de Aposentadoria Bdsico da Previ-Siemens vigente em 31 de dezembro de 2009, Plano este que se encontra fechado a novas adesdes, a partir de 01/01/2009,  cujas principais
caracteristicas esto descritas no item “Caracteristicas do Plano” do Demonstrativo dos Resultados da Avaliagio Atuarial (DRAA).
W 0Osdados individuais dos participantes e beneficidrios, posicionados em 01/07/2009, do Plano foram fornecidos pela PREVI-SIEMENS & Mercer que, aps a realizacio de testes apropriados e devidos acertos
efetuados em conjunto com a entidade, considerou-os adequados para fins desta avaliac@o atuarial. Algumas das caracteristicas da populacdo avaliada encontram-se no item “Informaces Gerais” do DRAA.
A andlise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para o avaliagio atuarial deste exercicio objetiva, Gnica e exclusivamente, a identificagdo e correcdo de eventuais distorcdes na base de dados, ndo
se inferindo dessa andlise a garantia de que a totalidade das distorcges foram defectadas e sanadas, permanecendo, em qualquer hipétese, com a PREVI-SIEMENS a responsabilidade plena por eventuais
imprecisGes existentes na base cadastral.
B Aovaliacio atuarial procedida com base em hipdteses e métodos atuariais geralmente aceitos, respeitando-se a legislagdo vigente, as caracteristicas da massa de participantes e o Regulamento do Plano
de Beneficios.
0s dados financeiros e patrimoniais fornecidos pela PREVI-SIEMENS & Mercer, bem como os valores do Fundo Administrativo.
ASiemens Consultoria S.A. ndo possui participantes em 31/12/2009, visto que seus empregados foram transferidos para outras patrocinadoras da PREVI-SIEMENS, devido & movimentagdo de empregados
entre empresas do Grupo Siemens, levando consigo o passivo e o correspondente patrimnio. Desta forma, ndo hd constituicdo de Exigivel Atuarial ou Reservas e Fundos para esta Patrocinadora
em 31/12/2009.
m  NaSiemens Ltda., o Superdvit Técnico e o Fundo Administrativo contemplam valores residuais, que esfdo sendo regularizados, referentes ds ex-patrocinadoras Continental Brasil Inddstria Automotiva Lida.,

Continental Brasil Inddstria e Comércio Automotivos Ltda. e Continental Inddstria e Comércio de Pecas e Reposicdo Automotivas Ltda. que transferiram a gestdo do Plano de Aposentadoria para o [HPrev Fundo
de Pensdio, processo aprovado pela Portaria n°® 2.633 de 28/11/2008, no valor de RS 316.974,19, & & ex-patrocinadora Nokia-Siemens Networks TelecomunicagGes do Brasil Ltda, cujo o Plano foi transferido
para o MultiPensions Bradesco - Fundo MultiPatrocinado de Previdéncia Privada, processo aprovado pelo Oficio n° 4.704 de 14/12/2007, sendo o valor residual de RS (28.785,70).

Seguem abaixo as observacées pertinentes a cada Patrocinadora exercicios, ndo havia parficipantes autopatrocinados nesta
com relag@o ao superdvit apurado em 31/12/2009: Patrocinadora. Caso a Reserva de Contingéncia ao longo
B Siemens Lida., EPCOS do Brasil Ltda., Siemens do exercicio de 2010 atinja patamares inferiores ao limite
HealhCare Diagnésticos Ltda. e Siemens Enterprise de 25% das reservas matematicas, a utilizacdo desse Fundo
Communications — Tecnologia da Informagdo e serd interrompida, sendo necessdria a retomada das
Comunicacdes Corporativas Lida. contribuigdes por parte de Patrocinadora e Participante, se
. ) . aplicavel.
O superdvit apresentado foi apurado a partir daquele . . L
contabilizado no encerramento do exercicio de 2008, cuja B Gigaset Equipamentos de Comunicaggo Ltda.
variacdo até data da presente avaliacéo se deu, O superdvit apresentado foi apurado a partir daquele
principalmente, em fung@o do ganho atuarial resultante da contabilizado no encerramento do exercicio de 2008, cuja
migracéo voluntdria de seus participantes para o novo variacéo até data da presente avaliagdo se deu,
Plano CD, cujo efeito foi uma reducéo do Exigivel Atuarial principalmente, em funcédo do ganho atuarial resultante da
superior a reduc@o do Ativo Liquido do Plano. migragao voluntdria de seus participantes para o novo
B Siemens Eletroeletrénica Lida. Plano CD, cujo efeito foi uma reducéo do Exigivel Atuarial

superior a reducéo do Ativo Liquido do Plano, ndo sendo

O superdvit apresentado foi apurado a partir daquele portanto um superdvit confingencial.

contabilizado no encerramento do exercicio de 2008, cuja o o
variacdo até data da presente avaliacdo se deu Como o Plano de Aposentadoria Bésico da Previ-Siemens
principalmente, em funcdo do ganho atuarial resultante da com respeifo a PoTrocmc]xdoro G'QC{S?* Eq,U|pq.menTo§ de
migracdo voluntéria de seus participantes para o novo Comgr?lcogoo qu; esta superavitario ha mais de frés
Plano CD, cujo efeito foi uma reducdo do Exigivel Atuarial exercicios consecutivos, realizou-se o'ovollagoo atuarial
superior a reducdo do Ativo Liquido do Plano, néo sendo com as premissas de fqbuo de mortalidade geral AT-2000 e
portanto um superdvit contingencial. taxa de desconto atuarial de 5% que resultou na

tenca R Revisa Pl
Como o Plano de Aposentadoria Bésico da Previ-Siemens zngoipeggg Sg] .e]sgg\fzzlp;rgé Zgzzigii R;gg ]n% 7714

com respeito a ,Pafro.cmcdoAra Eletrpgletromco estd foram transferidos para Fundo Previdencial, de acordo com
superavitdrio hd mais de trés exercicios consecutivos, o previsto na Resolucdo n® 26, com a finalidade de
7

:jeohzorLfJ-ls% 0d0v0||0g|c2(\?|_02h(.1)(5|80| Tcom gs gremlsstos (;le fqbluo suportar as contribuicdes normais para os préximos trés
€ morialidade geral Al- € faxa de desconto atuara exercicios, incluindo 2010, proporcionalmente a

o -
ge 5/? q;e rP‘TSUHOU na mc:nufterégolé);g()li‘esée&qé‘p;rg participacéo no custeio entre Participante e Patrocinadora
eV|§0|§$ ??4408;7”38}0” ante ef d : ”: E:l 0s no encerramento dos Ultimos 3 exercicios. Esclarecemos

guais : »3U toram fransteridos para Fundo ainda que, nos Ultimos 3 exercicios, nédo havia

PreVIdethl' de acordo com o prewstp na Besolugoo_n"Zé, participantes autopatrocinados nesta Patrocinadora. Caso
coma fmohd({de de suportar Os'conmbwgoes normais para a Reserva de Contingéncia ao longo do exercicio de 2010
0S proximos fres exercicios, |'nc|U|~ndo 201 O’, atinja patamares inferiores ao limite de 25% das reservas

proporcionalmente & participacdo no custeio entre matemdticas, a utilizacdo desse Fundo serd interrompida,

Porflc!ponfelze lljofrocmodor'ogo encerron’lehr'\fo do3s Oltimos 3 sendo necessdria a refomada das contribuicées por parte de
exercicios. Lsclarecemos ainda que, nos uilimos Patrocinadora e Participante, se aplicavel.

10



Certificamos ainda que, a partir de 1° de janeiro de 2010, a composig@o do Patriménio de Cobertura do Plano e dos Fundos, deverd ser
apresentada de acordo com o Plano de Contas previsto na Resolucdo n® 28,de 26/01/2009 e Instrucdo n® 34, de 24/09/2009, conforme
disposto nas pdginas a seguir.

Conta Nome Siemens EPCOS  Siemens HealthCare ~ Siemens Eletroeletrdnica Gigaset Siemens Enterprise
2.3.0.0.00.00.00 PATRIMONIO SOCIAL 340.010.746,17  19.262.640,73 749.423,35 277591714 1.518.739,28 34.425.653,00
2.3.1.0.00.00.00 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 33495317522 18.894.431,10 74047375 226121356 946.529,01 34.259.153,80
2.31.1.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 238.861.143,76  12.662.732,68 108.562,00 1.638.931,14 270.152,04 17.789.159,37
2.3.1.1.01.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS 146.738.845,00 6.987.056,00 - 470.499,00 - 3.404.609,00
2.3.1.1.01.02.00 Benef. Def. Estruturado em Regime de Capitalizacio  146.738.845,00 6.987.056,00 - 470.499,00 - 3.404.609,00
2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 134.020.086,00 6.523.246,00 - 470.499,00 - 3.404.609,00
2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 12.718.759,00 463.810,00 - - - -
2.3.1.1.02.00.00 BENEFICI0S A CONCEDER 92.122.298,76 5.675.676,68 108.562,00 1.168.432,14 270.152,04 14.384.550,37
23.1.1.02.01.00 Contribuicdo Definida 2.523.594,39 159.390,68 - 152.078,14 22.509,04 569.677,37
2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Conta - Parcela Participante 2.523.594,39 159.390,68 - 152.078,14 22.509,04 569.677,37
2.3.1.1.02.02.00 Benef. Def. Estruturado em RC Programado 80.830.056,43 5.036.376,00 58.297,00 790.332,00 168.880,00 12.553.140,00
2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 110.708.240,43 6.338.772,00 630.924,00 1.992.552,00 1.009.322,00 16.332.103,00
2.3.1.1.02.02.02 (-) Valor Atual das Contrib. Futuras dos Patrocinadores ~ 29.610.817,70 1.279.138,93 572.627,00 1.202.220,00 827.534,19 3.778.963,00
2.3.1.1.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuigoes Futuras dos Participantes  267.366,30 23.257,07 - - 12.907,81 -
23.1.1.02.03.00 Benef. Def. Estruturado em RC Ndo Programado 8.768.647,94 479.910,00 50.265,00 226.022,00 78.763,00 1.261.733,00
2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 13.769.565,94 727.662,00 23374300 537.300,00 340.101,00 1.892.669,00
2.3.1.1.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores 4.956.167,06 243.327 86 183.478,00 311.278,00 257.324,28 630.936,00
2.3.1.1.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuigoes Futuras dos Participantes  44.750,94 442414 - - 401372 -
2.3.1.2.00.00.00 EQUILIBRIO TECNICO 96.092.031,46 6.231.698,42 631.911,75 622.282,42 676.376,97 16.469.994,43
23.1.2.01.00.00 RESULTADOS REALIZADOS 96.092.031,46  6.231.698,42 631.911,75 622.282,42 67637697 16.469.994,43
2.31.2.01.01.00 SUPERAVITTECNICO ACUMULADO 96.092.031,46 6.231.698,42 631.911,75 622.282,42 676.376,97 16.469.994,43
23.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia 59.084.387,34  3.125.835,50 27.140,50 371.711325 61.910,75 4.304.870,50
2.3.1.2.01.01.02 Reserva para Revisdo do Plano 37.007.644,12 3.105.862,92 604.771,25 250.569,17 614.466,22 12.165.123,93
2.3.2.0.00.00.00 FUNDOS 5.057.570,95 368.209,63 8.949,60 514.703,58 57221027 166.499,20
2.3.2.1.00.00.00 Fundos Previdenciais - - - 344.037,30 551.177,14

2.3.2.1.02.00.00 Revisdo de Plano - - - 344.037,30 551.177,14 -
23.2.2.01.00.00 Plano de Gestio Administrativa 5.057.570,95 368.209,63 8.949,60 170.666,28 2103313 166.499,20
2.3.2.2.02.00.00 Participacio no Fundo Administrativo PGA 5.057.570,95 368.209,63 8.949,60 170.666,28 21.033,13 166.499,20

Ressaltamos o que se segue:

a)  No caso de aposentadoria concedida, as provisdes referentes a reversdo de aposentadoria normal em penso por morte foram registradas na conta 2.3.1.1.01.02.01 (valor atual dos beneficios futuros
programados - assistidos) e as provisdes referentes a reversdo de aposentadoria por invalidez em pensdo por morte foram registradas na conta 2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos beneficios futuros ndo
programados - assistidos).

b)  Aprovisio da pensio por morte jd concedida foi registrada na conta 2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos beneficios futuros ndo programados - assistidos).
) Asprovisdes referentes a futura reversio de aposentadoria normal em pensio por morte foram registradas na conta 2.3.1.1.02.02.01 (valor atual dos beneficios futuros programados).

d)  Asprovisdes referentes a futura reversio da aposentadoria por invalidez em pensdo por morte calculada para participante ativo foram registradas na conta 2.3.1.1.02.03.01 (valor atual dos beneficios futuros
ndo programados).

e)  Asprovises referentes a pensiio por morte de participante ativo foram registradas na conta 2.3.1.1.02.03.01 (valor atual dos beneficios futuros ndo programados).

3. Hipoéteses e Métodos Atuariais Utilizados

As principais hipéteses atuariais e econdmicas utilizadas na Observades:
apuragdo do Exigivel Atuarial foram: 1. Oindexador utiizodo é o INPC do 1BGE.
Hipoteses Eletroeletrénica e Gigaset Demais Patrocinadoras

2. Ahipétese adotada de crescimento salarial foi definida pela Patrocinadora levando em

Tux.u r?ul il d? joos (1) B 5'02/0 oe. 6'02/0 00 consideracdo a expectativa de reajustes salarias de longo prazo.

Pro!egjo de cresc!rnemo ealde salio 1) (2) R 30has. 3. Pela Mercer Service, a rotatividade varia de acordo com o tempo de servico (TS) e a
P'°!e§°°|‘!9, "gs‘éme"fff’,'eg' ?ﬁss : - - fova solaral:0-10 SM: 0,60/ (1S—+1), 10-20 SM: 0,45/(TS+1) e acima de 20 SH:
Ir)nmm sa 3”0 & beneiico (I)d U 2700 e 0,30/(TS+1), onde SM corresponde ao saldrio minimo vigente.

Tojecdo de crescimento real dos R— ;

benlefgidos do plano (1) 0,0%a.. 0,0%a.0. 4. Foiutilizada a tdbua AT-83 & AT-2000, amboas segregadas por sexo.

Fator de determinacio do valor real 5 Aprobabilidade de entrada em Aposentadoria Antecipada considera: 40% na primeira
00 longo do tempo (saldrios e beneficios) 098 09 elegibilidade a aposentadoria antecipada, 5% entre essa data e a data da

Hipdtese sobre gerages futuras aposentadoria normal e 100% na data de elegibilidade d aposentadoria normal.

de novos enrados Nao aplictel Nao aplictvel O método atuarial adotado foi o “Crédito Unitario Projetado”
Hipdtese sobre rotatividade (3) Mercer Service Mercer Service para a avaliagdo de todos os beneficios do plano.
Tdbua de mortalidade geral (4) AT-2000 AT-83
Tabua de mortalidade de invdlidos IAPB-57 IAPB-57
Tabua de enfrada em invalidez Mercer Disability Mercer Disability
Outras hipéteses
biométricas utilizadas (5) Aposentadoria Antecipada  Aposentadoria Antecipada
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Com relagédo as Patrocinadoras Siemens Eletroeletrdnica Lida. e
Gigaset Equipamentos de Comunicacéo Ltda., informamos que
a hipétese de mortalidade geral foi alterada de AT-83 para
AT-2000 e, a taxa de desconto, de 6,0% a.a. para 5,0% a.a. para
se adequar ao exigido na Resolucdo CGPC n° 26. Tais
alteracées acarretam em um aumento nas provisdes
matemdticas na ordem de R$ 257.469 e R$ 57.012,

respectivamente.

Para as demais Patrocinadoras, informamos que néo ocorreram
alteracées nas hipdteses atuariais e econdmicas nem nos
métodos atuariais utilizados na presente avaliagdo, com relacao
& avaliacdo atuarial realizada no exercicio de 2008.

Em nossa opinido, as hipéteses e métodos utilizados nesta
avaliacdo atuarial com data-base de 31/12/2009 séo
apropriados e atendem & Resolugdo n® 18 do CGPC,

que estabelece os pardmetros técnico-atuariais para estruturacéo
de plano de beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, bem como a Resolugdo CGPC n®26 que dispde
sobre as condicées e os procedimentos a serem observados na
apuracdo do resultado, na destinacéo e utilizacéo de superavit
e no equacionamento de déficit dos planos de beneficios.

Plano de Custeio e Contribuicées
para o Exercicio de 2010

Certificamos que, de acordo com a legislac@o vigente, as
Patrocinadoras e os participantes deverdo efetuar contribuicées
para o Plano de Aposentadoria Bésico da Previ-Siemens com
base nos seguintes niveis:
B Siemens Lida.

Patrocinadora

B Contribuicdo normal: 3,75% da folha salarial dos
participantes ativos;

B Contribuigdo para cobertura das despesas
administrativas: 0,68% da folha salarial dos
participantes ativos.

A Patrocinadora se utilizard do Fundo Administrativo para
suportar os custos com despesas administrativas no valor de
R$ 749.580, que equivale a 0,68% da folha salarial dos
participantes ativos de Plano. Caso o valor do referido
Fundo ndo seja suficiente para suprir as despesas previstas
para o exercicio, a patrocinadora fard os aportes
necessarios

Participantes Autopatrocinados

B Contribuicdo normal: 0,04% da folha salarial dos
participantes ativos.

B EPCOS do Brasil Lida.
Patrocinadora

B Contribuicdo normal: 1,52% da folha salarial dos
participantes ativos;

B Contribuicdo para cobertura das despesas
administrativas: 0,68% da folha salarial dos
participantes ativos.

A Patrocinadora se utilizard do Fundo Administrativo para
suportar os custos com despesas administrativas no valor de
R$ 91.010, que equivale a 0,68% da folha salarial dos
participantes ativos de Plano. Caso o valor do referido
Fundo néo seja suficiente para suprir as despesas previstas
para o exercicio, a patrocinadora fard os aportes
necessarios.

Participantes Autopatrocinados

B Contribuicdo normal: 0,04% da folha salarial dos
participantes ativos.
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Siemens HealthCare Diagnésticos Lida.
Patrocinadora

B Contribuicdo normal: 2,19% da folha salarial dos
participantes ativos;

B Contribuicdo para cobertura das despesas
administrativas: 0,68% da folha salarial dos
participantes ativos.

A Patrocinadora se utilizard do Fundo Administrativo para
suportar os custos com despesas administrativas no valor de
R$ 15.270, que equivale a 0,68% da folha salarial dos
participantes ativos de Plano. Caso o valor do referido
Fundo néo seja suficiente para suprir as despesas previstas
para o exercicio, a patrocinadora fard os aportes
necessdrios.

Siemens Eletroeletrénica Lida.
Patrocinadora

B Contribuicdo normal: 1,53% da folha salarial dos
participantes ativos;

B Contribuicdo para cobertura das despesas
administrativas: 0,68% da folha salarial dos
participantes ativos.

Ressaltamos ainda que, como a Reserva Especial apurada
em 31/12/2009 é suficiente para cobertura das
contribuicdes esperadas pelo menos para os préximos trés
exercicios, a Patrocinadora néo contribuird em 2010, se
utilizando do Fundo Previdencial para reducéo integral
das Contribuicdes Normais.

Sendo assim, os valores de contribuicéo da Patrocinadora
estabelecidos serGo cobertos por meio da utilizagdo do
Fundo Previdencial.

A Patrocinadora se utilizard do Fundo Administrativo para
suportar os custos com despesas administrativas no valor de
R$ 50.930, que equivale a 0,68% da folha salarial dos
participantes ativos de Plano. Caso o valor do referido
Fundo néo seja suficiente para suprir as despesas previstas
para o exercicio, a patrocinadora fard os aportes
necessdrios.

Gigaset Equipamentos de Comunicacéo Lida.
Patrocinadora

B Contribuicdo normal: 5,09% da folha salarial dos
participantes ativos;

B Contribuicdo para cobertura das despesas
administrativas: 0,68% da folha salarial dos
participantes ativos.

Ressaltamos ainda que, como a Reserva Especial apurada
em 31/12/2009 é suficiente para cobertura das
contribuicdes esperadas pelo menos para os préximos trés
exercicios, a Patrocinadora néo contribuird em 2010, se
utilizando do Fundo Previdencial para reducéo integral das
Contribuicdes Normais.

Sendo assim, os valores de contribuicdo da Patrocinadora
estabelecidos serdo cobertos por meio da utilizagéo do
Fundo Previdencial.

A Patrocinadora se utilizard do Fundo Administrativo para
suportar os custos com despesas administrativas no valor de
R$ 11.428, que equivale a 0,68% da folha salarial dos
participantes ativos de Plano. Caso o valor do referido
Fundo néo seja suficiente para suprir as despesas previstas
para o exercicio, a patrocinadora fard os aportes
necessdrios.




Participantes Autopatrocinados

B Contribuicdo normal: 0,09% da folha salarial dos
participantes ativos.

B Siemens Enterprise Communications - Tec. da
Informagao e Com. Lida.

Patrocinadora

B Contribuicdo normal: 4,67% da folha salarial dos
participantes ativos;

B Contribuicdo para cobertura das despesas
administrativas: 0,68% da folha salarial dos
participantes ativos.

A Patrocinadora se utilizard do Fundo Administrativo para
suportar os custos com despesas administrativas no valor
de R$ 81.780, que equivale a 0,68% da folha salarial dos
participantes ativos de Plano. Caso o valor do referido
Fundo néo seja suficiente para suprir as despesas previstas
para o exercicio, a patrocinadora faré os aportes
necessarios.

B Siemens Consultoria Lida.

Esta Patrocinadora néo tem plano de custeio e nem
contribuicao para 2010, visto que em 31/12/2009 néo
possui participantes.

A contribuicao dos participantes Autopatrocinados seré
calculada individualmente conforme a Nota Técnica do Plano.
A contribuicéo para o custeio das despesas administrativas do
Plano corresponderd a 15% de suas contribuicées individuais,
conforme determinado pelo Conselho Deliberativo.

Os Participantes em Beneficio Proporcional Diferido,
contribuirdo com 2,5% a.a. do valor total de sua Reserva
Matematica, para custear as despesas com a administracéo do
Plano, conforme determinado pelo Conselho Deliberativo.

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a
partir de 1° de janeiro de 2010.

5. Concluséo

Seguem abaixo as observagdes pertinentes a cada Patrocinadora

com relacdo & situacéo atuarial destas em 31/12/2009:

B Siemens Ltda., EPCOS do Brasil Ltda., Siemens
HealhCare Diagnésticos Ltda. e Siemens Enterprise
Communications — Tecnologia da Informacéao e
Comunicacées Corporativas Ltda.

Certificamos que o Plano de Aposentadoria Bésico da
Previ-Siemens estd superavitdrio. No entanto, a Reserva
Especial ou Reserva de Revisdo do Plano néo apresenta
valor no encerramento de 3 anos consecutivos.

B Siemens Eletroeletrénica Lida. e Gigaset Equipamentos
de Comunicagéo Ltda.

Certificamos que o Plano de Aposentadoria Bésico da
Previ-Siemens para a Patrocinadora Siemens
Eletroeletrénica estd superavitario em 31/12/2009, e que a
utilizacdo de parte desse superdvit deverd ser feita conforme
consta neste parecer atuarial, respeitando-se os termos da

Resolugdo n® 26, de 29/09/2008.

Sao Paulo, 05 de marco de 2010

Mercer Human Resource Consulting Ltda.

Fernanda Coutinho Mathias
M.I.B.An® 843

Parecer Atuarial - Plano de Aposentadoria de Contribuicéio Definida

1. Introducdao 2. Posicao do Exigivel Atuarial e
Na qualidade de atudrios responsaveis pela avaliacdo atuarial das Reservas e Fundos
do Plano de Aposentadoria de Contribuigdo Definida da Previ- Certificamos que, em 31 de dezembro de 2009, a composicdo
Siemens mantido pela PREVI-SIEMENS - Sociedade de do Exigivel Atuarial e das Reservas e Fundos, de acordo com o
Previdéncia Privada, apresentamos nosso parecer sobre a Plano de Contas previsto na Resolucdo n® 5, de 30/01/2002,
situagdo atuarial do citado Plano da Entidade em 31 de alterada pela Resolucdo n® 10, de 05/07/2002, é a seguinte:
dezembro de 2009.
Conta Nome Siemens EPCOS __Siemens HealthCare _Siemens Eletroeletronica Gigaset __Siemens Enterprise Chemtech
23000000  EXIGIVEL ATUARIAL 127.580.487,85  10.523.635,10 2.391.305,58 105225884 360.835,69 6255312121 3.121.417,42
2.31.0.0000  PROVISOES MATEMATICAS 127.580.487,85  10.523.635,10 2.391.305,58 105225884 360.835,69 6255312121 312141742
231.1.0000  BENEFICIOS CONCEDIDOS 2.314.029,04 33.745,88 1.421.031,82
2.3.1.1.01.00  Beneficios do Plano 2.314.029,04 33.745,88 1.421.031,82
23110101  Contribuicdo Definida 2.314.029,04 33.745,88 - - - 1.421.031,82 -
23120000  BENEFICIOS A CONCEDER 125.266.458,81  10.489.889,22 2.391.305,58 105225884 360.835,69 61.132089,39  3.121.417,42
23120100  Beneficios do Plano com a Geragdo Atual 125.266.458,81  10.489.889,22 2.391.305,58 105225884 360.835,69 61.132089,39  3.121.417,42
23120101  Contribuicdo Definida 125.266.458,81  10.489.889,22 2.391.305,58 105225884  360.835,69 61.132089,39  3.121.417,42
24.0.0.00.00  RESERVAS E FUNDOS 347.322,78 406340 32.341,37 5.262,02 331,08 177.582,73 9742243
24200000  FUNDOS 347.322,78 4.063,40 32.34,37 5.262,02 331,08 177.582,73 97.422,43
24210000  Programa Previdencial 4851995 2.12453 440392 1.724,88 - 52.959,74 4.094,66
24230000  Programa Administrativo 298.802,83 1.938,87 27.937,45 353714 331,08 124.622,99 93.327,77
0s valores apresentados foram obtidos considerando-se:
B O Regulamento do Plano de Aposentadoria de Contribuicio Definida da Previ-Siemens vigente em 31 de dezembro de 2009, Plano este que se encontra em manutencio, e cujas principais caracteristicas
esfdo descritas no item “Caracteristicas do Plano” do Demonstrativo dos Resultados da Avaliacio Atuarial (DRAA);
W Osdados individuais dos participantes e beneficidrios, posicionados em 31/12/2009, do Plano foram fornecidos pela PREVI-SIEMENS & Mercer que, aps a realizacio de testes apropriados e devidos acertos

efetuados em conjunto com a entidade, considerou-os adequados para fins desta avaliacgo atuarial. Algumas das caracteristicas da populagdo avaliada encontram-se no item “Informagdes Gerais” do DRAA.

A andlise efetuada pela Mercer na base cadastral ufilizada para o avaliagdo atuarial deste exercicio objetiva, Gnica e exclusivamente, a identificado e correcdo de eventuais distorgdes na base de dados, ndo
se inferindo dessa andlise a garantia de que a totalidade das distorcges foram defectadas e sanadas, permanecendo, em qualquer hipétese, com a PREVI-SIEMENS a responsabilidade plena por eventuais

imprecisGes existentes na base cadastral.
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A avaliagdo atuarial procedida com base em hipdteses e métodos atuariais geralmente aceitos, respeitando-se a legislacdo vigente, as caracteristicas da massa de participantes e o Regulamento do Plano de

Beneficios.

0s dados financeiros e patrimoniais fornecidos pela PREVI-SIEMENS  Mercer, bem como os valores do Fundo Previdencial e do Fundo Administrativo.

Certificamos ainda que, a partir de 1° de janeiro de 2010, a composicdo do Patriménio de Cobertura do Plano e dos Fundos, deverd ser apresentada
de acordo com o Plano de Contas previsto na Resolugdo n® 28,de 26/01/2009 e Instrugdo n® 34, de 24/09/2009, conforme disposto nas pdginas a

seguir.
Conta Nome Siemens EPCOS __Siemens HealthCare _Siemens Eletroeletronica Gigaset __Siemens Enterprise Chemtech
2.3.0.0.00.00.00 PATRIMONIO SOCIAL 127.927.810,63  10.527.698,50 2423.646,95 105752086  361.166,77 62.730.703,94  3.218.839,85
2.31.0.00.00.00 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 127.580.487,85  10.523.635,10 2.391.305,58 1.052.25884  360.835,69 6255312121 312141742
2.3.1.1.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 127.580.487,85  10.523.635,10 2.391.305,58 105225884 360.835,69 6255312121 312141742
2.31.1.01.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS 2.314.029,04 33.745,88 1.421.031,82
23.1.1.01.01.00 Contribuicdo Definida 2.314.029,04 33.745,88 1.421.031,82
2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 2.314.029,04 33.745,88 - - - 1.421.031,82 -
2.3.1.1.02.00.00 BENEFICIOS A CONCEDER 125.266.458,81  10.489.889,22 2.391.305,58 105225884 360.835,69 61.132089,39 312141742
2.3.1.1.02.01.00 Contribuicdo Definida 125.266.458,81  10.489.889,22 2.391.305,58 105225884 360.835,69 61.132.089,39 312141742
23.1.1.02.01.01 Saldo de Conta - Parcela Patrocinador 6.320.736,92 412.028,08 370.769,11 73.933,33 13.605,03 273141362 1.272.54119
23.1.1.02.01.02 Saldo de Conta - Parcela Participante 118.945.721,89  10.077.861,14 2020.536,47 97832551 347.230,66 58.394.675,77  1.848.876,23
2.3.2.0.00.00.00 FUNDOS 347.322,78 4.063,40 32.341,37 5.262,02 331,08 177.582,73 97.422,43
2.3.2.1.00.00.00 Fundos Previdenciais 48.519,95 212453 440392 1.724,88 52.959,74 4.094,66
2.3.2.1.01.00.00 Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 48.519,95 212453 440392 1.724,88 - 52.959,74 4.094,66
2.3.2.2.00.00.00 Fundos Administrativos 298.802,83 1.938,87 27.937 45 3.537,14 331,08 124.622,99 93.327,71
23.2.2.01.00.00 Plano de Gestiio Administrativa 298.802,83 1.938,87 27.937 45 353714 331,08 124.602,99 93.327,71
3. Hipodteses e Métodos Atuariais Utilizados B Siemens Ltda.
As principais hipéteses atuariais e econdmicas utilizadas na Patrocinadora
apuracdo do Exigivel Atuarial foram: B Contribuicdo Normal: 4,44% da folha salarial dos
participantes ativos
Toxa real anval de juros Ndo aplicavel A Patrocinadora também efetuard contribuicéo para
o ) . o cobertura das despesas administrativas no valor
Pro!eg?o te cresc!men‘ro real de S[]|(.lrI0 B . N?O upI!c(fveI de R$ 586.790, que equivale a 0,33% da folha salarial
Projegio de crescimento real do maior saldrio de beneficio do INSS Ndo aplicdvel dos participantes ativos do Plano.
Projecio de crescimento real dos beneficios do plano Nio aplicavel Parficioante Ati
Fator de deferminacdo do valor real ao longo do fempo (saldrios e beneficios)  Nao aplicdvel articipante Aive
. . . -~ . 0,
Hipdtese sobre geracdes futuras de novos entrados No aplicavel ConTrlbUIQOO Prc.’gmquo ° Eventual: 4,30% da folha
salarial dos participantes ativos
Hipotese sobre rofatividade Nio aplicavel Participante Autonatrocinad
Tdbua de mortalidade geral Nao aplicdvel ¢ |C|pan‘ © ) U~ opatrocinado
Tabua de mortalidade de invalidos Ndo aplicdvel W Contribuicto Normol, Prqgiromado eAEvenfualz 0,09%
Tdbua de entrada em invalidez Ndo aplicdvel da folha SOl.Or'Ol dos participantes ativos
Outras hipoteses biométricas utilizadas Nao aplicdvel W EPCOS do Brasil Ltda.
Patrocinadora
As hipéteses econémicas e biométricas néo foram indicadas, " (Cj:onfriblt-ig-éo Normgl: 4,64% da folha salarial
pois o plano é do tipo Contribuicéo Definida. os parficipantes afivos
O método atuarial adotado foi o de “Capitalizagéo Individual” A F;Jf;ocmc;doréj fambém jfeTU.OIO iontrlbmgolo pard
todos os beneficios do Plano. cobertura das despesas administrativas no valor
para de R$ 37.500, que equivale a 0,33% da folha salarial
Em nossa opinido, as hipéteses e métodos utilizados nesta dos participantes ativos do Plano.
ovaliog_éo atuarial com d\ofc-bcse~de 31/12/2009 séo Participante Aivo
apropriados e atendem & Resolugdo n® 18 do CGPC, que R .
estabelece os par@metros técnico-atuariais para estruturacéo de B Contribuicdo Programada e Eventual: 4,05% da folha
plano de beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia salarial dos participantes ativos
Complementar, bem como a Resolugdo CGPC n®26 que dispde Participante Autopatrocinado
sobre as condicées e os procedimentos a serem observados na - buicso N | q 0,029
apuracdo do resultado, na destinacéo e utilizacéo de superavit Contribuigdo ; ormal, Pr(?giromo a eiEvenfuo :0,02%
e no equacionamento de déficit dos planos de beneficios. da folha salarial dos participantes ativos
B Siemens HealthCare Diagnésticos Ltda.
4. Plano de Custeio e Contribuicoes Patrocinadora

para o Exercicio de 2010

Certificamos que, de acordo com a legislac@o vigente, as
Patrocinadoras e os participantes deverdo efetuar contribuicoes
para o Plano de Aposentadoria de Contribuicéo Definida da
Previ-Siemens com base nos seguintes niveis:
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B Contribuicdo Normal: 2,77% da folha salarial

dos participantes ativos
A Patrocinadora também efetuard contribuicéo para
cobertura das despesas administrativas no valor
de R$ 49.040, que equivale a 0,33% da folha salarial dos
participantes ativos do Plano.




1.

Participante Ativo

B Confribuicdo Programada e Eventual: 3,61% da folha
salarial dos participantes ativos

Participante Autopatrocinado

B Contribuicdo Normal, Programada e Eventual: 0,01%
da folha salarial dos participantes ativos

B Siemens Eletroeletrénica Ltda.
Patrocinadora

B Contribuicdo Normal: 3,66% da folha salarial dos
participantes ativos

A Patrocinadora também efetuard contribuicéo para
cobertura das despesas administrativas no valor de R$
8.330, que equivale a 0,33% da folha salarial dos
participantes ativos do Plano.

Participante Ativo

B Contribuicao Programada e Eventual: 4,40% da folha
salarial dos participantes ativos

B Gigaset Equipamentos de Comunicacéo Ltda.
Patrocinadora

B Contribuicdo Normal: 4,41% da folha salarial dos
participantes ativos

A Patrocinadora também efetuard contribuicéo para
cobertura das despesas administrativas no valor de R$
1.160, que equivale a 0,33% da folha salarial dos
participantes ativos do Plano.

Participante Ativo

B Contribuicdo Programada e Eventual: 3,28% da folha
salarial dos participantes ativos

Participante Autopatrocinado

B Contribuicdo Normal, Programada e Eventual: 3,39%
da folha salarial dos participantes ativos

B Siemens Enterprise Communications - Tec. da
Informagao e Com. Lida.

Patrocinadora

B Contribuicdo Normal: 5,41% da folha salarial dos
participantes ativos

A Patrocinadora também efetuard contribuicéo para
cobertura das despesas administrativas no valor de R$
179.720, que equivale a 0,33% da folha salarial dos
participantes ativos do Plano.

Participante Ativo

B Confribuicdo Programada e Eventual: 4,52% da folha
salarial dos participantes ativos

Participante Autopatrocinado

B Contribuicdo Normal, Programada e Eventual: 0,08%
da folha salarial dos participantes ativos

B Chemtech Servicos de Engenharia e Software Ltda.
Patrocinadora

B Contribuicdo Normal: 3,66% da folha salarial dos
participantes ativos

A Patrocinadora também efetuard contribuigéo para
cobertura das despesas administrativas no valor

de R$ 137.470, que equivale a 0,33% da folha salarial
dos participantes ativos do Plano.

Participante Ativo

B Contribuicdo Programada e Eventual: 4,31% da folha
salarial dos participantes ativos

Participante Autopatrocinado

B Contribuicdo Normal, Programada e Eventual: 0,01%
da folha salarial dos participantes ativos

Esclarecemos que, de acordo com o item 12.10 do Regulamento
do Plano de Aposentadoria de Contribuicao Definida da Previ-
Siemens, o Fundo de Reverséo foi constituido com as
contribui¢cées da Patrocinadora, as quais os Participantes ndo
tiveram direito por terem se desligado da Patrocinadora antes de
se fornarem elegiveis aos beneficios do Plano. Este fundo podera
ser utilizado pela patrocinadora para financiar contribuigées
devidas no exercicio de 2010, de acordo com as regras
estabelecidas pelo Conselho Deliberativo. Este Fundo de
Reversdo esté contabilizado no Fundo Previdencial.

Os Participantes Autopatrocinados deverdo efetuar, além de suas
contribuicdes, as contribuicdes que seriam feitas pela
patrocinadora, caso néo tivesse ocorrido o Término do Vinculo
Empregaticio, destinadas ao custeio de seus beneficios. A
contribuicdo para o custeio das despesas administrativas do
Plano corresponderd a 2,5% a.a. sobre o Saldo de Conta Total
do Participante, com contribuicdo minima de R$ 25,00 por més
atualizado anualmente pelo INPC, conforme determinado pelo
Conselho Deliberativo.

O:s Participantes em Beneficio Proporcional Diferido,
contribuirdo com 2,5% a.a. sobre o Saldo de Conta Total do
Participante, com contribuigdo minima de R$ 25,00 por més
atualizado anualmente pelo INPC, conforme determinado pelo
Conselho Deliberativo.

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar
a partirde 1° de janeiro de 2010.

5. Conclusao

Certificamos que o do Plano de Aposentadoria de Contribuicdo
Definida da Previ-Siemens mantido pela PREVI-SIEMENS -
Sociedade de Previdéncia Privada estd equilibrado, dependendo
apenas do pagamento das contribuigdes previstas no Plano de
Custeio para manter este equilibrio.

Séo Paulo, 05 de marco de 2010
Mercer Human Resource Consulting Ltda.

Fernanda Coutinho Mathias
M.I.B.An° 843

Parecer Atuarial - Plano de Aposentadoria Suplementar

Introducéio

Na qualidade de atudrios responsdéveis pela avaliacdo atuarial
do Plano de Aposentadoria Suplementar da Previ-Siemens
mantido pela PREVI-SIEMENS - Sociedade de Previdéncia
Privada, apresentamos nosso parecer sobre a situacdo atuarial
do citado Plano da Entidade em 31 de dezembro de 2009.

2. Posicdo do Exigivel Atuarial e
das Reservas e Fundos

Certificamos que, em 31 de dezembro de 2009, a composicdo
do Exigivel Atuarial e das Reservas e Fundos, de acordo com o
Plano de Contas previsto na Resolucdo n® 5, de 30/01/2002,
alterada pela Resolucao n® 10, de 05/07/2002, é a seguinte:
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Conta Nome Siemens EPCOS _ Siemens HealthCare  Siemens Eletrogletronica Gigaset Siemens Enterprise

23000000  EXIGIVELATUARIAL 160.857.851,29  14.445.882,34 95.188,30 1.818.127,95 202.588,80 22.163.945,35
2.31.0.0000  PROVISOES MATEMATICAS 160.857.851,29  14.445.882,34 95.188,30 1.818.127,95 202.588,80 22.163.945,35
23110000  BENEFICIOS CONCEDIDOS 77.110.627,93 5.498.673,90 - 148.332,70 - 7.639.489,04
23.1.1.01.00  Beneficios do Plano 77.110.627,93 549867390 - 148.332,70 - 7.639.489,04
23110101 Contribuicdo Definida 77.110627,93  5.498.673,90 - 148.332,70 - 7.639.489,04
23120000  BENEFICIOS A CONCEDER 8374722336 8.947.20844 95.188,30 1.669.795,25 202.588,80 14.524.456,31
23.1.201.00  Beneficios do Plano com a Geracdo Atual 83.747.223,36 8.947.208,44 95.188,30 1.669.795,25 202.588,80 14.524.456,31
23.1.201.01  Contribuigdo Definida 83.747.223,36 8.947.208,44 95.188,30 1.669.795,25 202.588,80 14.524.456,31
24000000  RESERVAS E FUNDOS 473343986  1227.27623 5.783,29 266.245,78 67.336,20 748.017,40
24200000  FUNDOS 473343986  1227.27623 5.783,29 266.245,78 67.336,20 748.017,40
24210000  Programa Previdencial 473343986  1227.27623 5.783,29 266.245,78 67.336,20 748.017,40

0s valores apresentados foram obtidos considerando-se:

W 0 Regulamento do Plano de Aposentadoria Suplementar da Previ-Siemens vigente em 31 de dezembro de 2009, Plano este que se encontra fechado a novas adesdes, a partir de 01/01/2009, e cujas
principais caracteristicas estdo descritas no item “Caracteristicas do Plano” do Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial (DRAA);

B Osdados individuais dos participantes e beneficidrios, posicionados em 31/12/2009, do Plano foram fornecidos pela PREVI-SIEMENS a Mercer que, aps a realizacio de testes apropriados e devidos acertos
efetuados em conjunto com a entidade, considerou-os adequados para fins desta avaliacio atuarial. Algumas das caracteristicas da populagdo avaliada encontram-se no item “Informaces Gerais” do DRAA.

A andlise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para o avaliagio atuarial deste exercicio objetiva, Gnica e exclusivamente, a identificagdo e corregdo de eventuais distorgdes na base de dados, ndo
se inferindo dessa andlise a garantia de que a totalidade das distorcdes foram defectadas e sanadas, permanecendo, em qualquer hipdtese, com a PREVI-SIEMENS a responsabilidade plena por eventuais
imprecisdes existentes na base cadastral.

B Aovaliacio atuarial procedida com base em hipdteses e métodos atuariais geralmente aceitos, respeitando-se a legislagdo vigente, as caracteristicas da massa de participantes e o Regulamento do Plano de
Beneficios.

0s dados financeiros e patrimoniais fornecidos pela PREVI-SIEMENS o Mercer, bem como os valores do Fundo Previdencial.

ASiemens Consultoria S.A. ndo possui participantes em 31/12/2009, visto que seus empregados foram transferidos para outras patrocinadoras da PREVI-SIEMENS, devido & movimentagdo de empregados
entre empresas do Grupo Siemens, levando consigo o passivo e o correspondente patrimdnio. Desta forma, ndo hd constituicto de Exigivel Atuarial ou Reservas e Fundos para esta Patrocinadora em 31/12/
2009.

B Na Siemens Ltda., o Fundo Previdencial contempla valores residuais, que estdo sendo regularizados, referentes as ex-patrocinadoras Continental Brasil IndUstria Automotiva Ltda., Continental Brasil IndUstria
Comércio Automotivos Lida. e Continental IndGstria e Comércio de Pegas e Reposicio Automotivas Ltda. que transferiram a gestdo do Plano de Aposentadoria Suplementar para o IHPrev Fundo de Pensdio,
processo aprovado pela Portaria n® 2.632 de 28/11/2008, no valor de RS (197.406,14), e & ex-patrocinadora Nokia-Siemens Networks Telecomunicagdes do Brasil Ltda, cujo o Plano foi transferido para o
MultiPensions Bradesco - Fundo MultiPatrocinado de Previdéncia Privada, processo aprovado pelo Oficio n® 4.703 de 14/12/2007, sendo o valor residual de RS (61.639,84).

Certificamos ainda que, a partir de 1° de janeiro de 2010, a composicao do Patriménio de Cobertura do Plano e dos Fundos, deverd ser apresentada
de acordo com o Plano de Contas previsto na Resolucdo n® 28,de 26/01/2009 e Instrucdo n® 34, de 24/09/2009, conforme disposto nas paginas a

seguir.
Conta Nome Siemens EPCOS _ Siemens HealthCare  Siemens Eletroeletronica Gigaset Siemens Enterprise
2.3.0.0.00.00.00 PATRIMONIO SOCIAL 165.591.291,15  15.673.158,57 100.971,59 2.084.373,73 269.925,00 22.911.962,75
2.31.0.00.00.00 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 160.857.851,29  14.445.882,34 95.188,30 1.818.127,95 202.588,80 22.163.945,35
23.1.1.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 160.857.851,29  14.445.882,34 95.188,30 1.818.127,95 202.588,80 22.163.945,35
2.31.1.01.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS 77.110.627,93 5.498.673,90 - 148.332,70 - 7.639.489,04
2.3.1.1.01.01.00 Contribuicdo Definida 7701062793 5.498.673,90 - 148.332,70 - 7.639.489,04
2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 77.110.627,93 5.498.673,90 - 148.332,70 - 7.639.489,04
23.1.1.02.00.00 BENEFICIOS A CONCEDER 83747.22336  8.947.208,44 95.188,30 1.669.795,25 202.588,80 14.524.456,31
23.1.1.02.01.00 Contribuico Definida 83747.22336  8.947.20844 95.188,30 1.669.795,25 202.588,80 14.524.456,31
2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Conta - Parcela Patrocinador 2119579544 2.623.451,72 24.566,45 450.737,00 64.260,37 3.962.415,95
23.1.1.02.01.02 Saldo de Conta - Parcela Participante 6255142792 6.323.756,72 70.621,85 1.219.058,25 138.328,43 10.562.040,36
2.32.0.00.00.00 FUNDOS 473343986 122727623 5.783,29 266.245,78 67.336,20 748.017,40
2.32.1.00.00.00 Fundos Previdenciais 473343986 122727623 578329 266.245,78 67.336,20 748.017,40
2.3.21.01.00.00 Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 4733.439,86 1.227.276,23 578329 266.245,78 67.336,20 748.017,40
3. Hipoteses e Métodos Atuariais Utilizados (Cont.)

As orincipais hipot tuariai nBmi lizadas na Hipdtese sobre rotatividade Nao aplicdvel

s principais hipdteses atuariais e econdémicas utiliza

apuracéio do Exigivel Atuarial foram: Tabua de mortalidade geral Ndo aplicavel

Tova real anual de juros Ndio aplicével Tdbua de mortalidade de invdlidos Ndo aplicdvel

Projecio de crescimento real de saldrio o aplicdvel Tabuo de enfroda em invalidez No aplicdvel

Projecio de crescimento real do maior saldrio de beneficio do INSS Ndo aplicdvel Outras hipdteses bioméfricas uilizados No aplicdvel

Projecto de crescimento real dos beneficios do plano Ndo aplicdvel As hipéteses econémicas e biométricas néo foram indicadas,

Fator de deferminagdo do valor real ao longo do fempo (saldrios e beneficios) N aplicdvel pois o plano é do tipo Contribuigdo Definida.

Hipdtese sobre geracdes futuras de novos entrados Nao aplicdvel O método atuarial adotado foi o de “Capitalizagéo Individual”

para todos os beneficios do Plano.
16



Em nossa opinido, as hipbteses e métodos utilizados nesta
avaliacdo atuarial com data-base de 31/12/2009 séo
apropriados e atendem & Resolucao n® 18 do CGPC, que
estabelece os par@metros técnico-atuariais para esfruturacéo de
plano de beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, bem como a Resolugdo CGPC n°26 que dispoe
sobre as condicées e os procedimentos a serem observados na
apuracdo do resultado, na destinacéo e utilizagdo de superdvit e
no equacionamento de déficit dos planos de beneficios.

Plano de Custeio e Contribuicoes

para o Exercicio de 2010

Certificamos que, de acordo com a legislacéo vigente, as
Patrocinadoras e os participantes deverdo efetuar contribuicées

para o Plano de Aposentadoria Suplementar da Previ-Siemens
com base nos seguintes niveis:

B Siemens Lida.
Patrocinadora
B Contribuicdo Normal: 1,86% da folha salarial dos
participantes ativos
A Patrocinadora também efetuard contribuicéo para
cobertura das despesas administrativas no valor de R$
820.400, que equivale a 1,13% da folha salarial dos
participantes ativos do Plano.
Participante Ativo
B Contribuigdo Simples e Adicional: 4,70% da folha
salarial dos participantes ativos
Participante Autopatrocinado
B Contribuicdo Normal, Simples e Adicional: 1,10% da
folha salarial dos participantes ativos
B EPCOS do Brasil Ltda.
Patrocinadora
B Contribuicdo Normal: 2,02% da folha salarial dos
participantes ativos
A Patrocinadora também efetuard contribuicéo para
cobertura das despesas administrativas no valor de R$
58.900, que equivale a 1,13% da folha salarial dos
participantes ativos do Plano.
Participante Ativo
B Contribuicao Simples e Adicional: 5,98% da folha
salarial dos participantes ativos.
Participante Autopatrocinado
B Contribuicdo Normal, Simples e Adicional: 0,09% da
folha salarial dos participantes ativos
B Siemens HealthCare Diagnésticos Ltda.
Patrocinadora
B Contribuicdo Normal: 1,44% da folha salarial dos
participantes ativos
A Patrocinadora também efetuard contribuicéo para
cobertura das despesas administrativas no valor de R$
10.580, que equivale a 1,13% da folha salarial dos
participantes ativos do Plano.
Participante Ativo
B Contribuicao Simples e Adicional: 3,43% da folha
salarial dos participantes ativos.
B Siemens Eletroeletrénica Ltda.
Patrocinadora
B Contribuicdo Normal: 1,66% da folha salarial dos
participantes ativos

A Patrocinadora também efetuard contribuicéo para
cobertura das despesas administrativas no valor de R$
26.000, que equivale a 1,13% da folha salarial dos
participantes ativos do Plano.
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Participante Ativo

B Contribuicdo Simples e Adicional: 4,08% da folha
salarial dos participantes ativos.

Participante Autopatrocinado

B Contribuicdo Normal, Simples e Adicional: 0,05% da
folha salarial dos participantes ativos

B Gigaset Equipamentos de Comunicagéo Lida.
Patrocinadora

B Contribuicdo Normal: 1,70% da folha salarial dos
participantes ativos

A Patrocinadora também efetuard contribuicéo para
cobertura das despesas administrativas no valor de R$
7.500, que equivale a 1,13% da folha salarial dos
participantes ativos do Plano.

Participante Ativo

B Contribuicdo Simples e Adicional: 3,40% da folha
salarial dos participantes ativos.

Participante Autopatrocinado

B Contribuicdo Normal, Simples e Adicional: 0,78% da
folha salarial dos participantes ativos

B Siemens Enterprise Communications - Tec. da
Informagao e Com. Ltda.

Patrocinadora

B Contribuicdo Normal: 1,76% da folha salarial dos
participantes ativos

A Patrocinadora também efetuard contribuicéo para
cobertura das despesas administrativas no valor de R$
76.620, que equivale a 1,13% da folha salarial dos
participantes ativos do Plano.

Participante Ativo

B Contribuicao Simples e Adicional: 5,08% da folha
salarial dos participantes ativos.

Participante Autopatrocinado

B Contribuicdo Normal, Simples e Adicional: 0,06% da
folha salarial dos participantes ativos

B Siemens Consultoria Lida.

Esta Patrocinadora néo tem plano de custeio e nem
contribuicdo para 2010, visto que em 31/12/2009 néo
possui participantes.

Esclarecemos que, de acordo com o item B.5.6 do Regulamento
do Plano de Aposentadoria Suplementar da Previ-Siemens,

o Fundo de Reverséo foi constituido com as contribuicées da
Patrocinadora, as quais os Participantes néo tiveram direito por
terem se desligado das Patrocinadoras antes de se tornarem
elegiveis aos beneficios do Plano. Este fundo poderd ser
utilizado pelas patrocinadoras para financiar contribuicdes
devidas no exercicio de 2010, de acordo com as regras
estabelecidas pelo Conselho Deliberativo. Este Fundo de
Reversdo estd contabilizado no Fundo Previdencial.

Os Participantes Autopatrocinados deverdo efetuar, além de suas
contribuicdes, as contribuigdes que seriam feitas pela
patrocinadora, caso néo tivesse ocorrido o Término do Vinculo
Empregaticio, destinadas ao custeio de seus beneficios. A
contribuicdo para o custeio das despesas administrativas do
Plano corresponderd a 15% de suas contribuicées individuais,
conforme determinado pelo Conselho Deliberativo.

Os Participantes em Beneficio Proporcional Diferido,
contribuirdo com 2,5% a.a. do valor total de sua Reserva
Matemdtica, para custear as despesas com a administracéo do
Plano, conforme determinado pelo Conselho Deliberativo.

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a
partir de 1° de janeiro de 2010.



5. Concluséao

Certificamos que o do Plano de Aposentadoria Suplementar da
Previ-Siemens mantido pela PREVI-SIEMENS - Sociedade de
Previdéncia Privada esté equilibrado, dependendo apenas do
pagamento das contribuicdes previstas no Plano de Custeio
para manter este equilibrio.

Séo Paulo, 05 de marco de 2010

Mercer Human Resource Consulting Ltda.
Fernanda Coutinho Mathias
M.I.B.An° 843

Politica de Investimentos

Alocacéio de Recursos

Segmento Investimento Mdximo
Renda Fixa Tit. Pdblicos e Privados 100%
Renda Varidvel [BX e IBOVESPA 25%
Imdveis Aluguel e Renda 8%
Empréstimos Operagdes com Parficipantes %%

Gestédo dos Recursos

Periodicidade da Avaliagio 03 meses

Tipo/Forma Externa

Gritérios de Avaliacio Em relacdo ao objefivo do segmento
Quantidade de Gestores 5

Realizamos acompanhamento das estratégias formuladas ov desempenhadas.

Meta Atuarial

Indexador: INPC Taxa de Juros: 6%

Demonstrativo de Investimentos

Distribuicéo Patrimonial por Plano - 2009
(em RS mil)
Patriménio Total: R$ 810,8 Milhées

Segmento %  PlanoBdsico  Plano Suplementar  PlanoNovo(D  Total
Renda Fixa 82.4% 3285 1698 1697 6680
Renda Varidvel 14,6% 58,3 30,1 301 1185
Imovel 26% 103 53 53 210
Empréstimo 04% 16 08 08 33
Total 3987 206,1 206,0
Distribuicéo Patrimonial por Plano - 2008

(em RS mil)

Patriménio Total: R$ 709,7 Milhées

Segmento %  PlanoBdsico  Plano Suplementar Total
Renda Fixa 88,4% 3605 2665 6270
Renda Varidvel 84% 343 254 597
Imovel 3,0% 122 90 213
Empréstimo 02% 10 07 1,7
Total 408,1 301,6
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Patriménio Total : RS 809,8 Milhoes
RENDAFIXA

Titulos Pdblicos

Limife Resolugdo n° 3.792 100,0%
Papeis

LFT 11,9%
LN 31,6%
NBC-E 0,0%
NTN-B 10,9%
NTN-C 0,0%
NTN-D 0,0%
NTN-F 8,3%
Oper. Compromissadas 3,3%
TOTALEFETIVO 66,0%
Titulos Privados

Limite Resolugto n° 3.792 80,0%
Papéis

TERMO 0,8%
DEBENTURES 50%
DEBENTURES. Compromissadas 0,1%
QI 01%
(0B 8,7%
FIDC 1,9%
NOTAS PROMISSORIAS 0,0%
Letra Crédito Imobilidrio 0,0%
TOTAL EFETIVO 16,6%
Caixa 1.2%
RENDA VARIAVEL

Agdes em Mercado - Limite Resolugdo n° 3.792 75,0%
Papeis

ACOES 133%
IMOVEIS

Imaveis - Limite Resolugdio n°® 3.792 8,0%
Imvel 26%
EMPRESTIMO

Empréstimo - Limife Resolucgo n® 3.792 15,0%
Empréstimo 04%
TOTAL GERAL 100,0%
Gestéo Terceirizada (em RS milhées)

BNP PARIBAS 2860 36,4%
HSBC 1022 13.0%
ITAU 72 9,1%
BTG PACTUAL 207,7 26,4%
SCHRODERS 1184 151%
VaR - Value at Risk

No dia 31 de Dezembro de 2009, a perda mdxima para o perfodo de 1 més era de RS 11.761,08 mil
com 95% de confianca (5% de chance de exceder este valor) e condicdes de normalidade do
mercado.

Renda Fixa 0,10% | Renda Variavel 9,48%




Despesas Administrativas (RS)

Destricio 1°Tri. 2°Tri. 3°Tri. 4£Tri.  Total RS
Contdbil e Atuarial 160246 104.277 92.244 71359 434127
Investimentos 15.000 15.000 15.000 15.000 60.000
Auditorias - - - 40.000 40.000
Custédia 34941 36.465 40.226 40642 152274
Corretagem 34.895 27.785 63213 85417 211310
Honordrios Advocaticios 538 832 1.527 628 3525
Comunicagto 217.450 25.895 3804 2163 249312
Enfidades 7054 7054 7054 7054 28218
Diversos 8.358 8.827 12.325 8.341 37.851
Administragdo 200000 311773 571332 443770 1.526.875
Total ano 678482 537909 806726 720374 2743491

Ata da Reunido da Diretoria Executiva
realizada em 16 de marco de 2010

Aos dezesseis dias do més de marco do ano de dois mil e dez, as 09:00
horas, na sede social da Previ-Siemens Sociedade de Previdéncia
Privada, sita na avenida Mutinga, 3800, Municipio de Séo Paulo,
Estado de Séo Paulo, inscrita no CNPJ sob n® 60.540.440/0001-63,
reuniram-se os membros da Diretoria Executiva dessa sociedade de
previdéncia privada, com a intencéo de deliberar sobre a Avaliacédo
Atuarial relativa ao exercicio de 2009. O senhor Roberto Ferraz Neto,
Diretor Superintendente, assumiu a presidéncia da mesa, convidando a
mim, Elaine Regina Mattioli Soares, para secretariar os trabalhos.
Instalada a sess@o, por determinacéo do senhor Presidente, procedi &
leitura da Ordem do Dia, devendo os senhores Diretores analisar e
deliberar sobre os seguintes itens: a) resultados obtidos na Avaliacéo
Atuarial de 31 de dezembro de 2009 do Plano de Aposentadoria
Bésico, Plano de Aposentadoria Suplementar, Plano de Aposentadoria
Contribuigéo Definida da Sociedade e niveis de contribuicoes
recomendados para o exercicio subseqiente, para posterior
apresenfacdo aos demais érgdos que compde a estrutura
organizacional da Sociedade; b) Demonstracées Contdbeis compostas
de Balanco Patrimonial, Demonstracéo de Resultados do Exercicio,
Demonstrativo do Fluxo Financeiro e respectivas Notas Explicativas;

c) Outros assuntos de interesse da Sociedade. Em discuss@o ao primeiro
item da Ordem do Dia, o senhor Presidente submeteu & apreciagéo e
deliberacéo da Diretoria Executiva os principais resultados obtidos na
Avaliacdo Atuarial de 31 de dezembro de 2009 dos Planos da
Sociedade, documentados no Parecer Atuarial elaborado pela Mercer
Human Resource Consulting Ltda., apés o que, examinado e discutido
detalhadamente o assunto, a Diretoria Executiva deliberou pela
aprovacéo, sem ressalvas, do referido Parecer. Prosseguindo, a Diretoria
Executiva deliberou submeter & apreciacdo do Conselho Fiscal e
Conselho Deliberativo, o Parecer Atuarial e os documentos citados no
item “b” da Ordem do Dia. O senhor Presidente destacou que as
Demonstracées Financeiras submetidas, foram devidamente apreciadas
por auditores independentes. Passando para o item “c” da Ordem do
Dia, o Sr. Presidente concedeu a palavra a quem dela quisesse fazer
uso. Como nada mais houvesse a tratar e ninguém fizesse uso da
palavra, determinou o senhor Presidente fosse lavrada esta ata, a qual,
lida e achada conforme, foi por todos assinada.

Séo Paulo, 16 de marco de 2009.

Roberto Ferraz Neto
Presidente

Elaine Regina Mattioli Soares
Secretdria

Julio Cezar Alves
Diretor
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Ata da Reuniao do Conselho Fiscal
realizada em 16 de marco de 2010

Aos dezesseis dias do més de marco do ano de dois mil e dez, as 14:00
hrs., na sede social da Previ-Siemens Sociedade de Previdéncia Privada,
sita na avenida Mutinga, 3800, Prédio de Servicos, Municipio de Sao
Paulo, Estado de Séo Paulo, inscrita no CNPJ sob n® 60.540.440/
0001-63, reuniram-se os membros do Conselho Fiscal da Previ-
Siemens Sociedade de Previdéncia Privada. Na qualidade de Presidente
da Mesa, assumiu a direcéo dos trabalhos o Dr. Antonio Corréa de
Lacerda, que indicou a mim, Yvonne Anna Kraiker, para secretarig-lo.
Na conformidade da Ordem do Dia,

os membros do Conselho Fiscal, por unanimidade, deliberaram
consignar parecer favordvel &s Demonstracdes Contdbeis consolidadas
e ao Parecer Atuarial elaborado pela Mercer Human Resource
Consulting Ltda., ora apresentados pela Diretoria Executiva da
Sociedade, os quais foram devidamente apreciados por auditores
independentes, conforme Parecer datado de 15 de marco de 2010 que
faz parte integrante das Demonstracées Contédbeis. Como nada mais
houvesse a tratar e ninguém fizesse uso da palavra, determinou o Sr.
Presidente fosse lavrada esta ata, a qual, lida e achada conforme, foi
por todos assinada.

Sao Paulo, 16 de marco de 2010.

Yvonne Anna Kraiker
Secretdria

Dr. Antonio Corréa de Lacerda
Presidente

Kleber Douvletis
Conselheiro




Ata da Reunidao do Conselho Deliberativo realizada em 17 de marco de 2010

Aos dezessete dias do més de marco do ano de dois mil e dez, as 09:00 hrs., na sede social da Previ-Siemens Sociedade de Previdéncia Privada, sita na
avenida Mutinga, 3800, Prédio de Servicos, Municipio de Sdo Paulo, Estado de Sao Paulo, inscrita no CNPJ sob n® 60.540.440/0001-63, reuniram-se
os membros do Conselho Deliberativo dessa sociedade de previdéncia privada, com a intencéo de deliberar sobre assuntos de interesse social,
convidando os membros da Diretoria Executiva, senhores Roberto Ferraz Neto, Julio Cezar Alves e Elaine Regina Mattioli Soares. Assim, por aclamacéo,
o senhor Adilson Antonio Primo, Presidente do Conselho, assumiu a presidéncia da mesa, convidando a mim, Marcos Alonso José da Cunha, para
secretfariar os trabalhos. Iniciando, o senhor presidente informou aos presentes que a reunid@o objetivava submeter & apreciacéo e deliberagao dos
conselheiros os seguintes assuntos: a) Resultados obtidos na Avaliacdo Atuarial de 31 de dezembro de 2009 do Plano de Aposentadoria Bésico, do
Plano de Aposentadoria Suplementar e do Plano de Aposentadoria Contribuigdo Definida da Sociedade e niveis de contribuigdes recomendados para o
exercicio de 2010; b) Demonstracées Contdbeis compostas de Balango Patrimonial, Demonstracéo de Resultados do Exercicio, Demonstrativo do Fluxo
Financeiro e respectivas notas explicativas; c) Outros assuntos de interesse da Sociedade. Colocando em discuss@o o primeiro item da Ordem do Dia,
o senhor Presidente submeteu & apreciacéo e aprovacéo dos Srs. Conselheiros, os principais resultados obtidos na Avaliacdo Atuarial de

31 de dezembro de 2009 dos Planos de Aposentadoria da Sociedade, documentados no Parecer Atuarial elaborado pela Mercer Human Resource
Consulting Ltda., aprovado pela Diretoria Executiva, examinado pelo Conselho Fiscal da Sociedade, e ora apresentado a este colegiado. Apds tomar
conhecimento do contedo do referido Parecer Atuarial, os senhores Conselheiros aprovaram o seu inteiro teor, destacando-se em especial os niveis de
contribuig@o das Patrocinadoras & Sociedade propostos para o exercicio de 2010, e em especial a utilizagao dos recursos registrados em Fundo
Previdencial, em Fundo Administrativo e Reserva Especial, assim determinado: 1) Utilizacdo da Reserva Especial conforme disposicées previstas na
Resolucao do Conselho de Gestéo da Previdéncia Complementar nr. 26 de 29 de setembro de 2008, para a cobertura das contribuicées das
patrocinadoras Siemens Eletroeletrénica Ltda. e Gigaset Equipamentos de Comunicagdo Ltda. no custeio do Plano de Aposentadoria Bésico;

2) Utilizacdo do Fundo Previdencial para a cobertura das contribuicées das patrocinadoras Siemens Ltda., Epcos do Brasil Ltda., Siemens
Eletroeletrénica Ltda., Gigaset Equipamentos de Comunicagdo Ltda., Siemens Healthcare Diagnésticos Ltda. e Siemens Enterprise Communications
Tecnologia da Informagao e Comunicagées Corporativas Ltda. no custeio do Plano de Aposentadoria Suplementar; 3) Utilizagéo do Fundo
Administrativo para a cobertura das despesas administrativas do Plano de Aposentadoria Bésico das patrocinadoras Siemens Ltda., Epcos do Brasil
Ltda., Siemens Eletroeletrénica Lida., Gigaset Equipamentos de Comunicacéo Lida., Siemens Healthcare Diagnésticos Ltda. e Siemens Enterprise
Communications Tecnologia da Informacéo e Comunicagées Corporativas Ltda.. Com a presente definicdo, cumpre-se dessa forma, o disposto no
artigo 25, inciso “f” do Estatuto, dentro dos limites e condigdes propostas pelo atudrio da Sociedade, conforme demonstrativos insertos no Parecer
Atuarial. Dando prosseguimento & reuniéo, o senhor Presidente colocou & apreciacéo dos Srs. Conselheiros os documentos citados no item “b” da
Ordem do Dia, destacando que as Demonstracées Financeiras submetidas foram devidamente apreciadas por auditores independentes, conforme
Parecer datado de 15 de marco de 2010 que delas faz parte integrante. Discutido o assunto, o Conselho deliberou, por unanimidade, apés detalhado
exame, aprovar sem restrigdes as Demonstracées Financeiras e respectivas Notas Explicativas, e, em decorréncia, considerando o fato de que sobre as
mesmas registra-se parecer favoravel dos auditores independentes, exonerar de responsabilidade sobre as contas do exercicio os membros de Diretoria
Executiva da Sociedade. Os documentos objetos das deliberacdes supra mencionados ficardo devidamente arquivados na Sociedade. Passando para o
item “c” da Ordem do Dia, o senhor Presidente concedeu a palavra a quem dela quisesse fazer uso. Como nada mais houvesse a tratar, o senhor
Presidente deu por encerrada a reunido, determinando a lavratura da presente ata, a qual foi escrita sob meu ditado e vai assinada por mim, Marcos
Alonso José da Cunha, servindo como secretdrio, juntamente com todos os conselheiros presentes, depois de lida e achada conforme.

Séo Paulo, 17 de marco de 2010.

Adilson Antonio Primo Marcos Alonso José da Cunha
Presidente Secretdrio

Raul Melo De Freitas Newton José Leme Duarte
Conselheiro Conselheiro

Ricardo Jorge Gilek Arglebe Heitor Miziara Vaz
Conselheiro Conselheiro
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