Mensagem da Diretoria Executiva

Prezados Participantes,

A Previ-Siemens completara 20 anos em outubro de 2009. Vinte anos de estrutura
profissional competente, solidez, transparéncia, adequac¢ao aos mais rigidos principios
de governanca e principalmente muito respeito aos seus participantes. Desde o inicio
de nossas operagdes como uma sociedade civil sem fins lucrativos, primamos em
proporcionar a vocé planos de previdéncia complementar sintonizados com as mais
modernas praticas de Recursos Humanos existentes no mercado. Neste contexto,
temos a satisfacao de lhe apresentar o relatério anual da entidade com informacdes
importantes sobre o desempenho da Entidade no exercicio de 2008.

O resultado alcancado em 2008 foi influenciado pelo cendrio internacional, com
reflexos para o mercado acionario brasileiro. A rentabilidade obtida em 2008 com

a nossa carteira de investimentos foi de 3,36%, superior a média observada no
segmento de fundos de pensao do Pais. Com esse resultado nos posicionamos na
782 colocacgdo no ranking da ABRAPP (Associacdo Brasileira das Entidadas Fechadas
de Previdéncia Complementar) composto por 278 fundos de pensdo. Entretanto, ao
avaliarmos o desempenho da Previ-Siemens numa perspectiva de longo prazo, sua
rentabilidade patrimonial encontra-se bem superior a meta atuarial, fruto de uma
politica de investimentos adequada, cujos resultados asseguram o cumprimento dos
compromissos previdenciais atuais e futuros dos participantes e dependentes.

A entidade encerrou o exercicio de 2008 com 12.264 participantes ativos e 633
aposentados e pensionistas que j& recebem beneficio e patriménio de R$ 710 milhdes,
valor inferior ao exercicio anterior devido as cisdes de empresas como Nokia Siemens,
Dematic e BenQ.

Inovacdo e modernidade sdo tracos marcantes da era em que vivemos e da nossa
administracdo. A entidade vem adotando ferramentas modernas de gestao para
continuar aprimorando seus processos a fim de garantir a seguranca de seus
participantes e seus familiares.

Vocé, participante, é a razdo da existéncia da Previ-Siemens. Ha 20 anos trabalhamos
para oferecer condicoes favoraveis e liberdade para vocé construir uma aposentadoria
mais digna. Entretanto, isso requer dos participantes, responsabilidade e participacao
efetiva na formacdo da poupanca e no acompanhamento da trajetéria que levara ao
nosso objetivo: uma aposentadoria tranqdiila.

Diretoria Executiva

Boa leitura!
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Orgdos e Administracdo da Previ-Siemens

Conheca a estrutura da
Previ-Siemens

A Previ-Siemens conta com uma estrutura
altamente profissional, transparente e
adequada aos principios mais rigorosos de
governanca corporativa. A estrutura estd
dividida da seguinte forma:
Conselho Deliberativo - responsavel pelas
diretrizes da entidade e pela definicao da
politica de investimentos dos recursos.
Também aprova alteragdes do estatuto/
regulamento, plano de custeio anual, etc.
Diretoria-Executiva - responsavel pela
administracdo da entidade e por executar
diretrizes e normas fixadas pelo Conselho
Deliberativo, entre outras fungdes.
Conselho Fiscal - responsavel pela
fiscalizacao interna da entidade e por
examinar as demonstracoes financeiras,
livros e contas, emitir parecer sobre
o balango anual e demais aspectos
econdmico-financeiros da entidade, além de
outras atribuicoes.

O Novo Plano CD

Com o objetivo de alinhar as melhores praticas de mercado
com as diretrizes da empresa e mitigar os riscos atuariais
da entidade, a Previ-Siemens lancou o novo Plano CD
(Plano de Contribuicao Definida) no inicio de 2009.

Todos os participantes dos planos Basico e Suplementar
tiveram a opc¢do de aderir até 31 de margo de 2009 ao
Plano CD mediante aceitacao do termo de migracdo e a
transferéncia da respectiva reserva proporcional constituida
nos planos. O novo Plano CD também passou a ser
oferecido a todos os novos admitidos nas patrocinadoras.
O novo plano é constituido na modalidade Contribuicao
Definida e proporciona maior flexibilidade na definicdo das
contribuicoes e formas de recebimento dos beneficios.

O Plano CD da Previ-Siemens funciona assim:

O empregado da patrocinadora pode se inscrever no
Plano CD da Previ-Siemens por meio de um formulario,
passando a ser um participante.

No formulario, o participante indica seus beneficiarios
e define o percentual de suas contribuicdes, que sao
descontadas diretamente na folha de pagamento.

A patrocinadora também faz contribuicdes em nome do
participante.

Todas as contribuices efetuadas ao plano sao
investidas no mercado financeiro seguindo a politica

de investimentos da entidade. A rentabilidade obtida é
repassada para as contas individuais, tendo como base
o nimero de quotas de cada participante.

Conselho Deliberativo

Presidente do Conselho
Adilson Antonio Primo

Conselheiros

Raul Melo de Freitas

Newton José Leme Duarte
Ricardo Arglebe

Marcos Alonso José da Cunha
Heitor Miziara Vaz

Conselho Fiscal

Presidente do Conselho
Antonio Corréa de Lacerda

Conselheiros
Kleber Douvletis
Yvonne Anna Kraiker

Diretoria Executiva

Diretor Superintendente
Roberto Ferraz Neto

Diretores

Julio Cezar Alves

Elaine Regina Mattioli Soares
Dorival dos Santos

Equipe Administrativa

Seguridade

Adriana Belon Boscolo
Josué Araujo Pereira
Adriano Sinko
Marcela de Oliveira
Jéssica Rayane Gomes

Investimentos
Marcio Jodo Tavares
Daniela Moysés

Quando o participante for elegivel a um dos
beneficios previstos no regulamento do Plano CD
da Previ-Siemens, o saldo total acumulado na conta
individual determinara o valor do beneficio.

A principal caracteristica do Plano CD da Previ-Siemens
é que o valor do beneficio nao é predeterminado e
depende basicamente de trés fatores:

O montante com que o participante e a patrocinadora

contribuem;

O tempo que sao efetuadas as contribuicoes;
A rentabilidade obtida com a aplicacao financeira do

patriménio do plano.




Previ-Siemens na Internet

Desde outubro de 2007, quando foi disponibilizado o
site da Previ-Siemens, ja foram registrados mais de 31
mil acessos, demonstrando ser uma ferramenta muito
utilizada para obtencdo de informacgdes sobre os planos
e sobre a prépria entidade.

O site é atualizado pela equipe da Previ-Siemens
periodicamente e conta com informagdes importantes
sobre aspectos financeiros, rentabilidades, regras dos
planos, simuladores de beneficios e de empréstimos,
acessos aos saldos de conta, noticias, videos educativos,
tributacao, relatérios anuais e outros assuntos
relacionados ao seu futuro.

Em 2008 disponibilizamos aos participantes assistidos

e pensionistas o acesso aos demonstrativos de
pagamento. Em 2009, nossa meta é possibilitar o acesso
aos participantes vinculados (autopatrocinados, BPD e
Vesteds).

Acesse agora mesmo Nnosso site!

www.previsiemens.com.br

Pesquisa de Satisfacao

A Previ-Siemens participou, em junho de
2008, da pesquisa de satisfacao promovida
pela consultoria Towers Perrin. Essa Pesquisa
objetivou medir o grau de satisfacdo dos
participantes de fundos de pensao brasileiros
e dos nossos participantes ativos e assistidos
em relacdo aos planos de aposentadoria e a
administracao da Previ-Siemens.

Dentre os principais resultados, a Pesquisa
revelou que dos 233 participantes aposentados e
pensionistas da Previ-Siemens que responderam
a pesquisa, 87,1% estao satisfeitos ou muito
satisfeitos com os planos de beneficios
oferecidos e 98,6% estao satisfeitos com a
entidade e sua administracao.

Favoravel

Relatério Anual Exercicio 2008

Recadastramento dos
Assistidos e Pensionistas

No 2° semestre de 2009 ocorrera o recadastramento
dos aposentados e pensionistas da Previ-Siemens. A
atualizagao do cadastro da entidade é uma exigéncia
legal da Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC,
que confere seguranca ao pagamento de beneficios e
permite uma comunica¢ao mais eficiente com todos os
participantes. O formulario de recadastramento sera
encaminhado a todos os participantes e devera ser
devolvido a Previ-Siemens devidamente preenchido e
assinado, com firma reconhecida por autenticidade em
cartério ou com copia do Ultimo extrato mensal do INSS.

Lembre-se que o
recadastramento é
obrigatério e deve ser
atendido para que
nao haja suspensao
no pagamento do seu
beneficio.

Atualizar
cadastrol

Nivel de satisfacao com os planos de beneficios

Desfavoravel

Favoravel

Nivel de satisfacao com a entidade Previ-Siemens

Em relagao os nossos participantes ativos, dos
777 que responderam ao questionario, 81,5%
estdo satisfeitos ou muito satisfeitos com os
planos de beneficios oferecidos e 80,6% estao
satisfeitos com a entidade e sua administracao.

A pesquisa trouxe também informagoes
importantes que certamente auxiliardo as
estratégias de relacionamento e comunicacao
da entidade, a fim de proporcionarmos aos
nossos participantes planos de aposentadoria,
atendimento e administracao dentro dos mais
altos padroes de mercado.

Favoravel

1,4%

19,4% Desfavoravel

Desfavoravel

Ativos Assistidos

Favoravel

Desfavoravel

Assistidos
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Previ-Siemens em Numeros

Em 2008 a Previ-Siemens pagou mais de R$ 20 milhdes
em beneficios de renda mensal aos seus participantes
assistidos. Isso mostra que a entidade esta cumprindo
o seu papel de complementar a aposentadoria dos
seus participantes e amparar seus familiares em caso
de morte. Neste mesmo ano a Previ-Siemens contou
com a participacdo de 12.264 participantes ativos no
Plano Basico e 4.566 participantes ativos no Plano
Suplementar. Veja abaixo estas e outras informacdes
sobre os nimeros da Previ-Siemens.

Participantes assistidos
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Participantes ativos
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(*) Vesteds: participantes que se desligaram da empresa e
permaneceram no plano aguardando as elegibilidades para
solicitar o beneficio de aposentadoria.

Patrimonio (em milhdes de R$)
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Folha de pagamento anual dos participantes
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Rentabilidade anual versus meta atuarial
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19,7%
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. Previ-Siemens . Meta atuarial

Meta atuarial: é o percentual minimo de rentabilidade dos
investimentos na Previ-Siemens esperado para atingir o
cumprimento dos compromissos futuros, ou seja, 0 pagamento
dos beneficios. Em 2008, a meta atuarial foi definida pela variacao
do INPC acrescida da taxa anual de 6%.
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Politica de Investimentos

A Politica de Investimentos é uma exigéncia prevista na
Resolucao 3.456/2007, do Conselho Monetario Nacional,
e dispde sobre as diretrizes de aplicacdo dos recursos
garantidores dos Planos de Aposentadoria administrados
pelas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

Esse instrumento formaliza a filosofia e as praticas

de investimento da Previ-Siemens. E elaborado

para estabelecer parametros que viabilizem uma

gestao prudente e eficiente dos ativos dos Planos de
Aposentadoria, no que tange aos investimentos alocados
nos segmentos de Renda Fixa e Varidvel, Imoveis e
Empréstimo aos Participantes.

Dentre os principais objetivos da Politica de Investimentos

da Previ-Siemens, destacamos:

B Nortear a aplicacdo dos recursos;

B Manter um instrumento de planejamento que
proporcione uma definicdo efetiva das metas de
retorno, tolerancia ao risco, restricdes legais e de
mercado para os investimentos;

B Propiciar o claro entendimento por parte de todos os
envolvidos, direta ou indiretamente, com as atividades
da Entidade, dos mecanismos e critérios adotados na
aplicacdo dos recursos;

B Proporcionar a existéncia de critérios objetivos e
mensurdveis para a avaliacdao de classes de ativos, de
gestores e de estratégias de investimentos empregadas
na aplicacdo dos recursos, conforme parametros
preestabelecidos.

Com base nesses objetivos e nos critérios de seguranca,
liquidez, rentabilidade, grau de maturidade dos Planos de
Aposentadoria e respeitando os critérios estabelecidos, o
Conselho Deliberativo da Previ-Siemens aprovou a Politica
de Investimentos para o ano de 2009. A Previ-Siemens
continua com a maior parcela de seus recursos alocada

no segmento de Renda Fixa. Os limites de alocacdo em
Renda Variavel e Empréstimos a Participantes mantiveram-
se inalterados para 2009. Ja o limite para Imoveis foi
reduzido para adequacdo a legislacao vigente.

Abaixo destacamos de forma resumida da Politica de
Investimentos da Previ-Siemens.

Alocagao do Recursos

Segmento Investimento Maximo
Renda fixa Baixo risco de crédito 100%
Renda fixa Médio risco de crédito 10%
Renda fixa Alto risco de crédito 10%
Renda varidvel IBX e Ibovespa 25%
Iméveis Ien;/::éi;nentos visando aluguéis 8%

Empréstimo Operacdes com participantes 2%

Gestdo dos recursos

Tipo/Forma: externa
Periodicidade da avaliacao: 3 meses
Quantidade de gestores: 5

Critérios de avaliacdo: em relacdo ao objetivo do

segmento

Realizamos acompanhamento das estratégias formuladas ou
desempenhadas.

Meta atuarial

Indexador: INPC

Taxa de juros real: 6%

. Para acessar a politica de investimentos
na integra, consulte nosso site na
internet www.previsiemens.com.br ou
solicite-nos o documento impresso.
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Demonstrativo Analitico de Investimentos e
Enquadramento das Aplicacoes

2008 2007

Distribuigcao patrimonial por plano

Distribuicao patrimonial por plano
Dez/2007 - Patrimonio total: R$ 751,6 milhdes

Dez/2008 - Patrimonio total: R$ 709,7 milhdes

43%
301,6

. Plano Bésico
. Plano Suplementar

45%
338,2

. Plano Basico

. Plano Suplementar

Milhges de R$
Distribuicdo dos Plano Plano
investimentos Basico Suplementar
Renda fixa 88,4% 360,5 266,5
Renda variavel 8,4% 34,3 25,4
Imoéveis 3,0% 12,2 9,0
Empréstimos 0,2% 1,0 0,7

Milhdes de R$
Distribuicdo dos Plano Plano
investimentos Basico Suplementar
Renda fixa 82,7% 341,8 279,6
Renda variavel 14,4% 59,4 48,6
Iméveis 2,9% 11,9 9,7
Empréstimos 0,1% 0,3 0,3

Distribuicao patrimonial por segmento
Dez/2008 - Patrimonio total: R$ 709,7 milhdes

3,0%

21,3
0,2%
1,7

8,4%

. Renda Fixa Imével

. Renda Variavel . Empréstimo

Distribuicdo dos investimentos % MilhGes de R$
Renda fixa 88,4% 627,0
Renda variavel 8,4% 59,7
Imoveis 3,0% 21,3
Empréstimos 0,2% 1,7

Distribuicao patrimonial por segmento
Dez/2007 - Patrimonio total: R$ 751,6 milhdes

2,9%

14,4% 21,6 \

621,3 Imével

. Renda Fixa

. Renda Variavel . Empréstimo

Distribuicao dos investimentos % MilhGes de R$
Renda fixa 82,7% 621,3
Renda variavel 14,4% 108,1
Imoéveis 2,9% 21,6
Empréstimos 0,1% 0,6
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Rentabilidade acumulada no periodo de 2003 a 2008
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. Previ-Siemens . Meta atuarial

Limite maximo de alocacao dos investimentos:

. Conforme Resolugdo 3456 CMN
100,0%  100,0%

e . Estabelecido na Politica de investimentos da Previ-Siemens

. Efetivo em dez/2008
80
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Renda fixa Renda Variavel Imoéveis Empréstimos
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100 —

80,0% 80,0%
80

60 —

20 15,0%

11,0% 10,0%

Baixo risco Baixo risco Médio e alto risco Acoes Imoveis Empréstimos
Titulos publicos Titulos privados Titulos privados
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Patrimonio total: R$ 709,7 milhdes

REERINE

Baixo risco de crédito — Titulos publicos

Gestao terceirizada

(limite da Resolucao 3456) 100%
LFT 14,2%
LTN 25,1%
NBC-E 0,0%
NTN-B 26,1%
NTN-C 0,0%
NTN-C 0,0%
NTN-D 0,0%
NTN-F 0,4%
Operacdes compromissadas 5,3%
Letra de crédito imobilidrio 0,0% e
Total efetivo 71,10%
Gestores
Baixo Risco de Créf:iito - Titulos Privados 80%
(limite da Resolucdo 3456) I BNP Paribas B ractual
Termo 0,1%
Debéntures 4,6% . HSBC . Schroders
Debéntures compromissadas 0,1% Itad
CRI 0,1%
CDB 9,4%
FIDC 1,6%
Notas promissérias 0,3%
Fundos de investimentos — cash 0,1% VAR - Valores em risco
Total efetivo 16,34%
Em 31 de dezembro de 2008, a perda maxima para
Médio e alto risco de crédito - Titulos privados S5 0 perfoQo de 1 més era de R$ 18,6 milhdes com 95%
(limite da Resolucdo 3456) de confianca (5% de chance de exceder este valor) e
Debéntures 0,0% condicdes de normalidade de mercado.
Total efetivo 0,0%
0,37% 4,49%
Caixa 0,9%

Renda variavel

Acbes em mercado (limite da Resolucdo 3456)

50%

Acoes

Imoéveis

8.4%

Iméveis (limite da Resolucdo 3456)

11,0%

Imoével

3,0%

Empréstimo (limite da Resolugao 3456) 15,0%
Empréstimo 0,2%
Total geral 100%

Renda Fixa Renda Variavel

Despesas administrativas (R$)

Descricao 1° trim.  2° trim.  3° trim. 4° trim. Total

Consultoria contabil 82700  77.619 158.196  80.141  398.656

e atuarial

Investimentos 15.000 21.200 15.000 15.000 66.200
Auditorias - - - 39.300 39.300
Custodia 34.047 35.242 37.339 36.160 142.788
Corretagem 50.481 50.481 54.315 33.331 188.608
advocatcis 9.562 : - 962
Comunicagdo 3.582 26.958 40.409 5.773 76.721
Entidades 8.816 8.816 11.892 8.816 38.340
Administracdo - - 560.000 185.000 745.000
Diversos 10.881 4.028 9.303 12.263 36.476
Total no ano 205.508  233.907 886.453 415.784 1.741.651

Nao existem desenquadramentos e inobservancias a
Resolucdo n° 3456 do Conselho Monetario Nacional
quanto as aplicacdes dos recursos.

Auditoria contratada: PricewaterhouseCoopers
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Demonstracao patrimonial e de resultados de plano de beneficios de natureza previdencial

PLANO DE APOSENTADORIA BASICO - DEMONSTRACAO PATRIMONIAL (R$)

Exercicio 2008

Exercicio 2007

PASSIVO Exercicio 2008

Exercicio 2007

ATIVO 408.892.708,13 421.452.576,45 PASSIVO 408.892.708,13 421.452.576,45
DISPONIVEL 647.312,80 920.299,51 CONTAS A PAGAR 214.795,65 95.589,40
CONTAS A RECEBER 181.676,41 911.195,47
= COMPROMISSOS COM
APLICACOES 408.062.450,34 419.619.390,13 PARTICIPANTES E ASSISTIDOS 345.477.541,10 359.758.644,58
Renda Fixa 355.960.413,33 346.871.165,15

Renda Variavel 38.908.063,20

60.328.881,76

FUNDOS 22.184.033,49

7.986.001,09

Imoveis 12.246.686,79 12.083.634,13
Empréstimos/Financiamentos 947.287,02 335.709,09 EQUILIBRIO TECNICO 41.016.337,89 53.612.341,38
Resultados Realizados 41.016.337,89 53.612.341,38
BENS DE USO PROPRIO 1.268,58 1.691,34 Superdvit Técnico no Exercicio 41.016.337,89 53.612.341,38

PLANO DE APOSENTADORIA BASICO - DEMONSTRAGCAO DE RESULTADOS (R$)

DESCRICAO

Exercicio 2008

Exercicio 2007

(+) CONTRIBUICOES

29.567.823,52

30.874.633,18

(-) BENEFICIOS

-54.463.489,83

-13.878.971,56

(+/-) RENDIMENTOS DAS APLICACOES

13.692.612,25

57.782.110,22

(=) RECURSOS LiQUIDOS

-11.203.054,06

74.777.771,84

(-) DESPESAS COM ADMINISTRACAO -1.410.344,84 -919.896,83
(-l+) FORMACAO DOS COMPROMISSOS COM PARTICIPANTES E ASSISTIDOS 14.281.103,48 -56.116.450,61
(-I+) FORMACAO DE FUNDOS PARA RISCOS FUTUROS -14.198.032,40 -1.014.074,47
(-I+) INCORPORAGAO (DISSOLUCAO) DE PLANO(S) -65.675,67 54.835,82

(=) SUPERAVIT (DEFICIT) TECNICO DO EXERCICIO

-12.596.003,49

16.782.185,75

COMENTARIOS SOBRE O CUSTEIO ADMINISTRATIVO DO PLANO:
O custeio administrativo em 2007 foi de R$ 722.589,33
O custeio administrativo em 2008 foi de R$ 2.013.170,09

PLANO DE APOSENTADORIA SUPLEMENTAR - DEMONSTRACAO PATRIMONIAL (R$)

Exercicio 2008

Exercicio 2007

PASSIVO

Exercicio 2008

Exercicio 2007

ATIVO 302.891.973,66 334.569.269,13  PASSIVO 302.891.973,66 334.569.269,13
DISPONIVEL 478.439,01 728.181,53  CONTAS A PAGAR 1.225.879,11 45.019,43
CONTAS A RECEBER 834.458,68  1.876.937,85
APLICACOES 301.579.075,97 33196414975 ~ SOMPROMSSOSCOM 288.149.226,54 320.611.232,13
Renda Fixa 263.069.645,32 274.402.548,58
Renda Variavel 28.757.558,20 47.734.869,59  FUNDOS 13.516.868,01 13.913.017,57
Iméveis 9.051.717,79  9.561.103,77
Empréstimos/Financiamentos 700.154,66 265.627,81

PLANO DE APOSENTADORIA SUPLEMENTAR - DEMONSTRAGCAO DE RESULTADOS (R$)

DESCRICAQ
(+) CONTRIBUICOES
(-) BENEFICIOS

Exercicio 2008

21.101.035,52
-62.784.435,93

Exercicio 2007

24.319.078,99
-14.815.982,86

(+/-) RENDIMENTOS DAS APLICACOES 8.825.245,26 45.463.275,12
(=) RECURSOS LIQUIDOS -32.858.155,15 54.966.371,25
(-) DESPESAS COM ADMINISTRACAO 0,00 -62.133,88
(+/-) FORMACAO DOS COMPROMISSOS COM PARTICIPANTES E ASSISTIDOS 32.462.005,59 -53.869.959,55
(+/-) FORMACAO DE FUNDOS PARA RISCOS FUTUROS 396.149,56 -2.576.686,59
(+/-) INCORPORACAO (DISSOLUGAQ) DE PLANO(S) 0,00 1.542.408,77
(=) SUPERAVIT (DEFICIT) TECNICO DO EXERCICIO 0,00 0,00
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Balanco patrimonial em 31 de dezembro (em R$ mil)

Ativo 2008 2007 Passivo 2008 2007
Disponivel 1.126 1.648 Exigivel operacional 1.441 141
Programa previdencial 1.342 42
Realizavel 710.658 754.372 Programa administrativo 73 85
Programa previdencial 973 2.730 Programa de investimentos 26 14

Programa administrativo 43 58

Programa de Investimentos 709.642 751.584 Exigivel atuarial 633.627 680.370
Renda fixa 619.030 621.274 Provisdes matematicas 633.627 680.370
Renda variavel 67.666 108.064 Beneficios concedidos 223.478 204.195
Investimentos Imobilidrios 21.298 21.645 Beneficios a conceder 413.103 500.387
Operagdes com Participantes 1.648 601 (-) Provisdes Matematicas a Constituir -2.954 -24.212
Permanente 1 2 Reservas e fundos 76.717 75.511
Imobilizado 1 2 Equilibrio Técnico 41.016 53.612
Resultados Realizados 41.016 53.612
Superavit Técnico Acumulado 41.016 53.612
Fundos 35.701 21.899
Programa Previdencial 30.083 16.452
Programa Administrativo 5.618 5.447
Total do Ativo 711.785 756.022 Total do Passivo 711.785 756.022

Demonstracao de resultados em 31 de dezembro
(em R$ mil)

2008 2007

Demonstracdo de fluxos financeiros em 31 de dezembro

(em R$ mil)

2008 2007

Programa previdencial (+/-) Programa previdencial -63.588 25.204
( + ) Recursos Coletados 50.669  55.194 (+) Entradas 53.726 54.141
( - ) Recursos Utilizados -117.248  -28.695 ( + ) Recursos Coletados 50.669 55.194
( - ) Custeio Administrativo -2.013 -723 (- ) Recursos a Receber 1.756 -2.664
( + ) Recursos Oriundos do Programa Administrativo 623 ( + ) Recursos Futuros -2 15
(+/-) Resultados dos Investimentos Previdenciais 22326 102.325 ( + ) Outros Realizaveis/Exigibilidades 1.303
(-I+) Constituicbes/Reversdes de Provisdes Atuariais 46.743 -109.986 ( + ) Operacdes Transitérias 1.596
(-I+) Constituicdes/Reversoes de Fundos -13.631 -2.929 (-) Saidas -117.314 -28.937
(+/-) Operagdes Transitdrias -65 1.596 ( - ) Recursos Utilizados -117.248 -28.695
( =) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio -12.596 16.782 ( +) UtilizacGes a Pagar 4
( - ) Outros Realizaveis/Exigibilidades -246
Programa administrativo ( + ) Operacbes Transitérias -66
( + ) Recursos Oriundos de Outros Programas 2.013 863 (+/-) PROGRAMA ADMINISTRATIVO -1.408 -1.048
( - ) Despesas -1.411 -982 (+) Entradas 15
( - ) Recursos Transferidos para o Programa Previdencial -623 ( + ) Outros Realizaveis/Exigibilidades 15
(+/-) Resultados dos Investimentos Administrativos 192 781 (-) Saidas -1.423 -1.048
( =) Constituicdes (Reversdes) de Fundos 171 662 ( - ) Despesas -1.411 -982
( + ) Despesas a Pagar -12 -37
Programa de investimentos ( - ) Permanente -1
(+/-) Renda Fixa 67.668 65.836 ( - ) Outros Realizaveis/Exigibilidades -28
( +/- ) Renda Variavel -48.153 34.999 (+/-) PROGRAMA DE INVESTIMENTOS 64.474 -26.775
(+/-) Investimentos Imobiliarios 2.876 2.737 (+/-) Renda Fixa 69.912 -28.888
(+/-) Operacdes com Participantes 266 9 (+/-) Renda Varidvel -7.755
(+/- ) Relacionados com o Disponivel -18 -256 (+/-) Investimentos Imobilidrios 3.222 3.044
(+-) Relacionados com Tributos -121 -79 (+/-) Operagdes com Participantes -776 -591
( - ) Custeio Administrativo -140 (+/- ) Relacionados com o Disponivel -18 -256
(+/-) Resultados Transferidos para Outros Programas -22.518 -103.106 (+/-) Relacionados com Tributos -111 -84
AUMENTO (REDUCAQ) NAS DISPONIBILIDADES -522 -2.619
MODIFICACAO NA POSICAO FINANCEIRA
Disponibilidades iniciais 1.648 4.267
Disponibilidades finais 1.126 1.648
AUMENTO (REDUCAQ) NAS DISPONIBILIDADES -522 -2.619

ROBERTO FERRAZ NETO
DIRETOR SUPERINTENDENTE
CPF: 050.473.918-25

RENATA MOREIRA SILVA

CONTADORA

CPF: 142.925.068-25
CRC: 1 SP 198910/0-1



Parecer Atuarial do Plano Basico

1. Introducao

Na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliacdao
atuarial do Plano de Aposentadoria Basico da Previ-Siemens
mantido pela Previ-Siemens - Sociedade de Previdéncia
Privada, apresentamos nosso parecer sobre a situacao
atuarial do citado Plano da Entidade em 31 de dezembro
de 2008.

2. Posicao do Exigivel Atuarial e das Reservas e
Fundos

Certificamos que, em 31 de dezembro de 2008, a
composicdo do Exigivel Atuarial e das Reservas e Fundos,
de acordo com o Plano de Contas previsto na Resolucao
n°5, de 30/01/2002, alterada pela Resolugcao n°® 10, de
05/07/2002, conforme tabela abaixo:

Os valores apresentados foram obtidos considerando-se:
O Regulamento do Plano de Aposentadoria Basico
da Previ-Siemens vigente em 31 de dezembro de
2008, Plano este que se encontra em manutencao,
€ cujas principais caracteristicas estao descritas no
item “Caracteristicas do Plano” do Demonstrativo dos
Resultados da Avaliacao Atuarial (DRAA);
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Os dados individuais dos participantes e beneficiarios,
posicionados em 30/06/2008, do Plano foram
fornecidos pela Previ-Siemens a Mercer que, apds a
realizacdo de testes apropriados e devidos acertos
efetuados em conjunto com a entidade, considerou-os
adequados para fins desta avaliacao atuarial. Algumas
das caracteristicas da populacdo avaliada encontram-se
no item “Informacdes Gerais” do DRAA.

A anadlise efetuada pela Mercer na base cadastral
utilizada para a avaliagao atuarial deste exercicio
objetiva, Unica e exclusivamente, a identificacao e
correcao de eventuais distor¢cdes na base de dados,
nao se inferindo dessa andlise a garantia de que a
totalidade das distorcoes foram detectadas e sanadas,
permanecendo, em qualquer hip6tese, com a
Previ-Siemens a responsabilidade plena por eventuais
imprecisoes existentes na base cadastral.

A avaliacdo atuarial procedida com base em hipoteses
e métodos atuariais geralmente aceitos, respeitando-
se a legislacdo vigente, as caracteristicas da massa de
participantes e o Regulamento do Plano de Beneficios.
Os dados financeiros e patrimoniais fornecidos pela
Previ-Siemens a Mercer, bem como os valores do Fundo
Administrativo.

A Siemens Consultoria S.A. ndo possui participantes
em 31/12/2008, visto que seus empregados

foram transferidos para outras patrocinadoras da

Previ-Siemens Posicao do Exigivel Atuarial e das Reservas e Fundos

2.3.0.0.00.00 EXIGIVEL ATUARIAL 285.793.673,60
2.3.1.0.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 285.793.673,60
2.3.1.1.00.00 BENEFiCIOS CONCEDIDOS 138.140.264,00
2.3.1.1.01.00 Beneficios do Plano 138.140.264,00
2.3.1.1.01.01  Contribuicdo Definida =
2.3.1.1.01.02 Beneficio Definido 138.140.264,00
2.3.1.2.00.00 BENEFICIOS A CONCEDER 147.653.409,60
2.3.1.2.01.00 Beneficios do Plano com a Geracdo Atual 245.131.405,82
2.3.1.2.01.01  Contribuicdo Definida 2.207.893,82
2.3.1.2.01.02 Beneficio Definido 242.923.512,00
2.3.1.2.03.00 OQutras Contribui¢des da Geragcdo Atual (-) 97.477.996,22
2.3.1.3.00.00 PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR (-) e
2.3.1.3.01.00 Servico Passado (-) =
2.3.1.3.02.00 Déficit Equacionado (-) -
2.3.1.3.03.00 Por Ajustes das Contribuicdes Extraordinarias =
2.4.0.0.00.00 RESERVAS E FUNDOS 42.277.060,21
2.4.1.0.00.00 EQUILIBRIO TECNICO 37.353.780,02
2.4.1.1.00.00 RESULTADOS REALIZADOS 37.353.780,02
2.4.1.1.01.00  SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO 37.353.780,02
2.4.1.1.01.01 Reserva de Contingéncia 37.353.780,02
2.4.1.1.01.02 Reserva para Revisao do Plano =
2.4.1.1.02.00 DEFICIT TECNICO ACUMULADO (-) -
2.4.2.0.00.00 FUNDOS 4.923.280,19
2.4.2.1.00.00 Programa Previdencial -
2.4.2.2.00.00 Programa Assistencial -
2.4.2.3.00.00 Programa Administrativo 4.923.280,19
2.4.2.4.00.00 Programa de Investimentos S

15.539.526,44 603.976,00 1.662.138,14 603.001,05  41.275.225,87
15.539.526,44 603.976,00 1.662.138,14 603.001,05  41.275.225,87
6.198.741,00 = 409.271,00 = 3.154.990,00
6.198.741,00 = 409.271,00 = 3.154.990,00
6.198.741,00 = 409.271,00 = 3.154.990,00
9.340.785,44 603.976,00 1.252.867,14 603.001,05  41.074.703,39
13.613.035,44  5.284.790,00 3.299.753,14 1.985.137,05  72.785.095,39
61.262,44 = 128.958,14 19.087,05 624.503,39
13.551.773,00  5.284.790,00 3.170.795,00 1.966.050,00 72.160.592,00
4.272.250,00 4.680.814,00 2.046.886,00 1.382.136,00 31.710.392,00
= = = 2.954.467,52
= = = 2.954.467,52
2.541.982,56 195.052,39 708.647,70 715.230,26 195.280,12
2.205.164,41 185.999,35 569.466,71 701.927,40 -
2.205.164,41 185.999,35 569.466,71 701.927,40 =
2.205.164,41 185.999,35 569.466,71 701.927,40 =
2.205.164,41 150.994,00 415.534,54 150.750,26 -
= 35.005,35 153.932,17 551.177,14 =
336.818,15 9.053,04 139.180,99 13.302,86 195.280,12
336.818,15 9.053,04 139.180,99 13.302,86 195.280,12
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Previ-Siemens, devido a movimentacao de empregados
entre empresas do Grupo Siemens, levando consigo o
passivo e o correspondente patriménio. Desta forma,
nao ha constituicdo de Exigivel Atuarial ou Reservas e
Fundos para esta Patrocinadora em 31/12/2008.
Esclarecemos que ndo ha valores de reservas, em
31/12/2008, para as Patrocinadoras Continental Brasil
Industria Automotiva Ltda., Continental Brasil IndUstria
e Comércio Automotivos Ltda. e Continental Indistria

e Comércio de Pecas e Reposicao Automotivas Ltda.,
pois estas se encontravam em processo de transferéncia
da gestdo de seus Planos de Aposentadoria Basico da
Previ-Siemens para o IHPrev Fundo de Pensdo, processo
este aprovado pela Portaria n® 2.632, de 28/11/2008.
Os patriménios destas Patrocinadora na Previ-Siemens,
em 31/12/2008, correspondentes a R$ 14.926.671,89,
R$ 520.266,90 e R$ 1.118.910,77, respectivamente,
foram alocados no Fundo Previdencial e transferidos
para o IHPrev Fundo de Pensao em Jan/2009.

3. Hipdteses e Métodos Atuariais Utilizados
As principais hipéteses atuariais e econémicas utilizadas na
apuracao do Exigivel Atuarial foram:

Taxa real anual de juros @ 6,0% a.a.
Projecdo de crescimento real de

O 3,0% a.a.
salario
Projecao de crescimento real do 00%a.a

. Jn . ,0% a.a.
maior saldrio de beneficio do INSS
Projecao de crescimento real dos o

L. W 0,0% a.a.
beneficios do plano
Fator de determinacao do valor
real ao longo do tempo (salariose 0,98
beneficios)
Hipotese sobre geracdes futuras de ~ ..
Nao aplicavel

novos entrados

Hipdtese sobre rotatividade ©
Tabua de mortalidade geral @
Tabua de mortalidade de invélidos
Tabua de entrada em invalidez

Outras hipoéteses biométricas
utilizadas ©®

Mercer Service
AT-83

IAPB-57

Mercer Disability

Aposentadoria
Antecipada

Observacgoes:

1) O indexador utilizado é o INPC do IBGE;

2) A hipétese adotada de crescimento salarial foi definida pela
Patrocinadora levando em consideracdo a expectativa de reajustes
salarias de longo prazo.

3) Pela Mercer Service, a rotatividade varia de acordo com o tempo de
servico (TS) e a faixa salarial: 0-10 SM: 0,60/ (TS+1), 10-20 SM: 0,45/
(TS+1) e acima de 20 SM: 0,30/(TS+1), onde SM corresponde ao
saldrio minimo vigente.

4) Foi utilizada a tdbua AT-83, segregada por sexo.

5) A probabilidade de entrada em Aposentadoria Antecipada considera:
40% na primeira elegibilidade a aposentadoria antecipada, 5% entre
essa data e a data da aposentadoria normal e 100% na data de
elegibilidade a aposentadoria normal.

O método atuarial adotado foi o “Crédito Unitario Projetado”
para a avaliacdo de todos os beneficios do plano.

Informamos que ndo ocorreram alteragdes nas hipoteses
atuariais e econdmicas nem nos métodos atuariais

utilizados na presente avaliacdo, com relacao a avaliagao
atuarial realizada no exercicio de 2007.

Seguem abaixo as observacdes pertinentes a cada
Patrocinadora com relagao ao superavit apurado em
31/12/2008:

O superavit apresentado foi apurado a partir do valor
contabilizado no encerramento do exercicio de 2007,
reduzida da perda atuarial verificada no decorrer

do exercicio de 2008. A principal perda atuarial
observada se deu nos ativos do plano, em funcao de a
rentabilidade auferida no ano ter sido inferior a meta
atuarial do Plano.

O superavit apresentado foi apurado a partir do valor
contabilizado no encerramento do exercicio de 2007,
cuja variagdo no decorrer do exercicio de 2008 se deu,
principalmente, pela perda atuarial nos ativos do plano,
em funcao de a rentabilidade auferida no ano ter sido
inferior a meta atuarial do Plano, e pelo ganho atuarial
em fungao da movimentacdo significativa da massa de
participantes.

O superavit apurado se deve, principalmente, ao ganho
atuarial em funcao do crescimento salarial observado
na populacdo ter sido inferior ao esperado (INPC + 3,0%
a.a.).

O superavit apresentado foi apurado a partir daquele
contabilizado no encerramento do exercicio de 2007,
cuja variagdo no decorrer do exercicio de 2008 se deu,
principalmente, pela perda atuarial nos ativos do plano,
em funcao de a rentabilidade auferida no ano ter sido
inferior a meta atuarial do Plano, e pelo ganho atuarial
em fungao da movimentacdo significativa da massa de
participantes.

O superavit apresentado foi apurado a partir daquele
contabilizado no encerramento do exercicio de 2007,
cuja variacdo no decorrer do exercicio de 2008 se

deu, principalmente, pela perda atuarial nos ativos do
plano, em fungao de a rentabilidade auferida no ano ter
sido inferior a meta atuarial do Plano, e pelos ganhos
atuariais em fungao da movimentacgao significativa da
massa de participantes e em virtude de uma auditoria
no cadastro da entidade, que culminou com a alteragao,
em relacao a base cadastral utilizada na avaliacao
atuarial de 31/12/2007, da data de admissao para

fins da determinacao do servico creditado de alguns
participantes ativos e, conseqlientemente, na reducao
do compromisso desses participantes em funcao do
método de capitalizagao adotado.

Em nossa opinido, as hip6teses e métodos utilizados

nesta avaliagdo atuarial com data-base de 31/12/2008

sao apropriados e atendem a Resolucdo n° 18 do CGPC,
que estabelece os parametros técnico-atuariais para
estruturacao de plano de beneficios de Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar.



4. Plano de Custeio e Contribuicdes para o
Exercicio de 2009

Certificamos que, de acordo com a legislacao vigente,
a Patrocinadora e os participantes deverao efetuar
contribuicdes para o Plano de Aposentadoria Basico da
Previ-Siemens com base nos seguintes niveis:

Patrocinadora
Contribuicdo normal: 3,66% da folha salarial;
Contribuicdo para cobertura das despesas
administrativas: 0,37% da folha salarial.
Participantes Autopatrocinados
Contribuicdo normal: 0,03% da folha salarial.

Patrocinadora
Contribuicdo normal: 1,66% da folha salarial;
Contribuicdo para cobertura das despesas
administrativas: 0,37% da folha salarial.

Patrocinadora
Contribuicdo normal: 2,89% da folha salarial;
Contribuicdo para cobertura das despesas
administrativas: 0,37% da folha salarial.

Patrocinadora
Contribuicdo normal: 1,26% da folha salarial;
Contribuicdo para cobertura das despesas
administrativas: 0,37% da folha salarial.

Patrocinadora
Contribuicdo normal: 4,15% da folha salarial;
Contribuicdo para cobertura das despesas
administrativas: 0,37% da folha salarial.

Patrocinadora
Contribuicdao normal: 3,74% da folha salarial;
Contribuicdo Extraordinaria (amortizacao da Provisao
a Constituir - subconta déficit equacionado): 0,50%
da folha salarial;
Contribuicao para cobertura das despesas
administrativas: 0,37% da folha salarial.
O prazo de amortizacdo da subconta Déficit
Equacionado corresponde a 12,12 anos e foi
calculado de acordo com os itens 10 e 11 da
Resolucao n°® 18 do CGPC.

Os pagamentos correspondentes a amortizacao
poderao variar entre o minimo exigido de 0,50% da
folha salarial e 0o mdximo de R$ 2.954.467,52, valor
estimado para integralizacdo da Provisao Matemadtica a
Constituir na data da avaliacao.
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Esclarecemos que ndo ha valores de custos, pois estas
Patrocinadoras, em 31/12/2008, se encontravam em
processo de transferéncia da gestao de seus Planos de
Aposentadoria Basico da Previ-Siemens para o IHPrev
Fundo de Pensdo, processo este aprovado pela Portaria
n° 2.632, de 28/11/2008.

Esclarecemos ainda que os custos e contribuicdes para
2009, serao refletidos no DRAA dentro do IHPrev Fundo
de Pensdo.

Esta Patrocinadora ndao tem plano de custeio e nem
contribuicao para 2009, visto que em 31/12/2008 nao
possui participantes.

Os custos referentes as despesas administrativas
apresentados neste Parecer refletem a necessidade

de custeio das despesas administrativas da Entidade

e, portanto, englobam as despesas dos Planos de
Aposentadoria Basico e Suplementar da Previ-Siemens.

A contribuicao dos participantes Autopatrocinados sera
calculada individualmente conforme a Nota Técnica do Plano.
A contribuigao para o custeio das despesas administrativas do
Plano correspondera a 15% de suas contribuicdes individuais,
conforme determinado pelo Conselho Deliberativo.

Os Participantes em Beneficio Proporcional Diferido,
contribuirao com 2,5% a.a. do valor total de sua Reserva
Matematica, para custear as despesas com a administracdo do
Plano, conforme determinado pelo Conselho Deliberativo.

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a
vigorar a partir de 1° de janeiro de 2009.

5. Limite Legal das Despesas

Em conformidade com o item n° 42 da Resolugcao MPAS/
CPCn° 1, de 09/10/1978, informamos que a sobrecarga
administrativa da Previ-Siemens nao devera exceder a
15% do total da receita de contribui¢des previstas para o
exercicio.

6. Conclusao

Certificamos que o Plano de Aposentadoria Basico da
Previ-Siemens mantido pela Previ-Siemens - Sociedade de
Previdéncia Privada esta equilibrado, dependendo apenas
do pagamento das contribuicdes previstas no Plano de
Custeio para manter este equilibrio.

Sao Paulo, 02 de marco de 2009
Mercer Human Resource Consulting Ltda.

Fernanda Coutinho Mathias
M.I.B.A n° 843
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Parecer Atuarial do Plano
Suplementar

1. Introducao
Na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliacdao
atuarial do Plano de Aposentadoria Suplementar da

Previ-Siemens mantido pela Previ-Siemens - Sociedade de

Previdéncia Privada, apresentamos nosso parecer sobre
a situacao atuarial do citado Plano da Entidade em 31 de
dezembro de 2008.

2. Posicao do Exigivel Atuarial e das Reservas e

Fundos

Os valores apresentados foram obtidos considerando-se:

O Regulamento do Plano de Aposentadoria Suplementar
da Previ-Siemens vigente em 31 de dezembro de

2008, Plano este que se encontra em manutencao,

e cujas principais caracteristicas estao descritas no

item “Caracteristicas do Plano” do Demonstrativo dos
Resultados da Avaliacao Atuarial (DRAA);

Os dados individuais, posicionados em 30/06/2008, dos
participantes e beneficiarios do Plano fornecidos pela
Previ-Siemens a Mercer que, ap6s a realizacdo de testes
apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto
com a entidade, considerou-os adequados para fins
desta avaliacao atuarial. Algumas das caracteristicas da
populacdo avaliada encontram-se no item “Informagdes
Gerais” do DRAA.

Certificamos que, em 31 de dezembro de 2008, a
composicao do Exigivel Atuarial e das Reservas e Fundos,

A analise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada
para a avaliacdo atuarial deste exercicio objetiva, Unica e

de acordo com o Plano de Contas previsto na Resolucao
n°5, de 30/01/2002, alterada pela Resolugdo n° 10, de
05/07/2002, é a sequinte:

exclusivamente, a identificacdo e correcao de eventuais
distorcoes na base de dados, ndo se inferindo dessa
analise a garantia de que a totalidade das distor¢coes
foram detectadas e sanadas, permanecendo, em qualquer
hip6tese, com a Previ-Siemens a responsabilidade plena
por eventuais imprecisdes existentes na base cadastral.

Previ-Siemens - Posicao do Exigivel Atuarial e das Reservas e Fundos

Conta

2.3.0.0.00.00

EXIGIVEL ATUARIAL

Siemens

205.919.406,83

EPCOS

19.711.751,67

Siemens
Medical
Solutions

807.736,83

Siemens

Eletroeletronica

2.378.826,30

419.006,19

Siemens

Enterprise

58.912.498,72

2.3.1.0.00.00

PROVISOES MATEMATICAS

205.919.406,83

19.711.751,67

807.736,83

2.378.826,30

419.006,19

58.912.498,72

2.3.1.1.00.00

BENEFICIOS CONCEDIDOS

66.385.254,93

4.111.053,28

138.509,26

4.940.437,43

2.3.1.1.01.00

Beneficios do Plano

66.385.254,93

4.111.053,28

138.509,26

4.940.437,43

2.3.1.1.01.01

Contribuicdo Definida

66.385.254,93

4.111.053,28

138.509,26

4.940.437,43

2.3.1.1.01.02

Beneficio Definido

2.3.1.2.00.00

BENEFICIOS A CONCEDER

139.534.151,90

15.600.698,39

807.736,83

2.240.317,04

419.006,19

53.972.061,29

2.3.1.2.01.00

Beneficios do Plano com a Geragao Atual

139.534.151,90

15.600.698,39

807.736,83

2.240.317,04

419.006,19

53.972.061,29

2.3.1.2.01.01

Contribuicdo Definida

139.534.151,90

15.600.698,39

807.736,83

2.240.317,04

419.006,19

53.972.061,29

2.3.1.2.01.02

Beneficio Definido

2.3.1.2.03.00

Outras Contribuicdes da Geracao Atual (-)

2.3.1.3.00.00

PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR (-)

2.3.1.3.01.00

Servigo Passado (-)

2.3.1.3.02.00

Déficit Equacionado (-)

2.3.1.3.03.00

Por Ajustes das Contribui¢cdes Extraordinarias

2.4.0.0.00.00

RESERVAS E FUNDOS

5.682.562,80

1.143.442,38

3.715,54

242.055,88

57.322,14

820.842,03

2.4.1.0.00.00

EQUILIBRIO TECNICO

2.4.1.1.00.00

RESULTADOS REALIZADOS

2.4.1.1.01.00

SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO

2.4.1.1.01.01

Reserva de Contingéncia

2.4.1.1.01.02

Reserva para Revisdo do Plano

2.4.1.1.02.00

DEFICIT TECNICO ACUMULADO (-)

2.4.2.0.00.00

FUNDOS

5.682.562,80

1.143.442,38

3.715,54

242.055,88

57.322,14

820.842,03

2.4.2.1.00.00

Programa Previdencial

5.682.562,80

1.143.442,38

3.715,54

242.055,88

57.322,14

820.842,03

2.4.2.2.00.00

Programa Assistencial

2.4.2.3.00.00

Programa Administrativo

2.4.2.4.00.00

Programa de Investimentos




A avaliacdo atuarial procedida com base em hipoteses
e métodos atuariais geralmente aceitos, respeitando-
se a legislacdo vigente, as caracteristicas da massa de
participantes e o Regulamento do Plano de Beneficios.
Os dados financeiros e patrimoniais fornecidos pela

Previ-Siemens a Mercer, bem como os valores do Fundo

Previdencial.

A Siemens Consultoria S.A. nao possui participantes
em 31/12/2008, visto que seus empregados

foram transferidos para outras patrocinadoras da

Previ-Siemens, devido a movimentacao de empregados

entre empresas do Grupo Siemens, levando consigo o
passivo e o correspondente patrimdnio. Desta forma,
nao ha constituicao de Exigivel Atuarial ou Reservas e
Fundos para esta Patrocinadora em 31/12/2008.
Esclarecemos que ndo ha valores de reservas, em
31/12/2008, para as Patrocinadoras Continental Brasil
Industria Automotiva Ltda., Continental Brasil IndUstria

e Comércio Automotivos Ltda. e Continental Industria e
Comércio de Pecas e Reposicao Automotivas Ltda., pois

estas se encontravam em processo de transferéncia da

gestdo de seus Planos de Aposentadoria Suplementar da
Previ-Siemens para o IHPrev Fundo de Pensdo, processo

este aprovado pela Portaria n® 2.632, de 28/11/2008.
Os patriménios destas Patrocinadora na Previ-Siemens,
em 31/12/2008, correspondentes a R$ 5.267.160,23,
R$ 137.151,81 e R$ 162.615,20, respectivamente,
foram alocados no Fundo Previdencial e transferidos
para o IHPrev Fundo de Pensao em Jan/2009.

3. Hipdteses e Métodos Atuariais Utilizados

As principais hipéteses atuariais e econémicas utilizadas na

apuracao do Exigivel Atuarial foram:
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sdo apropriados e atendem a Resolugdo n°® 18 do CGPC,
que estabelece os parametros técnico-atuariais para
estruturacao de plano de beneficios de Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar.

4. Plano de Custeio e Contribuicoes para o
Exercicio de 2009

Certificamos que, de acordo com a legislagcdo vigente,

a Patrocinadora e os participantes deverao efetuar
contribuicdes para o Plano de Aposentadoria Suplementar
da Previ-Siemens com base nos seguintes niveis:

Patrocinadora
Contribuicdo Normal: 1,56% da folha salarial
Participante Ativo
Contribuicdo Simples e Adicional: 3,78% da folha
salarial
Participante Autopatrocinado
Contribuicdo Normal, Simples e Adicional: 0,01% da
folha salarial

Patrocinadora
Contribuicdo Normal: 1,00% da folha salarial
Participante Ativo
Contribuicdo Simples e Adicional: 2,65% da folha
salarial

Patrocinadora
Contribuicdo Normal: 1,01% da folha salarial
Participante Ativo

Taxa real anual de juros Nao Aplicavel Contribuicdo Simples e Adicional: 2,09% da folha
Projecdo de crescimento real de salario Nao Aplicavel salarial
Projecao de crescimento real do maior ~ . .

Nao Aplicével

salario de beneficio do INSS

Projecao de crescimento real dos
beneficios do plano

Fator de determinacgao do valor real ao

Patrocinadora
Contribuicdo Normal: 0,75% da folha salarial
Participante Ativo

Nao Aplicavel

longo do tempo (salarios e beneficios) Nao Aplicavel Contribuigdo Simples e Adicional: 1,86% da folha
Hipotese sobre geracbes futuras de novos - . salarial

entrados Nao aplicavel

Hipotese sobre rotatividade Nao Aplicével

Tabua de mortalidade geral Nao Aplicavel

Tabua de mortalidade de invalidos Nao Aplicavel Patrocinadora

Tébua de entrada em invalidez N&o Aplicavel Contribuicdo Normal: 1,23% da folha salarial
Outras hipéteses biométricas utilizadas N3o Aplicavel Participante Ativo

Contribuicdo Simples e Adicional: 3,19% da folha
salarial

As hipbteses econdmicas e biométricas nao foram

indicadas, pois o plano é do tipo Contribuicao Definida.

O método atuarial adotado foi o de “Capitalizagao
Individual” para todos os beneficios do Plano.

Em nossa opinido, as hipoteses e métodos utilizados
nesta avaliacdo atuarial com data-base de 31/12/2008

Patrocinadora
Contribuicdo Normal: 1,65% da folha salarial
Participante Ativo
Contribuicao Simples e Adicional: 4,09% da folha
salarial
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Esclarecemos que ndo ha valores de custos, pois estas
Patrocinadoras, em 31/12/2008, se encontravam em
processo de transferéncia da gestao de seus Planos de
Aposentadoria Suplementar da Previ-Siemens para o
IHPrev Fundo de Pensao, processo este aprovado pela
Portaria n°® 2.632, de 28/11/2008.

Esclarecemos ainda que os custos e contribuicdes para
2009, serdo refletidos no DRAA dentro do IHPrev Fundo
de Pensdo.

Esta Patrocinadora nao tem plano de custeio e nem
contribuicao para 2009, visto que em 31/12/2008 nao
possui participantes.

Esclarecemos que, de acordo com o item B.5.6 do
Regulamento do Plano de Aposentadoria Suplementar
da Previ-Siemens, o Fundo de Reversao foi constituido
com as contribuicdes da Patrocinadora, as quais os
Participantes nao tiveram direito por terem se desligado
da Patrocinadora antes de se tornarem elegiveis aos
beneficios do Plano. Este fundo podera ser utilizado pela
patrocinadora, para financiar contribuicdes devidas no
exercicio de 2009, de acordo com as regras estabelecidas
pelo Conselho Deliberativo. Este Fundo de Reversao esta
contabilizado no Fundo Previdencial.

Parecer dos Auditores
Independentes

Aos Administradores, Conselheiros,Participantes e
Patrocinadores - Previ-Siemens Sociedade de Previdéncia
Privada.

1. Examinamos os balangos patrimoniais da Previ - Siemens
Sociedade de Previdéncia Privada em 31 de dezembro

de 2008 e de 2007 e as correspondentes demonstragdes
do resultado e do fluxo financeiro dos exercicios findos
nessas datas, elaborados sob a responsabilidade de sua
administracdo. Nossa responsabilidade é a de emitir
parecer sobre essas demonstracdes contabeis.

2. Nossos exames foram conduzidos de acordo com
as normas de auditoria aplicaveis no Brasil, as quais
requerem que os exames sejam realizados com o
objetivo de comprovar a adequada apresentacdo das
demonstracdes contabeis em todos os seus aspectos
relevantes. Portanto, nossos exames compreenderam,
entre outros procedimentos: (a) o planejamento dos

Previ-Siemens Sociedade de Previdéncia Privada
Av. Mutinga, 3.800 — Prédio de Servigos — Pirituba
CEP: 05110-901 — S3o Paulo — SP

Telefone: 55 11 3908-2395

Fax: 55 11 3908-2858

Os Participantes Autopatrocinados deverao efetuar, além
de suas contribuicdes, as contribuicdes que seriam feitas
pela patrocinadora, caso nao tivesse ocorrido o Término
do Vinculo Empregaticio, destinadas ao custeio de seus
beneficios.

A contribuicdo para o custeio das despesas administrativas
do Plano correspondera a 15% de suas contribuicdes
individuais, conforme determinado pelo Conselho
Deliberativo.

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a
vigorar a partir de 1° de janeiro de 2009.

5. Conclusao

Certificamos que o Plano de Aposentadoria Suplementar da
Previ-Siemens mantido pela Previ-Siemens - Sociedade de
Previdéncia Privada estd equilibrado, dependendo apenas
do pagamento das contribuicdes previstas no Plano de
Custeio para manter este equilibrio.

Sao Paulo, 02 de marco de 2009
Mercer Human Resource Consulting Ltda.

Fernanda Coutinho Mathias
M.I.B.A n° 843

trabalhos, considerando a relevancia dos saldos, o volume
de transacoes e os sistemas contabil e de controles internos
da entidade, (b) a constatacdo, com base em testes, das
evidéncias e dos registros que suportam os valores e as
informagdes contabeis divulgados e (c) a avaliacdo das
praticas e estimativas contdbeis mais representativas
adotadas pela administracdo da entidade, bem como da
apresentacao das demonstracdes contabeis tomadas em
conjunto.

3. Somos de parecer que as referidas demonstracdes
contdbeis apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira da
Previ - Siemens Sociedade de Previdéncia Privada em 31 de
dezembro de 2008 e de 2007 e o resultado das operagdes
e o fluxo financeiro dos exercicios findos nessas datas, de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil.

Sao Paulo, 26 de marco de 2009.

Edison Arisa Pereira
Contador CRC 1SP127241/0-0

PricewaterhouseCoopers
Auditores Independentes
CRC 2SP000160/0-5

email: previ.br@siemens.com
site: www.previsiemens.com.br




