MENSAGEM
DA
ADMINISTRACAO

Caro Participante,

E com grande satistacdo e muitas no-
vidades que apresentamos o Rela-
tério Anual de 2005 da Previ-Siemens
Sociedade de Previdéncia Privada.

Ao longo desses anos a Previ-Siemens
tem alcancado seus objetivos, cum-
prindo metas com as quais se com-
prometeu através de seus gestores, e
fortalencendo com isso, cada vez
mais a Entidade.

Em 2005, alcancamos grandes con-
quistas e ao apresentar esse relatério
queremos compartilhar com vocé,

participante, todos os resultados po-

sitivos alcancados durante o ano que
se passou.

Vale a pena conferir!

DIRETORIA EXECUTIVA

previ

SIEMENS

Relatorio Anual -
Exercicio 2005

> APROVACAO DOS

NOVOS REGULAMENTOS

No inicio de 2006, foram concluidos os trabalhos de alteracao regulamentar.
Essa conquista foi alcancada depois de muito trabalho iniciado com a Lei Com-
plementar n® 109 em 2001. Essas alteracdes ndo modificaram em nada o di-
reito adquirido dos nossos aposentados e pensionistas. Pelo contrario, repre-
sentam grandes conquistas aos participantes ativos. Os nossos planos ficaram
ainda mais atrativos e modernos, demonstrando o compromisso da Entidade
em oferecer o que ha de melhor no segmento de previdéncia privada. Dentre
as principais alteracoes realizadas nos Regulamentos estao a inclusdo dos no-
vos institutos legais obrigatérios e a desvinculacdao do INSS, isso equivale a
dizer que, os participante que antes ndao eram elegiveis aos beneficios da
Entidade, terdo agora novas opcdes. E mais, agora ficou muito mais facil
receber um beneficio de aposentadoria pela Previ-Siemens. O participante
elegivel ndo precisa estar aposentado ou ser elegivel ao INSS. Com excecao
dos casos de Aposentadoria por invalidez onde a comprovacdo do INSS é ne-
cessdria. Para verificar as principais alteracdes confira matéria sobre os ins-
titutos legais obrigatorios.
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> INSTITUTOS LEGAIS OBRIGATORIOS

Dentre as adaptacdes realizadas nos Regulamentos dos Planos, cabe destacar os
novos institutos legais obrigatérios. Dessa forma, no momento do desligamento o
participante com mais de 03 anos de plano poderd optar por qualquer dos ins-
titutos abaixo. Essa adaptacdo estimula cada vez mais os colaboradores a participa-
rem dos Planos de Aposentadoria da Previ-Siemens. Sao institutos:

RESGATE: possibilita ao participante que se desligar da empresa, receber 100% do
saldo de contribuicdes do participante no Plano Suplementar.

PORTABILIDADE: possibilita ao participante que se desligar da empresa, transferir
100% do saldo de contribui¢des do participante no Plano Suplementar para outro
fundo de previdéncia, seja aberto (bancos, seguradoras, etc) ou fechado (empre-
sas). O caminho inverso também é possivel, novos participantes poderdo trazer
recursos previdenciarios para a Previ-Siemens. O grande estimulo da portabilidade
é que como os recursos transitam entre planos ndo ha incidéncia de Imposto de
Renda no momento da transferéncia.

BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO (BPD): possibilita ao participante que
se desligar da empresa, continuar nos planos assumindo somente o pagamento
de despesas administrativas. O beneficio desse instituto serd calculado aos 55
anos de idade.

AUTOPATROCINIO: possibilita ao participante que se desligar da empresa, conti-
nuar nos planos, assumindo para isso, contribuicdes do participante, da patrocina-
dora e despesas administrativas. O beneficio desse instituto sera calculado aos 55
anos de idade. Nada impede ao optante do AUTOPATROCINIO, posterior opcdo
pelos outros institutos, de acordo com as disposicoes de cada plano.

> PATRIMONIO ATINGE A MARCA DOS R$ 500
MILHOES - SEU PATRIMONIO BEM APLICADO

O ano de 2005 foi excelente para a Previ-Siemens. O retorno dos investimentos su-
perou todas as expectativas. Alcancamos uma rentabilidade anual de 19,95%, su-
perando com folga nossa meta atuarial de 11,35% (INPC + 6%), demonstrando
que nossos planos constituem um dos melhores investimentos no mercado. Essa
performance fez com que o patriménio da entidade atingisse em Novembro de
2005 a marca dos R$ 500 milhdes, fato que reitera nossa busca em assegurar
crescimento patrimonial e tranquilidade aos nossos participantes.

Em matéria de investimentos podemos afirmar que 2005 foi um ano bastante
interessante. Iniciamos o 1° semestre com certa volatilidade devido ao cenario
politico interno conturbado e a continuidade do aumento da taxa de juros. Certa-
mente, a dissipacao da crise politica, a melhora no cenario externo e a perspectiva
do inicio do ciclo de reducdo da taxa de juros favoreceram os investimentos no
segundo semestre, principalmente em relagdo ao segmento de renda varidvel
(acdes), que proporcionou excelentes rentabilidades nesse mesmo periodo.
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> GOVERNANCA CORPORATIVA E
CONTROLES INTERNOS

Concluimos com sucesso os trabalhos de adequacdes a Resolugdo n° 13, do Con-
selho de Gestao da Previdéncia Complementar (CGPC) que estabele uma série de
orientacdes a serem seguidas pelos fundos de pensao, com o objetivo de dar maior
seguranca e transparéncia aos processos de trabalho e aos negécios da Entidade.
Os principios estabelecidos na referida Resolucdo vieram de encontro a politica da
Entidade, voltada para praticas de boa governanca e processos de melhoria dos
controles internos. E a PREVI-SIEMENS atuando para tornar seu ambiente de
negécios cada vez mais seguro.

> NOVO REGIME TRIBUTARIO

Ap6s ampla campanha de divulgacdo realizada ao longo de 2005, cerca de 700
participantes do Plano de Aposentadoria Suplementar optaram pelo Regime de
Tributacdo Regressiva do Imposto de Renda. A data final para op¢cao dos antigos
participantes foi 30/12/2005. Agora somente novos participantes poderao efetuar
a opgao pelo Regime de Tributagao.
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INTRANET

Com as alteragdes regulamentares,
fizemos uma nova e mais dinamica
pagina na intranet para vocé nosso
participante, para acessa-la basta
clicar em:

> INTRANET

> SERVICOS

> BRASIL

> PREVI-SIEMENS

Aproveite para conhecer ainda mais
seu plano de aposentadoria.

A PREVI-SIEMENS

EM NUMEROS

Atualmente sdo (MAR/06):

> 10.455 participantes do Plano Basico

> 3.843 participantes do
Plano Suplementar

> 552 assistidos (aposentados e
pensionistas e BPD)

> R$ 546 milhdes é o patrimoénio
da Entidade

> R$ 1,2 milhdo é o valor mensal da
folha de pagamento dos
participantes assistidos

> 19,95% foi a rentabilidade anual
acumulada em 2005



DEMONSTRATIVO ANALITICO DE INVESTIMENTOS E

ENQUADRAMENTO DAS APLICACOES - 2° SEMESTRE DE 2005

Distribuicao Patrimonial por Plano

DISTRIBUICAO DO PLANO BASICO
RENDA FIXA 87% R$ 250,5

RENDAVARIAVEL 10% R$ 29,4
IMOVEL 3% R$ 8,6

DISTRIBUICAO DO PLANO SUPLEMENTAR

RENDA FIXA 87% R$ 196,9
RENDA VARIAVEL ~ 10% R$ 23,1
IMOVEL 3% R$ 6,7

Rentabilidades dos segmentos (Previ-Siemens)
X

Referéncias de mercado dos segmentos (Benchmarks)
Janeiro a Dezembro/2005

45 41,99%
0 37,24%
35 e
30
25
50l 18,94% 19,00% 19,36% 19,95%
0/
15 12,33 11,32% 14,00%
10 | 11,35%
’ |
0- L ;
Renda CDI IGBN IGPM+10% Renda IBX Imovel Mercado Renda Total Meta
Fixa variavel Atuarial
(INPC + 6%)
Distribuicdo Patrimonial Gestao Terceirizada
por Segmento
Patrimonio Total: R$ 515,2 milhdes ITAU PACTUAL
HSBC
3% SCHRODERS

BRADESCO

VOTORANTIM
BNP
Il PACTUAL R$ 75,2 BRADESCO  R$ 55,6
RENDA FIXA R$ 447,4 [ SCHRODERS  R$52,5 HSBC R$ 75,0
[l RENDA VARIAVEL R$ 52,5 [ VOTORANTIM R$ 66,8 B ITAU R$ 37,4
IMOVEL R$ 15,3 I BNP R$ 137,5
4 previ
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Comparativo dos limites de alocacdao

B RESOLUCAO 3121 CMN

%
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BAIXO RISCO ‘ BAIXO RISCO MEDIO E ALTO ACGES ‘ IMOVEL
TITULOS TITULOS RISCO - TITULOS
PUBLICOS PRIVADOS PUBLICOS

Patrimonio Total: R$ 515,2 milhoes

RENDA FIXA

Baixo Risco de Crédito - Titulos Publicos

VaR - Valores em Risco
No dia 30 de Dezembro de 2005,
a perda maxima para o periodo

0,06%

RENDA FIXA

Limite Resolucdo 3121 100% de 21 dias era de R$ 5.002,42 mil

?EE&'CS) 5 OZ? com 95% de confianca (5% de —
,U%

NBC-E 0.0% chance de exceder este valor) e .

LFT 21,5% condicoes de normalidade do 8,17%

NTN-D 0,0% mercado.

NTN-C 5,0%

NTN-B 13,1%

LTN 37,0% g o

LFTO Compromissada 1,5% Despesas Administrativas (R$)

LTNO Compromissada 1,8%

Letra Crédito Imobiliario 0,0% Descrigao 1° tri. 2° tri. 3° tri. 4° tri. Total R$

TOTAL EFETIVO 79,9% Contébil e

Baixo Risco de Crédito - Titulos Privados .

SR 80,0% Atuarial 68.280 82.414  74.292  80.001 304.987

Papéis % Consultorias  15.000 19.800  18.000  15.000 67.800

DEBENTURES 3,6% Auditorias 4131 5000 32.000 41.131

CRI 0,1%

CDB 3,4% Custédia 33.117 35.561 38.719  39.371 146.767

TOTAL EFETIVO 7.2% C - g 5380 5

Médio e alto risco de crédito - Titulos Privados omunicacdo : SRl el 4149 47.629

Limite Resolucdo 3121 20,0% Entidades 6.302 11.153 1451  2.175 21.081

Papéis %

DEBENTURES 0,0% Diversos 930 2.839 88 1.419 5.276

OB CERERHE L Totalano  130.069 175.587 154.901 174115  634.672

RENDA VARIAVEL

Nao existem desenquadramentos e inobservancias a

Acdes em Mercado - Limite Resolugdo 3121 50,0%
Papéis %
ACOES 9,9%

as aplicagdes dos recursos.

IMOVEIS

Imoveis - Limite Resolucao 3121 14,0%

Resolucao n° 3121 do Conselho Monetario Nacional quanto

%

Imoével 3,0%
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Auditoria Contabil, Atuarial, Gestdo e Beneficios:
KPMG Auditores Independentes




DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

DEMONSTRACAO PATRIMONIAL E DE RESULTADOS DE
PLANO DE BENEFICIOS DE NATUREZA PREVIDENCIAL

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Plano de aposentadoria basico (em R$) - Demonstragdo patrimonial

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Aplicacoes
Renda fixa
Renda variavel
Imoéveis

Bens de uso préprio

288.592.413,13
250.354.336,83
29.683.333,75
8.554.742,55

237.991.780,77
192.819.486,87
36.394.936,81
8.7770357,09

1.309,65

527,27

participantes assistidos
Fundos

Equilibrio Técnico
Resultados realizados

Superavit técnico no exercicio

223.427.261,23

2005 2004 2005 2004
Ativo 289.647.348,62 238.208.995,93 Passivo 289.647.348,62 238.208.995,93
Disponivel 1.040.694,25 215.636,51 Contas a pagar 176.412,52 333.305,52
Contas a receber 12.931,59 1.051,38 Compromissos com

198.474.606,43

5.656.172,65

2.564.661,25

60.387.502,22
60.387.502,22
60.387.502,22

36.836.422,73
36.836.422,73
36.836.422,73

Exercicio Atual
2005

Plano de aposentadoria basico (em R$) - Demonstragdo de

Exercicio Anterior
2004

resultados

Exercicio Atual
2005

Exercicio Anterior
2004

Contribuicoes

Beneficios

Rendimentos das apllicaces
Recursos liquidos

Despesas com administracao

14.034.161,76

15.251.043,15

9.835.261,49

8.789.831,84

48.309.446,45

39.110.105,37

52.508.346,72

45.571.316,68

913.101,03

949.878,89

Utilizacao de valores em litigio

Formacdo dos compromissos
com participantes e assistidos

Formacao de fundos
para riscos futuros

Superavit técnico do exercicio

0,00

4.988,22

24.952.654,80

26.071.311,60

3.091.511,40

752.911,68

23.551.079,49

17.792.226,29

COMENTARIOS SOBRE O CUSTEIO ADMINISTRATIVO DO PLANO:
O custeio administrativo em 2004 foi de R$ 965.126,20
O custeio administrativo em 2005 foi de R$ 1.187.736,46

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Plano de aposentadoria suplementar (em R$) - Demonstracdo patrimonial

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Aplicacdes
Renda fixa
Renda variavel
Imoéveis

226.394.752,88
197.032.181,35
22.777.297,47
6.585.274,06

182.881.580,48
148.169.539,27
27.967.199,30
6.744.841,91

Exercicio Atual
2005

Exercicio Anterior
2004

Contas a pagar

Compromissos com
participantes assistidos

Fundos

26.671,07

2005 2004 2005 2004
Ativo 228.358.527,06 183.048.496,55 Bens de uso préprio 0,00 405,18
Disponivel 819.714,86 165.702,98
Passivo 228.358.527,06 183.048.496,55
Contas a receber 1.144.059,32 807,91

256.124,15

221.010.506,70

179.266.461,60

7.321.349,29

3.525.910,80

Plano de aposentadoria suplementar (em R$) - Demonstragdo de resultados

Exercicio Atual
2005

Exercicio Anterior
2004

Contribuicoes

17.388.007,54

10.806.055,59

Formacao dos compromissos
com participantes e assistidos

41.744.045,10

35.301.784,75

Beneficios 8.668.336,81 6.862.641,18
Formacao de fundos
Rendimentos das aplicagcdes 36.819.812,86 29.558.757,82 para riscos futuros 3.795.438,49 1.799.612,52
Recursos liquidos 45.539.483,59 33.502.172,23 Superavit técnico do exercicio 0,00 0,00
6 previ
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BALANCO PATRIMONIAL EM 31/12/05 e 2004 (em R$ mil)

Ativo 2005 2004
Disponivel 1.860 381
Realizével 516.145 420.875
Programa previdencial 1.139 20
Programa administrativo 18 0
Programa de investimentos 514.988 420.873
Renda fixa 447.387 340.989
Renda variavel 52.461 64.362
Investimentos imobiliarios 15.140 15.522
Permanente 1 1
Imobilizado 1 1
TOTAL DO ATIVO 518.006 421.257

Passivo 2005 2004
Exigivel Operacional 203 589
Programa previdencial 93 85
Programa administrativo 98 85
Programa de investimentos 12 419
Exigivel Contingencial 0 0
Programa previdencial 0 0
Exigivel atuarial 444.438 377.741
Provisdes matematicas 444.438  377.741
Beneficios concedidos 146.055  132.571
Beneficios a conceder 298.383  245.170

Provisbes matematicas a
constituir (-) 0 0

Reservas e Fundos 73.365 42.927
Equilibrio técnico 60.387 36.836
Resultados realizados 60.387 36.836
Superavit técnico

do exercicio 60.387 36.836
Fundos 12.978 6.091
Programa previdencial 9.146 3.526
Programa administrativo 3.832 2.565
TOTAL DO PASSIVO 518.006 421.257

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracées contdbeis.

DEMONSTRACAO DO RESULTADO EM 31/12/05 e 2004 (em R$ mil)

2005 2004
Programa previdencial
Recursos coletados 31.422 26.057
Recursos utilizados (18.504)(15.652)
Constituicao (reversao de
contingéncias 0 (5)
Custeio administrativo (1.188) (965)
Resultados dos investimentos previd. 84.137 67.931
Constituicdes/reversoes de
provisdes atuariais (66.696)(61.373)
Constituicoes/reversdes de Fundos 5.620 1.799

Superavit (Déficit) téc. do exercicio 23.551 17.792

Programa administrativo

Recursos oriundos de outros progr.  1.602 1.307
Despesas (913) (950)
Resultados dos investimentos admin. 578 396
Constituicao/reversoes de fundos 1.267 753

2005 2004
Programa de investimentos
Renda fixa 64.750 47.817
Renda variavel 18.098 17.368
Investimentos imobilidrios 2.527 5.522
Relacionados com o disponivel (144) (115)
Relacionados com tributos (102) (1.923)
Custeio administrativo (414) (342
Resultados recebidos/transferidos

de outros programas (84.715)(68.327)

As notas explicativas sdo parte integrante
das demonstracées contdbeis.

DEMONSTRACAO DO FLUXO FINANCEIRO EM 31/12/05 e 2004 (em R$ mil)

2005 _ 2004
11.789 10.368
30.293 26.055
31.422 26.057

Programa previdencial
Entradas
Recursos coletados

Recursos a receber (1.135) 2)
Outros realizaveis/exigibilidades 6 0
Saidas (18.504)(15.687)
Recursos utilizados (18.504)(15.652)
Utilizacbes a pagar 0 0
Outros realizaveis/exigibilidades 0 (28)

Constituicoes/reversoes

de contingéncias ~ 0 @)
Programa administrativo (918) (949)
Saidas (918) (949)
Despesas (913) (950)
Despesas a pagar 13 2
Permanente 0 (1)

2005 2004
Programa de investimentos (9.393)(10.153)

(41.648)(21.217)
Renda variavel 29.999 10.381
Investimentos imobiliarios 2.909 2.668
Relacionados com o disponivel (144) (115)
Relacionadas com tributos (509) (1.870)

Renda fixa

Aumento (redugdo) nas
disponibilidades

1.478 (734)

Modificacdo na posicdo financ.
Disponibilidades iniciais 382 1.115
Disponibilidades finais 1.860 381

Aumento (redugao) nas
disponibilidades

1.478 (734)

As notas explicativas sdo parte integrante
das demonstracées contdbeis.
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NOTAS EXPLICATIVAS

1 Contexto operacional

A Previ - Siemens Sociedade de Previdéncia Privada é uma
entidade fechada de previdéncia complementar, sem fins
lucrativos, com personalidade juridica de direito privado
distinta de suas Patrocinadoras, com autonomias admi-
nistrativa, patrimonial e financeira, tendo como Patroci-
nadoras:

*Siemens Ltda.
«Siemens Servicos Técnicos Ltda.
*DFV Telecomunicagdes e Informatica S.A.
*Siemens VDO Automotive Ltda.
*Siemens Consultoria Ltda.
*Siemens Eletroeletronica S.A.
*Epcos do Brasil Ltda.
*Siemens VDO IndUstria e Com. de
Pecas de Reposicdo Automotiva Ltda.

O funcionamento da Entidade foi autorizado pela Portaria
n° 4.400 do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social
(MTPS) por prazo indeterminado em 13 de janeiro de 1989.
A finalidade da Entidade é instituir e administrar planos
privados de concessao de beneficios e pecllio elou renda
complementares as prestacdes e beneficios legais da
aposentadoria aos funciondrios das Patrocinadoras ou
seus beneficidrios, nos termos do Regulamento Bésico e
Regulamentos Complementares da Entidade.

Os recursos necessarios a consecucdo dos objetivos da
Entidade provéem, portanto, de contribui¢des das Patroci-
nadoras e dos participantes, bem como dos rendimentos
resultantes da aplicacdo desses recursos em investi-
mentos, de acordo com normas estabelecidas pelas auto-
ridades competentes.

2 Apresentacao das demonstracoes financeiras

As demonstracdes contabeis foram elaboradas de acordo
com as préticas contabeis emanadas da legislacdo socie-
taria brasileira e estdo em conformidade com as diretrizes
contabeis para Entidade Fechada de Previdéncia Comple-
mentar estabelecidas pelo Conselho de Gestdo da Previ-
déncia Complementar (CGPC) e pela Secretaria de Previ-
déncia Complementar (SPC), do Ministério da Previdéncia
Social (MPS).

Essas diretrizes ndo requerem a divulgagdo em separado
de ativos e passivos circulantes e a longo prazo e a
demonstracdo de origens e aplicagdes de recursos foi
substituida pela demonstracdo do fluxo financeiro.

3 Principais praticas contabeis
a. Realizavel - Programa previdencial e administrativo
Os realizaveis previdencial e administrativo sdo apresenta-
dos pelos valores de realizagdo e incluem, quando
aplicavel, as variagdes monetarias e os rendimentos
proporcionais auferidos.
b. Realizavel — Programa de investimentos
Titulos e valores mobiliarios - Renda fixa e renda variavel
A Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC), por
meio da Resolugcdo CGPC n° 4, de 30 de janeiro de 2002,
alterada pela Resolugdo CGPC n° 8, de 19 de junho de
2002, estabeleceu critérios para o registro e a avaliacao
contabil dos titulos e valores mobilidrios, de acordo com a
intencdo de negociacdo da administracdo na data da
aquisicdo, segundo as duas categorias, a saber:
e Titulos para negociacdo - Os titulos e valores
mobilidrios adquiridos com o propésito de serem ativa e
freqlientemente negociados, independentemente do
prazo a decorrer da data de aquisicdo, sdo ajustados
pelo valor de mercado em contrapartida ao resultado do
periodo.
e Titulos mantidos até o vencimento - Os titulos e va-
lores mobilidrios, exceto as acdes nao resgataveis, para
os quais haja a intencdo e a capacidade financeira para
sua manutencdo até o vencimento sao avaliados pelo
custo de aquisicdo, acrescidos dos rendimentos
auferidos em contrapartida ao resultado do periodo.
Investimentos imobiliarios
Sao registrados ao custo de aquisi¢do ajustado pela rea-
valiacdo efetuada. A depreciacdo é calculada pelo mé-
todo linear, a taxa anual de 2% para edificacdes, e sua
contrapartida é lancada como despesa no programa de
investimentos.
O imével situado na Pedro Gusso, 2.635, Curitiba - PR,
foi reavaliado no exercicio de 2004, pelos peritos da
Binswanger Brasil. O valor total da avaliagdo é de
R$ 15.470, sendo R$ 7.855 de terreno e R$ 7.615 de
edificacdo.



c. Exigivel operacional
E demonstrado pelos valores conhecidos ou calculéveis,
acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes encar-
gos e variagdes monetarias incorridos.
d.Estimativas contdbeis
As estimativas contabeis foram baseadas em fatores
objetivos e subjetivos, com base no julgamento da
Administracdo para determinacdo do valor adequado a
ser registrado nas demonstracdes financeiras. Itens
significativos sujeitos a essas estimativas e premissas in-
cluem basicamente a avaliacdo a preco de mercado da
carteira de investimentos e os passivos relacionados a be-
neficios a empregados. A liquidagdo das transagdes en-
volvendo essas estimativas poderd resultar em valores di-
vergentes em razao de imprecisdes inerentes ao processo
de sua determinacdo. A Entidade revisa as estimativas e
premissas pelo menos anualmente.
e. Regime financeiro
A Entidade adota o regime financeiro de “capitalizacdo
individual” para calculo das reservas matematicas, rela-
tivas aos beneficios de suplementacdo de aposentadoria e
regime de “crédito unitario” para avaliacdo de todos os be-
neficios do plano de aposentadoria. O método atuarial
adotado para o beneficio programado atende a exigéncia
do método de financiamento minimo dos encargos
atuariais.
Em conformidade com estes regimes, a reserva matema-
tica é o resultado dos calculos atuariais do custo dos bene-
ficios a serem pagos aos participantes deduzidos das con-
tribuicdes futuras.
A estrutura do cdlculo atuarial contempla aumentos sala-
riais de INPC do IBGE + 3% ao ano e uma taxa de retorno
dos investimentos a razao de INPC do IBGE + 6% ao ano.
f. Resultado das operacées
O resultado das operagdes é apurado em conformidade
com o regime contabil de competéncia de exercicios. Adi-
cionalmente, as contribuicdes de autofinanciados, sao re-
gistradas em regime de caixa.
g. Custeio administrativo
As despesas administrativas previdenciais da Entidade sao
suportadas por contribuicdes especificas conforme taxa
estabelecida quando da reavaliacdo atuarial, sendo os
custos administrativos com a administracdao dos investi-
mentos deduzidos da rentabilidade obtida em cada més,
critério esse denominado “quota liquida”.
h. Transferéncia interprogramas
Os critérios utilizados nas transferéncias interprogramas
relativas a cadas um dos programas, constantes da de-
monstracao de resultado, foram:
Programa previdencial
Debitado pela transferéncia para o programa adminis-
trativo, dos recursos relativos a sobrecarga administra-
tiva, conforme previsto no regulamento e avaliacdo
atuarial, para cobertura das despesas administrativas.
Recebe valores transferidos do programa de investimen-
tos dos recursos relativos ao resultado liquido dos inves-
timentos de cada més.
Programa administrativo
Creditado pela transferéncia do programa previdencial,
dos recursos oriundos da sobrecarga administrativa,
para cobertura de despesas administrativas, conforme
previsto no regulamento e avaliagdo atuarial.
Recebe valores transferidos do programa de investimen-
tos, dos recursos necessarios para cobertura das despe-
sas administrativas do mesmo.
Programa de investimentos
As receitas dos investimentos mensais (correcao mone-
téria, juros, agio, prémios, dividendos, lucros de venda,
etc.), deduzidas das despesas (imposto de renda, IOF,
prejuizos na venda, desdgio etc.), sdo transferidas para
os programas previdencial e administrativo.

4 Realizavel - Programa de investimentos
Os titulos de renda fixa e renda varidvel sdo representados
por cotas de fundos de investimentos exclusivos adminis-
trados pela Mellon Servigos Financeiros DTVM S.A.
a. Composicao e avaliacdo pelo valor de mercado
> Renda fixa e renda variavel
31/12/2005 2004
Valor Valorde Valor
contdbil mercado contébil
Titulos para negociacdo 494.054 494.054 405.351
Renda fixa
Cotas de fundos de
investimentos — FI
Renda variavel
Cotas de fundo de
investimentos em
acoes — FIA

441.593 441.593  340.989

52.461 52.461 64.362
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31/12/2005 2004

Valor Valorde Valor
contabil mercado contabil

Titulos mantidos

até o vencimento 5.794 5.794 -
Renda fixa

Cotas de fundos de

investimentos — FI 5.794 5.794 -

Total 499.848 499.848  405.351
™ A capacidade financeira de manter os investimentos
até os respectivos vencimentos, foi determinada pela
administracdo da Entidade em conjunto com os assesso-
res responsdveis pela gestdo das aplicacées.

b. Parametros de avaliacao pelo valor de mercado

As cotas de fundos de renda fixa e de renda variavel estdo
registradas pelo valor da cota, na data de encerramento
do balanco, calculada e informada pelo banco custo dian-
te Unico.

c. Composicao da carteira dos fundos de investimentos
> Renda fixa

Fundo Gestor 2005 2004
FRFIGBN BNP Paribas Asset

Management Brasil Ltda 69.700 52.741
FRFVMBPA  Pactual Asset

Management DTVM S.A. 75.196 41.711
FRFVMBBR  Bradesco Asset

Management Ltda. 55.575 54.228
FRFVDHS  HSBC Asset

Management Ltda. 74.982 46.224
FRFVBBB  Banco Ital S./A. 37.413 26.984
FRFVMBVO Votorantim Asset

Management 66.753 70.530
FRFVDBN  BNP Paribds Asset

Management Brasil Ltda. 67.765 48.570
Qutros 3 -
Total 447.387 340.988
> Renda variavel
Fundo Gestor 2005 2004
Previsaktien Schroder Investiment

Management Brasil

DTVM S.A. 52.461 64.362
Total 52.461 64.362

5 Partes relacionadas

A Previ-Siemens possui operacdes com a empresa
Siemens Ltda., as quais foram realizadas em condi¢ces
consideradas pela Administragdo como compativeis com
as de mercado e estdo discriminadas a seguir:

2005 2004
Aluguéis a receber - 230
Receita de aluguéis 2.680 2.683

6 Exigivel atuarial, reservas e fundos

As provisdes matematicas do plano de beneficios sdo

determinadas em bases atuariais, sob a responsabilidade

dos consultores atuérios externos, contratados pela Enti-

dade, e sdo constituidas para fazer face aos compromissos

relativos aos beneficios concedidos e a conceder aos

participantes ou seus beneficiarios.

a. Beneficios concedidos

Representa o valor atual dos beneficios do plano com os

compromissos futuros da Entidade para com os partici-

pantes que ja estdao em gozo dos de prestacdo conti-

nuada, aposentadorias e pensoes.

b. Beneficios a conceder

Representa a diferenca entre o valor atual das obrigagcdes

futuras da Entidade e o valor atual das contribuicdes futu-

ras das Patrocinadoras, conforme descrito a seguir:
i. Os beneficios do plano com a geragdo atual registram,
de acordo com o tipo do plano Beneficio Definido e
Contribuicdo Definida, o valor atual dos beneficios a
serem concedidos aos integrantes da geracdo atual que
ainda ndo estejam em gozo de beneficio de prestacdo
continuada.
ii. Outras contribuicdes da geracdo atual registram o
valor atual das futuras, com prazo de vigéncia indeter-
minado, a serem realizadas pelas patrocinadoras,
excluindo-se qualquer contribuicdo cujo recebimento
dependa do ingresso de novos participantes no plano
(ou de novos empregados das Patrocinadoras), bem co-
mo as contribuicdes a serem recolhidas pelas Patrocina-
doras sobre o valor dos beneficios a serem pagos aos
integrantes da geracao atual.

c. Composicao do exigivel atuarial

Os titulos que compdem a carteira dos fundos de investi- 2005 2004
mento exclusivos sdo compostos pelas seguintes aplica- Provisdes matematicas 444.438 381.853
coes em 31 de dezembro de 2005: Beneficios concedidos 146.055 132.571
> Renda fixa Beneficios do plano 146.055 132.571
Titulos para negociagao 2005 Plano bésico de aposentadoria  103.911 96.264
Letras do Tesouro Nacional - LTN 206.754 Plano suplementar
Letras Financeiras do Tesouro - LFT 110.554 de aposentadoria 42.144  36.307
Notas do Tesouro Nacional - NTN 93.068 Beneficios a conceder 298.383 245.170
Certificado de Depésitos Bancarios - CDB 17.560 Beneficios do plano
Debentures 13.717 com a geracao atual 546.837 473.263
Swap (35) Plano bésico de aposentadoria 178.866 330.304
Tesouraria, contas a receber e a pagar (28) Plano suplementar
QOutros 3 de aposentadoria 367.971 142.959
441.593 (-) Outras contribuicdes
Titulos mantidos até o vencimento: da geracao atual (248.454) (228.093)
Debentures 5.015
Certificados de Recebiveis Imobiliarios-CRI 779 d. Fundos
5.794 Fundo previdencial
Total - Renda fixa 447.387 O fundo previdencial do Plano Basico foi constituido para
a patrocinadora Eletroeletronica e corresponde ao patri-
> Renda variavel monio, em 31 de dezembro de 2005, dos empregados
Titulos para negociacdo 2005 que foram transferidos em 1° de janeiro de 2006 para a
Acdes 50.989 empresa BenQ. O montante provisionado em 31 de de-
Notas do Banco Central — NBC-E 661 zembro de 2005 é de R$ 1.825.
Tesouraria, contas a receber e a pagar 811 O Fundo Previdencial no Plano de Suplementar é com-
Total - Renda variavel 52.461 posto pelas parcelas de contribuicdo das Patrocinadoras
que ndo foram utilizadas para o pagamento de beneficios

d. Composicdo de investimentos imobiliarios em fungdo das condicdes de elegibilidade e do tipo de be-

2005 2004 neficio pago ao participante no momento de seu desli-
Terrenos 7.855 7.855 gamento. O montante provisionado em 31 de dezembro
Edificacdes 7.615 7.615 de 2005 é de R$ 7.321.

15.470 15.470
(-) Depreciagao (330) (178) Fundo administrativo

15.140 15.522 O Fundo Administrativo corresponde ao valor apurado de-

Aluguéis - Os imdveis estdo locados a patrocinadora
Siemens Ltda. Os valores dos aluguéis sdo determinados
com base em avaliacdo efetuada por empresa especiali-
zada, e atualizados anualmente pelo IGPM.

Seguro - O locatario, em beneficio real do proprietario,
mantém contratado seguro em nivel considerado sufi-
ciente para cobertura de eventuais sinistros.

corrente das sobras entre as contribuicdes para a cober-
tura das despesas administrativas previdenciais e as des-
pesas administrativas previdenciais mensais efetivamente
incorridas. O montante provisionado em 31 de dezembro
de 2005 é de R$ 3.832.

previ
SIEMENS



Posicdo do Exigivel Atuarial e das Reservas e Fundos, do Plano de Aposentadoria Basico, em 31 de dezembro de 2005:
CONTA NOME SIEMENS EPCOS ELETRO-ELETRONICA VDO PECAS SST SIEMENS SIEMENS VDO TOTAL
(R$) (R$) (R$) (R$) (R$) CONSULT. (R$) AUTOMOTIVE (R$) (R$)

2.3.0.0.00.00 EXIGIVEL ATUARIAL 197.835.365,85 9.901.529,00 1.917.097,00 404.497,00 6.574.621,38 564.318,00 6.229.833,00 223.427.261,23
2.3.1.0.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 197.835.365,85 9.901.529,00 1.917.097,00 404.497,00 6.574.621,38 564.318,00 6.229.833,00 223.427.261,23
2.3.1.1.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS 98.130.963,00 5.061.677,00 218.983,00 0,00 0,00 230.334,00 268.485,00 103.910.442,00
2.3.1.1.01.00 Beneficios do Plano 98.130.963,00 5.061.677,00 218.983,00 0,00 0,00 230.334,00 268.485,00 103.910.442,00
2.3.1.2.00.00 BENEFICIOS A CONCEDER 99.704.402,85 4.839.852,00 1.698.114,00 404.497,00 6.574.621,38 333.984,00 5.961.348,00 119.516.819,23
2.3.1.2.01.00 Beneficios do Plano com a Geragao Atual 290.209.916,49 13.188.082,00 9.655.972,00 2.131.681,00 27.643.888,37 1.566.921,00 23.574.482,00 367.970.942,86
2.3.1.2.01.01 - Contribui¢do Definida - - - - - - - -
2.3.1.2.01.02 - Beneficio Definido 290.209.916,49 13.188.082,00 9.655.972,00 2.131.681,00 27.643.888,37 1.566.921,00 23.574.482,00 367.970.942,86
2.3.1.2.03.00 Outras Contribuicées da Geragao Atual (-) (190.505.513,64) (8.348.230,00) (7.957.858,00) (1.727.184,00) (21.069.266,99) (1.232.937,00) (17.613.134,00)  (248.454.123,63)
2.3.1.3.00.00 PROVISAO MATEMATICA A CONSTITUIR (-) = = = = = = = =
2.3.1.3.01.00 Servico Passado (-) - - - - - - - -
2.3.1.3.02.00 Déficit Equacionado (-) - - - - - - - -
2.3.1.3.03.00 Por Ajustes das Contribuigées Extraordinarias - - - - - - - -
2.4.0.0.00.00 RESERVAS E FUNDOS 56.490.462,98 3.468.845,49 2.185.004,40 33.139,12 2.423.293,54 232.005,73 1.210.923,61 66.043.674,87
2.4.1.0.00.00 EQUILIBRIO TECNICO 53.250.482,69 3.235.453,34 258.990,58 29.892,81 2.340.678,67 220.304,73 1.051.699,40 60.387.502,22
2.4.1.1.00.00 RESULTADOS REALIZADOS 53.250.482,69 3.235.453,34 258.990,58 29.892,81 2.340.678,67 220.304,73 1.051.699,40 60.387.502,22
2.4.1.1.01.00 SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO 53.250.482,69 3.235.453,34 258.990,58 29.892,81 2.340.678,67 220.304,73 1.051.699,40 60.387.502,22
2.4.1.1.01.01 Reserva de Contigéncia 49.458.841,45 2.475.382,25 258.990,58 29.892,81 1.643.655,35 141.079,50 1.051.699,40 55.059.541,34
2.4.1.1.01.02 Reserva para Revisao do Plano 3.791.641,24 760.071,09 0,00 0,00 697.023.32 79.225,23 0,00 5.327.960,88
2.4.1.1.02.00 DEFICIT TECNICO ACUMULADO (-) = = = = = = = =
2.4.2.0.00.00 FUNDOS 3.239.980,29 233.392,15 1.926.013,82 3.246,31 82.614,87 11.701,00 159.224,21 5.656.172,65
2.4.2.1.00.00 Programa Previdencial 0,00 0,00 1.824.514,99 0,00 0,00 0,00 0,00 1.824.514,99
2.4.2.2.00.00 Programa Assistencial - - - - - - - -
2.4.2.3.00.00 Programa Administrativo 3.239.980,29 233.392,15 101.498,83 3.246,31 82.614,87 11.701,00 159.224,21 3.831.657,66
2.4.2.4.00.00 Programa de Investimentos = = = = = = = =

Notas: * Os dados individuais dos participantes e beneficiarios do plano da « Os dados financeiros e patrimoniais fornecidos pela PREVI-SIEMENS a

1. A Patrocinadora DFV Telecomunicacdo e Informatica S.A. ndo possui par- Patrocinadora Siemens Eletroeletronica S.A., posicionados em 31/12/2005, Mercer Human Resource Consulting, bem como os valores dos Fundos
ticipantes em 31.12.2005, dessa forma, nao ha constituicao de Exigivel e os dados das demais Patrocinadoras, posicionados em 30/06/2005, Administrativo e Previdencial.

Atuarial ou Reservas e Fundos em 31.12.2005. fornecidos pela PREVI-SIEMENS a Mercer Human Resource Consulting que,

2.0 Fundo Previdencial constituido para a Patrocinadora Eletroeletrénica apos a realizacao de testes apropriados e devidos acertos efetuados em O principal fator que levou a constituicdo do Superavit no Plano de
corresponde ao Patriménio, em 31.12.2005, dos empregados que foram conjunto com a entidade, considerou-os adequados para fins desta Aposentadoria em 31/12/2005 foi a rentabilidade obtida pela PREVI-
transferidos em 01.01.2006 para a empresa BenQ. avaliacdo atuarial; SIEMENS em 2005, 7,7% acima da meta atuarial do Plano de Aposentadoria,

que € INPC + 6% a.a., além do superavit ja existente em 31.12.2004.

Os valores apresentados foram obtidos considerando-se: * A avaliacdo atuarial procedida com base em hipoteses e métodos

+ O Regulamento do Plano de Aposentadoria que se encontra em analise na atuariais geralmente aceitos, respeitando-se a legislacdo vigente, as
SPC, para aprovacao da sua adequacao aos Novos Institutos, plano este caracteristicas da massa de participantes e o regulamento do Plano de
que se encontra em manutencao; Aposentadoria conforme descrito acima;

e. Fundos
A movimentacdo do exigivel atuarial e dos fundos, duran-
te o exercicio de 2005, pode ser resumida como segue:

8 Aprovacao dos regulamentos
Plano de Aposentadoria
Visto a eminente aprovacdo, pela Secretaria de Previ-

PARECER ATUARIAL -

PLANO BASICO

Em 1°de Constit. Em 31 de déncia Complementar, do novo regulamento do Plano
janeiro  (reversao) dezembro de Aposentadoria contendo os novos institutos de 1 Introdugao
no exerc. portabilidade, beneficio proporcional diferido, resgate e Na qualidade de atuarios responséveis pela avaliacdo
Provisdes autopatrocinio na forma prevista na Lei Complementar atuarial do Plano de Aposentadoria mantido pela PREVI-
matematicas 377.741 66.697 444.438 n° 109, de 29 de maio de 2001, regulamentados pela SIEMENS - Sociedade de Previdéncia Privada, apresenta-
Total 377.741 66.697 444,438 Resolucdo CGPC n° 6, de 30 de outubro de 2003, e cujos mos nosso parecer sobre a situacao atuarial do citado
Superavit técnico efeitos apontam uma elevacdo no nivel de provisdes Plano referente as Patrocinadoras Siemens Ltda., EPCOS
do exercicio 36.836  23.551 60.387 matematicas e de contribuicdes diante dos planos do Brasil Ltda., Siemens Eletroeletrénica S.A., Siemens
Total 36.836  23.551 60.837 vigentes, tomou-se a hipotese de j& considerar as VDO Inds e Comércio de Pegas e Reposicao Automotiva
Fundo do alteracdes propostas para efeito da avaliacdo atuarial. Ltda., DFV Telecomunicacdo e Informética S.A., Siemens
Programa Previdencial 3.526 5.620 9.146 Nao obstante, caso tais planos propostos venham a Consultoria Ltda., Siemens Servicos Técnicos Ltda. e
Fundo do Programa sofrer alteracdes por solicitagdo da Secretaria de Siemens VDO Automotive Ltda. da Entidade, em 31 de de-
Administrativo 2.565 1.267 3.832 Previdéncia Complementar, alteracdes que impactem zembro de 2005.
Total dos fundos 6.091 6.887 12.977 significativamente os planos de custeio e as provisdes

7 Recolhimento de impostos

Imposto de renda - A Lei n° 11.053, de 29 de dezembro
de 2004, revogou a Medida Proviséria n° 2.222, de 4 de
setembro de 2001, que havia criado o Regime Especial de
Tributagdo (RET), e criou um novo regime de tributacdo,
facultando aos participantes de planos de EFPC estrutura-
dos na modalidade de contribuicdo definida ou contribui-
¢do variavel optarem pela tributacdo dos valores que lhes
sejam pagos a titulo de resgate ou beneficios de renda no

matemaéticas, uma nova avaliacdo atuarial sera

realizada e encaminhada ao SPC.

Plano de Aposentadoria Suplementar

O Plano de Aposentadoria Suplementar foi adequado
aos novos institutos de portabilidade, beneficio pro-
porcional diferido, resgate e autopatrocinio na forma
prevista na Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de
2001, regulamentados pela Resolugao CGPC n° 6, de 30
de outubro de 2003. O regulamento foi aprovado pela

2 Posicao do Exigivel Atuarial e das Reservas e
Fundos

Apresentamos, a seguir, a composicao do Exigivel Atuarial
e das Reservas e Fundos, do Planos de Aposentadoria em
31 de dezembro de 2005.

3 Hipéteses e Métodos Atuariais Utilizados
As principais hipdteses atuariais e econdmicas utilizadas
na apuragao do Exigivel Atuarial foram:

imposto de renda na fonte a partir de 1° de janeiro de Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC) em 8 de * Taxa real anual de juros @ 6% a.a.
2005, da seguinte forma: novembro de 2005, por meio por meio do oficio * Projecdo de crescimento
i. Por uma nova tabela regressiva, que varia entre 35% e SPCIDETEC/CGAT n° 1.842, sob comando n° 14863711. real de salério © 3% a.a.

10%, dependendo do prazo de acumulagdo dos recur-
sos do participante no plano de beneficios; ou
ii. De acordo com o regime tributdrio atual, que utiliza a

Os efeitos resultantes das alteragdes realizadas nos
planos de beneficios estdo refletidas na avaliacdo
atuarial e nos registros contabeis do exercicio findo em

* Projecdo de crescimento real do
maior saldrio de beneficio do INSS®0% a.a.
* Projecdo de crescimento real

tabela progressiva do imposto de renda na fonte para as 31 de dezembro de 2004. dos beneficios do plano ® 0% a.a.
pessoas fisicas. * Fator de determinacdo do valor

O prazo previsto para a opg¢ao pelos participantes ja real ao longo do tempo

inscritos no plano por ocasido da aprovacdo da Lei n° Diretoria (salérios e beneficios) 0,98

11.053, alterada pela Lein° 11.196, de 21 de novembro
de 2005, foi até 30 de dezembro de 2005.
PIS/COFINS - Calculadas as aliquotas de 0,65% e 4%, res-

José de Mattos Junior
Diretor-Superintendente
CPF: 223.782.608-06

« Hipdtese sobre geracdes futuras
de novos entrados
* Hipdtese sobre rotatividade @

N&o aplicavel
Mercer Service

pectivamente, sobre as receitas administrativas (receita * Tabua de mortalidade geral @ UP94
bruta excluida, entre outros, pelos rendimentos auferidos  Tabua de mortalidade
nas aplicacdes financeiras destinadas a pagamentos de Contadora responsavel de invélidos IAPB-57

beneficios de aposentadoria, pensao, peculio e de resga-
te, limitados aos rendimentos das aplicacdes proporciona-
dos pelos ativos garantidores das reservas técnicas e pela

parcela das contribuicdes destinadas a constituicdo de
reservas técnicas).

Célia Aparecida de Almeida
Contadora CRC 1 SP 206004/0-6
CPF: 146.736.948-99

RELATORIO ANUAL EXERCICIO 2005

* Tabua de entrada em invalidez
 Qutras hipéteses
biométricas utilizadas

Mercer Disability
Aposentadoria
Antecipada




Observacées:

1) O indexador utilizado é o INPC do IBGE;

2) Pela Mercer Service, a rotatividade varia de acordo com
o tempo de servico (TS) e a faixa salarial: 0-10 SM: 0,60/
(TS+1), 10-20 SM: 0,45/(TS+1) e acima de 20 SM: 0,30/
(TS+1), onde SM corresponde ao salario minimo vigente.
A rotatividade média resultante da aplicacdo da hip6tese
acima descrita corresponde, no longo prazo, a 3,46% a.a.,
abaixo, portanto, do percentual de 5% estabelecido pela
Resolugcdo n° 11, de 21/08/2002, do CGPC.

Informamos que a hipétese adotada foi definida em co-
mum acordo com a Entidade.

3) A tdbua UP-94 reflete a mortalidade masculina e fe-
minina. As expectativas de vida completa da tdbua em
questdo, segregadas por sexo, foram comparadas com
as geradas pela AT49 masculina para os participantes
ativos e assistidos (incluindo os beneficiarios e a rever-
s3o em pensdo). A comparagao demonstrou que a ta-
bua que estd sendo utilizada atende ao exigido no item
2 da Resolugdo n° 11, de 21/08/2002, do CGPC;

4) A probabilidade de entrada em Aposentadoria Ante-
cipada considera: 40% na primeira elegibilidade a apo-
sentadoria antecipada, 5% entre essa data e a data da
aposentadoria normal e 100% na data de elegibilidade
a aposentadoria normal.

O método atuarial adotado foi o “Crédito Unitario” para
a avaliacdo de todos os beneficios do Plano de Aposen-
tadoria.

O método atuarial adotado para o beneficio progra-
mado atende a exigéncia do método de financiamento
minimo dos encargos atuariais definido no item 6 da
Resolugdo n° 11 do CGPC.

Informamos que nao ocorreram alteracdes nas hipote-
ses econdmicas e nem nos métodos atuariais utilizados
na presente avaliacdo, com relagdo a avaliacdo atuarial
realizada no exercicio de 2004.

Em nossa opinido, as hipdteses e métodos utilizados
nesta avaliacdo atuarial para o encerramento do exer-
cicio de 2005 sao apropriados e atendem a Resolugdo n°
11 do CGPC, que estabelece os pardmetros técnico-
atuariais para estruturacdo de plano de beneficios de
entidades fechadas de previdéncia complementar.

4 Plano de Custeio e Contribuicdes
Plano de Custeio para o Exercicio de 2006
Certificamos que, de acordo com a legislacdo vigente, as
patrocinadoras terdo o custeio para o Plano de Aposen-
tadoria com base nos seguintes niveis:
e Siemens Ltda.
— Contribuicdo normal: 4,18% da folha de salérios;
— Contribuicdo para cobertura das despesas adminis-
trativas dos planos: 0,20% da folha de saldrios.
Além da Patrocinadora, os participantes autopatrocina-
dos deverao efetuar as devidas contribuicdes, que re-
presentam 0,09% da folha total de salarios.
¢ EPCOS do Brasil Ltda.
— Contribuicdo normal: 2,25% da folha de salérios;
— Contribuicdo para cobertura das despesas adminis-
trativas dos planos: 0,20% da folha de saldrios.
 Siemens Eletroeletronica S.A.
— Contribuicdo normal: 1,51% da folha de salarios;
— Contribuicdo para cobertura das despesas adminis-
trativas dos planos: 0,20% da folha de salérios.
¢ Siemens VDO Inds e Comércio de Pecas e
Reposicdo Automotiva Ltda.
— Contribuicdo normal: 2,15% da folha de salérios;
— Contribuicdo para cobertura das despesas admi-
nistrativas dos planos: 0,20% da folha de salarios
¢ Siemens Servicos Técnicos Ltda.
— Contribuicdo normal: 2,16% da folha de salérios;
— Contribuicdo para cobertura das despesas admi-
nistrativas dos planos: 0,20% da folha de saldrios.
Além da Patrocinadora, o participante autopatrocinado
devera efetuar as devidas contribuicdes, que re-
presentam 0,05% da folha total de salarios
¢ Siemens Consultoria Ltda.
— Contribuicdo normal: 4,63% da folha de salérios;
— Contribuicdo para cobertura das despesas admi-
nistrativas dos planos: 0,20% da folha de saldrios.
* DFV Telecomunicagdo e Informatica S.A.
— Essa patrocinadora ndo tem plano de custeio para
2006, visto que em 31.12.2005 ndo possui partici-
pantes.

Contribuices para o Exercicio de 2006

Certificamos que, de acordo com a Lei Complementar n°
109, de 29/05/2001, em seu artigo 20, paragrafo 3°, e
considerando a situacdo superavitdria do Plano de Apo-
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sentadoria da PREVI-SIEMENS — Sociedade de Previdéncia
Privada, as Patrocinadoras e seus Participantes poderao
efetuar contribuicdes no exercicio de 2006 para o Plano
de Aposentadoria com base nos seguintes niveis médios:
¢ Siemens Ltda.
— Contribuicdo normal: 3,14% da folha de salérios;
— Contribuicdo para cobertura das despesas admi-
nistrativas dos planos: 0,20% da folha de salarios.
Além da Patrocinadora, os participantes autopatrocina-
dos deverdo efetuar as devidas contribuicdes, que re-
presentam 0,07% da folha total de saldrios.
¢ EPCOS do Brasil Ltda.
— Contribuicdo normal: 1,69% da folha de salarios;
— Contribuicdo para cobertura das despesas admi-
nistrativas dos planos: 0,20% da folha de salarios.
* Siemens Eletroeletronica S.A.
— Contribui¢do normal: 1,13% da folha de salarios;
— Contribuicdo para cobertura das despesas admi-
nistrativas dos planos: 0,20% da folha de saldrios.
* Siemens VDO Inds e Comércio de Pecas
e Reposicdo Automotiva Ltda.
— Contribuicdo normal: 1,61% da folha de salarios;
— Contribuicdo para cobertura das despesas admi-
nistrativas dos planos: 0,20% da folha de saldrios.
* Siemens Servicos Técnicos Ltda.
— Contribui¢do normal: 1,62% da folha de salarios;
— Contribuicdo para cobertura das despesas admi-
nistrativas dos planos: 0,20% da folha de salérios.
Além da Patrocinadora, o participante
autopatrocinado deverd efetuar as devidas
contribuicdes, que representam 0,04% da folha total
de salarios.
¢ Siemens Consultoria Ltda.
— Contribuicdo normal: 3,47% da folha de salarios;
— Contribuicdo para cobertura das despesas admi-
nistrativas dos planos: 0,20% da folha de saldrios.
¢ Siemens VDO Automotive Ltda.
— Contribui¢do normal: 1,61% da folha de salarios;
— Contribuicdo para cobertura das despesas admi-
nistrativas dos planos: 0,20% da folha de salérios.
* DFV Telecomunicagao e Informatica S.A.
Essa patrocinadora ndo tem contribuicdo para 2006,
visto que em 31.12.2005 ndo possui participantes.

As contribui¢cdes para cobertura das despesas
administrativas previstas nesse Parecer sdo para
cobertura das despesas administrativas da Entidade e,
portanto, englobam as despesas do Plano de
Aposentadoria Suplementar.

Os planos de custeio e de contribuicdes apresentados
neste Parecer passam a vigorar a partir de 1° de janeiro
de 2006.

5 Limite Legal das Despesas

Em conformidade com o item n° 42 da Resolucdo
MPAS/CPC n° 1, de 09/10/1978, informamos que a sobre-
carga administrativa da PREVI-SIEMENS nao deverd
exceder a 15% do total da receita de contribuicdes
previstas para o exercicio.

6 Sobre o Beneficio Proporcional Diferido
e a Portabilidade

Visto a iminente aprovacao, pela Secretaria da Previdéncia
Complementar, do novo Regulamento do Plano de
Aposentadoria contendo os novos institutos, e cujos
efeitos apontam uma elevacdo no nivel de provisdes
matemaéticas e de contribuicdes frente ao plano vigente,
tomou-se a hipdtese de ja considerar as alteracdes
propostas para efeito desta avaliacdo atuarial. Nao
obstante, caso tal plano proposto venha a sofrer, por
solicitacdo desta Secretaria, alteragdes que impactem
significativamente o plano de custeio e as provisdes
matemadticas, uma nova avaliacao atuarial sera realizada e
encaminhada a esta Secretaria.

Sado Paulo, 15 de fevereiro de 2006.

Mercer Human Resource Consulting Ltda.

Edson Duarte Jardim
M.L.B.An° 575

Fernanda Coutinho Mathias
M.I.B.An° 843

De acordo:

« Diretor Superintendente da PREVI-SIEMENS

* Representante da Patrocinadora Siemens Ltda.

* Representante da Patrocinadora EPCOS do Brasil Ltda.

* Representante da Patrocinadora Siemens
Eletroeletronica S.A.

* Representante da Patrocinadora DFV Telecomunicacao
e Informética S.A.

* Representante da Patrocinadora Siemens Servicos
Técnicos Ltda.

* Representante da Patrocinadora Siemens VDO Inds e
Comércio de Pecas e Reposicdo Automotiva Ltda.

* Representante da Patrocinadora Siemens Consultoria
Ltda.

* Representante da Patrocinadora Siemens VDO
Automotive Ltda.

Mercer Human Resource Consulting Ltda.
Av. Dr. Chucri Zaidan, 920 — 11° andar
04583-904 Sao Paulo, SP Brasil

5511 3048-1800

PARECER ATUARIAL -
PLANO SUPLEMENTAR

1 Introdugdo

Na qualidade de atudrios responséveis pela avaliacdo
atuarial do Plano de Aposentadoria Suplementar mantido
pela PREVI-SIEMENS - Sociedade de Previdéncia Privada,
apresentamos nosso parecer sobre a situagdo atuarial do
citado Plano referente as Patrocinadoras Siemens Ltda.,
EPCOS do Brasil Ltda., Siemens Eletroeletrénica S.A.,
Siemens VDO Inds e Comércio de Pecas e Reposicao
Automotiva Ltda., DFV Telecomunicacdo e Informatica
S.A., Siemens Consultoria Ltda., Siemens Servigos Técnicos
Ltda. e Siemens VDO Automotive Ltda. da Entidade, em 31
de dezembro de 2005.

2 Posicao do Exigivel Atuarial e das Reservas e
Fundos

Apresentamos, a seguir, a composicdo do Exigivel Atuarial
e das Reservas e Fundos, do Plano de Aposentadoria
Suplementar da Previ-Siemens em 31 de dezembro de
2005.

3 Hipoteses e Métodos Atuariais Utilizados
As principais hipbteses atuariais e econdmicas utilizadas
na apuracao do Exigivel Atuarial foram:

* Taxa real anual de juros @
* Projecdo de crescimento
real de salério @
* Projecdo de crescimento real do
maior saldrio de beneficio do INSS®’N&o Aplicavel.
* Projecdo de crescimento real

N&o Aplicavel.

N&o Aplicavel.

dos beneficios do plano N&o Aplicavel.
« Fator de determinacdo do valor

real ao longo do tempo

(salarios e beneficios) N&o Aplicavel.
* Hipdtese sobre geracdes futuras

de novos entrados Nao aplicavel
* Hipdtese sobre rotatividade @ N&o Aplicavel.
* Tébua de mortalidade geral © Nao Aplicavel.

* Tabua de mortalidade

de invélidos
* Tabua de entrada em invalidez
* Outras hipéteses

biométricas utilizadas

N&o Aplicavel.
Nao Aplicavel.
N&o Aplicavel.

O método atuarial adotado foi o de “Capitalizacdo
Individual”.

Informamos que ndo ocorreram alteragdes nas hipdteses
econdmicas e nem nos métodos atuariais utilizados na
presente avaliacdo, com relacdo a avaliacdo atuarial
realizada no exercicio de 2004.

Em nossa opinido, as hipdteses e métodos utilizados nesta
avaliacdo atuarial para o encerramento do exercicio de
2005 sao apropriados e atendem a Resolugdo n° 11 do
CGPC, que estabelece os parametros técnico-atuariais pa-
ra estruturacdo de plano de beneficios de entidades fe-
chadas de previdéncia complementar.

previ
SIEMENS



1. A Patrocinadora DFV Telecomunicagao e Informatica S.A. nao possui par-
ticipantes em 31.12.2005, dessa forma, nao ha constituicao de Exigivel
Atuarial ou Reservas e Fundos em 31.12.2005.

2.0 Fundo Previdencial constituido para a Patrocinadora Eletroeletronica
corresponde ao Patriménio, em 31.12.2005, dos empregados que foram
transferidos em 01.01.2006 para a empresa BenQ.

Os valores apresentados foram obtidos considerando-se:

* O Regulamento do Plano de Aposentadoria Suplementar vigente em 31
de dezembro de 2005, Plano este que se encontra em manutencao;

Patrocinadora Siemens Eletroeletrénica S.A., posicionados em
31/12/2005, e os dados das demais Patrocinadoras, posicionados em
30/06/2005, fornecidos pela PREVI-SIEMENS a Mercer Human Resource
Consulting que, ap6s a realizacao de testes apropriados e devidos acertos
efetuados em conjunto com a entidade, considerou-os adequados para
fins desta avaliagdo atuarial;

A avaliacao atuarial procedida com base em hipoteses e métodos
atuariais geralmente aceitos, respeitando-se a legislacao vigente, as
caracteristicas da massa de participantes e o regulamento dos planos de
Aposentadoria;

Composicao do Exigivel Atuarial e das Reservas e Fundos, do Plano de Aposentadoria Suplementar, em 31 de dezembro de 2005:
CONTA NOME SIEMENS EPCOS ELETRO-ELETRONICA VDO PECAS SST SIEMENS CONSULT. VDO AUTOMOTIVE TOTAL
(R$) (RS$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$)

2.3.0.0.00.00 EXIGIVEL ATUARIAL 183.749.878,66 12.846.927,29 2.872.224,67 45.375,03 18.790.311,29 903.750,62 1.802.039,14 221.010.506,70
2.3.1.0.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 183.749.878,66 12.846.927,29 2.872.224,67 45.375,03 18.790.311,29 903.750,62 1.802.039,14 221.010.506,70
2.3.1.1.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS 39.799.029,82 1.532.804,68 128.566,17 0,00 316.267,01 126.347,17 241.109,14 42.144.123,99
2.3.1.1.01.00 Beneficios do Plano 39.799.029,82 1.532.804,68 128.566,17 0,00 316.267,01 126.347,17 241.109,14 42.144.123,99
2.3.1.2.00.00 BENEFICIOS A CONCEDER 143.950.848,84 11.314.122,61 2.743.658,50 45.375,03 18.474.044,28 777.403,45 1.560.930,00 178.866.382,71
2.3.1.2.01.00 Beneficios do Plano com a Geragdo Atual 143.950.848,84 11.314.122,61 2.743.658,50 45.375,03 18.474.044,28 777.403,45 1.560.930,00 178.866.382,71
2.3.1.2.01.01 - Contribuicao Definida 143.950.848,84 11.314.122,61 2.743.658,50 45.375,03 18.474.044,28 777.403,45 1.560.930,00 178.866.382,71
2.3.1.2.01.02 - Beneficio Definido - - - - - = - -
2.3.1.2.03.00 Outras Contribuicoes da Geracao Atual (-) - - - = = S - -
2.3.1.3.00.00 PROVISAO MATEMATICA A CONSTITUIR (-) - - - - - = - -
2.3.1.3.01.00 Servigo Passado (-) - = - > o - -

2.3.1.3.02.00 Déficit Equacionado (-) - - - - o o - -
2.3.1.3.03.00 Por Ajustes das Contribuig6es Extraordinérias - - - - - = - -
2.4.0.0.00.00 RESERVAS E FUNDOS 3.392.645,41 1.240.152,65 2.506.611,66 0,00 134.120,02 3.661,24 44.158,31 7.321.349,29
2.4.1.0.00.00 EQUILIBRIO TECNICO - - - - o s - .
2.4.1.1.00.00 RESULTADOS REALIZADOS - - - - = = - -
2.4.1.1.01.00 SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO = - - - - o -

2.4.1.1.01.01 Reserva de Contigéncia - - - - o o - -
2.4.1.1.01.02 Reserva para Revisao do Plano - - - - - = >
2.4.1.1.02.00 DEFICIT TECNICO ACUMULADO (-) = - - - -

2.4.2.0.00.00 FUNDOS 3.392.645,41 1.240.152,65 2.506.611,66 0,00 134.120,02 3.661,24 44.158,31 7.321.349,29
2.4.2.1.00.00 Programa Previdencial 3.392.645,41 1.240.152,65 2.506.611,66 0,00 134.120,02 3.661,24 44.158,31 7.321.349,29
2.4.2.2.00.00 Programa Assistencial - - - - = = - -
2.4.2.3.00.00 Programa Administrativo - - - - - = o -
2.4.2.4.00.00 Programa de Investimentos - - - - - = = =
Notas: ¢ Os dados individuais dos participantes e beneficiarios do plano da * Os dados financeiros e patrimoniais fornecidos pela PREVI-SIEMENS a

Mercer Human Resource Consulting, bem como os valores do Fundo
Previdencial.

Esclarecemos que, de acordo com o item B.5.6 do Regulamento do Plano de
Aposentadoria Suplementar, o Fundo de Reversao foi constituido com as
contribuicdes da patrocinadora, as quais os Participantes nao tiveram direito
por terem se desligado da Patrocinadora antes de se tornarem elegiveis aos
beneficios do Plano. Este Fundo de Reverséo esta contabilizado no Fundo
Previdencial.

4 Plano de Custeio e Contribuicoes
Plano de Custeio para o Exercicio de 2006
Certificamos que as Patrocinadoras deverdo efetuar con-
tribuicdes resultantes do item B.6.2 do Regulamento do
Plano, enquanto que os Participantes deverao efetuar con-
tribuicdes de acordo com o item B.6.1 do Regulamento do
Plano.
Estas contribuicdes foram estimadas nos seguintes per-
centuais da folha de salarios:
e Siemens Ltda.
— Patrocinadora
Contribuicao Normal: 1,53%;
— Participante Ativo
Contribuicao Basica: 3,05%;
Contribuicdo Suplementar: 1,40%
— Participante Autopatrocinado
Contribuicdo: 0,04%
e EPCOS do Brasil Ltda.
— Patrocinadora
Contribuicdo Normal: 0,92%;
— Participante Ativo
Contribuicao Basica: 1,84%;
Contribuicdo Suplementar: 0,44%.
e Siemens Eletroeletronica S.A.
— Patrocinadora
Contribuicdo Normal: 2,01%;
— Participante Ativo
Contribuicao Basica: 4,02%;
Contribuicdo Suplementar: 0,57%.
¢ Siemens VDO Inds e Comércio de Pecas e
Reposicdo Automotiva Ltda.
— Patrocinadora
Contribuicdo Normal: 0,06%;
— Participante Ativo
Contribuicdo Basica: 0,12%;
¢ Siemens Servicos Técnicos Ltda.
— Patrocinadora
Contribuicdo Normal: 1,21%;
— Participante Ativo
Contribuicdo Basica: 2,42%;
Contribuicdo Suplementar: 0,74%.
— Participante Autopatrocinado
Contribuicao: 0,01%

¢ Siemens Consultoria Ltda.
— Patrocinadora
Contribuicdo Normal: 0,80%;
— Participante Ativo
Contribuicdo Bésica: 1,62%;
Contribuicdo Suplementar: 6,20%.
¢ Siemens VDO Automotive Ltda.
— Patrocinadora
Contribuicdo Normal: 0,27%;
— Participante Ativo
Contribuicdo Bésica: 0,54%;
Contribuicdo Suplementar: 0,11%.
¢ DFV Telecomunicacao e Informatica S.A.
— Essa patrocinadora ndo tem plano de custeio para
2006, visto que em 31.12.2005 ndo possui partici-
pantes.

Contribuicdes para o Exercicio de 2006

Certificamos que, de acordo com a Lei Complementar n°
109, de 29/05/2001, as Patrocinadoras efetuarao
contribuicdes de acordo com o plano de custeio, exceto a
Patrocinadora EPCOS do Brasil Ltda., que ndo efetuara
contribuicbes para o préximo exercicio, utilizando-se do
Fundo de Reversdo para pagamento das contribuicdes
devidas, conforme previsto no item B.5.6 do Regulamento
do Plano de Aposentadoria Suplementar.

Os planos de custeio e de contribuicbes apresentados
neste Parecer passam a vigorar a partir de 1° de janeiro de
2006.

5 Limite Legal das Despesas

Em conformidade com o item n° 42 da Resolugdo MPAS/
CPC n° 1, de 09/10/1978, informamos que a sobrecarga
administrativa da PREVI-SIEMENS ndo deverd exceder a
15% do total da receita de contribuicdes previstas para o
exercicio.

RELATORIO ANUAL EXERCICIO 2005

S@o Paulo, 15 de fevereiro de 2006.

Mercer Human Resource Consulting Ltda.

Edson Duarte Jardim
M.I.B.A n° 575

Fernanda Coutinho Mathias
M.I.B.An° 843

De acordo:

* Diretor Superintendente da PREVI-SIEMENS

* Representante da Patrocinadora Siemens Ltda

* Representante da Patrocinadora EPCOS do Brasil Ltda

* Representante da Patrocinadora Siemens
Eletroeletronica S.A.

* Representante da Patrocinadora DFV Telecomunicacdo
e Informatica S.A.

* Representante da Patrocinadora Siemens VDO Inds e
Comércio de Pecas e Reposicdo Automotiva Ltda.

* Representante da Patrocinadora Siemens Servicos
Técnicos Ltda.

* Representante da Patrocinadora Siemens Consultoria
Ltda.

* Representante da Patrocinadora Siemens VDO
Automotive Ltda.

Mercer Human Resource Consulting Ltda.
Av. Dr. Chucri Zaidan, 920 — 11° andar
04583-904 Séo Paulo, SP Brasil

5511 3048-1800
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PARECER DOS AUDITORES
INDEPENDENTES

Ao

Conselho de Administracdo e aos Diretores da

Previ-Siemens Sociedade de Previdéncia Privada
Sao Paulo - SP

Examinamos os balangos patrimoniais da Previ-Siemens
Sociedade de Previdéncia Privada levantados em 31 de
dezembro de 2005 e 2004 e as respectivas demonstra-
¢des de resultados e dos fluxos financeiros, correspon-
dentes aos exercicios findos naquelas datas, elaborados
sob a responsabilidade de sua administragdo. Nossa res-
ponsabilidade é a de expressar uma opinido sobre essas
demonstragdes financeiras.

Nossos exames foram conduzidos de acordo com as
normas de auditoria aplicaveis no Brasil e compreen-
deram: (a) o planejamento dos trabalhos, considerando a
relevancia dos saldos, o volume de transacbes e os
sistemas contdbeis e de controles internos da Entidade;
(b) a constatacao, com base em testes, das evidéncias e
dos registros que suportam os valores e as informacdes
contdbeis divulgados; e (c) a avaliagdo das praticas e das
estimativas contdbeis mais representativas adotadas pela
administracao da Entidade, bem como da apresentacao
das demonstragdes financeiras tomadas em conjunto.

As provisdes matematicas, reservas e os fundos foram
determinados com base em célculos atuariais, efetuados
por atuario externo. Nossa opinido, no que se relaciona a
essas provisdes, reservas e fundos, é fundamentada em
parecer do referido atuario.

Em nossa opinido, com base em nossos exames e no
parecer do atudrio externo, conforme mencionado no
paragrafo anterior, as demonstragdes financeiras acima
referidas representam, adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira da
Previ-Siemens Sociedade de Previdéncia Privada em 31 de
dezembro de 2005 e 2004, os resultados de suas
operacdes e os fluxos financeiros, correspondentes aos
exercicios findos naquelas datas, de acordo com as
préticas contabeis adotadas no Brasil.

Sdo Paulo, 17 de fevereiro de 2006.

KPMG Auditores Independentes
CRC 25P014428/0-6

Zenko Nakassato
Contador CRC 1SP160769/0-0

ATA DA REUNIAO DO
CONSELHO FISCAL
Realizada em 17 de fevereiro 2006

Aos dezessete dias do més de fevereiro do ano de dois mil
e seis, as 10:00 hrs., na sede social da Previ-Siemens So-
ciedade de Previdéncia Privada, sita na avenida Mutinga,
3800, Municipio de Sdo Paulo, Estado de Sao Paulo,
inscrita no CNPJ sob n° 60.540.440/0001-63, reuniram-se
os membros do Conselho Fiscal dessa sociedade de
previdéncia privada, com a intencdo de deliberar sobre
assuntos de interesse social, convidando os membros da
Diretoria Executiva, senhores José de Mattos Junior,
Roberto Ferraz Neto e Andréa Ziravello Elias. Assim, por
aclamacao, o senhor Ricardo Mario Lamenza Alzogaray,
Presidente do Conselho, assumiu a presidéncia da mesa,
convidando a mim, Antbénio Corréa de Lacerda, para
secretariar os trabalhos. Na conformidade da Ordem do
Dia, o Conselho Fiscal, por unanimidade deliberou

consignar parecer favoravel as Demonstragdes Contébeis
consolidadas, apresentadas pela Diretoria Executiva da
Previ-Siemens Sociedade de Previdéncia Privada, as quais
foram devidamente apreciadas por auditores indepen-
dentes, conforme Parecer que delas faz parte integrante.
O senhor Presidente solicitou também constar em ata, a
conclusdo e implementacdo do Projeto de Governanca
Corporativa e Controles Internos, em atendimento a
Resolugdo n° 13 de 01/10/2004 do Conselho de Gestao da
Previdéncia Complementar. Como nada mais houvesse a
tratar e ninguém fizesse uso da palavra, determinou o
senhor Presidente fosse lavrada esta ata, a qual, lida e
achada conforme, foi por todos assinada.

Sao Paulo, 17 de fevereiro de 2006.

Ricardo Mario Lamenza Alzogaray
Presidente

Antonio Corréa de Lacerda
Secretario

ATA DA REUNIAO DO
CONSELHO DELIBERATIVO

Realizada em 17 de fevereiro 2006

Aos dezessete dias do més de fevereiro do ano de dois mil
e seis, na sede social da Previ-Siemens Sociedade de Previ-
déncia Privada, sita na avenida Mutinga, 3800, Municipio
de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, inscrita no CNPJ sob n°
60.540.440/0001-63, reuniram-se os membros do Con-
selho Deliberativo dessa sociedade de previdéncia
privada, com a intencao de deliberar sobre assuntos de
interesse social, convidando os membros da Diretoria
Executiva, senhores José de Mattos Junior, Roberto Ferraz
Neto, e Andréa Ziravello Elias. Assim, por aclamagdo, o
senhor Adilson Antonio Primo, Presidente do Conselho,
assumiu a presidéncia da mesa, convidando a mim, Raul
Melo de Freitas, para secretariar os trabalhos. Iniciando, o
senhor presidente informou aos presentes que a reunido
objetivava submeter a apreciacdo e deliberacdo dos
conselheiros os seguintes assuntos: a) Resultados obtidos
na Avaliacdo Atuarial de 31 de dezembro de 2005 dos
Planos de Aposentadoria e de Aposentadoria Suplementar
da Sociedade e niveis de contribuicdes recomendados
para o exercicio subseqliente e aprovacdo dos calculos
atuariais; b) Balanco Patrimonial Anual, Demonstracao de
Resultados, Demonstragdo do Fluxo Financeiro e Notas
Explicativas as Demonstracdes Financeiras da Sociedade;
c) Forma de divulgagdo dos documentos citados no item
“b" aos Participantes; d) Indicacdo de novo membro para
compor a Diretoria Executiva da Entidade; e) Outros
assuntos de interesse da Sociedade. Colocando em
discussdo o primeiro item da Ordem do Dia, o Presidente
submeteu a apreciagdo e deliberagdao do Conselho
Deliberativo os principais resultados obtidos na Avaliacdo
Atuarial de 31 de dezembro de 2005 dos Planos de
Aposentadoria da Sociedade, documentados no Parecer
Atuarial, aprovado pela Diretoria Executiva da Sociedade e
elaborado pela Mercer Human Resource Consulting Ltda.
Apbs tomar conhecimento do contetido do referido
Parecer Atuarial, os senhores Conselheiros aprovaram o
seu inteiro teor, destacando-se em especial os niveis de
contribuicdo das Patrocinadoras a Sociedade propostos
para o exercicio de 2006, a utilizagdo do resultado
superavitario do Plano de Aposentadoria para custeio de
25% (vinte e cinco por cento) das contribuicdes de
Patrocinadoras ao Plano de Aposentadoria e a utilizacdo
dos recursos registrados em Fundo Previdencial para a
cobertura das contribuicdes da Patrocinadora Epcos no
custeio do Plano de Aposentadoria Suplementar,
cumprindo dessa forma, o disposto no artigo 25, inciso “f”

do Estatuto, dentro dos limites e condi¢des propostas pelo
atuério da Sociedade, conforme demonstrativos insertos
no Parecer Atuarial. Dando prosseguimento a reunido, o
senhor Presidente colocou a apreciagdo dos senhores
Conselheiros os documentos citados no item “b” da
Ordem do Dia, destacando que as Demonstracdes
Financeiras submetidas foram devidamente apreciadas
por auditores independentes, conforme Parecer que delas
faz parte integrante. Discutido o assunto, o Conselho
deliberou, por unanimidade, apds detalhado exame,
aprovar sem restricdes as Demonstragdes Financeiras e
respectivas Notas Explicativas, e, em decorréncia,
considerando o fato de que sobre as mesmas registra-se
parecer favoravel dos auditores independentes, exonerar
de responsabilidade sobre as contas do exercicio os
membros de Diretoria Executiva da Sociedade. Os
documentos objetos das deliberagdes supra mencionados
nos itens “a” e "b” da Ordem do Dia foram devidamente
rubricados em via original pelos senhores Conselheiros e
ficardo arquivados na Sociedade. Passando para o item “c”
da Ordem do Dia, os Srs. Conselheiros aprovaram que a
divulgacdo dos documentos citados no item “b” sera feita
por meio da intranet, quadros de avisos e relatério anual a
ser encaminhado aos Participantes e Assistidos, conforme
aprovacdo da Diretoria Executiva. Passando para o item “d”
da Ordem do Dia, o senhor Presidente indicou o senhor
JULIO CEZAR ALVES, brasileiro, casado, advogado,
portador da Cédula de Identidade n° 15.853.447 SSPISP,
inscrito no CPFIMF sob n° 046.612.778-21 para integrar a
Diretoria Executiva da Sociedade a partir desta data. Os
conselheiros aceitaram a indicagdo proposta pelo senhor
Presidente. Assim, o senhor Presidente anunciou o nome
do senhor JULIO CEZAR ALVES para assumir as fungdes de
Diretor da Entidade, com mandato coincidente com os
dos demais diretores, cuja posse dar-se-d mediante a
assinatura no livro préprio. Com a presente indicacdo,
consolidou-se neste conclave a composicao da Diretoria
Executiva da Sociedade, que passa a ser a seguinte: diretor
superintendente, senhor JOSE DE MATTOS JUNIOR,
brasileiro, casado, administrador de empresas, portador
da cédula de identidade RG nr. 4.118.487-SSPISP, inscrito
no CPFIMF sob nr. 223.782.608-06, residente e
domiciliado em Sao Paulo, Capital; diretor, senhor
ROBERTO FERRAZ NETTO, brasileiro, casado, economista,
portador da Cédula de Identidade nr. 8.217.123-SSPISP,
inscrito no CPF/MF sob nr. 050.473.918-25, residente e
domiciliado em S@o Paulo, Capital; diretora, senhora
ANDREA  ZIRAVELLO  ELIAS, brasileira, casada,
administradora de empresas, portadora da Cédula de
Identidade RG nr. 17.317.943-SSPISP, inscrita no CPF sob
nr. 128.132.378-09, residente e domiciliada em Sao
Paulo, Capital; e diretor senhor JULIO CEZAR ALVES,
brasileiro, casado, advogado, portador da Cédula de
Identidade n° 15.853.447 SSPISP, inscrito no CPFIMF sob
n° 046.612.778-21, residente e domiciliado em
Campinas, Estado de Sado Paulo. Passando ao item “e” da
Ordem do Dia, o senhor Presidente concedeu a palavra a
quem dela quisesse fazer uso. Como nada mais houvesse
a tratar, o senhor Presidente deu por encerrada a reunido,
determinando a lavratura da presente ata, a qual foi
escrita sob meu ditado e vai assinada por mim, Raul Melo
de Freitas, servindo como secretdrio, juntamente com
todos os conselheiros presentes, depois de lida e achada
conforme.
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