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E com grande satisfacdo que encami-
nhamos aos senhores o Relatério Anual
de 2003 da Previ-Siemens Sociedade de

Previdéncia Privada.

O ano de 2003 foi marcado pelo 25° ani-
versario do Sistema de Previdéncia Com-
plementar Brasileiro e pela Reforma da
Previdéncia Social. E importante salien-
tar que diante de tantas mudancas na
Previdéncia Oficial, é justamente esse
Sistema de Previdéncia Complementar
que vem propiciando aposentadorias
dignas e a garantia de um futuro tranqiii-
lo. E muito nos orgulha informar, que a
Previ-Siemens faz parte desse Sistema,
cumprindo ha 14 anos sua missao de con-
tribuir para uma melhor aposentadoria
de seus participantes e assistidos.

Com patriménio na ordem de R$ 342 mi-
lhGes, a Previ-Siemens ocupa hoje o 75°
lugar entre as 263 entidades analisadas
no ranking da Associacdo das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar
(ABRAPP), subindo 8 posicoes em rela-
¢ao ao ano de 2002, resultado esse, de
uma administracdo segura e equilibra-
da. Atualmente sdo mais de 430 assisti-
dos em gozo de beneficios com um total
de R$ 9,9 milhées em beneficios pagos
somente em 2003.

Dentre as muitas conquistas de 2003, me-
rece destaque a rentabilidade dos investi-
mentos, que foi 32,76% superando em
13,47% a meta atuarial da Entidade. Esse
resultado foi obtido gracas a execugdo de
uma politica de investimentos bem desen-

volvida na estruturacao e na definicao dos
segmentos onde os recursos foram aplica-
dos. Ressaltam-se, em especial, os investi-
mentos realizados em renda varidvel, que
este ano, superaram as expectativas.

Outra conquista, foi a aprovacdo em de-
zembro de 2003 pela Secretaria de Previ-
déncia Complementar, do convénio de
adesdo da nova patrocinadora SIEMENS
VDO. Com isso, serao mais 900 colabora-
dores a se beneficiar dos planos de apo-
sentadoria oferecidos pela Previ-Siemens.

Merecedor também de nossa atencao, foi
a constante mudanca na legislacao das
Previdéncias Complementares. Estamos
diante de um Sistema que se aprimora a
cada dia, e para isso, novas leis, regula-
mentos, medidas provisérias, fazem parte
do dia-a-dia da Entidade. Nesse sentido,
fica registrado nosso maximo empenho e
transparéncia pela qualidade e confiabili-
dade da administracao.

A seguir, submetemos a apreciacdo dos
senhores, o Relatério Anual de 2003, que
contém informacoes sobre o plano de
aposentadoria da Previ-Siemens, sobre In-
vestimentos, Demonstracoes Financeiras
e Parecer dos Atuarios e Auditores, o que
possibilita a vocé Participante, o planeja-
mento de um futuro melhor, e a vocé As-
sistido, o acompanhamento da sua apo-
sentadoria.

A todos os participantes e assistidos
agradecemos pela confianga depositada
e reiteramos nosso compromisso com o
sucesso da entidade.

DIRETORIA EXECUTIVA




Vocé sabia?

Que foi aprovado em 30/10/2003 a
regulamentacdo da Lei 109 que dis-
pde sobre os novos institutos dos
planos de aposentadoria?

A Previ-Siemens estard adaptando
seus regulamentos de acordo com as
novas leis e prazos estabelecidos
pela SPC - Secretaria de Previdéncia
Complementar.

PORTABILIDADE: Faculta ao partici-
pante desligado nao elegivel, trans-
ferir seus valores para outro plano
de aposentadoria operado por Enti-
dade Fechada (de empresas) ou
Aberta (bancos e seguradoras) de
Previdéncia Complementar, dando
continuidade assim, ao seu plano de
aposentadoria.

BENEFiCIO PROPORCIONAL DIFERI-
DO “VESTING": J& contemplado nos
nossos regulamentos. Faculta ao
participante desligado optar por re-
ceber em tempo futuro, beneficio
decorrente dessa opcao.

RESGATE: Faculta ao participante
desligado, receber o valor decorren-
te do seu desligamento do plano de
beneficios.

AUTOPATROCINIO: Faculta ao parti-
cipante desligado manter o valor de
sua contribuicdo e a da patrocinado-
ra, para assegurar a percepcao dos
beneficios nos niveis corresponden-
tes ao de um participante ativo.

NOTAS

= A Previ-Siemens possui uma pagina
na INTRANET onde vocé poderd en-
contrar informacdes sobre os planos
de beneficios, extrato mensal e anual
do plano suplementar, formulario
para adesdo, informagdes financeiras
e muito mais. Basta acessar:
http:/lintranet.siemens.com.br/
PreviSiemens/index.asp

Adesdes, alteracdes e suspensao de
contribuicdes no plano suplementar,
podem ser efetuadas a qualquer mo-
mento. Acesse nossa pagina na IN-
TRANET — menu MEU PLANO.

= Além das suas contribuicoes mensais,
vocé também pode efetuar contribui-
¢oes adicionais ao seu Plano de Apo-
sentadoria Suplementar. Para isso,
faca um depdsito bancario identifica-
do no banco BRADESCO — ag. 2598.4
— clc 354100-2 a favor de Previ-Sie-
mens Sociedade de Previdéncia Priva-
da. Se o seu depdsito nao for identifi-
cado, nado se esqueca de nos enviar
cépia do comprovante de depdsito
com o nome do participante.
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DAIEA 4° TRIMESTRE - 2003

Distribuicao Patrimonial Gestao Terceirizada
por Segmento .
o ; o ITAU PACTUAL
Patrimdnio Total: R$ 342,2 milhdes HSBC
SCHRODERS
4%
BRADESCO
0,
80% VOTORANTIM
BNP
. Il PACTUAL R$ 30,5 [l BRADESCO  R$ 46,9
[C] SCHRODERS R$ 57,3 [ HsBC R$ 40,6
] RENDA FIXA R$ 271,7 .
) [] VOTORANTIM R$ 59,3 & 1Tau R$ 22,1
O] RENDA VARIAVEL R$ 57,8
. ] BNP R$ 72,9
B IMOVEL R$ 12,7

Distribuicao Patrimonial por Plano

DISTRIBUICAO DO PLANO SUPLEMENTAR
559 RENDA FIXA 79% R$ 122,5
© RENDA VARIAVEL  17% R$ 26,1

DISTRIBUICAO DO PLANO BASICO
RENDA FIXA 79% R$ 149,2

RENDA VARIAVEL ~ 17% R$ 31,7
IMOVEL 4% RS 7,0

Rentabilidades dos segmentos (Previ-Siemens) W
X

Referéncias de mercado dos segmentos (Benchmarks)
Janeiro a Dezembro/2003
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701 71,32%
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30 1 34,06%
Pk o 24,61%
‘ 19,82%
= iy
04 . . .
Renda CDI Renda I1BX Imével Mercado Renda Meta IGP-DI
Fixa Variavel Total Atuarial + 6%

(INPC + 6%)
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COMPARATIVO DOS LIMITES DE ALOCACAO - DEZEMBR0/2003

Limite Maximo de Alocacao conforme:

[l RESOLUCAO 3121 BCB [ POLITICA DE INVESTIMENTO PREVI-SIEMENS [] EFETIVO
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BAIXO RISCO BAIXO RISCO MEDIO E ALTO ACOES IMOVEL
TITULOS TITULOS RISCO - TITULOS
PUBLICOS PRIVADOS PRIVADOS

Patrimonio Total: R$ 342,2 milhdes VaR - Valores em Risco
RENDA FIXA VaR — No dia 31 de (Ele;embro RENDA FIXA
Baixo Risco de Crédito - Titulos Piblicos de 2003, a perda maxima para o 0,08%
Limite Resolucio 3121 100% periodo de 1 més era de R$ 4,065
Papéis % H 0, f 0 S
TERMO 1% mil com 95% de Conﬂan(,:a (5 % de RENDA VARIAVEL
NBC-E % cha n.ceﬂde exceder esfte valor) e 7.25%
LFT 339 condicoes de normalidade de
NTN-D 1% mercado.
NTN-C + NTN-B 8%
LTN 17%
LFTO Compromissada 6% L .
LTNO Compromissada oo, Despesas Administrativas (R$)
LCl 1% Descricdo 1° tri. 2° tri. 3° tri. 4° tri, Total R$
TOTAL EFETIVO 73% —
Baixo Risco de Crédito - Titulos Privados Contabil e
Limite Resolucdo 3121 80% Atuarial 93,450 82,885 60,616 70,200 307,151
Papéis % .
DEBENTURES 4% Consultorias
DB 3% Auditorias 15,000 15,720 15,000 47,000 92,720
TOTAL EFETIVO 7% Custédia 21,198 15,121 16,097 16,930 69,346
Médio e alto risco de crédito - Titulos Privados
Limite Resolucdo 3121 20% Publicagdes 16,200 3,498 960 20,658
Papéis % Entidades 4,378 3,372 5553 3,757 17,060
DEBENTURES 0%
TOTAL EFETIVO 0% Diversos 533 1,904 351 2,875 5,663
RENDA VARIAVEL Total 2003 134,559 135,202 101,115 141,722 512,598
Acoes em Mercado - Limite Resolucao 3121 50% ] ] ]
Papéis % Nao existem desenquadramentos e inobservancias a
ACOES 16% Resolucao do Banco Central do Brasil n® 3121 quanto as

aplicacoes dos recursos.
IMOVEIS
Imoveis - Limite Resolugdo 3121 14% Auditoria Contabil, Atuarial, Gestdo e Beneficios:

% .
Imével 2% KPMG Auditores Independentes
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BALANCO PATRIMONIAL EM 31/12/03 e 2002 (em R$ mil)

2003
Programa previdencial
Recursos coletados
Recursos utilizados
Custeio administrativo (707)
Constituicbes/reversdes de
provisdes atuariais

Constituicaolreversoes de fundos

2003 2002

Programa previdencial 2.943 (432)
Entradas 18.739 11.432
Recursos coletados 18.710 11.352
Recursos a receber 1 78
Outros realizaveis/exigibilidades 28 2
Saidas (15.796)(11.864)

(15.759)(11.871)
(37)

Recursos utilizados
Utilizacdes a pagar

Programa administrativo

Ativo 2003 2002
Disponivel 1.115 343
Realizavel 341.999 256.226
Programa previdencial 0 13
Programa administrativo 0 2
Programa de investimentos 341.999 256.211
Renda fixa 271.955 202.969
Renda variavel 57.375 40.491
Investimentos imobilidrios 12.669 12.751
TOTAL DO ATIVO 343.114 256.569

18.710 11.352
(15.759)(11.871)
(635)
Resultados dos investimentos previd. 83.538 47.675

(66.988)(57.273)

Constituigoes/reversdes de Fundos 250 10.752
Superavit (Déficit) téc. do exercicio (19.044) 0
Programa administrativo

Recursos oriundos de outros progr. ~ 1.003 883
Despesas (739) (693)
Resultados dos investimentos admin. 412 147

(676) (337)

Passivo 2003 2002
Exigivel Operacional 563 476
Programa previdencial 113 134
Programa administrativo 83 69
Programa de investimentos 367 273
Exigivel Contingencial 2 2
Programa previdencial 2 2
Exigivel atuarial 316.368  249.380
Provisdes mateméticas 316.368  249.380
Beneficios concedidos 115.915 90.870
Beneficios a conceder 203.402  180.043
Provisbes mateméticas a

constituir (-) (2.949) (21.533)
Reservas e Fundos 26.181 6.711
Equilibrio técnico 19.044 0
Resultados realizados 19.044 0
Reserva de contingéncia

no exercicio atual 19.044 0
Fundos 7.137 6.711
Programa previdencial 5.325 5.575
Programa administrativo 1.812 1.136
TOTAL DO PASSIVO 343.114 256.569

As notas explicativas sGo parte integrante das demonstracées contdbeis.

DEMONSTRACAO DO RESULTADO EM 31/12/03 e 2002 (em R$ mil)

2002

2003 2002
Programa de investimentos
Renda fixa

Renda variavel

47.725 34.524
35.785 (1.196)

Investimentos imobilidrios 2.186 1.847
Relacionados com o disponivel (100) (445)
Relacionados com tributos (1.350) (579)

QOutros investimentos 0 72
Constituicdes/reversoes de
contingéncias

Custeio administrativo
Resultados recebidos/transferidos
de outros programas

0 13.847
(296) (248)

(83.950)(47.822)

As notas explicativas sGo parte integrante das demonstracoes contdbeis.

DEMONSTRAGAO DO FLUXO FINANCEIRO EM 31/12/03 e 2002 (em R$ mil)

7

(722) (698)

Entradas 2 0
Outros realizaveis/exigibilidades 2 0
Saidas (724) (698)
Despesas (739) (694)
Despesas a pagar 15 (2)
Outros realizaveis/exigibilidades 0 (2)

2003 2002
Programa de investimentos (1.449) 1.360
Renda fixa (21.263) 20.053
Renda variavel 18.902 (609)
Investimentos imobilidrios 2.269 1.897
Relacionados com o disponivel (150) (398)
Relacionadas com tributos (1.207) (355)
Outros investimentos 0 72
Constituicoes/reversoes de
contingéncias 0(19.300)
Aumento (redugdo) nas
disponibilidades 772 230
Modificacdo na posicao financ.
Disponibilidades iniciais 343 113
Disponibilidades finais 1.115 343
Aumento (redugdo) nas
disponibilidades 772 230

As notas explicativas sGo parte integrante das demonstracées contdbeis.

NOTAS EXPLICATIVAS

1 Contexto operacional

A Previ-Siemens Sociedade de Previdéncia Privada é uma
entidade fechada de previdéncia complementar, sem fins
lucrativos, com personalidade juridica de direito privado dis-
tinta de suas patrocinadoras, com autonomia administrati-

va, patrimonial e financeira, tendo como patrocinadoras:
* Siemens Ltda,

« Siemens Engenharia e Service Ltda,

* DFV Telecomunicacdes e Informética SIA,

* Siemens Automotive Ltda,

« Siemens Consultoria Ltda,

* Siemens Eletroeletrénica SIA e

* Epcos do Brasil Ltda.

O funcionamento da Entidade foi autorizado pela Por-
taria n° 4.400 do Ministério do Trabalho e Previdéncia So-

cial (MTPS) por prazo indeterminado em 13/01/1989.

A finalidade da Entidade é instituir e administrar pla-
nos privados de concessao de beneficios e peculio elou
renda complementares as prestacdes e beneficios legais
da aposentadoria, incumbir-se da prestacdo de servigos
assistenciais e instituir programas assistenciais de natu-
reza social e financeira aos funcionarios das patrocina-
doras ou seus beneficiarios, nos termos do Regulamen-
to Basico e Regulamentos Complementares da Entidade.

Os recursos necessarios a consecucao dos objetivos
da Entidade provéem, portanto, de contribuicdes das
patrocinadoras e dos participantes, bem como dos ren-
dimentos resultantes da aplicagdo desses recursos em
investimentos, de acordo com normas estabelecidas pe-
las autoridades competentes.

2 Apresentacdo das demonstracoes financeiras
As demonstracdes financeiras foram elaboradas e estao
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sendo apresentadas em conformidade com as diretrizes
contabeis estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia So-
cial (MPS) para as entidades fechadas de previdéncia com-
plementar. Essas diretrizes ndo requerem a divulgacdo em
separado de ativos e passivos circulantes e a longo prazo
e a demonstracdo de origens e aplicacdes de recursos foi
substituida pela demonstragdo do fluxo financeiro.

3 Principais praticas contabeis

(a) Resultado das operacdes
O resultado do exercicio foi apurado pelo regime de
competéncia.

(b) Programa de investimentos

- Renda fixa
Apresentado ao valor de realizagdo, incluindo, quan-
do aplicavel, os rendimentos e as variacdes moneta-
rias auferidos em base “pro rata” dia, inferior ao valor
de realizacdo. Os &gios elou desdgios, ocorridos na
aquisicdo de titulos, sao mensalmente apropriados
ao resultado em funcdo do prazo decorrido. Com o
advento da Resolucdo CGPC n°04 em seu art.2 de 30
de janeiro de 2002 da Secretaria de Previdéncia Com-
plementar, estabeleceu-se que os titulos e valores
mobilidrios classificados na categoria titulos para ne-
gociagdo, a partir de 01/01/2002 deverdo ser ajusta-
dos pelo valor de mercado, no minimo por ocasidao
dos Balancetes mensais, Balancos e DAIEA's.
- Renda varidvel
Os dividendos e os juros sobre capital préprio sdo reco-
nhecidos, no resultado, por regime de competéncia. As
bonificagdes resultantes das aplicacdes em acdes sao
reconhecidos, no resultado, por regime de caixa. As
quotas de fundos de investimentos de renda variavel es-
tdo registradas pelo valor da quota na data do balanco.
- Imposto de renda na fonte
Com advento da Medida Proviséria n° 2.222 de 04 de
Setembro de 2001, que dispde sobre a tributacao, do
Imposto de Renda sobre as aplicacdes financeiras, dos
Planos de Beneficios de carater previdenciério, dos fa-
tos geradores ocorridos a partir de 01 de Setembro de
2001, onde o imposto de renda deve ser apurado tri-
mestralmente, recolhendo-se o menor entre 20% (vin-
te por cento) dos rendimentos das aplicacdes ou 12%
(doze por cento) das contribuicdes das Patrocinadoras.

A Previ-Siemens , fez a opcdo pela nova forma de
tributacdo, conforme termo protocolado pela Secre-
taria da Receita Federal em 28/12/2001.

O registro do imposto de renda é mensal, sendo que
a despesa desse imposto encontra-se registrada no re-
sultado do Programa de Investimentos, na rubrica “Re-
lacionados com Tributos” em contra partida de um Pas-
sivo Operacional na rubrica “Relacionados com Tribu-
tos”, para refletir o patriménio liquido da Entidade.
- Investimentos imobilidrios
Os investimentos imobiliarios estdo demonstrados
ao custo de aquisicao conforme a legislacdo vigente,
acrescidos pela sua reavaliagdo, combinado com os
seguintes aspectos:
i. Depreciacdes das edificacdes e das instala¢des, cal-
culadas de forma linear, as taxas de 2% ao ano, res-
pectivamente.
ii. A Ultima reavaliacdo foi em fevereiro de 2001, pela
empresa avaliadora B. International Riel Ltda.

(c) Exigivel Atuarial

* Provisdes matematicas

2003 2002

Provisdes Matematicas 316.368 249.380
Beneficios concedidos 115.915 90.870

Beneficios do plano 115.915 90.870

Plano Bésico de Aposent. 84.691 71.514

Plano Suplementar de

Aposentadoria 31.224 19.356
Beneficios a conceder 203.402 180.043

Beneficios do plano com

a geracdo atual 443.091 409.975

Plano Bésico de Aposent. 330.350 323.160

Plano Suplementar de

Aposentadoria 112.741 86.815

(-) Outras contribuicdes

da geracdo atual (239.689) (229.932)

(-) Provisdes Matematicas

a Constituir (2.949) (21.533)

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragoes
contdbeis.



As provisdes matematicas do plano de beneficios
sdo determinadas em bases atuariais pelo, e sob a res-
ponsabilidade dos consultores atuérios externos, con-
tratados pela Entidade e sdo constituidas para fazer
face aos compromissos relativos aos beneficios conce-
didos e a conceder aos participantes ou seus benefi-
ciarios.

A provisdo de beneficios concedidos representa o va-
lor atual dos beneficios do plano com os compromissos
futuros da Entidade para com os participantes que ja es-
tao em gozo de beneficios de prestacao continuada,
aposentadorias e pensdes.

A provisao de beneficios a conceder representa a di-
ferenca entre o valor atual das obrigacdes futuras da
Entidade e o valor atual das contribuicoes futuras das
patrocinadoras, conforme descrito a seguir:

i. os beneficios do plano com a geracdo atual regis-
tram de acordo com o tipo do plano — Beneficio De-
finido e Contribuicao Definida, o valor atual dos be-
neficios a serem concedidos aos integrantes da ge-
racdo atual que ainda ndo estejam em gozo de be-
neficio de prestacdo continuada.

i. outras contribuicdes da geragdo atual registram o
valor atual das contribuicdes futuras, com prazo de
vigéncia indeterminado, a serem realizadas pelas
patrocinadoras, excluindo-se toda e qualquer con-
tribuicdo cujo recebimento dependa do ingresso de
novos participantes no plano (ou de novos empre-
gados das patrocinadoras), bem como as contribui-
¢bes a serem recolhidas pelas patrocinadoras sobre
o valor dos beneficios a serem pagos aos integran-
tes da geracdo atual.

As provisdes matematicas a constituir, representam o
valor atuarialmente calculado a ser coberto por contri-
buicdes das patrocinadoras, em prazo fixo e ndo perma-
nente, previamente fixado nos respectivos planos de
custeio com respeito as obrigacdes da entidade para
com os participantes dos planos. Esta reserva esta sen-
do amortizada no prazo de 20 anos contados da data da
efetivacdo do plano.

O célculo atuarial das provisdes matematicas tem por
base o método de capitalizacdo, sendo adotado o méto-
do de crédito unitario projetado. A estrutura do calculo
atuarial contempla aumentos salariais de INPC do IBGE
+ 3% ao ano e uma taxa de retorno dos investimentos a
razao de INPC do IBGE + 6% ao ano.

(d) Fundos dos programas previdencial

e administrativo:

2003 2002
Fundos 7.137 6.711
Previdencial 5.325 5.575
Administrativo 1.812 1.136

O Fundo Previdencial no plano de beneficio defini-
do representa a diferenca entre o valor do passivo
atuarial (compromissos com o pagamento de benefi-
cios previstos pelo plano de aposentadoria) e o valor
do patriménio liquido associado ao referido plano de
beneficios.

O Fundo Previdencial no plano de contribuicdo defi-
nida é composto pelas parcelas de contribuicdo das pa-
trocinadoras que ndo foram utilizadas para o pagamen-
to de beneficios em funcdo das condicdes de elegibili-
dade e tipo de beneficio pago ao participante no mo-
mento de seu desligamento.

Fundo Administrativo corresponde ao valor apurado
decorrente das sobras entre as contribuicdes para a co-
bertura das despesas administrativas previdenciais e as
despesas administrativas previdenciais mensais efetiva-
mente incorridas.

(e) Programa de investimentos - realizavel:

2003 2002
Renda fixa 271.955 202.969
Fundos de aplic. em
quotas FIF — Renda Fixa 271.935 202.969
Fdo Aplic. Quotas
Fdo Invest. Financeiro 20 0
Renda variavel 57.375 40.491

Acdes de companhias abertas 7 7

Quotas de fundo de acoes 57.368 40.484
Iméveis 12.669 12.751

341.999 256.211
6

4 Custeio administrativo

Consoante aos dispositivos da Resolu¢do CGPC n° 05
de 30 de Janeiro de 2002 da Secretaria de Previdéncia
Complementar - SPC, alterada pela Resolugdo CGPC n°
10, de 05 de julho de 2002, a Entidade constituiu Fun-
do Administrativo, e adotou os seguintes critérios para
o custeio administrativo.

As despesas administrativas previdenciais da Enti-
dade sdo suportadas por contribuicdes especificas
conforme taxa estabelecida quando da reavaliacdo
atuarial, sendo os custos administrativos com a admi-
nistracdo dos investimentos deduzidos da rentabilida-
de obtida em cada més, critério esse denominado de
“quota liquida”.

5 Transferéncias interprogramas

* Programa de investimentos

As receitas dos investimentos mensais (corregdo mo-

netdria, juros, agio, prémios, dividendos, lucros de

venda, etc.), deduzidas das despesas (imposto de ren-
da, IOF, prejuizos na venda, deségio, etc.),sao transfe-
ridas para os programas previdencial e administrativo.
¢ Programa previdencial

Os valores registrados como despesas administrati-

vas previdenciais no programa administrativo, sdo

cobertos por contribuicdes especificas transferidas

mensalmente do programa previdencial (Nota 4).

¢ Programa administrativo

Este programa recebe valores transferidos do progra-
ma de investimentos, relativos ao resultado das apli-
cacdes do Fundo Administrativo disponivel e ao cus-
teio das taxas de Administracdo dos Investimentos,
além dos valores transferidos do programa previden-
cial para cobertura das despesas administrativas pre-
videnciais.

6 Exigivel atuarial e fundos
A movimentacao do exigivel atuarial e fundos, durante
o exercicio de 2003, pode ser resumida como segue:

Em 1°de Constituicio Em 31 de
janeiro (reversao) dezembro
no exercicio

Provisdes
matemadticas 249.380 66.988 316.368
Total das provisdes
matemaéticas 249.380 66.988 316.368
Fundo do programa
previdencial 5.575 (250) 5.325
Fundo do programa
administrativo 1.136 676 1.812
Total dos fundos 6.711 426 7.137

Diretoria

José de Mattos Junior
Diretor Superintendente
CPF: 223.782.608-06

Contador Responsavel

Martinho Teixeira de Azevedo Neto
Contador

CRC : 1SP-115061/0-9

CPF: 926.813.608-20

PARECER ATUARIAL

1 Introducdo

Na qualidade de atudrios responsaveis pela avaliagdo
atuarial dos Planos de Aposentadoria e Aposentadoria
Suplementar mantidos pela PREVI-SIEMENS — Socieda-
de de Previdéncia Privada, apresentamos nosso parecer
sobre a situacdo atuarial dos citados Planos referente
as Patrocinadoras Siemens Ltda., EPCOS do Brasil Ltda.,
Siemens Eletroeletrénica S.A., Siemens Consultoria
Ltda., DFV Telecomunicacdo e Informatica S.A., Sie-
mens Engenharia e Service Ltda. e Siemens VDO Auto-
motive Ltda. da Entidade em 31 de dezembro de 2003.

2 Posicdo do Exigivel Atuarial e das Reservas e
Fundos

Apresentamos, nos quadros ao lado, a composicao do
Exigivel Atuarial e das Reservas e Fundos, dos Planos de
Aposentadoria e Aposentadoria Suplementar em 31 de
dezembro de 2003. Posicdo do Exigivel Atuarial e das
Reservas e Fundos e composicdo do Exigivel Atuarial e
das Reservas e Fundos do Plano de Aposentadoria
Suplementar, em 31 de dezembro de 2003.

3 Hipéteses e Métodos Atuariais Utilizados
As principais hipoteses atuariais e econdmicas utilizadas
na apuragdo do Exigivel Atuarial foram:

* Taxa real anual de juros 6% a.a.
* Projecao de crescimento

real de saldrio 3% a.a.
* Projecdo de crescimento real

do maior salario de beneficio

do INSS @ 0% a.a.
* Projecdo de crescimento real

dos beneficios do plano © 0% a.a.
* Fator de determinagdo do valor

real ao longo do tempo

(salarios e beneficios) 0,98

* Hipdtese sobre geracgdes futuras
de novos entrados N&o aplicavel

Mercer Service

* Hipdtese sobre rotatividade @

» Tdbua de mortalidade geral @ UP94
* Tdbua de mortalidade
de invélidos IAPB-57

 Tadbua de entrada em invalidez  Mercer Disability

* Outras hip6teses

biométricas utilizadas © Mercer Retirement

Observacgoes:

1) O indexador utilizado é o INPC do IBGE;

2) Pela Mercer Service, a rotatividade varia de acordo
com o tempo de servico (TS) e a faixa salarial: 0-10 SM:
0,45/ (TS+1), 10-20 SM: 0,30/(TS+1) e acima de 20 SM:
0,15/(TS+1), onde SM corresponde ao saldrio minimo
vigente.

A rotatividade média resultante da aplicacdo da hipote-
se acima descrita corresponde, no longo prazo, a 2,04
% a.a., abaixo, portanto, do percentual de 5% estabele-
cido pela Resolugao n® 11, de 21/08/2002, do CGPC.
Informamos que a hipdtese adotada foi definida em co-
mum acordo com a Entidade.

3) A tabua UP-94 reflete a mortalidade masculina e fe-
minina. As expectativas de vida completa da tdbua em
questdo, segregadas por sexo, foram comparadas com
as geradas pela AT49 masculina para os participantes
ativos e assistidos (incluindo os beneficiarios e a rever-
sdo em pensdo). A comparagdo demonstrou que a ta-
bua que estd sendo utilizada atende ao exigido no
item 2 da Resolugdo n°® 11, de 21/08/2002, do CGPC;
4) A Mercer Retirement é uma tabua de probabilidade
de entrada em aposentadoria: 10% na primeira elegibi-
lidade a aposentadoria antecipada, 3% entre essa data e
a data da aposentadoria normal e 100% na data de ele-
gibilidade a aposentadoria normal.

O método atuarial adotado foi o “Crédito Unitario” para
a avaliacdo de todos os beneficios do Plano de Aposenta-
doria. Quanto ao Plano de Aposentadoria Suplementar, o
método atuarial adotado foi o de “Capitalizacdo Individual”.

O método atuarial adotado para o beneficio progra-
mado atende a exigéncia do método de financiamento
minimo dos encargos atuariais definido no item 6 da
Resolucdo n° 11 do CGPC.

Informamos que nao ocorreram alteragdes nas hip6-
teses atuariais e econémicas nem nos métodos atuariais
utilizados na presente avaliacdo, com relacdo a avalia-
¢ao atuarial realizada no exercicio de 2002.

Em nossa opinido, as hipéteses e métodos utilizados
nesta avaliacdo atuarial para o encerramento do exer-
cicio de 2003 sao apropriados e atendem a Resolugao
n° 11 do CGPC, que estabelece os parametros técnico-
atuariais para estruturacdo de plano de beneficios de
entidades fechadas de previdéncia complementar.

previ
SIEMENS



Posicdo do Exigivel Atuarial e das Reservas e Fundos em 31 de dezembro de 2003:
CONTA NOME SIEMENS EPCOS ELETRO-ELETRONICA DFV SES SIEMENS CONSULT. AUTOMOTIVE TOTAL
(R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$)
2.3.0.0.00.00 EXIGIVEL ATUARIAL 154.013.966,85 7.997.888,22 475.064,00 37.919,00 7.444.984,98 337.389,00 2.096.082,78 172.403.294,83
2.3.1.0.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 154.013.966,85 7.997.888,22 475.064,00 37.919,00 7.444.984,98 337.389,00 2.096.082,78 172.403.294,83
2.3.1.1.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS 79.178.061,00 4.458.068,00 202.866,00 = 645.806,00 206.162,00 = 84.690.963,00
2.3.1.1.01.00 Beneficios do Plano 79.178.061,00 4.458.068,00 202.866,00 = 645.806,00 206.162,00 = 84.690.963,00
2.3.1.2.00.00 BENEFICIOS A CONCEDER 74.835.905,85 3.539.820,22 272.198,00 37.919,00 7.780.871,08 131.227,00 4.063.580,00 90.661.521,15
2.3.1.2.01.00 Beneficios do Plano com a Geragéo Atual 251.603.871,87 11.337.309.,77 3.611.428,00 490.309,00 40.916.915,08 1.273.688,00 21.116.742,00 330.350.263,72
2.3.1.2.01.01 - Contribui¢do Definida - - - - - - - -
2.3.1.2.01.02 - Beneficio Definido 251.603.871,87 11.337.309,77 3.611.428,00 490.309,00 40.916.915,08 1.273.688,00 21.116.742,00 330.350.263,72
2.3.1.2.03.00 Outras Contribuicdes da Geragao Atual (-) 176.767.966,02 7.797.489,55 3.339.230,00 452.390,00 33.136.044,00 1.142.461,00 17.053.162,00 239.688.742,57
2.3.1.3.00.00 PROVISAO MATEMATICA A CONSTITUIR () = = = 981.692,10 = 1.967.497,22 2.949.189,32
2.3.1.3.01.00 Servico Passado (-) = = 2.287.032,26 = 1.967.497,22 4.254.529,48
2.3.1.3.02.00 Déficit Equacionado (-) - - - - - - -
2.3.1.3.03.00 Por Ajustes das Contribuigées Extraordinarias - - - 1.305.340,16 - - 1.305.340,16
2.4.0.0.00.00 RESERVAS E FUNDOS 18.689.927,47 1.222.028,21 510.674,62 143.157,59 227.650,94 39.117,86 23.389,32 20.855.946,01
2.4.1.0.00.00 EQUILIBRIO TECNICO 17.280.268,31 1.112.544,62 483.062,63 134.925,93 = 33.394,95 = 19.044.196,44
2.4.1.1.00.00 RESULTADOS REALIZADOS 17.280.268,31 1.112.544,62 483.062,63 134.925,93 33.394,95 = 19.044.196,44
2.4.1.1.01.00 SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO 17.280.268,31 1.112.544,62 483.062,63 134.925,93 33.394,95 = 19.044.196,44
2.4.1.1.01.01 Reserva de Contigéncia 17.280.268,31 1.112.544,62 483.062,63 134.925,93 33.394,95 2 19.044.196,44
2.4.1.1.01.02 Reserva para Revisao do Plano - - - - - - -
2.4.1.1.02.00 DEFICIT TECNICO ACUMULADO () = = = = = = = =
2.4.2.0.00.00 FUNDOS 1.409.659,16 109.483,59 27.611,99 8.231,66 227.650,94 5.722,91 23.389,32 1.811.749,57
2.4.2.1.00.00 Programa Previdencial - - - - - - - -
2.4.2.2.00.00 Programa Assistencial - - - - - - - -
2.4.2.3.00.00 Programa Administrativo 1.409.659,16 109.483,59 27.611,99 8.231,66 227.650,94 5.722,91 23.389,32 1.811.749,57
2.4.2.4.00.00 Programa de Investimentos - - - - - - - -
Composicdo do Exigivel Atuarial e das Reservas e Fundos, do Plano de Aposentadoria Suplementar, em 31 de dezembro de 2003:
CONTA NOME SIEMENS EPCOS ELETRO-ELETRONICA DFV SES SIEMENS CONSULT. AUTOMOTIVE TOTAL
(R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$)
2.3.0.0.00.00 EXIGIVEL ATUARIAL 117.536.959,29 8.366.472,80 937.426,62 14.869.77 15.692.758,78 410.128,13 1.006.061,46 143.964.676,85
2.3.1.0.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 117.536.959,29 8.366.472,80 937.426,62 14.869,77 15.692.758,78 410.128,13 1.006.061,46 143.964.676,85
2.3.1.1.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS 29.014.907,90 942.642,08 108.562,24 = 807.265,39 120.444,26 229.844,57 31.223.666,44
2.3.1.1.01.00 Beneficios do Plano 29.014.907,90 942.642,08 108.562,24 = 807.265,39 120.444,26 229.844,57 31.223.666,44
2.3.1.2.00.00 BENEFICIOS A CONCEDER 88.522.051,39 7.423.830,72 828.864,38 14.869,77 14.885.493,39 289.683,87 776.216,89 112.741.010,41
2.3.1.2.01.00 Beneficios do Plano com a Geragéo Atual 88.522.051,39 7.423.830,72 828.864,38 14.869,77 14.885.493,39 289.683,87 776.216,89 112.741.010,41
RASNIRAOIIROI] - Contribuicdo Definida 88.522.051,39 7.423.830,72 828.864,38 14.869,77 14.885.493,39 289.683,87 776.216,89 112.741.010,41
2.3.1.2.01.02 - Beneficio Definido = = = = = = s =
2.3.1.2.03.00 Qutras Contribuicdes da Geragdo Atual (-) - - - - - - - -
2.3.1.3.00.00 PROVISAO MATEMATICA A CONSTITUIR (-) ° = ° ° ° 2 ° °
2.3.1.3.01.00 Servigo Passado (-) - - - - - - - -
2.3.1.3.02.00 Déficit Equacionado (-) - - - - - - - -
2.3.1.3.03.00 Por Ajustes das Contribui¢des Extraordinarias - - - - - - - -
2.4.0.0.00.00 RESERVAS E FUNDOS 4.005.251,37 965.089,38 108.343,62 12.013,42 207.597,52 3%41959; 23.808,42 5550520
2.4.1.0.00.00 EQUILIBRIO TECNICO o - - - = o o B
2.4.1.1.00.00 RESULTADOS REALIZADOS o - - - - o o B
2.4.1.1.01.00 SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO o - - - - o o B
2.4.1.1.01.01 Reserva de Contigéncia - - - s = = B -
2.4.1.1.01.02 Reserva para Revisdo do Plano - - - s 2 = B -
2.4.1.1.02.00 DEFICIT TECNICO ACUMULADO (-) ° = ° ° ° o ° °
2.4.2.0.00.00 FUNDOS 4.005.251,37 965.089,38 108.343,62 12.013,42 207.597,52 3541959 23.808,42 5550520
2.4.2.1.00.00 Programa Previdencial 4.005.251,37 965.089,38 108.343,62 12.013,42 207.597,52 31419:59; 23.808,42 5.2V
2.4.2.2.00.00 Programa Assistencial - - - - - - - -
2.4.2.3.00.00 Programa Administrativo = = = = = = = =
2.4.2.4.00.00 Programa de Investimentos - - - = = 3 B -
Os valores apresentados foram obtidos considerando-se: contribuicdes da patrocinadora, as quais os Participantes nao tiveram direito
* Aavaliagdo atuarial procedida com base em hipéteses e métodos atuariais por terem se desligado da Patrocinadora antes de se tornarem elegiveis aos
* Os Regulamentos dos Planos Aposentadoria e Plano de Aposentadoria Su- geralmente aceitos, respeitando-se a legislacdo vigente, as caracteristicas beneficios do Plano. Este fundo tem a finalidade de maximizar a seguranca
plementar vigentes em 31 de dezembro de 2003. Planos estes que se en- da massa de participantes e o requlamento dos planos de Aposentadoria; dos beneficios previstos no Plano, podendo ser utilizado pelas patrocinado-
contram em manutenc¢ao; ras, para financiar contribuicdes devidas no exercicio de 2004, de acordo com
* Os dados financeiros e patrimoniais fornecidos pela PREVI-SIEMENS a Mer- as regras estabelecida pelo Conselho Administrativo, conforme determinado
* Os dados individuais, posicionados em 30/06/2003, dos participantes e be- cer Human Resource Consulting, bem como os valores dos Fundos Admi- no item B.4.4.1 do Regulamento do Plano.
neficiarios dos planos foram fornecidos pela PREVI-SIEMENS a Mercer Hu- nistrativo e Previdencial.
man Resource Consulting que, apés a realizacao de testes apropriados e O principal fator que levou a constituicdo do Superavit no Plano de Aposenta-
devidos acertos efetuados em conjunto com a entidade, considerou-os Esclarecemos que, de acordo com o item B.4.4.1 do Regulamento do Plano doria em 31/12/2003 foi a rentabilidade obtida pela PREVI-SIEMENS em 2003,
adequados para fins desta avaliacdo atuarial; de Aposentadoria Suplementar, o Fundo Previdencial foi constituido com as 13% acima da meta atuarial do Plano de Aposentadoria, que é INPC + 6% a.a..

4 Plano de Custeio e Contribuices

Plano de Custeio para o Exercicio de 2004
Plano de Aposentadoria
Certificamos que, de acordo com a legislagdo vigente,
as patrocinadoras deverdo efetuar contribui¢des para o
Plano de Aposentadoria com base nos seguintes niveis:
¢ Siemens Ltda.

— Contribuicdo normal: 4,75% da folha de salarios.

Este percentual inclui o valor de 0,30% para cobertu-

ra das despesas administrativas do plano;

Além da Patrocinadora, os participantes Vinculados
Contribuintes deverao efetuar as devidas contribuicoes
conforme definicao de calculo atuarial individual.
® Epcos do Brasil Ltda.

— Contribuicdo normal: 2,41% da folha de saldrios.

Este percentual inclui o valor de 0,30% para cobertu-

ra das despesas administrativas do plano;

Além da Patrocinadora, o participante Vinculado
Contribuinte devera efetuar contribuicdes conforme de-
finicdo de célculo atuarial individual.

e Siemens Eletroeletrénica S.A.

— Contribuicdo normal: 1,28% da folha de salarios.

Este percentual inclui o valor de 0,30% para cobertu-

ra das despesas administrativas do plano;
¢ DFV Telecomunicacdo e Informatica S.A.

— Contribuicdo normal: 2,63% da folha de salérios.

Este percentual inclui o valor de 0,30% para cobertu-

ra das despesas administrativas do plano;
¢ Siemens Engenharia e Service Ltda.

— Contribuicao normal: 3,01% da folha de salarios.

Este percentual inclui o valor de 0,30% para cobertu-

ra das despesas administrativas do plano;

— Contribuigao Extraordinaria (1): 0,24% da folha de
salarios, para amortizacdo da Provisdo a Constituir —
subconta Servigo Passado.

Esclarecemos que o prazo adotado para a amortiza-
cdo da subconta Servico Passado corresponde a 9,82
anos e é o prazo remanescente, que vinha sendo adota-
do nas avaliagdes anteriores, de acordo com o item 39
da Resolucdo MPAS/CPC 01/78 (20 anos contados a par-
tir de 01/12/1997). Esse prazo estad sendo mantido pois
é inferior ao prazo estipulado nos itens 10 e 11 da Reso-
lugdo n° 11 do CGPC.

o Os pagamentos correspondentes a amortizagdo po-
derdo variar entre o minimo exigido de 0,24% da fo-
Iha salarial e 0o maximo de R$ 981.692,10, valor esti-
mado para integralizacdo da Provisdo Matematica a
Constituir na data da avaliagdo.

¢ Siemens Consultoria Ltda.

— Contribuicdo normal: 4,20% da folha de salarios.

Este percentual inclui o valor de 0,30% para cobertu-

ra das despesas administrativas do plano;

¢ Siemens Automotive Ltda.

— Contribuicdo normal: 2,60% da folha de salarios.

Este percentual inclui o valor de 0,30% para cobertu-

ra das despesas administrativas do plano;

— Contribuicdo Extraordinaria (1): 7,07% da folha de

salarios, para amortizagdo da Provisdo a Constituir —

subconta Servico Passado.

Esclarecemos que de acordo com a Deliberagdo do Con-
selho, a Patrocinadora Siemens VDO Automotive ird inte-
gralizar todo o Servico Passado durante o exercicio de 2004,
o qual em 31.12.2003 representava R$ 1.967.497,22.

RELATORIO ANUAL EXERCICIO 2003

Plano de Aposentadoria Suplementar
Certificamos que as Patrocinadoras deverdo efetuar
contribuicdes resultantes do item B.4.2 do Regulamen-
to do Plano, enquanto que os Participantes deverdo efe-
tuar contribuicdes de acordo com o item B.4.1 do Regu-
lamento do Plano.
Estas contribuicdes foram estimadas nos seguintes
percentuais da folha de salérios:
¢ Siemens Ltda.
— Patrocinadora
Contribuicdo Normal: 1,38%;
— Participante
Contribuicdo Basica: 2,76%;
Contribuicdo Suplementar: 1,79%
¢ Epcos do Brasil Ltda.
— Patrocinadora
Contribuicdo Normal: 0,95%;
— Participante
Contribuicdo Basica: 1,90%;
Contribuicdo Suplementar: 0,39%.
¢ Siemens Eletroeletrénica S.A.
— Patrocinadora
Contribuicdo Normal: 0,85%;
— Participante
Contribuicdo Basica: 1,71%;
Contribuicdo Suplementar: 0,44%.
¢ DFV Telecomunicacdo e Informatica S.A.
— Patrocinadora
Contribuicdo Normal: 0,21%;
— Participante
Contribuigao Basica: 0,44%;
Contribuicdo Suplementar: 0,13%.



¢ Siemens Engenharia e Service Ltda.
— Patrocinadora
Contribuicdo Normal: 1,29%;
— Participante
Contribuicao Bésica: 2,58%;
Contribuicdo Suplementar: 1,09%.
¢ Siemens Consultoria Ltda.
— Patrocinadora
Contribuicdo Normal: 0,83%;
— Participante
Contribuicao Bésica: 1,65%;
Contribuicdo Suplementar: 0,50%.
¢ Siemens Automotive Ltda.
— Patrocinadora
Contribuicdo Normal: 0,07%;
— Participante
Contribuicao Bésica: 0,15%;

Contribuicdes para o Exercicio de 2004
Certificamos que, de acordo com o disposto no
item B.4.4.1 do Regulamento do Plano de Aposenta-
doria Suplementar, as Patrocinadoras Siemens Ltda.,
EPCOS do Brasil Ltda., Siemens Eletroeletrénica S.A.
e DFV Telecomunicacdo e Informatica S.A. ndo preci-
sarao fazer contribuicdes para o Plano de Aposenta-
doria Suplementar em 2004. As demais Patrocinado-
ras deverdo efetuar contribuicdes resultantes do
item B.4.2 do Regulamento do Plano, enquanto que
os Participantes deverdo efetuar contribuicdes de
acordo com o item B.4.1 do Regulamento do Plano.
Os planos de custeio apresentados neste Parecer
passam a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2004.

5 Limite Legal das Despesas
Em conformidade com o item n° 42 da Resolucdo
MPAS/CPC n° 1, de 09/10/1978, informamos que a
sobrecarga administrativa da PREVI-SIEMENS nao de-
verd exceder a 15% do total da receita de contribui-
¢des previstas para o exercicio.

6 Sobre o Beneficio Proporcional Diferido
e a Portabilidade

Registramos que a presente avaliagcdo atuarial tomou
como base os Planos de Aposentadoria vigentes em
31/12/2003, que nesta data ndo incluem os institu-
tos do beneficio proporcional diferido e da portabili-
dade na forma prevista na Lei Complementar n® 109,
de 29/05/2001, institutos esses regulamentados
pela Resolugao CGPC n°06 de 30/10/2003.

Sdo Paulo, 26 de fevereiro de 2004
Mercer Human Resource Consulting Ltda.

Edson Duarte Jardim
M.I.B.A n° 575

Fernanda Coutinho Mathias
M.I.B.A n° 843

De acordo:

« Diretor Superintendente da PREVI-SIEMENS

* Representante da Patrocinadora Siemens Ltda.

* Representante da Patrocinadora EPCOS do Brasil
Ltda.

* Representante da Patrocinadora Siemens Eletroe-
letrénica S.A.

* Representante da Patrocinadora DFV Telecomuni-
cacao e Informatica S.A.

* Representante da Patrocinadora Siemens Enge-
nharia e Service Ltda.

* Representante da Patrocinadora Siemens Consul-
toria Ltda.

* Representante da Patrocinadora Siemens VDO Au-
tomotive Ltda.

Mercer Human Resource Consulting Ltda.
Av. Dr. Chucri Zaidan, 920 — 11° andar
04583-904 S&o Paulo, SP Brasil

55 11 3048-1800

PARECER DOS AUDITORES
INDEPENDENTES

Ao

Conselho de Administracdo e aos Diretores da Previ-
Siemens Sociedade de Previdéncia Privada.

Sdo Paulo — SP

Examinamos os balancos patrimoniais da Previ-
Siemens Sociedade de Previdéncia Privada levanta-
dos em 31 de dezembro de 2003 e 2002 e as respec-
tivas demonstracoes de resultados e dos fluxos fi-
nanceiros, correspondentes aos exercicios findos na-
quelas datas, elaborados sob a responsabilidade de
sua administracdo. Nossa responsabilidade é a de ex-
pressar uma opinido sobre essas demonstracdes fi-
nanceiras.

Nossos exames foram conduzidos de acordo com
as normas de auditoria aplicaveis no Brasil e com-
preenderam: (a) o planejamento dos trabalhos, con-
siderando a relevancia dos saldos, o volume de tran-
sacoes e os sistemas contabeis e de controles inter-
nos da Entidade; (b) a constatagdo, com base em
testes, das evidéncias e dos registros que suportam
os valores e as informacgdes contabeis divulgados; (c)
a avaliacdo das praticas e das estimativas contabeis
mais representativas adotadas pela administracao da
Entidade, bem como da apresentacdo das demons-
tragdes financeiras tomadas em conjunto.

As reservas técnicas e os fundos foram determina-
dos com base em célculos atuariais, efetuados por
atudrio externo. Nossa opinido, no que se relaciona
a essas reservas e fundos, é fundamentada em pare-
cer do referido atuério.

Em nossa opinido, com base em nossos exames e
no parecer do atuério externo, conforme menciona-
do no paragrafo anterior, as demonstra¢des finan-
ceiras acima referidas representam, adequadamen-
te, em todos os aspectos relevantes, a posicao patri-
monial e financeira da Previ-Siemens Sociedade de
Previdéncia Privada em 31 de dezembro de 2003 e
2002, os resultados de suas operagdes e as modifica-
¢des na sua posicdo financeira, correspondentes aos
exercicios findos naquelas datas, de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil.
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ATA DA REUNIAO

Aos vinte e sete dias do més de fevereiro do ano de
dois mil e quatro, na sede social da Previ-Siemens
Sociedade de Previdéncia Privada, sita na avenida
Mutinga, 3800, Municipio de Sdo Paulo, Estado de
Sao Paulo, inscrita no CNPJ sob n°
60.540.440/0001-63, reuniram-se os membros do
Conselho Deliberativo dessa sociedade de previ-
déncia privada, com a intencdo de deliberar sobre
assuntos de interesse social, convidando os mem-
bros da Diretoria Executiva, senhores José de Mat-
tos Junior, Roberto Ferraz Neto, Levi Batista de Car-
valho e Andréa Ziravello Elias. Assim, por aclama-
¢do, o senhor Adilson Antonio Primo, Presidente do
Conselho, assumiu a presidéncia da mesa, convi-
dando a mim, Raul Melo de Freitas, para secretariar
os trabalhos. Iniciando, o senhor presidente infor-
mou aos presentes que a reunido objetivava sub-
meter a apreciacdo e deliberacdo dos conselheiros
os seguintes assuntos: a) Resultados obtidos na
Avaliacdo Atuarial de 31 de dezembro de 2003, dos
Planos de Aposentadoria e de Aposentadoria Suple-
mentar da Sociedade e niveis de contribuicoes re-

comendados para o exercicio subseqiiente e apro-
vacao dos célculos atuariais; b) Balanco Patrimonial
Anual, Demonstracdo de Resultados, Demonstra-
¢do do Fluxo Financeiro e Notas Explicativas as De-
monstragdes Financeiras da Sociedade; c¢) Forma
de divulgacdo dos documentos citados no item “b”
aos Participantes; d) Outros assuntos de interesse
da Sociedade. Colocando em discussdo o primeiro
item da Ordem do Dia, o Presidente submeteu a
apreciacdo e deliberacdo do Conselho Deliberativo
os principais resultados obtidos na Avaliacdo Atua-
rial de 31 de dezembro de 2003, dos Planos de
Aposentadoria da Sociedade, documentados no Pa-
recer Atuarial, aprovado pela Diretoria Executiva da
Sociedade e elaborado pela Mercer Human Resour-
ce Consulting Ltda, em cumprimento ao disposto
no artigo 32, item “a” do Estatuto da Sociedade.
Apds tomar conhecimento do contetdo do referido
Parecer Atuarial, os senhores Conselheiros aprova-
ram o seu inteiro teor, destacando-se em especial
os niveis de contribuicdo das Patrocinadoras a So-
ciedade propostos para o exercicio de 2004, con-
forme demonstrativos insertos no Parecer Atuarial
e cumprindo o disposto no artigo 25, inciso “e” do
Estatuto, assim como a utilizacdo dos recursos re-
gistrados em Fundo Previdencial para a cobertura
das contribuicdes das Patrocinadoras, relativas ao
custeio do Plano de Aposentadoria Suplementar,
nos limites e condi¢cdes propostos pelo atuario da
Sociedade, observada a legislacdo em vigor. Dando
prosseguimento a reuniao, o senhor Presidente co-
locou a apreciacdo dos senhores Conselheiros os
documentos citados no item “b” da Ordem do Dia,
destacando que as Demonstragdes Financeiras sub-
metidas foram devidamente apreciadas por audito-
res independentes, conforme Parecer que delas faz
parte integrante. Discutido o assunto, o Conselho
deliberou, por unanimidade, apés detalhado exa-
me, aprovar sem restricdes as Demonstracdes Fi-
nanceiras e respectivas Notas Explicativas, e, em
decorréncia, considerando o fato de que sobre as
mesmas registra-se parecer favoravel dos auditores
independentes, exonerar de responsabilidade so-
bre as contas do exercicio os membros de Diretoria
Executiva da Sociedade. Os documentos objeto das
deliberagdes supra mencionados nos itens “a” e “b”
da Ordem do Dia foram devidamente rubricados
em via original pelos senhores Conselheiros e fica-
rao arquivados na Sociedade. Passando para o item
“c” da Ordem do Dia, os Srs. Conselheiros aprova-
ram que a divulgacdo dos documentos citados no
item “b” sera feita por meio da intranet, quadros de
avisos e relatério anual a ser encaminhado aos Par-
ticipantes e Assistidos, conforme aprovacdo da Di-
retoria Executiva. Passando para o item “d” da Or-
dem do Dia, o senhor Presidente concedeu a pala-
vra a quem dela quisesse fazer uso. Como nada
mais houvesse a tratar, o senhor Presidente deu por
encerrada a reuniao, determinando a lavratura da
presente ata, a qual foi escrita sob meu ditado e vai
assinada por mim, Raul Melo de Freitas, servindo
como secretdrio, juntamente com todos os conse-
Iheiros presentes, depois de lida e achada confor-
me.

Sdo Paulo, 27 de fevereiro de 2004.
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