SIEMENS Relatorio Anual
da Previ-Siemens
Exercicio 2001

Mensagem
do Conselho Administrativo

Prezado(a) colaborador(a), Evolugcao do Patrimbnio

A Previ-Siemens € a nossa entidade de previdéncia privada, 250,000 -
constituida em 1989, sem fins lucrativos, cuja finalidade é a
complementacgéo do beneficio da Previdéncia Social, o INSS.

™ Valores em R$ mil

200.000
A elevada responsabilidade social € uma forte caracteristica da
Siemens que, em 1872, antes de qualquer legislagdo especifica,
criou na Alemanha um fundo de pensdo que incluia beneficios para
villvas e 6rfaos de seus colaboradores. No Brasil, os planos de
previdéncia complementar vém ganhando importancia, constituindo 100.000 /|
hoje um relevante beneficio aos colaboradores que dispde de um
plano de previdéncia complementar na empresa em que trabalham.

150.000 -

50.000 -

Atualmente é consenso que a previdéncia complementar € uma
forma segura e eficiente de planejamento financeiro para a 04

aposentadoria, ou ainda, para maior seguran¢a em casos de 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001
imprevistos.

Os nossos planos de beneficios, constituidos exclusivamente para .

os colaboradores das empresas do grupo Siemens no Brasil, sdo Veja nas

atualmente uma referéncia de mercado, abrangendo todos os préximas paginas:
colaboradores das empresas patrocinadoras e possibilitando, ainda,
que estes aumentem seus beneficios futuros por meio de contribuicdes
suplementares. A Previ-Siemens ocupa hoje a 80° posi¢ao entre os
maiores fundos fechados de previdéncia no Brasil e, em 12 anos de
existéncia, ja oferece beneficios a mais de 300 ex-colaboradores e
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Caro(a) colaborador(a),

O ano de 2001 foi marcado por fortes turbuléncias
no cenario internacional, pela retragdo da economia
americana e desaceleragdo do Mercado Comum Europeu,
pela crise na Argentina e pelos acontecimentos de setembro nos
EUA. Os fatos, associados a nossa crise energética e as expectativas
pouco positivas para a economia nacional, trouxeram significativa
instabilidade ao mercado financeiro brasileiro, acarretando expressiva
queda da bolsa de valores no Brasil.

Nao obstante todos os fatores acima descritos, a Previ-Siemens
apresentou em 31 de dezembro de 2001 resultados positivos, com
crescimento no patriménio de 14,97%, rentabilidade liquida no
investimento de 10,21% e aumento de 12,00% em nUumero de
beneficios concedidos.

A legislacao de previdéncia complementar no Brasil foi bastante
dindmica em 2001, com a promulgagéo da Lei Complementar
n°® 109, em 29/5/2001, substituindo a Lei n° 6.435, de 1977, trazendo
importantes inovagdes ao sistema de previdéncia complementar
brasileiro, como a portabilidade e o vesting, seguido pela Resolug&o
n°® 2.829, que regulamenta as diretrizes para aplica¢des financeiras
das entidades de previdéncia complementar, garantindo maior
transparéncia e seguranca na aplicagdes dos recursos financeiros,
dentre outras inumeras portarias e medidas provisérias emitidas
durante o ano.

Em meados do exercicio de 2001, a Previ-Siemens adquiriu o prédio
onde se localiza a fabrica de telecomunicacdes da Siemens em
Curitiba, possibilitando, desta forma, uma maior diversificagdo no
portfélio de investimentos e, conseqiientemente, uma menor exposigao
as oscilagdes do mercado financeiro.

Panorama 2001

Além disso, foram implementadas melhorias
na nossa pdagina na intranet, trazendo mais
informagdes aos participantes dos planos. Um
novo folheto institucional foi elaborado, assim
como uma revista elucidativa sobre os planos
e seus beneficios. Foram realizadas, também,
palestras de reciclagem com a participagéo
dos respectivos RI's em diversas localidades.

No ano de 2001, vale aqui mencionar, tivemos
de um lado a retirada de uma patrocinadora,
a Voith-Siemens, e, de outro, a solicitagcao de
adesdo de uma nova patrocinadora, a Siemens
VDO Automotive Ltda.

A seguir, submetemos a apreciagcdo dos
senhores(as) o nosso relatério anual de 2001,
que contém informacgdes sobre o seu plano de
aposentadoria, as demonstrac¢des financeiras
da entidade, os pareceres dos atuarios e dos
auditores independentes, possibilitando, desta
forma, o acompanhamento e o planejamento
de sua aposentadoria.

Atenciosamente,

Diretoria
Joéo Batista Lourencao
Levi Batista de Carvalho

Luiz Carlos Cardoso Teixeira

A Previ-Siemens em numeros

A Previ-Siemens, como ja mencionado, vem aumentando o nimero
de beneficios concedidos. Em dezembro de 2001, eram 332 pessoas
assistidas pela entidade e 42 aguardavam a elegibilidade na
condigao de “vesting”. Veja, abaixo, o numero de participantes que
ja estédo se beneficiando dos nossos planos de aposentadoria:

258 aposentados (assistidos)
7 3 pensionistas (beneficiarios)
1 beneficio por invalidez

48 colaboradores “vesting”



Os investimentos da Previ-Siemens

Os recursos garantidores dos planos de beneficios
sdo aplicados de acordo com as normas do Conselho
Monetario Nacional, Resolug&o n° 2.892, definindo
limites e critérios para os investimentos. Essa
regulamentacao visa trazer ao sistema de previdéncia
complementar rentabilidade, liquidez, seguranca e
transparéncia de seus investimentos.

Informacgodes financeiras

Rentabilidade da Cota x Poupanga
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A Previ-Siemens tem buscado sempre selecionar
gestores (instituicdes financeiras responsaveis pela
aplicacao de seus recursos) de primeira linha no
mercado e que atendam a requisitos como maior
rentabilidade, transparéncia administrativa e
responsabilidade na escolha dos investimentos.
Conta, para isso, com a assessoria de instituicdes
especializadas.

Distribuigdo do Patriménio = R$ 243
Base: Dezembro / 2001
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Informacgoes dos Participantes
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Periodo: Outubro/99 a Dezembro/01

49.3%_ 49,4% G

48,8%
46,0%

(Excluidos os
participantes com
apenas o valor do
Prémio Mundial)

(7.068
39,9%

34,2%

33
out/99 mar/00 ago/00 jan/01 jun/01 nov/01

Participantes Assistidos

Beneficios Concedidos
Base: Dezembro/01

400 1
350 1
300
250
200
150
100 195
50
0
dez/99 dez/00 dez/01
OAposentadoria BPensao BVesting




Balango Patrimonial em 31 de dezembro de 2001
e 2000 (em R$ mil)

Ativo

Disponivel

Realizavel

Programa Previdencial

Programa de Investimentos
= Renda Fixa

= Renda Variavel

= |Imoveis

Total do Ativo

Passivo

Exigivel Operacional

= Programa Previdencial

= Programa Administrativo

= Programa de Investimentos

2001

113

2001
Passivo
Exigivel Contigencial 33.148
= Programa Previdencial 2
= Programa de Investimentos 33.146
Reservas Técnicas 192.107
Reservas Matematicas 192.107
= Beneficios Concedidos 56.371
= Beneficios a Conceder 137.522
= Reservas a Amortizar -1.786
Fundos 17.126
= Previdencial 16.327
= Administrativo 799
Total do Passivo 242.567

2000

23.553
2
23.551

157.956
154.956
35.164
125.096
-2.304

29.366
28.869
497

210.991

Demonstracao do Resultado em 31 de dezembro
de 2001 e 2000 (em R$ mil)

Programa Previdencial

(+) Receitas

(-) Despesas

(-) Custeio Administrativo

(+/-) Resultados dos
investimentos
previdenciais

(=) Saldo disponivel
para constituicdes

(-/+) Formag&o/Reverséo
de reservas
matematicas

(-/+)Formag&o/Reverséo
de fundos

(=) Resultado do exercicio

Programa Administrativo

(+) Recursos oriundos
de outros programas

(+) Receitas

(-) Despesas

(+/-) Resultados dos
investimentos
administrativos

(=) Saldo disponivel para
constituicoes

(-/+) Formag&o/Reverséo
e fundos

Programa de Investimentos

(+/-)Renda Fixa

(+) Receitas

(-) Despesas

(+/-)Renda Variavel

(+) Receitas

(-) Despesas

2001
16.974
-13.952
-668
19.255
21.609

-34.151

12.542

o

18.318
-19.611

2000
9.133
-7.023
-591
15.997
17.516

2001
Programa de Investimentos (cont.)
(+/-) Investimentos Imobiliarios 645

(+) Receitas 1.050
(-) Despesas -405
(+/-) Operagdes com

Participantes 0
(+) Receitas 0
(-) Despesas 0

(+/-) Operagées de Empréstimos

com Patrocinadoras 0
(+) Receitas 0
(-) Despesas 0
(+/-) Outros Investimentos 0
(+) Receitas 0
(-) Despesas 0
(+/-) Relacionadas com

o Disponivel -303
(+) Receitas 0
(-) Despesas -303
(+/-) Contigéncias -3.382

(+) Receitas 0

(-) Despesas -3.382
(-)  Custeio administrativo -339
(-) Resultados dos

investimentos

previdenciais -19.255
(-) Resultados dos

investimentos

administrativos -64
Saldo disponivel para
constituicoes 0
(-/+) Formacgao/Reversao
de Contigéncias 0

Demonstracao do Fluxo Financeiro em 31 de
dezembro de 2001 e 2000 (em R$ mil)

Programa Previdencial

(+) Entradas

(-) Saidas

Programa Administrativo
(+) Entradas

(-) Saidas

Programa de Investimentos
(+/-)Renda Fixa

(+/-)Renda Variavel
(+/-)Investimentos Imobiliarios

(+/-)Operagées com Participantes

2001

2.992
16.944
-13.952

-751
3
-754

-2.687
-7.653
11.210
-12.156
0

2000

2113
9.140
-7.027

-690
0
-690

-874
-8.377
2243
0

0

Programa de Investimentos
(cont.) 2001

(+/-) Operagdes de Empréstimos

com Patrocinadora 0
(+/-) Outros Investimentos 0
(+/-) Outras Obrigagbes 0
(+/-) Relacionadas com o

Disponivel -300
(+/-) Contingéncias 6.212
Aumento (Redugéo) nas
Disponibilidades -446
Modificagdo na Posicao
Financeira
Disponibilidades iniciais 559
Disponibilidades finais 113
Aumento (Reducdo) nas
Disponibilidades -446

As notas explicativas s&o parte integrante das demonstragdes contabeis.

Ata de Reuniao do Conselho Administrativo
realizada em 22 de Fevereiro de 2002

o

o

2000

o o

-337
5.597

549

559

549

Aos vinte e dois dias do més de fevereiro de dois mil e dois, na sede social da Previ-Siemens
Sociedade de Previdéncia Privada, sita na avenida Mutinga, 3800, Municipio de S&o Paulo,
Estado de S&o Paulo, inscrita no CNPJ sob n° 60.540.440/0001-63, reuniram-se os membros
do Conselho Administrativo dessa sociedade de previdéncia privada, com a intengéo de
deliberar sobre Avaliagéo Atuarial e Demonstragdes Financeiras relativas ao exercicio de
2001. O senhor Adilson Antonio Primo, Presidente do Conselho, assumiu a presidéncia da

4]

mesa, convidando a mim, Carlos Fernando Damberg, para secretariar os
trabalhos. Iniciando, o senhor Presidente informou aos presentes que a
reunido objetivava submeter a apreciacéo e deliberagao dos conselheiros
os seguintes assuntos: (a) resultados obtidos na Avaliagéo Atuarial de 31
de dezembro de 2001, dos Planos de Aposentadoria da Sociedade e niveis
de contribuicdes recomendados para o exercicio subseqliente; aprovagdo
dos célculos atuariais e do orgamento anual para todos os Planos mantidos
pela Sociedade, critérios para a aplicagéo do Patriménio, em cumprimento
ao artigo 25, inciso “h” do Estatuto da Sociedade; (b) Balango Patrimonial
Anual, Demonstragées de Resultados, Demonstragéo do Fluxo Financeiro
e Notas Explicativas as Demonstragdes Financeiras da Sociedade; (c)
Outros assuntos de interesse da Sociedade. Em discuss&o o primeiro item
da Ordem do Dia, o Presidente submeteu a apreciagdo e aprovacéo do
Conselho Administrativo os principais resultados obtidos na Avaliagéo
Atuarial de 31 de dezembro de 2001, dos Planos de aposentadoria da
Sociedade, documentados no Demonstrativo dos Resultados de Avaliagdo
Atuarial, datados de 22 de fevereiro de 2002, aprovados pela Diretoria da
Sociedade, elaborado pela William M. Mercer Ltda., em cumprimento ao
disposto no artigo 32, inciso “a”, alinea | do Estatuto. Ap6s tomar
conhecimento do contetido do Demonstrativo, o Conselho Administrativo
deliberou unanimemente pela aprovagéo, sem ressalvas, do referido
Demonstrativo dos Resultados de Avaliagao Atuarial, destacando-se, em
especial, a adogdo da tabua UP-94, com os niveis de contribuicdo da
Patrocinadora a Sociedade na ordem de R$ 4.405 mil/ano, propostos para
o exercicio de 2002, conforme demonstrativos a serem insertos no Parecer
Atuarial, a ser elaborado pelo atuario da William M. Mercer, cumprindo o
disposto no artigo 25, inciso “e” do Estatuto da Sociedade, assim como a
utilizag&do dos recursos registrados em Fundo Previdencial para a cobertura
das contribuigées das Patrocinadoras, relativas ao custeio dos beneficios
do Plano de Aposentadoria e para o Plano de Aposentadoria Suplementar,
nos limites e condi¢des propostos pelo atuario da Sociedade, observada
a legislagdo em vigor, nos termos desse Demonstrativo, o qual, devidamente
autenticado, rubricado e assinado pelos Conselheiros, fica fazendo parte
integrante e inseparavel desta ata, devendo ser arquivado na Sociedade.
Dando prosseguimento a reunido o senhor Presidente colocou a apreciagéo
e aprovacdo dos Conselheiros os documentos citados no item “b” da Ordem
do Dia, destacando que as Demonstragdes Financeiras submetidas foram
devidamente apreciadas por auditores independentes, conforme Parecer
a ser elaborado. Discutido o assunto, o Conselho deliberou, por unanimidade,
ap6s detalhado exame, aprovar sem restricbes as Demonstragdes
Financeiras e respectivas Notas Explicativas, bem como, em decorréncia,
considerando o parecer dos auditores independentes, exonerar de
responsabilidade sobre as contas do exercicio os membros da Diretoria
da Sociedade. Os documentos objeto das delibera¢gdes mencionados nos
itens “a” e “b” da Ordem do Dia, devidamente autenticados e rubricados,
deveréo ficar arquivados na Sociedade. Passando para o item “c” da Ordem
do Dia, o senhor Presidente concedeu a palavra a quem dela quisesse
fazer uso. Nada mais havendo a tratar, o senhor Presidente deu por
encerrada a reunido, determinando a lavratura da presente ata, a qual foi
escrita sob meu ditado e vai assinada por mim, Carlos Fernando Damberg,
servindo como secretario, juntamente com todos os conselheiros presentes,
depois de lida e achada conforme. A presente é cépia fiel da ata lavrada
no livro proprio da Sociedade.

Sa0 Paulo, 22 de fevereiro de 2002.

Carlos Fernando Damberg
Secretario

| Introdugéao

Na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagdo atuarial dos
Planos de Aposentadoria e Aposentadoria Suplementar mantidos
pela Previ-Siemens - Sociedade de Previdéncia Privada, apresentamos
nosso parecer sobre a situacado atuarial dos citados planos referente
as patrocinadoras da Entidade, Siemens Ltda., Icotron Industria de
Componentes Eletronicos Ltda., Siemens Eletroeletronica S.A.,
Siemens Consultoria Ltda., DFV Telecomunicagéo e Informatica S.A.,
Siemens Engenharia e Service Ltda. e Siemens Automotive Ltda.,
em 31 de dezembro de 2001.

Os valores apresentados, a seguir, foram obtidos considerando-se:

[ ] o Regulamento dos Planos de Aposentadoria e Aposentadoria
Suplementar em vigor em 31 de dezembro de 2001, planos
estes que se encontram em manutengéo;

n os dados individuais, posicionados em 30/11/2001, dos
participantes e beneficiarios dos planos fornecidos pela Previ-
Siemens a William M. Mercer que, ap6s a realizagdo de testes
apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto com a
entidade, considerou-os adequados para fins desta avaliagao
atuarial;

] avaliacdo atuarial procedida com base em hipdteses e métodos
atuariais geralmente aceitos, respeitando-se a legislacéo vigente;

] dados financeiros e patrimoniais fornecidos pela Previ-Siemens
a William M. Mercer, bem como os valores dos Fundos
Administrativos.

Esclarecemos que, de acordo com o item B.4.4.1 do Regulamento
do Plano de Aposentadoria Suplementar, o Fundo Previdencial foi
constituido com as contribuigdes da patrocinadora, as quais os
participantes nao tiveram direito por terem se desligado da mesma
antes de se tornarem elegiveis aos beneficios do plano. Esse Fundo
foi constituido com a finalidade de maximizar a seguranga dos
beneficios previstos no plano, podendo ser utilizado, pelas
patrocinadoras, para financiar contribuicées devidas no exercicio de
2002, de acordo com regras estabelecidas pelo Conselho
Administrativo, conforme determinado no referido item regulamentar.

Esclarecemos ainda que o Fundo Previdencial do Plano de
Aposentadoria foi constituido com o resultado acumulado dos ganhos
e perdas atuariais obtidos pelo plano, podendo ser utilizado para
financiar contribuigdes da patrocinadora devidas no exercicio de 2002.




1] Posigao das Reservas Técnicas e dos Fundos

Apresentamos, a seguir, a composigéo das Reservas Técnicas e dos Fundos em 31 de dezembro de 2001 do Plano de Aposentadoria:

CONTA NOME SIEMENS ICOTRON ELETRO- DFV SES SIEMENS AUTOMOTIVE TOTAL
(R$) (R$) ELETRONICA (R$) (R$) CONSULTORIA (R$) (R$)
(R$) (R$)
2.3.0.0.00.00 | RESERVAS TECNICAS 96.875.390,23 5.451.898,04 234.801,00 26.478,00 2.877.705,43 200.122,00 837.703,26 106.504.097,96
2.3.1.0.00.00 | RESERVAS MATEMATICAS 96.875.390,23 5.451.898,04 234.801,00 26.478,00 2.877.705,43 200.122,00 837.703,26 106.504.097,96
2.3.1.1.00.00 | BENEFICIOS CONCEDIDOS 40.885.632,00 3.091.729,00 136.155,00 0,00 109.976,00 , | 44.223.492,00
2.3.1.1.01.00 Beneficios do Plano 40.885.632,00 3.091.729,00 136.155,00 0,00 109.976,00 0,00 0,00 44.223.492,00
2.3.1.2.00.00 | BENEFICIOS A CONCEDER 55.989.758,23 2.360.169,04 98.646,00 26.478,00 4.554.246,00 200.122,00 837.703,26 64.067.122,53
2.3.1.2.01.00 Beneficios do Plano com
a Geragé&o Atual 179.172.501,35 7.924.584,36 1.349.326,00 429.108,00 22.740.659,00 713.157,00 2.873.262,08 215.202.597,79
2.3.1.2.03.00 (-) Outras Contrib. da
Geragéo Atual 123.182.743,12 5.564.415,32 1.250.680,00 402.630,00 18.186.413,00 513.035,00 2.035.558,82 151.135.475,26
2.3.1.3.00.00 | (-) RESERVASA
AMORTIZARO0,00 0,00 0,00 0,00 | 1.786.516,57 0,00 0,00 1.786.516,57
2.3.1.3.01.00 (-) Pelas Contrib.Especiais
Vigentes 0,00 0,00 0,00 0,00 1.786.516,57 0,00 0,00 1.786.516,57
2.3.1.3.02.00 (-) Por Ajustes das Contrib.
Especiais Vigentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.2.2.01.00 | SUPERAVIT TECNICO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.2.2.01.01 | Reserva de Contingéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.2.2.01.02 | Reserva para ajustes
do Plano 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.2.2.02.00 | (-) DEFICIT TECNICO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.0.0.00.00 | Fundos 9.772.487,8(9) 139.300,37 319.475,92 74.270,83 93.264,89 28.905,31 270.425,61 10.698.130,73
2.4.1.0.00.00 | Programa Previdencial 9.135.357,27 92.948,14 310.257,38 69.638,55 0,00 26.613,01 263.795,35 9.898.609,70
2.4.2.0.00.00 | Programa Assistencial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.3.0.00.00 | Programa Administrativo 637.130,53 46.352,23 9.218,54 4.632,28 93.264,89 2.292,30 6.630,26 799.521,03
2.4.4.0.00.00 | Programa de Investimento ,00 ,00 ,00 , ,00 ,00 ,00 ,00
Apresentamos, a seguir, a composi¢édo das Reservas Técnicas e dos Fundos em 31 de dezembro de 2001 do Plano de Aposentadoria Suplementar:
CONTA NOME SIEMENS ICOTRON ELETRO- DFV SES SIEMENS AUTOMOTIVE TOTAL
(R$) (R$) ELE'I;I;?\NICA (R$) (R$) CONSILéIETORIA (R$) (R$)
2.3.0.0.00.00 | RESERVAS TECNICAS 71.303.460,03 4.786.539,02 691.187,54 40.228,20 7.847.908,27 235.439,86 697.858,54 85.602.621,46
2.3.1.0.00.00 | RESERVA MATEMATICA 71.303.460,03 4.786.539,02 691.187,54 40.228,20 7.847.908,27 235.439,86 697.858,54 85.602.621,46
2.3.1.1.00.00 | BENEFICIOS CONCEDIDOS 11.279.557,38 515.682,14 80.469,22 0,00 271.780,51 , | 12.147.489,25
2.3.1.1.01.00 Beneficios do Plano 11.279.557,38 515.682,14 80.469,22 0,00 271.780,51 0,00 0,00 12.147.489,25
2.3.1.2.00.00 | BENEFICIOS A CONCEDER 60.023.902,65 4.270.856,88 610.718,32 40.228,20 7.576.127,76 235.439,86 697.858,54 73.455.132,21
2.3.1.2.01.00 Beneficios do Plano com
a Geragé&o Atual 60.023.902,65 4.270.856,88 610.718,32 40.228,20 7.576.127,76 235.439,86 697.858,54 73.455.132,21
2.3.1.2.03.00 (-) Outras Contrib. da
Geragédo Atual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.1.3.00.00 | (-) RESERVAS A
AMORTIZARO,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.1.3.01.00 (-) Pelas Contrib. Especiais
Vigentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.1.3.02.00 (-) Por Ajustes das Contrib.
Especiais Vigentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.2.2.01.00 | SUPERAVIT TECNICO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.2.2.01.01 | Reserva de Contingéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.2.2.01.02 | Reserva para ajustes
do Plano 3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.2.2.02.00 | (-) DEFICIT TECNICO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.0.0.00.00 | Fundos 5.586.641 ,029 724.507,87 90.173,97 4.395,74 0,00 0,00 22.861,97 6.428.580,64
2.4.1.0.00.00 | Programa Previdencial 5.586.641,09( 724.507,87 90.173,97 4.395,74 0,00 0,00 22.861,97 6.428.580,64
2.4.2.0.00.00 | Programa Assistencial 0,0l 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.3.0.00.00 | Programa Administrativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.4.0.00.00 Programa de Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Este Fundo contempla o montante de R$ 6.075,46 relativo ao compromisso minimo de retirada da Patrocinadora Voith Siemens, a ser pago aos participantes que se desligaram da empresa antes
da aprovagéo do processo pela SPC.
(2) Este Fundo contempla o montante de R$ 16.279,62 relativo ao compromisso minimo de retirada da Patrocinadora Voith Siemens, a ser pago aos participantes que se desligaram da empresa antes
do processo ser aprovado pela SPC.

m  Patrocinadora Siemens Automotive Ltda.
— Contribuigdo normal: 2,75% da folha de salrios. Este percentual inclui
o valor de 0,30% para cobertura das despesas administrativas do plano;
O Fundo Previdencial existente no plano podera ser utilizado para a
cobertura das contribuigdes previstas.
Plano de Aposentadoria Suplementar

Il Plano de Custeio

Certificamos que as patrocinadoras e participantes deverao efetuar contribuicdes
com base nos seguintes niveis:

Plano de Aposentadoria
m  Patrocinadora Siemens Ltda.

— Contribuigdo normal: 3,53% da folha de salarios. Este percentual inclui
o valor de 0,30% para cobertura das despesas administrativas do plano.

O Fundo Previdencial existente no plano podera ser utilizado para o
cobertura das contribuigdes previstas.

Patrocinadora Icotron Industria de Componentes Eletronicos Ltda.

— Contribuigdo normal: 2,36% da folha de salarios. Este percentual inclui
o valor de 0,30% para cobertura das despesas administrativas do plano.

Patrocinadora Siemens Eletroeletronica S.A.

— Contribuigdo normal:0,75% da folha de salarios. Este percentual inclui
o valor de 0,30% para cobertura das despesas administrativas do plano;
O Fundo Previdencial existente no plano podera ser utilizado para o
cobertura das contribuigdes previstas.

Patrocinadora Siemens Consultoria Ltda.

— Contribuigdo normal:5,02% da folha de salarios. Este percentual inclui
o valor de 0,30% para cobertura das despesas administrativas do plano;

Patrocinadora DFV Telecomunicagédo e Informatica S.A.

— Contribuigdo normal: 1,61% da folha de salarios. Este percentual inclui
o valor de 0,30% para cobertura das despesas administrativas do plano;
O Fundo Previdencial existente no plano podera ser utilizado para a
cobertura das contribuigbes previstas.

Patrocinadora Siemens Engenharia e Service Ltda.

— Contribuigdo normal: 2,72% da folha de salarios. Este percentual inclui
o valor de 0,30% para cobertura das despesas administrativas do plalqti.

— Contribuicdo extraordinaria : 0,65% da folha de salarios

(1) Os pagamentos correspondentes a amortizagdo poderdo variar
entre o minimo exigido de 0,65% da folha salarial e 0 maximo de
R$ 172.700,00, valor estimado para integralizagdo da Reserva a
Amortizar na data da avaliagéo.

Esclarecemos, ainda, que de acordo com o item 39 da Resolugéo
MPAS/CPC n° 01/78, o critério adotado para a amortizagdo da
Reserva a Amortizar foi de 20 anos contados a partir da data de
adesdo desta Patrocinadora a PREVI-SIEMENS, restando, portanto,
15,92 anos de amortizagdo em 31/12/2001.

Certificamos que as Patrocinadoras deverao efetuar contribuicdes resultantes
do item B.4.2 do Regulamento do Plano, enquanto que os Participantes deverao
efetuar contribuicdes de acordo com o item B.4.1 do Regulamento do Plano.
Estas contribuicdes foram estimadas nos seguintes percentuais da folha de
salarios:
m  Siemens Ltda.
— Patrocinadora
+ Contribuigdo Normal: 1,27%;
— Participante
¢+ Contribuicdo Basica: 2,54%;
+ Contribuicdo Suplementar: 0,96%.
m  |cotron Industria de Componentes Eletronicos Ltda.
— Patrocinadora
+ Contribuigdo Normal: 0,94%.
— Participante
¢+ Contribuicao Basica: 1,87%;
+ Contribuicdo Suplementar: 0,31%.
m  Siemens Eletroeletronica S.A.
— Patrocinadora
+ Contribuigdo Normal: 0,72%.
— Participante
¢+ Contribuicdo Basica: 1,44%;
+ Contribuicdo Suplementar: 0,33%.
m  Siemens Consultoria Ltda.
— Patrocinadora
+ Contribuigdo Normal: 0,89%.
— Participante
+ Contribuigdo Basica: 1,76%.
m  DFV Telecomunicagdo e Informatica S.A.
— Patrocinadora
+ Contribuigdo Normal: 0,77%.
— Participante
+ Contribuigéo Basica: 1,53%;
¢+ Contribuicdo Suplementar: 0,26%.
m  Siemens Engenharia e Service Ltda.
— Patrocinadora
+ Contribuigdo Normal: 1,16%;
— Participante
+ Contribuigéo Basica: 2,32%;
¢ Contribuicdo Suplementar: 0,20%.




m  Siemens Automotive Ltda.
— Patrocinadora
¢ Contribuicdo Normal: 0,40%.
— Participante
¢ Contribuigdo Basica: 0,81%;
¢ Contribuigdo Suplementar: 0,09%.
O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1° de
janeiro de 2002.
IV Limite Legal das Despesas
Em conformidade com o item n.° 42 da Resolugdo MPAS/CPC n.° 1, de 09/10/1978,

informamos que a sobrecarga administrativa da Previ-Siemens n&do devera
exceder a 15% do total da receita de contribuigcdes previstas para o exercicio.

V Sobre a Lei Complementar n° 109 e o Decreto n° 3.721

Registramos que a presente avaliagdo atuarial tomou como base o Plano de
Beneficios vigente em 31/12/2001, data em que o instituto da portabilidade na
forma prevista na Lei Complementar n° 109, de 29/05/2001, nao estava incluido.
Também pela falta de regulamentagéo, o instituto do beneficio proporcional
diferido, ja previsto no plano, ndo havia sido adaptado aos dispositivos da citada
Lei. Ressaltamos que a regulamentacdo da mencionada Lei n&o foi publicada
até a presente data.

Esclarecemos ainda que, com base no principio contabil da prudéncia ou do
conservadorismo, os impactos do Decreto n.° 3.721, de 08/01/2001, néo estao
refletidos nesta avaliagdo atuarial.

Sé&o Paulo, 04 de margo de 2002.
William M. Mercer Limitada

Edson Duarte Jardim Fernanda Coutinho Mathias
M.I.B.A n® 575 M.I.B.A n° 843

Notas explicativas as demonstragoes contabeis em 31 de dezembro de 2001 e de 2000

(em R$ mil)

1. Contexto operacional

A Previ — Siemens Sociedade de Previdéncia Privada € uma entidade fechada
de previdéncia privada, sem fins lucrativos, com personalidade juridica de
direito privado distinta de suas patrocinadoras, com autonomia administrativa,
patrimonial e financeira, tendo como patrocinadoras: Siemens Ltda., Icotron
Industria de Componentes Eletrénicos Ltda., Siemens Engenharia e Service
Ltda., DFV Telecomunicagdes e Informatica S/A; Siemens Automotive Ltda.,
Siemens Consultoria S/A e Siemens Eletroeletronica S/A. Em 21/08/2001,
a Voith Siemens Hydro Power Generation Ltda., conforme publicagdo no
DOU, por meio do processo n° 44000.002042/2000-42 da Secretaria de
Previdéncia Complementar, obteve autorizacdo para transferéncia da
patrocinadora. O funcionamento da Entidade foi autorizado pela Portaria n°
4.400 do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (MTPS), por prazo
indeterminado, em 13/01/1989.

A finalidade da Entidade € instituir e administrar planos privados de concesséo
de beneficios e peculio e/ou renda complementares as prestacdes e beneficios
legais da aposentadoria, incumbir-se da prestacédo de servigos assistenciais
e instituir programas assistenciais de natureza social e financeira aos
funcionarios das patrocinadoras, nos termos do Regulamento Basico e
Regulamentos Complementares da Entidade.

Os recursos necessarios a consecucéo dos objetivos da Entidade provéem,
portanto, de contribui¢cées das patrocinadoras e dos participantes, bem como
dos rendimentos resultantes da aplicagéo desses recursos em investimentos,
de acordo com normas estabelecidas pelas autoridades competentes.

2 Apresentacdo das demonstragées financeiras

As demonstragdes financeiras foram elaboradas e estdo sendo apresentadas
em conformidade com as diretrizes contabeis estabelecidas pelo Ministério
da Previdéncia e Assisténcia Social (MPAS) para as entidades fechadas de
previdéncia privada. Essas diretrizes ndo requerem a divulgacdo em separado
de ativos e passivos circulantes e a longo prazo e a demonstragéo de origens
e aplicagdes de recursos foi substituida pela demonstragéo do fluxo financeiro.

3 Principais praticas contabeis
(a) Resultado das operacdes
O resultado do exercicio foi apurado pelo regime de competéncia.
(b) Programa de investimentos
— Renda fixa

Apresentado ao valor de realizagéo, incluindo, quando aplicaveis,
os rendimentos e as variagdes monetarias auferidos em base “pro
rata” dia, inferiores ao valor de realizagéo. Os &gios e/ou desagios,
ocorridos na aquisi¢éo de titulos, sdo mensalmente apropriados ao
resultado em fungéo do prazo decorrido.

— Renda variavel

Representa as aplicacdes em a¢des de empresas, avaliadas com
base na cotagdo das ultimas transag¢des ocorridas em bolsas de
valores. Os dividendos e as bonificagdes resultantes das aplicagdes
em agdes sdo reconhecidos, no resultado, quando recebidos. As
quotas de fundos de investimentos de renda variavel estéo registradas
pelo valor da quota na data do balango.

— Imposto de renda na fonte

Em observancia a Portaria MPAS n°. 4.858 de 26 de novembro de
1.998, as aplicagdes em renda fixa e renda variavel estdo apresentadas
liquidas do imposto de renda de fonte incidente, respectivamente,
sobre rendimentos e ganhos de capital, sendo que a despesa desse
imposto encontra-se registrada no resultado do Programa de
Investimentos, nas rubricas correspondentes. Por ocasido do resgate
dessas aplicagdes, o imposto de renda na fonte é registrado no
Passivo Contigencial, na rubrica Programa de Investimentos, deduzido
dos correspondentes depésitos judiciais (ver Nota 6).

— Investimentos imobiliarios

Os investimentos imobilidrios estdo demonstrados ao custo de
aquisicdo conforme a legislagéo vigente, acrescidos pela sua
reavaliagdo, combinados com os seguintes aspectos:

i. Depreciagdes das edificagbes e das instalagdes, calculadas de forma
linear, as taxas de 2% ao ano, respectivamente.

(c) Reservas técnicas
n Reservas matematicas

2001 2000

Reservas Matematicas 192.107 157.956
Beneficios concedidos 56.371 35.164
Beneficios do plano 56.371 35.164

Plano Basico de Aposentadoria 44.223 27.857

2001 2000
Plano Suplementar de
Aposentadoria 12.148 7.307
Beneficios a conceder 137.522 125.096
Beneficios do plano com
a geracédo atual 288.658 250.959

Plano Basico de Aposentadoria 215.203 189.440
Plano Suplementar de

Aposentadoria 73.455 61.519
(-) Outras contribuicdes da
geragéo atual (151.136)  (125.863)
(-) Reservas a amortizar (1.786) (2.304)
(-) Pelas contribui¢des
especiais vigentes (1.786) (3.011)
(-) Por ajustes contribuicdes
especiais vigentes 0 707

As reservas matematicas do plano de beneficios sdo determinadas em
bases atuariais pelos, e sob a responsabilidade dos, consultores atuarios
externos, contratados pela Entidade, e sdo constituidas para fazer face
aos compromissos relativos aos beneficios concedidos e a conceder
aos participantes ou seus beneficiarios.

A reserva de beneficios concedidos representa o valor atual dos beneficios
do plano com os compromissos futuros da Entidade para com os
participantes que ja estdo em gozo de beneficios de prestagao continuada,
aposentadorias e pensdes.

A reserva de beneficios a conceder representa a diferenga entre o valor
atual das obrigagées futuras da Entidade e o valor atual das contribuicdes
futuras das patrocinadoras, conforme descrito a seguir:

i. os beneficios do plano com a geragéo atual registram, de acordo
com o tipo do plano — Beneficio Definido e Contribuigao Definida —,
o valor atual dos beneficios a serem concedidos aos integrantes da
geracéo atual que ainda ndo estejam em gozo de beneficio de
prestacdo continuada.

ii. outras contribuicdes da geracdo atual registram o valor atual das
contribuigdes futuras, com prazo de vigéncia indeterminado, a serem
realizadas pelas patrocinadoras, excluindo-se toda e qualquer
contribuigdo cujo recebimento dependa do ingresso de novos
participantes no plano (ou de novos empregados das patrocinadoras),
bem como as contribui¢cdes a serem recolhidas pelas patrocinadoras
sobre o valor dos beneficios a serem pagos aos integrantes da
geragéo atual.

As reservas a amortizar representam o valor atuarialmente calculado
a ser coberto por contribuigdes das patrocinadoras, em prazo fixo e ndo
permanente, previamente fixado nos respectivos planos de custeio com
respeito as obrigagdes da entidade para com os participantes dos planos.
Esta reserva esta sendo amortizada no prazo de 20 anos contados da
data da efetivagdo do plano.

O calculo atuarial das reservas matematicas tem por base o método de
capitalizagdo, sendo adotado o método de crédito unitario projetado. A
estrutura do célculo atuarial contempla aumentos salariais de IGP + 3%
ao ano e uma taxa de retorno dos investimentos a razdo de IGP + 6%

ao ano.
(d) Fundos dos programas previdencial e administrativo:

2001 2000

Fundos 17.126 29.366

Previdencial 16.327 28.869

Administrativo 799 497

O Fundo Previdencial no plano de beneficio definido representa a
diferenca entre o valor do passivo atuarial (compromissos com o
pagamento de beneficios previstos pelo plano de aposentadoria) e o
valor do patriménio liquido associado ao referido plano de beneficios.

O Fundo Previdencial no plano de contribuigcdo definida é composto
pelas parcelas de contribuicdo das patrocinadoras que nao foram
utilizadas para o pagamento de beneficios em fungéo das condi¢des de
elegibilidade e tipo de beneficio pago ao participante no momento de
seu desligamento.

Fundo Administrativo corresponde ao valor apurado decorrente das
sobras entre as contribuigdes para a cobertura das despesas
administrativas e despesas administrativas mensais efetivamente
incorridas.



(e) Programa de investimentos — realizavel:

2001 2000
Renda fixa 188.497 156.853
Certificados e recibos de
depositos bancarios 0 182
Fundos de aplic. em quotas
FIF — Renda Fixa 151.959 122.723
Quotas de fundos de FIF
— Renda Fixa 31.436 33.544
Letras financeiras do tesouro 0 404
Letras do tesouro nacional 1.758 0
Certificado de Recebiveis 677 0
Debéntures ndo conversiveis 2.667 0
Renda variavel 41.077 53.579
Agdes de companhias abertas 3.101 8.763
Quotas de fundo de acdes 21.022 22.950
Fundo aplic. em quotas FIF —
Renda Variavel 16.954 21.866
Iméveis 12.801 0

(f) Rentabilidade dos investimentos

A rentabilidade bruta, bem como a rentabilidade liquida ap6s deduzidas
as despesas administrativas dos investimentos, sdo demonstradas a

seguir:
Despesas
Rentabilidade administrativas Rentabilidade
Bruta dos investimentos liquida

Investimentos R$ mil % R$ Mil R$ Mil %
Renda fixa 29.974 62,07 210 29.764 62,07
Renda variavel 18.318 _ 37,93 129 18.189 37,93
48.292 100 339 47.953 100

O critério adotado para segregar as rentabilidades bruta e liquida por
grupo de investimento, foi determinado pela proporcionalidade dos
rendimentos auferidos no periodo por grupo, com relagéo ao rendimento
total do periodo, do programa de investimentos.

4 Custeio administrativo

Consoante aos dispositivos da Portaria n° 4.858 da Secretaria da Previdéncia
Complementar — SPC, de 26 de novembro de 1998, a Entidade constituiu
Fundo Administrativo e adotou os seguintes critérios para o custeio
administrativo:

as despesas administrativas da Entidade sdo suportadas por contribuicées
especificas, conforme taxa estabelecida quando da reavaliagdo atuarial,
sendo os custos administrativos com a administracdo dos investimentos
deduzidos da rentabilidade obtida em cada més, critério esse denominado
de “quota liquida”.

5 Transferéncias interprogramas
m  Programa de investimentos

As receitas dos investimentos mensais (corregdo monetaria, juros, agio,
prémios, dividendos, lucros de venda, etc.), deduzidas das despesas
(imposto de renda, IOF, prejuizos na venda, desagio, etc.),séo transferidas
para os programas previdencial e administrativo.

m  Programa previdencial

Os valores registrados como despesas administrativas no programa
administrativo, sdo cobertos por contribuicées especificas transferidas
mensalmente do programa previdencial (Nota 4).

®  Programa administrativo

Este programa recebe valores transferidos do programa de investimentos,
relativos ao resultado das aplicagdes do Fundo Administrativo disponivel
e ao custeio das taxas de Administracdo dos Investimentos, aléem dos
valores transferidos do programa previdencial para cobertura das
despesas administrativas.

6 Passivo Contingencial - Programa de investimentos

Registra o montante das provisdes destinadas a cobrir eventuais perdas com
contingéncias fiscais, deduzidas dos correspondentes depésitos judiciais, e
com outras ac¢des civeis. Estando composto pela seguinte principal conta:

m  Imposto de renda

Essa provisdo abrange o imposto de renda incidente na fonte sobre
rendimentos recebidos de renda fixa e renda variavel. Esta atualizada
pela variagéo da Taxa Referencial do Sistema Especial de Liquidagédo
e Custodia — SELIC, mais multa estabelecida por lei. As despesas
resultantes dessa atualizagdo monetaria foram registradas no resultado
do Programa de Investimentos, nas rubricas correspondentes.

Em 31 de dezembro de 2001, o saldo da provisdo para contingéncias
contempla o montante de R$ 33.146 (2000 — R$ 23.553) correspondente
ao imposto de renda néo retido na fonte sobre as aplicagdes financeiras
efetuadas pelas instituicdes financeiras.
7 Reservas técnicas e fundos
A movimentagéo das reservas técnicas e dos fundos, durante o exercicio de
2001, pode ser resumida como segue:

Constituicédo

Em 1° de (reversao) Em 31 de
janeiro no exercicio dezembro
Reservas matematicas 157.956 34.151 192.107
Total das reservas técnicas 157.956 34.151 192.107
Fundo do programa previdencial 28.869 (12.542) 16.327
Fundo do programa administrativo 497 302 799

Total dos fundos 29.366 (12.240) 17.126

8 Eventos Subseqiientes

a) Resolugées n° 2829 de 30/03/2001 e n° 2850 de 02/07/2001 do
Conselho Monetario Nacional

As Resolugdes n° 2829 e 2850 estabelecem diretrizes pertinentes a
aplicagdo dos recursos das Entidades fechadas de previdéncia privada
e outras providéncias, a partir de 01/01/2002, como descrevemos a

seguir:
1. limites para aplicagdo dos recursos garantidores das reservas
matematicas;

2. contratagdo de agente custodiante;
3. contratagdo de centralizagao;

4. contratagdo da auditoria de investimentos, para serem realizadas
com datas bases de 30/06 e 31/12 de cada exercicio;

5. nomeacédo de Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado;

6. segregacdo dos ativos por Plano de Beneficios, incluindo a
contabilizagéo separada;

b) Medidas Provisoérias n° 2222 de 04/09/2001 e n° 25 de 23/01/2002,
da Secretaria da Receita Federal.

A Medida Provisoria n° 2222 dispde sobre a tributagdo, do Imposto de
Renda sobre aplicagdes financeiras dos Planos de Beneficios de carater
previdenciario, dos fatos geradores ocorridos a partir de 01 de Setembro
de 2001.

A Entidade Previ-Siemens Sociedade de Previdéncia Privada, fez opcéo,
conforme termo protocolado pela Secretaria da Receita Federal em
20/12/2001.

c) Instrugdo Normativa n° 25 de 06 de marco de 2001 da Secretaria da
Receita Federal

A Instrugdo Normativa n° 25 altera em seu artigo n°24 a aliquota das
operagdes realizadas nos mercados a vista de agdes negociadas em
bolsas de valores e assemelhados de 10% (dez) por cento para 20%
(vinte) por cento dos fatos geradores ocorridos a partir de 01 de Janeiro
de 2002.
d) Medida Proviséria n° 16 art. 5 de 27 de dezembro de 2001 da
Secretaria da Receita Federal
A Medida Proviséria n°® 16 em seu art® 5 isenta as Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar da Contribuicdo Social sobre o Lucro
Liquido dos fatos geradores ocorridos a partir de 01 de Janeiro de 2002.
e) Resolugdo CGPC n° 04, em seu art. 2, de 30 de janeiro de 2002, da
Secretaria de Previdéncia Complementar
A Resolugdo CGPC n° 4, em seu art.2, estabelece que os titulos e
valores mobiliarios classificados na categoria titulos para negociagao,
a partir de 01/01/2002, deverao ser ajustados pelo valor de mercado,
no minimo por ocasido dos Balancetes mensais, Balangos e DAIEA’s.
f)  Resolugdo CGPC n° 05 de 30 de janeiro de 2002
A Resolugdo CGPC n° 05, a partir de 01/01/2002, altera as normas
gerais que regulam os procedimentos contabeis das entidades fechadas
de previdéncia complementar.

Diretoria Contador Responsavel
Jodo Batista Lourengéo Martinho Teixeira de Azevedo Neto
Diretor Superintendente Contador

CPF: 390.387.698-49 CRC : 1SP-115061/0-9

Parecer dos auditores independentes

Ao

Conselho de Administragéo e aos Diretores da
Previ-Siemens Sociedade de Previdéncia Privada

Sé&o Paulo — SP

Examinamos os balangos patrimoniais da Previ-Siemens Sociedade de Previdéncia
Privada levantados em 31 de dezembro de 2001 e 2000 e as respectivas
demonstragdes de resultados e dos fluxos financeiros, correspondentes aos exercicios
findos naquelas datas, elaborados sob a responsabilidade de sua administracao.
Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinido sobre essas demonstragcées
financeiras.

Nossos exames foram conduzidos de acordo com as normas de auditoria aplicaveis
no Brasil e compreenderam: (a) o planejamento dos trabalhos, considerando a
relevancia dos saldos, o volume de transagoes e os sistemas contabeis e de controles
internos da Entidade; (b) a constatagdo, com base em testes, das evidéncias e dos
registros que suportam os valores e as informagdes contabeis divulgados; (c) a
avaliagdo das praticas e das estimativas contabeis mais representativas adotadas
pela administragéo da Entidade, bem como da apresentagdo das demonstragdes
financeiras tomadas em conjunto.

As reservas técnicas e fundos foram determinados com base em calculos atuariais,
efetuados por atuario externo. Nossa opini&o, no que se relaciona a essas reservas
e fundos, € fundamentada em parecer do referido atuario.

Em nossa opinido, com base em nossos exames e no parecer do atuario externo,
conforme mencionado no paragrafo anterior, as demonstracdes financeiras acima
referidas representam, adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posi¢ao
patrimonial e financeira da Previ-Siemens Sociedade de Previdéncia Privada, em
31 de dezembro de 2001 e 2000, os resultados de suas operagdes e as modificagbes
na sua posicéo financeira, correspondentes aos exercicios findos naquelas datas,
de acordo com as praticas contabeis estabelecidas pela legislagéo societaria
brasileira e as diretrizes contabeis estabelecidas pela Secretaria de Previdéncia
Complementar (SPC), do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social (MPAS).

6 de margo de 2002

KPMG Auditores Independentes
CRC 2S5P014428/0-6

Zenko Nakassato
Contador CRC 1SP160769/0-0
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Tire suas duvidas sobre a Previ-Siemens
Perguntas e Respostas

Como funciona a Previ-Siemens?

A Previ-Siemens é uma entidade fechada sem fins
lucrativos, cujo objetivo principal € proporcionar uma
renda complementar ao beneficio da Previdéncia Social
- INSS, concedido quando o colaborador se aposenta
e se desliga da empresa. Esse beneficio é calculado
conforme as regras previstas nos planos da Previ-
Siemens. Nossos planos atuais sdo chamados de
Aposentadoria (Basico) e Aposentadoria Suplementar.

Como funciona o Plano Basico?

O Plano Basico é totalmente custeado pela empresa
e visa garantir uma renda mensal ao colaborador
adicional ao beneficio pago pelo INSS. O calculo do
valor do beneficio considera a idade, o tempo de casa
do colaborador e a média dos ultimos 12 (doze) salarios
recebidos.

Quais as condi¢des exigidas para ter direito ao
Beneficio de Aposentadoria?

Existem dois tipos de Beneficio de Aposentadoria.
Sao eles:

(
(
(

Tipos Idade Tempo Vinculo
Minima de casa Empregaticio
Antecipada 55 anos 10 anos Término )
Normal 60 anos 05 anos Término )

O que é “Vesting”?

Vesting é o beneficio concedido aos colaboradores
desligados da empresa cujas idades estejam entre 50
e 54 anos e tenham, no minimo, 20 anos de servigo
na empresa. Este beneficio significa que o colaborador
pode aguardar completar 55 anos de idade para
comecar a receber o valor de sua aposentadoria.

O que é Plano Suplementar?

E o plano de aposentadoria que tem por objetivo
oferecer aos colaboradores uma renda adicional ao
Plano Basico.

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Como fago minha adeséao?

E necessario o preenchimento da ficha de inscricdo
que pode ser encontrada no seu Rl local ou na pagina
da Previ-Siemens na intranet corporativa. Esta ficha
devera ser entregue no préprio Rl local ou enviada
eletronicamente por meio da pagina da
Previ-Siemens.

Eu tenho que contribuir no Plano Suplementar?

Sim. O Plano Suplementar é optativo e contributivo,
cujo objetivo é formar uma poupancga financeira e,
consequentemente, uma renda adicional ao beneficio
do INSS e ao beneficio do Plano Béasico.

Qual o valor da minha contribuigdo no Plano
Suplementar?

O colaborador pode escolher o percentual de 1% a
5% do salario nominal bruto. Neste caso, a empresa
efetua uma contribui¢édo individual de 50% do valor
da contribuigdo do participante, até o teto de 5%. O
colaborador pode, também, contribuir mensalmente
com percentuais inteiros e fixos acima de 5% do
respectivo salario nominal bruto, ou ainda, efetuar
contribui¢cdes voluntarias e esporadicas de qualquer
valor.

Como fico sabendo da rentabilidade dessas
aplicagoes?

A rentabilidade da cota da Previ-Siemens e a
comparagao com os principais indicadores financeiros
é disponibilizada na op¢ao “Financeiro” na pagina da
Previ-Siemens na intranet corporativa.

Onde consigo informag¢ées detalhadas sobre a
Previ-Siemens?

Todas as informagdes e condigbes dos planos estdo
detalhadamente descritas no Estatuto e nos
Regulamentos, que constituem os documentos oficiais
da Previ-Siemens. Adicionalmente a estes documentos,
ha varias outras informagdes e comunicados
atualizados disponiveis na nossa pagina da intranet
corporativa.

Quem pode esclarecer as duvidas existentes em
relagédo a Previ-Siemens?

Esclarecimentos adicionais podem ser obtidos no seu
RI local, na nossa pagina da intranet corporativa ou
diretamente na Previ-Siemens.




