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1 DO OBJETO

1.1 Este documento, doravante designado Regulamento do Plano CD, estabelece os
direitos e as obrigacGes das Patrocinadoras, dos Participantes, dos Beneficiarios e
da Entidade em relacdo ao Plano CD da Previ-Siemens, inscrito no Cadastro
Nacional de Planos de Beneficios — CNPB sob n° 2008.0037-11.
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2 DO GLOSSARIO

As expressOes, palavras, abreviagOes ou siglas abaixo terdo o significado ali contido, a
menos que o contexto indique claramente outro sentido. Os termos definidos aparecem no
texto com a primeira letra maidscula.

Neste Regulamento do Plano CD, o masculino incluira o feminino, e vice-versa, e o singular
incluird o plural, e vice-versa, salvo indicag¢do contraria no texto.

2.1 "Atuério": significard uma pessoa fisica ou juridica, habilitada para exercer tal
atividade, contratada pela Entidade com o propdsito de realizar avaliagdes atuariais
e prestar servicos de consultoria atuarial e correlatos.

2.2 "Beneficiario": significard, em caso de morte de Participante, o seu conjuge ou
Companheiro e seus filhos, solteiros e dependentes, incluindo o enteado assim
reconhecido pela Previdéncia Social e 0 adotado legalmente, menores de 21 (vinte
e um) anos, sendo estendido até o més anterior ao que completar 25 (vinte e cinco)
anos de idade, se frequentando, em periodo integral (minimo de 20 horas por
semana), curso superior em estabelecimento de ensino superior oficial ou
reconhecido pelo Conselho Federal de Educacdo. Nao havera limite de idade para
filhos invalidos, assim reconhecidos pela Previdéncia Social para fins de
dependéncia. Sera cancelada a elegibilidade do Beneficiario que vier a falecer,
casar ou atingir os limites de idade aplicaveis neste Regulamento do Plano CD.

2.3 "Beneficiario Indicado": significara qualquer pessoa fisica inscrita pelo
Participante na Entidade que, em caso de falecimento de Participante e na falta de
Beneficiario, recebera os valores previstos neste Regulamento do Plano CD. A
inscricdo poderé ser alterada, a qualquer tempo, mediante comunicagdo escrita do
Participante a Entidade. Na auséncia do Beneficiario Indicado, tais valores serdo
pagos aos herdeiros designados em inventario judicial ou em inventario por
escritura publica.

2.4 "Companheiro": significard a pessoa que mantenha com o Participante unido
estavel, desde que essa condigdo seja reconhecida pela Previdéncia Social.

2.5 "Conta de Participante": significara a parcela da Conta Total de Participante, nos
registros da Entidade, onde serdo creditadas as contribui¢Ges do Participante Ativo
e Participante Autopatrocinado e, se for o caso, a totalidade do Crédito de Migracéo
do Plano Basico e a totalidade do Crédito de Migragao do Plano Suplementar, nos
termos do Capitulo 13, incluindo o Retorno dos Investimentos.

2.6 "Conta de Patrocinadora”: significara a parcela da Conta Total de Participante,
nos registros da Entidade, onde serdo creditadas as contribuigdes de Patrocinadora
feitas em nome do Participante Ativo.

2.7 "Conta Total de Participante": significard a conta individualmente mantida pela
Entidade para cada Participante e respectivos Beneficiarios, composta pela Conta
de Participante e Conta de Patrocinadora, onde serdo creditados e debitados 0s
valores do Plano CD correspondentes ao Participante, incluindo o Retorno dos
Investimentos.
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2.8

2.9

2.10

211

2.12

2.13

2.14

2.15

2.16

2.17

2.18

2.19

2.20

"Contribuicdo Adicional”: significard o valor pago por Participante Ativo,
conforme estabelecido no Capitulo 7 deste Regulamento do Plano CD,
anteriormente denominada “Contribuigdo Eventual”.

"Contribuicdo Esporadica": significara o valor pago por Patrocinadora, em nome
de Participante Ativo, conforme estabelecido no Capitulo 7 deste Regulamento do
Plano CD.

"Contribuicdo Regular": significara o valor pago por Patrocinadora, em nome de
Participante Ativo, conforme estabelecido no Capitulo 7 deste Regulamento do
Plano CD, anteriormente denominada “Contribuigdo Normal”.

"Contribuicdo Programada™: significara o valor pago por Participante Ativo,
conforme estabelecido no Capitulo 7 deste Regulamento do Plano CD.

"Crédito de Migracdo do Plano de Aposentadoria Basico": significard ao valor
presente do beneficio proporcional de Aposentadoria acumulado naquele Plano,
calculado na Data Efetiva do Plano CD, observado o método atuarial e demais
disposicdes previstas na Nota Técnica Atuarial. O referido valor foi convertido em
quotas do Plano CD, as quais foram creditadas na Conta de Participante, sendo, a
partir de entdo, devidamente atualizadas pelo Retorno dos Investimentos do Plano
CD.

“Crédito de Migracdo do Plano de Aposentadoria Suplementar’: significara ao
saldo de conta individual registrado na Conta de Contribuigdo de Patrocinadora e
Conta de Contribuigéo de Participante naquele Plano, verificado na data em que se
efetivou a transferéncia. O referido valor foi convertido em quotas do Plano CD,
as quais foram creditadas na Conta de Participante do Plano CD.

"Data do Calculo": conforme definido no item 10.1.1 deste Regulamento do Plano
CD.

"Data Efetiva do Plano CD": significara o dia 1° de janeiro de 2009, data inicial
de funcionamento do Plano CD, conforme a época estabelecido pelo Conselho
Deliberativo. Com respeito a uma nova Patrocinadora, significara a data inicial de
vigéncia do respectivo convénio de adeséo a este Plano CD.

"Empregado: significara toda pessoa que mantenha vinculo empregaticio com a
Patrocinadora, incluindo-se os diretores e conselheiros ocupantes de cargo eletivo.

"Entidade": significara a Previ-Siemens - Sociedade de Previdéncia Privada.

"Fundo": significard o conjunto dos ativos deste Plano CD, investidos de acordo
com a politica de investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo.

“Fundo Administrativo™: significara o fundo para cobertura de despesas
administrativas a serem realizadas pela Entidade na administracdo do Plano CD.

"Incapacidade™: significara a perda total da capacidade de um Participante
desempenhar todas as suas atividades, bem como qualquer trabalho remunerado.
A Incapacidade devera ser atestada por um clinico credenciado pela Entidade.
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2.21

2.22

2.23

2.24

2.25

2.26

2.27

2.28

2.29

2.30

"Participante": conforme definido no Capitulo 3 deste Regulamento do Plano CD.

"Patrocinadora": significara toda pessoa juridica que aderir a um ou mais planos
previdenciarios administrados pela Entidade.

"Plano de Aposentadoria CD" ou “Plano CD”: significara o Plano de
Aposentadoria de Contribui¢do Definida — Plano CD da Previ- Siemens, conforme
descrito no presente Regulamento do Plano CD, com as alteracdes que lhe forem
introduzidas.

"Regulamento do Plano de Aposentadoria CD" ou "Regulamento do Plano CD":
significara este documento, que define as disposi¢des do Plano de Aposentadoria
de Contribuicdo Definida — Plano CD a ser administrado pela Entidade, com as
alteragOes que Ihe forem introduzidas.

"Retorno dos Investimentos": significara o retorno total do Fundo do Plano CD,
calculado mensalmente, incluindo rendimentos auferidos através de juros,
dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de capital, realizados ou ndo, e quaisquer
outros tipos de rendimentos, deduzidas quaisquer exigibilidades e custos
decorrentes da administragdo do Fundo.

“Salario Aplicavel’: significard o salario nominal pago por Patrocinadora ao
Participante. Para os casos de comissionados, significara o salario nominal pago
por Patrocinadora ao Participante, acrescido das comissdes pagas no més.

"Servico Continuo": conforme definido no Capitulo 4 deste Regulamento do Plano
CD.

"Término do Vinculo Empreqgaticio": significard a perda da condicdo de
Empregado com a Patrocinadora. Para fins de Término do Vinculo Empregaticio,
sera considerada a data da rescisdo do contrato de trabalho, ndo computado
eventual periodo correspondente a aviso-prévio indenizado.

"Unidade Previdenciaria (UP)": em 1° de janeiro de 2020, o valor da UP é R$
5.461,62 (cinco mil, quatrocentos e sessenta e um reais e sessenta e dois centavos.
Esse valor serd reajustado no més de janeiro de cada ano, de acordo com a variagdo
do INPC — indice Nacional de Pregos ao Consumidor, verificada no periodo ou, no
caso de sua extincdo, de outro indice equivalente determinado pelo Conselho
Deliberativo. O Conselho Deliberativo podera determinar a aplicacdo de outro
indice de reajuste, sujeito a aprovacdo das Patrocinadoras, da autoridade
competente e ao parecer favoravel do Atuario. Adicionalmente, o Conselho
Deliberativo poderd determinar antecipacfes de reajuste, hipdtese em que as
antecipacdes concedidas serdo compensadas por ocasido do reajuste anual.

"Vinculacdo ao Plano™: significard o periodo contado a partir da adesdo do
Participante a este Plano CD, durante o qual efetivamente tenha contribuido para o
mesmo, excluidos eventuais periodos de suspenséo de contribuicéo.
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3
3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

DA ELEGIBILIDADE AO PLANO CD

Estara apto a se tornar Participante Ativo deste Plano CD o Empregado de
Patrocinadora, desde que ndo esteja com seu contrato de trabalho suspenso ou
interrompido.

Com relagdo a uma nova Patrocinadora, que venha a aderir ao Plano CD apds a
Data Efetiva do Plano CD, podera se tornar Participante Ativo deste Plano CD todo
Empregado de Patrocinadora que ndo esteja com seu contrato de trabalho suspenso
ou interrompido.

O Empregado de Patrocinadora, que estiver com seu contrato de trabalho suspenso
ou interrompido, poderé se tornar Participante Ativo assim que cessar a citada
suspensédo ou interrupgéo.

Para tornar-se Participante Ativo, o Empregado devera requerer sua adesdo e
preencher os formulérios exigidos pela Entidade, onde nomeard o0s seus
Beneficiarios Indicados e autorizard os descontos que serdo efetuados no seu
Salério Aplicavel e creditados a Entidade como sua contribui¢do para o Plano CD.

Perdera a condicdo de Participante Ativo aquele que se tornar Participante
Vinculado,  Participante  Assistido, ex-Participante  ou  Participante
Autopatrocinado.

Serdo Participantes Vinculados deste Plano CD o0s ex-Empregados de
Patrocinadora que optarem pelo Beneficio Proporcional Diferido previsto neste
Regulamento do Plano CD.

Serdo Participantes Assistidos todos os Participantes que receberem um beneficio
mensal, conforme definido neste Regulamento do Plano CD.

Perdera a condicdo de Participante deste Plano CD aquele que:
a) vier a falecer;

b) deixar de ser Empregado da Patrocinadora, sem ter preenchido os requisitos
para 0 recebimento de um beneficio de Aposentadoria ou Beneficio
Proporcional Diferido, previstos neste Regulamento do Plano CD, e ndo tenha
optado por tornar-se um Participante Autopatrocinado;

) receber um beneficio na forma de pagamento U(nico, previsto neste
Regulamento do Plano CD;

d) tiver optado pelo instituto de Resgate ou da Portabilidade, se aplicavel,
e) cancelar sua inscrigdo na Entidade.

Serdo Participantes Autopatrocinados os ex-Empregados de Patrocinadora que
optarem por permanecer contribuindo neste Plano CD, conforme previsto neste
Regulamento do Plano CD.
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3.8

Apds ter se tornado Participante Autopatrocinado, aquele que readmitido em
Patrocinadora e optar por se inscrever no Plano CD, deixaréd a condigdo anterior,
tendo sua inscri¢do reativada como Participante Ativo, a qual unificard o novo
periodo de contribuicdo com o periodo anterior, dando-se sequéncia & contagem
do Servico Continuo e de Vinculagdo ao Plano, que também serdo unificados.
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4.1

4.1.1

4.1.2

4.1.3

41.4

4.1.5

DO TEMPO DE SERVICO

Servico Continuo

O Servigo Continuo € o ultimo periodo de tempo de servigo ininterrupto de um
Participante em uma ou mais Patrocinadoras, observado o disposto no item 4.1.2
subsequente. No célculo do Servi¢co Continuo, 0os meses serdo convertidos em
fracOes de ano de tantos doze avos quantos forem o nimero de meses, sendo que a
parcela de més igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada um més.

O Servigo Continuo ndo seré considerado interrompido nos seguintes casos:

a) qualquer interrupcdo ou suspensdo do contrato de trabalho, até 60 (sessenta)
dias;

b) auséncia de Participante devido a Incapacidade, se o Participante retornar ao
servico na Patrocinadora dentro de 30 (trinta) dias seguintes a sua recuperacao;

¢) licenga compulsodria de Participante por razdes legais, se o Participante retornar
ao servigo na Patrocinadora antes de expirar o periodo durante o qual seus
direitos de retorno ao trabalho forem preservados por Patrocinadora ou pela
legislacdo trabalhista;

d) licenca concedida voluntariamente ao Participante pela Patrocinadora, se 0
Participante retornar ao servigo na Patrocinadora imediatamente apds expirada
a licenca e se néo tiver executado servigos para outro empregador durante a
mesma, a ndo ser que os termos da licenga, explicitamente, o tenham permitido.

Apo0s ter ocorrido a descontinuidade de um periodo de Servico Continuo por
interrupgdo, suspensao ou rescisdo do contrato de trabalho, o retorno as atividades
em Patrocinadora dard inicio a um novo periodo de Servigo Continuo, a ndo ser
que o Conselho Deliberativo, usando critérios uniformes e aplicaveis a todos 0s
Participantes Ativos deste Plano CD, decida pela inclusdo na contagem desse novo
periodo de alguns ou de todos os meses do periodo de Servigco Continuo anterior.

O tempo de servigo anterior & data em que uma empresa qualificar-se como
Patrocinadora deste Plano CD podera ser incluido no Servigo Continuo, na forma
que o Conselho Deliberativo deliberar, utilizando, para tanto, critérios uniformes e
aplicaveis a todos os Participantes Ativos deste Plano CD ligados a esta nova
Patrocinadora.

Na hipétese de transferéncia de Empregados de uma empresa ndo Patrocinadora
para uma empresa Patrocinadora do Plano CD a que se refere este Regulamento do
Plano CD, em decorréncia de operacdo societaria, incumbird ao Conselho
Deliberativo definir, utilizando, para tanto, critérios uniformes e aplicaveis a todos
os Participantes Ativos do Plano CD ligados a esta Patrocinadora, se o tempo de
servico anterior dos empregados transferidos serd incluido no Servigco Continuo,
no todo ou em parte, ou se o tempo de Servico Continuo dos mesmos empregados
serda computado a partir da data da respectiva transferéncia para a Patrocinadora.
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5

5.1

5.2

5.3

DA MUDANCA DO VINCULO EMPREGATICIO

O Empregado admitido em Patrocinadora que, anteriormente a sua admissao, tiver
prestado servigco a empresa ndo Patrocinadora, nacional ou estrangeira, vinculada
ao mesmo grupo econdmico das Patrocinadoras, podera a critério da Patrocinadora
e mediante deliberacdo do Conselho Deliberativo, pautados em regras uniformes e
ndo discriminatdrias, ter adicionado a seu Servi¢o Continuo, total ou parcialmente,
aquele tempo anterior.

A transferéncia de Empregados de uma Patrocinadora para outra Patrocinadora do
Plano CD a que se refere este Regulamento do Plano CD n&o sera considerada
como Término de Vinculo Empregaticio, havendo nesse caso, somente a
transferéncia das respectivas reservas acumuladas e correspondente patriménio de
uma Patrocinadora para outra, neste Plano CD.

A transferéncia de Empregado de uma Patrocinadora para outra empresa do
mesmo grupo econdémico que nado seja patrocinadora deste Plano CD sera
equiparada ao Término de Vinculo Empregaticio, sendo assegurado ao
Participante transferido a opg¢do por um dos institutos oferecidos por este
Plano, sem a aplicabilidade de eventual caréncia prevista neste Regulamento,
obedecidas as demais disposi¢Oes previstas neste Regulamento.
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6
6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS

O custeio deste Plano CD sera estabelecido anualmente pelo Atuério e quando
ocorrerem alteragdes significativas nos encargos da Entidade com respeito a este
Plano CD.

As despesas de administracdo do Plano CD serdo custeadas de acordo com o
disposto neste Regulamento e com as fontes de custeio estabelecidas no
Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa e previstas no plano de custeio
anual.

Os beneficios cobertos por este Regulamento do Plano CD serdo concedidos na
medida em que, de acordo com a legislacdo vigente, houver a necessaria cobertura
pelo ativo do Plano CD. Os compromissos da Patrocinadora estardo, a qualquer
tempo, limitados as contribuigdes ja vencidas, pagas ou ndo, nos termos deste
Regulamento do Plano CD, observada a legislacéo pertinente.

O Participante que tiver vinculo empregaticio com mais de uma Patrocinadora
ficara vinculado apenas a uma delas para efeito deste Plano CD. Com respeito a
este Plano CD, as contribuicdes de Patrocinadora e do Participante, serdo
calculadas considerando-se a soma dos Salarios Aplicaveis efetivamente
percebidos de todas as Patrocinadoras.

A parcela do saldo da Conta Total de Participante que ndo for destinada ao
pagamento de beneficios, na forma prevista por este Regulamento do Plano CD,
em decorréncia do Término do Vinculo Empregaticio do Participante Ativo que
ndo tenha atingido as condicGes de elegibilidade a qualquer beneficio do Plano CD
e gque tenha optado pelo Resgate previsto no item 9.1.4, conforme previsto neste
Regulamento do Plano CD, serd utilizada para a constituicdo de um Fundo de
Reversdo que podera ser utilizado para compensagéo de contribui¢fes futuras de
Patrocinadora ou para cobertura do Fundo Administrativo, ou outra destinacao,
observada a legislacdo vigente, desde que prevista no plano de custeio anual,
baseado em parecer atuarial, devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo.
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;
7.1

71.1

71.11

7.1.2

7.1.3

7.1.4

7.1.5

7.1.6

DAS CONTRIBUICOES

Contribuicdes dos Participantes

O Participante Ativo efetuard, a sua opcao, Contribui¢cGes Programadas resultantes
da soma das seguintes parcelas:

a) um percentual de 1% (um por cento) ou 2% (dois por cento) da parcela do seu
Salério Aplicavel até 1 (uma) UP; e

b) um percentual, inteiro e varidvel, a sua escolha, de 1% (um por cento) a 7%
(sete por cento), aplicado sobre a parcela do seu Salario Aplicavel excedente a
1 (uma) UP, observando-se como minimo o percentual de 1% (um por cento).

O percentual escolhido pelo Participante para célculo de sua Contribuicéo
Programada podera ser alterado a qualquer tempo, mediante comunicacao prévia a
Previ-Siemens.

O Participante Ativo efetuando Contribui¢cbes Programadas poderd, mediante
comunicacdo a Entidade, efetuar Contribui¢des Adicionais, nas condigdes a serem
fixadas pelo Conselho Deliberativo e aplicaveis a todos os Participantes Ativos
deste Plano CD.

As Contribuigcdes Programadas de Participante Ativo serdo  efetuadas
mensalmente, com contribui¢cdo em dobro no més de dezembro.

As contribuicBes mensais de Participante Ativo, devidas a Entidade por forga deste
Plano CD, serdo efetuadas por meio de descontos regulares na folha de pagamento,
de acordo com as normas fixadas pela Entidade. As Patrocinadoras repassardo
essas contribuicGes & Entidade até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao més
de competéncia, quando entdo serdo creditadas na Conta Total de Participante. A
ndo observancia do prazo para repasse de contribuicOes previsto neste item
sujeitara a Patrocinadora inadimplente as seguintes penalidades que integrardo a
rentabilidade da quota:

a atualizagdo de acordo com a varia¢do da quota do Fundo no periodo;
b) multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido e ndo pago;

0 juros de 1% (um por cento) ao més ou sua equivaléncia diaria aplicavel sobre
o valor devido e ndo pago.

O Participante Ativo podera suspender suas contribui¢cdes ao Plano CD, podendo
retoma-las a qualquer tempo, mediante comunicacdo prévia a Previ-Siemens
sujeitando-se aos critérios definidos pelo Conselho Deliberativo e aplicaveis a
todos os Participantes Ativos deste Plano CD.

O Participante Ativo que tiver o seu contrato de trabalho suspenso ou interrompido
podera continuar contribuindo para o Plano CD durante aquele periodo, de acordo
com critérios uniformes e aplicaveis a todos os Participantes Ativos deste Plano
CD, definidos pelo Conselho Deliberativo que deliberara, também, sobre a
realizacdo ou ndo das contribuicdes de Patrocinadora.
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7.1.6.1

7.1.6.2

7.1.7

7.2

7.2.1

7.2.2

7.2.3

7.2.4

Exclusivamente no caso de Participante Ativo transferido para uma empresa do
mesmo grupo econdOmico das Patrocinadoras, situada no exterior e ndo
Patrocinadora deste Plano, desde que o Participante mantenha o vinculo
empregaticio com a Patrocinadora, seré conferida a opcdo de manter sua inscri¢ao
como Participante Ativo. Nesta hipdtese, as contribuices de Participante e de
Patrocinadora previstas neste Regulamento continuarédo a ser realizadas, na forma
prevista neste Capitulo. Para tais fins, serd considerado como Salario Aplicavel
aquele verificado no momento da transferéncia, o qual, mediante solicitagdo formal
da Patrocinadora, serd periodicamente atualizado para refletir a sua evolucéo
salarial.

A condicdo especial indicada no item 7.1.6.1 devera ser mantida até que seja
verificada a rescisdo do contrato de trabalho do Participante com todas as
Patrocinadoras, quando estara caracterizado o Término do Vinculo Empregaticio e
o Participante apto a habilitar-se ao instituto legal obrigatério ou ao beneficio a que
entdo fizer jus, o qual sera calculado com base nas reservas ja constituidas na
Entidade e nas regras regulamentares vigentes para o Plano CD a ocasi&o.

As Contribuigdes Programadas de Participante que vier a optar pelo instituto
do autopatrocinio, ap6s ter mantido sua condicdo como Participante
Vinculado, serdo devidas a partir do més subsequente ao da referida opcéo,
nao lhe assistindo o direito de efetuar contribuicdes retroativas.

Contribuic6es das Patrocinadoras

A Patrocinadora efetuard Contribuicdo Regular equivalente a um determinado
percentual da Contribuicdo Programada efetuada pelo Participante Ativo, variavel
em funcdo de seu tempo de Servigo Continuo, conforme a tabela abaixo:

Servico Continuo(em anos completos) Percentual
0-4 75%
5-9 125%
10-19 150%
a partir de 20 175%

A seu critério, a Patrocinadora podera efetuar Contribuicdo Esporédica, com valor
e frequéncia a serem estabelecidos pela Patrocinadora e homologados pelo
Conselho Deliberativo, utilizando-se critérios uniformes e aplicaveis a todos os
Participantes Ativos deste Plano CD.

Além das Contribuicbes Regular e Esporéddica, a Patrocinadora efetuard
contribuigéo para cobertura de despesas administrativas operacionais.

As Contribuicdes de Patrocinadora seréo efetuadas mensalmente, com excecéo da
Contribuicdo Esporadica que observara a periodicidade definida pelo Conselho
Deliberativo, sendo que todas serdo pagas a Entidade até o 5° (quinto) dia Gtil do
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7.2.5

7.3

7.3.1

7.3.2

7.3.3

7.3.4

7.3.5

7.3.6

més subsequente a0 més de competéncia. ContribuicGes pagas com atraso seréo
acrescidas das penalidades e destinadas conforme previsto no item 7.1.4.

N&o havera contribuicdes de Patrocinadora sobre a parcela paga pelo Participante
Ativo a titulo de Contribuigdo Adicional.

Do Fundo do Plano CD

O Fundo sera dividido em quotas e o valor original da quota de participacdo sera
de R$ 1,00 (um real).

As contribuicGes dos Participantes e da Patrocinadora para este Plano CD serédo
pagas a Entidade, que efetuara os investimentos e contabilizard em cada conta
todos os valores e os rendimentos obtidos e as despesas incorridas.

As despesas financeiras decorrentes de administracdo do Fundo e de suas
aplicacdes serdo de responsabilidade do Fundo.

O valor do Fundo, fixado no ultimo dia Gtil de cada més, sera determinado pela
Entidade, conforme o valor dos ativos que o constituem, apurado segundo normas
aplicaveis em vigor. Esse valor serd dividido pelo nimero de quotas existentes,
determinando-se, desta forma, o novo valor da quota.

A Entidade podera estabelecer um prazo seguinte ao ultimo dia Gtil de cada més
para que sejam efetuados os calculos do valor do Fundo e de suas quotas.

O valor da quota sera fixado no primeiro dia de cada més, com base no valor
apurado no ultimo dia atil do més imediatamente anterior, conforme item 7.3.4.
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8.1

8.1.1

8.1.2

8.2

8.2.1

8.2.11

8.2.2

8.3
8.3.1

DOS BENEFICIOS

APOSENTADORIA

Elegibilidade

A elegibilidade & Aposentadoria comecara na data em que o Participante Ativo
preencher, concomitantemente, as seguintes condic¢des: ter, no minimo, 55
(cinquenta e cinco) anos de idade e 5 (cinco) anos de Servigo Continuo.

Adicionalmente aos requisitos de elegibilidade referidos neste item, sera exigido
como condicdo para a concessdo do beneficio o respectivo Término do Vinculo
Empregaticio do Participante.

Beneficio de Aposentadoria

O valor mensal do beneficio de Aposentadoria sera calculado sobre 100% (cem por
cento) do saldo da Conta Total de Participante, na Data do Célculo.

INCAPACIDADE

Elegibilidade

O Participante Ativo sera elegivel a um beneficio por Incapacidade, apds ter
cessado qualquer pagamento de complementacdo de auxilio-doenca pela
Patrocinadora, e desde que cumpra 0s seguintes requisitos:

(@) tenha, pelo menos, 1 (um) ano de Servi¢o Continuo (caréncia esta ndo aplicavel
em caso de Incapacidade decorrente de acidente de trabalho);

(b) seja elegivel a um beneficio de aposentadoria por invalidez ou auxilio-doenca
pela Previdéncia Social;

(c) tenha sua Incapacidade atestada por clinico credenciado ou reconhecido pela
Entidade.

O beneficio por Incapacidade ndo serad concedido antes do 16° (décimo sexto) dia
de Incapacidade e a sua concessdo e manutencdo observardo, ainda, as condigoes
e restri¢cdes fixadas no item 8.3 deste Regulamento do Plano CD.

O Participante Ativo, porém aposentado pela Previdéncia Social, que sofrer uma
Incapacidade, sera elegivel ao beneficio por Incapacidade.

Beneficio por Incapacidade

O valor mensal do beneficio por Incapacidade seré calculado sobre 100% (cem por
cento) do saldo da Conta Total de Participante, na Data do Calculo.

RESTRICOES A CONCESSAO DO BENEFICIO POR INCAPACIDADE

A concessdo do beneficio por Incapacidade ao Participante esta condicionada a
realizacdo de exame meédico por clinico credenciado pela Entidade, que atestara
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8.3.2

8.3.3

8.3.4

8.3.5

8.4

8.4.1

8.4.2

8.4.3

sua Incapacidade, descrevendo sua natureza e grau, determinando a data dos
proximos exames e a provavel data de retorno ao trabalho. Poderdo ser exigidos
exames periodicos atestando a continuacdo da Incapacidade.

O beneficio por Incapacidade serd cancelado tdo logo a Previdéncia Social
suspenda seu beneficio de aposentadoria por invalidez ou auxilio-doenca, ou no
caso de uma recuperagdo antecipada, conforme atestado pelo clinico da Entidade.

Ndo havera concessdo do beneficio por Incapacidade quando a mesma for
resultante da pratica, pelo Participante Ativo, de atos dolosos, contrarios a lei.

N&do sera exigida prova de continuidade da Incapacidade ap6s o Participante
Assistido atingir a idade minima para a elegibilidade a Aposentadoria.

O Participante Ativo que ndo tiver a sua Incapacidade atestada por clinico
credenciado pela Entidade e que for declarado invalido pela Previdéncia Social,
ndo serd elegivel ao Beneficio por Incapacidade, hipotese em que fara jus,
exclusivamente, ao recebimento do saldo da Conta de Participante, por meio de
prestacdo Unica.

PENSAO POR MORTE

Elegibilidade

O beneficio de Pensdo por Morte serd concedido aos Beneficiarios de Participante
Assistido ou Ativo que vier a falecer.

Beneficio de Pensdo por Morte

No caso de falecimento de Participante Ativo, seus Beneficiarios receberdo o
beneficio de Pensdo por Morte, calculado sobre 100% (cem por cento) do saldo da
Conta Total de Participante, na Data do Calculo. O saldo da Conta Total de
Participante sera rateado em partes iguais entre os Beneficiarios que,
individualmente, fardo sua opgéo perante a Entidade para o recebimento do valor
a que fizer jus, sob uma das formas estipuladas no item 10.2.1.

Né&o havendo Beneficiarios, o Beneficiario Indicado recebera o saldo da Conta
Total de Participante, pago na forma de prestacéo Unica.

No caso de falecimento de Participante Assistido, seus Beneficiarios receberdo um
beneficio de Pensdo por Morte, a ser calculado sobre o saldo remanescente da
Conta Total de Participante, na Data do Calculo. O saldo remanescente da Conta
Total de Participante sera rateado em partes iguais entre os Beneficiarios que,
individualmente, receberdo o valor a que fizerem jus, conforme a seguir:

@ se 0 Participante havia optado pelo recebimento do beneficio na forma da
alinea "b" do item 10.2.1, os Beneficiarios poderdo individualmente optar
pela continuidade de seu recebimento, podendo alterar o percentual da renda,
na forma indicada no referido item, ou pelo recebimento na forma de
pagamento Unico da parcela a que faz jus sobre o saldo remanescente da
Conta Total de Participante;
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8.4.4

8.4.5

8.4.6

8.4.7

8.4.8

) se 0 Participante havia optado pelo recebimento do beneficio na forma da
alinea "c" do item 10.2.1, os Beneficiarios poderdo individualmente optar
pela continuidade do recebimento do beneficio mensal que o Participante
vinha recebendo, pelo periodo restante ou optar pelo recebimento da parcela
a que faz jus, na forma de pagamento Unico.

N&o havendo Beneficiarios do Participante Assistido, o Beneficidrio Indicado
receberd, na forma de pagamento Unico, o saldo remanescente da Conta Total de
Participante

Ocorrendo falecimento de algum Beneficiario ap6s o inicio da percepcdo do
Beneficio de Penséo por Morte, o valor remanescente a ele devido sera destinado
aos seus herdeiros designados em inventério judicial ou por escritura publica,
devendo ser recebido sob a forma de pagamento Unico.

Na hipotese de Beneficiario sujeito ao limite etério previsto no item 2.2 vir a atingir
aquele limite, o saldo remanescente da parcela da Conta Total do Participante a ele
correspondente lhe serd pago na forma de pagamento Gnico.

No caso de falecimento de Beneficiario, o saldo remanescente da parcela da Conta
Total do Participante a ele correspondente serd pago na forma de prestacdo unica
aos seus herdeiros designados em inventario judicial ou escritura publica.

Os pagamentos em prestacdo Unica realizados nos termos do item 8.4 e seus sub-
itens, assim como o0 esgotamento do saldo da Conta Total do Participante,
extinguirdo todas as obrigagOes do Plano CD em relacdo ao Participante e seus
Beneficiarios ou Beneficiarios Indicados.
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9 DOS INSTITUTOS LEGAIS OBRIGATORIOS

9.1

9.11

9.111

DESLIGAMENTO

No caso de Término do Vinculo Empregaticio, o Participante Ativo que néo for
elegivel ao Beneficio de Aposentadoria previsto neste Regulamento do Plano CD
poderd, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento do extrato,
contendo as informagdes exigidas pela legislacdo, optar pelo Beneficio
Proporcional Diferido, Autopatrocinio, Portabilidade ou Resgate, observadas as
respectivas caréncias e condi¢des, como segue:

BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

O Participante Ativo podera optar pelo Beneficio Proporcional Diferido, desde que
ndo seja elegivel ao beneficio de Aposentadoria e que tenha completado 3 (trés)
anos de Vinculacdo ao Plano CD. Optando o Participante pelo Beneficio
Proporcional Diferido este se tornard um Participante Vinculado e o seu saldo de
Conta Total de Participante permanecerd no Plano, sendo atualizado conforme
previsto no item 9.1.1.2 até a data em que este completar as condi¢bes de
elegibilidade ao Beneficio de Aposentadoria, a partir de quando podera requeré-lo.

9.1.1.1.10 tempo de Vinculacdo ao Plano serd considerado para o computo do Servigo

9.11.2

9.1.1.3-

9.114

9.1.15

9.1.1.6

9.1.1.7

Continuo exclusivamente para o cumprimento das condi¢fes de elegibilidade,
conforme previsto no item9.1.1.1.

A partir da data da opcéo do Participante desligado pelo Beneficio Proporcional
Diferido até a data do inicio do seu recebimento, o valor do saldo de Conta Total
de Participante serd atualizado, mensalmente, pelo Retorno dos Investimentos.

O valor mensal do Beneficio Proporcional Diferido sera calculado sobre 100%
(cem por cento) do saldo de Conta Total de Participante, na Data do Célculo.

Na hipétese do Participante Vinculado vir a falecer, seus Beneficiarios ou, na sua
falta, o Beneficiario Indicado, terdo direito ao recebimento, sob a forma de
pagamento unico, do saldo de Conta Total de Participante, na Data do Calculo.

Ocorrendo a Incapacidade do Participante Vinculado, antes de ser elegivel ao
beneficio de Aposentadoria deste Plano CD, o mesmo poderd optar pelo
recebimento imediato do Beneficio Proporcional Diferido, na forma definida neste
Regulamento do Plano CD, calculado com base no saldo de Conta Total de
Participante, na Data do Calculo.

Ao Participante Vinculado que ndo tiver a sua Incapacidade atestada por clinico
credenciado pela Entidade e for declarado invalido pela Previdéncia Social, sera
aplicado o disposto no item 8.3.5.

O Participante Vinculado assumird o custeio das despesas administrativas
decorrentes da sua manutencdo no Plano CD, mediante contribuigéo estabelecida
com base na taxa para tanto aprovada pelo Conselho Deliberativo e registrada no
plano de custeio anual, que serdo devidas a partir do Término do Vinculo
Empregaticio até a data em que o Participante Vinculado se tornar elegivel a um
beneficio do Plano. O valor assim calculado sera descontado do saldo, retido no
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9.1.1.7.

9.1.138

9.1.1.9

Plano, conforme previsto no item 9.1.1.1. Inicialmente, o valor desta taxa sera
deduzido do saldo da Conta de Participante, excluindo-se, especificamente, a
parcela alocada sob a rubrica préopria de “Recursos Portados - Entidade Fechada”
se for o caso.

1Na hipotese de esgotamento do saldo retido no Plano CD em nome do Participante
Vinculado, em razdo do desconto relativo & contribuicdo para custeio
administrativo, a inscricdo do Participante Vinculado serd cancelada e o
Participante Vinculado sera devidamente notificado pela Entidade, sendo que
eventual parcela alocada sob a rubrica propria de “Recursos Portados - Entidade
Fechada” sera objeto de Portabilidade.

A opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido implicara na cessagdo das
contribui¢des estabelecidas no Capitulo 7.

A opcdo do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede a
posterior opgao pelo instituto do Autopatrocinio, Portabilidade ou Resgate, cujos
valores serdo apurados nos respectivos termos previstos neste Regulamento do
Plano CD.

9.1.1.10 Caso o Participante ndo exerca sua op¢do por um dos institutos previstos neste

9.1.2

9.121

Capitulo, no prazo definido no item 9.1, serd presumida sua opcao pelo Beneficio
Proporcional Diferido, desde que cumpra, a época do desligamento, a caréncia de
3 (trés) anos de Vinculacdo ao Plano para tanto exigida, ficando, neste caso, a
Entidade autorizada a adotar todos os procedimentos inerentes a referida opcéo,
inclusive no que se refere a incidéncia de contribuigcdo para custeio administrativo.

AUTOPATROCINIO

O Participante Ativo que tiver cessado seu vinculo empregaticio com
Patrocinadora poderd optar por permanecer no Plano CD até a data do
preenchimento das condi¢des de elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria,
efetuando, nesse caso, além de suas contribuicGes, as contribuigdes que seriam
feitas pela Patrocinadora, destinadas ao custeio de seu beneficio, acrescidas da taxa
de administracdo estabelecida pelo Conselho Deliberativo e prevista no plano de
custeio anual sendo que a sua vinculagdo a este Plano CD estara sujeita as seguintes
condigdes:

@ as contribuicdes do Participante Autopatrocinado terdo como base o
respectivo Salario Aplicavel na data do Término do Vinculo Empregaticio,
transformado em namero de UP, aplicando-se a essa base os percentuais
estabelecidos para todas as contribui¢des de Participante e de Patrocinadora,
conforme previsto neste Regulamento do Plano CD;

) sera facultada a todos os Participantes Autopatrocinados deste Plano CD a
realizacdo de Contribui¢cbes Adicionais nas condicOes a serem fixadas pela
Entidade;

© sera facultada aos Participantes Autopatrocinados a suspensdo de
contribui¢des, conforme previsto no item 7.1.5, hipdtese em que, no entanto,
a contribuicdo para custeio administrativo sera descontada da Conta de
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@

©

®

©

t)

®

Participante que, uma vez esgotada, dara ensejo ao cancelamento de sua
inscricéo;

independentemente da data de formalizagdo pelo Participante, este devera
integralizar todas as contribuicGes relativas ao periodo decorrido desde o
Término do Vinculo Empregaticio;

as contribuicdes devidas pelo Participante Autopatrocinado deverdo ser
pagas diretamente a Entidade, mensalmente, 12 (doze) vezes ao ano, até o
altimo dia atil do més de competéncia, sendo o valor da contribuicdo
correspondente ao més de dezembro recolhido em dobro. Contribuigdes
pagas com atraso serdo acrescidas das penalidades e destinadas conforme
previsto no item 7.1.4;

0 Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar as suas contribuigdes
ao Plano serd4 enquadrado na hipoOtese de suspensdo de contribuices,
conforme previsto na alinea (c), supra;

na hipGtese de desisténcia voluntaria das condi¢es assumidas pelo
Participante Autopatrocinado, antes de obter a concessdo de um beneficio de
Aposentadoria previsto neste Plano CD, o Participante Autopatrocinado
podera, conforme o caso, optar pelo Resgate, pela Portabilidade ou pelo
Beneficio Proporcional Diferido, observadas as condigdes previstas neste
Regulamento do Plano CD;

na hipotese de falecimento do Participante Autopatrocinado, antes de ser
elegivel ao beneficio de Aposentadoria deste Plano CD, serd devido um
beneficio de Pensdo por Morte, nos termos previstos no item 8.4.2 deste
Regulamento. O valor assim calculado sera pago aos seus Beneficiarios,
mediante rateio, em partes iguais. Ndo havendo Beneficiario, o valor sera
pago ao Beneficiario Indicado;

ocorrendo a Incapacidade do Participante Autopatrocinado, antes de ser
elegivel ao beneficio de Aposentadoria deste Plano CD, o0 mesmo podera
optar pelo recebimento imediato do Beneficio, na forma definida neste
Regulamento do Plano CD, calculado com base no saldo de Conta Total de
Participante. Aplicar-se-a, ainda, ao Participante Autopatrocinado, quando
for o caso, o tratamento previsto no ite 8.3.5;

a realizacdo dos pagamentos previstos nas alineas (g), (h) e (i) deste item
extinguira todas as obrigacOes da Entidade referentes a este Plano CD em
relacdo ao Participante Autopatrocinado e respectivos Beneficiarios ou
Beneficiarios Indicados;

as contribuigcbes para custeio administrativo serdo devidas a partir do
Término do Vinculo Empregaticio até a data em que o Participante
Autopatrocinado se tornar elegivel a um beneficio do Plano;

para efeito de elegibilidade, o tempo de contribuigdo como Autopatrocinado
sera computado como tempo Servigo Continuo e de Vinculagdo ao Plano;



Previ-Siemens - Sociedade de Previdéncia Privada

9.122

9.1.23

9.13
9.1.31

9.1.32

9.14

9.141

(m  uma vez preenchidos os requisitos de elegibilidade ao beneficio de

Aposentadoria, ao Participante Autopatrocinado, no que for aplicavel, sera
dado 0 mesmo tratamento conferido ao Participante Ativo.

Na forma da legislacdo vigente, serd também facultado o Autopatrocinio ao
Participante Ativo que tiver perda parcial ou total de sua remuneracdo em
Patrocinadora.

A opgdo do Participante pelo Autopatrocinio ndo impede a posterior opc¢do pelo
Beneficio Proporcional Diferido, pela Portabilidade ou pelo Resgate, cujos valores
serdo apurados nos respectivos termos previstos neste Regulamento do Plano CD.

PORTABILIDADE

O Participante Ativo que tiver cessado seu vinculo empregaticio com
Patrocinadora, apds completar 3 (trés) anos de Vinculagdo ao Plano e desde que
ndo esteja em gozo de beneficio deste Plano CD, podera optar por portar, para
outro plano de beneficios de entidade de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora, 0 montante correspondente a 100% (cem por cento) do saldo de Conta
Total de Participante.

Nos termos da legislacdo vigente aplicidvel, o Plano CD recepcionara recursos
portados por Participante Ativo, Vinculado, Autopatrocinado e Assistido, oriundos
de outros planos de previdéncia complementar. Neste caso, 0S recursos
recepcionados por meio de portabilidade serdo alocados na Conta de Participante,
sob rubrica prépria “Recursos Portados”, observadas as determinaces legais
vigentes.

RESGATE

O Participante que ndo esteja em gozo de um beneficio do Plano CD podera optar
pelo Resgate correspondente a 100% (cem por cento) do saldo da Conta de
Participante, calculado na Data do Célculo, cujo pagamento estd condicionado a
cessagdo do vinculo empregaticio. Nesta hipGtese, em relagdo aos recursos
alocados na rubrica “Recursos Portados — Entidade Aberta/Seguradora” o
Participante podera optar por integra-lo ao valor do Resgate ou portar esses
recursos para outro plano.

9.1.4.1.1Em caso de Resgate de contribuigcdes, em face do cancelamento da inscrigéo do

9.14.2

Participante, com Término do Vinculo Empregaticio, eventual saldo da Conta de
Participante, alocado sob a rubrica propria de “Recursos Portados-Entidade
Fechada”, devera ser necessariamente objeto de nova Portabilidade, ndo estando
sujeita esta nova portabilidade ao prazo de caréncia fixado noitem 9.1.3.1 deste
Regulamento. Tais recursos financeiros ndo estardo disponiveis para Resgate.

E assegurado ao Participante que tiver o seu contrato de trabalho com a
Patrocinadora suspenso em decorréncia de invalidez o direito de optar pelo
Resgate de Contribuic6es que corresponderé a 100% (cem por cento) do saldo
da Conta de Participante, calculado na Data do Céalculo.
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9.1.4.3 O Resgate serd pago, a critério do Participante, em parcela Unica, com a

9.14.4

9.1.45

possibilidade de diferimento por até 90 (noventa) dias ou em até 12 (doze)
parcelas mensais e consecutivas até o 5° dia util do més subsequente ao de
competéncia, com base no valor da quota disponivel na data do pagamento.

O pagamento do Resgate extingue definitivamente todas as obrigac¢des da Entidade
em relacdo ao Participante e seus Beneficiarios ou Beneficiarios Indicados.

Uma vez decorrido o prazo previsto no item 9.1, enquanto ndo requerido o
pagamento do Resgate pelo Participante (caso ndo seja elegivel a opc¢éo
presumida pelo Beneficio Proporcional Diferido) este ficara sujeito ao pagamento
de contribuicdo para custeio administrativo, cuja taxa serd estabelecida pelo
Conselho Deliberativo e registrada no plano de custeio anual. A contribui¢éo assim
calculada sera paga por meio de desconto do saldo da Conta de Participante, até o
seu esgotamento, quando restardo extintas as obrigac6es do Plano em relagdo ao
Participante e seus Beneficiarios.
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10 D
BENEFI

10.1

10.1.1

10.1.2

10.2

10.2.1

A DATA DO CALCULO, DA FORMA E DO PAGAMENTO DOS
CIOS

DA DATA DO CALCULO

A Data do Célculo dos beneficios, bem como do Resgate e da Portabilidade, sera
0 primeiro dia util do més de competéncia.

O més de competéncia serd 0 més subsequente da elegibilidade, do requerimento
do beneficio ou da opgéo dos institutos do Resgate ou da Portabilidade.

DA FORMA E DO PAGAMENTO DOS BENEFICIOS

A critério do Participante ou, quando for o caso, dos Beneficiarios, os beneficios
de prestacdo continuada serdo pagos utilizando-se uma das formas a seguir
indicadas.

a) pagamento Unico de até 25% (vinte e cinco por cento) do saldo da Conta Total

de Participante. Esta opcdo estara disponivel uma Unica vez, na Data do
Célculo ou a qualquer tempo durante a manutencdo de qualquer dos beneficios
de renda mensal,

b) o restante do saldo da Conta Total de Participante sera convertido em um

10.2.1.1

10.2.2

10.2.2.1

10.2.3

beneficio de renda mensal, calculado mensalmente, podendo variar entre o
percentual de 0% (zero por cento) a 1,6% (um virgula seis por cento) do saldo
remanescente da Conta Total de Participante, referente ao més imediatamente
anterior ao do pagamento. Esse percentual podera ser alterado pelo Participante
ou pelos Beneficiarios, quando for o caso, a qualquer tempo, mediante
solicitacdo prévia;

pagamentos mensais, em nimero constante de quotas, por um periodo de 5
(cinco) anos a 20 (vinte) anos.

Especificamente com relagdo aos Beneficiarios, o beneficio sera calculado
considerando a parcela do saldo de Conta Total de Participante a que o Beneficiario
fizer jus.

Os beneficios de prestacdo continuada ou pagamento Unico serdo pagos até o 5° dia
atil do més subsequente ao de competéncia e serdo calculados com base no valor
da quota disponivel na data do pagamento.

Ocorrendo mora no pagamento do beneficio, este sera acrescido de multa de 2 %
(dois por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més.

A primeira parcela de renda mensal dos beneficios sera devida a partir do més de
competéncia. A Ultima parcela destes beneficios serd devida na data em que ainda
houver saldo suficiente para a continuidade de seu pagamento, ou na data em que
se complete o periodo de recebimento escolhido pelo Participante ou Beneficiario,
ou, ainda, na data da morte do Participante Assistido ou ultimo Beneficiario,
conforme o caso.
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10.2.4

10.2.5

10.2.6

10.2.7

10.2.8

Os Beneficios pagos na forma estabelecida neste Capitulo serdo calculados
mensalmente com base no valor da quota disponivel do més de competéncia.

Para pagamento dos beneficios previstos neste Regulamento do Plano CD, além
do atendimento das condi¢Bes nele previstas, sera exigido o requerimento do
Participante ou Beneficiario, quando for o caso, a Entidade, assim como o Término
do Vinculo Empregaticio. Nao seré exigido Término do Vinculo Empregaticio para
os beneficios por Incapacidade e Morte, para 0s quais serdo exigidas apenas as
condicdes de elegibilidade respectivas previstas neste Regulamento do Plano CD.

Se, quando da aplicagdo do item 10.2.1, o saldo de Conta Total de Participante
resultar em valor inferior a 15 (quinze) Unidades Previdenciarias, de comum
acordo o beneficio sera pago na forma de pagamento Unico, correspondente ao
valor da quota na data de pagamento, vezes o numero de quotas disponiveis na
Conta Total de Participante na mesma data, extinguindo-se, assim,
definitivamente, todas as obriga¢des da Entidade com relacdo a esse Participante.

O Participante Assistido ou Beneficiario que estiver recebendo, por forca deste
Plano CD, algum beneficio de prestacdo continuada, podera optar por receber um
Abono Anual, a ser pago no més de dezembro de cada ano, correspondente ao valor
do beneficio de prestacdo continuada recebido no mesmo més.

O Participante Assistido que estiver recebendo beneficio de renda mensal na
forma prevista na alinea “c” do item 10.2.1 e portar recursos para este Plano
tera o beneficio recalculado no més subsequente, considerando o novo valor
do saldo de Conta Total de Participante e 0 prazo remanescente de pagamento
do beneficio.
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111

11.2

11.3

DAS ALTERACOES E DA RETIRADA DE PATROCINIO

O Plano CD podera ser alterado, a qualquer tempo, pelo Conselho Deliberativo,
sujeito a homologac&o pelas Patrocinadoras e aprovacgdo da autoridade competente,
observada a legislagéo vigente.

A Patrocinadora reserva-se o direito de, em caso de dificuldade econdmico-
financeira, reduzir ou interromper temporariamente suas contribui¢des para este
Plano CD e s0 fazer as contribuices destinadas a satisfagdo dos beneficios que,
até aquela data, ja estiverem creditados aos Participantes ou Beneficiarios. Nesta
hipotese, essa medida dever4d ser comunicada ao Conselho Deliberativo,
comunicada a autoridade competente e divulgada aos Participantes.

As contribuigbes dos Participantes serdo aplicados os mesmos procedimentos a
serem adotados para as contribui¢des da Patrocinadora.

A reducdo ou interrupgdo temporaria das contribuicdes da Patrocinadora néo
resultara na extin¢do do Plano CD e permanecera em vigor pelo prazo determinado
pela Patrocinadora e, se for o caso, pela autoridade competente.

Em caso de retirada de Patrocinadora, nenhuma contribuicdo excedente aos
compromissos assumidos por intermédio deste Regulamento, na forma das normas
legais vigentes, serd feita pela Patrocinadora. A propor¢do do ativo total do Plano
que corresponder a essa Patrocinadora sera segregada e destinada de acordo com a
legislacdo vigente.

A critério do Conselho Deliberativo, desde que autorizado pela autoridade
competente, a Entidade poderd continuar a manter o Plano CD e conceder 0s
beneficios na forma prevista no Capitulo 8 deste Regulamento do Plano CD.
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121

12.2

12.3

12.4

125

12.6

12.7

12.8

DAS DISPOSICOES GERAIS

A Entidade fornecera, pelo menos uma vez por ano, a cada Participante um extrato
da Conta Total de Participante, discriminando os valores creditados ou debitados
naquela Conta, no periodo.

Todo Participante ou Beneficiario, ou representante legal dos mesmos, assinara 0s
formulérios e fornecera os dados e documentos exigidos periodicamente pela
Entidade, necessarios a manutengdo dos beneficios comprometendo-se a informar
prontamente a Entidade, sobre as atualiza¢des dos seus dados cadastrais. A falta de
cumprimento dessa exigéncia podera resultar na ndo divulgacdo tempestiva, pela
Entidade, de informacOes de interesse do Participante ou na suspensdo do
beneficio, que perdurard até o seu completo atendimento, exceto se a
impossibilidade na obtengdo dos documentos ndo se der por ato ou omissao do
Participante ou Beneficiario.

Sem prejuizo da exigéncia de apresentacdo de documentos habeis, comprobatorios
das condigdes necessérias para o recebimento dos beneficios, a Entidade podera
tomar providéncias no sentido de comprovar ou suplementar as informacdes
fornecidas.

Qualquer beneficio concedido a um Participante ou Beneficiario sera determinado
de acordo com as disposicdes deste Plano CD em vigor na Data do Célculo do
beneficio, observados os direitos adquiridos dos Participantes e Beneficiarios,
assim como os beneficios acumulados até essa data.

Os beneficios previstos neste Regulamento do Plano CD poderdo ser cancelados
ou modificados a qualquer tempo, observada a legislagdo vigente, sujeito a
aprovacdo da autoridade competente. Em qualquer caso, serdo preservados 0s
beneficios concedidos aos Participantes Assistidos e Beneficiarios, bem como 0s
direitos dos Participantes Ativos em condicdes de receberem beneficios na ocasido
das modificacbes ou cancelamento, além de eventuais outros beneficios
acumulados até aquela data.

A Entidade podera negar qualquer reivindicacdo de beneficio, declarar qualquer
beneficio nulo ou reduzir qualquer beneficio, se for reconhecido pela autoridade
competente que a morte ou a Incapacidade do Participante foi, respectivamente,
provocada por Beneficiario ou resultado de ferimento auto-infligido ou ato
criminoso por ele praticado. Tal faculdade sera também assegurada a Entidade em
caso de comocdo social, guerra, atentado, catastrofe ou nas hipoteses de caso
fortuito ou de forga maior, reconhecida pela autoridade competente, que a atinja
ou atinja a Patrocinadora e que venha a inviabilizar o Plano CD de beneficios.

Nenhum beneficio, ou direito de receber um beneficio, podera ser transferido,
penhorado ou dado em garantia, exceto a Entidade.

Quando o Participante ou o Beneficiario ndo for considerado inteiramente
responsavel, em virtude de incapacidade legal ou judicialmente declarada, a
Entidade pagara o respectivo beneficio a seu representante legal. O pagamento do
beneficio ao representante legal do Participante ou do Beneficiario desobrigara
totalmente a Entidade quanto ao mesmo beneficio.
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12.9

12.10

12.11

Verificado erro ou atraso no pagamento de beneficio ou Resgate ou na
transferéncia dos recursos financeiros no caso de Portabilidade, a Entidade fara
revisao e correcdo do valor respectivo, pagando ou reavendo o que lhe couber,
podendo, no ultimo caso, reter prestagdes subsequentes, quando houver, até a
completa compensacéo dos valores devidos, incluindo a atualizacdo desses valores,
ndo podendo a prestacdo mensal, em seu valor ja retificado, ser reduzida em mais
de 30% (trinta por cento).

Resguardados os direitos dos menores, dos incapazes e dos ausentes, na forma da
lei, as prestagBes ndo pagas, nem reclamadas na época propria, a que o Participante
ou Beneficiario tiverem direito, prescreverdo no prazo de 5 (cinco) anos, a contar
da data em que forem devidas, revertendo em proveito do Plano CD por meio de
crédito no Fundo de Reverséo.

Os beneficios previstos neste Plano CD ndo serdo devidos concomitantemente,
ressalvada a hipdtese de pagamento de Pensdo por Morte paga ao Participante,
desde que na condicdo de Beneficiario de outro Participante do Plano.
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131

13.1.1

13.1.2

13.1.3

13.1.4

13.1.5

DAS DISPOSIQC)ES ESPECIAIS
Da Migracéo dos Participantes dos Planos de Aposentadoria Basico e Suplementar

As disposicOes deste item aplicam-se, exclusivamente, a Participantes Ativos,
Participantes Vinculados ou Participantes Autopatrocinados inscritos no Plano de
Aposentadoria Basico e/ou no Plano de Aposentadoria Suplementar, que se
inscreveram neste Plano CD até 31/3/2009. Posteriormente, mediante deliberagédo
do Conselho Deliberativo e alteragdo regulamentar, a Entidade poderd conceder
novo prazo aos referidos Participantes para manifestacdo da opgéo ora prevista,
mediante aprovacao pelo 6rgdo publico competente.

A opcdo indicada no item 13.1.1 implicou na rendncia expressa a todos os direitos
e obrigacdes inerentes ao Plano de Aposentadoria Basico ou no Plano de
Aposentadoria Suplementar.

Ao Participante que exerceu a opgéo indicada no item 13.1.1 s&o assegurados 0s
respectivos direitos proporcionais acumulados no Plano de Aposentadoria Basico
e no Plano de Aposentadoria Suplementar, os quais foram convertidos em um
Credito de Migragdo do Plano de Aposentadoria Basico e um Crédito de Migracao
do Plano de Aposentadoria Suplementar, calculados conforme indicado nos itens
2.12 e 2.13, lastreados pelos correspondentes ativos que foram transferidos dos
planos de origem. Os referidos Créditos de Migracdo foram creditados na
respectiva Conta Total de Participante, na rubrica Conta de Participante,
observados o0 prazo e demais aspectos operacionais estabelecidos pelo Conselho
Deliberativo, mediante critérios uniformes e nao discriminatorios.

Os Créditos de Migragdo alocados na Conta Total de Participante sdo submetidos,
para todos os efeitos, as regras do Regulamento do Plano CD.

Para o Participante oriundo do Plano de Aposentadoria Béasico e Plano de
Aposentadoria Suplementar que migrou para este Plano CD, o tempo de
Vinculagdo neste Plano CD ¢é considerado desde a data de sua inscri¢do no Plano
de Aposentadoria Basico.
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DAS DISPOSICOES ESPECIAIS APLICAVEIS AOS PARTICIPANTES

ABRANGIDOS PELO SALDAMENTO DOS PLANOS BASICO E SUPLEMENTAR

141

14.2

14.3

14.4

145

14.6

14.7

As disposicOes deste Capitulo aplicam-se, exclusivamente, aos Participantes
Ativos e Participantes Autopatrocinados inscritos no Planos Béasico e Suplementar
administrados pela Entidade por ocasido do seu saldamento, aos quais foi
disponibilizada a possibilidade de se inscrever no Plano CD, para dar continuidade
a acumulacdo de um beneficio previdenciario, na forma deste Regulamento.

Para os fins deste Capitulo, entende-se por:

“Data de Saldamento do Plano”: 30/4/2019. A implementacéo do saldamento foi
efetivada no prazo determinado pelo Conselho Deliberativo, observado o prazo
maximo de 6 (seis) meses contados do 1°/5/20109.

“Periodo de Transicao”: periodo decorrido a partir da Data de Saldamento do Plano
até a data da inscrigcdo dos Participantes Ativos ou Autopatrocinados inscritos nos
Planos Basico e/ou Suplementar administrados pela Entidade, por ocasido do seu
saldamento, aos quais foi disponibilizada a possibilidade de se inscrever no Plano
CD, para dar continuidade & acumulacdo de um beneficio previdenciario, nos
termos deste Regulamento, observadas as condi¢fes especiais e transitdrias
previstas neste Capitulo.

Aos Participantes Ativos referidos no item 14.2 que se inscreveram no Plano CD,
no prazo de até 3 (trés) meses contados a partir da implementacdo do saldamento
dos Planos Basico e Suplementar, foi facultada a realizacdo das contribuicdes
previstas no item 7.1 e seus sub-itens, correspondentes ao Periodo de Transicéo.

A Patrocinadora, independentemente da realizacdo de contribuigdes retroativas
referidas no item 14.3 pelo Participante Ativo, aportou as contribui¢fes patronais
referidas no item 7.2 e seus sub-itens, correspondentes ao Periodo de Transicéo,
mas exclusivamente para os Participantes Ativos que se inscreveram no Plano CD
no prazo indicado no item 14.3.

Aos Participantes Ativos referidos no item 14.2, enquanto Empregados de
Patrocinadora, sera mantida a possibilidade de inscricdo no Plano CD, mesmo ap0s
0 esgotamento do prazo referido no item 14.3. Entretanto, neste caso, perderdo
irreversivelmente a possibilidade de realizar contribui¢des retroativas e receber a
correspondente contrapartida retroativa da Patrocinadora.

Aos Participantes Autopatrocinados referidos no item 14.2 foi, igualmente,
conferida a faculdade de se inscrever no Plano CD, desde que a exercitassem no
prazo de até 3 (trés) meses contados a partir da implementacéo do saldamento dos
Planos Basico e Suplementar. Esgotado esse prazo de 3 (trés) meses, ndo sendo o
referido Participante Empregado de Patrocinadora, a op¢ao de inscricdo no Plano
CD foi irremediavelmente extinta.

O Participante Autopatrocinado que se inscreveu no Plano CD no prazo referido
no item 14.6 teve a faculdade de aportar contribui¢fes (de Participante e de
Patrocinadora) correspondentes ao Periodo de Transicao.
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14.8

14.9

14.10

O tempo de Vinculacdo ao Plano, acumulado pelos Participantes referidos no item
14.2 nos Planos Basico e Suplementar, sera considerado como tempo de
Vinculacdo ao Plano CD, ndo sendo, por ébvio, considerados em duplicidade os
periodos coincidentes entre si.

Os beneficios obtidos neste Plano CD pelos Participantes de que trata este Capitulo
serdo calculados e pagos de acordo com as disposi¢des do Regulamento do Plano
CD, de forma independente daqueles a que fizerem jus pelos Planos Basico e
Suplementar, os quais serdo pagos separadamente pela Entidade, na forma dos
respectivos regulamentos.

SituacOes omissas eventualmente verificadas por ocasido da implantacdo das
regras previstas neste Regulamento serdo disciplinadas pelo Conselho
Deliberativo, observando-se critérios uniformes e ndo discriminatorios, visando o
melhor equilibrio entre os interesses dos Participantes e das Patrocinadoras.

Da mesma forma, caberd ao Conselho Deliberativo disciplinar a operacionalizagdo
do quanto disposto neste Capitulo.
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