PREVI- SIEMENS - Sociedade de Previdéncia Privada
Regulamento do Plano de Aposentadoria Suplementar

Quadro Comparativo

Redacdo atual Redacdio proposta Justificativa
B.1 B.1
Do Objeto Do Objeto

B.1.1 Este documento, doravante designado | B.1.1 Este documento, doravante designado | Adaptacdo redacional para registrar o nimero
Regulamento do Plano de Aposentadoria | Regulamento Suplementar da Previ-Siemens, | do CNPB e mencionar referéncia ao saldamento
Suplementar da Previ-Siemens, estabelece os direitos | estabelece os direitos e as obrigagdes das | doPlano, que serd objeto de itens subsequentes.
e as obrigacdbes das Patrocinadoras, dos | Patrocinadoras, dos Participantes, dos Beneficiarios
Participantes, dos Beneficiarios e da Sociedade em | e da Sociedade em relacdo ao Plano Suplementar da
relacdo ao Plano de Aposentadoria Suplementar da | Previ-Siemens, inscrito no Cadastro Nacional de
Previ-Siemens, estruturado sob a modalidade de | Planos de Beneficios — CNPB sob n2 1989.0003-47,

contribuicdo definida. estruturado sob a modalidade de contribuicao
definida e saldado na Data de Saldamento do
Plano.

B.1.2.1 A partir de 12 de janeiro de 2009 serdo | B.1.2.1 A partir de 12 de janeiro de 2009 foram | Atualizacao do tempo verbal, sem mudanca de
vedadas inscricdes de novos Participantes neste | vedadas inscricdes de novos Participantes neste | conteldo.

Plano, caracterizando-se como plano em extingao, | Plano, que passou a caracterizar-se como plano em
abrigando uma massa fechada de Participantes, | extingdo, abrigando uma massa fechada de
excecdo feita ao Empregado admitido em | Participantes, excecdo feita ao Empregado
Patrocinadora até a referida data, desde que esteja | admitido em Patrocinadora até a referida data, ao
inscrito no Plano de Aposentadoria Basico da Previ- | qual, desde que inscrito no Plano de Aposentadoria
Siemens, a quem sera dada a faculdade de se | Basico da Previ-Siemens, foi conferida a faculdade
inscrever no Plano Suplementar. de se inscrever no Plano Suplementar até a Data de
Saldamento do Plano.
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B.1.3. Os dispositivos deste Regulamento do Plano de
Aposentadoria Suplementar da Previ-Siemens sao
complementares aos do Estatuto da Sociedade.

Excluido.

Dispositivo excluido visto que o Regulamento é
auténomo em relagdo ao Estatuto.

B.1.3 Em decorréncia do saldamento referido no
item B.1.1, a partir da Data de Saldamento do
Plano, a acumulagio futura do beneficio
previdencidario por participantes ativos, assim
como para aqueles que na Data de Saldamento se
encontravam como autopatrocinados, passard a
estar disponivel apenas por meio do Plano de
Aposentadoria de Contribuicao Definida — Plano
CD da Previ-Siemens, para o que lhes sera
disponibilizada a possibilidade de inscricao neste
ultimo, observadas as disposices contidas no
respectivo Regulamento do Plano de
Aposentadoria de Contribuicao Definida — Plano
CD da Previ-Siemens.

Dispositivo incluido para mencionar o
saldamento do Plano e que, em decorréncia, a
futura acumulacao de beneficio serd por meio do
Plano CD (assim entendido o Plano de
Aposentadoria de Contribuicdo Definida
administrado pela Entidade).

O saldamento do Plano, tal como proposto, nao
afeta os direitos adquiridos de assistidos e
elegiveis e observa os direitos acumulados dos
demais participantes, estando alinhado aos
ditames da LC 109/2001 (arts. 17 e 68).

B.1.4 Este Regulamento, em sua versao resultante
da alteragdo regulamentar realizada para o
saldamento do Plano, entrara em vigor a partir da
data de publicacdo da Portaria de aprovacao pelo
6rgdo governamental competente, observado o
prazo para efetivagio dos procedimentos
operacionais dai decorrentes, conforme indicado
no item B.2.11.

Dispositivo incluido para referenciar a vigéncia
do Regulamento e o prazo para efetivacao de
procedimentos operacionais inerentes a
operagao.

B.2.2 “Beneficidrio”: significara, em caso de morte de
Participante, o Viuvo e seus filhos (incluindo o
enteado e o adotado legalmente) solteiros
dependentes, menores de 21 (vinte e um) anos de

B.2.2 “Beneficidrio”: significara, em caso de morte
de Participante, o seu conjuge ou Companheiro e
seus filhos, solteiros e dependentes, incluindo o
enteado assim reconhecido pela Previdéncia Social

Aprimoramento redacional para maior clareza
da regra ali disposta.
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idade, ou que tenham entre 21 e 24 (vinte e quatro)
anos de idade, cursando nivel de graduac¢do (minimo
de 20 horas por semana) em estabelecimento de
ensino superior oficial ou reconhecido pelo Conselho
Federal de Educacdo. Os critérios de comprovacdo de
dependéncia serdo estabelecidos pelo Conselho
Deliberativo, utilizando para tanto, critérios
uniformes e nao discriminatdrios. Ndo havera limite
de idade para filhos total ou parcialmente invalidos.

e o adotado legalmente, menores de 21 (vinte e
um) anos, sendo estendido até o més anterior ao
gue completar 25 (vinte e cinco) anos de idade, se
frequentando, em periodo integral (minimo de 20
horas por semana), curso superior em
estabelecimento de ensino superior oficial ou
reconhecido pelo Conselho Federal de Educagao.
N3do havera limite de idade para filhos invalidos,
assim reconhecidos pela Previdéncia Social para
fins de dependéncia. Serd cancelada a
elegibilidade do Beneficiario que vier a falecer,
casar ou atingir os limites de idade aplicaveis neste
Regulamento Suplementar.

B.2.5 “Compromisso Especial”: conforme definido no | Excluido. Iltem excluido para simplificagdo do texto

Capitulo B.5 deste Regulamento Suplementar. regulamentar, em vista da auséncia de
necessidade.

B.2.6 "Conta de Contribuicdo de Participante": | B.2.5 "Conta de ContribuicGo de Participante": | Atualizagao redacional em razao do

significara a parcela da Conta Total do Participante,
nos registros da Sociedade, onde serao creditadas as
contribuicdes do Participante Ativo e Participante
Autopatrocinado, incluindo o Retorno dos
Investimentos.

significara a parcela da Conta Total do Participante,
nos registros da Sociedade, onde foram creditadas
as contribuicdes do Participante Ativo e
Participante Autopatrocinado realizadas até o
saldamento do Plano, incluindo o Retorno dos
Investimentos.

saldamento.

B.2.7 "Conta de Contribuicdo de Patrocinadora":
significara a parcela da Conta Total do Participante,
nos registros da Sociedade, onde serao creditadas as
contribui¢des de Patrocinadora, incluindo o Retorno
dos Investimentos.

B.2.6 "Conta de ContribuicGo de Patrocinadora":
significara a parcela da Conta Total do Participante,
nos registros da Sociedade, onde foram creditadas
as contribui¢cdes de Patrocinadora realizadas até o
saldamento do Plano, incluindo o Retorno dos
Investimentos.

Atualizacao redacional em razao do
saldamento.

B.2.8 "Conta Total do Participante": significara a
conta mantida pela Sociedade para cada Participante
e respectivos Beneficiarios, composta pela Conta de

B.2.7 "Conta Total do Participante": significara a
conta mantida pela Sociedade para cada
Participante e respectivos Beneficidrios, composta

Renumeracao do item.
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Contribuicao de Participante e Conta de Contribuicao
de Patrocinadora, onde serdo creditados e debitados
os valores de cada Participante do Plano, incluindo o
Retorno dos Investimentos.

pela Conta de Contribuicdao de Participante e Conta
de Contribuicdo de Patrocinadora, onde serao
creditados e debitados os valores de cada
Participante do Plano, incluindo o Retorno dos
Investimentos.

B.2.9 "Contribuicdo Adicional": significard o valor
pago por Participante, conforme estabelecido no
Capitulo B.6 deste Regulamento Suplementar.

B.2.8 “Contribuicdo Simples”, "Contribuicdo
Adicional” e “Contribuicdo Eventual”: significarao
as diferentes contribuicdes pagas por Participante
ao Plano Suplementar, até a Data de Saldamento
do Plano, cujas regras estavam previstas no
Regulamento Suplementar, em sua versao
anterior ao seu saldamento.

Adaptacao e atualizacdo redacional, para indicar
que tais contribuicbes foram feitas até o
saldamento, com unificacdo de itens para
simplificacdo do texto.

B.2.10 "Contribuicdo Eventual": significara o valor
pago por Participante, conforme estabelecido no
Capitulo B.6 deste Regulamento Suplementar.

Excluido.

Iltem excluido e incorporado ao item anterior,
para simplificacdo do texto.

B.2.11 “Contribuicdo Normal”: significara o valor
pago por Patrocinadora, em nome de cada
Participante Ativo, conforme estabelecido no
Capitulo B.6 deste Regulamento Suplementar.

B.2.9 “ContribuicGo Normal”: significara o valor
pago por Patrocinadora, em nome de cada
Participante Ativo, até a Data de Saldamento,
conforme  estabelecido no  Regulamento
Suplementar, na versao anterior ao saldamento do
Plano Suplementar.

Adaptacao e atualizacdo redacional, para indicar
que tais contribuicbes foram feitas até o
saldamento.

B.2.12 "Contribuicdo Simples": significara o valor
pago por Participante, conforme estabelecido no
Capitulo B.6 deste Regulamento Suplementar.

Excluido

Item excluido e incorporado ao item B.2.8, para
simplificacdo do texto.

B.2.13 “Data da AvaliacGo”: significara o ultimo dia
util de cada més.

B.2.10 “Data da Avaliacdo”: significara o ultimo dia
util de cada més.

Acerto de numeragéo.
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B.2.11 “Data de Saldamento do Plano” ou “Data
de Saldamento”: significara o ultimo dia do més
em que ocorrer a publicacio da Portaria de
aprovacao, pelo orgao governamental
competente, das alteracdes regulamentares
decorrentes do saldamento do Plano, data a partir
da qual cessardo as contribuigbes normais ao
Plano, ressalvadas as contribuicbes para custeio
administrativo que permanecerao sendo devidas.
Cabera ao Conselho Deliberativo determinar o
prazo para implementacio do saldamento,
observado o prazo maximo de 6 (seis) meses
contados do 12 (primeiro) dia do més seguinte ao
da data de publicacdo da Portaria ora referida.

Dispositivo incluido para disciplinar como sera
definida a Data de Saldamento, na qual cessarao
as contribuicbe normais. O item prevé um
intervalo de tempo, para permitir a realizacao
dos procedimentos para efetivacdo do
saldamento, que sdo complexos.

O saldamento do Plano, tal como proposto, nao
afeta os direitos adquiridos de assistidos e
elegiveis e observa os direitos acumulados dos
demais participantes, estando alinhado aos
ditames da LC 109/2001 (arts. 17 e 68).

B.2.14 "Data do Cdlculo": conforme definido no item
B.9.1.1 deste Regulamento Suplementar.

B.2.12 - "Data _do _Cdlculo": conforme
definido no item B.9.1 deste Regulamento
Suplementar.

Acerto numeracdo e referéncia.

B.2.15 "Data Efetiva do Plano de Aposentadoria
Suplementar": significa o dia 13 de janeiro de 1989 .
Com respeito a uma nova Patrocinadora, significara a
data inicial de vigéncia do respectivo convénio de
adesdo a este Plano Suplementar.

B.2.13 "Data Efetiva do Plano de Aposentadoria
Suplementar": significard o dia 12 de outubro de
1989, data inicial de funcionamento do Plano
Suplementar. Com respeito a uma nova
Patrocinadora, significara a data inicial de vigéncia
do respectivo convénio de adesdo a este Plano
Suplementar.

Aprimoramento redacional, sem alteracdo de
conteudo.

B.2.16 "Empregado": significara a pessoa fisica que
mantenha vinculo empregaticio com a Patrocinadora
ou com a Sociedade. O Diretor Estatutario, que
receba saldrio ou pré-labore, também serd
considerado Empregado, ao passo que o conselheiro
consultivo ou fiscal, sem vinculo empregaticio, ndo
serd considerado empregado, exceto se ocupante de
cargo eletivo.

B.2.14 "Empregado": significara a pessoa fisica que
mantenha  vinculo  empregaticio com a
Patrocinadora ou com a Sociedade. O Diretor
Estatutdrio, que receba saldrio ou proé-labore,
também serd considerado Empregado, ao passo
gue o conselheiro consultivo ou fiscal, sem vinculo
empregaticio, ndo sera considerado empregado,
exceto se ocupante de cargo eletivo.

Acerto numeragao.

Quadro Comparativo Regulamento do Plano Suplementar Previ-Siemens 5




B.2.17 "Fundo": significard o ativo do Plano
Suplementar administrado pela Sociedade, que sera
investido de acordo com os critérios fixados na
politica de investimentos da Sociedade.

B.2.15 "Fundo": significara o ativo do Plano
Suplementar administrado pela Sociedade, que
serd investido de acordo com os critérios fixados na
politica de investimentos da Sociedade.

Acerto numeragao.

B.2.18 “Incapacidade”: significara Incapacidade Total
de um Participante.

B.2.16 “Incapacidade”: significard Incapacidade
Total de um Participante.

Acerto numeragao.

B.2.19 “Incapacidade Total”: significara a perda total
da capacidade de um Participante desempenhar
todas as suas atividades, bem como qualquer
trabalho remunerado. A Incapacidade Total aplicam-
se subsidiariamente as normas previstas para o
beneficio de aposentadoria por invalidez ou auxilio-
doenca na legislacdo da Previdéncia Social. A
Incapacidade Total devera ser atestada por um clinico
credenciado pela Sociedade.

B.2.17 “Incapacidade Total”: significara a perda
total da capacidade de um Participante
desempenhar todas as suas atividades, bem como
qualquer trabalho remunerado. A Incapacidade
Total aplicam-se subsidiariamente as normas
previstas para o beneficio de aposentadoria por
invalidez ou auxilio-doenca na legislacdo da
Previdéncia Social. A Incapacidade Total devera ser
atestada por um clinico credenciado pela
Sociedade.

Acerto numeragao.

B.2.20 "Indice de Reajuste": significara o INPC —indice
Nacional de Preg¢os ao Consumidor. O Conselho
Deliberativo podera autorizar a aplicacdo de outro
indice, desde que haja parecer favoravel do Atuario e
aprovacao pela autoridade competente.

B.2.18 "Indice de Reajuste": significard o INPC —
indice Nacional de Precos ao Consumidor. O
Conselho Deliberativo podera autorizar a aplicacdo
de outro indice, desde que haja parecer favoravel
do Atuario e aprovacdo pela autoridade
competente.

Acerto numeragao.

B.2.21 “Material Explicativo”: conforme definido no
Capitulo B.10 deste Regulamento Suplementar.

Excluido.

Exclusdo para

simplificacdao

do texto

regulamentar, considerando n3o ser necessaria

tal definicao.

B.2.22 "Participante": conforme definido no Capitulo
B.3 deste Regulamento Suplementar.

B.2.19 "Participante": conforme definido no
Capitulo B.3 deste Regulamento Suplementar.

Acerto numeragao.
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B.2.23 "Patrocinadora": significard toda pessoa
juridica que aderir a este Plano Suplementar.

B.2.20 "Patrocinadora": significara toda pessoa
juridica que aderir a este Plano Suplementar.

Acerto numeragao.

B.2.24 “Plano de Aposentadoria Suplementar da
Previ-Siemens” ou__ "Plano de Aposentadoria

B.2.21 “Plano de Aposentadoria Suplementar da
Previ-Siemens” ou__"Plano de Aposentadoria

Suplementar” ou "Plano Suplementar": significara
este Plano de Aposentadoria, conforme descrito no
presente Regulamento Suplementar, com as
alteracdes que Ihe forem introduzidas.

Suplementar"” ou "Plano Suplementar": significara
este Plano de Aposentadoria, conforme descrito no
presente Regulamento Suplementar, com as
alteracdes que Ihe forem introduzidas.

Acerto numeragao.

B.2.22 “Plano de Aposentadoria de ContribuicGo
Definida — Plano CD da Previ Siemens” ou “Plano
CD”: significara o Plano de Aposentadoria de
Contribuicdo Definida — Plano CD da Previ-
Siemens, inscrito no CNPB - Cadastro Nacional de
Planos de Beneficios sob n2 2008.0037-11.

Inclusdo de item para especificar o Plano CD
referido em disposi¢cdes do Regulamento.

B.2.25 “Previdéncia Social”: significard o Regime
Geral de Previdéncia Social, com as alteracGes que
forem introduzidas ou outro sistema, de carater
oficial, com objetivos similares que vier a substitui-lo.

B.2.23 “Previdéncia Social”: significard o Regime
Geral de Previdéncia Social, com as alteragdes que
forem introduzidas ou outro sistema, de carater
oficial, com objetivos similares que vier a substitui-
lo.

Acerto numeragao.

B.2.26 “Recuperacdo”: significara o restabelecimento
do Participante anteriormente incapacitado.

B.2.24 “Recuperacdo”: significara o
restabelecimento do Participante anteriormente
incapacitado.

Acerto numeragao.

B.2.27 "Requlamento do Plano de Aposentadoria
Suplementar da Previ-Siemens" ou "Requlamento do

B.2.25 "Regulamento do Plano de Aposentadoria
Suplementar da Previ-Siemens" ou "Requlamento

Plano _de  Aposentadoria __ Suplementar” ou
"Requlamento _ Suplementar": significard este
documento, que define as disposicdes do Plano de
Aposentadoria Suplementar administrado pela
Sociedade, com as alteragbes que l|he forem
introduzidas.

do Plano de Aposentadoria Suplementar” ou
"Requlamento _ Suplementar": significard este
documento, que define as disposi¢cdes do Plano de
Aposentadoria Suplementar administrado pela
Sociedade, com as alteragcdes que lhe forem
introduzidas.

Acerto numeragao.
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B.2.28 "Retorno dos Investimentos": significara o
retorno total do Fundo do Plano Suplementar,
calculado mensalmente, incluindo quaisquer outros
rendimentos auferidos por meio de juros, dividendos,
aluguéis, ganhos e perdas de capital, realizados ou
ndo, e quaisquer outros tipos de rendimentos,
deduzidas quaisquer exigibilidades e custos
decorrentes da administracao do Fundo.

B.2.26 "Retorno dos Investimentos": significard o
retorno total do Fundo do Plano Suplementar,
calculado mensalmente, incluindo quaisquer outros
rendimentos auferidos por meio de juros,
dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de capital,
realizados ou ndo, e quaisquer outros tipos de
rendimentos, deduzidas quaisquer exigibilidades e
custos decorrentes da administracao do Fundo.

Acerto numeragao.

B.2.29 “Saldrio Aplicdvel”: significard o salario
nominal, incluindo-se o 132 saldrio, pago por
Patrocinadora ao Participante. Para os casos de
diretores de Patrocinadora, significara também
honorarios e “pré-labore” recebidos. Para os casos de
comissionistas, significara o salario nominal,
incluindo-se, 0 132salario, pago por Patrocinadora ao
Participante acrescidos das comissGes pagas.

B.2.27 “Saldrio Aplicdvel”: significara o salario
nominal, incluindo-se o 132 saldrio, pago por
Patrocinadora ao Participante. Para os casos de
diretores de Patrocinadora, significara também
honorarios e “pré-labore” recebidos. Para os casos
de comissionistas, significara o saldrio nominal,
incluindo-se, o 132 saldrio, pago por Patrocinadora
ao Participante acrescidos das comissdes pagas.

Acerto numeragao.

B.2.30 "Servico Continuo": conforme definido no
Capitulo B.4 deste Regulamento Suplementar.

B.2.28 - "Servico ___Continuo":  conforme
definido no Capitulo B.4 deste Regulamento
Suplementar.

Acerto numeragao.

B.2.31 "Servico Creditado": conforme definido no | Excluido.
Capitulo B.4 deste Regulamento Suplementar.
B.2.32 "Sociedade": significa a Previ-Siemens - | B.2.29 - "Sociedade": significa a Previ- | Acerto numeragao.

Sociedade de Previdéncia Privada.

Siemens - Sociedade de Previdéncia Privada.

B.2.33 "Término do Vinculo Empregaticio": significara
a perda da condicdo de Empregado com todas as
Patrocinadoras. Para fins de Término do Vinculo
Empregaticio, sera considerada a data da rescisdo do

B.2.30 - "Término do Vinculo Empregaticio":
significara a perda da condi¢do de Empregado com
todas as Patrocinadoras. Para fins de Término do
Vinculo Empregaticio, sera considerada a data da

Acerto numeragao.
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contrato de trabalho, ndao computado eventual
periodo correspondente a aviso-prévio indenizado.

rescisdao do contrato de trabalho, ndo computado
eventual periodo correspondente a aviso-prévio
indenizado.

B.2.34 "Unidade de Referéncia Siemens (URS)":
significara 10,1% (dez virgula um por cento) do
beneficio previdenciario maximo que seria concedido
pela Previdéncia Social ao Participante ou
Beneficidrio, independentemente de qualquer fator
aplicavel ao célculo deste beneficio relacionado a
idade e ao tempo de contribuicio a Previdéncia
Social. O Conselho Deliberativo podera, pautado em
critérios uniformes e ndo discriminatérios, e com
parecer favoravel do atuario, determinar outro valor
para a URS.

B.2.31 "Unidade de Referéncia Siemens (URS)":
significara o valor correspondente a 10,1% (dez
virgula um por cento) do beneficio previdenciario
maximo que seria concedido pela Previdéncia
Social ao Participante ou Beneficiario,
independentemente de qualquer fator aplicavel
ao calculo deste beneficio relacionado aidade e ao
tempo de contribuicio a Previdéncia Social,
vigente na Data do Saldamento do Plano. O valor
da URS assim determinado sera atualizado
anualmente, no més de janeiro, pelo indice de
Reajuste. O Conselho Deliberativo podera a seu
critério e com parecer favoravel do atuario
determinar outro valor para a URS.

Adaptacdo do item para indicar como sera
determinada a Unidade de Referéncia, tendo em
vista o saldamento do Plano.

O saldamento do Plano, tal como proposto, nao
afeta os direitos adquiridos de assistidos e
elegiveis e observa os direitos acumulados dos
demais participantes, estando alinhado aos
ditames da LC 109/2001 (arts. 17 e 68).

B.2.35 "Vinculacdo ao Plano": significara o periodo
contado a partir da adesao do Participante ao Plano
Suplementar, durante o qual efetivamente tenha
contribuido para o mesmo, excluidos eventuais
periodos de suspensao de contribuigdo.

B.2.32 "Vinculac¢do ao Plano": significard o periodo
contado a partir da adesao do Participante ao Plano
Suplementar, durante o qual efetivamente tenha
contribuido para o mesmo, excluidos eventuais
periodos de suspensao de contribuigdo.

Acerto numeragao.

B.2.36 “Viuvo”: significard, em caso de morte de
Participante, a sua esposa ou a sua Companheira ou
o seu marido ou o seu Companheiro, desde que seja,
em qualquer caso, no maximo, 15 (quinze) anos mais
nova(o) que o ex-Participante, ou entdo, caso esta
diferenca seja superior a quinze (15) anos, seja
casada(o) ou unida(o) de fato com o ex-Participante,
comprovadamente, ha mais de dez (10) anos em
relacdo a morte do ex-Participante, com excecdo de

Excluido.

Disposicdo excluida, eliminando restricGes e
simplificando a regra para acesso aos beneficios
por parte dos beneficiarios.

Quadro Comparativo Regulamento do Plano Suplementar Previ-Siemens 9




casos de morte por acidente durante a atividade
quando ndo havera essa exigéncia. Em todos os
casos, a qualidade de dependente deverd ser
reconhecida pela Previdéncia Social. Para efeito das
disposicoes deste Regulamento, a data do casamento
ou do inicio da unido estavel devera ser pelo menos
1 (um) ano anterior a data do Término do Vinculo
Empregaticio, com exce¢do de casos de morte por
acidente durante a atividade quando ndo havera essa
exigéncia.

B.3.1 Poderd tornar-se Participante Ativo deste Plano
Suplementar todo o Empregado de Patrocinadora.
O Empregado de Patrocinadora, que estiver com seu
contrato de trabalho suspenso ou interrompido, e
gque ndo tenha antes se inscrito neste Plano
Suplementar, poderd, assim que cessar a citada
suspensdao ou interrupg¢do, formalizar sua adesao,
observado o disposto no item B.3.2 deste Plano
Suplementar.

B.3.1 Sao Participantes deste Plano Suplementar
os Empregados de Patrocinadora que tenham se
inscrito regularmente até 01/01/2009, ressalvadas
as excegdes previstas no item B.1.2.1, quando
foram vedadas inscricbes de novos Participantes,
passando o Plano a configurar-se como plano em
extingdo, enquanto nao verificada qualquer das
hipéteses referidas no item B.3.5.

Aprimoramento e atualizacao redacional, tendo
em vista que o Plano encontra-se em extingao
desde 01/01/2009.

B.3.2 Para tornar-se Participante Ativo, o Empregado
elegivel devera requerer sua inscri¢cdo e preencher os
formularios exigidos pela Sociedade, onde nomeara
os seus Beneficidrios Indicados e autorizard os
descontos que serdo efetuados no seu Salario
Aplicadvel e creditados a Sociedade como sua
contribuicdo para o Plano Suplementar.

Excluido.

Exclusdo do item, por ndo ser mais pertinente,
em razao de o Plano encontrar-se em extingao
(massa fechada).

B.3.3 Ao tornar-se Participante Ativo, o Empregado
efetuara contribuicdes, conforme sua opc¢do firmada
em formulario préprio fornecido pela Sociedade,
conforme o Capitulo B.6 deste Regulamento
Suplementar.

Excluido.

Exclusdo do item, por ndo ser mais pertinente,
em razdo de o Plano encontrar-se saldado e em
extingcdo (massa fechada).
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B.3.4 Perdera a condicdo de Participante Ativo aquele
que se tornar Participante Vinculado, Participante
Assistido, ex-Participante ou Participante
Autopatrocinado.

B.3.2 Perderd a condigdo de Participante Ativo
aquele que se tornar Participante Vinculado,
Participante Assistido ou ex-Participante.

Atualizacao redacional em razao da exclusao do
autopatrocinio, conforme orientacdo da Nota
Previc 987.

B.3.5 Serdo Participantes Vinculados deste Plano
Suplementar os ex-Empregados de Patrocinadora
qgue optarem pelo Beneficio Proporcional Diferido
previsto neste Regulamento Suplementar.

B.3.3 Serdo Participantes Vinculados deste Plano
Suplementar os ex-Empregados de Patrocinadora
gue optarem pelo Beneficio Proporcional Diferido
previsto neste Regulamento Suplementar.

B.3.3.1. Em razdao do saldamento do Plano, os
Participantes Autopatrocinados, assim entendidos
os ex-Empregados da Patrocinadora que até a Data
de Saldamento optaram por permanecer
vinculados a este Plano por meio do instituto do
autopatrocinio, passaram automaticamente a
condigao de Participantes Vinculados,
submetendo-se as condi¢oes especificas previstas
neste Regulamento

Acerto de numeracao e inclusdao de sub-item
com referéncia ao enquadramento dos atuais
autopatrocinados como vinculados, conforme
exigéncia da Nota Previc 987.

B.3.6 Serdo Participantes Assistidos todos os
Participantes que receberem um beneficio mensal,
conforme definido neste Regulamento Suplementar.

B.3.4 Serdao Participantes Assistidos todos os
Participantes que receberem um beneficio mensal,
conforme definido neste Regulamento
Suplementar.

Acerto de numeragéo.

B.3.7 Perderd a condicdo de Participante deste Plano
Suplementar aquele que:

a) Vier a falecer;

b) deixar de ser Empregado da Patrocinadora, sem ter
preenchido os requisitos para o recebimento de um
beneficio de Aposentadoria Suplementar ou
Beneficio Proporcional Diferido, previstos neste

B.3.5 Perderd a condicdo de Participante deste
Plano Suplementar aquele que:

a) Vier a falecer;
b) deixar de ser Empregado da Patrocinadora, sem

ter preenchido os requisitos para o recebimento de
um beneficio de Aposentadoria Suplementar ao

Aprimoramento redacional e exclusdo de
referéncia ao autopatrocinado, em linha com a
Nota Previc 987.

Quadro Comparativo Regulamento do Plano Suplementar Previ-Siemens 11




Regulamento Suplementar, e ndo tenha optado por
tornar-se um Participante Autopatrocinado;

c) receber um beneficio na forma de pagamento
Unico, previsto neste Regulamento Suplementar;

d) tiver optado pelo instituto de Resgate ou da
Portabilidade, se aplicavel,

e) cancelar sua inscri¢cdo na Sociedade.

instituto do Beneficio Proporcional Diferido,
previstos neste Regulamento Suplementar ;

c) receber um beneficio na forma de pagamento
Unico, previsto neste Regulamento Suplementar;

d) tiver optado pelo instituto de Resgate ou da
Portabilidade, se aplicavel,

e) cancelar sua inscri¢do no Plano.

B.3.8 Serdao Participantes Autopatrocinados os ex-
Empregados da Patrocinadora que optarem por
permanecer vinculados a este Plano Suplementar
efetuando contribuicdes, conforme o previsto neste
Regulamento Suplementar.

Excluido.

Exclusdo do item em razdao da exclusdo do
instituto do autopatrocinio, conforme exigéncia
contida na Nota Previc 987.

B.4.1.2 O tempo de servico anterior a data em que
uma empresa qualificar-se como Patrocinadora para
este Plano Suplementar poderad ser incluido no
Servico Continuo na forma que o Conselho
Deliberativo deliberar, utilizando para tanto, critérios
uniformes e nao discriminatdrios. O passivo atuarial
correspondente ao tempo de servigo anterior, se
houver, sera considerado um Compromisso Especial
da Patrocinadora, conforme previsto no item B.5.3.

B.4.1.2 O tempo de servigo anterior a data em que
uma empresa qualificar-se como Patrocinadora
para este Plano Suplementar podera ser incluido no
Servico Continuo na forma que o Conselho
Deliberativo deliberar, utilizando para tanto,
critérios uniformes e ndo discriminatdrios.

Adaptacdo e atualizacdo redacional, com
exclusao da parte final do item, por ndao ser mais
aplicavel, em razdo do saldamento.

B.4.1.4 Ressalvada deliberagdo em contrario do
Conselho Deliberativo, em caso de Incapacidade de
Participante ou da sua morte ndo havera cobertura
de qualguer dos Beneficios previstos neste
Regulamento Suplementar na hipotese de licenca

B.4.1.4 Ressalvada deliberacio em contrario do
Conselho Deliberativo, baseada em critérios
uniformes e ndo discriminatorios, em caso de
Incapacidade ou morte de Participante, ocorrida
durante licenca sem remuneragao concedida pela

Aprimoramento redacional para prever que na
hipdtese ali referida o participante terd direito a
percep¢do do saldo formado por suas
contribuicdes pessoais.
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prevista na letra (d) do item B.4.1.3, tratando-se de
licenca sem remuneragcdo concedida pela
Patrocinadora e apds 1 (um) ano do inicio da mesma
licenca.

Patrocinadora, prevista no item B.4.1.3.(d), e apds
decurso de um ano da referida licenga, ndo havera
cobertura de qualquer dos Beneficios previstos
neste Regulamento Suplementar, aplicando-se-lhe
exclusivamente o pagamento, em prestagdo Unica,
ao Participante ou Beneficiarios, conforme o caso,
do saldo da Conta de Contribuigcao de Participante.

B.4.2.1 O Servico Creditado de um Participante sera
idéntico a seu ultimo periodo de Servico Continuo. O
Servico Creditado excluird anos ou meses de
qualquer periodo de auséncia justificada por uma
licenga prevista no item B.4.1.3, letra (d), a ndo ser
gue os termos da licenca permitam o contrario,
sendo que sua contagem cessara na data do Término
de Vinculo Empregaticio, mas ndo apds a dataem que
o Participante Ativo completar, cumulativamente,
pelo menos, 60 (sessenta) anos de idade e 5 (cinco)
anos de Servigo Continuo.
O Servico Creditado n3do podera ser superior a 30
(trinta) anos.

Excluido.

Disposic¢do excluida para simplificacdo, tendo em
vista que a regra ali referida ndo trard mais
efeitos na nova conformacao do plano.

B.4.3 Da Mudanca do Vinculo Empregaticio

B.4.2 Da Mudanca do Vinculo Empregaticio

B.4.3.1 O Empregado admitido em Patrocinadora
gue, anteriormente a sua admissdo, tiver prestado
servico a empresa nao Patrocinadora, nacional ou
estrangeira, vinculada ao mesmo grupo econémico
das Patrocinadoras, poderd a critério da
Patrocinadora e mediante deliberacdo do Conselho
Deliberativo, pautados em critérios uniformes e ndo
discriminatérios, ter adicionado a seu Servico

B.4.2.1 O Empregado admitido em Patrocinadora
gue, anteriormente a sua admissdo, tiver prestado
servico a empresa nao Patrocinadora, nacional ou
estrangeira, vinculada ao mesmo grupo econémico
das Patrocinadoras, poderd a critério da
Patrocinadora e mediante deliberacao do Conselho
Deliberativo, pautados em critérios uniformes e
ndo discriminatérios, ter adicionado a seu Servico
Continuo, total ou parcialmente, aquele tempo

Atualizacdo redacional para indicar que na
situacdo ali prevista ndao serdao realizadas
contribui¢cdes em relacdo ao passado.
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Continuo, total ou parcialmente, aquele tempo
anterior.

O passivo atuarial correspondente ao tempo de
servico na ex-empregadora, se houver, serd
considerado “Compromisso “Especial” da
Patrocinadora, conforme mencionado no item B.5.3
deste Regulamento Suplementar.

anterior, nao sendo devidas quaisquer
contribuicbes em relagao ao periodo
eventualmente incluido no Servigo Continuo.

B.4.3.2 A transferéncia de Empregados de uma
Patrocinadora para outra Patrocinadora do Plano
Suplementar a que se refere este Regulamento
Suplementar ndo sera considerada como Término de
Vinculo Empregaticio, havendo nesse caso, somente
a transferéncia de titularidade de vinculacdo dos
respectivos saldos acumulados e correspondente
patrimoénio de uma Patrocinadora para outra, neste
Plano Suplementar, que sera refletida na Avaliacdo
Atuarial subsequente.

B.4.2.2 A transferéncia de Empregados de uma
Patrocinadora para outra Patrocinadora do Plano
Suplementar a que se refere este Regulamento
Suplementar nao serd considerada como Término
de Vinculo Empregaticio, havendo nesse caso,
somente a transferéncia de titularidade de
vinculagcdo dos respectivos saldos acumulados e
correspondente patrimonio de uma Patrocinadora
para outra, neste Plano Suplementar, que serd
refletida na Avaliacdo Atuarial subsequente.

Acerto de numeragéo.

B.4.3.3 O Participante transferido de uma empresa
para outra do mesmo grupo econbmico da
Patrocinadora Principal, no Brasil ou no exterior, mas
gue nao seja Patrocinadora do Plano Suplementar,
podera optar entre:

a) continuar a contribuir para o Plano Suplementar na
base de seu Saldrio Aplicavel, por meio do
Autopatrocinio;

b) cancelar sua participacdo no Plano Suplementar;
ou

c) optar pelo Portabilidade ou por permanecer no
Plano Suplementar na condicdo de Participante
Vinculado, caso cumpra os requisitos para tanto
exigidos.

B.4.2.3 O Participante transferido de uma empresa
para outra do mesmo grupo econOmico da
Patrocinadora Principal, no Brasil ou no exterior,
mas que nado seja Patrocinadora do Plano
Suplementar, podera optar entre (a) permanecer
no Plano Suplementar na condi¢ao de Participante
Vinculado, caso cumpra os requisitos exigidos; ou
(b) optar pela Portabilidade; ou (c) cancelar sua
participagdo no Plano Suplementar, ficando o
pagamento do seu Resgate condicionado a
rescisio do respectivo contrato de trabalho,
conforme exigido pela legislagdo de regéncia.

Atualizacdo e aprimoramento

redacional,

incluindo adaptacdo em vista do saldamento.
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B.5.1 O custeio deste Plano Suplementar, o qual se da
por meio de contribuicdes, conforme previsto
Capitulo B.6 deste Regulamento Suplementar, sera
estabelecido pelo Atuario com base em cada balanco
da Sociedade e quando ocorrerem alteragdes
significativas nos encargos da Sociedade com
respeito a este Plano Suplementar.

B.5.1 O Plano Suplementar sera avaliado
anualmente pelo Atuario, conforme definido pela
legislagdo, com base em cada balango da
Sociedade, e quando ocorrerem alteragoes
significativas nos compromissos da Sociedade a ele
referentes.

Atualizacao redacional, em razao do saldamento
do Plano, que ndo requererd novas contribuicdes
normais.

B.5.2 A partir da Data de Saldamento do Plano,
cessardao as contribuicbes normais para
financiamento dos beneficios do Plano
Suplementar, sendo entretanto devidas as
contribuicbes para custeio administrativo,
conforme previsto neste Regulamento
Suplementar e na Nota Técnica Atuarial.

Disposic¢do incluida, em razdo do saldamento,
esclarecendo que ndo havera mais contribui¢des
normais, sendo entretanto mantidas as
contribui¢des para custeio administrativo.

O saldamento do Plano, tal como proposto, ndo
afeta os direitos adquiridos de assistidos e
elegiveis e observa os direitos acumulados dos
demais participantes, estando totalmente
preservados os saldos de contas individuais até
entdo constituidos, tudo alinhado aos ditames
da LC 109/2001 (arts. 17 e 68).

B.5.2.1 Até a Data de Saldamento do Plano, o
custeio do Plano se deu por meio de contribuicoes
de Patrocinadoras e de Participantes, conforme
previsto no Regulamento Suplementar e
respectivo plano de custeio anual.

Disposic¢do incluida, em razdo do saldamento,
esclarecendo como foi o custeio até entdo.

B.5.2 As despesas de administracdo, cuja fonte de
custeio estd definida neste  Regulamento
Suplementar, ndo poderdo ultrapassar, em cada
exercicio, o limite legal aplicavel, excluidas as
despesas de aplicagdes financeiras, nos termos
autorizados pela legislagdo em vigor.

B.5.3 Asdespesas deadministracao, cuja fonte de
custeio estd definida neste Regulamento
Suplementar, ndo poderdo ultrapassar, em cada
exercicio, o limite legal aplicavel, excluidas as
despesas de aplicacbes financeiras, nos termos
autorizados pela legislagdo em vigor.

Acerto numeragao.

B.5.3 O passivo atuarial correspondente aos
Participantes existentes na Data Efetiva do Plano de

Excluido.

Disposicdo excluida, por ndo ser mais aplicavel.
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Aposentadoria Suplementar, bem como o passivo
atuarial correspondente a compromissos resultantes
de alteragbes deste Regulamento Suplementar ou de
reconhecimento de tempo de servico anterior,
conforme o caso, serdo chamados Compromissos
Especiais, e cada um desses Compromissos Especiais
devera ser integralizado por meio de contribuicGes
determinadas pelo Atudrio, num prazo ndo superior
ao previsto na legislacao.

B.5.6 A parcela do saldo da Conta Total do
Participante que nao for destinada ao pagamento de
beneficios, na forma prevista por este Regulamento
Suplementar, em decorréncia do Término do Vinculo
Empregaticio do Participante Ativo que ndo tenha
atingido as condicdes de elegibilidade a qualquer
beneficio do Plano Suplementar e que tenha optado
pela Portabilidade ou pelo Resgate de suas
contribui¢des, conforme previsto nos itens B.8.13.1 e
B.8.14.1 deste Regulamento Suplementar, sera
utilizada para a constituicdo de um Fundo de
Reversdo que podera ser utilizado para compensacao
de contribuicdes futuras de Patrocinadora ou outra
destinacdo, observada a legislacdo vigente, desde
gue prevista no plano de custeio anual, baseado em
parecer atuarial, devidamente aprovado pelo
Conselho Deliberativo.

B.5.6 A parcela do saldo da Conta Total do
Participante que nao for destinada ao pagamento
de beneficios, na forma prevista por este
Regulamento Suplementar, em decorréncia do
Término do Vinculo Empregaticio do Participante
Ativo que nao tenha atingido as condicdes de
elegibilidade a qualquer beneficio do Plano
Suplementar e que tenha optado pela
Portabilidade ou pelo Resgate de suas
contribui¢des, conforme previsto nos itens
B.8.1.2.1 e B.8.1.3.1 deste Regulamento
Suplementar, sera utilizada para a constituicdo de
um Fundo de Reversdo que podera ser utilizado
para compensacao de contribuicdes futuras de
Patrocinadora ou outra destinacdo, observada a
legislacdo vigente, desde que prevista no plano de
custeio anual, baseado em parecer atuarial,
devidamente aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

Atualizacao de remissoes.

B.6.1 Em razao do saldamento do Plano, a partir
da Data de Saldamento do Plano, cessardao as
Contribuicdes Normais de Patrocinadoras, assim
como as Contribuicdes Simples, Contribuicoes

Disposicdo incluida, esclarecendo a cessacdo de
contribuicdo ao plano em razao do saldamento.
O saldamento do Plano, tal como proposto, nao
afeta os direitos adquiridos de assistidos e
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Adicionais e Contribuicbes Eventuais de
Participantes previstas no Regulamento
Suplementar vigente até a Data de Saldamento.

elegiveis e observa os direitos acumulados dos
demais participantes, estando totalmente
preservados os saldos de contas individuais até
entdo constituidos, tudo alinhado aos ditames
da LC 109/2001 (arts. 17 e 68).

B.6.2 Permanecem sendo devidas, no entanto, as
contribuicbes para custeio administrativo
operacional, que serdo realizadas mensalmente,
12 (doze) vezes ao ano, na forma prevista neste
Regulamento Suplementar.

Disposicao incluida, esclarecendo as
contribuicdes administrativas permanecem
sendo devidas, a despeito do saldamento.

B.6.3 As contribuigdes para custeio das despesas
administrativas operacionais serao devidas pelas
Patrocinadoras e pelos Participantes, nas
hipéteses previstas neste Regulamento
Suplementar, e serao fixadas no plano de custeio
anual elaborado em bases uniformes e aprovado
pelo Conselho Deliberativo da Sociedade.

Disposicdo incluida para discplinar o custeio
administrativo.

B.6.1.1 O Participante podera efetuar, mensalmente, | Excluido. Disposic¢do excluida porque em razdo do
Contribuicdes Simples, em percentuais inteiros, saldamento ndo havera mais contribuicGes
conforme sua opgdo, até 5% (cinco por cento) de seu normais ao plano, exceto as relativas a custeio
Saldrio Aplicavel, observados os limites legais. administrativo.

B.6.1.2 O Participante podera efetuar, mensalmente, | Excluido. Disposic¢do excluida porque em razdo do
Contribuicdes Adicionais, em percentuais inteiros, saldamento ndo havera mais contribuicGes
desde que sua Contribuicdo Simples tenha atingido o normais ao plano, exceto as relativas a custeio
percentual maximo de 5% (cinco por cento), sobre administrativo.

seu Saldrio Aplicavel.

B.6.1.3 O Participante poderd, a qualquer momento, | Excluido. Disposi¢do excluida porque em razdo do

alterar o percentual escolhido para calculo de sua
Contribuicdo Simples e Adicional, conforme

saldamento ndo havera mais contribuicGes
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estabelecido pela Sociedade, (em percentuais

inteiros), por meio de comunica¢do por escrito a
Patrocinadora.

normais ao plano, exceto as relativas a custeio
administrativo.

B.6.1.4 O Participante Ativo mesmo que nao esteja
efetuando Contribuicdo Simples poderd efetuar
Contribuicdo Eventual, de valor e frequéncia a sua
livre escolha, desde que por meio de comunicacado
formal a Patrocinadora, com cépia para a Sociedade,
mediante aporte especifico, por meio de pagamento
direto via depdsito bancario em conta corrente a
Sociedade.

Excluido.

Disposic¢do excluida porque em razdo do
saldamento ndo havera mais contribuicGes
normais ao plano, exceto as relativas a custeio
administrativo.

B.6.1.5 As Contribuicdes Simples e Adicionais de
Participante Ativo serdo efetuadas mensalmente, 12
(doze) vezes ao ano, com contribuicdo em dobro no
més de dezembro.

Excluido.

Disposi¢do excluida porque em razdo do
saldamento ndo havera mais contribuicGes
normais ao plano, exceto as relativas a custeio
administrativo.

B.6.1.6 O Participante Ativo podera efetuar
Contribuicdo Simples, Adicional e Eventual apds a
data de elegibilidade a Aposentadoria, cessando,
contudo, imediatamente as suas contribui¢cdes, no
momento em que o Participante venha a receber
qualquer dos Beneficios de Aposentadoria, previstos
neste Regulamento Suplementar.

Excluido.

Disposicdo excluida porque em razdo do
saldamento ndo haverd mais contribuices
normais ao plano, exceto as relativas a custeio
administrativo.

B.6.1.7 As contribuicdes mensais Simples e Adicionais
de Participante Ativo, devidas a Sociedade por forca
deste Plano Suplementar, serdo efetuadas por meio
de descontos regulares na folha de pagamento, de
acordo com as normas fixadas pela Sociedade. As
Patrocinadoras repassardo essas contribuicGes a
Sociedade até o 102 (décimo) dia util apds o término

B.6.4

As contribuicoes devidas deverao ser

recolhidas até o 102 (décimo) dia util apés o

término

do més de competéncia. A ndo

observancia do prazo para repasse de
contribuigbes previsto neste item sujeitara o
inadimplente as seguintes penalidades que
integrardo a rentabilidade da quota: (a)

Atualizacao redacional.
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do més de competéncia, quando entdo serdo
creditadas na Conta Total do Participante. A nao
observancia do prazo para repasse de contribuicGes
previsto neste item sujeitard a Patrocinadora
inadimplente as seguintes penalidades que
integrardo a rentabilidade da quota:

a) atualiza¢do de acordo com a variacdo da quota do
Fundo no periodo;

b) multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido
€ nao pago;

c) juros de 1% (um por cento) ao més ou sua
equivaléncia didria aplicavel sobre o valor devido e
nao pago.

atualizacdo de acordo com a variagao da quota do
Fundo no periodo; (b) multa de 2% (dois por cento)
sobre o valor devido e ndo pago; e (c) juros de 1%
(um por cento) ao més ou sua equivaléncia diaria
aplicavel sobre o valor devido e nao pago.

B.6.1.8 O Participante Ativo podera suspender suas
contribuicdes a este Plano Suplementar, podendo
retomar as suas contribuicdes a qualquer momento,
ndo implicando em perda da condicao e dos direitos
inerentes aos Participantes Ativos no Plano
Suplementar.

Excluido.

Disposicdo excluida porque em razdo do
saldamento ndo haverd mais contribuicGes
normais ao plano, exceto as relativas a custeio
administrativo.

B.6.1.9 O Participante Ativo que tiver o seu contrato
de trabalho suspenso ou interrompido podera
continuar contribuindo para o Plano Suplementar
durante aquele periodo, de acordo com critérios
uniformes e aplicaveis a todos os Participantes Ativos
deste Plano Suplementar, definidos pelo Conselho
Deliberativo que deliberard, também, sobre a
realizacio ou ndao das contribuicdes de
Patrocinadora.

Excluido.

Disposic¢do excluida porque em razdo do
saldamento ndo havera mais contribuicGes
normais ao plano, exceto as relativas a custeio
administrativo.
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B.6.2.1 A Contribuicio Normal, mensal, de | Excluido. Disposic¢do excluida porque em razdo do

Patrocinadora serd igual a 50% (cinquenta por cento) saldamento ndo havera mais contribui¢des

da Contribuicao Simples efetuada pelo Participante. normais ao plano, exceto as relativas a custeio
administrativo.
O saldamento do Plano, tal como proposto, nao
afeta os direitos adquiridos de assistidos e
elegiveis e observa os direitos acumulados dos
demais participantes, estando totalmente
preservados os saldos de contas individuais até
entdo constituidos, tudo alinhado aos ditames
da LC 109/2001 (arts. 17 e 68).

B.6.2.2 Além da Contribuicdo Normal, a | Excluido. Disposi¢do excluida porque em razdo do

Patrocinadora efetuara contribuicdo para cobertura saldamento ndo havera mais contribuicGes

de despesas administrativas operacionais. normais ao plano, exceto as relativas a custeio
administrativo.
O saldamento do Plano, tal como proposto, nao
afeta os direitos adquiridos de assistidos e
elegiveis e observa os direitos acumulados dos
demais participantes, estando totalmente
preservados os saldos de contas individuais até
entdo constituidos, tudo alinhado aos ditames
da LC 109/2001 (arts. 17 e 68).

B.6.2.3 As contribuicdes de Patrocinadora serdo | Excluido. Disposic¢do excluida porque em razdo do

efetuadas mensalmente, 12 (doze) vezes ao ano, com saldamento ndo havera mais contribuicGes

contribuicdo em dobro no més de dezembro e pagas normais ao plano, exceto as relativas a custeio

aSociedade até 0 102 (décimo) dia util apds o término administrativo.

do més de competéncia. Contribuicdes pagas com

atraso serdo acrescidas das penalidades e destinadas

conforme previsto no item B.6.1.7.

B.6.2.4 N3o havera contribuicbes de Patrocinadora | Excluido. Disposic¢do excluida porque em razdo do

sobre a parcela paga pelo Participante Ativo a titulo
de Contribui¢cdo Adicional e Eventual.

saldamento ndo havera mais contribuicGes
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normais ao plano, exceto as relativas a custeio
administrativo.

B.6.2.5 A Patrocinadora cessard sua contribuicdo a
partir do més em que ocorrer a primeira das
seguintes hipoteses:

a) término do Vinculo Empregaticio por qualquer
razao;

b) quando o Participante requerer o Beneficio de
Aposentadoria;

c) ocorréncia de morte ou invalidez do Participante;
d) quando o Participante requerer o desligamento
deste Plano.

Excluido.

Disposic¢do excluida porque em razdo do
saldamento ndo havera mais contribuicGes
normais ao plano, exceto as relativas a custeio
administrativo.

B.6.3.1 O Fundo serd dividido em quotas de
participacdo, sendo que o valor unitario e original da
quota era de Cz$ 1.000,00 (um mil cruzados). O valor
unitario da quota, em 01/07/2004, é de RS
1,59953353.

B.6.5 O Fundo do Plano Suplementar sera dividido
em quotas de participacdo, sendo que o valor
unitario e original da quota era de Cz$ 1.000,00 (um
mil cruzados). O valor unitario da quota, em
01/07/2004, é de RS 1,59953353.

Aprimoramento redacional.

B.6.3.2 As contribuicdes dos Participantes e da
Patrocinadora para este Plano Suplementar serdao
pagas a Sociedade, que efetuara os investimentos e
contabilizard em cada conta todos os valores e os
rendimentos obtidos e as despesas incorridas.

B.6.6 As contribuicdes dos Participantes e da
Patrocinadora realizadas para este Plano
Suplementar até a Data de Saldamento do Plano,
foram investidas pela Sociedade e contabilizadas
em quotas, nas respectivas Contas de Contribuicao
de Participante e de Patrocinadora, considerando-
se os rendimentos obtidos e as despesas
incorridas.

Atualizacao redacional em razdo do saldamento.

B.6.3.3 As despesas financeiras decorrentes de
administracdo do Fundo e de suas aplica¢des serao
de responsabilidade do Fundo.

B.6.7 As despesas financeiras decorrentes de
administracdo do Fundo e de suas aplicagdes serao
de responsabilidade do Fundo.

Acerto de numeragéo.
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B.6.3.4 O Fundo e as suas quotas serdo avaliados,
periodicamente, a critério da Sociedade, pelo menos
uma vez por més.

B.6.8 O Fundo e as suas quotas serdo avaliados,
periodicamente, a critério da Sociedade, pelo
menos uma vez por meés.

Acerto de numeragéo.

B.6.3.5 O valor do Fundo em cada Data de Avaliacao
serd determinado pela Sociedade, conforme o valor
dos ativos que o constituem, apurado segundo
normas aplicaveis em vigor. Esse valor serda dividido
pelo nimero de quotas existentes, determinando-se,
desta forma, o novo valor da quota na Data de
Avaliacao.

B.6.9 O valor do Fundo em cada Data de
Avaliacdo sera determinado pela Sociedade,
conforme o valor dos ativos que o constituem,
apurado segundo normas aplicaveis em vigor. Esse
valor serd dividido pelo numero de quotas
existentes, determinando-se, desta forma, o novo
valor da quota na Data de Avaliagao.

Acerto de numeragéo.

B.6.3.6 A Sociedade podera estabelecer um prazo
seguinte a Data de Avaliagcdo,para que sejam
efetuados os calculos do valor do Fundo e de suas
quotas.

B.6.10 A Sociedade podera estabelecer um prazo
seguinte a Data de Avaliacdo, para que sejam
efetuados os célculos do valor do Fundo e de suas
quotas.

Acerto de numeragéo.

B.6.3.7 Qualquer valor a ser creditado ou debitado
pelo Fundo, com respeito a Participante, sera
determinado em fun¢do do valor da quota na Data de
Avaliacdo coincidente ou imediatamente anterior a
esse crédito ou débito.

B.6.11 Qualquer valor a ser creditado ou debitado
pelo Fundo, com respeito a Participante, sera
determinado em fun¢do do valor da quota na Data
de Avaliacdo coincidente ou imediatamente
anterior a esse crédito ou débito.

Acerto de numeragéo.

B.7.1 APOSENTADORIA SUPLEMENTAR

a) Elegibilidade

O Participante sera elegivel a uma Aposentadoria
Suplementar, quando preencher
concomitantemente as seguintes condicdes:

- ter, no minimo, 60 (sessenta) anos de idade e
- 5 (cinco) anos de Servigo Continuo.

B.7.1 APOSENTADORIA SUPLEMENTAR

a) Elegibilidade

O Participante serd elegivel a uma Aposentadoria
Suplementar, quando preencher cumulativamente
as seguintes condicGes: (a) ter, no minimo, 60
(sessenta) anos de idade; e (b) ter, no minimo, 5
(cinco) anos de Servigo Continuo.

O Participante Ativo podera requerer o pagamento
do beneficio antecipadamente ao completar 55

Aprimoramento redacional, para maior clareza
daregra e reducdo do tempo de servico continuo
para beneficiar os participantes. O requisito
relativo ao Término do Vinculo Empregaticio,
antes em item separado, também foi incluido
com esse propdsito.

Atualizacdo redacional para flexibilizar o
intervalo de percentual aplicavel sobre o saldo,
gue determinara a renda mensal.
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O Participante Ativo podera requerer o pagamento
do beneficio antecipadamente, desde que preencha,
concomitantemente, as seguintes condicdes: ter, no
minimo, 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 10
(dez) anos de Servico Continuo.

b) Beneficio

O Beneficio mensal de Aposentadoria Suplementar
correspondera ao percentual escolhido pelo
Participante, podendo variar entre 0,5% (zero virgula
cinco por cento) e 1,6% (um virgula seis por cento) do
saldo da Conta Total do Participante anterior a data
do pagamento e o seu valor serd igual ao valor da
quota na Data de Avaliacdo anterior a data de
pagamento vezes o numero de quotas a serem pagas
no més.

Periodicamente, de comum acordo entre o
Participante e a Sociedade, a porcentagem acima
podera ser alterada.

Para efeito do Beneficio de Aposentadoria
Suplementar o valor mensal do beneficio sera
calculado sobre 100% (cem por cento) do saldo da
Conta Total do Participante, na Data do Calculo.

(cinquenta e cinco) anos de idade e 5 (cinco) anos
de Servigo Continuo.

Adicionalmente aos requisitos de elegibilidade
referidos neste item, sera exigido como condig¢do
para a concessio do beneficio o respectivo
Término do Vinculo Empregaticio do Participante.

b) Beneficio

O Beneficio mensal de Aposentadoria Suplementar
correspondera ao percentual escolhido pelo
Participante, podendo variar entre 0,1% (zero
virgula um por cento) e 1,6% (um virgula seis por
cento) do saldo da Conta Total do Participante
anterior a data do pagamento e o seu valor sera
igual ao valor da quota na Data de Avaliacao
anterior a data de pagamento vezes o nimero de
quotas a serem pagas no mes.

Periodicamente, de comum acordo entre o
Participante e a Sociedade, a porcentagem acima
podera ser alterada.

B.7.2 INCAPACIDADE TOTAL

a) Elegibilidade

O Participante Ativo sera elegivel a um Beneficio por
Incapacidade Total, apds o 152 (décimo-quinto) dia
de Incapacidade Total atestada por clinico

B.7.2 INCAPACIDADE TOTAL

Atualizacdo redacional para flexibilizar o
a) Elegibilidade intervalo de percentual aplicavel sobre o saldo,
gue determinara a renda mensal.

O Participante Ativo serd elegivel a um Beneficio
por Incapacidade Total, apds o 152 (décimo-quinto)
dia de Incapacidade Total atestada por clinico
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credenciado pela Sociedade (mas ndo durante o
periodo em que qualquer beneficio de auxilio-doenca
estiver sendo pago ao Participante diretamente pela
Patrocinadora), desde que tenha pelo menos 10 (dez)
anos de Servico Continuo (imediato em caso de
acidente de trabalho) e que seja elegivel a um
beneficio de aposentadoria por invalidez ou auxilio-
doenca pela Previdéncia Social, e a sua concessdo e
manutencdo observardo, ainda, as condicbes e
restricdes fixadas no item B.7.2.1 e seus sub-itens
deste Regulamento Suplementar.

b) Beneficio

O Beneficio Suplementar por Incapacidade Total sera
concedido sob a forma de renda mensal e
correspondera ao percentual escolhido pelo
Participante, podendo variar entre 0,5% (zero virgula
cinco por cento) e 1,6% (um virgula seis por cento) do
saldo da Conta Total do Participante na data de sua
elegibilidade ao Beneficio por Incapacidade Total.

Periodicamente, de comum acordo entre o
Participante e a Sociedade, a porcentagem acima
podera ser alterada.

Para efeito do Beneficio Suplementar por
Incapacidade Total, o valor mensal do beneficio sera
calculado sobre 100% (cem por cento) do saldo da
Conta Total do Participante, na Data do Calculo.

credenciado pela Sociedade (mas ndo durante o
periodo em que qualquer beneficio de auxilio-
doenca estiver sendo pago ao Participante
diretamente pela Patrocinadora), desde que tenha
pelo menos 10 (dez) anos de Servico Continuo
(imediato em caso de acidente de trabalho) e que
seja elegivel a um beneficio de aposentadoria por
invalidez ou auxilio-doenca pela Previdéncia Social,
€ a sua concessao e manutencdo observarao, ainda,
as condicdes e restri¢cdes fixadas no item B.7.2.1 e
seus sub-itens deste Regulamento Suplementar.

b) Beneficio

O Beneficio Suplementar por Incapacidade Total
serd concedido sob a forma de renda mensal e
correspondera ao percentual escolhido pelo
Participante, podendo variar entre 0,1% (zero
virgula um por cento) e 1,6% (um virgula seis por
cento) do saldo da Conta Total do Participante
anterior a data do pagamento e o seu valor sera
igual ao valor da quota na Data de Avaliagdao
anterior a data de pagamento vezes o niimero de
qguotas a serem pagas no més.

Periodicamente, de comum acordo entre o
Participante e a Sociedade, a porcentagem acima
podera ser alterada.
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B.7.3.1 Participante Ativo

No caso de falecimento de Participante Ativo, antes
de ser elegivel a uma Aposentadoria Suplementar,
tendo pelo menos 10 (dez) anos de Servigo Continuo
ou imediato em caso de acidente de trabalho, o
conjunto de Beneficiarios do Participante recebera
um Beneficio por Morte, determinado utilizando-se o
mesmo critério adotado para o Beneficio
Suplementar por Incapacidade Total.

Na falta de Beneficidrios, o saldo de Conta de
Contribuicdo de Participante serd pago ao
Beneficiario Indicado, na forma de pagamento Unico,
extinguindo-se assim, definitivamente, todas as
obrigacdes deste Plano Suplementar com relacao a
este Participante.

B.7.3.1 Participante Ativo

No caso de falecimento de Participante Ativo, o
conjunto de Beneficiarios do Participante recebera
um Beneficio por Morte, concedido sob a forma de
renda mensal correspondente ao percentual
escolhido de comum acordo entre os Beneficiarios,
podendo variar entre 0,1% (zero virgula um por
cento) e 1,6% (um virgula seis por cento) do saldo
da Conta Total do Participante anterior a data do
pagamento e o seu valor sera igual ao valor da
quota na Data de Avaliagao anterior a data de
pagamento vezes o nimero de quotas a serem
pagas no més.

Na falta de Beneficiarios, o saldo de Conta de
Contribuicdo de Participante sera pago ao
Beneficiario Indicado, na forma de pagamento
Unico.

Atualizacao redacional para prever nova regra,
mais flexivel, na concessdo do beneficio,
incluindo intervalo percentual mais elastico.

B.7.3.2 Participante Assistido

No caso de morte de Participante Assistido,
recebendo beneficio mensal de Aposentadoria
Suplementar, havendo saldo a pagar, o conjunto de
Beneficiarios daquele Participante Assistido recebera
o mesmo beneficio mensal que o Participante
Assistido vinha recebendo, calculado sobre o saldo
restante na data de falecimento.

Na falta de Beneficiarios, o saldo restante na data de
falecimento sera pago ao Beneficidrio Indicado, na
forma de pagamento Unico, extinguindo-se assim,

B.7.3.2 Participante Assistido

No caso de morte de Participante Assistido
recebendo beneficio mensal de Aposentadoria
Suplementar, havendo saldo remanescente na
Conta Total do Participante, o conjunto de
Beneficidarios daquele Participante Assistido
recebera o mesmo beneficio mensal que o
Participante Assistido vinha recebendo, até o
esgotamento do saldo da Conta Total do
Participante.

Na falta de Beneficiarios, o saldo remanescente na
Conta Total do Participante serda pago ao

Aprimoramento redacional.
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definitivamente, todas as obrigacdes deste Plano
Suplementar com relagdo a este Participante.

Beneficidrio Indicado, na forma de pagamento
Unico.

B.7.3.3 O beneficio de Pensdo por Morte sera rateado
em partes iguais entre os Beneficidrios. Ocorrendo
falecimento de um dos Beneficiarios, havera um novo
rateio no beneficio de Pensdo por Morte.

Ocorrendo o falecimento de todos os Beneficidrios o
valor remanescente do beneficio de Pensdo por
Morte sera pago, sob a forma de pagamento Unico,
aos seus herdeiros designados em inventario judicial.

B.7.3.3.1 O beneficio de Pensdo por Morte sera
rateado em partes iguais entre os Beneficidrios, de
modo que a cada um deles sera atribuido um
quinhdo do saldo da Conta Total do Participante.

Adaptacao redacional, para contemplar regra
mais flexivel em relagdo ao beneficio.

B.7.3.3.2 Na hipétese de Beneficidrio sujeito
ao limite etdrio previsto no item B.2.2 vir a atingir
aquele limite, o saldo remanescente do quinhao
da Conta Total do Participante a ele
correspondente lhe sera pago na forma de
pagamento Unico.

Disposicdo incluida para disciplinar a situacgao ali
prevista.

B.7.3.3.3 No caso de falecimento de Beneficiario,
o saldo remanescente do quinhdao da Conta Total
do Participante a ele correspondente serd pago na
forma de prestagdo uUnica aos seus herdeiros
designados em inventario judicial ou escritura
publica.

Disposicdo incluida para disciplinar a situacgao ali
prevista.

B.7.3.3.4 Os pagamentos em presta¢do Unica
realizados nos termos do item B.7.3 e seus sub-
itens, assim como o esgotamento do saldo,
extinguirdo todas as obrigacdes do Plano
Suplementar em relagdao ao Participante e seus
Beneficiarios ou Beneficidrios Indicados.

Disposic¢do incluida para explicitar a extingdo das
obrigacdbes do plano, quando realizado o
pagamento de prestacio Unica ou o
esgotamento do saldo.
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B.7.5 TRANSFORMACAO DE PARTE DE BENEFICIO
EM PAGAMENTO UNICO

De comum acordo entre o Participante e a Sociedade,
uma parcela de até 25% (vinte e cinco por cento) dos
beneficios mensais previstos neste plano podera ser
convertida em pecllio (pagamento Unico), ndo
podendo o saldo da Conta Total do Participante
remanescente se tornar inferior a 150 (cento e
cinquenta) Unidade de Referéncia Siemen:s.

B.7.5 TRANSFORMACAO DE PARTE DE BENEFICIO
EM PAGAMENTO UNICO

De comum acordo entre o Participante e a
Sociedade, uma Unica vez, na Data do Calculo ou a
qualquer tempo durante a manuten¢do de
qualquer dos beneficios de Aposentadoria
Suplementar ou Incapacidade Total previstos
neste Regulamento Suplementar, uma parcela de
até 25% (vinte e cinco por cento) da respectiva
Conta Total do Participante podera ser convertida
em peculio (pagamento Unico), desde que desse
pagamento nao resulte saldo da Conta Total do
Participante inferior a 150 (cento e cinquenta)
Unidade de Referéncia Siemens.

Adaptacao redacional para contemplar regra
mais flexivel para a opcdo ali prevista.

B.8.1 No caso de Término do Vinculo Empregaticio, o
Participante Ativo podera no prazo de 30 (trinta) dias,
a contar do recebimento do extrato, contendo as
informacdes exigidas pela legislacdao, optar por um
dos seguintes institutos, observadas as respectivas
caréncias e condicdes, como segue:

Mantido.

N/A

B.8.1.1.1 Observado o disposto no item B.8.1, o
Participante  poderda optar pelo Beneficio
Proporcional Diferido desde que nao seja elegivel a
um beneficio do Plano e que tenha completado 3
(trés) anos de Vinculagcdo ao Plano. Optando o
Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido,
este se tornard um Participante Vinculado e o seu
saldo de Conta Total do Participante ficara retido no

B.8.1.1.1 Observado o disposto no item B.8.1, o
Participante podera optar pelo Beneficio
Proporcional Diferido desde que ndo seja elegivel a
um beneficio do Plano. Optando o Participante pelo
Beneficio Proporcional Diferido, este se tornara um
Participante Vinculado e o seu saldo de Conta Total
do Participante ficara retido no Plano até que o
Participante complete pelo menos, 55 (cinquenta e
cinco) anos de idade.

Exclusdo da caréncia de 3 anos para opc¢do ao
BPD.
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Fundo até que o Participante complete pelo menos,
55 (cinquenta e cinco) anos de idade.

B.8.1.1.2 A partir da data da opc¢ao do Participante
desligado pelo Beneficio Proporcional Diferido até a
data do inicio do recebimento do Beneficio
Proporcional Diferido, o valor do saldo retido no
Fundo, apurado, conforme item B.8.1.1.1 serd
atualizado mensalmente até a data de opg¢do por um
beneficio de Aposentadoria do Plano Suplementar,
pelo Retorno dos Investimentos.

B.8.1.1.2 A partir da data da opc¢do do Participante
desligado pelo Beneficio Proporcional Diferido até a
data do inicio do recebimento do Beneficio
Proporcional Diferido, o valor do saldo retido no
Plano, apurado, conforme item B.8.1.1.1 sera
atualizado mensalmente até a data de op¢do por
um beneficio de Aposentadoria do Plano
Suplementar, pelo Retorno dos Investimentos.

Aprimoramento redacional.

B.8.1.1.3 O valor mensal do Beneficio Proporcional
Diferido sera calculado sobre 100% (cem por cento)
do saldo retido no Fundo, conforme item B.8.1.1.1,
na Data do Calculo, e sera pago por uma das formas
previstas no item B.8.1.1.4.

B.8.1.1.3 O valor mensal do Beneficio Proporcional
Diferido sera calculado sobre 100% (cem por cento)
do saldo retido no Plano, conforme item B.8.1.1.1,
na Data do Calculo, e serd pago por uma das formas
previstas no item B.8.1.1.4.

Aprimoramento redacional.

B.8.1.1.4 A critério do Participante, o Beneficio
Proporcional Diferido sera pago utilizando-se uma
das seguintes formas:

a) um beneficio de renda mensal, por um periodo
certo, a sua escolha, entre 60 (sessenta) e 120 (cento
e vinte) meses. A prestacio mensal inicial
correspondera ao resultado da divisdo do saldo de
Conta Total do Participante pelo numero de
prestacdes escolhidas pelo Participante. As
prestacdes  subsequentes serdo  atualizadas
mensalmente de acordo com o Retorno dos
Investimentos;

B.8.1.1.4 A critério do Participante, o Beneficio
Proporcional Diferido sera pago utilizando-se uma
das seguintes formas:

a) um beneficio de renda mensal, por um periodo
certo, a sua escolha, entre 60 (sessenta) e 120
(cento e vinte) meses. A presta¢cdo mensal inicial
correspondera ao resultado da divisdo do saldo de
Conta Total do Participante pelo numero de
prestacdes escolhidas pelo Participante. As
prestacdes subsequentes serdo atualizadas
mensalmente de acordo com o Retorno dos
Investimentos;

Atualizacao redacional para contemplar regra
mais flexivel relativa ao percentual aplicavel
sobre o saldo para o célculo da renda mensal.
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b) um beneficio de renda mensal, calculado
mensalmente, correspondente ao percentual
escolhido pelo Participante, podendo variar entre
0,5% (zero virgula cinco por cento) e 1,6% (um virgula
seis por cento) do saldo remanescente do saldo de
Conta Total do Participante, referente ao més
imediatamente anterior ao do pagamento.
Periodicamente, de comum acordo entre
Participante e Patrocinadora, esta porcentagem
podera ser alterada.

b) um beneficio de renda mensal, calculado
mensalmente, correspondente ao percentual
escolhido pelo Participante, podendo variar entre
0,1% (zero virgula um por cento) e 1,6% (um virgula
seis por cento) do saldo remanescente do saldo de
Conta Total do Participante, referente ao meés
imediatamente anterior ao do pagamento.
Periodicamente, de comum acordo entre
Participante e a Sociedade, esta porcentagem
podera ser alterada.

B.8.1.1.4.1 De comum acordo entre o Participante
e a Sociedade, uma uUnica vez, mas a qualquer
tempo durante o periodo de pagamento do
Beneficio Proporcional Diferido, uma parcela de
até 25% (vinte e cinco por cento) da respectiva
Conta Total do Participante podera ser convertida
em pectllio (pagamento Unico), desde que desse
pagamento nao resulte saldo da Conta Total do
Participante inferior a 150 (cento e cinquenta)
Unidade de Referéncia Siemens.

Disposi¢do incluida para permitir a opg¢do de
pagamento ali prevista, também no caso do BPD.

B.8.1.1.5 Na hipdtese do Participante Vinculado vir a
falecer, seus Beneficidrios terdo direito ao
recebimento do saldo retido no Fundo, apurado
conforme item B.8.1.1.1, na Data do Calculo, nos
termos do item B.7.3.1.

B.8.1.1.5 Na hipétese do Participante Vinculado vir
a falecer, seus Beneficiarios, ou Beneficiarios
Indicados, conforme o caso, terao direito ao
recebimento dos seguintes beneficios:

(a) No caso de falecimento do Participante, antes
de ser elegivel ao recebimento do Beneficio
Proporcional Diferido, o conjunto dos seus
Beneficidrios recebera um beneficio calculado com
base no item B.7.3.1, considerando o saldo retido
no Plano, apurado conforme item B.8.1.1.1, na

Disposicdo incluida para contemplar regras mais
claras e flexiveis, aplicaveis no caso de
falecimento de participante em BPD.
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Data do Calculo. Os pagamentos serdo realizados
enquanto nao esgotado o saldo da Conta Total do
Participante. Na falta de Beneficidrios, o saldo de
Conta de Contribuicdo de Participante sera pago
ao Beneficiario Indicado, na forma de pagamento
Unico.

(b) No caso de falecimento do Participante que ja
esteja recebendo o Beneficio Proporcional
Diferido, havendo saldo remanescente na Conta
Total do Participante, o conjunto de Beneficiarios
daquele Participante Assistido recebera o mesmo
beneficio mensal que o Participante Assistido
vinha recebendo, até o esgotamento do saldo da
Conta Total do Participante. Na falta de
Beneficidrios, o saldo remanescente na Conta
Total do Participante sera pago ao Beneficiario
Indicado, na forma de pagamento Unico.

(c) Serdo aplicaveis aos Beneficiarios ou
Beneficiarios Indicados, conforme o caso,
referidos nas alineas (a) e (b) deste item as regras
previstas no item B.7.3.3 e seus sub-itens.

B.8.1.1.6 Ocorrendo a Incapacidade Total do
Participante Vinculado, antes de ser elegivel ao
beneficio de Aposentadoria Suplementar deste Plano
Suplementar, o mesmo podera optar pelo
recebimento imediato do Beneficio Proporcional
Diferido, na forma definida neste Regulamento
Suplementar, calculado com base no saldo retido no
Fundo, conforme item B.8.1.1.1, na Data do Calculo.

B.8.1.1.6 Ocorrendo a Incapacidade Total do
Participante Vinculado, antes de ser elegivel ao
beneficio de Aposentadoria Suplementar deste
Plano Suplementar, o mesmo poderd optar pelo
recebimento imediato do Beneficio Proporcional
Diferido, na forma definida neste Regulamento
Suplementar, calculado com base no saldo retido
no Plano, conforme item B.8.1.1.1, na Data do
Calculo.

Aprimoramento redacional.

Quadro Comparativo Regulamento do Plano Suplementar Previ-Siemens

30




B.8.1.1.7 Ao Participante Vinculado que nao tiver a
sua Incapacidade Total atestada por clinico indicado
pela Sociedade e for declarado invalido pela
Previdéncia Social, sera aplicado o disposto no item
B.7.2.1.

B.8.1.1.7 Ao Participante Vinculado que nao tiver a
sua Incapacidade Total atestada por clinico indicado
pela Sociedade e for declarado invalido pela
Previdéncia Social, serd aplicado o disposto no item
B.7.2.1.7.

Atualizacao de remissao.

B.8.1.1.8 O Participante Vinculado assumira o custeio
das despesas administrativas decorrentes da sua
manutencdo no Plano Suplementar, mediante
contribuicdo estabelecida com base na taxa para
tanto aprovada pelo Conselho Deliberativo e
registrada no plano de custeio anual. O valor dessa
contribuicdo serd paga a Entidade mediante
desconto do saldo retido no Plano, indicado no item
A.7.1.1.1.

B.8.1.1.8 O Participante Vinculado assumird o
custeio das despesas administrativas decorrentes
da sua manuten¢do no Plano Suplementar, ainda
que por op¢do presumida, desde o més seguinte
ao Término do Vinculo Empregaticio até o més em
que se tornar elegivel ao recebimento do Beneficio
Proporcional Diferido, mediante contribuigdo
estabelecida com base na taxa para tanto aprovada
pelo Conselho Deliberativo e registrada no plano de
custeio anual. O valor dessa contribuicdo sera paga
a Sociedade mediante desconto do saldo retido no
Plano, indicado no item B.8.1.1.1.

Aprimoramento redacional para maior clareza e
atualizacdo de remissao.

B.8.1.1.8.1 Na hipdtese de esgotamento do saldo
retido no Plano em nome do Participante Vinculado,
em razdo do desconto relativo a contribuicdo para
custeio administrativo, a inscricdo do Participante
Vinculado sera cancelada e o Participante notificado
do fato, aplicando-se-lhe, em decorréncia, o mesmo
tratamento estabelecido para o Resgate.

B.8.1.1.8.1 Na hipdtese de esgotamento do saldo
retido no Plano em nome do Participante
Vinculado, em razdo do desconto relativo a
contribuicdo para custeio administrativo, a
inscricdo do Participante Vinculado sera cancelada
e o Participante notificado do fato, nao lhe sendo
devido qualquer pagamento.

Aprimoramento redacional para maior clareza
daregra.

B.8.1.1.9 Serd alternativamente disponibilizada a
opc¢do pelo Beneficio Proporcional Diferido, aos
Participantes Ativos que, por ocasido do Término do
Vinculo Empregaticio, tenham cumulativamente, no
minimo, 20 (vinte) anos de Servico Creditado e 50

B.8.1.1.9 Sera alternativamente disponibilizada a
opc¢do pelo Beneficio Proporcional Diferido, aos
Participantes Ativos que, por ocasido do Término do
Vinculo Empregaticio, tenham cumulativamente,
no minimo, 20 (vinte) anos de Servigo Continuo e

Atualizacao e aprimoramento redacional, tendo
em vista a exclusdo do conceito de Servico
Creditado, que fica substituido por Servico
Continuo. Exclusdo de referéncia a caréncia de 3
anos para o BPD, que foi eliminada.
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(cinquenta) anos de idade, independentemente do | 50 (cinquenta) anos de idade, hipdtese em que nao
cumprimento da caréncia de 3 (trés) anos de | arcard com  contribuicbes para  custeio
Vinculacdo ao Plano, hipdtese em que ndo arcara | administrativo.

com contribui¢des para custeio administrativo.

B.8.1.1.12 Caso o Participante ndo exerca sua opc¢do | B.8.1.1.12 Caso o Participante ndo exerca sua op¢do | Exclusdo de referéncia a caréncia de 3 anos
por um dos institutos previstos neste Capitulo, no | por um dos institutos previstos neste Capitulo, no | para o BPD, que foi eliminada.

prazo definido no item B.8.1, serda presumida sua | prazo definido no item B.8.1, serd presumida sua
opgdo pelo Beneficio Proporcional Diferido, desde | opgdo pelo Beneficio Proporcional Diferido.

gue cumpra, a época do desligamento, a caréncia de
3 (trés) anos de Vinculagdo ao Plano para tanto

exigida.

B.8.1.2 AUTOPATROCINIO Excluido. Exclusdo do dispositivo em virtude da eliminag¢do
do instituto do autopatrocinio, por conta do
saldamento do plano, conforme Nota Previc 987.

B.8.1.2.1 Observado o disposto no item B.8.1, o | Excluido. Exclusdo do dispositivo em virtude da eliminacao

Participante Ativo poderda optar por permanecer do instituto do autopatrocinio, por conta do

vinculado no Plano Suplementar até a data do saldamento do plano, conforme Nota Previc 987.

preenchimento das condicdes de elegibilidade ao
beneficio de Aposentadoria Suplementar, efetuando,
nesse caso, além de suas contribuicdes, as
contribui¢cdes que seriam feitas pela Patrocinadora,
caso ndo tivesse ocorrido o Término do Vinculo
Empregaticio, destinadas ao custeio de seu beneficio,
acrescidas da taxa de administracdo estabelecida
pelo Conselho Deliberativo e prevista no plano de
custeio anual, sendo que a sua vinculacdo a este
Plano Suplementar estara sujeita as seguintes
condicdes:

a) As contribuicdes do Participante
Autopatrocinado terdo como base o
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b)

d)

respectivo Saldrio Aplicavel na data do
Término do Vinculo Empregaticio, corrigido
pelo indice de Reajuste, aplicando-se a essa
base os percentuais estabelecidos para todas
as contribuicbes de Participante e de
Patrocinadora previstas neste Regulamento
Suplementar;

Independentemente da data de formalizacao
pelo Participante, este devera integralizar
todas as contribui¢Oes relativas ao periodo
decorrido desde o Término do Vinculo
Empregaticio;

As contribuicdes devidas pelo Participante
Autopatrocinado  deverdo ser pagas
diretamente a Sociedade, mensalmente, 12
(doze) vezes ao ano, com contribuicdo em
dobro no més de dezembro (exceto a
contribuicdo para custeio administrativo) até
0 109 (décimo) dia util do més subsequente
ao de competéncia. Contribuicdes pagas com
atraso serdo acrescidas das penalidades e
destinadas conforme previsto no item
B.6.1.7;

O Participante Autopatrocinado que deixar
de efetuar 3 (trés) contribuicdes sucessivas
tera sua inscricdo cancelada, apds 30 (trinta)
dias da notificagdo para pagamento do valor
total devido com os respectivos acréscimos,
aplicando-se-lhe, em decorréncia, o mesmo
tratamento estabelecido para desisténcia
voluntaria;
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f)

g)

h)

Na hipdtese de desisténcia voluntaria das
condicdes assumidas pelo Participante
Autopatrocinado, antes de obter a concessao
de um beneficio do Plano, este podera optar
pelo Resgate previsto no item B.8.1.4, ou
podera, conforme o caso, optar pela
Portabilidade ou, caso ndo seja elegivel a um
beneficio do Plano, pelo Beneficio
Proporcional Diferido, observadas as
condicOes previstas neste Regulamento
Suplementar;

Na hipdtese de falecimento do Participante
Autopatrocinado, antes de ser elegivel ao
beneficio de Aposentadoria Suplementar,
serd devido um beneficio de Pensdo por
Morte, nos termos do item B.7.3.1;
Ocorrendo a Incapacidade Total do
Participante Autopatrocinado, antes de ser
elegivel ao beneficio de Aposentadoria
Suplementar, serd devido um beneficio de
Incapacidade Total, nos termos do item
B.7.2;

A realizacdo do pagamento previsto na alinea
(e), deste item extinguira todas as obrigacGes
da Sociedade referentes a este Plano
Suplementar em relagdo ao Participante
Autopatrocinado;

Ao Participante Autopatrocinado que deixar
de efetuar suas Contribui¢cdes para o Plano
Suplementar apds preencher as condigdes de
elegibilidade ao Beneficio Proporcional
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Diferido serdo aplicadas as disposi¢cdes do
item B.8.1.1;

j) Para efeito de elegibilidade, o tempo de
contribuicdo como Autopatrocinado sera
computado como tempo de Servigo Continuo
e de Vinculag¢ado ao Plano;

k) Uma vez preenchidos os requisitos de
elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria
Suplementar, ao Participante
Autopatrocinado, no que for aplicavel, sera
dado o mesmo tratamento conferido ao
Participante Ativo.

B.8.1.2.2 Na forma da legislagdo em vigor, serd | Excluido. Exclusdo do dispositivo em virtude da
também facultado o Autopatrocinio ao Participante eliminacdo do instituto do autopatrocinio, por
Ativo que tiver perda parcial ou total de sua conta do saldamento do plano, conforme Nota
remuneracao em Patrocinadora. Previc 987.

B.8.1.2.3 A op¢do do Participante pelo | Excluido. Exclusdo do dispositivo em virtude da

Autopatrocinio ndo impede a posterior opg¢do pela
Portabilidade, pelo Resgate ou pelo Beneficio
Proporcional Diferido, cujos valores serdao apurados
nos respectivos termos previstos neste Regulamento
Suplementar.

eliminacdo do instituto do autopatrocinio, por
conta do saldamento do plano, conforme Nota
Previc 987.

B.8.1.3 PORTABILIDADE

B.8.1.2 PORTABILIDADE

Renumeragao.

B.8.1.3.1 O Participante Ativo que tiver cessado seu
vinculo empregaticio com Patrocinadora, apds
completar 3 (trés) anos de Vinculacdo ao Plano e
desde que ndo esteja em gozo de um beneficio do
Plano, podera optar por portar, para outra entidade

B.8.1.2.1 O Participante Ativo que tiver cessado seu
vinculo empregaticio com Patrocinadora, apds
completar 3 (trés) anos de Vinculacdo ao Plano e
desde que ndo esteja em gozo de um beneficio do
Plano, podera optar por portar, para outra entidade

Renumeragao.
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de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora autorizada a operar planos de beneficios
de previdéncia complementar, o montante
correspondente a 100% (cem por cento) do saldo de
Conta de Contribuicao do Participante.

de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora autorizada a operar planos de
beneficios de previdéncia complementar, o
montante correspondente a 100% (cem por cento)
do saldo de Conta de Contribuicdo do Participante.

B.8.1.3.2 Nos termos da legislacdo vigente aplicavel,
o Plano recepcionard recursos portados por
Participante Ativo, oriundos de outros planos de
previdéncia complementar. Neste caso, 0s recursos
recepcionados por meio de portabilidade serdo
alocados na Conta de Contribuicao de Participante,
sob rubrica prépria “Recursos Portados”, sub-dividida
em “Recursos Portados - Entidade Fechada” e
“Recursos Portados - Entidade Aberta/Seguradora”,
conforme sua constituicdo. Os “Recursos Portados”
nao estardo sujeitos, para nova portabilidade, ao
prazo de caréncia fixado no item B.8.1.3.1 deste
Regulamento.

B.8.1.2.2 Nos termos da legislagdo vigente
aplicavel, o Plano recepcionard recursos portados
por Participante Ativo, oriundos de outros planos
de previdéncia complementar. Neste caso, os
recursos recepcionados por meio de portabilidade
serdo alocados na Conta de Contribuicio de
Participante, sob rubrica prdpria “Recursos
Portados”, sub-dividida em “Recursos Portados -
Entidade Fechada” e “Recursos Portados - Entidade
Aberta/Seguradora”, conforme sua constituicdo. Os
“Recursos Portados” ndo estardo sujeitos, para
nova portabilidade, ao prazo de caréncia fixado no
item B.8.1.2.1 deste Regulamento.

Atualizacao de remissao.

B.8.1.3.2.1 Em caso de Resgate de contribuicdes, em
face do cancelamento da inscricdo do Participante,
com Término do Vinculo Empregaticio, eventual
saldo da Conta de Contribuicdo de Participante,
alocado sob a rubrica prépria de “Recursos Portados-
Entidade Fechada”, deverd ser necessariamente
objeto de nova Portabilidade, ndo estando sujeita
esta nova portabilidade ao prazo de caréncia fixado
no item B.8.1.3.1 deste Regulamento. Tais recursos
financeiros ndo estardo disponiveis para Resgate.

B.8.1.2.2.1 Em caso de Resgate de contribuigdes,
em face do cancelamento da inscricdo do
Participante, com  Término do Vinculo
Empregaticio, eventual saldo da Conta de
Contribuicao de Participante, alocado sob a rubrica
propria de “Recursos Portados-Entidade Fechada”,
devera ser necessariamente objeto de nova
Portabilidade, ndo estando sujeita esta nova
portabilidade ao prazo de caréncia fixado no item
B.8.1.2.1 deste Regulamento. Tais recursos
financeiros ndo estardo disponiveis para Resgate.

Atualizacao de remissao.

B.8.1.4 RESGATE

B.8.1.3 RESGATE

Renumeragao.
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B.8.1.4.1 O Participante Ativo que nao estejaem gozo
de um beneficio do Plano poder3d, alternativamente,
optar pelo Resgate correspondente a 100% (cem por
cento) do saldo da Conta de Contribuicdo de
Participante, calculado na Data do Calculo, cujo
pagamento esta condicionado a cessac¢do do vinculo
empregaticio. Nesta hipotese, em relacdo aos
recursos alocados na rubrica “Recursos Portados —
Entidade Aberta/Seguradora” o Participante poderd
optar por integra-lo ao valor do Resgate ou portar
esses recursos para outro plano. Eventual saldo de
“Recursos Portados — Entidade Fechada” ndo podera
ser resgatado, devendo ser necessariamente objeto
de Portabilidade.

B.8.1.3.1 O Participante Ativo que ndo esteja em
gozo de um beneficio do Plano poders,
alternativamente, optar pelo Resgate
correspondente a 100% (cem por cento) do saldo da
Conta de Contribuicdo de Participante, calculado na
Data do Calculo, cujo pagamento esta condicionado
a cessacdo do vinculo empregaticio. Nesta hipoétese,
em relacdo aos recursos alocados na rubrica
“Recursos Portados — Entidade Aberta/Seguradora”
o Participante poderd optar por integra-lo ao valor
do Resgate ou portar esses recursos para outro
plano. Eventual saldo de “Recursos Portados —
Entidade Fechada” ndo poderd ser resgatado,
devendo ser necessariamente objeto de
Portabilidade.

Renumeragao.

B.8.1.4.2 O valor do Resgate sera efetuado sob a
forma de pagamento Unico ou, a critério do
Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e
consecutivas. Nesse caso, as parcelas mensais serdo
atualizadas pelo Retorno dos Investimentos.

B.8.1.3.2 O valor do Resgate serad efetuado sob a
forma de pagamento Unico ou, a critério do
Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e
consecutivas. Nesse caso, as parcelas mensais serao
atualizadas pelo Retorno dos Investimentos.

Renumeragao.

B.8.1.4.3 O pagamento do Resgate extingue
definitivamente todas as obrigacdes da Sociedade em
relacdo ao Participante e seus Beneficiarios.

B.8.1.3.3 O pagamento do Resgate extingue
definitivamente todas as obrigacbes da Sociedade
em relacdo ao Participante e seus Beneficiarios.

Renumeragao.

B.8.1.3.4 Uma vez decorrido o prazo previsto no
item B.8.1, enquanto nao requerido o pagamento
do Resgate pelo Participante, este ficara sujeito ao
pagamento de contribuicdo para custeio
administrativo, cuja taxa sera estabelecida pelo
Conselho Deliberativo e registrada no plano de

Inclusdo de dispositivo para disciplinar a
incidéncia de custeio administrativo enquanto
nao requerido o resgate, verificando-se assim
tratamento  uniforme com os demais
participantes que permanecem vinculados ao
plano apds o desligamento da patrocinadora.
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custeio anual. A contribuicdo assim calculada sera
paga por meio de desconto do saldo da Conta de
Contribuicdo de Participante, até o seu
esgotamento, quando restardo extintas as
obrigagdes do Plano em relagao ao Participante e
seus Beneficiarios.

B.9.1.1 O Beneficio Suplementar por Incapacidade
Total sera calculado com base nos dados do
Participante no ultimo dia do més no qual o
Participante se tornar elegivel ao beneficio.

B.9.1.1 O Beneficio Suplementar por Incapacidade
Total serd calculado no primeiro més subsequente
aquele em que o Participante se tornar elegivel ao
beneficio e levara em conta os dados do
Participante no ultimo dia do més em que ocorreu
a elegibilidade.

Atualizacao redacional para maior clareza da
regra.

B.9.1.2 O Beneficio por Morte sera calculado com
base nos dados do Participante no ultimo dia do més
em que ocorrer sua morte.

B.9.1.2 O Beneficio por Morte serd calculado no
primeiro més subsequente aquele em que ocorreu
o falecimento do Participante e levara em conta os
dados do Participante no ultimo dia do més do
falecimento.

Atualizacao redacional para maior clareza da
regra.

B.9.1.3 O Beneficio de Aposentadoria Suplementar
serd calculado com base nos dados do Participante no
ultimo dia do més em que ocorrer o Término do
Vinculo Empregaticio.

B.9.1.3 O Beneficio de Aposentadoria Suplementar
serd calculado no primeiro més subsequente
aquele em que ocorrer o Término do Vinculo
Empregaticio e levarda em conta os dados do
Participante no ultimo dia do més em que ocorreu
o referido Término do Vinculo Empregaticio.

Atualizacao redacional para maior clareza da
regra.

B.9.1.4 O Beneficio Proporcional Diferido sera
calculado com base no saldo de Conta Total do
Participante no primeiro dia util do més em que o
Participante se tornar elegivel a percepcdo do
beneficio ou Ultimo dia do més, se ocorrer sua morte.

B.9.1.4 O Beneficio Proporcional Diferido sera
calculado no primeiro més subsequente aquele em
que o Participante se tornar elegivel a percepg¢do do
beneficio ou ultimo dia do més, se ocorrer sua
morte, e levara em conta o saldo de Conta Total do

Atualizacao redacional para maior clareza da
regra.
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Participante no primeiro dia util do més em que
ocorreu a elegibilidade.

B.9.2.9 De comum acordo entre o Participante (e na
falta, seus Beneficidrios) e a Sociedade, quando o
saldo de Conta Total do Participante se tornar inferior
a 150 (cento e cinquenta) Unidades de Referéncia
Siemens, este valor serd pago a pessoa habilitada, na
forma de pagamento Unico, correspondente ao valor
da quota na data de pagamento, vezes o nimero de
guotas disponiveis na Conta Total do Participante na
mesma data extinguindo-se assim, definitivamente,
todas as obrigacdes deste Plano Suplementar com
relacdo a esse Participante.

B.9.2.9 De comum acordo entre o Participante (e na
falta, seus Beneficidrios) e a Sociedade, quando se
verificar saldo de Conta Total do Participante
inferior a 150 (cento e cinquenta) Unidades de
Referéncia Siemens, este valor serd pago a pessoa
habilitada, na forma de pagamento Unico,
correspondente ao valor da quota na data de
pagamento, vezes o nimero de quotas disponiveis
na Conta Total do Participante na mesma data
extinguindo-se assim, definitivamente, todas as
obrigacdes deste Plano Suplementar com relacdo a
esse Participante.

Aprimoramento redacional.

B.9.2.10 O Participante Assistido ou Beneficiario
que estiver recebendo, por forga deste Plano,
algum Beneficio de prestacdo continuada, na
forma de percentual do saldo de Conta Total do
Participante, recebera um Abono Anual, que sera
pago no més de dezembro de cada ano e
correspondera ao valor do Beneficio de prestagdo
continuada recebido no mesmo més. O Abono
Anual de que trata este item nao serd devido no
caso das rendas mensais pagas na forma
alternativa prevista no item B.7.4 (renda em
quotas por prazo).

Inclusdo de dispositivo para contemplar a
concessdo de Abono Anual que passard a ser
pago aos participantes em gozo de beneficio de
renda na forma de percentual do saldo.

B.10.1 A Sociedade devera:

a) Entregar a cada Participante:

B.10.1 Nos termos da legislacdo de regéncia, aos
Participantes serao disponibilizadas ou entregues
copias do Estatuto, do Regulamento Suplementar
e do Relatdério Anual de Informagoes, além de

Atualizacao e simplificacao do dispositivo.
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- uma copia do Estatuto e do Regulamento do
Plano de Aposentadoria Suplementar;

- Material Explicativo, descrevendo as
caracteristicas do Plano de Aposentadoria
Suplementar, os requisitos de admissao, de
manutencdo da qualidade de Participante,
bem como, os requisitos de elegibilidade e
forma de cdlculo dos beneficios mantidos
pela Sociedade.

b) divulgar anualmente, entre os Participantes, o
parecer contabil dos auditores
independentes, juntamente com as
demonstracdes financeiras do exercicio
anterior.

Material Explicativo que descreva, em linguagem
simples e precisa, as caracteristicas do Plano
Suplementar.

B.10.2 O Material Explicativo acima referido nao
gerara direitos e obrigacGes para qualquer pessoa
coberta por qualquer dos Planos de Beneficios e ndo
gerard para a Sociedade e Patrocinadoras
responsabilidade em excesso a estabelecida no
Estatuto e no Regulamento do Plano de
Aposentadoria Suplementar.

B.10.2 O Material Explicativo acima referido nao
gerara direitos e obrigacdes para qualquer pessoa
coberta pelo Plano e ndo gerara para a Sociedade
e Patrocinadoras responsabilidade em excesso a
estabelecida no Estatuto e no Regulamento do
Plano Suplementar.

Aprimoramento redacional.

B.11.1 SUSPENSAO DE CONTRIBUICAO OU
ALTERACAO DO PLANO

O Plano Suplementar podera ser alterado, a qualquer
tempo, pelo Conselho Deliberativo, sujeito a
homologacdo pelas Patrocinadoras e aprovacao da

B.11.1 Observada a legislagao vigente, o Plano
Suplementar, assim como os beneficios previstos
neste Regulamento Suplementar, poderdao ser
cancelados ou modificados a qualquer tempo,
mediante deliberacdo do Conselho Deliberativo,
sujeito a homologag¢ao das Patrocinadoras e a
aprovacao da autoridade competente. Em

Atualizacao redacional do dispositivo.
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autoridade competente, respeitados os direitos
acumulados dos Participantes e Beneficiarios.

qualquer caso, serdo preservados os beneficios
concedidos aos Participantes Assistidos e
Beneficidarios, bem como os direitos dos
Participantes em condi¢des de receber beneficios
por ocasidao das modificacbes ou cancelamento,
além de eventuais outros beneficios acumulados
pelos Participantes e Beneficiarios até aquela
data.

B.11.2 Embora a Patrocinadora espere continuar este
Plano Suplementar de beneficios administrado pela
Sociedade e fazer todas as contribuicbes para
financia-lo, reserva-se o direito de em caso de
dificuldade econémica reduzir ou interromper
temporariamente suas contribuicdes para este Plano
Suplementar e sé fazer as contribuicGes destinadas a
satisfacdo dos beneficios que, até aquela data, ja
estiverem creditados aos Participantes ou
Beneficiarios. Nesta hipdtese, essa medida devera ser
comunicada ao Conselho Deliberativo, aprovada
previamente pela autoridade competente, e
divulgada aos Participantes.

As contribuicdes dos Participantes serdo aplicados os
mesmos procedimentos a serem adotados para as
contribui¢des da Patrocinadora.

A reducdo ou interrup¢do temporaria das
contribuicdes da Patrocinadora ndo resultard na
liquidacdo do Plano Suplementar e continuara em
vigor até sua revogacdo pela Patrocinadora, de
acordo com as determinacdes da autoridade
competente.

Excluido.

Exclusdo do item, tendo em vista o saldamento
do plano.
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B.11.3 LIQUIDACAO DO PLANO OU INTERRUPCAO
DE CONTRIBUICOES

No caso de liquidacao do Plano Suplementar ou da
Patrocinadora retirar sua adesao do Plano
Suplementar, nenhuma contribuicdo excedente aos
compromissos assumidos por intermédio deste
Regulamento Suplementar, na forma das normas
legais vigentes, serd feita pelas Patrocinadoras.
Configurando-se uma das hipdteses supra, o ativo
liquido do Plano Suplementar sera destinado na
forma que dispuser a legislacao vigente, garantindo-
se aos Participantes do Plano Suplementar, privilégio
especial sobre os bens garantidores das provisdes
técnicas e privilégio geral sobre as demais partes ndo
vinculadas do ativo, caso os bens garantidores das
provisbes técnicas ndo sejam suficientes para a
cobertura dos direitos respectivos.

A critério do Conselho Deliberativo, desde que
autorizado pela autoridade competente, a Sociedade
podera continuar a manter o Plano Suplementar e
conceder os beneficios na forma prevista no Capitulo
B.6 deste Regulamento Suplementar.

B.11.2 Em caso de retirada de Patrocinadora,
nenhuma contribuicao excedente aos
compromissos assumidos por intermédio deste
Regulamento Suplementar, na forma das normas
legais vigentes, sera feita pela Patrocinadora. A
propor¢dio do ativo total do Plano que
corresponder a essa Patrocinadora sera segregada
e destinada de acordo com a legislagdao vigente.

A critério do Conselho Deliberativo, desde que
autorizado pela autoridade competente, a
Sociedade podera continuar a manter o Plano
Suplementar e conceder os beneficios na forma
prevista no Capitulo B.6 deste Regulamento
Suplementar.

Atualizacdo do dispositivo
adequacdo a legislagdo atual.

melhor

B.12.2 Todo Participante ou Beneficiario, ou
representante legal dos mesmos, assinard os
formuldrios e fornecerd os dados e documentos
exigidos periodicamente pela Sociedade, necessarios
a manutencdo dos beneficios. A falta de
cumprimento dessa exigéncia podera resultar na
suspensdo do beneficio, que perdurard até o seu
completo atendimento, exceto se a impossibilidade

B.12.2 Todo Participante ou Beneficiario, ou
representante legal dos mesmos, assinara os
formularios e fornecerd os dados e documentos
exigidos periodicamente pela Sociedade,
necessarios a manutencdo dos beneficios,
comprometendo-se a informar prontamente a
Sociedade, por escrito, sobre as atualiza¢ées dos
seus dados cadastrais. A falta de cumprimento

Aprimoramento redacional, para reforcar a

necessidade de manutencao
cadastrais do participante.

dados
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na obtenc¢do dos documentos nao se der por ato ou
omissdo do Participante ou Beneficiario.

dessa exigéncia podera resultar na nao divulgagdo
tempestiva, pela Sociedade, de informagdes de
interesse do Participante ou na suspensdo do
beneficio, que perdurard até o seu completo
atendimento, exceto se a impossibilidade na
obtencdao dos documentos nao se der por ato ou
omissdo do Participante ou Beneficiario.

B.13 Das Disposi¢oes Especiais Aplicaveis aos
Participantes na Data de Saldamento do Plano

B.13.1

Aos Participantes e Assistidos do Plano
Suplementar, conforme as respectivas categorias
em que se enquadrem na Data de Saldamento do
Plano, serdo aplicaveis as disposicoes
especialmente previstas neste Capitulo.

Item incluido para disciplinar as regras relativas
ao saldamento dos beneficios do plano.

B.13.2 A partir da Data de Saldamento do Plano,
observado o prazo de implementacio do
saldamento previsto no item B.2.11, sera
efetivada a alteracdo do Plano Suplementar, por
meio da qual cessardo as contribuicdes normais
para acumulacdo de beneficios do Plano
Suplementar, que serdo saldados, ressalvadas as
contribuigbes para custeio administrativo
disciplinadas neste Regulamento.

Item incluido para disciplinar as regras relativas
ao saldamento dos beneficios do plano.

B.13.3 Em decorréncia do saldamento dos
beneficios do Plano Suplementar, a acumulagao
futura dos beneficios para Participantes Ativos e
para participantes que se encontravam na
condicdo de Autopatrocinados na Data de
Saldamento ocorrera exclusivamente no Plano

Disposic¢do incluida para registrar que, em vista
do saldamento dos beneficios, que observam
integralmente os direitos adquiridos e os
direitos proporcionais acumulados dos
participantes, nos termos dos artigos 17 e 68 da
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CD, razdo pela qual, a partir da Data de
Saldamento do Plano, estes poderao inscrever-se
no Plano CD, se ainda nao inscritos, observadas as
disposi¢oes do respectivo Regulamento do Plano
CD.

LC 109/01, a futura acumulac¢do de beneficios
dar-se-a por meio do Plano CD, também
patrocinado pelas patrocinadoras, para o qué os
pretendentes deverdo inscrever-se naquele
plano.

B.13.4 Em virtude do saldamento do Plano, foi
excluida a op¢do ao instituto do autopatrocinio
até entdo prevista neste Regulamento.

Item incluido para esclarecer que o em razdo do
saldamento o plano ndao mais dispde do instituto
do autopatrocinio.

B.13.5 O tempo de Vinculagio ao Plano
computado neste Plano Suplementar sera
considerado como tempo Vinculagdo ao Plano a
ser contado em favor do Participante no Plano CD,
apos a sua inscricdo naquele Plano CD.

Disposicdo incluida para dispor que o tempo de
vinculagdo ao Plano Suplementar (ora saldado)
sera computado no Plano CD, viabilizando o
acesso aos beneficios que vierem a ser
acumulados naquele plano.

B.13.6 Na forma da legislacio de regéncia, as
altera¢bes decorrentes do saldamento dos
beneficios do Plano Suplementar ndo impactarao
os direitos adquiridos dos Assistidos e dos
Participantes elegiveis. Da mesma forma,
permanecerao inalterados os beneficios dos
Participantes Vinculados que ja se enquadrem em
tal condi¢ao na Data de Saldamento do Plano.

Disposicdo incluida para registrar que as
alteracgdes decorrentes do saldamento nao
impactardo os direitos adquiridos dos assistidos
e elegiveis, em respeito ao disposto nos artigos
17 e 68 da LC 109/01.

B.13.6.1 Entende-se por Participante elegivel
aquele que, na Data de Saldamento do Plano, ja
tenha cumprido integralmente os requisitos para
percepg¢do dos beneficios previstos no Plano.

Disposicdo incluida para esclarecer/definir o
gue é participante elegivel.

B.13.7 Situagbes omissas eventualmente
verificadas por ocasido da implantacao das regras
previstas neste Regulamento serao disciplinadas

Disposic¢do incluida para prever o tratamento de
casos omissos que venham a ser observados
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pelo Conselho Deliberativo, observando-se
critérios uniformes e ndo discriminatodrios,
visando o melhor equilibrio entre os interesses
dos Participantes e das Patrocinadoras.

guando da aplicacdo das regras
regulamentares.
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