Previ-Siemens - Sociedade de Previdéncia Privada

Regulamento do Plano de Aposentadoria Basico da Previ-Siemens

Quadro Comparativo

Redacéo atual Redacéo Proposta Justificativa
Al Al
Do Objeto Do Objeto
A.1.1 Este documento, doravante designado | A.1.1 Este documento, doravante designado | Adaptacdo redacional para registrar o numero

Regulamento do Plano de Aposentadoria Basico da
Previ-Siemens, estabelece o0s direitos e as
obrigacGes das Patrocinadoras, dos Participantes,
dos Beneficiarios e da Sociedade em relacdo ao
Plano de Aposentadoria Basico da Previ-Siemens,
estruturado sob a modalidade de beneficio
definido.

Regulamento Bésico da Previ-Siemens, estabelece 0s
direitos e as obrigacGes das Patrocinadoras, dos
Participantes, dos Beneficiarios e da Sociedade em
relacdo ao Plano de Bésico da Previ-Siemens, inscrito
no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios —
CNPB sob n® 1989.0002-74, estruturado sob a
modalidade de beneficio definido, os quais serdo
saldados na Data de Saldamento do Plano.

do CNPB e mencionar referéncia ao saldamento

do Plano, sera

subsequentes.

que

objeto

de itens

A.1.2 Este Regulamento do Plano de Aposentadoria
Basico da Previ-Siemens serd aplicAvel aos
Empregados em atividade em Patrocinadora na
Data Efetiva do Plano de Aposentadoria Basico ou,
apls esta data, conforme as disposi¢coes deste
Regulamento Basico.

Mantido.

N/A

A.1.2.1 A partir de 1° de janeiro de 2009 serdo
vedadas inscricbes de novos Participantes neste
Plano, caracterizando-se como plano em extincao,
abrigando uma massa fechada de Participantes.

A.1.2.1 A partir de 1° de janeiro de 2009 foram
vedadas inscricbes de novos Participantes neste
Plano, que passou a caracterizar-se como plano em
extincdo, abrigando uma massa fechada de
Participantes.

Atualizacdo do tempo verbal, sem mudanga de

conteldo.

A.1.3 Os dispositivos deste Regulamento do Plano
de Aposentadoria Béasico da Previ-Siemens sao
complementares aos do Estatuto da Sociedade.

Excluido.

Dispositivo excluido, visto que o Regulamento é

autbnomo em relacdo ao Estatuto.
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A.1.3 Em decorréncia do saldamento referido no
item A.1.1, a acumulacdo futura do beneficio
previdenciario por participantes ativos e
autopatrocinados, a partir da Data de Saldamento
do Plano, passard a estar disponivel apenas por
meio do Plano de Aposentadoria de Contribuicio
Definida — Plano CD da Previ-Siemens, para o que
lhes serda disponibilizada a possibilidade de
inscricdo neste Ultimo, observadas as disposicdes
contidas no respectivo Regulamento do Plano de
Aposentadoria de Contribui¢do Definida — Plano CD
da Previ-Siemens.

Dispositivo  incluido para mencionar o0
saldamento do Plano e que, em decorréncia, a
futura acumulacdo de beneficio sera por meio
do Plano CD (assim entendido o Plano de
Aposentadoria de  Contribuicdo  Definida
administrado pela Entidade).

O saldamento do Plano, tal como proposto, nédo
afeta os direitos adquiridos de assistidos e
elegiveis e observa os direitos acumulados dos
demais participantes, estando alinhado aos
ditames da LC 109/2001 (arts. 17 e 68).

A.1.4 Este Regulamento, em sua versdo resultante
da alteracdo regulamentar realizada para o
saldamento do Plano, entrara em vigor a partir da

Dispositivo incluido para referenciar a vigéncia
do Regulamento e o prazo para efetivacido de
procedimentos operacionais inerentes a

data de publicacdo da Portaria de aprovacdo pelo | operacao.
orgdo governamental competente, observado o

prazo para efetivagio dos procedimentos
operacionais dai decorrentes, conforme indicado
noitemA.2.7.

A2 A2
Glossario Glossario
As expressdes, palavras, abreviaces ou siglas | Mantido. N/A

abaixo terdo o significado ali contido, a menos que
0 contexto indique claramente outro sentido. Os
termos definidos aparecem no texto com a
primeira letra maiuscula.

Neste Regulamento do Plano de Aposentadoria
Basico da Previ-Siemens, o masculino incluird o
feminino, e vice-versa, e o singular incluira o plural,
e vice-versa, a menos que o contexto indique o
contrario.
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A.2.1 "Atuarialmente Equivalente": significard o
montante de valor equivalente, conforme
determinado pelo Atuario, calculado com base nas
taxas e tdbuas adotadas pela Sociedade para tais
propositos, vigente na data em que o calculo for
feito.

Mantido.

N/A

A.2.2 *“Atuério”: significard uma pessoa fisica ou
juridica contratada pela Sociedade com o prop6sito
de conduzir avaliagBes atuariais e prestar servicos
de consultoria atuarial e correlatos, quando
necessario, para fins de manutengdo dos Planos
mantidos pela Sociedade. O Atuério contratado em
qualquer ocasido devera ser uma pessoa fisica que
seja membro do Instituto Brasileiro de Atuaria ou
uma pessoa juridica que tenha, em seu quadro de
profissionais, um membro do referido Instituto.

Mantido.

N/A

A.2.3 “Beneficiario”: significara, em caso de morte
de Participante, o Vitvo e seus filhos (incluindo o
enteado e o0 adotado legalmente) solteiros
dependentes, menores de 21 (vinte e um) anos de
idade, ou que tenham entre 21 e 24 (vinte e
quatro) anos de idade, cursando nivel de graduacao
(minimo de 20 horas por semana) em
estabelecimento de ensino superior oficial ou
reconhecido pelo Conselho Federal de Educacao.
Os critérios de comprovacgdo de dependéncia serao
estabelecidos  pelo  Conselho  Deliberativo,
utilizando para tanto, critérios uniformes e néo
discriminatorios. N&do havera limite de idade para
filhos total ou parcialmente invélidos. Serd
cancelada a elegibilidade do Beneficiério que vier a
falecer, casar ou atingir os limites de idade
aplicaveis neste Regulamento.

A.2.3 “Beneficiario”: significara, em caso de morte
de Participante, o seu cdnjuge ou Companheiro e
seus filhos, solteiros e dependentes, incluindo o
enteado assim reconhecido pela Previdéncia Social
e 0 adotado legalmente, menores de 21 (vinte e um)
anos, sendo estendido até o més anterior ao que
completar 25 (vinte e cinco) anos de idade, se
frequentando, em periodo integral (minimo de 20
horas por semana), curso superior em
estabelecimento de ensino superior oficial ou
reconhecido pelo Conselho Federal de Educacéo.
Nao havera limite de idade para filhos invalidos,
assim reconhecidos pela Previdéncia Social para
fins de dependéncia. Sera cancelada a elegibilidade
do Beneficiario que vier a falecer, casar ou atingir 0s
limites de idade aplicaveis neste Regulamento
Basico.

Aprimoramento redacional para maior clareza
da regra ali disposta.
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A.2.4 “Beneficio Previdenciario”: significard o
beneficio previdenciario maximo que seria
concedido pela Previdéncia Social ao Participante
ou Beneficiario, independentemente de qualquer
fator aplicavel ao célculo deste beneficio
relacionado a idade e ao tempo de contribui¢do a
Previdéncia Social.

A.2.4 “Beneficio Previdenciario”: significard o valor
apurado na Data de Saldamento do Plano, com
base no beneficio previdenciario maximo que seria
concedido pela Previdéncia Social ao Participante ou
Beneficiario, independentemente de qualquer fator
aplicavel ao célculo deste beneficio relacionado a
idade e ao tempo de contribuicdo & Previdéncia
Social.

Dispositivo incluido para registrar que o
Beneficio Previdenciario sera apurado na Data
de Saldamento do Plano.

O saldamento do Plano, tal como proposto, néo
afeta os direitos adquiridos de assistidos e
elegiveis e observa os direitos acumulados dos
demais participantes, estando alinhado aos
ditames da LC 109/2001 (arts. 17 e 68).

A.2.5 "Companheiro": significara a pessoa fisica que | Mantido. N/A

mantenha unido estavel com o Participante, desde

que essa condicdo seja reconhecida pela

Previdéncia Social.

A.2.6 “Compromisso Especial”: conforme definido | Excluido. Item excluido para simplificacdo do texto

no Capitulo A.5 deste Regulamento Bésico.

regulamentar, em vista da auséncia de

necessidade.

A.2.7 "Data da Adaptagdo do Plano Basico":
significara a data da aprovacdo da alteracdo deste
Regulamento Basico, pela autoridade competente,
em sua versdo adaptada a Lei Complementar n°
109/01 e a Resolucdo CGPC n° 06/03.

A.2.6 "Data da Adaptacdo do Plano Baésico™
significara o dia .../.../...., data da aprova¢do da
alteracdo deste Regulamento, pela autoridade
competente, em sua versdo adaptada a Lei
Complementar n°® 109/01 e a Resolu¢cdo CGPC n°
06/03.

Adaptacdo do item para registrar de forma
especifica a data ali referida, propiciando maior
clareza.

***PREVI-SIEMENS,
DATA, AQUI E
CONSOLIDADO***

FAVOR COMPLETAR A
NO  REGULAMENTO

A.2.7 "Data de Saldamento do Plano” ou “Data de
Saldamento”: significara a data em que serdo
posicionados o0s célculos para saldamento dos
beneficios, entre outros procedimentos
relacionados a operacdo indicados neste
Regulamento Basico, e que corresponderd ao
ltimo dia do més em que ocorrer a publicagdo da
Portaria de aprovac¢do, pelo 6rgdo governamental
competente, das alteracbes regulamentares
decorrentes do referido saldamento. Cabera ao

Dispositivo incluido para disciplinar como sera
definida a Data de Saldamento, na qual estardo
posicionados os célculos da operacdo. O item
prevé um intervalo de tempo, para permitir a
realizacdo dos procedimentos para efetivacdo
do saldamento, que sdo complexos.

O saldamento do Plano, tal como proposto,
ndo afeta os direitos adquiridos de
assistidos e elegiveis e observa os direitos
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Conselho Deliberativo determinar o prazo para
operacionalizacdo e concretizacdo da referida
operacdo, observado 0 prazo maximo de 6 (seis)
meses contados do 1° (primeiro) dia do més
seguinte ao da data de publica¢do da Portaria ora
referida.

acumulados dos demais participantes,
estando alinhado aos ditames da LC
109/2001 (arts. 17 e 68).

A.2.8 "Data do Calculo": conforme definido no item
A.8.1.1 deste Regulamento Basico.

A.2.8 "Data do Calculo": conforme definido no item
A.8.1 deste Regulamento.

Atualizacdo de remissdo, sem alteracdo de
conteudo.

A.2.9 "Data Efetiva do Plano de Aposentadoria
Bésico": significa o dia 1° de outubro de 1989. Com
respeito a uma nova Patrocinadora, significara a
data inicial de vigéncia do respectivo convénio de
adesdo a este Plano Basico.

A.29 "Data Efetiva do Plano de Aposentadoria
Basico": significara o dia 1° de outubro de 1989,
data inicial de funcionamento do Plano Basico.
Com respeito a uma nova Patrocinadora, significara
a data inicial de vigéncia do respectivo convénio de
adesdo a este Plano Basico.

Aprimoramento redacional, sem alteracdo de
conteudo.

A.2.10 "Empregado": significard a pessoa fisica que
mantenha  vinculo  empregaticio com a
Patrocinadora ou com a Sociedade. O Diretor
Estatutario, que receba salario ou pro-labore,
também sera considerado Empregado, ao passo
gue o conselheiro consultivo ou fiscal, sem vinculo
empregaticio, ndo serd considerado empregado,
exceto se ocupante de cargo eletivo.

Mantido.

N/A

A.2.11 “Incapacidade”: significara Incapacidade
Parcial ou Total de um Participante.

Mantido.

N/A

A.2.12 “Incapacidade Parcial”: significara a perda
da capacidade de um Participante desempenhar
algumas das atividades relacionadas a sua funcao
podendo, porém, desempenhar uma ou mais
dessas atividades ou exercer uma outra funcdo
remunerada, estando sua renda reduzida. A
Incapacidade Parcial aplicam-se subsidiariamente

Mantido.

N/A
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as normas previstas para o0 beneficio de
aposentadoria por invalidez ou auxilio-doenca na
legislacdo da Previdéncia Social. A Incapacidade
Parcial devera ser atestada por clinico credenciado
pela Sociedade.

A.2.13 “Incapacidade Total”: significara a perda
total da capacidade de um Participante
desempenhar todas as suas atividades, bem como
qualquer trabalho remunerado. A Incapacidade
Total aplicam-se subsidiariamente as normas
previstas para o beneficio de aposentadoria por
invalidez ou auxilio-doenga na legislagdo da
Previdéncia Social. A Incapacidade Total devera ser
atestada por um clinico credenciado pela
Sociedade.

Mantido.

N/A

A.2.14 "indice de Reajuste": significara o INPC —
indice Nacional de Precos ao Consumidor. O
Conselho Deliberativo podera autorizar a aplicacao
de outro indice, desde que haja parecer favoravel
do Atuario e aprovacdo pela autoridade
competente.

Mantido.

N/A

A.2.15 “Material Explicativo”: conforme definido no
Capitulo A.9 deste Regulamento Basico.

Excluido.

Exclusdo para simplificacio do  texto
regulamentar, considerando ndo ser necessaria
tal definicéo.

A.2.16 "Participante": conforme definido no
Capitulo A.3 deste Regulamento Basico.

Mantido.

N/A

A.2.17 "Patrocinadora™: significara toda pessoa
juridica que aderir a este Plano Bésico.

Mantido.

N/A

A.2.18 “Plano de Aposentadoria Basico da Previ-
Siemens” ou "Plano de Aposentadoria Basico" ou
"Plano Basico": significard este Plano de
Aposentadoria, conforme descrito no presente
Regulamento Béasico, com as alteracbes que lhe
forem introduzidas.

Mantido.

N/A
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A.2.18 “Plano de Aposentadoria de Contribuigdo
Definida — Plano CD da Previ Siemens” ou “Plano
CD”: significara o Plano de Aposentadoria de
Contribuicdo Definida — Plano CD da Previ-
Siemens, inscrito no CNPB - Cadastro Nacional de
Planos de Beneficios sob n® 2008.0037-11.

Inclusdo de item para especificar o Plano CD
referido em disposi¢des do Regulamento.

A.2.19 “Previdéncia Social”: significard o Regime
Geral de Previdéncia Social, com as altera¢Bes que
forem introduzidas ou outro sistema, de carater
oficial, com objetivos similares que vier a substitui-
lo.

Mantido.

N/A

A.2.20 “Recuperacao™ significara 0
restabelecimento do Participante anteriormente
incapacitado.

Mantido.

N/A

A.2.21 "Regulamento do Plano de Aposentadoria
Basico da Previ-Siemens” ou “"Regulamento do
Plano de Aposentadoria Basico" ou "Regulamento
Basico": significard este documento, que define as
disposi¢cbes do Plano de Aposentadoria Basico
administrado pela Sociedade, com as alteragdes
que lhe forem introduzidas.

Mantido.

N/A

A.2.22 "Retorno dos Investimentos": significard o
retorno total da aplicacdo dos ativos do Plano
Basico, calculado mensalmente, incluindo
quaisquer rendimentos auferidos por meio de
juros, dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de
capital, realizados ou néo, e quaisquer outros tipos
de rendimentos, deduzidas quaisquer exigibilidades
e custos decorrentes da administracdo dos
investimentos.

Mantido.

N/A

A.2.23 “Salario Aplicavel”: significard o salario
nominal (excluindo-se o 13° salario) pago por
Patrocinadora ao Participante. Para os casos de

A.2.23 *“Salario Aplicavel”: significard o salario
nominal (excluindo-se o 13° saldrio) pago por
Patrocinadora ao Participante. Para os casos de

Adaptacdo do item para indicar como sera
determinado o Salario Aplicavel utilizado no
calculo de beneficios, tendo em vista o
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diretores de Patrocinadora, significarad também os
honorarios e “pré-labore” recebidos. Para os casos
de comissionistas, significara o salario nominal
(excluindo-se o0 13° salario) pago por Patrocinadora
ao Participante acrescidos das comiss@es pagas.

diretores de Patrocinadora, significara também os
honorarios e “pré-labore” recebidos. Para 0s casos
de comissionistas, significard o salario nominal
(excluindo-se o 13° salario) pago por Patrocinadora
ao Participante acrescidos das comissGes pagas.
Considerando-se o saldamento do Plano, o Salario
Aplicavel sera determinado na Data de Saldamento
do Plano, conforme estabelecido na Nota Técnica
Atuarial.

saldamento do Plano.

O saldamento do Plano, tal como proposto, nédo
afeta os direitos adquiridos de assistidos e
elegiveis e observa os direitos acumulados dos
demais participantes, estando alinhado aos
ditames da LC 109/2001 (arts. 17 e 68).

A.2.24 “Salério Real de Beneficio”: significard a
média aritmética simples dos ultimos 12 (doze)
Salarios Aplicaveis anteriores a Data do Calculo,
corrigidos més a més pelo indice de Reajuste. Para
0s Empregados comissionistas, o Salario Real de
Beneficio incluird também a média aritmética
simples das Ultimas 36 (trinta e seis) comissdes
pagas anteriormente a Data do Célculo, corrigidas
més a més pelo indice de Reajuste.

A.2.24 “Salario Real de Beneficio”: significara a
média aritmética simples dos dltimos 12 (doze)
Salarios Aplicaveis anteriores a Data do Célculo,
corrigidos més a més pelo indice de Reajuste. Para
0s Empregados comissionistas, o Salario Real de
Beneficio incluird também a média aritmética
simples das ultimas 36 (trinta e seis) comissdes
pagas anteriormente a Data do Célculo, corrigidas
més a més pelo indice de Reajuste. Considerando-se
o saldamento do Plano, o Salario Real de Beneficio
sera determinado na Data de Saldamento do Plano,
conforme estabelecido na Nota Técnica Atuarial.

Adaptacdo do item para indicar como sera
determinado o Salario Real de Beneficio
utilizado no célculo de beneficios, tendo em
vista o saldamento do Plano.

O saldamento do Plano, tal como proposto, nédo
afeta os direitos adquiridos de assistidos e
elegiveis e observa os direitos acumulados dos
demais participantes, estando alinhado aos
ditames da LC 109/2001 (arts. 17 e 68).

A.2.25 "Saldo de Conta Individual™: significard o
valor alocado nas seguintes contas:

Mantido.

N/A

A.2251 “Conta de Beneficio Proporcional
Diferido”: significard a conta mantida pela Entidade
em nome do Participante onde sera alocado o valor
correspondente ao Beneficio Proporcional Diferido
que seré retido no Plano, conforme item A.7.1.1.2.

Mantido.

N/A

A.2.25.2 “Conta de Recursos Portados”: significara
a conta mantida pela Entidade em nome do
Participante para alocagdo de recurso financeiro

Mantido.

N/A
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oriundo de outra entidade de previdéncia
complementar a titulo de Portabilidade.

A.2.26 "Servico Continuo": conforme definido no
Capitulo A.4 deste Regulamento Basico.

A.2.26 "Servico Continuo"”, “Servico Creditado” e
“Servico Creditado Aplicavel”: conforme definidos
no Capitulo A.4 deste Regulamento, sendo que, em
funcdo do saldamento do Plano, a contagem do
tempo de servico permanecerd sendo acumulada
exclusivamente para fins de elegibilidade aos
beneficios (Servigo Continuo), mas cessara na Data
de Saldamento do Plano, para todos os demais
efeitos deste Regulamento Bésico (Servico
Creditado e Servico Creditado Aplicavel), conforme
previsto na Nota Técnica Atuarial.

Adaptacdo do item para indicar como sera
determinado o Servico Continuo, Creditado e
Creditado Aplicavel utilizados no calculo de
beneficios, tendo em vista o saldamento do
Plano.

O saldamento do Plano, tal como proposto, nédo
afeta os direitos adquiridos de assistidos e
elegiveis e observa os direitos acumulados dos
demais participantes, estando alinhado aos
ditames da LC 109/2001 (arts. 17 e 68).

A.2.27 "Servigo Creditado": conforme definido no | Excluido. Dispositivo incorporado ao item A.2.26, para
Capitulo A.4 deste Regulamento Basico. simplificacdo do texto regulamentar.

A.2.28 “Servico Creditado Aplicavel”: conforme | Excluido. Dispositivo incorporado ao item A.2.26, para
definido no Capitulo A.4 deste Regulamento Basico. simplificacdo do texto regulamentar.

A.2.29 "Sociedade": significa a Previ-Siemens - | Mantido. N/A

Sociedade de Previdéncia Privada.

A.2.30 "Término do Vinculo Empregaticio": | Mantido. N/A

significara a perda da condi¢do de Empregado com
todas as Patrocinadoras. Para fins de Término do
Vinculo Empregaticio, serd considerada a data da
rescisdo do contrato de trabalho, ndo computado
eventual periodo correspondente a aviso-prévio
indenizado.

A.2.31 "Unidade de Referéncia Siemens (URS)":
significara 10,1% (dez virgula um por cento) do
Beneficio Previdenciario. O Conselho Deliberativo
podera a seu critério e com parecer favoravel do
atuario determinar outro valor para a URS.

A.2.29 "Unidade de Referéncia Siemens (URS)™
significara o valor correspondente a 10,1% (dez
virgula um por cento) do Beneficio Previdenciario
vigente na Data do Saldamento. O valor da URS
assim determinado sera atualizado anualmente, no
més de janeiro, pelo indice de Reajuste. O Conselho
Deliberativo podera a seu critério e com parecer

Adaptacdo do item para indicar como sera
determinada a Unidade de Referéncia, tendo em
vista o saldamento do Plano.

O saldamento do Plano, tal como proposto, nédo
afeta os direitos adquiridos de assistidos e
elegiveis e observa os direitos acumulados dos
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favoravel do atuario determinar outro valor para a
URS.

demais participantes, estando alinhado aos
ditames da LC 109/2001 (arts. 17 e 68).

A.2.32 "Vinculagdo ao Plano": significara o periodo
contado a partir da adesdo do Participante ao
Plano Basico até a data de seu desligamento, seja
por Término do Vinculo Empregaticio, seja por
cancelamento de sua inscricdo ou pela paralisagéo
de contribui¢Ges ao Plano Bésico, na condi¢do de
Participante Autopatrocinado. Para os Empregados
de Patrocinadora que estavam na condi¢do de
Participantes Ativos junto a Sociedade na Data de
Adaptacdo do Plano Bésico, sera considerada como
data de adesdo a data de admissdo na
Patrocinadora, ou da implantacdo do Plano Basico,
se posterior.

A.2.30 "Vinculacdo ao Plano": significard o periodo
contado a partir da adesdo do Participante ao Plano
Basico até a data de seu desligamento, seja por
Término do Vinculo Empregaticio ou por
cancelamento de sua inscri¢cdo. Para os Empregados
de Patrocinadora que estavam na condicdo de
Participantes Ativos junto & Sociedade na Data de
Adaptacdo do Plano Basico, sera considerada como
data de adesdo a data de admissdo na
Patrocinadora, ou da implantagdo do Plano Basico,
se posterior.

Atualizacdo do item, tendo em vista que néo
haverd mais contribuicdes, em razdo do
saldamento do Plano.

A.2.33 “Viavo”: significara, em caso de morte de
Participante, a sua esposa ou a sua Companheira
ou o seu marido ou 0 seu Companheiro, desde que
seja, em qualquer caso, no maximo, 15 (quinze)
anos mais nova(o) que o ex-Participante, ou entao,
caso esta diferenca seja superior a quinze (15)
anos, seja casada(o) ou unida(o) de fato com o ex-
Participante, comprovadamente, ha mais de dez
(10) anos em relacdo a morte do ex-Participante,
com excecdo de casos de morte por acidente
durante a atividade quando ndo havera essa
exigéncia. Em todos os casos, a qualidade de
dependente deverd ser reconhecida pela
Previdéncia Social. Para efeito das disposicdes
deste Regulamento Bésico, a data do casamento ou
do inicio da unido estavel devera ser pelo menos 1
(um) ano anterior a data do Término do Vinculo
Empregaticio, com excecao de casos de morte por

Mantido.

N/A
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acidente durante a atividade quando ndo havera
essa exigéncia.

A3
Da elegibilidade ao Plano Basico

A3
Da elegibilidade ao Plano Bésico

A.3.1 Podera tornar-se Participante Ativo deste
Plano Basico todo o Empregado de Patrocinadora.
O Empregado de Patrocinadora, que estiver com
seu contrato de trabalho suspenso ou
interrompido, e que ndo tenha antes se inscrito
neste Plano Basico, poderd, assim que cessar a
citada suspensdo ou interrupgdo, formalizar sua
adesdo, observado o disposto no item A.3.2 deste
Regulamento Basico.

A.3.1 Sdo Participantes deste Plano Basico 0s
Empregados de Patrocinadora que tenham se
inscrito até 01/01/2009, data a partir da qual foram
vedadas inscricbes de novos Participantes,
passando o Plano a configurar-se como plano em
extingdo, enquanto ndo verificada qualquer das
hipéteses referidas no item A.3.5.

Aprimoramento e atualiza¢do redacional, tendo
em vista que o Plano encontra-se em extingédo

desde 01/01/20009.

A.3.1.2 Os aposentados e seus beneficiarios que, na
Data Efetiva do Plano de Aposentadoria Bésico,
recebiam, diretamente de Patrocinadora, um
beneficio de prestacdo continuada assemelhado
aos oferecidos pelo Sistema de Previdéncia Privada,
também séo considerados Participantes Assistidos
e Beneficiarios deste Plano Basico.
Os Empregados de Patrocinadora que, na Data
Efetiva do Plano de Aposentadoria Bésico, ja faziam
jus a um futuro beneficio de complementac¢do de
aposentadoria, assegurado por Patrocinadora, sdo
considerados Participantes Ativos deste Plano
Basico, ndo sendo a estes aplicavel, para fins de
calculo dos beneficios de Aposentadoria e Pensdo
por Morte de Participante  Ativo, a
proporcionalidade de tempo de servi¢co ou seja, 0
resultado da divisdo do Servico Creditado ou
Servico Creditado Aplicavel por 30 (trinta), prevista
nas formulas de célculo destes beneficios.

Mantido.

N/A

Quadro comparativo — Regulamento do Plano de Aposentadoria Basico da Previ-Siemens

11




A.3.2 Para tornar-se Participante Ativo, o | Excluido. Exclusdo do item, por ndo ser mais pertinente,
Empregado elegivel devera requerer sua inscri¢ao e em razdo de o Plano encontrar-se em extingdo
preencher os formularios exigidos pela Sociedade. (massa fechada).

A.3.3 Perderd a condicdo de Participante Ativo | Mantido. N/A

aguele que se tornar Participante Vinculado,

Participante  Assistido,  ex-Participante  ou

Participante Autopatrocinado.

A.3.4 Serdo Participantes Vinculados deste Plano | Mantido. N/A

Basico 0s ex-Empregados de Patrocinadora que

optarem pelo Beneficio Proporcional Diferido

previsto neste Regulamento Bésico.

A.3.5 Serdo Participantes Assistidos todos os | Mantido. N/A

Participantes que receberem um beneficio mensal,
conforme definido neste Regulamento Bésico.

A.3.6 Perdera a condicdo de Participante deste
Plano Basico aquele que:

a) vier a falecer;

b) deixar de ser Empregado da Patrocinadora, sem
ter preenchido os requisitos para o recebimento de
um beneficio de Aposentadoria Basico ou Beneficio
Proporcional Diferido, previstos neste Regulamento
Basico, e ndo tenha optado por tornar-se um
Participante Autopatrocinado;

c) receber um beneficio na forma de pagamento
Unico, previsto neste Regulamento Basico;

d) tiver optado pelo instituto de Resgate ou da
Portabilidade, se aplicavel;

e) cancelar sua inscri¢cdo na Sociedade.

A.3.5 Perdera a condicao de Participante deste Plano
Basico aquele que:

a) vier a falecer;

b) deixar de ser Empregado da Patrocinadora, sem
ter preenchido os demais requisitos para o
recebimento de um beneficio de Aposentadoria
Normal ou Antecipada ou Beneficio Proporcional
Diferido, previstos neste Regulamento Basico, e nao
tenha optado por tornar-se um Participante
Autopatrocinado;

c) receber um beneficio na forma de pagamento
Unico, previsto neste Regulamento Basico;

d) tiver optado pelo instituto de Resgate ou da
Portabilidade, se aplicavel;

e) cancelar sua inscri¢cdo no Plano.

Aprimoramento redacional, sem mudan¢a de
conteudo, para maior clareza da regra.

A.3.7 Serdo Participantes Autopatrocinados os ex-
Empregados da Patrocinadora que optarem por
permanecer vinculados a este Plano Basico

A.3.6 Serdo Participantes Autopatrocinados, 0s ex-
Empregados da Patrocinadora que optarem por
permanecer vinculados a este Plano por meio do

Aprimoramento redacional, sem mudan¢a de
conteudo, para maior clareza da regra.
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efetuando contribuicdes, conforme o previsto
neste Regulamento Basico.

instituto do autopatrocinio.

A4
Do Tempo de Servico e da Manutengdo do Vinculo
Empregaticio

A4
Do Tempo de Servico e da Manutenc¢do do Vinculo
Empregaticio

A.4.1 Servico Continuo

Mantido.

N/A

A.4.1.1 O Servigo Continuo é o ultimo periodo de
tempo de servico ininterrupto de um Participante
em uma ou mais Patrocinadoras, observado o
disposto no item A.4.1.3 subsequiente. No célculo
do Servico Continuo, os meses serdo convertidos
em fracbes de ano de tantos doze avos quantos
forem o nimero de meses, sendo que a parcela de
més igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerada um més.

Mantido.

N/A

A.4.1.2 O tempo de servico anterior a data em que
uma empresa qualificar-se como Patrocinadora
para este Plano Basico poderd ser incluido no
Servico Continuo na forma que o Conselho
Deliberativo deliberar, utilizando para tanto,
critérios uniformes e ndo discriminatorios. O
passivo atuarial correspondente ao tempo de
servico anterior, se houver, sera considerado um
Compromisso Especial da Patrocinadora, conforme
previsto no item A.5.5.

Mantido.

N/A

A.4.1.3 O Servico Continuo ndo serad considerado
interrompido nos seguintes casos:

a) qualquer interrupgdo ou suspensdo do contrato
de trabalho, até 60 (sessenta) dias;

b) auséncia de Participante devido & Incapacidade
Total se o Participante retornar ao servico na

Mantido.

N/A
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Patrocinadora dentro de 30 (trinta) dias seguintes a
sua recuperagéo.

c) licenca compulséria de Participante por razdes
legais, se o Participante retornar ao servico na
Patrocinadora antes de expirar o periodo durante o
qual seus direitos de retorno ao trabalho forem
preservados pela empresa ou pela legislagdo
trabalhista.

d) licenga concedida voluntariamente ao
Participante por Patrocinadora, se o Participante
retornar a0  servico na  Patrocinadora
imediatamente ap6s expirada a licenga e se nao
tiver executado servicos para outro empregador
durante a mesma, a ndo ser que os termos da
licenca, explicitamente, o tenham permitido.

A.4.1.4 Ressalvada deliberacdo em contrario do
Conselho Deliberativo, em caso de Incapacidade de
Participante ou da sua morte ndo haveréa cobertura
de qualquer dos Beneficios previstos neste
Regulamento Bésico na hipdtese de licenga prevista
na letra (d) do item A.4.1.3, tratando-se de licenga
sem remuneracao concedida pela Patrocinadora, e
apos 1 (um) ano do inicio da mesma licenga.

Mantido.

N/A

A.4.1.5 Apds ter sido interrompido um periodo de
Servico Continuo, por interrup¢do, suspensdo ou
rescisdo do contrato de trabalho, o retorno as
atividades em Patrocinadora dard inicio a um novo
periodo de Servico Continuo, a ndo ser que o
Conselho Deliberativo, usando critérios uniformes
e ndo discriminatérios, aplicaveis a todos o0s
Participantes decida pela inclusdo, no ultimo
periodo de Servigo Continuo, de alguns ou de todos
0S meses ou anos creditados a seu Servigo
Continuo anterior.

Mantido.

N/A
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A4.16 Na hipdtese de transferéncia de
Empregados de uma empresa ndo Patrocinadora
para uma empresa Patrocinadora do Plano Bésico a
que se refere este Regulamento Ba&sico, em
decorréncia de operacdo societéria, incumbira ao
Conselho Deliberativo definir, utilizando, para
tanto, critérios uniformes e aplicaveis a todos 0s
Participantes Ativos deste Plano Bésico, se o tempo
de servico anterior dos empregados transferidos
serd incluido no Servi¢o Continuo, no todo ou em
parte, ou se o tempo de Servico Continuo dos
mesmos empregados sera computado a partir da
data da respectiva transferéncia para a
Patrocinadora.

Mantido.

N/A

A.4.2 SERVICO CREDITADO

A.4.2 SERVICO CREDITADO

A.4.2.1 O Servico Creditado de um Participante sera
idéntico a seu ultimo periodo de Servigo Continuo.
O Servico Creditado excluira anos ou meses de
qualquer periodo de auséncia justificada por uma
licenca prevista no item A.4.1.3, letra (d), a ndo ser
que os termos da licenca permitam o contrario,
sendo que sua contagem cessard na data do
Término de Vinculo Empregaticio, mas nao apés a
data de elegibilidade a Aposentadoria Normal do
Participante por este Plano Basico.
O Servico Creditado ndo poderéa ser superior a 30
(trinta) anos.

A.4.2.1 O Servico Creditado de um Participante
correspondera ao Ultimo periodo de Servico
Continuo acumulado até a Data de Saldamento do
Plano, conforme previsto na Nota Técnica Atuarial,
cessando-se a sua contagem na data do Término de
Vinculo Empregaticio ou na data em que o
Participante cumprir os requisitos de idade e
Servico Continuo, exigidos para o beneficio de
Aposentadoria Normal por este Plano Basico ou na
Data de Saldamento do Plano, o que ocorrer
primeiro. O Servico Creditado excluira anos ou
meses de qualquer periodo de auséncia justificada
por uma licenca prevista no item A.4.1.3, letra (d). O
Servico Creditado ndo poderd ser superior a 30
(trinta) anos.

Adaptacdo do item para indicar como sera
determinado o Servigo Creditado utilizado no
calculo de beneficios, tendo em vista o
saldamento do Plano.

O saldamento do Plano, tal como proposto, nédo
afeta os direitos adquiridos de assistidos e
elegiveis e observa os direitos acumulados dos
demais participantes, estando alinhado aos
ditames da LC 109/2001 (arts. 17 e 68).

Quadro comparativo — Regulamento do Plano de Aposentadoria Basico da Previ-Siemens 15




A.4.3 SERVICO CREDITADO APLICAVEL

A.4.3 SERVICO CREDITADO APLICAVEL

A.4.3.1 Servico Creditado Aplicavel significara, para
0s casos de Pensdo por Morte e Incapacidade Total,
a soma:

(@) do periodo do Servico Creditado do Participante
na data de seu falecimento ou Incapacidade, e

(b) da metade do periodo entre a data de seu
falecimento ou Incapacidade e a data em que
completaria 60 (sessenta) anos de idade, se tivesse
continuado a ser um Participante ativo até esta
idade.

O Servico Creditado Aplicavel ndo podera ser
superior a 30 (trinta) anos.

A.4.3.1 Servico Creditado Aplicavel significara, para
0s casos de Pensdo por Morte e Incapacidade Total,
asoma:

(@) do periodo do Servico Creditado do Participante
na data de seu falecimento ou Incapacidade, e

b) da metade do periodo entre a data de seu
falecimento ou Incapacidade e a data em que
completaria 60 (sessenta) anos de idade, se tivesse
continuado a ser um Participante ativo até esta
idade.

A partir da Data de Saldamento do Plano, o Servi¢o
Creditado Aplicavel sera equivalente ao Servigo
Creditado acumulado na Data do Saldamento do
Plano.

O Servico Creditado Aplicavel ndo podera ser
superior a 30 (trinta) anos.

Adaptacdo do item para indicar como sera
determinado o Servico Creditado Aplicavel
utilizado no calculo de beneficios, tendo em
vista o saldamento do Plano.

O saldamento do Plano, tal como proposto, nédo
afeta os direitos adquiridos de assistidos e
elegiveis e observa os direitos acumulados dos
demais participantes, estando alinhado aos
ditames da LC 109/2001 (arts. 17 e 68).

A.4.4 Da Mudanca do Vinculo Empregaticio

A.4.4 Da Mudanca do Vinculo Empregaticio

A.4.4.1 O Empregado admitido em Patrocinadora
que, anteriormente a sua admisséo, tiver prestado
servico a empresa ndo Patrocinadora, nacional ou
estrangeira, vinculada a0 mesmo grupo econémico
das Patrocinadoras, podera a critério da
Patrocinadora e mediante deliberacéo do Conselho
Deliberativo, pautados em critérios uniformes e
nao discriminatorios, ter adicionado a seu Servigo
Continuo, total ou parcialmente, aquele tempo
anterior, desde que sejam efetuadas as respectivas

A4.4.1 Até a Data de Saldamento do Plano, o
Empregado admitido em Patrocinadora que,
anteriormente a sua admissdo, tenha prestado
servico a empresa ndo Patrocinadora, nacional ou
estrangeira, vinculada a0 mesmo grupo econémico
das Patrocinadoras, pode a critério da Patrocinadora
e mediante deliberacdo do Conselho Deliberativo,
pautados em critérios uniformes e ndo
discriminatorios, ter adicionado a seu Servico
Continuo, total ou parcialmente, aquele tempo

Adaptacdo do item, em razdo do saldamento do
Plano.
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contribuicbes correspondentes a esse tempo
anterior, na forma determinada pelo Atuario.
O passivo atuarial correspondente ao tempo de

servico na ex-empregadora, se houver, serd
considerado  “Compromisso  Especial” da
Patrocinadora, conforme mencionado no item

A.5.5 deste Regulamento Basico.

anterior, desde que tenham sido efetuadas as
respectivas contribuicBes correspondentes a esse
tempo anterior, na forma determinada pelo Atuério.
O passivo atuarial correspondente ao tempo de
servico na ex-empregadora, quando existente, foi
considerado “Compromisso Especial” da
Patrocinadora, conforme mencionado no item A.5.5
deste Regulamento.

A.4.4.2 A transferéncia de Empregados de uma
Patrocinadora para outra Patrocinadora do Plano
Basico a que se refere este Regulamento Basico
ndo serd considerada como Término de Vinculo
Empregaticio, havendo nesse caso, somente a
transferéncia de titularidade de vinculagcdo das
respectivas provisbes acumuladas e
correspondente patriménio de uma Patrocinadora
para outra, neste Plano Basico, que sera refletida
na Avaliacdo Atuarial subseqiente.

Mantido.

N/A

A5
Das DisposicOes Financeiras

A5
Das Disposicdes Financeiras

A.5.1 As Patrocinadoras assumem integralmente os
encargos deste Plano Basico, conforme definido no
plano de custeio anual.

A.5.1 O Plano Basico sera avaliado anualmente pelo
Atuario com base em cada balan¢o da Sociedade e
guando ocorrerem alteragbes significativas nos
compromissos da Sociedade a ele referentes.

Atualizacdo redacional, em razdo do saldamento
do Plano, que ndo mais requererd novas
contribuicBes normais.

A.5.2 O custeio deste Plano Basico, o qual se da por
meio de contribuicbes de Patrocinadora e de
Participante Autopatrocinado, conforme previsto
nos itens A54 e A7.1.2.1 deste Regulamento
Basico, sera estabelecido pelo Atuéario com base
em cada balanco da Sociedade e quando
ocorrerem alteracdes significativas nos encargos da
Sociedade com respeito a este Plano Basico.

A.5.2 A partir da Data de Saldamento do Plano
cessardo as  contribuicdes normais  para
financiamento dos compromissos do Plano Basico,
sendo, entretanto, devidas as contribui¢cbes para
custeio administrativo e as eventuais contribuices
extraordinarias que venham a ser necessarias, tudo
conforme previsto na Nota Técnica Atuarial.

Atualizacdo redacional, em razdo do saldamento
do Plano, para indicar as contribuicdes que
continuardo sendo devidas.
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A5.2.1 Até a Data de Saldamento do Plano, o
custeio do Plano se deu por meio de contribuictes
de Patrocinadora e de Participante
Autopatrocinado, conforme previsto no
Regulamento do Plano Basico e respectivo plano de
custeio anual.

Dispositivo incluido, para registrar a forma de
custeio do Plano, até o saldamento.

A.5.3 As despesas de administracdo, cuja fonte de
custeio esta definida neste Regulamento Basico,
ndo poderdo ultrapassar, em cada exercicio, 0
limite legal aplicavel, excluidas as despesas de
aplicac6es financeiras, nos termos autorizados pela
legislagdo em vigor.

Mantido.

N/A

A54 As contribuicdes das Patrocinadoras,
incluindo as referentes a cobertura de despesas
administrativas, serdo efetuadas mensalmente ou
com outra periodicidade estabelecida pelo
Conselho Deliberativo, desde que constante da
Nota Técnica Atuarial elaborada de acordo com a
legislacdo vigente, encaminhada anualmente a
autoridade competente. Estas contribui¢des
deverdo ser recolhidas a Sociedade até o dia até o
10° (décimo) dia atil apds o término do més de
competéncia. A ndo observancia do prazo para
repasse de contribuicdes previsto neste item
sujeitard a Patrocinadora inadimplente as
seguintes penalidades que integrardo o patrimonio
do Plano Bésico:

a) atualizacdo pelo INPC — indice Nacional de
Precos ao Consumidor;

b) multa de 2% (dois por cento) sobre o valor
devido e néo pago;

c) juros de 1% (um por cento) ao més ou sua
equivaléncia diéria aplicavel sobre o valor devido e
nao pago.

A5.4 As contribuicbes devidas serdo efetuadas
mensalmente ou com outra periodicidade
estabelecida pelo Conselho Deliberativo, desde que
de acordo com o plano de custeio anual elaborado
de acordo com a legislacdo vigente, encaminhado
anualmente a autoridade competente. Estas
contribuicbes deverdo ser recolhidas a Sociedade
até o dia até o 10° (décimo) dia Gtil apds o término
do més de competéncia. A ndo observancia do prazo
para repasse de contribui¢bes previsto neste item
sujeitard a Patrocinadora inadimplente as seguintes
penalidades que integrardo o patrimdnio do Plano
Basico:

a) atualizacdo pelo INPC — indice Nacional de Pregos
ao Consumidor;

b) multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido
e ndo pago;

c) juros de 1% (um por cento) a0 més ou sua
equivaléncia diaria aplicavel sobre o valor devido e
nao pago.

Atualizacéo redacional.
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A55 O passivo atuarial correspondente aos
Participantes existentes na Data Efetiva do Plano
de Aposentadoria Basico, bem como o passivo
atuarial ~ correspondente  a  compromissos
resultantes de alteracbes deste Regulamento
Basico ou de reconhecimento de tempo de servigo
anterior, conforme o caso, serdo chamados
Compromissos Especiais, e cada um desses
Compromissos Especiais deverd ser integralizado
por meio de contribuicdes determinadas pelo
Atuario, num prazo ndo superior ao previsto na
legislacao.

Mantido.

N/A

A.5.6 O Participante que tiver vinculo empregaticio
com mais de uma Patrocinadora ficard vinculado
apenas a uma delas para efeito deste Plano Basico.
Com respeito a este Plano Basico, as contribui¢des
de Patrocinadora e os beneficios, serdo calculados
considerando-se a soma dos Salarios Aplicaveis
efetivamente  percebidos de todas as
Patrocinadoras.

A.5.6 O Participante que tiver vinculo empregaticio
com mais de uma Patrocinadora ficard vinculado
apenas a uma delas para efeito deste Plano Bésico.
Com respeito a este Plano Basico, os beneficios
serdo calculados considerando-se a soma dos
Salarios Aplicaveis efetivamente percebidos de todas
as Patrocinadoras, observado o item A.2.23.

Atualizacédo redacional, em vista do saldamento
do Plano.

A.5.7 A Patrocinadora a qual o Participante estiver
vinculado para fins deste Plano Basico, podera
debitar as outras Patrocinadoras com as quais 0
Participante tenha vinculo empregaticio, as
contribuicGes devidas por elas na propor¢do dos
Salarios Aplicaveis recebidos de cada uma.

Mantido.

N/A

A.5.8 Eventual déficit apurado no Plano Bésico sera
equacionado na forma da legislagdo vigente.

Disposicdo incluida, para prever que, em caso de
déficit, este serd equacionado na forma da
legislagdo vigente.

A.5.9 Eventual superavit apurado no Plano Bésico
sera destinado na forma da legislagéo vigente.

Disposi¢éo incluida, para prever que, em caso de
superavit, este sera equacionado na forma da
legislagdo vigente.

A.6
Dos Beneficios

A.6
Dos Beneficios
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A.6.1 A partir da Data de Saldamento do Plano, os
beneficios previstos neste Capitulo serdo apurados
na Data de Saldamento do Plano e atualizados pelo
indice de Reajuste até a data da concesséo, tudo
conforme previsto na Nota Técnica Atuarial.

Item incluido para indicar como serdo apurados
e atualizados os beneficios, tendo em vista o
saldamento do Plano.

O saldamento do Plano, tal como proposto, néo
afeta os direitos adquiridos de assistidos e
elegiveis e observa os direitos acumulados dos
demais participantes, estando alinhado aos
ditames da LC 109/2001 (arts. 17 e 68).

A.6.1 APOSENTADORIA NORMAL

A.6.2 APOSENTADORIA NORMAL

A.6.1.1.Elegibilidade

A elegibilidade a um Beneficio de Aposentadoria
Normal comecard na data em que o Participante
preencher concomitantemente as seguintes
condigdes:

- ter, no minimo, 60 (sessenta) anos de idade e
- 5 (cinco) anos de Servico Continuo.

A.6.2.1. Elegibilidade

A elegibilidade a um Beneficio de Aposentadoria
Normal comegard na data em que o Participante
preencher  cumulativamente as  seguintes
condi¢des: (a) ter, no minimo, 60 (sessenta) anos de
idade; e (b) ter, no minimo, 5 (cinco) anos de
Servico Continuo.

Adicionalmente aos requisitos de elegibilidade
referidos neste item, serd exigido como condicédo
para a concessdo do beneficio o respectivo
Término do Vinculo Empregaticio do Participante.

Aprimoramento redacional, para maior clareza
da regra. O requisito relativo ao Término do
Vinculo Empregaticio, antes em item separado,
também foi incluido com esse propdsito.

A.6.1.2 Beneficio de Aposentadoria Normal

O valor mensal do Beneficio de Aposentadoria
Normal sera calculado da seguinte forma:

(45% SRB — BP) x (SC/30)

Onde:

A.6.2.2 Beneficio de Aposentadoria Normal

O valor mensal do Beneficio de Aposentadoria
Normal, observado o disposto no item A.6.1, sera
calculado da seguinte forma:

(45% SRB — BP) x (SC/30)

Onde:

Aprimoramento e adaptacdo redacional do item
para fazer referéncia ao saldamento do Plano,
incluindo também referéncias aos componentes
de célculo (Salario Real de Beneficio, Beneficio
Previdenciério e Servi¢o Creditado).

Para maior clareza da regra, o requisito relativo
ao Término do Vinculo Empregaticio, antes em
item separado, também foi incluido.
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SRB= Salario Real de Beneficio
BP= Beneficio Previdenciario
SC= Servico Creditado, até no maximo de 30 (trinta)
anos.

SRB= Salario Real de Beneficio

BP= Beneficio Previdenciario

SC= Servigo Creditado, até no méximo de 30 (trinta)
anos.

O Saléario Real de Beneficio, o Beneficio
Previdenciério e o Servico Creditado sdo aqueles
apurados na Data de Saldamento do Plano,
conforme previsto nos itens A.2.24, A.2.4e A4.2.

O saldamento do Plano, tal como proposto, nédo
afeta os direitos adquiridos de assistidos e
elegiveis e observa os direitos acumulados dos
demais participantes, estando alinhado aos
ditames da LC 109/2001 (arts. 17 e 68).

A.6.2 APOSENTADORIA ANTECIPADA

A.6.3 APOSENTADORIA ANTECIPADA

A.6.2.1 Elegibilidade

O Participante sera elegivel a uma Aposentadoria
Antecipada, quando preencher
concomitantemente as seguintes condi¢des:

- ter, no minimo, 55 (cinglienta e cinco) anos de
idade e
- 10 (dez) anos de Servigco Continuo

A elegibilidade a uma Aposentadoria Antecipada
cessara no més de elegibilidade a um Beneficio de
Aposentadoria Normal.

A.6.3.1 Eleqibilidade

O Participante sera elegivel a uma Aposentadoria
Antecipada, quando preencher cumulativamente as
seguintes condi¢des: (a)ter, no minimo, 55
(cinquenta e cinco) anos de idade; (b) ter, no
minimo, 10 (dez) anos de Servigo Continuo.

Adicionalmente aos requisitos de elegibilidade
referidos neste item, serd exigido como condicéo
para a concessdo do beneficio o respectivo
Término do Vinculo Empregaticio do Participante.

A elegibilidade a uma Aposentadoria Antecipada
cessara no més em que o Participante completar os
requisitos de idade e Servigo Continuo exigidos
para o Beneficio de Aposentadoria Normal.

Aprimoramento e adaptacdo redacional do item
para fazer referéncia ao saldamento do Plano.

Para maior clareza da regra, o requisito relativo
ao Término do Vinculo Empregaticio, antes em
item separado, também foi incluido.

O saldamento do Plano, tal como proposto, nédo
afeta os direitos adquiridos de assistidos e
elegiveis e observa os direitos acumulados dos
demais participantes, estando alinhado aos
ditames da LC 109/2001 (arts. 17 e 68).

A.6.2.2 Beneficio de Aposentadoria Antecipada

O valor mensal do Beneficio de Aposentadoria

A.6.3.2 Beneficio de Aposentadoria Antecipada

O valor mensal do Beneficio de Aposentadoria

Aprimoramento e adaptacdo redacional do item
para fazer referéncia ao saldamento do Plano,
incluindo também referéncias aos componentes
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Antecipada seré calculado da seguinte forma:
(45% SRB - BP) x (SC/30)
Onde:

SRB= Salario Real de Beneficio

BP= Beneficio Previdenciario

SC= Servigo Creditado, até no maximo de 30 (trinta)
anos.

O valor liquido acima calculado sera reduzido de
4/12% (quatro doze avos por cento) por més em
que a data do Término de Vinculo Empregaticio
preceder a primeira data de elegibilidade ao
beneficio de Aposentadoria Normal.

Antecipada, observado o disposto no item A.6.1,
sera calculado da seguinte forma:

(45% SRB - BP) x (SC/30)
Onde:

SRB= Salario Real de Beneficio

BP= Beneficio Previdenciario

SC= Servico Creditado, até no méaximo de 30 (trinta)
anos.

O Saldario Real de Beneficio, o Beneficio
Previdenciario e o Servi¢co Creditado sdo aqueles
apurados na Data de Saldamento do Plano,
conforme previsto nos itens A.2.24, A.2.4e A.4.2.

O valor liquido acima calculado sera reduzido de
4/12% (quatro doze avos por cento) por més em que
a data do Término de Vinculo Empregaticio preceder
a primeira data em que o Participante completaria
0s requisitos de idade e Servigo Continuo exigidos
para o beneficio de Aposentadoria Normal.

de célculo (Salario Real de Beneficio, Beneficio
Previdenciério e Servi¢o Creditado).

Para maior clareza da regra, o requisito relativo
ao Término do Vinculo Empregaticio, antes em
item separado, também foi incluido.

O saldamento do Plano, tal como proposto, nédo
afeta os direitos adquiridos de assistidos e
elegiveis e observa os direitos acumulados dos
demais participantes, estando alinhado aos
ditames da LC 109/2001 (arts. 17 e 68).

A.6.3 INCAPACIDADE TOTAL

A.6.4 INCAPACIDADE TOTAL

A.6.3.1.Eleqgibilidade

O Participante Ativo serd elegivel a um Beneficio
por Incapacidade Total, apds o 15° (décimo-quinto)
dia de Incapacidade Total atestada por clinico
credenciado pela Sociedade (mas ndo durante o
periodo em que qualquer beneficio de auxilio-
doenga estiver sendo pago ao Participante
diretamente pela Patrocinadora), desde que tenha

Mantido.

N/A
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pelo menos 10 (dez) anos de Servico Continuo
(imediato em caso de acidente de trabalho) e que
seja elegivel a um beneficio de aposentadoria por
invalidez ou auxilio-doenca pela Previdéncia Social.

A.6.3.2 Beneficio por Incapacidade Total

O valor mensal do Beneficio de Incapacidade Total
serd calculado da seguinte forma:

(45% SRB — BP) x SCA/30

onde:

SRB = Salario Real de Beneficio
BP= Beneficio Previdénciario

SCA = Servicos Creditado Aplicavel

A.6.4.2 Beneficio por Incapacidade Total

Em razdo do saldamento do Plano, o valor mensal
do Beneficio por Incapacidade Total sera aquele
previsto no item A.6.2.2 deste Regulamento.

Reformulacdo do item para fazer referéncia ao
saldamento do Plano e como sera o beneficio.

O saldamento do Plano, tal como proposto, nédo
afeta os direitos adquiridos de assistidos e
elegiveis e observa os direitos acumulados dos
demais participantes, estando alinhado aos
ditames da LC 109/2001 (arts. 17 e 68).

A.6.4 BENEFICIO POR INCAPACIDADE PARCIAL

A.6.5 BENEFICIO POR INCAPACIDADE PARCIAL

A.6.4.1.Elegibilidade

O Participante serd elegivel a um Beneficio por
Incapacidade Parcial a partir da data de
Incapacidade  Parcial atestada por clinico
credenciado pela Sociedade, desde que esteja
recebendo um Beneficio por Incapacidade Total
por um minimo de 6 (seis) meses.

Mantido.

N/A

A.6.4.2.Beneficio

O valor mensal do Beneficio seguird a mesma
forma e procedimento do célculo do Beneficio por
Incapacidade Total. No entanto, o direito ao seu
efetivo  recebimento  somente se dara

A.6.5.2.Beneficio

Em razdo do saldamento do Plano, o valor mensal
do Beneficio por Incapacidade Parcial serd aquele
previsto no item A.6.2 deste Regulamento. No
entanto, o direito ao seu efetivo recebimento

Reformulacdo do item para fazer referéncia ao
saldamento do Plano e como sera o beneficio.

O saldamento do Plano, tal como proposto, ndo
afeta os direitos adquiridos de assistidos e
elegiveis e observa os direitos acumulados dos
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automaticamente com o término do direito ao
recebimento de igual beneficio pelo Participante,
pago por Patrocinadora ou pela Sociedade por
forca de disposicdo de Convengdo Coletiva de
Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho ou Sentenca
Normativa em Dissidio Coletivo.

somente se dara automaticamente com o término
do direito ao recebimento de igual beneficio pelo
Participante, pago por Patrocinadora ou pela
Sociedade por forca de disposicdo de Convencéo
Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho
ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo.

demais participantes, estando alinhado aos

ditames da LC 109/2001 (arts. 17 e 68).

A.6.4.3 Periodo Méximo do Beneficio

O Beneficio por Incapacidade Parcial serd pago pelo
Plano Béasico por um periodo maximo de 6 (seis)
meses.

Mantido.

N/A

A.6.5 RESTRICOES A CONCESSAO DO BENEFICIO
POR INCAPACIDADE

Mantido.

N/A

A6.5.1 Para concesséo do Beneficio por
Incapacidade, o Participante devera ser examinado
por clinico credenciado pela Sociedade, que
atestard sua Incapacidade, descrevendo sua
natureza e grau, determinando a data dos
préximos exames e a provavel data de retorno ao
trabalho. Poderéo ser exigidos exames periodicos
atestando a continuacao da Incapacidade.

Mantido.

N/A

A.6.5.2 Nao havera pagamento de Beneficio por
Incapacidade durante o periodo de pagamento de
salario-maternidade.

Mantido.

N/A

A.6.5.3 O Beneficio por Incapacidade sera
cancelado tdo logo a Previdéncia Social suspenda
seu beneficio de aposentadoria por invalidez ou
auxilio-doencga, ou no caso de uma Recuperacao
antecipada, conforme atestado por clinico
credenciado pela Sociedade.

Mantido.

N/A

A.6.5.4 Qualquer Incapacidade iniciada dentro de
60 (sessenta) dias ap6s o0 término de uma

Mantido.

N/A

Quadro comparativo — Regulamento do Plano de Aposentadoria Basico da Previ-Siemens

24




Incapacidade anterior, serd considerada uma
continuacdo dessa Incapacidade anterior.

A.6.5.5 Os Beneficios por Incapacidade Total ou
Parcial ndo serdo pagos se o Participante
incapacitado estiver recebendo um beneficio de
continuagdo de salario pago direta ou
indiretamente pela Patrocinadora.

Mantido.

N/A

A.6.5.6 Quando o Participante alcancar a idade de
Aposentadoria Normal por este Plano Basico, o
Beneficio por Incapacidade, que porventura estiver
sendo pago, sera transformado em Beneficio de
Aposentadoria Normal.

Mantido.

N/A

A.6.5.7 O Participante Ativo, porém aposentado

pela Previdéncia Social, que sofrer uma
Incapacidade sera elegivel ao Beneficio por
Incapacidade deste Plano Basico, conforme

definido no item A.5.3.

A.6.6.7 O Participante Ativo, porém aposentado
pela Previdéncia Social, que sofrer uma Incapacidade
serd elegivel ao Beneficio por Incapacidade deste
Plano Basico, conforme definido no item A.6.4.

Atualizacdo da remissdo, sem mudanga de
conteudo.

A.6.6 PENSAO POR MORTE

Mantido.

N/A

A.6.6.1 A Pensdo por Morte sera concedida, sob
forma de renda mensal, ao conjunto de
Beneficiarios de Participante que vier a falecer
tendo pelo menos 10 (dez) anos de Servico
Continuo (imediato em caso de acidente do
trabalho).

Mantido.

N/A

A.6.6.2 A Pensdo por Morte serd constituida de
uma quota para o Vilvo e quotas individuais para
cada filho Beneficiario, da seguinte forma:

- guota para Viavo: 60% do valor de qualquer
Beneficio de Aposentadoria que o Participante
percebesse por forca deste Plano Bésico, ou
daquele a que tivesse direito a receber, caso se
aposentasse por Incapacidade Total na data do

Mantido.

N/A
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falecimento.

- quota para filho Beneficiario: 10% para cada filho
Beneficiario, até o limite de 4 (quatro) filhos, do
valor de qualquer Beneficio de Aposentadoria que
0 Participante percebesse por for¢a deste Plano
Basico ou daquele a que tivesse direito a receber,
caso se aposentasse por Incapacidade Total na data
do falecimento.

N&ao havendo Vilvo, a quota seré igual a 20% (vinte
por cento) para cada filho Beneficiario, até o limite
de 5 (cinco) filhos, do valor de qualquer Beneficio
de Aposentadoria que o Participante percebesse
por forca deste Plano Basico ou daquele a que
tivesse direito a receber, caso se aposentasse por
Incapacidade Total na data do falecimento.

A.6.6.3 Toda vez que se extinguir uma parcela de
Pensdo por Morte, em virtude de perda da
condicdo de Beneficiario, processar-se-4 novo
calculo do Beneficio, considerando apenas o0s
Beneficiarios remanescentes. O cancelamento da
elegibilidade do ultimo Beneficiario implicard na
extin¢do da Pensdo por Morte.

Mantido.

N/A

A.6.7 ABONO ANUAL

Mantido.

N/A

A.6.7.1 O Abono Anual consistira em um Beneficio
de prestacdo anual que serd pago ao Participante
Assistido ou Beneficiario no més de dezembro de
cada ano e correspondera ao valor do beneficio de
prestacdo continuada recebido no mesmo més, por
forca deste Plano Bésico. O primeiro pagamento do
Abono Anual corresponderd a tantos doze avos
quantos forem o numero de meses entre o

Mantido.

N/A
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primeiro pagamento de prestacdo continuada e o
més de dezembro, inclusive, considerando como
més a fracdo igual ou superior a 16 (dezesseis) dias.

A.6.8 BENEFICIO MINIMO

A.6.9 BENEFICIO MINIMO

A.6.8.1 Quando néo resultar nenhum beneficio pela
aplicacdo das férmulas constantes em A.6.1.2 e
A.6.2.2 ou o valor Atuarialmente Equivalente dos
beneficios obtidos por estas formulas resultar
menor do que o Beneficio Minimo aqui definido, o
Participante na data de Aposentadoria Normal ou
Antecipada recebera um pagamento Unico, a titulo
de Beneficio Minimo, igual a 3 (trés) vezes o Salério
Real de Beneficio multiplicado por 1/30 (um trinta
avos) por ano de tempo de Servigo Creditado até o
méximo de 30 (trinta) anos.

A.6.9.1 Quando néo resultar nenhum beneficio pela
aplicacdo das férmulas constantes em A.6.2.2,
A.6.3.2, A.6.4.2 e A.6.6.2 ou o valor Atuarialmente
Equivalente dos beneficios obtidos por estas
férmulas resultar menor do que o Beneficio Minimo
aqui definido, o Participante na data de
Aposentadoria Normal ou Antecipada recebera um
pagamento Unico, a titulo de Beneficio Minimo, igual
a 3 (trés) vezes o Salario Real de Beneficio apurado
na Data de Saldamento do Plano, multiplicado por
1/30 (um trinta avos) por ano de tempo de Servigo
Creditado até o maximo de 30 (trinta) anos.

Atualizacdo das remissGes e inclusdo de
referéncia ao saldamento e como serd o
beneficio.

O saldamento do Plano, tal como proposto, néo
afeta os direitos adquiridos de assistidos e
elegiveis e observa os direitos acumulados dos
demais participantes, estando alinhado aos
ditames da LC 109/2001 (arts. 17 e 68).

A.6.8.2 Quando ndo resultar nenhum Beneficio
pela aplicacdo das férmulas constantes em A.6.3.2
e A.6.6.2 ou o valor Atuarialmente Equivalente dos
Beneficios definidos nestes itens resultar menor do
que o Beneficio Minimo aqui definido, o
Participante ou o conjunto de Beneficiarios,
conforme o caso, receberd um pagamento Unico, a
titulo de Beneficio Minimo, igual a 3 (trés) vezes o
Salario Real de Beneficio, multiplicado por 1/30
(um trinta avos) por ano de tempo de Servico
Creditado Aplicavel até o maximo de 30 (trinta)
anos.

Excluido.

A matéria do item excluido foi incorporada ao
item precedente.

A.6.8.3 A realizagdo do pagamento Unico previsto
neste item extinguira definitivamente todas as
obrigacbes da Sociedade referente a este Plano
Béasico para com o Participante Assistido ou

Mantido.

N/A
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Beneficiario(s).

A.6.9 NAO CUMULATIVIDADE DE BENEFICIOS

Mantido.

N/A

A.6.9.1 Os beneficios de prestacdo continuada
previstos neste Plano Basico ndo serdo devidos
concomitantemente, ressalvado o Abono Anual e a
hipétese de pagamento de Pensdo por Morte na
condi¢do de Beneficidrio de outro Participante do
Plano Bésico.

Mantido.

N/A

A.6.10 TRANSFORMACAO DE PARTE DE BENEFICIO
EM PAGAMENTO UNICO

De comum acordo entre o Participante e a
Sociedade, uma parcela de até 25% (vinte e cinco
por cento) do Beneficio mensal decorrente de
Aposentadoria Normal, ou Antecipada ou Pensdo
por Morte poderd ser convertido em peculio
(pagamento Unico) de valor Atuarialmente
Equivalente, ndo podendo o0  Beneficio
remanescente de renda mensal ser inferior a 2
(duas) Unidades de Referéncia Siemens ou o saldo
remanescente na Conta de Beneficio Proporcional
Diferido se tornar inferior a 150 (cento e cingiienta)
Unidade de Referéncia Siemens.

A.6.11 TRANSFORMAGCAO DE PARTE DE BENEFICIO
EM PAGAMENTO UNICO

De comum acordo entre o Participante e a
Sociedade, uma parcela de até 25% (vinte e cinco
por cento) do Beneficio mensal decorrente de
Aposentadoria Normal, ou Antecipada ou Pensédo
por Morte podera ser convertido em peculio
(pagamento  Gnico) de valor Atuarialmente
Equivalente, ndo podendo o Beneficio remanescente
de renda mensal ser inferior a 2 (duas) Unidades de
Referéncia Siemens ou o saldo remanescente na
Conta de Beneficio Proporcional Diferido se tornar
inferior a 150 (cento e cinquenta) Unidade de
Referéncia Siemens. A opgdo prevista neste item
estara disponivel uma Unica vez, na Data do Calculo
ou a qualquer tempo, durante a manuten¢do do
beneficio, e implicard em redug¢do proporcional do
valor da renda mensal.

Aprimoramento e adaptacdo do item para
disciplinar a opgéo pela forma de pagamento ali
prevista.

A7
Dos Institutos Legais Obrigatorios

A7
Dos Institutos Legais Obrigatorios

A.7.1 No caso de Término do Vinculo Empregaticio,
o Participante Ativo poderd, no prazo de 30 (trinta)
dias, a contar do recebimento do extrato, contendo

Mantido.

N/A
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as informagdes exigidas pela legislacdo, optar por
um dos seguintes institutos, observadas as
respectivas caréncias e condic@es, previstas neste
Capitulo como segue:

A.7.1.1 BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

A.7.1.1 BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

A.7.1.1.1 Observado o disposto no item A.7.1, o
Participante poder4d optar pelo Beneficio
Proporcional Diferido, desde que ndo seja elegivel a
um beneficio do Plano e que tenha completado 3
(trés) anos de Vinculagdo ao Plano. Optando o
Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido,
este se tornard um Participante Vinculado, e o
saldo previsto no item A.7.1.1.2, ficara retido no
fundo até que o Participante complete, pelo
menos, 55 (cinqiienta e cinco) anos de idade.

A.7.1.1.1 Observado o disposto no item A.7.1, o
Participante  podera optar pelo Beneficio
Proporcional Diferido, desde que ndo seja elegivel a
um beneficio do Plano e que tenha completado 3
(trés) anos de Vinculagdo ao Plano. Optando o
Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido,
este se tornard um Participante Vinculado, e o saldo
previsto no item A.7.1.1.2, ficaré retido no Plano até
que o Participante complete, pelo menos, 55
(cinguenta e cinco) anos de idade.

Atualizacdo
conteldo.

redacional, sem mudanca de

A.7.1.1.2 O beneficio decorrente da opcdo do
Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido
sera Atuarialmente Equivalente a totalidade da sua
reserva matematica do beneficio de Aposentadoria
Normal, considerando eventuais insuficiéncias de
cobertura, ou o valor presente do Beneficio
Minimo proporcionalmente acumulado, o que for
maior, na data do Término do Vinculo
Empregaticio. O valor assim calculado sera
convertido em um saldo que sera alocado na Conta
de Beneficio Proporcional Diferido, o qual sera
atualizado, mensalmente, desde a data da opcéo
do Participante pelo Beneficio Proporcional
Diferido até a Data do Calculo, de acordo com o
Retorno dos Investimentos.

A.7.1.1.2 O beneficio decorrente da opcdo do
Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido
sera Atuarialmente Equivalente a totalidade da sua
reserva matematica do beneficio de Aposentadoria
Normal, considerando eventuais insuficiéncias de
cobertura, ou o valor presente do Beneficio Minimo
proporcionalmente acumulado, o que for maior, na
data do Término do Vinculo Empregaticio ou na
Data do Saldamento do Plano, se anterior. O valor
assim calculado serd convertido em um saldo que
serdq alocado na Conta de Beneficio Proporcional
Diferido, o qual serd atualizado, mensalmente,
desde a data da opcdo do Participante pelo
Beneficio Proporcional Diferido até a Data do
Céalculo, de acordo com o Retorno dos
Investimentos.

Adaptacdo do item para incluir referéncia ao
saldamento do Plano.
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A.7.1.1.3 O valor mensal do Beneficio Proporcional
Diferido sera calculado por ocasido do inicio do seu
recebimento, sobre 100% (cem por cento) do saldo
da Conta de Beneficio Proporcional Diferido retido
no fundo, por uma das formas previstas no item
A.7.1.1.4, ndo sendo devido o Beneficio Minimo,
segundo a formula prevista no item A.6.8.

A.7.1.1.3 O valor mensal do Beneficio Proporcional
Diferido seréa calculado por ocasido do inicio do seu
recebimento, sobre 100% (cem por cento) do saldo
da Conta de Beneficio Proporcional Diferido retido
no Plano, por uma das formas previstas no item
A.7.1.1.4, ndo sendo devido o Beneficio Minimo,
segundo a formula prevista no item A.6.9.

Atualizacdo redacional,

conteddo.

sem mudanca de

A.7.1.1.4 A critério do Participante, o Beneficio
Proporcional Diferido sera pago utilizando-se uma
das seguintes formas, ndo sendo devido o Abono
Anual:

a) um beneficio de renda mensal, por um periodo
certo, a sua escolha, entre 60 (sessenta) e 120
(cento e vinte) meses. A prestacdo mensal inicial
correspondera ao resultado da divisdo do saldo da
Conta de Beneficio Proporcional Diferido pelo
ndmero de prestac6es escolhidas pelo Participante.
As prestacdes subseqglientes serdo atualizadas
mensalmente de acordo com o0 Retorno dos
Investimentos;

b) um beneficio de renda mensal, calculado
mensalmente, correspondente ao percentual
escolhido pelo Participante, podendo variar entre
0,8% (zero virgula oito por cento) e 1,6% (um
virgula seis por cento) do saldo remanescente da
Conta de Beneficio Proporcional Diferido, referente
ao més imediatamente anterior ao do pagamento.
Periodicamente, de comum acordo entre
Participante e Patrocinadora, esta porcentagem
podera ser alterada.

A.7.1.1.4 A critério do Participante, o Beneficio
Proporcional Diferido serd pago utilizando-se uma
das seguintes formas, ndo sendo devido o Abono
Anual:

a) um beneficio de renda mensal, por um periodo
certo, a sua escolha, entre 60 (sessenta) e 240
(duzentos e quarenta) meses. A prestacdo mensal
inicial correspondera ao resultado da divisdo do
saldo da Conta de Beneficio Proporcional Diferido
pelo numero de prestacbes escolhidas pelo
Participante. As prestacBes subseqlentes serdo
atualizadas mensalmente de acordo com o Retorno

dos Investimentos;
b) um beneficio de renda mensal, calculado
mensalmente, correspondente ao percentual

escolhido pelo Participante, podendo variar entre
0,1% (zero virgula um por cento) e 1,6% (um virgula
seis por cento) do saldo remanescente da Conta de
Beneficio Proporcional Diferido, referente ao més
imediatamente anterior ao do pagamento.
Periodicamente, de comum acordo entre
Participante e Patrocinadora, esta porcentagem
podera ser alterada.

Adaptacdo do item para contemplar maior
flexibilidade na forma de recebimento pelo
participante.

A.7.1.1.5 Na hipotese do Participante Vinculado vir

Mantido.

N/A
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a falecer durante o periodo de diferimento do
beneficio, seus Beneficiarios terdo direito ao
recebimento imediato, sob a forma de prestagédo
Unica, do respectivo saldo da Conta de Beneficio
Proporcional Diferido verificado na Data do Célculo.
Ocorrendo o falecimento do Participante j& em
gozo do recebimento do beneficio, seus
Beneficiarios receberdo, o mesmo beneficio mensal
que o Participante vinha recebendo, calculado
sobre o saldo remanescente retido para tanto na
Conta de Beneficio Proporcional Diferido. O valor
devido sera pago ao conjunto de Beneficiarios,
mediante rateio, em partes iguais. Na auséncia de
Beneficiarios o valor serd pago, sob a forma de
pagamento Unico, aos herdeiros designados em
inventario judicial.

A.7.1.1.5.1. Na hipotese de Beneficiario sujeito ao
limite etério previsto no item A.2.3 vir a atingir
aquele limite, o saldo remanescente do quinhdo da
Conta de Beneficio Proporcional Diferido a ele
correspondente lhe serd pago na forma de
pagamento unico.

Item incluido para disciplinar o recebimento do
quinhdo atribuivel ao Beneficiario na forma de
prestacdo Unica.

A alteracdo proposta esta em consonancia com
a LC 1009/2001 (arts. 17 e 68), ndo ferindo
direitos adquiridos ou acumulados dos
participantes.

A.7.1.1.5.2. No caso de falecimento de Beneficiario,
0 saldo remanescente do quinhdo da Conta de
Beneficio Proporcional Diferido a ele
correspondente serd pago na forma de prestacdo
Unica aos seus herdeiros designados em inventério
judicial ou escritura publica.

Item incluido para disciplinar o recebimento do
quinhao atribuivel ao Beneficiario falecido pelos
seus herdeiros, na forma de prestacdo Unica.

A alteracdo proposta estd em consonancia com
a LC 1009/2001 (arts. 17 e 68), ndo ferindo
direitos adquiridos ou acumulados dos
participantes.

A.7.1.1.5.3. Os pagamentos de presta¢do Unica
realizados, assim como o0 esgotamento do saldo da

Item incluido para explicitar que os valores
pagos em prestacdo Unica, acima referidos,
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Conta de Beneficio Proporcional Diferido
extinguirdo todas as obrigacbes do Plano em
relacdo ao Participante e seus Beneficiarios.

extinguirdo todas as obrigac6es do Plano.

A.7.1.1.6 Ocorrendo a Incapacidade do Participante
Vinculado, que tenha optado pela regra prevista no
item A.7.1.1.1, antes dos 55 (cinquenta e cinco)
anos de idade, este poderd optar pelo inicio
imediato do recebimento do Beneficio Proporcional
Diferido, na forma do item A.7.1.1.4, calculado com
base no saldo da Conta de Beneficio Proporcional
Diferido, na Data do Calculo.

Mantido.

N/A

A.7.1.1.7 O Participante Vinculado assumird o
custeio das despesas administrativas decorrentes
da sua manutencdo no Plano Basico, mediante
contribuicdo estabelecida com base na taxa para
tanto aprovada pelo Conselho Deliberativo e
registrada no plano de custeio anual. O valor dessa
contribuico serd paga a Entidade mediante
desconto do saldo retido no Plano, indicado no
itemA.7.1.1.1.

Mantido.

N/A

A.7.1.1.7.1 Na hipotese de esgotamento do saldo
retido no Plano em nome do Participante
Vinculado, em razdo do desconto relativo a
contribuicho para custeio administrativo, a
inscricdo do Participante Vinculado sera cancelada
e o Participante notificado do fato aplicando-se-
Ihe, em decorréncia, o0 mesmo tratamento
estabelecido para o Resgate.

Mantido.

N/A

A.7.1.1.8 Ser& alternativamente disponibilizada a
opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido,
segundo as disposi¢bes especificas descritas nos
sub-itens abaixo para os Participantes Ativos que,
por ocasido do Término do Vinculo Empregaticio,

Mantido.

N/A
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tenham cumulativamente, no minimo, 20 (vinte)
anos de Servico Creditado e 50 (cinqlienta) anos de
idade, independentemente do cumprimento da
caréncia de 3 (trés) anos de Vinculacdo ao Plano,
hip6tese em que ndo arcar4d com contribuicdes
para custeio administrativo.

A.7.1.1.8.1 O beneficio mensal seré pago a partir da
data em que o Participante Vinculado completar 55
(cinqlienta e cinco) anos de idade e sera igual a:

(45% SRB- BP) X (SC/30)
onde:

SRB = Salario Real de Beneficio
BP= Beneficio Previdénciario

SC = Servico Creditado, até o maximo 30 (trinta)
anos

O valor liquido acima calculado sera reduzido de
4/12% (quatro doze avos por cento) por més em
que a data do Término de Vinculo Empregaticio
preceder a data de elegibilidade ao beneficio de
Aposentadoria Normal, sendo esta reducdo
limitada a 20% (vinte por cento) do beneficio
mensal calculado nos termos deste item
regulamentar.

Os itens da formula acima serdo calculados na data
do Término do Vinculo Empregaticio.

A.7.1.1.8.1 O beneficio mensal sera pago a partir da
data em que o Participante Vinculado completar 55
(cinguenta e cinco) anos de idade sendo que, em
razdo do saldamento do Plano, o seu valor sera
calculado pela formula prevista no item A.6.2,
aplicando-se a reducéo de 4/12% (quatro doze avos
por cento) por més em que a data do Término de
Vinculo Empregaticio preceder a data em que o
Participante completaria os requisitos de idade e
Servico Continuo exigidos para o beneficio de
Aposentadoria Normal. A reducdo ora referida esta
limitada a 20% (vinte por cento) do beneficio mensal
calculado nos termos do item A.6.2.

Adaptacdo redacional do item para refletir que
os beneficios devidos ali referidos, em razdo do
saldamento do Plano, terdo seu valor definido
na forma ali indicada.

O saldamento do Plano, tal como proposto, nédo
afeta os direitos adquiridos de assistidos e
elegiveis e observa os direitos acumulados dos
demais participantes, estando alinhado aos
ditames da LC 109/2001 (arts. 17 e 68).

A7.1182 O wvalor mensal do Beneficio
Proporcional Diferido, calculado conforme item
A.7.1.1.8.1, serd corrigido, de acordo com 0 indice
de Reajuste, até a data de opcdo por um beneficio
de Aposentadoria do Plano Bésico, quando sera
iniciado seu pagamento.

Mantido.

N/A
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A.7.1.1.8.3 Em caso de falecimento durante o
periodo de diferimento do beneficio, do
Participante Vinculado que tenha optado pelas
regras previstas no item A.7.1.1.8.1, seus
Beneficiérios fardo jus a Pensdo por Morte prevista
neste Plano Bésico, cujo pagamento sera diferido
até a data em que o Participante Vinculado
completaria 55 (cingiienta e cinco) anos de idade,
ou poderd, ainda, ser imediatamente iniciado o
pagamento  apd6s  reducdo  Atuarialmente
Equivalente.

Mantido.

N/A

A.7.1.184 Ocorrendo a Incapacidade do
Participante Vinculado, que esteja enquadrado na
regra prevista no item A.7.1.1.8, antes dos 55
(cinguenta e cinco) anos de idade, este podera
optar pelo inicio imediato do recebimento do
Beneficio Proporcional Diferido, na forma do item
A.7.1.1.8.1, aplicando-se a reducdo Atuarialmente
Equivalente.

Mantido.

N/A

A.7.1.1.9 Se, na data da opcdo do Participante
desligado pelo Beneficio Proporcional Diferido,
constatar-se que o saldo retido na Conta de
Beneficio Proporcional Diferido ou o valor da
reserva do Beneficio Proporcional Diferido,
calculado, respectivamente, conforme os itens
A.7.1.1.2 e A7.1.1.8 deste Regulamento Basico é
inferior a 150 (cento e cinqiienta) Unidades de
Referéncia Siemens, na Data do Calculo, ao
Participante sera facultada a opcdo de receber
imediatamente o valor do Saldo da Conta Individual
ou o valor Atuarialmente Equivalente da reserva
correspondente ao beneficio calculado nos termos
do item A.7.1.1.8.1 supra, conforme o caso, de
uma Unica  vez, extinguindo-se, assim,
definitivamente, todas as obrigacfes da Sociedade

Mantido.

N/A
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com relacéo a esse Participante.

A.7.1.1.10 A opcéao do Participante pelo Beneficio
Proporcional Diferido ndo impede a posterior
opcdo pela Portabilidade ou Resgate, cujos valores
serdo apurados nos respectivos termos previstos
neste Regulamento Basico.

Mantido.

N/A

A.7.1.1.11 Caso o Participante ndo exerca sua
op¢do por um dos institutos previstos neste
Capitulo, no prazo definido no item A.7.1, serd
presumida sua opc¢do pelo Beneficio Proporcional
Diferido previsto no item A.7.1.1.1, desde que
cumpra, & época do desligamento, a caréncia de 3
(trés) anos de Vinculagdo ao Plano para tanto
exigida.

Mantido.

N/A

A.7.1.2 AUTOPATROCINIO

A.7.1.2 AUTOPATROCINIO

A.7.1.2.1 Observado o disposto no item A.7.1, o
Participante Ativo podera optar por permanecer no
Plano Basico até a data do preenchimento das
condicbes de elegibilidade ao beneficio de
Aposentadoria Normal, efetuando, nesse caso, as
contribuicBes que seriam feitas pela Patrocinadora,
caso ndo tivesse ocorrido o Término de Vinculo
Empregaticio, destinadas ao custeio de seu
beneficio, inclusive para cobertura dos beneficios
de risco, acrescidas da taxa de administracdo
estabelecida pelo Conselho Deliberativo e prevista
no plano de custeio anual, sendo que a sua
vinculacdo a este Plano Bésico estard sujeita as
seguintes condigdes:

a) as contribuicdes do Participante
Autopatrocinado seréo calculadas anualmente pelo
Atuario, por ocasido da Avaliagdo Atuarial, de

A.7.1.2.1 Observado o disposto no item A.7.1, a
partir da Data de Saldamento do Plano, em caso de
Término do Vinculo Empregaticio ou, ainda, na
hipotese em que houver perda parcial ou total de
sua remunera¢do, o Participante Ativo podera
optar por permanecer no Plano Basico como
Participante Autopatrocinado até a data em que
preencher os requisitos de idade e Servi¢o Continuo
exigidos para o beneficio de Aposentadoria Normal,
para fazer jus ao beneficio, calculado conforme o
previsto no item A.6.2, e permanecendo vélida a
opcao a Aposentadoria Antecipada, conforme as
regras previstas nos item A.6.3. Nesse caso, devera
efetuar as contribuicdes destinadas ao custeio
administrativo e as eventuais contribuicbes
extraordinarias, conforme determinado no plano
de custeio anual aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

Adaptacdo redacional do item para disciplinar
que o participante desligado da patrocinadora
terd as opcOes ali previstas, sendo devidas as
contribuicbes administrativas e eventuais
contribuicGes extraordinérias.

O saldamento do Plano, tal como proposto, nédo
afeta os direitos adquiridos de assistidos e
elegiveis e observa os direitos acumulados dos
demais participantes, estando alinhado aos
ditames da LC 109/2001 (arts. 17 e 68).
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acordo com a Nota Técnica, assim como as
hipéteses e métodos atuariais vigentes, tendo
como base o respectivo Salario Aplicavel na data do
seu Término do Vinculo Empregaticio, o qual sera
atualizado anualmente pelo indice de Reajuste do
Plano;

b) independentemente da data de formalizagdo do
Autopatrocinio pelo Participante, este devera
integralizar todas as contribuigbes relativas ao
periodo compreendido entre 0 més do Término do
Vinculo Empregaticio e 0 més da formalizag&o,
inclusive;

c) as contribuicbes devidas pelo Participante
Autopatrocinado deverdo ser pagas diretamente a
Sociedade, mensalmente, 12 (doze) vezes ao ano
até o dia 10° (décimo) dia util do més subsequente
ao de competéncia. Contribuicbes pagas com
atraso serdo acrescidas das penalidades e
destinadas conforme previsto no item Ab5.4

d) o Participante Autopatrocinado que deixar de
efetuar 3 (trés) contribuicGes sucessivas tera sua
inscricdo cancelada, apés 30 (trinta) dias da
notificacdo para pagamento do valor total devido
com o0s respectivos acréscimos, aplicando-se-lhe,
em decorréncia, 0 mesmo tratamento estabelecido
para desisténcia voluntaria;

e) na hipotese de desisténcia voluntaria das
condigdes assumidas pelo Participante
Autopatrocinado, antes de obter a concessdo de
um beneficio do Plano, este podera optar pelo
Resgate previsto no item A.7.1.4.1, deduzindo-se as

A.7.1.2.2 Para todos os fins e efeitos deste Plano,
na aplicacdo das regras regulamentares, o
Participante Autopatrocinado sera considerado
como Participante Ativo e estard sujeito as
seguintes condigoes:

a) as contribuicfes do Participante
Autopatrocinado relativas ao custeio
administrativo e  eventuais  contribui¢Ges

extraordinarias, estabelecidas no plano de custeio
anual aprovado pelo Conselho Deliberativo,
deverdo ser pagas diretamente a Sociedade,
mensalmente, 12 (doze) vezes ao ano até o dia 10°
(décimo) dia util do més subseqiente ao de
competéncia. Contribuicdes pagas com atraso serdo
acrescidas das penalidades e destinadas conforme
previsto no item A.5.4;

b) o Participante Autopatrocinado que deixar de
efetuar 3 (trés) contribuicBes sucessivas tera sua
inscricdo cancelada, ap6s 30 (trinta) dias da
notificacdo para pagamento do valor total devido
com os respectivos acréscimos, aplicando-se-lhe, em
decorréncia, 0 mesmo tratamento estabelecido para
desisténcia voluntaria;

c) na hip6tese de desisténcia voluntaria das
condi¢bes assumidas pelo Participante
Autopatrocinado, antes de obter a concesséo de um
beneficio do Plano, tenha ele adquirido tal
condicdo antes ou apés o saldamento do Plano,
este poderd optar pelo Resgate previsto no item

Atualizacdo dos diversos dispositivos,
adapta-los a situacdo de saldamento do Plano.

para
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despesas administrativas e a parcela da
contribuicdo relativa beneficio de risco, ou, ainda,
poderé optar pela Portabilidade ou, caso néo seja
elegivel a um beneficio do Plano, pelo Beneficio
Proporcional Diferido previsto no item A.7.1.1.1,
desde que cumpridas as respectivas disposicoes
previstas neste Regulamento Basico;

f) na hipétese de Incapacidade ou falecimento do
Participante Autopatrocinado, antes de ser elegivel
a um beneficio de Aposentadoria Antecipada, o
Participante Autopatrocinado ou Beneficiario,
conforme o caso, tera direito, respectivamente, a
um beneficio de Incapacidade ou de Pensdo por
Morte previstos neste Regulamento Baésico;

g) a realizacdo do pagamento previsto na alinea (e)
deste item extinguirda todas as obrigacGes da
Sociedade referentes a este Plano Béasico em
relacdo ao Participante Autopatrocinado ou
respectivos Beneficiarios;

h) ao Participante Autopatrocinado que deixar de
efetuar suas contribuigdes para o Plano Basico ap0s
preencher as condicbes de elegibilidade ao
Beneficio Proporcional Diferido serdo aplicadas as
disposicbes do item A.7.1.1, ndo fazendo jus,
entretanto, a opgdo prevista no item A.7.1.1.8;

i) para efeito de elegibilidade, o tempo de
contribuicho como  Autopatrocinado  serd
computado como Servico Continuo e Vinculagdo ao
Plano;

j) uma vez preenchidos o0s requisitos da

A.7.1.4.1, deduzindo-se as contribuic@es feitas para
custeio administrativo e beneficio de risco, ou,
ainda, podera optar pela Portabilidade ou, caso ndo
seja elegivel a um beneficio do Plano, pelo Beneficio
Proporcional Diferido previsto no item A.7.1.1.1,
desde que cumpridas as respectivas disposi¢des
previstas neste Regulamento Basico;

d) na hipo6tese de Incapacidade ou falecimento do
Participante Autopatrocinado, antes de ser elegivel
a um beneficio de Aposentadoria Antecipada, o
Participante  Autopatrocinado ou Beneficiario,
conforme o caso, terd direito, respectivamente, a
um beneficio de Incapacidade ou de Pensdo por
Morte previstos neste Regulamento Basico;

e) a realizacdo do pagamento previstos nas alinea
(b) e (c) deste item extinguira todas as obrigacGes
da Sociedade referentes a este Plano Basico em
relacdo ao Participante Autopatrocinado ou
respectivos Beneficiarios;

f) ao Participante Autopatrocinado que deixar de
efetuar suas contribui¢cdes para o Plano Basico apés
preencher as condigdes de elegibilidade ao
Beneficio Proporcional Diferido serdo aplicadas as
disposi¢des do item A.7.1.1, ndo fazendo jus,
entretanto, a opcdo prevista no item A.7.1.1.8;

g) para efeito de elegibilidade, o tempo de
contribuicio como  Autopatrocinado  sera
computado como Servico Continuo e Vinculagdo ao
Plano.
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elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria
Antecipada, ao Participante Autopatrocinado, no
que for aplicavel, serd dado o mesmo tratamento
conferido ao Participante Ativo.

A.7.1.2.2 Na forma da legislacdo em vigor, sera
também facultado o Autopatrocinio ao Participante
Ativo que tiver perda parcial ou total de sua
remunerac¢do em Patrocinadora

Excluido.

O contetdo desse item foi inserido no item
A7.1.21.

A7123 A op¢do do Participante pelo
Autopatrocinio ndo impede a posterior opg¢do pela
Portabilidade, pelo Resgate ou pelo Beneficio
Proporcional Diferido, cujos valores serdo apurados
nos termos dos itens A.7.1.3.1, A.7.1.410u 7.1.1.1
deste Regulamento Bésico.

Mantido.

N/A

A.7.1.3 PORTABILIDADE

A.7.1.3 PORTABILIDADE

A.7.1.3.1 Observado o disposto no item A.7.1, o
Participante Ativo que tiver cessado seu vinculo
empregaticio com Patrocinadora, apos completar 3
(trés) anos de Vinculacéo ao Plano e desde que ndo
esteja em gozo de um beneficio do Plano, podera

optar por portar, para outra entidade de
previdéncia  complementar ou  sociedade
seguradora autorizada a operar planos de

beneficios de previdéncia complementar, o
montante correspondente a 100% (cem por cento)
das contribuicdes que o Participante tenha
efetuado a Sociedade, como Participante
Autopatrocinado, excluidas as contribuicbes para
despesas administrativas e beneficio de risco,
atualizadas pelo Retorno dos Investimentos.

Mantido.

N/A

A.7.1.3.2 Nos termos da legislacdo vigente
aplicavel, o Plano recepcionard recursos portados
por Participante Ativo, oriundos de outros planos

A.7.1.3.2 Nos termos da legislagao vigente aplicavel,
a partir da Data de Saldamento do Plano, o Plano
deixara de recepcionar recursos portados por

Adaptacdo do item, em face do saldamento do
Plano.
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de previdéncia complementar. Neste caso, 0sS
recursos recepcionados por meio de portabilidade
serdo alocados na Conta de Contribuicdo de
Participante, sob rubrica propria “Recursos
Portados”, sub-dividida em “Recursos Portados -
Entidade Fechada” e “Recursos Portados - Entidade
Aberta/Seguradora”, conforme sua constituicdo e
serdo pagos, quando o Participante Ativo atingir a
elegibilidade de um beneficio do Plano, na forma
de um beneficio mensal, conforme previsto no item
A.7.1.3.2.2. Os “Recursos Portados” nédo estardo
sujeitos, para nova portabilidade, ao prazo de
caréncia fixado no item A.7.1.3.1 deste
Regulamento.

Participante Ativo, oriundos de outros planos de
previdéncia complementar. Os recursos
recepcionados até entdo, por meio de
portabilidade, permanecerdo alocados na Conta de
Contribuicdo de Participante, sob rubrica propria
“Recursos Portados”, sub-dividida em “Recursos
Portados - Entidade Fechada” e “Recursos Portados -
Entidade  Aberta/Seguradora”, conforme sua
constituicdo e serdo pagos, quando o Participante
Ativo atingir a elegibilidade de um beneficio do
Plano, na forma de um beneficio mensal, conforme
previsto no item A.7.1.3.2.2. Os “Recursos Portados”
ndo estardo sujeitos, para nova portabilidade, ao
prazo de caréncia fixado no item A.7.1.3.1 deste
Regulamento.

A.7.1.3.21 O valor mensal do beneficio sera
calculado por ocasié@o do inicio do seu recebimento,
sobre 100% (cem por cento) do valor alocado na
Conta de Recursos Portados retido no fundo, o qual
serd atualizado, mensalmente, desde a data de sua
alocacdo no Plano Bésico até a Data do Calculo,
pelo Retorno dos Investimentos.

Mantido.

N/A

A.7.1.3.2.2 O beneficio sera pago ao Participante
por meio de prestacdes mensais, por um periodo
certo de 60 (sessenta) meses ou por um percentual
de 1,6% (um virgula seis por cento) do saldo
remanescente retido no Fundo para tanto. A
prestacdo mensal inicial corresponderad ao
resultado da diviséo do valor na Conta de Recursos
Portados por 60 (sessenta) meses ou pela aplicacdo
do percentual de 1,6% (um virgula seis por cento)
sobre o saldo remanescente retido no Fundo para
tanto, referente ao més imediatamente anterior ao
do pagamento, conforme opg¢do do Participante,

A.7.1.3.2.2 O beneficio sera pago ao Participante por
meio de presta¢des mensais, por um periodo certo
de 60 (sessenta) a 240 (duzentos e quarenta) meses
ou por um percentual de 0,1% (zero virgula um) a
1,6% (um virgula seis por cento) do saldo
remanescente retido no Plano para tanto, a critério
do Participante. A prestagdo mensal inicial
corresponderda ao resultado da divisdo do valor da
Conta de Recursos Portados pelo nUmero de meses
ou pela aplicacdo do percentual escolhido pelo
Participante, conforme o caso, considerando o
saldo remanescente retido no Plano, referente ao

Adaptacdo do item para contemplar maior
flexibilidade na forma de recebimento pelo
participante.
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nao sendo devido o Abono Anual. As prestacdes
subseqlentes serdo atualizadas mensalmente pelo
Retorno dos Investimentos.

més imediatamente anterior ao do pagamento, nao
sendo devido o Abono Anual. As prestacGes
subseqlientes serdo atualizadas mensalmente pelo
Retorno dos Investimentos.

A.7.1.3.2.3 Na ocorréncia de falecimento de
Participante que tenha recursos financeiros
oriundos de outra entidade de previdéncia
complementar, alocados na Conta de Recursos
Portados, seus Beneficiarios (na falta os herdeiros
legais designados em inventério judicial), mediante
rateio em partes iguais, receberdo um pagamento
Unico do valor remanescente que estava alocado
para tanto no Fundo.

Mantido.

N/A

A.7.1.3.2.4 Em caso de cancelamento da inscricdo
do Participante junto ao Plano, com Término do
Vinculo Empregaticio, excepcionando-se o disposto
no item A.7.1.1, eventual valor alocado sob a
rubrica de “Recursos Portados — Entidade Fechada”
devera ser necessariamente objeto de nova
Portabilidade, ndo estando sujeita esta nova
portabilidade ao prazo de caréncia fixado no item
A.7.1.3.1 deste Regulamento. Tais recursos
financeiros ndo estardo disponiveis para Resgate.

Mantido.

N/A

A.7.1.4 RESGATE

Mantido.

N/A

A.7.1.4.1 Desde que o Participante ndo esteja em
gozo de um beneficio do Plano, o Resgate
correspondera a 100% (cem por cento) do total das
contribuicbes que préprio Participante tenha
efetuado a Sociedade, na condi¢do de Participante
Autopatrocinado, para custeio de seu beneficio,
excluidas as contribuicbes para despesas
administrativas e beneficio de risco, atualizadas

Mantido.

N/A
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pelo Retorno dos Investimentos. Havendo recursos
alocados na rubrica “Recursos Portados — Entidade
Aberta/Seguradora” o participante podera optar
por resgata-los ou porta-los para outro plano,
sendo que o pagamento esta condicionado ao
término do vinculo empregaticio. Eventual saldo de
“Recursos Portados — Entidade Fechada” néo
podera ser resgatado, devendo ser
necessariamente objeto de Portabilidade.

A.7.1.4.2 O valor do Resgate sera efetuado sob a
forma de pagamento Unico ou, a critério do
Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e
consecutivas. Nesse caso, as prestacdes mensais
serdo atualizadas com base no Retorno dos
Investimentos.

Mantido.

N/A

A.7.143 O pagamento do Resgate extingue
definitivamente todas as obrigacbes da Sociedade
em relagdo ao Participante e seus Beneficiarios.

Mantido.

N/A

A8
Da Data do Célculo e do Pagamento dos Beneficios

A8
Da Data do Calculo e do Pagamento dos Beneficios

A.8.1 DA DATA DO CALCULO

A.8.1 DA DATA DO CALCULO

A.8.1.1 Os beneficios previstos neste Plano Basico
serdo calculados no més seguinte ao da data do
Término do Vinculo Empregaticio com base nos
dados do Participante na data do Término do
Vinculo Empregaticio.

A.8.1.1 Os beneficios previstos neste Plano Béasico
serdo calculados com base nos dados do
Participante na Data de Saldamento do Plano ou no
més seguinte ao da data do Término do Vinculo
Empregaticio, se anterior.

Adaptacdo do item, em face do saldamento do
Plano.

A.8.1.2 O Beneficio por Incapacidade Total ou | Mantido. N/A
Parcial serd calculado com base nos dados do

Participante no primeiro dia da Incapacidade.

A.8.1.3 O Beneficio de Pensdo por Morte sera | Mantido. N/A

calculado com base nos dados do Participante na
data de sua morte.
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A.8.2 DO PAGAMENTO

A.8.2 DO PAGAMENTO

A.8.2.1 Os beneficios de prestacdo continuada
previstos neste Plano Béasico serdo pagos até o 5°
(quinto) dia util de cada més subsequente ao de
competéncia.

O Resgate ou pagamento Unico previstos neste
Plano Basico serdo pagos até o 20° (vigésimo) dia
atil do més subsequente ao do Término do Vinculo
Empregaticio.

Mantido.

N/A

A.8.2.1.1 Ocorrendo mora no pagamento do
beneficio de prestacdo continuada, do Resgate e do
pagamento Unico, este serd acrescido de multa de
2% (dois por cento) e juros de 1% (um por cento)
ao més.

Mantido.

N/A

A8.2.2 O primeiro més de competéncia do
Beneficio de Aposentadoria Normal ou Antecipada
sera 0 més seguinte ao da data do Término de
Vinculo Empregaticio e o dltimo sera o més da
morte do Participante.

A.8.2.2 O primeiro més de competéncia do Beneficio
de Aposentadoria Normal ou Antecipada serd o0 més
seguinte ao da data do Término de Vinculo
Empregaticio (ou 0 més seguinte ao requerimento,
no caso do Participante Autopatrocinado) e o
Gltimo sera o més da morte do Participante.

Aprimoramento redacional, para maior clareza.

A.8.2.3 O primeiro més de competéncia do
Beneficio por Incapacidade Total ou Parcial serd o
més seguinte ao da data de elegibilidade ao
Beneficio, ou quando qualquer beneficio ou salario
pago direta ou indiretamente pela Patrocinadora
cessar, e 0 Uultimo sera o més da morte do
Participante ou o més de sua Recuperacdo. Para o
caso de Beneficio por Incapacidade Parcial o ultimo
més serd 0 da Recuperagdo ou o 6° (sexto) més, se
posterior.

A.8.2.3 O primeiro més de competéncia do Beneficio
por Incapacidade Total ou Parcial ser& 0 més
seguinte ao da data de elegibilidade ao Beneficio, ou
guando qualquer beneficio ou salario pago direta ou
indiretamente pela Patrocinadora cessar, e o Ultimo
sera 0 més da morte do Participante ou 0 més de
sua Recuperagdo. Para o caso de Beneficio por
Incapacidade Parcial o dltimo més serd o da
Recuperagdo ou 0 6° (sexto) més, se posterior.

O pagamento do Beneficio por Incapacidade sera

Atualizacdo de remissdo, sem mudanca de
conteudo.
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O pagamento do Beneficio por Incapacidade sera
proporcional ao periodo de Incapacidade durante o
més, na base de 1/30 (um trinta avos) do seu valor
mensal por dia.

Se a Recuperacdo do Participante ocorrer em data
subseqliente a sua data de Aposentadoria Normal
por este Plano Bé&sico, a Recuperagdo sera
desconsiderada e o Beneficio serd transformado
em Beneficio de Aposentadoria Normal, conforme
oitem A.6.5.6.

proporcional ao periodo de Incapacidade durante o
més, na base de 1/30 (um trinta avos) do seu valor
mensal por dia.

Se a Recuperacdo do Participante ocorrer em data
subseqliente a sua data de Aposentadoria Normal
por este Plano Béasico, a Recuperagdo serd
desconsiderada e o Beneficio serd transformado em
Beneficio de Aposentadoria Normal, conforme o
item A.6.6.6.

A.8.2.4 O primeiro més de competéncia da Pensao
por Morte serd 0 més seguinte ao da morte do
Participante. A Pensdo por Morte, ou as partes que
a constituirem, serd extinta pela ocorréncia de
qualguer evento que determinar o cancelamento
da elegibilidade dos Beneficiarios, conforme
definido no item A.2.3 deste Regulamento Basico.

Mantido.

N/A

A.8.25 A primeira prestacio do Beneficio
Proporcional Diferido serd paga no més seguinte ao
que o Participante teria sido elegivel a
Aposentadoria do Plano Bésico. A Ultima prestacdo
deste beneficio sera devida na data em que
completar o periodo de recebimento escolhido, ou
na data em que ndo houver saldo suficiente para
continuidade de seu pagamento, ou na data da
morte do Participante ou do ultimo Beneficiério,
observado o disposto no item A.7.1.15 ou a
ocorréncia de cancelamento da elegibilidade dos
Beneficiarios, de acordo com as opcdes pelo
Beneficio Proporcional Diferido previstas nos itens
A7.114 e A7.1.1.8 deste Regulamento Basico
também caracterizard o pagamento de Ultima
parcela do Beneficio Proporcional Diferido.

Mantido.

N/A
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A.8.25.1 A primeira prestagdo do beneficio
proveniente da Conta de Recursos Portados sera
paga no més seguinte ao que o Participante teria
sido elegivel a Aposentadoria do Plano Basico,
mediante requerimento apresentado junto a
Entidade A Ultima prestacdo deste beneficio sera
devida na data em que completar o periodo de
recebimento ou na data em que ndo houver saldo
suficiente para continuidade de seu pagamento,
conforme forma de pagamento escolhida pelo
Participante, ou, ainda, na data da morte do
Participante.

Mantido.

N/A

A.8.2.6 Para pagamento dos beneficios previstos
neste Regulamento Bé&sico, além do atendimento
das condigdes nele previstas serd exigido o
requerimento do Participante ou Beneficiario,
guando for o caso, a Sociedade, assim como o
Término do Vinculo Empregaticio. Ndo sera exigido
Término do Vinculo Empregaticio para o0s
beneficios por Incapacidade Total, Incapacidade
Parcial e Morte, para 0s quais serdo exigidas
apenas as condi¢des de elegibilidade previstas
neste Regulamento Basico.

A.8.2.6 O pagamento dos beneficios previstos neste
Regulamento Basico estara sempre condicionado,
aléem do cumprimento dos requisitos de
elegibilidade respectivos, a prévia formalizacdo de
requerimento pelo Participante ou Beneficiario,
conforme o caso.

Adaptacao e simplificagdo do item, esclarecendo
a necessidade de formalizacdo de requerimento
para a concessdo do beneficio.

A.8.2.7 Os beneficios de prestacdo mensal
previstos neste Plano Bésico, excetuando os pagos
na forma dos itens A.7.1.1.4 e A.7.1.3.2.2, serdo
reajustados de acordo com o INPC — indice
Nacional de Precos ao Consumidor acumulado de
janeiro & dezembro. O primeiro reajuste sera
proporcional ao periodo decorrido entre a Data do
Célculo do beneficio e 0 més do seu reajuste,
observada a legislagdo vigente, reajustes mais
freqlentes poderdo ser concedidos apds parecer
do Atuério e deliberacdo do Conselho Deliberativo
da Sociedade, mediante comunicacgdo a autoridade

A.8.2.7 Os beneficios de prestagdo mensal previstos
neste Plano Basico, inclusive aqueles que foram
calculados na Data de Saldamento do Plano,
excetuando os pagos na forma dos itens A.7.1.1.4 e
A.7.1.3.2.2, serdo reajustados de acordo com o INPC
— indice Nacional de Precos ao Consumidor
acumulado de janeiro a dezembro. O primeiro
reajuste sera proporcional ao periodo decorrido
entre a Data do Célculo do beneficio e 0 més do seu
reajuste. Observada a legislacdo vigente, reajustes
mais freqlentes poderdo ser concedidos apOs
parecer do Atuario e deliberacdo do Conselho

Adaptacdo do item, em face do saldamento do
Plano.

Quadro comparativo — Regulamento do Plano de Aposentadoria Basico da Previ-Siemens

44




competente.

Deliberativo da Sociedade, mediante comunicacdo a
autoridade competente.

A.8.2.8 De comum acordo entre o Participante (e
na falta, seus Beneficidrios) e a Sociedade, os
beneficios pagos na forma de renda vitalicia,
guando se tornarem de valor inferior a 2 (duas)
Unidades de Referéncia Siemens, serdo
transformados em pagamento Gnico,
Atuarialmente Equivalente. Da mesma forma, em
se tratando de pagamento de beneficios na forma
de renda certa ou percentual do saldo que esta
alocado na Conta de Beneficio Proporcional
Diferido ou na Conta de Recursos Portados, quando
este saldo se tornar inferior a 150 (cento e
cinguenta) Unidades de Referéncia Siemens, o
referido saldo remanescente serd pago de uma
Unica vez. Neste sentido, extingui-se assim
definitivamente com o seu pagamento, todas as
obrigacBGes deste Plano Basico com relacédo a este
Participante Assistido ou seu Beneficiario.

Mantido.

N/A

A9
Da Divulgacdo

A9
Da Divulgacdo

A9.1 A Sociedade devera;

a) entregar a cada Participante:

- uma cOpia do Estatuto e do Regulamento do
Plano de Aposentadoria Bésico;
- Material Explicativo, descrevendo as
caracteristicas do Plano de Aposentadoria Basico,
0s requisitos de admissdo, de manutencdo da
qualidade de Participante, bem como, 0s requisitos

A.9.1 Nos termos da legislacdo de regéncia, aos
Participantes serdo disponibilizadas ou entregues
copias do Estatuto, do Regulamento do Basico e do
Relatério Anual de Informagdes, além de Material
Explicativo que descreva, em linguagem simples e
precisa, as caracteristicas do Plano Basico.

Atualizacdo redacional do item, que permanece
alinhado a regulamentacao.
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de elegibilidade e forma de calculo dos beneficios
mantidos pela Sociedade.

b) divulgar anualmente, entre os Participantes, o
parecer contébil dos auditores independentes,
juntamente com as demonstrac6es financeiras do
exercicio anterior.

A.9.2 O Material Explicativo acima referido ndo
gerard direitos e obrigacdes para qualquer pessoa
coberta por qualquer dos Planos de Beneficios e
ndo gerara para a Sociedade e Patrocinadoras
responsabilidade em excesso a estabelecida no
Estatuto e no Regulamento do Plano de
Aposentadoria Basico.

A.9.2 O Material Explicativo acima referido néo
gerard direitos e obrigacBes para qualquer pessoa
coberta pelo Plano e ndo gerard para a Sociedade e
Patrocinadoras responsabilidade em excesso a
estabelecida no Estatuto e no Regulamento Basico.

Atualizacdo redacional do item, sem mudanca
de conteudo.

A.10
Das Alteracgdes e da Liquidacdo do Plano

A.10
Das Alteracdes do Plano e da Retirada de Patrocinio

A.10.1 SUSPENSAO DE CONTRIBUICAO OU
ALTERACAO DO PLANO

O Plano Bésico podera ser alterado, a qualquer
tempo, pelo Conselho Deliberativo, sujeito a
homologacao pelas Patrocinadoras e aprovagdo da
autoridade competente, respeitados os direitos
acumulados dos Participantes e Beneficiarios.

Excluido.

O item foi excluido, tendo o objeto coberto por
outros dispositivos.

A.10.2 Embora a Patrocinadora espere continuar
este Plano Bésico de beneficios administrado pela
Sociedade e fazer todas as contribuicbes para
financia-lo, reserva-se o direito de em caso de
dificuldade econdmica reduzir ou interromper
temporariamente suas contribuicbes para este
Plano Bésico e so fazer as contribui¢bes destinadas
a satisfacdo dos beneficios que, até aquela data, ja
estiverem creditados aos Participantes ou

A.10.1 Observada a legislacdo vigente, o Plano
Bésico, assim como o0s beneficios previstos neste
Regulamento Bésico, poderdo ser cancelados ou
modificados a qualquer tempo, mediante
deliberacdo do Conselho Deliberativo, sujeito a
homologacdo das Patrocinadoras e a aprovacdo da
autoridade competente. Em qualquer caso, seréo
preservados 0s beneficios concedidos aos
Participantes Assistidos e Beneficiarios, bem como

Atualizacdo redacional dos itens, que
permanecem alinhados a legislacao de regéncia.
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Beneficiarios. Nesta hipotese, essa medida devera
ser comunicada ao Conselho Deliberativo,
aprovada previamente pela autoridade
competente, e divulgada aos Participantes.

A reducdo ou interrupcdo temporaria das
contribuicbes da Patrocinadora ndo resultard na
liquidacdo do Plano Bé&sico e continuard em vigor
até sua revogacdo pela Patrocinadora, de acordo
com as determinacdes da autoridade competente.

os direitos dos Participantes em condi¢cdes de
receber beneficios por ocasido das modifica¢es ou
cancelamento, além de eventuais outros beneficios
acumulados pelos Participantes e Beneficiarios até
aquela data.

A.10.2 Em caso de retirada de Patrocinadora,
nenhuma contribuicdo excedente aos
compromissos assumidos por intermédio deste
Regulamento, na forma das normas legais vigentes,
sera feita pela Patrocinadora. A proporg¢édo do ativo
total do Plano que corresponder a essa
Patrocinadora serd segregada e destinada de
acordo com a legislacéo vigente.

A critério do Conselho Deliberativo, desde que
autorizado pela autoridade competente, a
Sociedade poderéa continuar a manter o Plano Basico
e conceder os beneficios na forma prevista no
Capitulo A.6 deste Regulamento.

Atualizacdo redacional dos itens, que
permanecem alinhados a legislacédo de regéncia.

A.10.3 LIQUIDACAO DO PLANO OU INTERRUPCAQO
DE CONTRIBUICOES

No caso de liquidacdo do Plano Bé&sico ou da
Patrocinadora retirar sua adesdo , nenhuma
contribuichio  excedente aos  compromissos
assumidos por intermédio deste Regulamento
Basico, na forma das normas legais vigentes, sera
feita pelas Patrocinadoras. Configurando-se uma
das hipoteses supra, o ativo liquido do Plano Basico
serd destinado na forma que dispuser a legislacdo
vigente, garantindo-se aos Participantes do Plano
Basico, privilégio especial sobre o0s bens
garantidores das provisdes técnicas e privilégio

Excluido.

Dispositivo excluido e parcialmente incorporado
ao anterior, para simplificacdo do texto.
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geral sobre as demais partes ndo vinculadas do
ativo, caso os bens garantidores das provisdes
técnicas ndo sejam suficientes para a cobertura dos
direitos respectivos.

A critério do Conselho Deliberativo, desde que
autorizado pela autoridade competente, a
Sociedade poderd continuar a manter o Plano
Basico e conceder os beneficios na forma prevista
no Capitulo A.6 deste Regulamento Bésico.

All
Das DisposicOes Gerais

A1l
Das DisposicOes Gerais

A.11.1 Observada a legislacé@o vigente, o Conselho
Deliberativo podera, apés parecer do Atuario e
mediante homologacdo da Patrocinadora Principal
e sujeito a autorizacdo da autoridade competente,
autorizar a Sociedade a efetuar um ajuste nos
valores do Salério Real de Beneficio ou do Beneficio
reajustado, obtidos de acordo com o disposto
neste Regulamento Basico, para compensar, parcial
ou totalmente, as perdas reais resultantes da
desvalorizagdo monetéria.

Excluido.

Disposi¢do excluida, sem
direitos adquiridos ou
participantes.

acumulados

impacto para os

dos

A.11.2 Todo Participante ou Beneficiario, ou
representante legal dos mesmos, assinard o0s
formularios e fornecera os dados e documentos
exigidos  periodicamente  pela  Sociedade,
necessarios & manuten¢do dos beneficios. A falta
de cumprimento dessa exigéncia poderd resultar na
suspensao do beneficio, que perdurara até o seu
completo atendimento, exceto se a impossibilidade
na obtencéo dos documentos néo se der por ato ou
omissdo do Participante ou Beneficiario.

A.11.1 Todo Participante ou Beneficiario, ou
representante legal dos mesmos, assinara 0s
formularios e fornecera os dados e documentos
exigidos periodicamente pela Sociedade, necessarios
a manutencdo dos beneficios, comprometendo-se a
informar prontamente a Sociedade, por escrito,
sobre as atualizagbes dos seus dados cadastrais. A
falta de cumprimento dessa exigéncia podera
resultar na n&o divulgacdo tempestiva, pela
Sociedade, de informacbes de interesse do

Aprimoramento do item, para maior clareza e

seguranca dos procedimentos operacionais.
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Participante ou na suspensdo do beneficio, que
perdurara até o seu completo atendimento, exceto
se a impossibilidade na obtencdo dos documentos
ndo se der por ato ou omissdo do Participante ou
Beneficiario.

A.11.3 Sem prejuizo da exigéncia de apresentacdo
de documentos hébeis, comprobatérios das
condi¢bes necessérias para 0 recebimento dos
beneficios, a Sociedade podera tomar providéncias
no sentido de comprovar ou suplementar as
informagdes fornecidas.

Mantido.

N/A

A.11.4 Qualquer beneficio concedido a um
Participante ou Beneficiario sera determinado de
acordo com as disposi¢Ges deste Plano Basico em
vigor na Data do Célculo do beneficio, observados
os direitos adquiridos dos Participantes e
Beneficiarios, assim como o0s beneficios
acumulados até essa data.

Mantido.

N/A

A.11.5 Os beneficios previstos neste Regulamento
Basico poderdo ser cancelados ou modificados a
qualguer tempo, observada a legislacdo vigente,
sujeito a aprovacao da autoridade competente. Em
qualquer caso, serdo preservados os beneficios
concedidos aos Participantes  Assistidos e
Beneficiarios, bem como os direitos dos
Participantes Ativos em condicGes de receberem
beneficios na ocasido das modificagbes ou
cancelamento, além de eventuais outros beneficios
acumulados até aquela data.

Excluido.

Iltem excluido para simplificacdo, estando a
matéria coberta pelo item A.10.1.

A.11.6 A Sociedade podera negar qualquer
reivindicagdo de beneficio, declarar qualquer
beneficio nulo ou reduzir qualquer beneficio, se for
reconhecido pela autoridade competente que a

Mantido.

N/A
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morte ou a Incapacidade Total do Participante foi,
respectivamente, provocada por Beneficiario ou
resultado de ferimento auto-infligido ou ato
criminoso por ele praticado. Tal faculdade ser&
também assegurada a Sociedade em caso de
comocdo social, guerra, atentado, catastrofe ou nas
hipoteses de caso fortuito ou de forga maior,
reconhecida pela autoridade competente, que a
atinja ou atinja a Patrocinadora e que venha a
inviabilizar o Plano Basico de beneficios.

A.11.7 Quando o Participante ou o Beneficiario ndo
for considerado inteiramente responsavel, em
virtude de incapacidade legal ou judicialmente
declarada, a Sociedade pagard o respectivo
beneficio a seu representante legal. O pagamento
do beneficio ao representante legal do Participante
ou do Beneficiario desobrigara totalmente a
Sociedade quanto ao mesmo beneficio.

Mantido.

N/A

A.11.8. Verificado erro no pagamento de beneficio,
a Sociedade fard revisdo e correcdo do valor
respectivo, pagando ou reavendo o que lhe couber,
podendo, no dltimo caso, reter prestacdes
subseqlentes, quando houver, até a completa
compensacdo dos valores devidos, incluindo a
atualizacio desses valores pelo indice de Reajuste
mais a taxa de juros, ndo podendo a prestacdo
mensal, em seu valor ja retificado, ser reduzida em
mais de 30% (trinta por cento).

Mantido.

N/A

A.11.9 Resguardados os direitos dos menores, dos
incapazes e dos ausentes, na forma da lei, as
prestacBes ndo pagas, nem reclamadas na época
propria, a que o Participante ou Beneficiario
tiverem direito, prescreverdo no prazo de 5 (cinco)
anos, a contar da data em que forem devidas,

Mantido.

N/A
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revertendo em proveito do Plano Bésico, de acordo
com os critérios definidos pelo Conselho
Deliberativo.

A.12
Das Disposic6es Transitorias

A.12
Das Disposicoes Especiais Aplicaveis aos
Participantes na Data de Saldamento do Plano

A.12.1 Para os Participantes que se encontrarem na
Data da Adaptacdo do Plano na condicdo de
Participantes  Vinculados  Contribuintes  (ora
designados Participantes Autopatrocinados), sera
mantida as condi¢des vigentes por ocasido de sua
opcdo relativas a base do Salério Aplicavel para o
calculo das contribui¢Bes a serem vertidas ao Plano
Basico, conforme previsto na Nota Técnica e no
plano de custeio anual.

A.12.1 Aos Participantes e Assistidos do Plano
Basico, conforme as respectivas categorias em que
se enquadrem na Data de Saldamento do Plano,
serdo aplicaveis as disposicbes especialmente
previstas neste Capitulo.

Item incluido para disciplinar as regras relativas
ao saldamento dos beneficios do plano.

A.12.2 Na Data de Saldamento do Plano,
observado o prazo de operacionalizagdo previsto
no item A.2.7, sera efetivada a alteracdo do Plano
Bésico, por meio da qual serdo saldados os
beneficios nele previstos.

Item incluido para disciplinar as regras relativas
ao saldamento dos beneficios do plano.

A.123 Em decorréncia do saldamento dos
beneficios do Plano Basico, a acumula¢do futura
dos beneficios para Participantes Ativos e
Autopatrocinados ocorrerd exclusivamente no
Plano CD, razdo pela qual, a partir da Data de
Saldamento, estes poderdo inscrever-se no Plano
CD, se ainda ndo inscritos, observados o prazo de
até 3 (trés) meses contados a partir da
implementacéo do saldamento e as disposi¢cdes do
respectivo Regulamento do Plano CD.

Disposicdo incluida para registrar que, em vista
do saldamento dos beneficios, que observam
integralmente os direitos adquiridos e 0s
direitos proporcionais acumulados dos
participantes, nos termos dos artigos 17 e 68 da
LC 109/01, a futura acumulacéo de beneficios
dar-se-a por meio do Plano CD, também
patrocinado pelas patrocinadoras, para o qué os
pretendentes deverdo inscrever-se naguele
plano.

A.12.4 A partir da Data de Saldamento do Plano,

Disposi¢do incluida para registrar que, em vista
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tendo em vista o saldamento dos beneficios,
deixardo de ser devidas quaisquer contribuices
normais por quaisquer  Participantes ou
Patrocinadoras, ressalvadas as contribui¢cbes para
custeio administrativo e eventuais contribuicdes
extraordinarias  para  equacionamento  de
insuficiéncias, caso sobrevenham.

do saldamento dos beneficios, que observam
integralmente os direitos adquiridos e 0s
direitos proporcionais acumulados dos
participantes, nos termos dos artigos 17 e 68 da
LC 109/01, deixardo de ser devidas contribuicoes
ao plano, exceto as relativas a custeio
administrativo e eventuais contribuicdes
extraordinérias que se facam necessarias.

A.12.5 Para todos os fins e efeitos do Plano Bésico,
na aplicacdo das regras regulamentares, o
Participante Autopatrocinado sera considerado
como Participante Ativo.

Item incluido para esclarecer que o
autopatrocinado estéa equiparado ao
participante ativo quanto a aplica¢do das regras
regulamentares.

A.12.6 O tempo de Vinculagéo ao Plano computado
neste Plano Basico serd considerado como tempo
Vincula¢do ao Plano a ser contado em favor do
Participante no Plano CD, ap6s a sua inscri¢ao
naquele Plano CD

Disposicdo incluida para dispor que o tempo de
vinculagdo ao Plano Basico (ora saldado) sera
computado no Plano CD, viabilizando o acesso
aos beneficios que vierem a ser acumulados
naquele plano.

Al2.7 Na forma da legislacdo as
alteracbes decorrentes do saldamento dos
beneficios do Plano Basico ndo impactardo os
direitos adquiridos dos Assistidos e dos
Participantes elegiveis. Da mesma forma,
permanecerdo inalterados os beneficios dos
Participantes Vinculados que ja se enquadrem
em tal condi¢do na Data de Saldamento.

Disposi¢do incluida para registrar que as
alterac6es decorrentes do saldamento nédo
impactardo os direitos adquiridos dos assistidos
e elegiveis, em respeito ao disposto nos artigos
17 e 68 da LC 109/01.

A.12.7.1 Entende-se por Participante elegivel
aquele que, na Data de Saldamento, ja tenha
cumprido integralmente o0s requisitos para
percepcao dos beneficios previstos no Plano.

Disposicdo incluida para esclarecer/definir o que
€ participante elegivel.
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A.12.8 Situacbes omissas eventualmente
verificadas por ocasido da implantacdo das regras
previstas neste Regulamento Basico serdo
disciplinadas  pelo  Conselho  Deliberativo,
observando-se  critérios uniformes e ndo
discriminatorios, visando o melhor equilibrio entre
0s interesses dos Participantes e das
Patrocinadoras.

Disposicdo incluida para prever o tratamento de
€asos omissos que venham a ser observados
guando da aplicacdo das regras regulamentares.
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