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REDACAO VIGENTE REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA

I- DAS PATROCINADORAS I- DAS PATROCINADORAS

Art. 7° Sdo Patrocinadoras a SIEMENS Ltda., | Art. 7°
Fundadora da PREVI-SIEMENS, e as
demais pessoas juridicas que tenham
celebrado ou que venham a celebrar
convénio de adesio com a PREVI-

SIEMENS, em relagdo a qualquer um dos
Planos de Beneficios por ela administrados.

§1I° Somente as pessoas juridicas pertencentes | Revogado Revogado para
ao Grupo Econdémico Siemens poderdo possibilitar  que  as
aderir como Patrocinadoras dos Planos de empresas que nao sejam
Beneficios administrados pela PREVI- do Grupo Econdmico
SIEMENS. Siemens possam

patrocinar planos de
previdéncia
administrados pela
PREVI-SIEMENS.

§ 2° Por Grupo Econdmico Siemens entende-se | Revogado Revogado para

as pessoas juridicas em que a Siemens AG
ou Siemens Ltda. exerca preponderancia nas
deliberacdes sociais e na elei¢do da maioria
dos administradores.

possibilitar  que  as
empresas que nio sejam
do Grupo Econdémico

Siemens possam
patrocinar planos de
previdéncia

administrados pela

PREVI-SIEMENS.
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REDACAO VIGENTE

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Art. 10 A admissdo de qualquer pessoa juridica na

qualidade de Patrocinadora sera precedida,
obrigatoriamente, do cumprimento das
seguintes condicdes:

I pertencer Econdémico

Siemens;

ao Grupo

I  aprovagdo pela maioria absoluta dos
membros do Conselho Deliberativo;

Art. 10 A admissao de qualquer pessoa juridica na

qualidade de Patrocinadora sera precedida,
obrigatoriamente, do cumprimento das
seguintes condicdes:

I aprovacao pela maioria absoluta dos
membros do Conselho Deliberativo;

II  celebragdo de convénio de adesao em
relacdo ao Plano de Beneficios;

Revogado o atual inciso
I para possibilitar que as
empresas que nio sejam
do Grupo Econdémico

Siemens possam
patrocinar planos de
previdéncia

administrados pela

PREVI-SIEMENS.

Il celebragdo de convénio de adesdo em III autorizacido do  oOrgao  publico
relagdo ao Plano de Beneficios; competente, em observiancia a
legislacao aplicavel.
IV autorizacido do  orgdo  publico
competente, em observancia a
legislagao aplicavel.
Art. 11 A retirada de Patrocinadora ou a|Art.11 A retirada de Patrocinadora ou a | Revogado o atual inciso

transferéncia de gestdo do Plano por ela
patrocinado da PREVI-SIEMENS dar-se-a
mediante  aprovacdo do  Conselho
Deliberativo nas seguintes situagoes:

1 voluntariamente, em observancia a
legislagdo aplicavel,

II em caso de dissolu¢do, liquidagao ou
extin¢ao da Patrocinadora;

transferéncia de gestdo do Plano por ela
patrocinado da PREVI-SIEMENS dar-se-a
mediante  aprovacdo do  Conselho
Deliberativo nas seguintes situagoes:

I
II
III

IV por iniciativa da PREVI-SIEMENS,
mediante o pedido de rescisdo do

IV para excluir o Grupo
Econdmico Siemens.
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Il no caso de intervengao ou liquidagdo convénio de adesdo, desde que
extrajudicial da Patrocinadora pelo apresente a  motivagdo e a
orgao publico competente; documentagdo  comprobatoria  do
descumprimento  das  obrigagdes

IV seapessoajuridica deixar de pertencer
ao Grupo Econdmico Siemens;

V  por iniciativa da PREVI-SIEMENS,
mediante o pedido de rescisdo do
convénio de adesdo, desde que
apresente a  motivagdo e a
documentacdo  comprobatoria  do
descumprimento  das  obrigagdes
previstas no convénio de adesdo, pela
Patrocinadora, em relagao ao Plano de

previstas no convénio de adesao, pela
Patrocinadora, em relagdo ao Plano de
Beneficios.

Beneficios.

§1I° A Patrocinadora que deixar de pertencer ao | Revogado Revogado o § 1° por
Grupo Econdomico Siemens apresentard a fazer referéncia a Grupo
PREVI-SIEMENS, no prazo de 30 (trinta) Econémico  Siemens,
dias, a opcao pela retirada de patrocinio ou termo  excluido do
transferéncia de gestdo do Plano de Regulamento.
Beneficios.

§ 2° A Patrocinadora podera ainda retirar-se ou | § 1° A Patrocinadora poderd retirar-se ou | Simplificar 0
transferir a gestdo de um, ou se for o caso, de transferir a gestdo de um dos Planos de | dispositivo.

mais de um dos Planos de Beneficios
administrados pela PREVI-SIEMENS,
permanecendo na condicao de Patrocinadora
nos demais Planos de Beneficios, dos quais

Beneficios administrados pela PREVI-
SIEMENS, permanecendo na condig¢do de
Patrocinadora nos demais Planos de
Beneficios, os quais tenha aderido.
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ja € patrocinadora, observado o disposto no
§ 1° deste artigo.
§ 3° No caso de retirada de Patrocinadora ou da | § 2° No caso de retirada de Patrocinadora ou da | Renumerado.
transferéncia de gestdo do Plano de transferéncia de gestdo do Plano de
Beneficios por ela patrocinado, as Beneficios por ela patrocinado, as
Patrocinadoras remanescentes ndo terdo Patrocinadoras remanescentes ndo terdo
qualquer obrigacdo para com a PREVI- qualquer obrigacdo para com a PREVI-
SIEMENS no que diz respeito a cobertura SIEMENS no que diz respeito a cobertura
dos beneficios para os Participantes e dos beneficios para os Participantes e
Assistidos da Patrocinadora retirante, em Assistidos da Patrocinadora retirante, em
razdo da inexisténcia de solidariedade. razdo da inexisténcia de solidariedade.
§ 4° A retirada de qualquer Patrocinadora ou a | § 3° A retirada de qualquer Patrocinadora ou a | Renumerado.

transferéncia de gestdo do Plano de
Beneficios por ela patrocinado, deverd ser
aprovada pelo Conselho Deliberativo e
dependera da prévia e expressa autorizagdo
do orgdo publico competente, em
observancia a legislacdo aplicavel.

transferéncia de gestdo do Plano de
Beneficios por ela patrocinado, deverd ser
aprovada pelo Conselho Deliberativo e
dependera da prévia e expressa autorizagdo
do orgdo publico competente, em
observancia a legislacdo aplicavel.
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REDACAO VIGENTE

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

CAPITULO IV — DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

CAPITULO IV — DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 17 Os membros da Diretoria Executiva e dos | Art. 17
Conselhos Deliberativo e Fiscal deverao
atender, cumulativamente, para o exercicio
de mandato, os seguintes requisitos
minimos:

I ter comprovada experiéncia no
exercicio de atividades nas dareas
financeira, administrativa, contabil,
juridica, de fiscalizagdo ou de
auditoria;

I ndo ter sofrido condenagdo criminal
transitada em julgado;

III nao ter sofrido penalidade
administrativa  por infracdo da
legislagdo da seguridade social ou
como servidor publico;

§ 3° Na composi¢do dos Conselhos Deliberativo | § 3° Na composi¢do dos Conselhos Deliberativo | Excluir o requisito de

e Fiscal, os membros deverao atender a pelo
menos um dos seguintes requisitos:

I ter no minimo 3 (trés) anos de vinculo
empregaticio com a Patrocinadora ou
empresa do Grupo Siemens;

e Fiscal, os membros deverdo ter no minimo

3 (trés) anos de vinculo a um dos Planos de
Beneficios administrados pela PREVI-
SIEMENS.

tempo de  vinculo

empregaticio.
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REDACAO VIGENTE REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA

I ter no minimo 3 (trés) anos de vinculo
a um dos Planos de Beneficios
administrados pela Previ-Siemens.

Art. 26 As Patrocinadoras indicardo 4 (quatro) | Art. 26
membros, observado o disposto nos artigos
17 e 27 deste Estatuto, bem como, o artigo
35, paragrafo 2° da Lei Complementar
109/2001, sendo que o nimero de membros
a ser indicado por Patrocinadora considerara
o nimero de participantes vinculados a cada
patrocinador, bem como o montante dos
respectivos patrimonios, de acordo com
critérios  estabelecidos em Regimento

Interno.
Paragrafo Unico Paragrafo Unico Excluir a observancia ao
regimento interno para
As demais Patrocinadoras tomarao ciéncia As demais Patrocinadoras tomardo ciéncia | destitui¢io de
da indicacao de que trata o artigo 26, caput da indicacdo de que trata o artigo 26, caput | conselheiros
devendo ser observado que: devendo ser observado que: deliberativos eis que a
matéria nao ¢ tratada no
a) a indicacdo dos  Conselheiros a) referido  documento e
Deliberativos  ocorrerd  conforme o . padronizar o  texto
critérios previstos neste Estatuto € no b) a destituicio de  Conselheiros | i o e da alinea b).
Regimento Interno; Deliberativos se dara de forma
fundamentada e consensual entre os
b) a destituicdio de  Conselheiros demais membros do Conselho
Deliberativos se darda de forma Deliberativo, sempre obedecendo ao
fundamentada e consensual entre os direito do contraditorio. Esta decisao

demais membros do Conselho considerard, dentre outras situacdes: 1)

C:\Users\Z002M9SE\Desktop\QDEstatuto_julho2020.docx



PREVI-SIEMENS SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA
Quadro Comparativo do Estatuto 7

REDACAO VIGENTE REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA

Deliberativo, conforme Regimento
Interno, sempre obedecendo ao direito
do contraditério. Esta  decisdo
considerard, dentre outras situacdes: 1)
desidia no exercicio das funcdes de
Conselheiro; 1ii) inobservancia dos
principios éticos que regem a PREVI-
SIEMENS; iii) inobservancia das
regras previstas no presente Estatuto e
no Regimento Interno; e iv) outras
circunstancias que atentem contra os
interesses da Entidade e de seus
Participantes.

desidia no exercicio das funcdes de
Conselheiro; 1ii) inobservancia dos
principios éticos que regem a PREVI-
SIEMENS; iii) inobservancia das
regras previstas no presente Estatuto e
no Regimento Interno; e iv) outras
circunstancias que atentem contra os
interesses da PREVI-SIEMENS e de
seus Participantes.

Art. 28 Os representantes dos Participantes e dos

Assistidos serdo indicados por meio de
processo a ser realizado com antecedéncia
minima de trinta (30) dias da data prevista
para o término do mandato em curso, nos
termos a seguir apresentados:

I os  Participantes e  Assistidos
vinculados a mais de 3 (trés) anos aos
Planos de Beneficios da Entidade,
poderdo livremente se candidatar;

I com base nos critérios estabelecidos
no Regimento Interno, uma Comissao
formada de forma paritaria entre
Participantes e Assistidos, indicara,
dentre todos aqueles que se

Art. 28 Os representantes dos Participantes e dos

Assistidos serdo indicados por meio de
processo a ser realizado com antecedéncia
minima de trinta (30) dias da data prevista
para o término do mandato em curso, nos
termos a seguir apresentados:

I os  Participantes e  Assistidos
vinculados a mais de 3 (trés) anos aos
Planos de Beneficios da PREVI-
SIEMENS poderao livremente se
candidatar;

II

Padronizar o  texto
estatutario do inciso 1.
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REDACAO VIGENTE REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA

candidataram, aqueles que ocuparao
as vagas no Conselho Deliberativo e
quais serdo os suplentes;

Art. 29 Compete ao Conselho Deliberativo, entre | Art. 29 Compete ao Conselho Deliberativo, entre [ Padronizar o  texto
outros assuntos, deliberar sobre: outros assuntos, deliberar sobre: estatutario do inciso XI e

ajustar o inciso XII para

XI aprovacdo das demonstragdes XI aprovagdo das  demonstragdes | excluir a mengdo ao

financeiras e documentacao financeiras e documentag@o | Grupo Econdémico

pertinente, contas e demais pertinente, contas e demais | Siemens.

aspectos economico-financeiros da aspectos economico-financeiros da

Sociedade, apdés o parecer do PREVI-SIEMENS, ap6s o parecer

Conselho Fiscal; do Conselho Fiscal;
XII admissdo de novas Patrocinadoras XII admissdo de novas Patrocinadoras

pertencentes ao Grupo Economico aos Planos de Beneficios

Siemens, conforme dispostono § 1° administrados pela PREVI-

do artigo 7° deste Estatuto; SIEMENS;

Art. 44 O Conselho Fiscal serd composto de 3 (trés) | Art. 44 O Conselho Fiscal serd composto de 3 (trés) | Deixar claro que o termo
membros, dos quais 1 (um) sera designado membros, dos quais 1 (um) sera designado | de  decisdio ¢ um
Presidente. Dentre os 3 (trés) membros, 2 Presidente. Dentre os 3 (trés) membros, 2 | documento de
(dois) representardao as Patrocinadoras e 1 (dois) representardao as Patrocinadoras e 1 | competéncia do
(um) representard os Participantes e (um) representard os Participantes e | conselho deliberativo.
Assistidos. Todos tomarao posse mediante Assistidos. Todos tomarao posse mediante
formaliza¢do em ata de reunido ou termo de formaliza¢do em ata de reunido ou termo de
decisdo. decisdo do Conselho Deliberativo.

Art. 45 As Patrocinadoras indicardo 2 (dois) | Art. 45

membros, observado o disposto nos artigos
17 e 27 deste Estatuto, bem como, o artigo
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REDACAO VIGENTE

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

35, paragrafo 2° da Lei Complementar
109/2001, sendo que o numero de membros
a ser indicado por Patrocinadora considerara
o nimero de participantes vinculados a cada
patrocinador, bem como o montante dos
respectivos patrimonios, de acordo com
critérios  estabelecidos em Regimento
Interno.

Paréagrafo Unico

As demais Patrocinadoras tomardo ciéncia
da indicacdo de que trata o artigo 45, caput
devendo ser observado que:

a) a indica¢do dos Conselheiros Fiscais
ocorrerd  conforme os  critérios
previstos neste Estatuto e no
Regimento Interno;

b)  a destituicao de Conselheiros Fiscais
se dara de forma fundamentada e
consensual entre os demais membros
do Conselho Fiscais, conforme

Regimento Interno, sempre
obedecendo ao direito do
contraditorio. Esta decisdo

considerard, dentre outras situacdes: 1)
desidia no exercicio das funcdes de
Conselheiro; 1ii) inobservancia dos
principios €ticos que regem a PREVI-

Paréagrafo Unico

As demais Patrocinadoras tomardo ciéncia
da indicacdo de que trata o artigo 45, caput
devendo ser observado que:

a)

b) a destitui¢do de Conselheiros Fiscais
se dard de forma fundamentada e
consensual entre os demais membros

do  Conselho  Fiscais, sempre
obedecendo ao direito do
contraditorio. Esta decisdo

considerard, dentre outras situacdes: 1)
desidia no exercicio das funcdes de
Conselheiro; 1ii) inobservancia dos
principios éticos que regem a PREVI-
SIEMENS; iii) inobservancia das
regras previstas no presente Estatuto e
no Regimento Interno; e iv) outras
circunstancias que atentem contra os

Excluir regimento
interno eis que a matéria
ndo ¢ tratada no referido
documento e padronizar
o texto estatutario da
alinea b).
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REDACAO VIGENTE REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
SIEMENS; iii) inobservancia das interesses da PREVI-SIEMENS e de

regras previstas no presente Estatuto e
no Regimento Interno; e iv) outras
circunstancias que atentem contra os
interesses da Entidade e de seus
Participantes.

seus Participantes.

Art. 47 Os representantes dos Participantes e dos

Assistidos serdo indicados por meio de
processo a ser realizado com antecedéncia
minima de trinta (30) dias da data prevista
para o término do mandato em curso, nos
termos a seguir apresentados:

I os  Participantes e  Assistidos
vinculados a mais de 3 (trés) anos aos
Planos de Beneficios da Entidade,
poderao livremente se candidatar;

I com base nos critérios estabelecidos
no Regimento Interno, uma Comissao
formada de forma paritaria entre
Participantes e Assistidos, indicara,
dentre todos aqueles que se
candidataram, aqueles que ocupardo
as vagas no Conselho Fiscal e quais
serdo os suplentes;

Art. 47 Os representantes dos Participantes e dos

Assistidos serdo indicados por meio de
processo a ser realizado com antecedéncia
minima de trinta (30) dias da data prevista
para o término do mandato em curso, nos
termos a seguir apresentados:

I os  Participantes e  Assistidos
vinculados a mais de 3 (trés) anos aos
Planos de Beneficios da PREVI-
SIEMENS, poderdo livremente se
candidatar;

II

Padronizar o  texto
estatutario do inciso 1.

O acesso dos representantes  dos
Participantes e Assistidos no Conselho
Fiscal se dard por meio de assinatura do

§1°

O acesso dos representantes  dos
Participantes e Assistidos no Conselho
Fiscal se dard por meio de assinatura do

A posse dos membros ¢
dada pelo Presidente do
Conselho Deliberativo e
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REDACAO VIGENTE

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Termo de Posse a ser lavrado em ata da
reunido deste mesmo Conselho.

Termo de Posse a ser lavrado em ata da
reunido do Conselho Deliberativo.

por isso deve constar da
ata de reunido do
referido conselho.

Art. 49

0] Conselho Fiscal reunir-se-a,
ordinariamente, a cada seis meses. As
reunides também poderdo ser convocadas
extraordinariamente pelo Presidente do
Conselho Fiscal, pela maioria de seus
membros, das Patrocinadoras, do Conselho
Deliberativo ou da Diretoria Executiva.

Art. 49

§1°

O Conselho Fiscal reunir-se-4 com a
presenca da maioria de seus membros
efetivos e com o consentimento do membro
ausente. As decisoes do Conselho Fiscal
serdo tomadas pela maioria de seus
membros.

§1°

O Conselho Fiscal reunir-se-4a com a
presenca da maioria de seus membros
efetivos e deliberara pelo voto da maioria
de seus membros.

Excluir a necessidade de
consentimento do
membro  ausente e
padronizar o dispositivo.
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