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REDACAO VIGENTE

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

2

Glossario

2 DO GLOSSARIO

Aprimoramento
estrutural

2.5

"Conta Coletiva Administrativa”:
significard a conta mantida pela Entidade na
qual serdo alocadas as contribui¢des
destinadas ao custeio das despesas
administrativas e debitados os valores pagos
a titulo de despesas administrativas.

Revogado

Adaptacao a Resolucao
CNPC n° 29/2018

2.6

"Conta de Participante": significard a
parcela da Conta Total de Participante, nos
registros da Entidade, onde serdo creditadas
as contribuicdes do Participante Ativo e
Participante Autopatrocinado e, se for o
caso, a totalidade do Crédito de Migracao do
Plano Bésico e a totalidade do Crédito de
Migracdo do Plano Suplementar, nos termos
do Capitulo 13, incluindo o Retorno dos
Investimentos.

2.5

Renumerado

2.7

"Conta de Patrocinadora": significard a
parcela da Conta Total de Participante, nos
registros da Entidade, onde serdo creditadas
as contribuicdes de Patrocinadora feitas em
nome do Participante Ativo.

2.6

Renumerado

2.8

"Conta Total de Participante"”: significara a
conta individualmente mantida pela
Entidade para cada Participante e
respectivos Beneficidrios, composta pela

2.7

Renumerado
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Conta de Participante e Conta de
Patrocinadora, onde serdo creditados e
debitados os valores do Plano CD
correspondentes ao Participante, incluindo o
Retorno dos Investimentos.

2.9

"Contribuicdo Adicional": significard o
valor pago por Participante Ativo, conforme
estabelecido no Capitulo 7  deste
Regulamento do Plano CD, anteriormente
denominada “Contribui¢do Eventual”.

2.8

Renumerado

2.10

"Contribui¢cdo Esporddica”: significard o
valor pago por Patrocinadora, em nome de
Participante Ativo, conforme estabelecido
no Capitulo 7 deste Regulamento do Plano
CD.

2.9

Renumerado

2.11

"Contribui¢do Regular”: significara o valor
pago por Patrocinadora, em nome de
Participante Ativo, conforme estabelecido
no Capitulo 7 deste Regulamento do Plano
CD, anteriormente denominada
“Contribui¢ao Normal”.

2.10

Renumerado

2.12

"Contribui¢do Programada": significard o
valor pago por Participante Ativo, conforme
estabelecido no  Capitulo 7  deste
Regulamento do Plano CD.

2.11

Renumerado
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2.13 "Crédito de Migracdo do Plano de | 2.12 "Crédito de Migracdo do Plano de | Ajustado para refletir a

Aposentadoria Bdsico": correspondera ao
valor presente do beneficio proporcional de
Aposentadoria acumulado naquele Plano,
calculado na Data Efetiva do Plano CD,
observado o método atuarial e demais
disposi¢des previstas na Nota Técnica
Atuarial. O referido valor serd convertido
em quotas do Plano CD, as quais serdo
creditadas na Conta de Participante, sendo, a
partir de entdo, devidamente atualizadas
pelo Retorno dos Investimentos do Plano
CD.

Aposentadoria Bdsico": significara ao valor
presente do beneficio proporcional de
Aposentadoria acumulado naquele Plano,
calculado na Data Efetiva do Plano CD,
observado o método atuarial e demais
disposi¢des previstas na Nota Técnica
Atuarial. O referido valor foi convertido em
quotas do Plano CD, as quais foram
creditadas na Conta de Participante, sendo, a
partir de entdo, devidamente atualizadas
pelo Retorno dos Investimentos do Plano
CD.

temporariedade da regra
e adaptagdo a legislagao
vigente aplicavel. A
migracdo  deve  ser
aprovada pela Previc.

2.14 “Crédito _de Migracdo do Plano de |2.13 “Crédito _de Migracdo do Plano de | Ajustado para refletir a
Aposentadoria Suplementar’”: Aposentadoria Suplementar”: significara | temporariedade da regra
correspondera ao saldo de conta individual ao saldo de conta individual registrado na | e adaptacdo a legislacdo
registrado na Conta de Contribuicao de Conta de Contribuicdo de Patrocinadora e | vigente aplicavel. A
Patrocinadora e Conta de Contribuicdo de Conta de Contribuicdo de Participante | migracdo  deve  ser
Participante naquele Plano, verificado na naquele Plano, verificado na data em que se | aprovada pela Previc.
data em que se efetivar a transferéncia. O efetivou a transferéncia. O referido valor foi
referido valor sera convertido em quotas do convertido em quotas do Plano CD, as quais
Plano CD, as quais serdo creditadas na Conta foram creditadas na Conta de Participante
de Participante do Plano CD. do Plano CD.

2.15 "Data do Calculo": conforme definido no | 2.14 Renumerado
item 10.1.1 deste Regulamento do Plano CD.

2.16 "Data Efetiva do Plano CD": significara o | 2.15 Renumerado

dia 1° de janeiro de 2009, data inicial de
funcionamento do Plano CD, conforme a
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¢poca  estabelecido  pelo  Conselho

Deliberativo. Com respeito a uma nova
Patrocinadora, significara a data inicial de
vigéncia do respectivo convénio de adesdo a
este Plano CD.

2.17 "Empregado": significard toda pessoa que | 2.16 Renumerado
mantenha vinculo empregaticio com a
Patrocinadora, incluindo-se os diretores e
conselheiros ocupantes de cargo eletivo.

2.18 "Entidade": significara a Previ-Siemens - | 2.17 Renumerado
Sociedade de Previdéncia Privada.

2.19 "Fundo": significard o conjunto dos ativos | 2.18 Renumerado
deste Plano CD, investidos de acordo com a
politica de investimentos aprovada pelo
Conselho Deliberativo.

Inexistente 2.19 “Fundo __Administrativo”: significara o | Inclusao do conceito
fundo para cobertura de despesas | para adaptagdo a
administrativas a serem realizadas pela | Resolucgdo CNPC n°
Entidade na administracao do Plano CD. | 29/2018.

2.29 "Unidade Previdenciaria (UP)": em 1° de | 2.29 "Unidade Previdenciaria (UP)": em 1° de | Atualizacdo da UR para
janeiro de 2018, o valor da UP ¢é RS janeiro de 2020, o valor da UP é R$ 5.461,62 | maior clareza e
5.054,08 (cinco mil e cinquenta e quatro (cinco mil, quatrocentos e sessenta e um | transparéncia aos
reais e oito centavos). Esse valor serd reais e sessenta e dois centavos. Esse valor | participantes e
reajustado no més de janeiro de cada ano, de serd reajustado no més de janeiro de cada | assistidos.

acordo com a variagio do INPC — Indice
Nacional de Precos ao Consumidor,

ano, de acordo com a variacdo do INPC —
Indice Nacional de Precos ao Consumidor,
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verificada no periodo ou, no caso de sua
extingdo, de outro indice equivalente
determinado pelo Conselho Deliberativo. O
Conselho Deliberativo podera determinar a
aplicacdo de outro indice de reajuste, sujeito
a aprovagdo das Patrocinadoras, da
autoridade competente e ao parecer
favoravel do Atuario. Adicionalmente, o
Conselho Deliberativo podera determinar
antecipacdes de reajuste, hipotese em que as
antecipacoes concedidas serdo compensadas
por ocasido do reajuste anual.

verificada no periodo ou, no caso de sua
extingdo, de outro indice equivalente
determinado pelo Conselho Deliberativo. O
Conselho Deliberativo podera determinar a
aplicacdo de outro indice de reajuste, sujeito
a aprovagdo das Patrocinadoras, da
autoridade competente e ao parecer
favoravel do Atuario. Adicionalmente, o
Conselho Deliberativo podera determinar
antecipacdes de reajuste, hipotese em que as
antecipacoes concedidas serdo compensadas
por ocasido do reajuste anual.
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3 Da Elegibilidade ao Plano CD 3 DA ELEGIBILIDADE AO PLANO CD
3.1 Estard apto a se tornar Participante Ativo | 3.1 Estard apto a se tornar Participante Ativo | Exclusdo de virgula.

deste Plano CD o Empregado de deste Plano CD o Empregado de
Patrocinadora, desde que ndo esteja com seu Patrocinadora, desde que ndo esteja com seu
contrato de trabalho suspenso ou contrato de trabalho suspenso ou
interrompido. interrompido.

Com relacdo a uma nova Patrocinadora, que Com relagdo a uma nova Patrocinadora, que
venha a aderir ao Plano CD ap6s a Data venha a aderir ao Plano CD ap6s a Data
Efetiva do Plano CD, poderd se tornar Efetiva do Plano CD, poderd se tornar
Participante Ativo deste Plano CD, todo Participante Ativo deste Plano CD todo
Empregado de Patrocinadora que ndo esteja Empregado de Patrocinadora que nao esteja
com seu contrato de trabalho suspenso ou com seu contrato de trabalho suspenso ou
interrompido. interrompido.

O Empregado de Patrocinadora, que estiver O Empregado de Patrocinadora, que estiver
com seu contrato de trabalho suspenso ou com seu contrato de trabalho suspenso ou
interrompido, podera se tornar Participante interrompido, podera se tornar Participante
Ativo assim que cessar a citada suspensao ou Ativo assim que cessar a citada suspensao ou
interrupgao. interrupgao.

3.6 Perdera a condicdo de Participante deste | 3.6 Perdera a condicdo de Participante deste | Padronizacdo do texto
Plano CD aquele que: Plano CD aquele que: regulamentar.
a) vier a falecer;

b) deixar de ser Empregado da
Patrocinadora, sem ter preenchido os
requisitos para o recebimento de um
beneficio de  Aposentadoria  ou
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Beneficio  Proporcional  Diferido,
previstos neste Regulamento do Plano
CD, e nao tenha optado por tornar-se um
Participante Autopatrocinado;

c) receber um beneficio na forma de
pagamento Unico, previsto neste
Regulamento do Plano CD;

d) tiver optado pelo instituto de Resgate ou
da Portabilidade, se aplicavel;

. . x . e)  cancelar sua inscri¢ao na Entidade.
e) cancelar sua inscri¢cao na Sociedade.
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6 Das Disposigoes Financeiras 6 DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS

6.1 O custeio deste Plano CD sera estabelecido | 6.1 O custeio deste Plano CD serd estabelecido | Adaptacdo a Resolugdo
pelo Atuario com base em cada balanco da anualmente pelo Atuario e quando | CNPC n°29/2018.
Entidade e quando ocorrerem alteragdes ocorrerem alteracdes significativas nos
significativas nos encargos da Entidade com encargos da Entidade com respeito a este
respeito a este Plano CD. Plano CD.

6.2 As despesas de administragdo, cuja fonte de | 6.2 As despesas de administragdo do Plano CD | Adaptagdo a Resolugdo
custeio esta definida neste Regulamento do serdo custeadas de acordo com o disposto | CNPC n° 29/2018.
Plano CD, nao poderao ultrapassar, em cada neste Regulamento e com as fontes de
exercicio, o limite legal aplicavel, excluidas custeio estabelecidas no Regulamento do
as despesas de aplicagdes financeiras, nos Plano de Gestio Administrativa e
termos autorizados pela legislagdo em vigor. previstas no plano de custeio anual.

6.5 A parcela do saldo da Conta Total de| 6.5 A parcela do saldo da Conta Total de | Adaptacdo a Resolugdo

Participante que nao for destinada ao
pagamento de beneficios, na forma prevista
por este Regulamento do Plano CD, em
decorréncia do Término do Vinculo
Empregaticio do Participante Ativo que nao
tenha atingido as condi¢des de elegibilidade
a qualquer beneficio do Plano CD e que
tenha optado pelo Resgate previsto no item
9.1.4, conforme previsto neste Regulamento
do Plano CD, sera utilizada para a
constituicdo de um Fundo de Reversao que
poderéd ser utilizado para compensacao de
contribui¢cdes futuras de Patrocinadora ou
para cobertura da Conta Coletiva
Administrativa, ou outra destinagao,

Participante que ndo for destinada ao
pagamento de beneficios, na forma prevista
por este Regulamento do Plano CD, em
decorréncia do Término do Vinculo
Empregaticio do Participante Ativo que nao
tenha atingido as condigdes de elegibilidade
a qualquer beneficio do Plano CD e que
tenha optado pelo Resgate previsto no item
9.1.4, conforme previsto neste Regulamento
do Plano CD, sera utilizada para a
constituicdo de um Fundo de Reversao que
poderéd ser utilizado para compensacao de
contribui¢cdes futuras de Patrocinadora ou
para cobertura do Fundo Administrativo,
ou outra destinac¢do, observada a legislacao

CNPC n° 29/2018.
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observada a legislacdo vigente, desde que vigente, desde que prevista no plano de
prevista no plano de custeio anual, baseado custeio anual, baseado em parecer atuarial,
em parecer atuarial, devidamente aprovado devidamente aprovado pelo Conselho
pelo Conselho Deliberativo. Deliberativo.
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7 Das Contribuigdes 7 DAS CONTRIBUICOES

712 O Participante Ativo efetuando | 7.1.2 O Participante Ativo efetuando | Simplificagdo do texto
Contribuigdes Programadas podera, Contribuigdes Programadas podera, | para facultar a
mediante comunicagd0 por escrito a mediante comunicacio a Entidade, efetuar [ comunicacdo por meio
Entidade, efetuar Contribui¢cdes Adicionais, Contribui¢des Adicionais, nas condig¢des a | digital.
nas condi¢des a serem fixadas pelo Conselho serem fixadas pelo Conselho Deliberativo e
Deliberativo e aplicaveis a todos os aplicaveis a todos os Participantes Ativos
Participantes Ativos deste Plano CD. deste Plano CD.

7.1.4  As contribuicdes mensais de Participante | 7.1.4  As contribuigdes mensais de Participante | Ajuste gramatical.
Ativo, devidas a Entidade por forca deste Ativo, devidas a Entidade por forca deste
Plano CD, serdo efetuadas por meio de Plano CD, serdo efetuadas por meio de
descontos regulares na folha de pagamento, descontos regulares na folha de pagamento,
de acordo com as normas fixadas pela de acordo com as normas fixadas pela
Entidade. As Patrocinadoras repassardo Entidade. As Patrocinadoras repassardo
essas contribuicoes a Entidade até o 5° essas contribuicoes a Entidade até o 5°
(quinto) dia util do més de subsequente ao (quinto) dia util do més subsequente ao més
més de competéncia, quando entdo serdo de competéncia, quando entdo serdo
creditadas na Conta Total de Participante. A creditadas na Conta Total de Participante. A
ndo observancia do prazo para repasse de ndo observancia do prazo para repasse de
contribui¢des previsto neste item sujeitard a contribui¢des previsto neste item sujeitard a
Patrocinadora inadimplente as seguintes Patrocinadora inadimplente as seguintes
penalidades que integrardo a rentabilidade penalidades que integrardo a rentabilidade
da quota: da quota:

7.2.6 A Patrocinadora cessara suas contribuicdes a | Revogado Revogado para
partir do més em que o Participante possibilitar que  as
completar 60 (sessenta) anos de idade, ainda patrocinadoras

mantenham sua
contribuicdo
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que este permanega realizando independentemente da

idade do participante.
Adaptacao a politica de
recursos humanos das
empresas
patrocinadoras.

contribuigoes.
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8 DOS BENEFICIOS 8 DOS BENEFICIOS
8.4.6  Nahipotese de Beneficiario sujeito ao limite | 8.4.6 ~ Na hipotese de Beneficidrio sujeito ao limite | Substituicio do termo
etdrio previsto no item 2.2 vir a atingir etdrio previsto no item 2.2 vir a atingir | “quinhdo” por um
aquele limite, o saldo remanescente do aquele limite, o saldo remanescente da | sindnimo mais moderno
quinhdo da Conta Total do Participante a ele parcela da Conta Total do Participante aele [a fim de facilitar a
correspondente lhe serd pago na forma de correspondente lhe serd pago na forma de | compreensdo do texto
pagamento Unico. pagamento Unico. pelos participantes do
plano.
8.4.7 No caso de falecimento de Beneficiario, o | 8.4.7  No caso de falecimento de Beneficiario, o | Substituicdo do termo
saldo remanescente do quinhdo da Conta saldo remanescente da parcela da Conta | “quinhdo” por um
Total do Participante a ele correspondente Total do Participante a ele correspondente | sindbnimo mais moderno
serd pago na forma de prestagcdo Unica aos serd pago na forma de prestacdo Unica aos [a fim de facilitar a
seus herdeiros designados em inventario seus herdeiros designados em inventario | compreensao do texto
judicial ou escritura publica. judicial ou escritura publica. por todo publico de
participantes do plano.
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9 DOS INSTITUTOS LEGAIS |9 DOS INSTITUTOS LEGAIS
OBRIGATORIOS OBRIGATORIOS
9.1.2.1 9.1.2.1 ... Previsao expressa da
faculdade de realizacdo
b) sera facultada a todos os Participantes | de contribuicdes
Autopatrocinados deste Plano CD a | adicionais pelo
realizacdo de Contribuicdes Adicionais | participante
nas condicoes a serem fixadas pela Autopatrocinado  para
Entidade; maior clareza e
transparéncia do texto
regulamentar.

(e) o Participante Autopatrocinado que deixar de
efetuar as suas contribui¢des ao Plano serd
enquadrado na hipdtese de suspensdo de
contribui¢des, conforme previsto na alinea
(b), supra;

(i) a realizacdo dos pagamentos previstos nas
alineas (f), (g) e (h) deste item extinguira
todas as obrigagdes da Entidade referentes
a este Plano CD em relacdo ao Participante
Autopatrocinado e respectivos
Beneficiarios ou Beneficiarios Indicados;

(f) o Participante Autopatrocinado que deixar de
efetuar as suas contribui¢des ao Plano serd
enquadrado na hipdtese de suspensdo de
contribui¢des, conforme previsto na alinea
(¢), supra;

() a realizacdo dos pagamentos previstos nas
alineas (g), (h) e (i) deste item extinguira
todas as obrigagdes da Entidade referentes
a este Plano CD em relacdo ao Participante
Autopatrocinado e respectivos
Beneficiarios ou Beneficiarios Indicados;

Renumerado, incluindo
a referéncia

Renumerado, incluindo
a referéncia
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Q)] ao Participante Autopatrocinado que (j) revogada Revogacao da alinea *}”
deixar de efetuar suas Contribui¢des para eis que a alinea “e” do
o Plano CD apds preencher as condigdes mesmo item ja
de elegibilidade ao Beneficio estabelece 0
Proporcional Diferido serdo aplicadas as procedimento a  ser
disposicdes do item 9.1.1; adotado ao participante
inadimplente. = Demais

alineas renumeradas.
9.1.2.2 Na forma da legislacdo em vigor, serda | 9.1.2.2 Na forma da legislacio vigente, serd | Padronizacdo do texto

também facultado o Autopatrocinio ao
Participante Ativo que tiver perda parcial ou
total de sua remunera¢do em Patrocinadora.

também facultado o Autopatrocinio ao
Participante Ativo que tiver perda parcial ou
total de sua remuneragdo em Patrocinadora.

regulamentar.

9.14.2

10.2.2

O pagamento do Resgate sera efetuado sob a
forma de prestagdo Unica ou, a critério do
Participante, em até 12 (doze) parcelas
mensais € consecutivas.

Os beneficios de prestagdo continuada,
Resgate ou pagamento Unico serdo pagos até
o 5° dia util do més subsequente ao de
competéncia e serdo calculados com base no
valor da quota disponivel na data do
pagamento.

9.14.2

O pagamento do Resgate sera efetuado sob a
forma de prestagdo Unica ou, a critério do
Participante, em até 12 (doze) parcelas
mensais € consecutivas até o 5° dia til do
meés subsequente ao de competéncia, com
base no valor da quota disponivel na data
do pagamento.

Aprimoramento
estrutural.
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10 DA DATA DO CALCULO, DA FORMAE | 10 DA DATA DO CALCULO, DA FORMA E

DO PAGAMENTO DOS BENEFICIOS

DO PAGAMENTO DOS BENEFICIOS

10.1.2 O més de competéncia serd o més
imediatamente subsequente a data do
Término do Vinculo Empregaticio, da
elegibilidade, da morte, da Incapacidade ou
do requerimento do beneficio.

10.1.2 O més de competéncia sera o meés
subsequente  da  elegibilidade, do
requerimento do beneficio ou da opcao
pelos institutos do Resgate ou da
Portabilidade.

Simplificagdo do texto
tendo em vista que se
ndo houver disposicao
que defina  prazo
diferente 0 més
subsequente sera sempre
o primeiro na ordem.

Inclusdo dos institutos
para abarcar 0
participante que opta
pelo resgate ou pela
portabilidade antes do

preenchimento dos
requisitos de
elegibilidade ao
beneficio.

10.2.1

b) o restante do saldo da Conta Total de
Participante sera convertido em um
beneficio de renda mensal, calculado
mensalmente, podendo variar entre o
percentual de 0,1% (zero virgula um por
cento) a 1,6% (um virgula seis por
cento) do saldo remanescente da Conta
Total de Participante, referente ao més

10.2.1

b) o restante do saldo da Conta Total de
Participante sera convertido em um
beneficio de renda mensal, calculado
mensalmente, podendo variar entre o
percentual de 0,1% (zero virgula um por
cento) a 1,6% (um virgula seis por cento)
do saldo remanescente da Conta Total de
Participante, referente = ao  més

Simplificagdo do texto

para facultar a
solicitagdo por meio
digital.
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imediatamente  anterior  ao do imediatamente  anterior ao  do

pagamento. Esse percentual poderd ser
alterado pelo Participante ou pelos
Beneficidrios, quando for o caso, a
qualquer tempo, mediante solicitacdo
prévia e por escrito;

pagamento. Esse percentual poderd ser
alterado pelo Participante ou pelos
Beneficiarios, quando for o caso, a
qualquer tempo, mediante solicitacdo
prévia;

10.2.2

Os beneficios de prestagdo continuada,
Resgate ou pagamento Unico serdo pagos até
o 5° dia util do més subsequente ao de
competéncia e serdo calculados com base no
valor da quota disponivel na data do
pagamento.

10.2.2

Os beneficios de prestagdo continuada ou
pagamento unico serdo pagos até o 5° dia util
do més subsequente ao de competéncia e
serdo calculados com base no valor da quota
disponivel na data do pagamento.

Aprimoramento
estrutural. Previsao do
pagamento do resgate
em capitulo proprio.

10.2.6

Se, quando da aplicagdao do item 10.2.1, o
beneficio resultante de prestacdo continuada
for de valor mensal inferior a 0,15 (zero
virgula quinze) Unidades Previdencidrias,
de comum acordo o beneficio serd pago na
forma de pagamento tnico, correspondente
ao valor da quota na data de pagamento,
vezes o numero de quotas disponiveis na
Conta Total de Participante na mesma data,
extinguindo-se, assim, definitivamente,
todas as obrigagdes da Entidade com relagao
a esse Participante.

10.2.6

Se, quando da aplicagdao do item 10.2.1, o
saldo de Conta Total de Participante
resultar em valor inferior a 15 (quinze)
Unidades Previdenciarias, de comum acordo
o beneficio serd pago na forma de
pagamento Unico, correspondente ao valor
da quota na data de pagamento, vezes o
niamero de quotas disponiveis na Conta
Total de Participante na mesma data,
extinguindo-se, assim, definitivamente,
todas as obrigagdes da Entidade com relagao
a esse Participante.

Adequagao do texto
regulamentar ao
conceito  efetivamente
pretendido pela
entidade.

10.2.7

O Participante Assistido ou Beneficidrio que
estiver recebendo, por for¢a deste Plano CD,
algum beneficio de prestagdo continuada,
receberd um Abono Anual, que serd pago no

10.2.7

O Participante Assistido ou Beneficidrio que
estiver recebendo, por for¢a deste Plano CD,
algum beneficio de prestagdo continuada,
podera optar por receber um Abono

Tornar o abono anual
facultativo em razdo de
pedido feito por
participantes assistidos
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més de dezembro de cada ano e Anual, a ser pago no més de dezembro de | que desejam preservar
correspondera ao valor do beneficio de cada ano, correspondente ao valor do [ seu beneficio por mais
prestagdo continuada recebido no mesmo beneficio de prestagdo continuada recebido | tempo.
més. no mesmo mes.
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REDACAO VIGENTE

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

11

Das Alteracgoes e da Retirada de Patrocinio

11

DAS ALTERACOES E DA RETIRADA

DE PATROCINIO

11.1

O Plano CD poder4 ser alterado, a qualquer
tempo, pelo Conselho Deliberativo, sujeito a
homologa¢do pelas Patrocinadoras e
aprovacdo da autoridade competente,
observada a legislagdo de regéncia.

11.1

O Plano CD poder4 ser alterado, a qualquer
tempo, pelo Conselho Deliberativo, sujeito a
homologa¢do pelas Patrocinadoras e
aprovacdo da autoridade competente,
observada a legislagdo vigente.

Padronizagao do texto
regulamentar.
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12 Das Disposi¢oes Gerais 12 DAS DISPOSICOES GERAIS
12.2 Todo Participante ou Beneficiario, ou | 12.2 Todo Participante ou Beneficiario, ou | Padronizagdo do texto

representante legal dos mesmos, assinara os representante legal dos mesmos, assinara os | regulamentar.
formuldrios e fornecera os dados e formuldrios e fornecera os dados e
documentos exigidos periodicamente pela documentos exigidos periodicamente pela
Entidade, necessdrios a manutencdo dos Entidade, necessdrios a manutencdo dos
beneficios comprometendo-se a informar beneficios comprometendo-se a informar
prontamente a Sociedade, sobre as prontamente a Entidade, sobre as
atualizacoes dos seus dados cadastrais. A atualizacoes dos seus dados cadastrais. A
falta de cumprimento dessa exigéncia falta de cumprimento dessa exigéncia
poderd resultar na nao divulgagdo poderd resultar na nao divulgagdo
tempestiva, pela Sociedade, de informagdes tempestiva, pela Entidade, de informagdes
de interesse do Participante ou na suspensao de interesse do Participante ou na suspensao
do beneficio, que perdurara até¢ o seu do beneficio, que perdurara até¢ o seu
completo atendimento, exceto se a completo atendimento, exceto se a
impossibilidade na  obtengdo dos impossibilidade na  obtengdo dos
documentos ndo se der por ato ou omissao documentos ndo se der por ato ou omissao
do Participante ou Beneficiario. do Participante ou Beneficiario.

12.9 Verificado erro no pagamento de beneficio, | 12.9 Verificado erro ou atraso no pagamento de | Previsao de
a Entidade fard revisdo e correcdo do valor beneficio ou Resgate ou na transferéncia | procedimento.
respectivo, pagando ou reavendo o que lhe dos recursos financeiros no caso de
couber, podendo, no ultimo caso, reter Portabilidade, a Entidade fara revisdo e
prestagdes subsequentes, quando houver, até correcdo do valor respectivo, pagando ou
a completa compensacdo dos valores reavendo o que lhe couber, podendo, no
devidos, incluindo a atualizacdo desses ultimo caso, reter prestacdes subsequentes,
valores, ndo podendo a prestacdo mensal, em quando houver, até a completa compensagao
seu valor ja retificado, ser reduzida em mais dos valores devidos, incluindo a atualizagao
de 30% (trinta por cento). desses valores, ndo podendo a prestacdo
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REDACAO VIGENTE | REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA

reduzida em mais de 30% (trinta por cento).

‘ mensal, em seu valor ja retificado, ser
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REDACAO VIGENTE REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA

13 Das Disposi¢oes Especiais

Inexistente 13.1 Da Migracio dos Participantes dos Planos | Aprimoramento

de Aposentadoria Basico e Suplementar | estrutural

13.1 As disposi¢des deste Capitulo aplicam-se, | 13.1.1 As disposicdes deste item aplicam-se, | Ajustado para refletir a
exclusivamente, a Participantes Ativos, exclusivamente, a Participantes Ativos, | temporariedade da regra
Participantes Vinculados ou Participantes Participantes Vinculados ou Participantes | e adaptacdo a legislagao
Autopatrocinados inscritos no Plano de Autopatrocinados inscritos no Plano de | vigente aplicavel. A
Aposentadoria Bdésico e/ou no Plano de Aposentadoria Bdésico e/ou no Plano de | migragdo deve  ser
Aposentadoria Suplementar, que optarem Aposentadoria  Suplementar, que se | aprovada pela Previc.
por se inscrever neste Plano CD, no prazo de inscreveram neste Plano CD até 31/3/2009.
até 90 (noventa) dias, a contar da Data Posteriormente, mediante deliberacdo do
Efetiva do Plano CD. Posteriormente, Conselho  Deliberativo e  alteragao
mediante  deliberagio do  Conselho regulamentar, a Entidade podera conceder
Deliberativo e alteragdo regulamentar, a novo prazo aos referidos Participantes para
Entidade podera conceder novo prazo aos manifestacdo da opcdo ora prevista,
referidos Participantes para manifestacdo da mediante aprovacio pelo orgao publico
op¢ao ora prevista. competente.

13.2 A opcao indicada no item 13.1, implica na | 13.1.2 A op¢do indicada no item 13.1.1 implicou | Ajustado para refletir a
renuncia expressa a todos os direitos e na renuncia expressa a todos os direitos e | temporariedade da regra.
obrigacdes inerentes ao Plano de obrigacdes inerentes ao Plano de
Aposentadoria Basico ou no Plano de Aposentadoria Basico ou no Plano de
Aposentadoria Suplementar. Aposentadoria Suplementar.

13.3 Ao Participante que exercer a opgdo | 13.1.3 Ao Participante que exerceu a opcdo | Ajustado para refletir a

indicada no item 13.1, serdao assegurados os
respectivos direitos proporcionais
acumulados no Plano de Aposentadoria
Bésico e no Plano de Aposentadoria

indicada no item 13.1.1 sdo assegurados os
respectivos direitos proporcionais
acumulados no Plano de Aposentadoria
Bésico e no Plano de Aposentadoria

temporariedade da regra
e ajuste de remissao.
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REDACAO VIGENTE

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Suplementar, os quais serao convertidos em
um Crédito de Migragdo do Plano de
Aposentadoria Basico e um Crédito de
Migracdo do Plano de Aposentadoria
Suplementar, calculados conforme indicado
nos itens 2.13 e 2.14, lastreados pelos
correspondentes ativos que serao
transferidos dos planos de origem. Os
referidos Créditos de Migragdo serao
creditados na respectiva Conta Total de
Participante, na rubrica Conta de
Participante, observados o prazo e demais
aspectos operacionais estabelecidos pelo
Conselho Deliberativo, mediante critérios
uniformes e ndo discriminatorios.

Suplementar, os quais foram convertidos
em um Crédito de Migracdo do Plano de
Aposentadoria Basico e um Crédito de
Migracdo do Plano de Aposentadoria
Suplementar, calculados conforme indicado
nos itens 2.12 e 2.13, lastreados pelos
correspondentes  ativos que  foram
transferidos dos planos de origem. Os
referidos Créditos de Migracdo foram
creditados na respectiva Conta Total de
Participante, na rubrica Conta de
Participante, observados o prazo e demais
aspectos operacionais estabelecidos pelo
Conselho Deliberativo, mediante critérios
uniformes e ndo discriminatorios.

13.4

Os Créditos de Migracao alocados na Conta
Total de Participante, uma vez realizados,
submeter-se-30, para todos os efeitos, as
regras do Regulamento do Plano CD.

13.1.4

Os Créditos de Migracao alocados na Conta
Total de Participante sdo submetidos, para
todos os efeitos, as regras do Regulamento
do Plano CD.

Ajuste redacional.

13.5

Para o Participante oriundo do Plano de
Aposentadoria Bésico e Plano de
Aposentadoria Suplementar que optar por
migrar para este Plano CD, o tempo de
Vinculagdo neste Plano CD serd considerado
desde a data de sua inscricdo no Plano de
Aposentadoria Basico.

13.1.5

Para o Participante oriundo do Plano de
Aposentadoria Bésico e Plano de
Aposentadoria Suplementar que migrou
para este Plano CD, o tempo de Vinculagao
neste Plano CD é considerado desde a data
de sua inscri¢ao no Plano de Aposentadoria
Basico.

Ajustado para refletir a
temporariedade da regra.
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REDACAO VIGENTE

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Inexistente

13.2

Da Contribui¢iao Regular

Inexistente

13.2.1

A Patrocinadora efetuara, a partir do més
subsequente ao da data da aprovacao pelo
orgiao publico competente das alteracoes
propostas  neste  Regulamento, a
Contribuicio Regular aos Participantes
com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos que estiverem efetuando a
Contribuicdo Programada.

Previsdo do retorno da
contribuicdo regular de
patrocinadora aos
participantes com idade
igual ou superior a 60
(sessenta) anos em razao
da revogagdo do item
7.2.6 vigente. Adaptagao
a politica de recursos
humanos das empresas
patrocinadoras.

Inexistente

13.2.2

Nao serao devidas quaisquer
Contribuicoées Regulares referentes ao
periodo compreendido entre a data da sua
cessacido e a data de sua retomada,
inclusive em relacio aos Participantes que
ja contavam com 60 (sessenta) anos na
data de ingresso no Plano.

Previsao de nao
retroatividade da nova
regra.
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14 Das Disposi¢oes Especiais Aplicaveis aos

Participantes Abrangidos pelo Saldamento dos
Planos Basico e Suplementar

14.2

Para os fins deste Capitulo, entende-se por:

“Data de Saldamento do Plano”: ultimo dia
do més da publicagdo da Portaria de
aprovacao, pelo orgdo governamental
competente, das alteracdes regulamentares
decorrentes do referido saldamento. A
implementag¢do do saldamento serd efetivada
no prazo determinado pelo Conselho
Deliberativo, observado o prazo maximo de
6 (seis) meses contados do 1° (primeiro) dia
do més seguinte ao da data de publicagdo da
referida Portaria.

14.2

Para os fins deste Capitulo, entende-se por:

“Data de Saldamento do Plano”: 30/4/2019.
A implementagdo do saldamento foi
efetivada no prazo determinado pelo
Conselho Deliberativo, observado o prazo

maximo de 6 (seis) meses contados do
1°/5/2019.

Ajustado em razdo da
temporariedade da regra
aprovada pela Previc por
meio da Portaria n°® 304,
de 15/4/2019, publicada
no DOU 24/4/2019.

14.3

Aos Participantes Ativos referidos no item
14.2 que optarem por se inscrever no Plano
CD, no prazo de até 3 (trés) meses contados
a partir da implementacdo do saldamento
dos Planos Basico e Suplementar, serd
facultada a realizacdo das contribuigdes
previstas no item 7.1 e seus sub-itens,
correspondentes ao Periodo de Transigao.

14.3

Aos Participantes Ativos referidos no item
14.2 que se inscreveram no Plano CD, no
prazo de até 3 (trés) meses contados a partir
da implementa¢ao do saldamento dos Planos
Bésico e Suplementar, foi facultada a
realizagao das contribui¢cdes previstas no
item 7.1 e seus sub-itens, correspondentes ao
Periodo de Transigao.

Ajustado em razdo da
temporariedade da regra
aprovada pela Previc por
meio da Portaria n® 304,
de 15/4/2019, publicada
no DOU 24/4/2019.

14.4

A Patrocinadora, independentemente da
realizagdo de contribuicdes retroativas
referidas no item 14.3 pelo Participante
Ativo aportard as contribui¢cdes patronais

14.4

A Patrocinadora, independentemente da
realizagdo de contribuicdes retroativas
referidas no item 14.3 pelo Participante
Ativo, aportou as contribui¢des patronais

Ajustado em razdo da
temporariedade da regra
aprovada pela Previc por
meio da Portaria n°® 304,
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JUSTIFICATIVA

referidas no item 7.2 e seus sub-itens,
correspondentes ao Periodo de Transigdo,
mas exclusivamente para os Participantes
Ativos que se inscreverem no Plano CD no
prazo indicado no item 14.3.

referidas no item 7.2 e seus sub-itens,
correspondentes ao Periodo de Transigdo,
mas exclusivamente para os Participantes
Ativos que se inscreveram no Plano CD no
prazo indicado no item 14.3.

de 15/4/2019, publicada
no DOU 24/4/2019.

14.6

Aos Participantes Autopatrocinados
referidos no item 14.2 serd, igualmente,
conferida a faculdade de se inscrever no
Plano CD, desde que a exercitem no prazo
de até 3 (trés) meses contados a partir da
implementa¢ao do saldamento dos Planos
Basico e Suplementar. Esgotado esse prazo
de 3 (trés) meses, ndo sendo o referido
Participante Empregado de Patrocinadora, a
op¢ao de inscricdo no Plano CD estara
irremediavelmente extinta.

14.6

Aos Participantes Autopatrocinados
referidos no item 14.2 foi, igualmente,
conferida a faculdade de se inscrever no
Plano CD, desde que a exercitassem no
prazo de até 3 (trés) meses contados a partir
da implementa¢do do saldamento dos Planos
Basico e Suplementar. Esgotado esse prazo
de 3 (trés) meses, ndo sendo o referido
Participante Empregado de Patrocinadora, a
op¢ao de inscricio no Plano CD foi
irremediavelmente extinta.

Ajustado em razdo da
temporariedade da regra
aprovada pela Previc por
meio da Portaria n°® 304,
de 15/4/2019, publicada
no DOU 24/4/2019.

14.7

O Participante Autopatrocinado que se
inscrever no Plano CD no prazo referido no
item 14.6 terd a faculdade de aportar
contribuicdes (de Participante e de
Patrocinadora) correspondentes ao Periodo
de Transigao.

14.7

O Participante Autopatrocinado que se
inscreveu no Plano CD no prazo referido no
item 14.6 teve a faculdade de aportar
contribuicdes (de Participante e de
Patrocinadora) correspondentes ao Periodo
de Transigao.

Ajustado em razao da
temporariedade da regra
aprovada pela Previc por
meio da Portaria n°® 304,
de 15/4/2019, publicada
no DOU 24/4/2019.




