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Perfis de
Investimento?

Sao diferentes opgdes de aplicacao
financeira para escolha dos
participantes dos Planos CD e
Suplementar, considerando varias
modalidades de investimento
como Renda Fixa e Renda Variavel, ‘
por exemplo.

Mas, por que os
Perfis de Investimento
foram criados?

Porque as pessoas sao diferentes, possuem objetivos
diferentes e tolerancia ao risco diferente, seja em situacdes
do cotidiano, seja na hora de investir o seu dinheiro. Assim a
PreviSiemens criou opcdes de perfis de investimento para que
0s participantes possam escolher qual o mais adequado para o
seu momento de vida ou nivel de risco desejado.

O que muda de um

Perfil de Investimento
para outro? o I I
investimento. O perfil

conservador possui

somente alocagcao em

Renda Fixa, enquanto os

perfis mais agressivos possuem exposicao a outros
segmentos como Renda Variavel, Investimentos no
Exterior e Multimercado.

Em teoria, quanto maior o risco de um investimento,
maior a expectativa de retorno a longo prazo.
Porém, no meio do caminho existem oscilacoes
tanto positivas como negativas. E o risco que se
corre em busca de melhores rentabilidades.




Quais sao os Perfis de
Investimento na PreviSiemens?

Sao trés opgdes para escolha dos participantes do Plano CD e do Plano Suplementar:

CONSERVADOR

MODERADO

MODERADO

AGRESSIVO

AGRESSIVO

E uma opgdo para
participantes que queiram o
menor risco possivel em seus
investimentos e também para
aqueles que ndo tenham
tempo habil para se recuperar
de alguma eventual perda em

investimentos mais arriscados.

ALOCACAO ALVO
D 90% Renda Fixa de curto prazo

. 10% Renda Fixa de longo prazo

E uma opgdo para participantes
que conseguem lidar com uma
maior exposicao a riscos em
busca de melhores retornos em
prazos mais longos e que
estejam confortaveis com
possibilidade de perdas no
curto prazo.

ALOCACAO ALVO
D 47,5% Renda Fixa de curto prazo
- 27,5% Renda Fixa de longo prazo
D 15,0% Renda Variavel
D 5,0% Investimentos no Exterior

D 5,0% Investimentos Multimercado

E uma opgdo para participantes
guem tém maior tolerancia as
oscilacoes do mercado
financeiro e conseguem lidar
melhor com exposicao a riscos
em busca de maiores retornos
em prazos mais longos. Apesar
da expectativa de rentabilidades
superiores aos demais perfis no
longo prazo, pode apresentar
resultados baixos ou negativos
em certos periodos.

ALOCACAO ALVO
D 20,0% Renda Fixa de curto prazo
. 35,0% Renda Fixa de longo prazo
D 30,0% Renda Variavel
D 10,0% Investimentos no Exterior

D 5,0% Investimentos Multimercado



Nao sei qual perfil
escolher, o que faco?

A escolha do perfil é de diligéncia de cada um e a PreviSiemens
nao pode realizar esta escolha por nenhum de seus participantes.

Porém, a PreviSiemens preparou varios materiais, disponiveis em

www.previsiemens.com.br, para ajudar vocé nessa escolha:

- 1

VIDEO - para entender
i de forma rapida e ludica
i o conceito dos perfis.

S 2
MATERIAL
i i informacdes mais

i perfis, sobre cada uma
i das modalidades de

i i exemplos e entender a

EXPLICATIVO - Para ter

aprofundadas sobre os

investimentos, ver

importancia do tempo e
do risco.

QUESTIONARIO
{ DE INVESTIDOR - para

i { asua tolerancia a riscos
i financeiros.

3 :

DE PERFIL

ajuda-lo a descobrir qual

Tenha em mente que a aposentadoria é um objetivo de longo prazo e que a escolha por
um dos perfis deve ser feita com responsabilidade, pois influenciara diretamente os

rendimentos da sua reserva.

ATENCAO

Como optar por um
Perfil de Investimento

Preencha o :
Termo de Opgio, !
assine e :
i entregue a :
i PreviSiemens ou ao RH da
sua localidade. O termo
i estd disponivel no site da

i PreviSiemens para quem

i ndo o tenha recebido.

E possivel mudar de

perfil semestralmente,
nos meses de margo e
setembro de cada ano.

Os participantes que ndo optarem por nenhum perfil terdo
seus recursos alocados no Perfil Moderado.

Se, mesmo apos a leitura
dos materiais, vocé ficar
com duvidas, entre em
contato com a equipe da
PreviSiemens pelos
telefones:

(11) 3908-3785

(11) 3908-2792

(11) 3908-2482

(11) 3908-5705




