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Previ-Siemens — Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo Alteragao do Estatuto

REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
ESTATUTO ESTATUTO
§ 1° - Os membros do Conselho Deliberativo, da | Art. 17 - Os membros da Diretoria Executiva e | Renumerado.
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal | dos Conselhos Deliberativo ¢ Fiscal deverdo N o ‘
deverdo atender aos requisitos minimos de | atender, cumulativamente, para o exercicio de Inclusdo  de incisos para  dispor

qualificacdo previstos na lei aplicavel, observado
também o disposto no artigo 24 deste Estatuto.

mandato, os seguintes requisitos minimos;-ee#
~ inciso IV, ~ + alicavel
\ Jos_C Ihos_Delil .
Fiseal:

I ter comprovada experiéncia no
exercicio de atividades nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizacao ou de auditoria;

I nao ter sofrido condenag¢do criminal
transitada em julgado;

I nao ter sofrido penalidade
administrativa por infracio da legislacio da
seguridade social ou como servidor publico;

v : so.de nivel iors

expressamente 0S requisitos previstos em
lei para exercicio de mandato.

Atendimento a Nota 410/2016.

Fundamento legal: Art. 35, § 3°, inciso I,
II e III da LC 109/2001 e Art. 1° da Res.
CGPC n° 8/2004.

Exigéncia Previc: rever o item, de modo a
excluir o requisito para os membros do
Conselho Deliberativo e Fiscal, o qual
representa Obice a adequada representacao
de determinados segmentos nos Orgidos
estatutarios. Tal requisito pode ser
expresso ¢ mandatorio somente para 0s
membros da  Diretoria  Executiva,
conforme paragrafo 4° do art. 35 da LC
109/2001.

Recomendacgao da Diretoria: acatar
a exigéncia - excluir termos
negritados.

Parecer Legal Previ > Alteracédo
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Previ-Siemens — Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo Alteragcdo do Estatuto

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Estatuto e Regulamentos_LO_IRLL:
Conforme paragrafo 82 do artigo 35 da LC
109/2001, excepcionalmente, a diretoria
executiva podera ser composta por até 30% de
membros que ndo possuam formagado de nivel
superior.

Portanto, o estatuto ndo pode impor uma
restricdo mais rigida do que a prevista em lei, a
ndo ser que tal restri¢do sirva para proteger
ainda mais o direito dos assistidos e
participantes.

Por mais que seja saudavel esta restrigdo, na
pratica ela poderia impedir que o Conselho
Deliberativo indicasse alguém que nao possuisse
formagao superior, mesmo a lei autorizando esta
situagdo.

Sugestdo seria excluir os pontos destacados. A
Previc ndo aprovara redagdo que impeca o fiel
cumprimento do que a lei estabelece. Portanto, a
ndo ser que queiramos enfrentar o tema na
justica, administrativamente (Previc) ndo
teremos sucesso.

Exigéncia Previc: a fim de conferir clareza
e atender ao disposto no art. 35 da LC
109/2001, necessario se faz indicar
remissao aos artigos 26 e 27.

Recomendacao da Diretoria: acatar
a exigéncia excluindo termos
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Previ-Siemens — Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo Alteragcdo do Estatuto

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

negritados, visto que o art. 23 ja
contempla a exigéncia da Previc.

Inexistente

Art. 23 - Apoés divulgado o resultado do
processo de indicacio dos representantes dos
Participantes e Assistidos, previsto no artigo
28, inciso II, deste [Estatuto, as
Patrocinadoras indicario seus representantes
para os Conselhos Deliberativo e Fiscal,
observado o disposto nos artigos 26 e 27
deste Estatuto.

Inclusdo de artigo para dispor acerca da
indicagdo pelas patrocinadoras de seus
representantes nos Conselhos Deliberativo
e Fiscal.

Atendimento a Nota 410/2016.

Fundamento legal: Art. 1° da Res. CGPC
n° 8/2004.

Exigéncia Previc: a fim de conferir clareza
e atender ao disposto no art. 35 da LC
109/2001, necessario se faz indicar
remissdo aos artigos 26 e 27.

Recomendacao da Diretoria: acatar
a exigéncia - incluir termos
negritados.

I Os Participantes e os Assistidos serdo
representados por dois (2) Conselheiros,
juntamente com seus dois (2) suplentes, dentre
indicados das duas categorias ou apenas de uma
das categorias — Participantes ou Assistidos,
independentemente da  categoria a qual
pertencam, por meio de processo de indicacdo a
ser realizado com antecedéncia minima de trinta

Art. 28 — Os representantes dos Participantes e
dos Assistidos serdo indicados por meio de
processo a ser realizado com antecedéncia
minima de trinta (30) dias da data prevista para
o término do mandato em curso, nos termos a
seguir apresentados:

Assistidos

I os  Participantes e

Renumerado.

Inclusdo de artigo e incisos para dispor
acerca do processo candidatura dos
representantes  dos  Participantes e
Assistidos.
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Previ-Siemens — Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo Alteragcdo do Estatuto

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

(30) dias da data prevista para o término do
mandato em curso; os candidatos, além da
qualificagdo minima prevista em lei, devem
atender aos seguintes requisitos:

vinculados a mais de 3 (trés) anos aos Planos
de Beneficios da Entidade, poderiao
livremente se candidatar;

II com base nos critérios estabelecidos
no Regimento Interno, uma Comissio
formada de forma paritaria entre
Participantes e Assistidos, indicara, dentre
todos aqueles que se candidataram, aqueles
que ocupario as vagas no Conselho
Deliberativo e quais serdo os suplentes.

Atendimento a Nota 410/2016.

Fundamento legal: Art. 1° da Res. CGPC
n° 8/2004 ¢ LC 109/2001.

Exigéncia Previc: a fim de configurar
maior transparéncia no processo de
escolha dos membros que representardo os
participantes e assistidos no Conselho
Deliberativo, em atendimento ao disposto
no inciso V, art. 2° da Resolucdo CGPC
nr. 08/2004 conjugado com o inciso I, art.
5° da Resolucdo CGPC nr. 13/2014,
indicar a forma de acesso ao respectivo
orgdo estatutario. Avaliar a possibilidade
de atendimento da recomendagao tragada
no item, 26 do Guia Previc — Manual de
Governanga.

Recomendacao da Diretoria: acatar
a exigéncia - incluir paragrafo 1°

Inexistente

- O acesso dos representantes dos
Participantes e Assistidos no Conselho
Deliberativo se dara por meio de assinatura
do Termo de Posse a ser lavrado em ata da
reunio deste mesmo Conselho.

Atendimento a Nota 410/2016.

Inclusdo de paragrafo para deixar clara a
forma de acesso ao Conselho Deliberativo
pelos representantes escolhidos.

Fundamento legal: Art. 2° inciso V, da
Res. CGPC n° 8/2004.
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Previ-Siemens — Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo Alteragcdo do Estatuto

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Art. 25 - Ao Conselho Deliberativo compete,
entre outros assuntos, deliberar sobre:

Art. 29 - Compete ao Conselho Deliberativo,
entre outros assuntos, deliberar sobre:

Renumerado.
Aprimoramento redacional.

Fundamento legal: Art. 1° da Res. CGPC
n° 8/2004.

1) extingdo da Sociedade ou de um de seus
Planos de Beneficios, ¢ destinagdo do
Patrimonio  correspondente, obedecida a
legislacdo vigente e autorizada pela autoridade
competente;

XIV  extingdo da—PREVI-SHEMENS—eu de
um de seus Planos de Beneficios ou de gestao
administrativa, destinacio dos respectivos
Patrimonios, em observancia a legislacio
aplicavel e, desde que, autorizada pelo 6rgao
publico competente;

Alteracdo de alinea para inciso para
aprimorar a estrutura do Estatuto.

Aprimoramento redacional.

Alteracdo do termo “Sociedade” para
“PREVI-SIEMENS”.

Atendimento a Nota 410/2016.

Fundamento legal: Art. 1° da Res. CGPC
n° 8/2004 ¢ LC 109/2001.

Exigéncia Previc: rever redacdo do
dispositivo visto que tanto a intervengao
quanto a liquidagdo encontram-se no ambito
de atuacdo e prerrogativas do o6rgao
regulador e fiscalizador, em conformidade
com os arts. 42 e 44 da LC 109/2001
conjugados com o inciso VI, art. 2° da Lei
12.154/20009.

Recomendacao da Diretoria: acatar a
exigéncia - excluir termos
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Previ-Siemens — Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo Alteragcdo do Estatuto

REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
negritados
Parecer Legal Previ > Alteragao

Estatuto e Regulamentos_LO_IRLL:
O termo “extingdo” é utilizado pela LC 109/01
apenas para planos e ndo para Entidade. Assim
sendo, um plano pode ser extinto, mas a
Entidade somente pode sofrer intervengdo ou ser
liguidada extrajudicialmente.

Portanto, ndo cabe ao Conselho deliberar sobre a
Liquidagdo da Entidade ou a respeito da
intervengdo, cabendo este papel exclusivamente
a Previc, que podera tomar estas agdes sem ser
provocada pela Entidade.

Assim sendo, s6 poderiamos deixar neste item a
“extin¢do de planos de beneficios”.

Art. 31 - A Diretoria Executiva, cujos membros
terdo mandato por prazo indeterminado, serd
indicada pelo Conselho Deliberativo e composta
de no minimo trés (3) membros, sendo um (1) o
Diretor Superintendente e os demais Diretores
sem designagao especial.

Art. 35 - A Diretoria Executiva, cujos membros
terdo mandato fixado pelo prazo de 3 (trés)
anos, podendo ser reconduzidos, serd indicada
pelo Conselho Deliberativo e composta, no
minimo, por 3 (trés) e, no maximo, por 4

(quatro) membros com as seguintes
designacoes: Diretor Superintendente,
Diretor de Seguridade, Diretor de

Investimentos e, quando a Diretoria for
composta por 4 (quatro) membros, Diretor
Juridico.

Renumerado.

Inclusdo das designagdes dos diretores
para explicitar as atribuicdes de cada um
deles.

Atendimento a Nota n°
048/2016/GGAF/DITEC/PREVIC,
5/4/16.

Fundamento legal: Art. 5° inciso I, da
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Previ-Siemens — Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo Alteragcdo do Estatuto

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Res. CGPC n° 13/2004.

Exigéncia Previc: alterar redacdo do artigo
no que se refere a composi¢ao do respectivo
orgdo estatutario, fazendo constar o nimero
exato de membros da Diretoria Executiva,
em conformidade com o disposto no art. 2°
da Resolugdo CGPC nr. 8, de 2004,
conjugado com o art. 5° da Resolugao CGPC
nr. 13, de 2004.

Recomendagcdao da Diretoria: nao
acatar a exigéncia

Justificativa Diretoria > A redacgao
proposta nao apresenta nenhuma
desconformidade, uma vez que
dispoe claramente quantos membros
irdio compor o 6rgao estatutario,
mencionado numero determinavel,
qual seja, no minimo 3 e no maximo
4 diretores.

Nao ha na legislagio nenhuma
previsao para atribuicao da
quantidade exata de membros para a
formacao da Diretoria.

I Os Participantes e os Assistidos serdo
Conselheiro,
juntamente com seu suplente, dentre indicados

representados por um (1)

Art. 47 - Os representantes dos Participantes e
dos Assistidos serdo indicados por meio de
processo a ser realizado com antecedéncia

Inclusdo de artigo e incisos para dispor
acerca do processo candidatura dos
representantes  dos  Participantes e
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Previ-Siemens — Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo Alteragcdo do Estatuto

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

das duas categorias ou apenas de uma das
categorias — Participantes ou Assistidos,
independentemente da categoria a qual pertenca,
por meio de processo de indicagdo a ser
realizado com antecedéncia minima de trinta
(30) dias da data prevista para o término do
mandato em curso; os candidatos, além da
qualificagdo minima prevista em lei, devem
atender aos seguintes requisitos:

minima de trinta (30) dias da data prevista para
o término do mandato em curso, nos termos a
seguir apresentados:

I os  Participantes e  Assistidos
vinculados a mais de 3 (trés) anos aos Planos

de Beneficios da Entidade, poderiao
livremente se candidatar;
11 com base nos critérios estabelecidos

no Regimento Interno, a Comissdo formada
de forma paritaria entre Participantes e
Assistidos, indicara, dentre todos aqueles que
se candidataram, aqueles que ocupardo as
vagas no Conselho Fiscal e quais serio os
suplentes.

Assistidos.

Atendimento a Nota 410/2016.

Fundamento legal: Art. 1° da Res. CGPC
n° 8/2004 ¢ LC 109/2001.

Exigéncia Previc: a fim de configurar
maior transparéncia no processo de
escolha dos membros que representardo os
participantes e assistidos no Conselho
Fiscal, em atendimento ao disposto em
atendimento ao disposto no inciso V, art.
2° da Resolugcdao CGPC nr. 08/2004
conjugado com o inciso I, art. 5° da
Resolucdo CGPC nr. 13/2014, indicar a
forma de acesso ao respectivo 6rgao
estatutario. Avaliar a possibilidade de
atendimento da recomendacao tracada no
ite, 26 do Guia Previc — Manual de
Governanga.

Recomendacao da Diretoria: acatar a
exigéncia - incluir paragrafo 1°

Inexistente

§1° O acesso dos representantes dos
Participantes e Assistidos no Conselho Fiscal
se dara por meio de assinatura do Termo de
Posse a ser lavrado em ata da reunido deste

Atendimento a Nota 410/2016.

Inclusdo de pardgrafo para deixar clara a
forma de acesso ao Conselho Deliberativo
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Quadro Comparativo Alteragao do Estatuto

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

mesmo Conselho.

pelos representantes escolhidos.

Fundamento legal: Art. 2° inciso V, da
Res. CGPC n° 8/2004.

Art. 42 - Este Estatuto, os Regulamentos dos
Planos de Beneficios s6 poderdo ser implantados
ou alterados por deliberagdo da maioria absoluta
dos membros do Conselho Deliberativo, sujeita
a homologagdo pelas Patrocinadoras e a
aprovacdo da autoridade competente, observada
a legislagdo aplicavel.

Art. 53 - A alteracao deste Estatuto, dos
Regulamentos dos Planos de Beneficios, do
Plano de Gestio Administrativa e a
instituicao de novos Planos Previdenciarios e
seus respectivos Regulamentos, s6 poderdo ser

promovidos por deliberacio da maioria
absoluta dos membros do  Conselho
Deliberativo, em observincia ao que

preceituam os incisos XV e XXVI do artigo
29 e artigo 31 deste Estatuto, sujeita a
aprovacdo do orgao publico competente, nos
termos da legislacao aplicavel.

Renumerado.
Aprimoramento redacional.
Atendimento a Nota 410/2016.

Fundamento legal: Art. 1° da Res. CGPC
n° 8/2004.

Exigéncia Previc: rever o dispositivo a fim
de compatibiliza-lo com os incisos XV e
XXVI do art. 29.

Recomendacao da Diretoria: acatar a
exigéncia - incluir paragrafo 1°

§ Unico - As alteragdes do presente Estatuto
Social e do Regulamento da Sociedade deverdo,
necessariamente, contar com a homologac¢do da
maioria das Patrocinadoras, sendo que as

alteragdes relativas aos Regulamentos dos
Planos de Beneficios necessitardo da
homologacdo das Patrocinadoras a eles

Paragrafo Unico - As alteragdes do presente
Estatuto e-des—Planes—deBeneficios deverdo,
necessariamente, ser comunicadas  aos
Participantes, Assistidos e Patrocinadoras, bem
como nao poderdo:

1 contrariar as finalidades referidas no

Alteracdo do termo “§ 1nico” para
“Paragrafo Uinico”, pois a grafia correta ¢
por extenso.

Aprimoramento redacional.

Atendimento a Nota 410/2016.
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Previ-Siemens — Sociedade de Previdéncia Privada
Quadro Comparativo Alteragcdo do Estatuto

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

vinculadas.

Capitulo I;

11 reduzir o valor dos beneficios ja
iniciados, observada a legislacio aplicavel;

I prejudicar direitos de qualquer
natureza adquiridos pelos Participantes e
Assistidos.

Fundamento legal: Art. 1° da Res. CGPC
n° 8/2004 ¢ LC 109/2001.

Exigéncia Previc: excluir no dispositivo
meng¢ao ao regulamento do plano, visto
tratar-se de matéria especifica desse
documento, na forma do paragrafo 2°, do
art. 4°, da Resolugao CGPC nr. 08/2004.

Recomendacao da Diretoria: acatar a
exigéncia excluir termos
negritados

10
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