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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

B.1.4 - Este Regulamento, em sua versdo
resultante da alteragdo regulamentar realizada
para o saldamento do Plano, entrara em vigor a
partir da data de publicacdo da Portaria de
aprovacéo pelo orgado governamental
competente, observado o prazo para efetivagédo
dos procedimentos operacionais dai decorrentes,
conforme indicado no item B.2.11.

B.1.4 - Este Regulamento, em sua versdo
resultante da alteracdo regulamentar realizada
para o saldamento do Plano, entrou em vigor em
24/04/2019.

Substituicdo do texto pela data
correspondente para maior clareza e
desvinculagéo do atual pedido.

B.2.11 - “Data de Saldamento do Plano” ou
“Data de Saldamento”: significara o dltimo dia
do més em que ocorrer a publicacdo da Portaria
de aprovacdo, pelo ¢érgdo governamental
competente, das alteracbes regulamentares
decorrentes do saldamento do Plano, dataa partir
da qual cessardo as contribuicbes normais ao
Plano, ressalvadas as contribuicGes para custeio
administrativo que permanecerdo sendo devidas.
Caberd ao Conselho Deliberativo determinar o
prazo para implementacdo do saldamento,
observado 0 prazo maximo de 6 (seis) meses
contados do 1° (primeiro) dia do més seguinte
ao da data de publicacdo da Portaria ora referida.

B.2.11 - “Data de Saldamento do Plano” ou
“Data de Saldamento”: significara o dia

30/04/2019, data a partir da qual cessaram as
contribuigdes normais ao Plano, ressalvadas as
contribuigbes para custeio administrativo que
permaneceram sendo devidas.

Substituicdo do texto pela data
correspondente para maior clareza e
desvinculagéo do atual pedido.

B.4.2.3- O Participante transferido de uma
empresa para outra do mesmo grupo econémico
da Patrocinadora Principal, no Brasil ou no
exterior, mas que néo seja Patrocinadora do Plano

B.4.2.3- O Participante transferido de uma
empresa para outra do mesmo grupo econémico
da Patrocinadora Principal, no Brasil ou no
exterior, mas que ndo seja Patrocinadora do Plano

Adaptacdo ao artigo 30 da
Resolugdo CNPC n° 50/2022. Néo é
considerada a  opcdo pelo




Previ-Siemens — Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Aposentadoria Suplementar da Previ-Siemens 2
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Suplementar, poderé optar entre (a) permanecer | Suplementar, podera  optar entre:  (a) | autopatrocinio em razdo do

no Plano Suplementar na condigdo de
Participante  Vinculado, caso cumpra o0s
requisitos exigidos; ou (b) optar pela

Portabilidade; ou (c) cancelar sua participacao
no Plano Suplementar, ficando o pagamento do
seu Resgate condicionado a rescisdo do
respectivo contrato de trabalho, conforme
exigido pela legislacéo de regéncia.

permanecer no Plano Suplementar na condicéo
de Participante Vinculado; ou (b) optar pela
Portabilidade; ou (c) optar pelo Resgate nos
termos da legislacéo de regéncia.

saldamento do plano.

B.7.1 - APOSENTADORIA SUPLEMENTAR

b) Beneficio

O Beneficio mensal de Aposentadoria
Suplementar corresponderd  ao  percentual
escolhido pelo Participante, podendo variar
entre 0,1% (zero virgula um por cento) e 1,6%
(um virgula seis por cento) do saldo da Conta
Total do Participante anterior a data do
pagamento e o seu valor sera igual ao valor da
quota na Data de Avaliacdo anterior a data de
pagamento vezes 0 numero de quotas a serem
pagas no més.

Periodicamente, de comum acordo entre 0
Participante e a Sociedade, a porcentagem acima
podera ser alterada.

B.7.1 - APOSENTADORIA SUPLEMENTAR

b) Beneficio

O Beneficio mensal de Aposentadoria
Suplementar corresponderd a0  percentual
escolhido pelo Participante, podendo variar
entre 0% (zero por cento) e 1,6% (um virgula
seis por cento) do saldo da Conta Total do
Participante anterior a data do pagamento e o seu
valor sera igual ao valor da quota na Data de
Avaliacdo anterior a data de pagamento vezes 0
numero de quotas a serem pagas no més.

Periodicamente, de comum acordo entre o
Participante e a Sociedade, a porcentagem acima
podera ser alterada.

Flexibilizagdo da regra regulamentar
para permitir 0 planejamento
financeiro e  tributario  aos
participantes assistidos.
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA

B.7.2 - INCAPACIDADE TOTAL B.7.2 - INCAPACIDADE TOTAL Flexibilizacdo da regra regulamentar
para permitir o planejamento

financeiro e tributario aos

b) Beneficio b) Beneficio participantes assistidos de invalidez.

O Beneficio Suplementar por Incapacidade
Total ser& concedido sob a forma de renda mensal
e correspondera ao percentual escolhido pelo
Participante, podendo variar entre 0,1% (zero
virgula um por cento) e 1,6% (um virgula seis por
cento) do saldo da Conta Total do Participante
anterior a data do pagamento e o seu valor sera
igual ao valor da quota na Data de Avaliacdo
anterior a data de pagamento vezes o numero
de quotas a serem pagas no més.

O Beneficio Suplementar por Incapacidade
Total ser& concedido sob a forma de renda mensal
e correspondera ao percentual escolhido pelo
Participante, podendo variar entre 0% (zero por
cento) e 1,6% (um virgula seis por cento) do
saldo da Conta Total do Participante anterior a
data do pagamento e o seu valor sera igual ao
valor da quota na Data de Avaliagéo anterior a
data de pagamento vezes o nimero de quotas a
serem pagas no més.

B.7.3 - BENEFICIO POR MORTE

B.7.3.1 - Participante Ativo

No caso de falecimento de Participante Ativo,
0 conjunto de Beneficidrios do Participante
recebera um Beneficio por Morte, concedido sob
a forma de renda mensal correspondente ao
percentual escolhido de comum acordo entre 0s
Beneficiarios, podendo variar entre 0,1% (zero
virgula um por cento) e 1,6% (um virgula seis
por cento) do saldo da Conta Total do
Participante anterior a data do pagamento e o
seu valor serd igual ao valor da quota na Data de

B.7.3 - BENEFICIO POR MORTE

B.7.3.1 - Participante Ativo

No caso de falecimento de Participante Ativo,
0 conjunto de Beneficiarios do Participante
recebera um Beneficio por Morte, concedido sob
a forma de renda mensal correspondente ao
percentual escolhido de comum acordo entre 0s
Beneficiarios, podendo variar entre 0% (zero
por cento) e 1,6% (um virgula seis por cento)
do saldo da Conta Total do Participante
anterior a data do pagamento e o seu valor sera
igual ao valor da quota na Data de Avaliacéo

Flexibilizagdo da regra regulamentar
para permitir 0 planejamento
financeiro e  tributario  aos
beneficiarios assistidos.
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Avaliacdo anterior a data de pagamento vezes o
nimero de quotas a serem pagas N0 mMés.

Na falta de Beneficiarios, o saldo de Conta de
Contribuicdo de Participante sera pago ao
Beneficiario Indicado, na forma de pagamento
anico.

anterior a data de pagamento vezes o nimero de
quotas a serem pagas no més.

Na falta de Beneficiarios, o saldo de Conta de
Contribuicdo de Participante sera pago ao
Beneficiario Indicado, na forma de pagamento
anico.

B.8.1.1.4 - A critério do Participante, o Beneficio
Proporcional Diferido sera pago utilizando-se
uma das seguintes formas:

a) um beneficio de renda mensal, por um periodo
certo, a sua escolha, entre 60 (sessenta) e 120
(cento e vinte) meses. A prestacdo mensal inicial
correspondera ao resultado da divisdo do saldo
de Conta Total do Participante pelo nimero
de prestacdes escolhidas pelo Participante. As
prestacbes subsequentes serdo atualizadas
mensalmente de acordo com o Retorno dos
Investimentos;

b) um beneficio de renda mensal, calculado
mensalmente, correspondente ao  percentual
escolhido pelo Participante, podendo variar
entre 0,1% (zero virgula um por cento) e 1,6%
(um virgula seis por cento) do saldo
remanescente do saldo de Conta Total do
Participante, referente ao més imediatamente
anterior ao do pagamento. Periodicamente, de

B.8.1.1.4 - A critério do Participante, o Beneficio
Proporcional Diferido sera pago utilizando-se
uma das seguintes formas:

a) um beneficio de renda mensal, por um periodo
certo, a sua escolha, entre 60 (sessenta) e 120
(cento e vinte) meses. A prestacdo mensal inicial
correspondera ao resultado da divisdo do saldo
de Conta Total do Participante pelo nimero
de prestacdes escolhidas pelo Participante. As
prestacbes subsequentes serdo atualizadas
mensalmente de acordo com o Retorno dos
Investimentos;

b) um beneficio de renda mensal, calculado
mensalmente, correspondente ao  percentual
escolhido pelo Participante, podendo variar
entre 0% (zero por cento) e 1,6% (um virgula
seis por cento) do saldo remanescente do saldo de
Conta Total do Participante, referente a0 més
imediatamente anterior ao do pagamento.
Periodicamente, de comum acordo entre

Flexibilizagéo da regra regulamentar
para permitir 0 planejamento
financeiro e  tributario  aos
participantes assistidos.
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comum acordo entre Participante e a Sociedade,
esta porcentagem podera ser alterada.

Participante e a Sociedade, esta porcentagem
poderé ser alterada.

B.8.1.2 - PORTABILIDADE

B.8.1.2.1 - O Participante Ativo que tiver
cessado seu vinculo empregaticio com
Patrocinadora, apds completar 3 (trés) anos de
Vinculagédo ao Plano e desde que néo esteja em
gozo de um beneficio do Plano, poder& optar por
portar, para outra entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora
autorizada a operar planos de beneficios de
previdéncia  complementar, 0  montante
correspondente a 100% (cem por cento) do
saldo de Conta de Contribuicdo do Participante.

B.8.1.2 - PORTABILIDADE

B.8.1.2.1 - O Participante Ativo que tiver
cessado seu vinculo empregaticio com
Patrocinadora, apds completar 3 (trés) anos de
Vinculagdo ao Plano e desde que néo esteja em
gozo de um beneficio do Plano, poderd optar por
portar, para outro plano de beneficios de
entidade de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora, 0  montante
correspondente a 100% (cem por cento) do
saldo de Conta de Contribuicdo do Participante.

Adaptacéo ao artigo 8° da Resolugéo
CNPC n° 50/2022.

B.8.1.2.2 - Nos termos da legislacdo vigente
aplicavel, o Plano recepcionard recursos
portados por Participante Ativo, oriundos de
outros planos de previdéncia complementar.
Neste caso, 0s recursos recepcionados por meio
de portabilidade serdo alocados na Conta de
Contribuicdo de Participante, sob rubrica
prépria “Recursos Portados”, sub-dividida em
“Recursos Portados - Entidade Fechada” e
“Recursos Portados - Entidade
Aberta/Seguradora”, conforme sua constituigéo.
Os “Recursos Portados” ndo estardo sujeitos,

B.8.1.2.2 - Nos termos da legislacdo vigente
aplicavel, o Plano recepcionara recursos
portados por Participante Ativo, oriundos de
outros planos de previdéncia complementar.
Neste caso, 0s recursos recepcionados por meio
de portabilidade serdo alocados na Conta de
Contribuicao de Participante, sob rubrica prépria
“Recursos Portados”, observadas as
determinac0es legais vigentes.

Adaptacdo ao artigo 10 da
Resolucdo CNPC n° 50/2022.
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para nova portabilidade, ao prazo de caréncia
fixado no item B.8.1.2.1 deste Regulamento.

B.8.1.3- RESGATE

Inexistente

B.8.1.3.2 - E assegurado ao Participante que
tiver o seu contrato de trabalho com a
Patrocinadora suspenso em decorréncia de
invalidez o direito de optar pelo Resgate de
Contribuicdes que corresponderda ao valor
disposto no item B.8.1.3.1 deste Regulamento.

Adaptacdo ao artigo 17, 8§ 5° da
Resolucdo CNPC n° 50/2022.

B.8.1.3.2 - O valor do Resgate sera efetuado sob a
forma de pagamento Unico ou, a critério do
Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e
consecutivas. Nesse caso, as parcelas mensais
serdo atualizadas  pelo  Retorno  dos
Investimentos.

B.8.1.3.3 - O valor do Resgate sera pago, a critério
do Participante, em parcela Unica, com a
possibilidade de diferimento por até 90 (noventa)
dias ou em até 12 (doze) parcelas mensais e
consecutivas. Nesse caso, as parcelas mensais
serdo atualizadas pelo Retorno dos Investimentos
disponivel na data do efetivo pagamento.

Adaptacdo aos artigos 15 e 21 da
Resolucdo CNPC n° 50/2022.

B.8.1.3.3 - O pagamento do Resgate extingue
definitivamente todas as obrigagoes da
Sociedade em relacdo ao Participante e seus
Beneficiarios.

B.8.1.3.4 - O pagamento do Resgate extingue
definitivamente todas as obrigacoes da
Sociedade em relacdo ao Participante e seus
Beneficiarios.

Renumerado.

B.8.1.3.4 - Uma vez decorrido o prazo previsto no
item B.8.1, enquanto ndo requerido o0 pagamento
do Resgate pelo Participante, este ficara sujeito ao
pagamento de contribuicdo para custeio

B.8.1.3.5 - Uma vez decorrido o prazo previsto no
item B.8.1, enquanto ndo requerido o0 pagamento
do Resgate pelo Participante, este ficara sujeito ao
pagamento de contribuicdo para custeio

Renumerado.
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administrativo, cuja taxa sera estabelecida pelo
Conselho Deliberativo e registrada no plano de
custeio anual. A contribuicdo assim calculada
sera paga por meio de desconto do saldo da
Conta de Contribuicdo de Participante, até o
seu esgotamento, quando restardo extintas as
obrigacdes do Plano em relagéo ao Participante e
seus Beneficiérios.

administrativo, cuja taxa sera estabelecida pelo
Conselho Deliberativo e registrada no plano de
custeio anual. A contribuicdo assim calculada
sera paga por meio de desconto do saldo da
Conta de Contribuicdo de Participante, até o
seu esgotamento, quando restardo extintas as
obrigacdes do Plano em relagéo ao Participante e
seus Beneficirios.




