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REDAQAO ATUAL REDAQAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA

Inexistente 53 A transferéncia de Empregado de uma | Adaptacao 2o —artigo 30 da
Patrocinadora para outra empresa do mesmo | Resolu¢do CNPC n° 50/2022.
grupo econdmico que ndo seja patrocinadora | Adequacdo do bojo do capitulo em
deste Plano CD sera equiparada ao Término | atendimento a Nota Técnica n°
de Vinculo Empregaticio, sendo assegurado ao | 1553/2023/PREVIC.
Participante transferido a op¢do por um dos
institutos oferecidos por este Plano, sem a
aplicabilidade de eventual caréncia prevista
neste Regulamento, obedecidas as demais
disposicdes previstas neste Regulamento.

Inexistente 7.1.7 As Contribuicdes Programadas de | Adaptacdo ao artigo 3° da Resolugao

Participante que vier a optar pelo instituto do
autopatrocinio, apés ter mantido sua condicéo
como Participante Vinculado, serédo devidas a
partir do més subsequente ao da referida
opgao, nado lhe assistindo o direito de efetuar
contribuicdes retroativas.

CNPC n° 50/2022.

9.1.1.9 A opcédo do Participante pelo Beneficio
Proporcional Diferido ndo impede a posterior
opcdo pela Portabilidade ou Resgate, cujos
valores serdo apurados nos respectivos termos
previstos neste Regulamento do Plano CD.

9.1.1.9 A opcéao do Participante pelo Beneficio
Proporcional Diferido ndo impede a posterior
opcdo pelo instituto do Autopatrocinio,
Portabilidade ou Resgate, cujos valores serdo
apurados nos respectivos termos previstos neste
Regulamento do Plano CD.

Adaptacéo ao artigo 3° da Resolugéo
CNPC n° 50/2022.

9.1.3.1 O Participante Ativo que tiver cessado
seu vinculo empregaticio com Patrocinadora,

9.1.3.1 O Participante Ativo que tiver cessado
seu vinculo empregaticio com Patrocinadora,

Adaptacéo ao artigo 8° da Resolugéo
CNPC n° 50/2022.




Previ-Siemens — Sociedade de Previdéncia Privada
Quadro Comparativo do Regulamento do Plano CD da Previ-Siemens

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

ap6s completar 3 (trés) anos de Vinculagdo ao
Plano e desde que ndo esteja em gozo de
beneficio deste Plano CD, podera optar por
portar, para outra entidade de previdéncia
complementar ou sociedade  seguradora
autorizada a operar planos de beneficios de
previdéncia  complementar, 0  montante
correspondente a 100% (cem por cento) do saldo
de Conta Total de Participante.

ap6s completar 3 (trés) anos de Vinculagdo ao
Plano e desde que ndo esteja em gozo de
beneficio deste Plano CD, podera optar por
portar, para outro plano de beneficios de
entidade de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora, 0 montante
correspondente a 100% (cem por cento) do saldo
de Conta Total de Participante.

9.1.3.2Nos termos da legislagdo vigente
aplicavel, o Plano CD recepcionard recursos
portados por Participante Ativo, Vinculado e
Autopatrocinado, oriundos de outros planos de
previdéncia complementar. Neste caso, 0s
recursos recepcionados por meio de portabilidade
serdo alocados na Conta de Participante, sob
rubrica propria “Recursos Portados”, sub-
dividida em “Recursos Portados - Entidade
Fechada” e *“Recursos Portados - Entidade
Aberta/Seguradora”, conforme sua constituigao.
Os “Recursos Portados” ndo estardo sujeitos,
para nova portabilidade, ao prazo de caréncia
fixado no item 9.1.3.1 deste Regulamento.

9.1.3.2Nos termos da legislagdo vigente
aplicavel, o Plano CD recepcionard recursos
portados por Participante Ativo, Vinculado,
Autopatrocinado e Assistido, oriundos de outros
planos de previdéncia complementar. Neste caso,
0S recursos recepcionados por meio de
portabilidade serdo alocados na Conta de
Participante, sob rubrica préopria “Recursos
Portados”, observadas as determinac0es legais
vigentes.

Adaptacdo ao artigo 10 da
Resolucdo CNPC n° 50/2022.

Inclusdo de referéncia ao
assistido para atendimento a
Nota Técnica n®
1553/2023/PREVIC.

Inexistente

9.1.4.2 E assegurado ao Participante que tiver
0 seu contrato de trabalho com a
Patrocinadora suspenso em decorréncia de
invalidez o direito de optar pelo Resgate de

Adaptacdo ao artigo 17, 8§ 5° da
Resolucdo CNPC n° 50/2022.
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ContribuicBes que corresponderd a 100%
(cem por cento) do saldo da Conta de
Participante, calculado na Data do Calculo.

9.1.4.2 O pagamento do Resgate sera efetuado
sob a forma de prestacdo Unica ou, a critério do
Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais
e consecutivas até o 5° dia atil do més
subsequente ao de competéncia, com base no
valor da quota disponivel na data do pagamento.

9.1.4.3 O Resgate serd pago, a critério do
Participante, em parcela Gnica, com a
possibilidade de diferimento por até 90
(noventa) dias ou em até 12 (doze) parcelas
mensais e consecutivas até o 5° dia util do més
subsequente ao de competéncia, com base no
valor da quota disponivel na data do pagamento.

Adaptacdo aos artigos 15 e 21 da
Resolucdo CNPC n° 50/2022.

9.143 O pagamento do Resgate extingue
definitivamente todas as obriga¢cOes da Entidade
em relagdo ao Participante e seus Beneficiarios
ou Beneficiarios Indicados.

9.1.44 O pagamento do Resgate extingue
definitivamente todas as obrigagdes da Entidade
em relagdo ao Participante e seus Beneficiarios
ou Beneficiarios Indicados.

Renumerado.

9.1.4.4 Uma vez decorrido o prazo previsto no
item 9.1, enquanto nédo requerido o pagamento
do Resgate pelo Participante (caso nédo seja
elegivel a opcdo presumida pelo Beneficio
Proporcional Diferido) este ficara sujeito ao
pagamento de contribuicdo para custeio
administrativo, cuja taxa sera estabelecida pelo
Conselho Deliberativo e registrada no plano de
custeio anual. A contribuicdo assim calculada
sera paga por meio de desconto do saldo da Conta
de Participante, até o seu esgotamento, quando

9.1.4.5 Uma vez decorrido o prazo previsto no
item 9.1, enquanto nédo requerido 0 pagamento
do Resgate pelo Participante (caso nédo seja
elegivel a opcdo presumida pelo Beneficio
Proporcional Diferido) este ficard sujeito ao
pagamento de contribuicdo para custeio
administrativo, cuja taxa sera estabelecida pelo
Conselho Deliberativo e registrada no plano de
custeio anual. A contribuicdo assim calculada
sera paga por meio de desconto do saldo da Conta
de Participante, até o seu esgotamento, quando

Renumerado.
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restardo extintas as obrigagfes do Plano em
relacdo ao Participante e seus Beneficiarios.

restardo extintas as obrigacbes do Plano em
relacdo ao Participante e seus Beneficiarios.

102 DA FORMA E DO PAGAMENTO
DOS BENEFICIOS

10.2.1 A critério do Participante ou, quando for
0 caso, dos Beneficiarios, os beneficios de
prestacdo continuada serdo pagos utilizando-se
uma das formas a seguir indicadas.

b) o restante do saldo da Conta Total de
Participante ser4 convertido em um
beneficio de renda mensal, calculado
mensalmente, podendo variar entre o
percentual de 0,1% (zero virgula um por
cento) a 1,6% (um virgula seis por
cento) do saldo remanescente da Conta
Total de Participante, referente a0 més
imediatamente  anterior ao  do
pagamento. Esse percentual podera ser
alterado pelo Participante ou pelos
Beneficiarios, quando for o caso, a
qualquer tempo, mediante solicitagdo
prévia;

102 DA FORMA E DO PAGAMENTO
DOS BENEFICIOS

10.2.1 A critério do Participante ou, quando for
0 caso, dos Beneficiarios, os beneficios de
prestacdo continuada serdo pagos utilizando-se
uma das formas a seguir indicadas.

b) o restante do saldo da Conta Total de
Participante ser4 convertido em um
beneficio de renda mensal, calculado
mensalmente, podendo variar entre o
percentual de 0% (zero por cento) a
1,6% (um virgula seis por cento) do
saldo remanescente da Conta Total de
Participante,  referente a0  més
imediatamente  anterior ao  do
pagamento. Esse percentual podera ser
alterado pelo Participante ou pelos
Beneficiarios, quando for o caso, a
qualquer tempo, mediante solicitagdo
prévia;

Flexibilizagéo da regra regulamentar
para permitir 0 planejamento
financeiro e  tributario  aos
participantes assistidos.

Inexistente

10.2.8 O Participante Assistido que estiver
recebendo beneficio de renda mensal na forma

Inclusdo de recélculo de
beneficio concedido por prazo
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prevista na alinea “c” do item 10.2.1 e portar | determinado em razdo da
recursos para este Plano tera o beneficio | inclusio da possibilidade de o
recalculado no meés subsequente, | participante assistido portar
considerando o novo valor do saldo de Conta | recursos para o plano em
Total de Participante e 0 prazo remanescente | atendimento a Nota Técnica n°
de pagamento do beneficio. 1553/2023/PREVIC.
13.2 Da Contribuicdo Regular Revogado. _Item_ Are\{ogado ém  razao da
_ ) _ X inexisténcia no texto vigente de
sqlz)slt_aquente ao da dat::;I da a;itrovac{ao pelo orgtao contribuigdes  de  patrocinadora
publico competente das al eragoes propostas atrelado a idade do participante,
neste Regulamento, a Contribuicdo Regular aos conforme  politica de  recursos
Participantes com idade igual ou superior a 60 H P q
(sessenta) anos que estiverem efetuando a Umanos as empresas
Contribuic&o Programada. patrocinadoras.
13.2.2 Néo serdo devidas quaisquer | Revogado. ltem revogado em razdo da

ContribuicBes Regulares referentes ao periodo
compreendido entre a data da sua cessagdo e a
data de sua retomada, inclusive em relacdo aos
Participantes que ja contavam com 60 (sessenta)
anos na data de ingresso no Plano.

inexisténcia no texto vigente de
dispositivo limitador a realizacdo de
contribuicdbes de  patrocinadora
atrelado a idade do participante,
conforme politica de recursos
humanos das empresas
patrocinadoras.




