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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

A.2.7 - “Data de Saldamento do Plano” ou
“Data de Saldamento”: significara a data em que
serdo posicionados os calculos para saldamento
dos beneficios, entre outros procedimentos
relacionados & operacdo indicados neste
Regulamento Basico, e que correspondera ao
ultimo dia do més em que ocorrer a publicacdo da
Portaria de aprovacao, pelo 6rgdo governamental
competente, das alteragcfes regulamentares
decorrentes do referido saldamento. Cabera ao
Conselho Deliberativo determinar o prazo para
implementacdo do saldamento, observado o
prazo maximo de 6 (seis) meses contados do 1°
(primeiro) dia do més seguinte ao da data de
publicacdo da Portaria ora referida.

A.2.7 - “Data de Saldamento do Plano” ou
“Data de Saldamento”: significara o dia
30/04/2019, data em que foram posicionados 0s
calculos para saldamento dos beneficios, entre
outros procedimentos relacionados a operacao
indicados neste Regulamento Basico.

Substituicdo do texto pela data
correspondente para maior clareza e
para desvinculagdo do atual pedido.

A7.111. - S&o0 as seguintes as
disposicdes aplicaveis ao instituto do Beneficio
Proporcional Diferido:

(c) A critério do Participante, o Beneficio
Proporcional Diferido sera pago utilizando-se
uma das seguintes formas, ndo sendo devido o
Abono Anual: (i) um beneficio de renda mensal,
por um periodo certo, a sua escolha, entre 60

(c) A critério do Participante, o Beneficio
Proporcional Diferido sera pago utilizando-se
uma das seguintes formas, ndo sendo devido o
Abono Anual: (i) um beneficio de renda mensal,
por um periodo certo, & sua escolha, entre 60

Flexibilizagéo da regra regulamentar
para permitir 0 planejamento
financeiro e  tributario  aos
participantes assistidos.
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(sessenta) e 240 (duzentos e quarenta) meses.
A prestagdo mensal inicial corresponderd ao
resultado da divisdo do saldo da Conta de
Beneficio Proporcional Diferido pelo ndmero
de prestacdes escolhidas pelo Participante. As
prestacdes  subsequentes serdo atualizadas
mensalmente de acordo com o Retorno dos
Investimentos; ou (ii) um beneficio de renda
mensal, calculado mensalmente, correspondente
ao percentual escolhido pelo Participante,
podendo variar entre 0,1% (zero virgula um por
cento) e 1,6% (um virgula seis por cento) do
saldo remanescente da Conta de Beneficio
Proporcional Diferido, referente ao més
imediatamente anterior ao do pagamento.
Periodicamente, de comum acordo entre
Participante e Sociedade, esta porcentagem
podera ser alterada.

(sessenta) e 240 (duzentos e quarenta) meses.
A prestagdo mensal inicial correspondera ao
resultado da divisdo do saldo da Conta de
Beneficio Proporcional Diferido pelo namero
de prestacdes escolhidas pelo Participante. As
prestacbes  subsequentes serdo atualizadas
mensalmente de acordo com o Retorno dos
Investimentos; ou (ii) um beneficio de renda
mensal, calculado mensalmente, correspondente
ao percentual escolhido pelo Participante,
podendo variar entre 0% (zero por cento) e
1,6% (um virgula seis por cento) do saldo
remanescente da Conta de Beneficio
Proporcional Diferido, referente ao més
imediatamente anterior ao do pagamento.
Periodicamente, de comum acordo entre
Participante e Sociedade, esta porcentagem
podera ser alterada.

A.7.1.2.1 - Observado o disposto no item A.7.1,
o Participante Ativo que tiver cessado Sseu
vinculo empregaticio com a Patrocinadora, apos
completar 3 (trés) anos de Vinculagdo ao Plano
e desde que ndo esteja em gozo de um beneficio
do Plano, poderd optar por portar, para outra
entidade de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora autorizada a operar planos
de beneficios de previdéncia complementar, o

A7.121 - Observado o disposto no
item A.7.1, o Participante Ativo que tiver cessado
seu vinculo empregaticio com a Patrocinadora,
apos completar 3 (trés) anos de Vinculagdo ao
Plano e desde que ndo esteja em gozo de um
beneficio do Plano, podera optar por portar, para
outro plano de beneficios de entidade de
previdéncia  complementar ou  sociedade
seguradora, 0 montante correspondente a

Adaptacdo aos artigos 8° e 15 da
Resolucdo CNPC n° 50/2022.
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montante correspondente a 100% (cem por
cento) das contribuicbes que o Participante
tenha efetuado a Sociedade, como Participante
Autopatrocinado até o saldamento do Plano,
excluidas as contribuicbes para despesas
administrativas e beneficio de risco, atualizadas
pelo Retorno dos Investimentos.

100% (cem por cento) das contribuigfes que o
Participante tenha efetuado & Sociedade, como
Participante Autopatrocinado até o saldamento
do Plano, excluidas as contribuicbes para
despesas administrativas e beneficio de risco,
atualizadas pelo Retorno dos Investimentos
disponivel na data da efetiva transferéncia.

AT7.1222 - O beneficio serd pago ao
Participante por meio de prestacbes mensais,
por um periodo certo de 60 (sessenta) a 240
(duzentos e quarenta) meses ou por um
percentual de 0,1% (zero virgula um por cento) a
1,6% (um virgula seis por cento) do saldo
remanescente retido no Plano para tanto,
a critério do Participante. A prestagdo mensal
inicial corresponderd ao resultado da divisdo do
valor da Conta de Recursos Portados pelo
nimero de meses ou pela aplicacdo do
percentual escolhido pelo Participante, conforme
0 caso, considerando o saldo remanescente
retido no Plano, referente ao més
imediatamente anterior ao do pagamento, nao
sendo devido o Abono Anual. As prestacdes
subsequentes serdo atualizadas mensalmente
pelo Retorno dos Investimentos.

AT7.1222 - O beneficio serd pago ao
Participante por meio de prestacbes mensais,
por um periodo certo de 60 (sessenta) a 240
(duzentos e quarenta) meses ou por um
percentual de 0% (zero por cento) a 1,6% (um
virgula seis por cento) do saldo remanescente
retido no Plano para tanto, a critério do
Participante. A prestagdo mensal inicial
correspondera ao resultado da divisdo do valor
da Conta de Recursos Portados pelo numero de
meses ou pela aplicacdo do percentual escolhido
pelo  Participante, conforme o0  caso,
considerando o saldo remanescente retido no
Plano, referente ao més imediatamente anterior
ao do pagamento, ndo sendo devido o Abono
Anual. As prestacbes subsequentes serdo
atualizadas mensalmente pelo Retorno dos
Investimentos.

Flexibilizagéo da regra regulamentar
para permitir 0 planejamento
financeiro e  tributario  aos
participantes assistidos.
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Inexistente

A7.1.32 - E assegurado ao
Participante que tiver o seu contrato de
trabalho com a Patrocinadora suspenso em
decorréncia de invalidez o direito de optar
pelo Resgate de Contribuicbes que
corresponderqd ao valor disposto no item
A.7.1.3.1 deste Regulamento.

Adaptacdo ao artigo 17, 8§ 5° da
Resolucdo CNPC n° 50/2022.

A.7.1.3.2 - O valor do Resgate sera efetuado sob
a forma de pagamento Unico ou, a critério do
Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e
consecutivas. Nesse caso, as prestacdes mensais
serdo atualizadas com base no Retorno dos
Investimentos.

A.7.13.3 - O valor do Resgate sera
pago, a critério do Participante, em parcela
Unica, com a possibilidade de diferimento por
até 90 (noventa) dias ou em até 12 (doze)
parcelas mensais e consecutivas. Nesse caso, as
prestacOes mensais serdo atualizadas com base no
Retorno dos Investimentos disponivel na data
do efetivo pagamento.

Adaptacdo aos artigos 15 e 21 da
Resolucdo CNPC n° 50/2022.

A7.133- O pagamento do Resgate
extingue definitivamente todas as obrigacoes
da Sociedade em relacdo ao Participante e
seus Beneficiarios.

A.7.1.3.4-0 pagamento do Resgate extingue
definitivamente  todas as obrigacbes da
Sociedade em relacdo ao Participante e seus
Beneficiarios.

Renumerado.




