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1
INTRODUCAO

Na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliacao atuarial do Plano de Aposentadoria Basico da Previ-
Siemens, administrado pela PREVI-SIEMENS - Sociedade de Previdéncia Privada, apresentamos nosso parecer
atuarial quanto ao processo de adesao da Siemens Infraestrutura e Indlstria Ltda., doravante denominada
como Siemens Industrial, ao referido plano de aposentadoriaem 01/03/2020. A adesao dar-se-a em condicao,
ao referido plano de aposentadoriaem 01/03/2020. A adesao dar-se-a em condicao de ndo solidariedade com
as demais patrocinadoras do Plano.

Cumpre esclarecer que a adesdo se destinou a viabilizar a politica de beneficios estabelecida em decorréncia
de reorganizacao ora em andamento no contexto do grupo econdémico, pela qual foi criada uma nova
empresa (Siemens Infraestrutura e Industria Ltda.), para atuar em determinado segmento do negdcio, cuja
formacao inicial dos quadros funcionais se deu, majoritariamente, pela transferéncia de contratos de trabalho
de empregados atualmente vinculados a Siemens Ltda., a qual passara a ser denominada como Siemens
Energy.

Por essa razao, visando a assegurar que a nova patrocinadora pudesse dar continuidade a cobertura
previdencidria ja existente, sem solucao de continuidade para aqueles que ja sao participantes, foi submetido
processo de adesdo a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, sendo este
aprovado em 05/03/2020. Entretanto a transferéncia efetiva dos empregados se deu em 01/03/2020.

Diante do exposto, considerando-se que uma parcela dos participantes que ficardo sob o patrocinio da
Siemens Infraestrutura e Industria Ltda. ja sao participantes do Plano, as respectivas provisoes e patrimoénio ja
constituidos serao preservados, e dai em diante alocados sob esta patrocinadora, nos termos que se encontra
refletido neste Parecer Atuarial.
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2
PERFIL DOS PARTICIPANTES

A data base dos dados individuais relativos aos Participantes Ativos, Autopatrocinados, aguardando Beneficio
Proporcional Diferido, Assistidos e Beneficidrios utilizados no presente estudo foi 01/03/2020.

QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

Os dados individuais foram fornecidos pela PREVI-SIEMENS - Sociedade de Previdéncia Privada a Mercer que,
aposarealizacao de testes apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto com a entidade, considerou-
os adequados para fins desta avaliacao atuarial.

A analise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliacao atuarial objetiva, Unica e
exclusivamente, a identificacao e correcao de eventuais distorcoes na base de dados, nao se inferindo dessa
analise a garantia de que a totalidade das distorcoes foram detectadas e sanadas, permanecendo com a
PREVI-SIEMENS - Sociedade de Previdéncia Privada, em qualquer hipotese, a responsabilidade plena por
eventuais imprecisoes existentes na base cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base dos dados, estao resumidas nas tabelas a seguir:

Participantes Ativos

TEMPO DE SALARIO S:f:\-:::\L
PATROCINADORA IDADE MEDIA SERVICO MEDIO MENSAL
MEDIO (RS) ANUAL (RS)
12X
Siemens Energy 232 44,6 16,9 7.994 22.254.943
Siemens Industrial 153 45,2 16,3 13.428 24.653.711
Total 385 44,8 16,7 10.153 46.908.654

Participantes Ex-Autopatrocinados (ou Vinculados enquadrados noitem A.7.1.1.3)

FOLHA
SALARIAL
ANUAL (RS)
12X

TEMPO DE SALARIO

PATROCINADORA IDADE MEDIA SERVICO MEDIO
MEDIO MENSAL (R$)

Siemens Energy 13 48,4 21,1 29.896 4.663.839
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FOLHA
SALARIAL

TEMPO DE SALARIO
PATROCINADORA IDADE MEDIA SERVICO MEDIO

MEDIO MENSAL (R$) ANUAL (R5)

12X

Siemens Industrial - - - R

Total 13 48,4 21,1 29.896 4.663.839

Participantes Vinculados - Parcela de Contribuicao Definida

I — —

Siemens Energy n/d
Siemens Industrial - - n/d
Total 69 49,6 n/d

@ Este valor ndo esta disponivel pelo fato deste beneficio somente ser calculado quando do inicio do seu pagamento, dependendo do saldo na data
de concessdo do beneficio.

Participantes Vinculados - Parcela de Beneficio Definido

Siemens Energy 5,0 2.317
Siemens Industrial

Total 1 55,0 2.317

Aposentados - Parcela de Contribuicao Definida

—— — DADEMEDla | PENEFICIOMEDIOMENSAL

Siemens Energy 1.773
Siemens Industrial - -

Total 28 62,0 1.773
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Aposentados Validos - Parcela de Beneficio Definido

PATROCINADORA — IDADE MEDIA BENEFICIO '::!Es?lo MENSAL

Siemens Energy 4.614

Siemens Industrial

Total 438 72,4 4.614

Aposentados Invalidos - Parcela de Beneficio Definido

PATROCINADORA — IDADE MEDIA BENEFICIO ':::s?lo MENSAL

Siemens Energy 1.980
Siemens Industrial - - -

Total 1 56,0 1.980

Pensionistas (Grupos Familiares) - Parcela de Beneficio Definido

PATROCINADORA — IDADE MEDIA BENEFICIO ZLE;;IO MENSAL

Siemens Energy 2.229
Siemens Industrial - - -

Total 102 76,5 2.229

Salientamos que para a definicao do numero de Beneficiarios foi considerado o grupo familiar de cada ex-
Participante, de tal forma que vilva e filhos de um mesmo ex-Participante correspondessem a um
pensionista.

Os valores monetdrios apresentados correspondem a valores nominais posicionados em 01/03/2020. Na
avaliacao atuarial os beneficios concedidos da parcela de beneficio definido, uma vez que foram reajustados
em 01/2020, foram projetados para 01/03/2020, refletindo o conceito de capacidade.
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3
HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS
UTILIZADOS

Uma avaliacao atuarial é um estudo que tem por objetivo principal estimar, na data do calculo, o custo no
longo prazo de um determinado plano de beneficios, devendo incluir os valores esperados relativos tanto aos
participantes ja recebendo beneficios quanto aqueles que ainda completarao as condicdes exigidas para tal.

Para esse fim, sao feitas projecdes de longo prazo, admitindo-se um conjunto de hipdteses atuariais que
represente de forma realista as expectativas com relacao a experiéncia futura do plano. Essas hipdteses
incluem aquelas de caradter econémico (retorno de investimento, taxa de crescimento salarial, taxa de reajuste
dos beneficios e niveis de beneficios do INSS) e também as de carater biométrico (tdbuas de mortalidade,
invalidez e rotatividade, idade de aposentadoria, estado civil e quantidade de dependentes), a depender das
caracteristicas de cada plano.

Para tanto, serao mantidas as hipdteses atuariais adotadas quando do encerramento do exercicio de 2019.

A seguir, descreveremos o conjunto das principais hipoteses atuariais e econdmicas utilizadas na apuracao
das Provisoes Matematicas desta avaliacao atuarial.

Taxa real anual de juros (" 5,25% a.a.

Projecao de crescimento real de salario @ N&ao aplicavel

Projecdo de crescimento real do maior salario de beneficio do INSS Nao aplicavel

Projecao de crescimento real dos beneficios do plano ™" 0,00% a.a.

Fator de capacidade para os salarios Nao aplicavel

Fator de capacidade para os beneficios 0,98

Hipotese sobre rotatividade @ Mercer Service

Tabua de mortalidade geral @ AT-2000 suavizada em 10%
Tabua de mortalidade de invalidos IAPB-57

Tabua de entrada em invalidez Mercer Disability desagravada em 50%
Entrada em aposentadoria © Aposentadoria Antecipada
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Composicao Familiar Antes da Aposentadoria: 95% casados com a esposa
4 anos mais jovem

Apds a aposentadoria: composicao familiar real

M0 indexador utilizado é o INPC do IBGE;

@ A hip6tese de crescimento salarial ndo é mais aplicadvel em decorréncia do Saldamento do Plano.

®) Arotatividade, pela Mercer Service, varia de acordo com o tempo de servico (TS) e a faixa salarial e para a PREVI-SIEMENS contempla:

-0a 10 Saladrios Minimos: 0,60 / (TS + 1);

-10a 20 Salarios Minimos: 0,45 / (TS + 1);

- Acima de 20 Salarios Minimos: 0,30 / (TS + 1).

A hipdtese de rotatividade adotada foi definida com base na expectativa futura das Patrocinadoras sobre desligamentos de participantes dos
Planos.

Informamos que, conservadoramente, serd admitido que o participante, ao se desligar do plano, opte pelo Instituto do Beneficio Proporcional
Diferido.

Foi utilizada a tdbua AT-2000, suavizada em 10%, segregada por sexo.

A Aposentadoria Antecipada é uma tabua de probabilidade de entrada em aposentadoria: 40% na primeira elegibilidade a aposentadoria
antecipada, 5% entre essa data e a data da aposentadoria normal e 100% na data de elegibilidade a aposentadoria normal.

(4
(5.

O método atuarial adotado para a avaliacao dos beneficios do Plano de Aposentadoria Basico da Previ-
Siemens é o Agregado. Entretanto, tendo em vista o Saldamento do Plano, o método atuarial nao causa
impacto, ja que ndao ha mais acumulacdo futura dos beneficios para os Participantes Ativos e
Autopatrocinados.

A avaliacao atuarial para adesao da patrocinadora Siemens Industrial foi elaborada com base em hipdteses e
métodos atuariais geralmente aceitos, respeitando-se a legislacao vigente, as caracteristicas da massa de
participantes e o Regulamento do Plano Basico da Previ Siemens.

Em nossa opiniao, as hipoteses e métodos utilizados nesta avaliacao atuarial sao apropriados e atendem a
legislacao vigente, que estabelecem os parametros técnico-atuariais para estruturacao de plano de beneficios
de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.
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4
POSICAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor, as composicoes das Provisdes Matematicas em
01/03/2020 para as patrocinadoras Siemens Industrial e Siemens Energy, antes e apds as transferéncias, estao
apresentadas nos quadros a seguir:

POSICAO DAS PROVISOES MATEMATICAS EM 01/03/2020 ANTES DAS TRANSFERENCIAS

NOME SIEMENS

2.3.0.0.00.00.00

PATRIMONIO SOCIAL

638.402.278,97

2.3.1.0.00.00.00

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

441.150.269,27

2.3.1.1.00.00.00

PROVISOES MATEMATICAS

375.939.117,33

2.3.1.1.01.00.00

BENEFICIOS CONCEDIDOS

339.743.940,59

2.3.1.1.01.01.00

Contribuicao Definida

3.881.728,59

2.3.1.1.01.01.01

Saldo de Conta dos Assistidos

3.881.728,59

2.3.1.1.01.02.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao

335.862.212,00

2.3.1.1.01.02.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos

306.795.556,00

2.3.1.1.01.02.02

Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - Assistidos

29.066.656,00

2.3.1.1.02.00.00

BENEFICIOS A CONCEDER

36.195.176,74

2.3.1.1.02.01.00 Contribuicao Definida 7.672.640,74
2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) -
2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes 7.672.640,74

2.3.1.1.02.02.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao Programado

27.292.133,00

2.3.1.1.02.02.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados

27.292.133,00

2.3.1.1.02.02.02

(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores

2.3.1.1.02.02.03

(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes

2.3.1.1.02.03.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Nao

1.230.403,00

2.3.1.1.02.03.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados

1.230.403,00

2.3.1.1.02.03.02

(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores

2.3.1.1.02.03.03

(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes

2.3.1.1.03.00.00

(-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR

2.3.1.1.03.01.00

(-) Servico Passado
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PREVI-SIEMENS

NOME

SIEMENS

2.3.1.1.03.01.01

(-) Patrocinador(es)

2.3.1.1.03.01.02

(-) Participantes

2.3.1.1.03.02.00

(-) Déficit Equacionado

2.3.1.1.03.02.01

(-) Patrocinador(es)

2.3.1.1.03.02.02

(-) Participantes

2.3.1.1.03.02.03

(-) Assistidos

2.3.1.1.03.03.00

(+/-) Por Ajustes das Contribuicdes Extraordinarias

2.3.1.1.03.03.01

(+/-) Patrocinador(es)

2.3.1.1.03.03.02

(+/-) Participantes

2.3.1.1.03.03.03

(+/-) Assistidos

2.3.1.2.00.00.00

EQUILIBRIO TECNICO

65.211.151,94

2.3.1.2.01.00.00

RESULTADOS REALIZADOS

65.211.151,94

2.3.1.2.01.01.00

Superavit Técnico Acumulado

65.211.151,94

2.3.1.2.01.01.01

Reserva de Contingéncia

65.211.151,94

2.3.1.2.01.01.02

Reserva Especial para Revisao de Plano

2.3.1.2.01.02.00

(-) Déficit Técnico Acumulado

2.3.1.2.02.00.00

RESULTADOS A REALIZAR

2.3.2.0.00.00.00

FUNDOS

197.252.009,70

2.3.2.1.00.00.00

FUNDOS PREVIDENCIAIS

197.244.349,90

2.3.2.1.01.00.00

REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR

2.3.2.1.02.00.00

REVISAO DE PLANO

197.244.349,90

2.3.2.1.02.01.00

REVISAO DE PLANO - Patrocinador(es)

185.723.612,28

2.3.2.1.02.01.01

REVISAO DE PLANO - Patrocinador(es) - 30/04/2019

153.535.626,55

2.3.2.1.02.01.02

REVISAO DE PLANO - Patrocinador(es) - 31/12/2019

32.187.985,73

2.3.2.1.02.02.00

REVISAO DE PLANO - Participantes

11.520.737,62

REVISAO DE PLANO - Participantes - 30/04/2019

2.3.2.1.02.02.01 9.528.001,53
2.3.2.1.02.02.02 REVISAO DE PLANO - Participantes - 31/12/2019 1.992.736,09
2.3.2.1.03.00.00 OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL -
2.3.2.2.00.00.00 FUNDOS ADMINISTRATIVOS 7.659,80

2.3.2.3.00.00.00

FUNDOS DOS INVESTIMENTOS
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POSICAO DAS PROVISOES MATEMATICAS EM 01/03/2020 APOS TRANSFERENCIAS

PREVI-SIEMENS

SIEMENS
NOME SIEMENS ENERGY INDUSTRIAL
2.3.0.0.00.00.00 PATRIMONIO SOCIAL 629.395.489,62 9.006.789,35
2.3.1.0.00.00.00 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 434.862.100,25 6.288.169,02
2.3.1.1.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 370.605.470,33 5.333.647,00
2.3.1.1.01.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS 339.743.940,59 -
2.3.1.1.01.01.00 Contribuicao Definida 3.881.728,59 -
2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 3.881.728,59 -
2.3.1.1.01.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao 335.862.212,00 -
2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 306.795.556,00 -
23.1.1.01.02.02 As\é?slt(:)i(rjﬁ:ual dos Beneficios Futuros Nao Programados - 29.066.656,00 i
2.3.1.1.02.00.00 BENEFICIOS A CONCEDER 30.861.529,74 5.333.647,00
2.3.1.1.02.01.00 Contribuicao Definida 7.672.640,74 -
2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) - -
2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes 7.672.640,74 -
2.3.1.1.02.02.00 Ere:ge:;%zgsfm'do Estruturado em Regime de Capitalizacao 22.487.248,00 4.804.885,00
2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 22.487.248,00 4.804.885,00
2.3.1.1.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores - -
2.3.1.1.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes - -
2.3.1.1.02.03.00 Egge;ig;’gsgggo Estruturado em Regime de Capitalizagao 701.641,00 528.762,00
2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 701.641,00 528.762,00

2.3.1.1.02.03.02

(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores

2.3.1.1.02.03.03

(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes

2.3.1.1.03.00.00

(-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR

2.3.1.1.03.01.00

(-) Servico Passado

2.3.1.1.03.01.01

(-) Patrocinador(es)

2.3.1.1.03.01.02

(-) Participantes

2.3.1.1.03.02.00

(-) Déficit Equacionado

2.3.1.1.03.02.01

(-) Patrocinador(es)
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PREVI-SIEMENS

SIEMENS
NOME SIEMENS ENERGY INDUSTRIAL
2.3.1.1.03.02.02 (-) Participantes - -
2.3.1.1.03.02.03 (-) Assistidos - -
2.3.1.1.03.03.00 (+/-) Por Ajustes das Contribuicdes Extraordinarias - -
2.3.1.1.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) - -
2.3.1.1.03.03.02 (+/-) Participantes - -
2.3.1.1.03.03.03 (+/-) Assistidos - -
2.3.1.2.00.00.00 EQUILIBRIO TECNICO 64.256.629,92 954.522,02
2.3.1.2.01.00.00 RESULTADOS REALIZADOS 64.256.629,92 954.522,02
2.3.1.2.01.01.00 Superdvit Técnico Acumulado 64.256.629,92 954.522,02
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia 64.256.629,92 954.522,02
2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisao de Plano - -
2.3.1.2.01.02.00 (-) Déficit Técnico Acumulado - -
2.3.1.2.02.00.00 RESULTADOS A REALIZAR - -
2.3.2.0.00.00.00 FUNDOS 194.533.389,37 2.718.620,33
2.3.2.1.00.00.00 FUNDOS PREVIDENCIAIS 194.525.838,24 2.718.511,66
2.3.2.1.01.00.00 REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR - -
2.3.2.1.02.00.00 REVISAO DE PLANO 194.525.838,24 2.718.511,66
2.3.2.1.02.01.00 REVISAO DE PLANO - Patrocinador(es) 183.005.100,62 2.718.511,66
2.3.2.1.02.01.01 REVISAO DE PLANO - Patrocinador(es) - 30/04/2019 151.288.263,46 2.247.363,09
2.3.2.1.02.01.02 REVISAO DE PLANO - Patrocinador(es) - 31/12/2019 31.716.837,16 471.148,57
2.3.2.1.02.02.00 REVISAO DE PLANO - Participantes 11.520.737,62 -
2.3.2.1.02.02.01 REVISAO DE PLANO - Participantes - 30/04/2019 9.528.001,53 -
2.3.2.1.02.02.02 REVISAO DE PLANO - Participantes - 31/12/2019 1.992.736,09 -
2.3.2.1.03.00.00 OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL - -
2.3.2.2.00.00.00 FUNDOS ADMINISTRATIVOS 7.551,13 108,67

2.3.2.3.00.00.00

FUNDOS DOS INVESTIMENTOS

Os valores das Provisdes Matematicas apresentados acima foram obtidos considerando-se o Regulamento do
Plano de Aposentadoria Basico da Previ-Siemens, vigente em 01 de marco de 2020, Plano este que se encontra
fechado a novas adesdes desde 01/01/2009.
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Em relacao a estruturacao das Provisdes Matematicas observamos ainda o que se segue:

a) No caso de aposentadoria concedida, as provisdes referentes a reversao de aposentadoria normal em
pensao por morte e ao peculio por morte do aposentado valido foram registradas na conta 2.3.1.1.01.02.01
(valor atual dos beneficios futuros programados - assistidos) e as provisoes referentes a reversao de
aposentadoria porinvalidez em pensao por morte e ao peculio por morte do invalido foram registradas na
conta 2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos beneficios futuros ndo programados - assistidos).

b) A provisdao da pensdao por morte ja concedida foi registrada na conta 2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos
beneficios futuros nao programados - assistidos).

c) As provisoes referentes a futura reversao de aposentadoria normal em pensao por morte e de peculio por
morte de futuro aposentado valido foram registradas na conta 2.3.1.1.02.02.01 (valor atual dos beneficios
futuros programados).

d) Asprovisoesreferentes afuturareversao daaposentadoria porinvalidezem pensdo por morte e de pecdulio
por morte do futuro invalido calculada para participante ativo foram registradas na conta 2.3.1.1.02.03.01
(valor atual dos beneficios futuros ndao programados).

e) As provisoes referentes a pensao por morte e peculio por morte de participante ativo foram registradas na
conta 2.3.1.1.02.03.01 (valor atual dos beneficios futuros nao programados).

CONSTITUIQAO E REVERSAO DE FUNDOS PREVIDENCIAIS
FUNDO PREVIDENCIAL - REVISAO DE PLANO

O Fundo Previdencial de Revisao de Plano foi constituido a partir da destinacao da Reserva Especial apurada
em 31/12/2019.

Os recursos do Fundo Previdencial de Revisao do Plano serao utilizados pelas Patrocinadoras e pelos
Participantes Ex-Autopatrocinados, respeitando o montante atribuido a cada um dos grupos, para abater as
contribuicdes administrativas, conforme definicao do Conselho Deliberativo.

Os saldos do Fundo Previdencial de Revisao de Plano apresentados e os montantes revertidos serao
atualizados mensalmente com base na rentabilidade da quota.

No caso de a Reserva de Contingéncia nos proximos exercicios apresentar nivel inferior ao limite estabelecido
pela seguinte férmula: [10% + (1% x duracao do passivo do plano)] das Provisdes Matematicas constituidas na
modalidade de Beneficio Definido, os valores desse Fundo serdo revertidos para recomposicao da Reserva de
Contingéncia no referido patamar, conforme dispde o do Artigo 23 da Resolucao CNPC n° 30, de 10/10/2018.
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5
PLANO DE CUSTEIO PARA O EXERCICIO DE

2020

CUSTOS

Os custos normais para financiamento dos compromissos do Plano Basico cessaram a partir da Data de
Saldamento do Plano.

SIEMENS ENERGY

CUSTO EM % DA FOLHA DE SALARIO

DESCRI(;AO DE PARTICIPA(;AO CUSTOEMRS$ DE01/03/2020
Total de Beneficios - -
Administracao - Patrocinadora 7,30% 1.623.978
Administracao - Autopatrocinado e BPD 0,69% 152.972
Total 7,99% 1.776.950

SIEMENS INDUSTRIAL

- CUSTO EM % DA FOLHA DE SALARIO
DESCRICAO - CUSTO EM R$ DE 01/03/2020
; DE PARTICIPACAO

Total de Beneficios - -
Administracao - Patrocinadora 0,09% 23.239
Administracao - Autopatrocinado e BPD = =

Total 0,09% 23.239

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais estimados em 01/03/2020.
Ressaltamos que durante o ano de 2020, os valores de contribuicao em Reais poderao apresentar variacoes
em funcao de aumento ou reducao da folha de participacao.

CONTRIBUICOES

Certificamos que, de acordo com a legislacao vigente, a Patrocinadora e os Participantes deverao efetuar
contribuicoes para o Plano de Aposentadoria Basico da Previ-Siemens estimados nos seguintes niveis:
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Patrocinadora
SIEMENS ENERGY

ESCRICAO CONTRIBUICAO EM % DA FOLHA DE CONTRIBUICAO EM R$ DE
’ SALARIO DE PARTICIPACAO 31/12/20XX
Contribuicao Normal

Contribuicao para cobertura das despesas
administrativas

SIEMENS INDUSTRIAL

ESCRICAO CONTRIBUICAO EM % DA FOLHA DE CONTRIBUICAO EM R$ DE
’ SALARIO DE PARTICIPACAO 31/12/20XX
Contribuicdo Normal

Contribuicao para cobertura das despesas
administrativas

A diferenca entre o custo administrativo e os valores de Contribuicao para Cobertura das Despesas
Administrativas da Patrocinadora sera coberta por meio da utilizacao do Fundo Administrativo ou pelo “Fundo
Previdencial de Revisao de Plano - Patrocinador(es)”, conforme definido pelo Conselho Deliberativo.

Participantes Ex-Autopatrocinados (ou Vinculados enquadrados noitem A.7.1.1.3)

CONTRIBUICAO NORMAL PARA COBERTURA DOS BENEFiCIOS

Em decorréncia do processo de Saldamento, as contribuicdes normais para financiamento dos compromissos
do Plano Basico cessaram, entretanto o participante ex-autopatrocinado, agora vinculado enquadrado no
item A.7.1.1.3 continuara efetuando contribuicao para o custeio das despesas administrativas do Plano,
conforme critério determinado pelo Conselho Deliberativo, baseado no rateio equanime das despesas entre
os participantes do Plano.

CONTRIBUICAO PARA COBERTURA DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS
Os participantes ex-autopatrocinados contribuirdo com o percentual de 1,24% do saldrio aplicavel para
custear as despesas com a administracao do Plano, conforme determinado pelo Conselho Deliberativo.

O percentual de 1,24% foi obtido a partir do montante que seria devido pelos participantes vinculados e ex-
autopatrocinados, considerando o rateio equanime das despesas administrativas pelo nuimero de

participantes do Plano no encerramento do exercicio de 2019.

Ressaltamos que os participantes ex-autopatrocinados poderao se utilizar do “Fundo Previdencial de Revisao
de Plano - Participantes” para abatimento das contribui¢cdes administrativas.
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Esclarecemos que na data desta avaliacao atuarial, ndo havia Participantes Ex-Autopatrocinados vinculado a
Patrocinadora Siemens Industrial.

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido (Saldo de Contas)

CONTRIBUICAO PARA COBERTURA DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Os Participantes em Beneficio Proporcional Diferido contribuirdo com 1,24% a.a. do valor total de sua Reserva
Matematica para custear as despesas com a administracao do Plano, conforme determinado pelo Conselho
Deliberativo.

O percentual de 1,24% foi obtido a partir do montante que seria devido pelos participantes vinculados e ex-
autopatrocinados, considerando o rateio equinime das despesas administrativas pelo numero de
participantes do Plano no encerramento do exercicio de 2019.

Esclarecemos que na data desta avaliacao atuarial, nao havia Participante em Beneficio Proporcional Diferido
vinculado a Patrocinadora Siemens Industrial.

VIGENCIA DO PLANO DE CUSTEIO

Este plano de custeio passa a vigorar a partir de 01/05/2020, sendo valido até que seja processada uma nova
Avaliacao Atuarial.
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6
CONCLUSAO

Certificamos que o Plano Basico da Previ-Siemens, relativamente ao processo de adesao da patrocinadora
Siemens Infraestrutura e Industria Ltda., estd em equilibrio em 01/03/2020.

Por fim, concluimos que a adesao da Siemens Siemens Infraestrutura e Industria Ltda como patrocinadora do
Plano de Aposentadoria Basico da Previ-Siemens nao traz impactos as provisdes matematicas do referido
plano, ndo alterando, assim, sua situacao financeira na data base do processo de adesao.

Sao Paulo, 05 de maio de 2020
Mercer Human Resource Consulting Ltda.
Ane Conde - MIBA n°2.138

Magno Camelo - MIBA n°2.223

15



Mercer

Rua Arquiteto Olavo Redig de Campos, 105
Condominio EZ Towers - Torre B - 28° andar
Sao Paulo, SP, Brasil

CEP 04711-904

MARSH & MCLENNAN
COMPANIES



