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1
Introducao

Na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliacdo atuarial do Plano de Aposentadoria
Suplementar da Previ-Siemens, administrado pela PREVI-SIEMENS — Sociedade de Previdéncia
Privada, apresentamos nosso parecer sobre a situacdo atuarial do citado Plano em 31 de dezembro
de 2021 referente as Patrocinadoras:

Siemens Energy Brasil Ltda.

TDK Electronics do Brasil Ltda.

Siemens Healthcare Diagndsticos Ltda.
Siemens Mobility Solu¢des de Mobilidade Ltda.
Siemens Infraestrutura e Industria Ltda.

Ressaltamos que este Parecer observa a legislagcéo vigente, em destaque:

Resolugédo CNPC n° 30, de 10/10/2018;
Resolugdo CGPC n° 29, de 31/08/2009;
Resolugdo CNPC n° 41, de 09/06/2021;
Resolugédo CNPC n° 43, de 06/08/2021,
Resolugédo CNPC n° 42, de 06/08/2021,
Resolucdo CNPC N° 48, de 08/12/2021;
Instrucdo PREVIC n° 20, de 16/12/2019 (alterada pela Instrucdo PREVIC n° 36, de
15/12/2020);

Instrucdo PREVIC n° 33, de 23/10/2020;
Instrucdo PREVIC n° 31, de 20/08/2020;
Portaria PREVIC n° 835, de 01/12/2020;
Portaria PREVIC n° 228, de 20/04/2021 ; e
Portaria PREVIC n° 1.106, de 23/12/2019;

Cumpre destacar que foram publicadas durante o ano de 2021 novas normas, mas que entraram
em vigor apenas em 1° de janeiro de 2022, portanto, considerando que este parecer se refere aos
resultados da Avaliagdo Atuarial posicionada em 31/12/2021 estas ndo foram aplicadas.
Destacamos:

e Portaria PREVIC n° 801, de 01/12/2021;
o Resolucdo CNPC n° 48, de 08/12/2021, que revoga a Resolucdo CGPC n° 29/2009, a
partir de 01/01/2022;

Ressaltamos que o Plano de Aposentadoria Suplementar da Previ-Siemens foi saldado em
30/04/2019, de modo que a futura acumulagédo de beneficios previdenciarios passou a ocorrer,
exclusivamente, no Plano CD, que é o plano disponibilizado para os novos empregados admitidos
nas Patrocinadoras desde 2009 e que, desde entdo, vem sendo administrado com sucesso pela
Entidade, além de melhor refletir a politica de beneficios atualmente pretendida pelas
Patrocinadoras para o beneficio de aposentadoria complementar.

Vale esclarecer que, embora o Plano Suplementar n&o esteja sujeito a riscos atuariais, por ser um
plano de contribuicdo definida, o seu saldamento € necessério pelo fato de ele ter sido implantado
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como complemento ao Plano Bésico, ainda que de forma independente. Nao seria viavel do ponto
de vista financeiro das Patrocinadoras a acumulacdo concomitante, para um mesmo participante,
de beneficios no Plano Suplementar e no Plano CD.

Nesse contexto, a alteracdo regulamentar se dara mediante observancia da integralidade dos
direitos acumulados ou adquiridos dos Participantes Ativos, Autopatrocinados, Participantes
aguardando o Beneficio Proporcional Diferido, Assistidos e Beneficiarios do Plano Suplementar, os
guais estédo devidamente registrados no Regulamento.

Em marco de 2020 ocorreu a adesdo da empresa Siemens Infraestrutura e Inddstria Ltda. como
patrocinadora do Plano de Aposentadoria Suplementar da Previ-Siemens, devido a reorganizacéo
societaria ocorrida no grupo Siemens, quando entdo foi criada essa nova empresa, cuja formagao
inicial dos quadros funcionais se deu, majoritariamente, pela transferéncia de contratos de trabalho
de empregados vinculados a Siemens Ltda., & qual passou a ser denominada como Siemens
Energy.

Diante desse fato, para fazer frente aos empregados que j4 eram participantes do Plano de
Aposentadoria Suplementar da Previ-Siemens, a Siemens Infraestrutura e Industria Ltda. passou a
ser patrocinadora deste plano, ap6s aprovacdo da PREVIC — Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar em mar¢o/2020, mas sem trazer impactos para o Plano.

Adicionalmente, e em face de a Entidade né&o ter informado nenhum fato relevante em relagéo ao
Plano, em conformidade com a requisicdo de dados e informacfes para a Avaliacao Atuarial Anual
do exercicio de 2021, consideramos no seu processamento a inexisténcia de qualquer fato que
venha a comprometer a solvéncia e equilibrio financeiro e atuarial do Plano, conforme estabelece o
artigo 80 do Decreto n°® 4.942, de 30/12/2003, dada a responsabilidade técnico-atuarial da Mercer,
em relagéo ao plano.
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2
Perfil dos Participantes

A data base dos dados individuais relativos aos Participantes Ativos, Autopatrocinados, aguardando
Beneficio Proporcional Diferido, Assistidos e Beneficiarios utilizados no presente estudo foi
31/12/2021.

Qualidade da Base Cadastral

Os dados individuais foram fornecidos pela PREVI-SIEMENS a Mercer que, apés a realizacdo de
testes apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto com a Entidade, considerou-os
adequados para fins desta avaliacdo atuarial.

A andlise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliagdo atuarial objetiva, Unica
e exclusivamente, a identificacdo e correcédo de eventuais distor¢cdes na base de dados, ndo se
inferindo dessa andlise a garantia de que a totalidade das distor¢Bes foram detectadas e sanadas,
permanecendo com a PREVI-SIEMENS, em qualquer hipétese, a responsabilidade plena por
eventuais imprecisfes existentes na base cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base dos dados, estdo resumidas nas
tabelas a seguir:

Participantes Ativos

|dade Tempo de | Tempo de

Tempo Médio | Salario Médio | Folha Salarial

FEBEE e N2 Média Sl\jggi%o C,aggiig' Para Apos. @ | Mensal (R$) Anual (R$) 13x
Siemens Energy 153 44,3 19,0 19,0 11,3 8.216 16.340.733
TDK 82 45,0 22,0 22,0 10,8 5.920 6.310.268
Healthcare 36 45,1 20,3 20,3 10,7 22.390 10.478.726
Mobility 6 46,1 21,3 21,3 9,0 22.697 1.770.367
Siemens Industria 97 45,4 18,5 18,5 10,0 10.347 13.047.626
Total 374 44.8 19,7 19,7 10,8 9.862 47.947.719

® A média do “Tempo Médio para Aposentadoria” foi calculada com base nas médias apuradas individualmente.

Participantes aguardando Beneficio Proporcional Diferido

Siemens Energy 51,5
TDK 15 50,1 N/D
Healthcare 6 46,6 N/D
Mobility 2 51,9 N/D
Siemens Industria 6 52,5 N/D
Total 151 51,2 N/D

@ Este valor ndo esta disponivel pelo fato deste beneficio somente ser calculado quando do inicio do seu pagamento, dependendo do
saldo na data de concesséo do beneficio.
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Aposentados Validos

Siemens Energy 70,9 2.385
TDK 56 68,0 1.734
Healthcare 4 60,9 9.083
Mobility 1 62,9 1.740
Siemens Industria 3 59,0 3.661
Total 574 70,4 2.373

Aposentados Invélidos

Siemens Energy 3 61,5 1.630
TDK 1 61,4 734

Siemens Industria 1 63,6 288
Total 5 61,9 1.182

Pensionistas (Grupo Familiar)

Siemens Energy 74,7 1.156
TDK 1 82,8 1.778
Healthcare 1 51,2 2.874
Total 49 74,3 1.204

Salientamos que para a definicdo do numero de Beneficiarios foi considerado o grupo familiar de
cada ex-participante, de tal forma que vilva e filhos de um mesmo ex-participante correspondessem
a um pensionista.

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais posicionados em
31/12/2021.
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3
Hipoteses e Metodos Atuariais Utilizados

O Plano de Aposentadoria Suplementar da Previ-Siemens é estruturado, em sua totalidade, na
modalidade de Contribuicdo Definida, n&o existindo compromissos com valores previamente
estabelecidos no periodo de capitalizacdo ou de pagamento dos beneficios.

Sendo assim, ndo séo feitas proje¢des financeiras e/ou atuariais e, portanto, ndo sédo necessarias
hipoteses atuariais para a mensuragdo do compromisso, que € igual ao montante acumulado das
contribuicbes vertidas pelos Participantes e Patrocinadoras, rentabilizado pelo retorno dos
investimentos.

O método atuarial adotado foi o de Capitalizacdo Individual para a avaliacdo de todos os beneficios
do Plano de Aposentadoria Suplementar da Previ-Siemens.

Esta avaliagdo atuarial foi elaborada com base em métodos atuariais geralmente aceitos,
respeitando-se a legislacao vigente, as caracteristicas da massa de participantes do plano.

Em nossa opinido, os métodos utilizados nesta avaliacdo atuarial sdo apropriados e atendem a
Resolucdo CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018, que estabelece os parametros técnico-atuariais
para estruturacao de plano de beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.
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4
Posicao das Provisdes Matematicas

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor e com os totais dos Saldos de Contas
individuais informados pela PREVI-SIEMENS, a composicao das Provisdes Matematicas em 31 de
dezembro de 2021 é a apresentada no quadro a seguir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nas Provisdes Matematicas certificadas e
nos valores do Patriménio Social e dos Fundos Previdenciais, Administrativos e para Garantia das
OperacBes com Participantes fornecidos pela PREVI-SIEMENS posicionados em 31/12/2021.
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Conta Nome ENERGY TDK HEALTHCARE MOBILITY INDUSTRIA TOTAL
2.03.00.00.00.00.00 PATRIMONIO SOCIAL 246.155.042,15  25.480.325,36 17.013.084,43 3.832.725,24 14.149.558,75  306.630.735,93
2.03.01.00.00.00.00 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 241.856.757,22  23.875.263,28 16.961.849,54 3.824.480,37 13.893.049,52  300.411.399,93
2.03.01.01.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 241.856.757,22  23.875.263,28 16.961.849,54 3.824.480,37 13.893.049,52  300.411.399,93
2.03.01.01.01.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS 179.515.269,08  13.161.408,70 3.269.408,00 172.061,80 1.983.934,59 198.102.082,17
2.03.01.01.01.01.00 Contribuigédo Definida 179.515.269,08  13.161.408,70 3.269.408,00 172.061,80 1.983.934,59 198.102.082,17
2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos — Constituido 179.515.269,08  13.161.408,70 3.269.408,00 172.061,80 1.983.934,59 198.102.082,17
2.03.01.01.01.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao - - - - - -
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos - - - - - -
2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos - - - - - -
2.03.01.01.02.00.00 BENEFICIOS A CONCEDER 62.341.488,14 10.713.854,58 13.692.441,54 3.652.418,57 11.909.114,93  102.309.317,76
2.03.01.01.02.01.00 Contribuigao Definida 62.341.488,14 10.713.854,58 13.692.441,54 3.652.418,57 11.909.114,93 102.309.317,76
2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) 15.953.233,39 3.007.952,87 3.534.833,48 950.691,69 3.350.738,61 26.797.450,04
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos Participantes 46.147.106,88 7.705.901,71 10.157.608,06 2.701.726,88 8.558.376,32 75.270.719,85
2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC 233.203,32 - - - - 233.203,32
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC 7.944,55 - - - - 7.944,55
203.01.01.02.02.00 E?ﬁ;ﬁ%ggimdo Estruturado em Regime de Capitalizacéo ) ) ) ) ) )
2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - - - - - -
2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribui¢es Futuras dos Patrocinadores - - - - - -
2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Participantes - - - - - -
2.03.01.01.02.03.00 Ef;gergﬁzcl?:finido Estruturado em Regime de Capitalizagao Nao ) ) ) ) ) )
2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - - - - - -
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras dos Patrocinadores - - - - - -
2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras dos Participantes - - - - - -
2.03.01.01.03.00.00 (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR - - - - - -
2.03.01.01.03.01.00 (-) Servico Passado - - - - - -
2.03.01.01.03.01.01 (-) Patrocinador(es) - - - - - -
2.03.01.01.03.01.02 (-) Participantes - - - - - -
2.03.01.01.03.02.00 (-) Equacionamento de Déficit a Integralizar - - - - - -
2.03.01.01.03.02.01 (-) Patrocinador(es) - - - - - -
Mercer 7



Parecer Atuarial — Plano de Aposentadoria Suplementar da
Previ-Siemens

PREVI-SIEMENS — Sociedade de Previdéncia Privada

ENERGY

MOBILITY

2.03.01.01.03.02.02

(-) Participantes

2.03.01.01.03.02.03

(-) Assistidos

2.03.01.01.03.03.00

(+/-) Por Ajustes das Contribuigdes Extraordinarias

2.03.01.01.03.03.01

(+/-) Patrocinador(es)

2.03.01.01.03.03.02

(+/-) Participantes

2.03.01.01.03.03.03

(+/-) Assistidos

2.03.01.02.00.00.00

EQUILIBRIO TECNICO

2.03.01.02.01.00.00

RESULTADOS REALIZADOS

2.03.01.02.01.01.00

Superavit Técnico Acumulado

2.03.01.02.01.01.01

Reserva de Contingéncia

2.03.01.02.01.01.02

Reserva Especial para Revisao de Plano

2.03.01.02.01.02.00

(-) Déficit Técnico Acumulado

2.03.01.02.02.00.00 RESULTADOS A REALIZAR - - - - - -
2.03.02.00.00.00.00 FUNDOS 4.298.284,93 1.605.062,08 51.234,89 8.244,87 256.509,23 6.219.336,00
2.03.02.01.00.00.00 FUNDOS PREVIDENCIAIS 4.298.284,93 1.605.062,08 37.712,07 3,50 225.334,93 6.166.397,51
2.03.02.01.01.00.00 REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR 4.298.284,93 1.605.062,08 37.712,07 3,50 225.334,93 6.166.397,51
2.03.02.01.02.00.00 REVISAO DE PLANO - - - - - R
2.03.02.01.03.00.00 OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL - - - - - R
2.03.02.02.00.00.00 FUNDOS ADMINISTRATIVOS - - 13.522,82 8.241,37 31.174,30 52.938,49
2.03.02.02.01.00.00 PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - - - - - R
2.03.02.02.02.00.00 PARTICIPACAO NO FUNDO ADMINISTRATIVO PGA - - 13.522,82 8.241,37 31.174,30 52.938,49
2.03.02.02.03.00.00 FUNDO ADMINISTRATIVO COMPARTILHADO - - - - - R
2.03.02.03.00.00.00 EXE_EI_)I(():ISPFA’ﬁﬁéSGARANTIA DAS OPERACOES COM ) ) ) ) ) i
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Os valores das Provisbes Mateméaticas apresentados acima foram obtidos considerando-se o
Regulamento do Plano de Aposentadoria Suplementar da Previ-Siemens vigente em 31 de
dezembro de 2021, Plano este que se encontra fechado a novas adesdes desde 01/01/2009.

Nao houve alteracdo regulamentar que gere impacto ou afetacdo no resultado do Plano de
Aposentadoria Suplementar da Previ-Siemens no exercicio de 2021.

Observamos que a Mercer ndo efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem
o Patriménio Social do Plano de Aposentadoria Suplementar da Previ-Siemens avaliado, assim
como os valores registrados nos saldos das contas individuais, tendo se baseado na informacéo
fornecida pela PREVI-SIEMENS - Sociedade de Previdéncia Privada.

Variacdo nas Provisdes Matematicas

As provisbes matematicas de Contribuicdo Definida do plano evoluiram com as entradas
(contribuicBes), saidas (beneficios pagos, resgates, portabilidades, etc.) e rentabilidade auferida ao
longo de 2021.

Natureza e Variacdo do Resultado

Tendo em vista que o plano é estruturado, em sua totalidade, na modalidade de Contribuicdo
Definida, atestamos que 0 mesmo encontra-se em situacdo permanente de equilibrio.

Constituicdo e Reverséo de Fundos Previdenciais

FUNDO PREVIDENCIAL REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA
REGULAMENTAR

Esclarecemos que, de acordo com o item B.5.6 do Regulamento do Plano de Aposentadoria
Suplementar da Previ-Siemens, o Fundo Previdencial — Reverséo por Exigéncia Regulamentar foi
constituido com as contribui¢cdes da Patrocinadora as quais os Participantes nao tiveram direito por
terem se desligado da Patrocinadora antes de se tornarem elegiveis aos beneficios do Plano. O
Fundo de Reversdo podera ser utilizado para compensacdo de contribuicdes futuras das
patrocinadoras.

Conforme definido e aprovado pelo Conselho Deliberativo da PREVI-SIEMENS, o Fundo
Previdencial sera utilizado até o limite em que seja mantido em fundo o valor equivalente a um ano
de contribuicdo. Sendo assim, com exce¢do da Siemens Mobility Solu¢gdes de Mobilidade Ltda. e
Siemens Healthcare Diagnoésticos Ltda., todas as demais patrocinadoras poderdo abater
integralmente suas contribui¢cdes diretamente do Fundo Previdencial para o exercicio de 2022. A
patrocinadora Siemens Healthcare Diagndésticos Ltda. podera abater parcialmente suas
contribuic6es do Fundo Previdencial.
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5

Plano de Custeio para o Exercicio de 2022

Custos

As Contribuicdes Normais de Patrocinadoras, assim como as Contribuicdes Simples, Contribui¢cdes
Adicionais e Contribuic6es Eventuais de Participantes cessaram a partir da Data de Saldamento.

Permanecem sendo devidas, no entanto, as contribui¢cdes para custeio administrativo operacional,
gue serdo realizadas mensalmente, 12 (doze) vezes ao ano, na forma prevista no Regulamento do

Plano Suplementar.
SIEMENS ENERGY BRASIL LTDA.

CUSTO EM % DA FOLHA

DESCRICAO SALARIAL DOS
PARTICIPANTES ATIVOS

CUSTO EM R$
DE 31/12/2021

Total de Beneficios -

Administracao - Patrocinadora 3,67%
Administracdo - BPD 0,75%
Total 4,42%

TDK ELECTRONICS DO BRASIL LTDA.

CUSTO EM % DA FOLHA

DESCRICAO SALARIAL DOS

599.846
122.631
722.476

CUSTO EM R$
DE 31/12/2021

PARTICIPANTES ATIVOS

Total de Beneficios -

Administracao - Patrocinadora 1,03%
Administracdo - BPD 0,15%
Total 1,18%

SIEMENS HEALTHCARE DIAGNOSTICOS LTDA.

CUSTO EM % DA FOLHA

DESCRICAO SALARIAL DOS
PARTICIPANTES ATIVOS

65.101
9.685
74.786

CUSTO EM R$
DE 31/12/2021

Total de Beneficios -

Administracao - Patrocinadora 0,46%
Administracdo - BPD 0,02%
Total 0,48%

Mercer
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SIEMENS MOBILITY SOLUCOES DE MOBILIDADE LTDA.

CUSTO EM % DA FOLHA
CUSTO EM R$

DE 31/12/2021

DESCRICAO SALARIAL DOS
PARTICIPANTES ATIVOS

Total de Beneficios - -

Administracao - Patrocinadora 0,57% 10.053
Administracdo - BPD 0,07% 1.196
Total 0,64% 11.249

SIEMENS INFRAESTRUTURA E INDUSTRIA LTDA.

CUSTO EM % DA FOLHA
CUSTO EM R$

DE 31/12/2021

DESCRICAO SALARIAL DOS
PARTICIPANTES ATIVOS

Total de Beneficios - -

Administracao - Patrocinadora 0,32% 41.277
Administracdo - BPD 0,00% 253
Total 0,32% 41.530

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais estimados em 31/12/2021.
Ressaltamos que durante o ano de 2022, os valores de contribuicdo em Reais poderéo apresentar
variacfes em funcdo de aumento ou reducéo da folha de participagéo.

Contribuicdes

Certificamos que, de acordo com a legislagéo vigente, as Patrocinadoras e os participantes deverao
efetuar contribuicbes para o Plano de Aposentadoria Suplementar da Previ-Siemens com base nos
seguintes niveis:

PATROCINADORA
CONTRIBUICAO PARA COBERTURA DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

CUSTO EM % DA FOLHA
CUSTO EM R$

DE 31/12/2021

DESCRICAO SALARIAL DOS
PARTICIPANTES ATIVOS

Siemens Energy Brasil Ltda. - -
TDK Electronics do Brasil Ltda. - -
Siemens Healthcare Diagnésticos Ltda. 0,42% 43.887
Mobility Solucdes de Mobilidade Ltda. 0,57% 10.053

Siemens Infraestrutura e Industria Ltda. - -
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A diferenca entre o custo administrativo e os valores de Contribuicdo para Cobertura das Despesas
Administrativas da Patrocinadora sera coberta por meio da utilizacdo dos Fundos Previdenciais e
Administrativos, conforme definicdo do Conselho Deliberativo.

Os Fundos existentes poderao ser utilizados para cobertura das despesas administrativas previstas
para 2022, desde que se considere a regra definida pelo Conselho Deliberativo de se manter nesse
Fundo o montante equivalente a 1 (um) ano de contribuicéo.

PARTICIPANTES EX-AUTOPATROCINADOS

CONTRIBUICAO NORMAL PARA COBERTURA DOS BENEFICIOS

Em decorréncia do processo de Saldamento, as contribuicbes normais para financiamento dos
compromissos do Plano Suplementar cessaram, entretanto o participante ex-autopatrocinado,
agora vinculado enquadrado no item B.3.3.1 continuara efetuando contribuigdo para o custeio das
despesas administrativas do Plano, conforme critério determinado pelo Conselho Deliberativo,
baseado no rateio equanime das despesas entre os participantes do Plano.

CONTRIBUICAO PARA COBERTURA DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Os participantes ex-autopatrocinados contribuirdo com o percentual de 0,23% a.a. do valor total de
sua Reserva Matematica para custear as despesas com a administracdo do Plano, conforme
determinado pelo Conselho Deliberativo.

O percentual de 0,23% a.a. foi obtido a partir do montante que seria devido pelos participantes
vinculados e ex-autopatrocinados, considerando o rateio equanime das despesas administrativas
pelo numero de participantes do Plano na data-base dos dados desta avaliagao atuarial.

PARTICIPANTES EM BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO
CONTRIBUICAO PARA COBERTURA DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Os Participantes em Beneficio Proporcional Diferido contribuirdo com 0,23% a.a. do valor total de
sua Reserva Matematica para custear as despesas com a administracdo do Plano, conforme
determinado pelo Conselho Deliberativo.

O percentual de 0,23% a.a. foi obtido a partir do montante que seria devido pelos participantes
vinculados e ex-autopatrocinados que virardo Participantes em Beneficio Proporcional Diferido apds
0 saldamento desse Plano, considerando o rateio equanime das despesas administrativas pelo
namero de participantes do Plano na data-base dos dados desta avaliacdo atuarial.

Vigéncia do Plano de Custeio

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1° de abril de 2022.
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6
Conclusao

Certificamos que o Plano de Aposentadoria Suplementar da Previ-Siemens — Sociedade de
Previdéncia Privada estad equilibrado, dependendo apenas do pagamento das contribuicbes
previstas no Plano de Custeio para manter este equilibrio.

Sao Paulo, 25 de fevereiro de 2022.

Mercer Human Resource Consulting Ltda.

Fernanda Coutinho Mathias Jaqueline Betbnio
MIBA n° 843 MIBA n° 2.535
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