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1
INTRODUCAO

Na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliacao atuarial do Plano de Aposentadoria de Contribuicao
Definida da Previ-Siemens, administrado pela PREVI-SIEMENS - Sociedade de Previdéncia Privada,
apresentamos nosso parecer sobre a situacao atuarial do citado Plano em 31 de dezembro de 2020, referente
as Patrocinadoras.

o Siemens Energy Brasil Ltda. (ex Siemens Ltda.)

o TDK Electronics do Brasil Ltda.(ex Epcos do Brasil Ltda.)
« Siemens Healthcare Diagndsticos S.A.

« Chemtech Servicos de Engenharia e Software Ltda.
o lriel IndUstria e Comércio de Sistemas Elétricos Ltda.
« ITBInd. Turbine Brasil Geracao de Energia Ltda.

« Siemens Wind Power Energia Edlica Ltda.

o Guascor do Brasil Ltda.

« Dresser Rand do Brasil Ltda.

« Jaguari Energética S.A.

« Siemens Mobility Solucdes de Mobilidade Ltda.

« Siemens Infraestrutura e Industria Ltda.

Informamos que a Patrocinadora Siemens Wind Power Energia Edlica Ltda. estd em processo de retirada de
patrocinio.

Ressaltamos que este Parecer observa a legislacao vigente, em destaque:

e Resolucao CNPCn°30, de 10/10/2018;

e Resolucao CNPCn°29, de 13/04/2018;

e Resolucao CGPCn°29, de 31/08/2009

e Instrucao PREVICn° 10, de 30/11/2018;
e Instrucao PREVICn°20, de 16/12/2019;
e Portaria PREVIC n° 292, de 08/04/2020;

e Portaria PREVICn° 337, de 29/04/2020; e
e Portaria PREVICn® 1.106, de 23/12/2019.
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Cumpre destacar que foram publicadas durante o ano de 2020 novas normas, mas que entraram em vigor
apenas em 1° de janeiro de 2021, portanto, considerando que este parecer se refere aos resultados da
Avaliacao Atuarial posicionada em 31/12/2020 estas nao foram aplicadas. Destacamos:

e Instrucao PREVIC n°31, de 20/08/2020;

e Instrucao PREVIC n°33, de 23/10/2020 e que revoga a Instrucao PREVIC n° 10, de 30/11/2018;
e Instrucao PREVIC n°36, de 15/12/2020 e altera a Instrucao PREVIC n° 20, de 16/12/2019; e

e Portaria PREVIC n°835,de 01/12/2020.

Adicionalmente, e em face de a Entidade nao ter informado nenhum fato relevante em relacdao ao Plano, em
conformidade com a requisicao de dados e informacdes para a Avaliacao Atuarial Anual do exercicio de 2020,
consideramos no seu processamento a inexisténcia de qualquer fato que venha a comprometer a solvéncia e
equilibrio financeiro e atuarial do Plano, conforme estabelece o artigo 80 do Decreto n°4.942, de 30/12/2003,
dada a responsabilidade técnico-atuarial da Mercer, em relacao ao plano.
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2
PERFIL DOS PARTICIPANTES

A data base dos dados individuais relativos aos Participantes Ativos, Autopatrocinados, aguardando Beneficio
Proporcional Diferido, Assistidos e Beneficidrios utilizados no presente estudo foi 31/12/2020.

QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

Os dados individuais foram fornecidos pela PREVI-SIEMENS - Sociedade de Previdéncia Privada a Mercer que,
aposarealizacao de testes apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto com a entidade, considerou-
os adequados para fins desta avaliacao atuarial.

A analise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliacao atuarial objetiva, Unica e
exclusivamente, a identificacao e correcao de eventuais distorcoes na base de dados, nao se inferindo dessa
analise a garantia de que a totalidade das distorcoes foram detectadas e sanadas, permanecendo com a
PREVI-SIEMENS - Sociedade de Previdéncia Privada, em qualquer hipotese, a responsabilidade plena por
eventuais imprecisoes existentes na base cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base dos dados, estao resumidas nas tabelas a sequir:

Participantes Ativos
tewpooe | rawpoe | TEWPO | saiAno [ rous
PATROCINADORA s:n?llnllcbo c:\)nhéTDllzcl)B. PARA MENSALE PANURIRS
APOS.™ (R$) 13X
Siemens Energy 1.434 39,4 9,7 83 16,0 9.295 173.283.972
TDK 448 40,5 14,6 8,5 14,9 4.661 27.143.706
Healthcare 755 38,2 7,4 6,8 17,0 11.740 115.231.071
Chemtech 124 34,1 6,7 7,4 20,9 9.696 15.629.879
Iriel 22 39,7 11,2 83 15,4 4.065 1.162.678
ITB 34 42,8 10,3 12,0 12,7 12,510 5.529.506
Wind Power® 3 38,7 8,6 83 16,3 15.264 595.315
Guascor 125 39,7 6,2 4,9 15,9 6.046 9.824.527
Dresser-Rand 123 39,3 5,9 6,0 16,0 8.936 14.289.441
Mobility 85 39,8 9,9 8,4 15,7 12.424 13.728.522
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pape | TEMPODE | TEMPODE | g | Uiy’ | saiapiat
PATROCINADORA MEDIA S:A?II;IC'OO c:\)’:LTCI)B PARA MENSAL | ANUAL (R$)
APOS. (" (RS) 13X
Siemens Industria 1.271 37,5 89 82 17,6 9.346 154.425.290
Total 4.424 38,6 9,3 7,9 16,6 9.230 530.843.908

™ A média do “Tempo Médio para Aposentadoria” foi calculada com base nas médias apuradas individualmente.

@ Demonstramos os participantes da Siemens Wind Power que estd em processo de retirada, aprovado pela PREVIC em 04/11/2020.

Participantes Autopatrocinados

g | TEDE0E| TETOLE MEDIo | saLARAL
PATROCINADORA MEDIA S:\EARE\IIDIICEZ)O C:\)ANE'II;II!(I)B MENSAL ANUAL (R$)
(RY) 13X
Siemens Energy 238 42,0 8,4 10,1 13,1 10.421 32.241.485
TDK 8 45,4 18,7 11,2 9,9 5.936 617.376
Healthcare 50 42,2 9,7 10,2 12,8 8.271 5.376.237
Chemtech 68 38,6 4,3 10,7 16,4 10.912 9.646.315
Iriel 3 49,4 13,2 9,2 5,6 10.197 397.697
ITB 5 44,2 10,3 8,4 11,1 10.197 662.829
Wind Power® 6 37,5 4,0 53 17,5 10.197 795.395
Guascor 3 42,7 8,1 6,3 12,3 10.197 397.697
Dresser-Rand 3 39,4 8,8 10,2 15,6 10.197 397.697
Mobility 8 46,3 12,4 10,4 8,7 10.197 1.060.526
Siemens Industria 13 37,8 9,3 9,1 17,2 10.197 1.723.356
Total 405 41,5 8,2 10,1 13,6 10.127 53.316.610

™ A média do “Tempo Médio para Aposentadoria” foi calculada com base nas médias apuradas individualmente.

@ Demonstramos os participantes da Siemens Wind Power que estd em processo de retirada, aprovado pela PREVIC em 04/11/2020.

Participantes aguardando Beneficio Proporcional Diferido

BENEFiCIO MEDIO MENSAL

Patrocinadora IDADE MEDIA R$)D
Siemens Energy 373 41,5 N/D
TDK 42 43,0 N/D
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BENEFiCIO MEDIO MENSAL

Patrocinadora IDADE MEDIA (R$)™
Healthcare 63 42,0 N/D
Chemtech 94 37,9 N/D

Iriel 62 40,4 N/D

Wind Power® 33 37,7 N/D
Guascor 5 35,5 N/D
Dresser-Rand 3 44,4 N/D
Mobility 12 42,9 N/D
Siemens IndUstria 23 37,3 N/D
Total 710 40,7 N/D

™ Este valor ngo estd disponivel pelo fato deste beneficio somente ser calculado quando do inicio do seu pagamento, dependendo do saldo na data
de concessdo do beneficio.

@ Demonstramos os participantes da Siemens Wind Power que estd em processo de retirada, aprovado pela PREVIC em 04/11/2020.

Assistidos Validos
Patrocinadora IDADE MEDIA BENEFICIO MEDIO MENSAL
(R9)
Siemens Energy 184 62,7 3.940
TDK 43 60,9 1.931
Healthcare 15 63,6 6.178
Chemtech 9 61,6 2.084
Iriel 1 59,3 1.498
Wind Power® 1 61,0 18.057
Mobility 2 64,7 4.440
Siemens Industria 1 60,9 28.806
Total 256 62,4 3.815

™ Demonstramos os participantes da Siemens Wind Power que estd em processo de retirada, aprovado pela PREVIC em 04/11/2020.

Pensionistas (Grupo Familiar)

Patrocinadora IDADE MEDIA S el i le L 2l

(R9)
Siemens Energy 7 63,0 2.231
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BENEFiCIO MEDIO MENSAL

Patrocinadora IDADE MEDIA
(RS)
TDK 1 60,3 4.210
Total 8 62,6 2.479

Salientamos que para a definicao do nimero de Beneficiarios foi considerado o grupo familiar de cada ex-
Participante, de tal forma que vilva e filhos de um mesmo ex-Participante correspondessem a um pensionista.

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais posicionados em 31/12/2020.



Parecer Atuarial - Plano de Aposentadoria de Contribuicao Definida da PREVI-SIEMENS - Sociedade de Previdéncia Privada
Previ-Siemens

3
HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS
UTILIZADOS

O Plano de Aposentadoria de Contribuicao Definida da Previ-Siemens é estruturado, em sua totalidade, na
modalidade de Contribuicao Definida, nao existindo compromissos com valores previamente estabelecidos
no periodo de capitalizacao ou de pagamento dos beneficios.

Sendo assim, ndo sao feitas projecoes financeiras e/ou atuariais e, portanto, nao sao necessarias hipoteses
atuariais para a mensuracao do compromisso, que € igual ao montante acumulado das contribuicoes vertidas
pelos Participantes e Patrocinadoras, rentabilizado pelo retorno dos investimentos.

O método atuarial adotado foi o de Capitalizacao Individual para a avaliacao de todos os beneficios do Plano
de Aposentadoria de Contribuicao Definida da Previ-Siemens.

Esta avaliacao atuarial foi elaborada com base em métodos atuariais geralmente aceitos, respeitando-se a
legislacao vigente, as caracteristicas da massa de participantes do plano.

Em nossa opinidao, os métodos utilizados nesta avaliacao atuarial sao apropriados e atendem a Resolucao
CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018, que estabelece os parametros técnico-atuariais para estruturacao de
plano de beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.
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4
POSICAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor e com os totais dos Saldos de Contas individuais
informados pela PREVI-SIEMENS - Sociedade de Previdéncia Privada, a composicao das Provisdes Matematicas
em 31 de dezembro de 2020 é a apresentada no quadro a seguir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nas Provisdes Matematicas certificadas e nos valores
do Patrimonio Social e dos Fundos Previdenciais, Administrativos e de Investimentos fornecidos pela PREVI-
SIEMENS - Sociedade de Previdéncia Privada posicionados em 31/12/2020.
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NOME

ENERGY

TDK

HEALTHCARE

CHEMTECH

IRIEL

ITB

2.3.0.0.00.00.00

PATRIMONIO SOCIAL

391.645.748,48

51.217.799,63

131.525.396,52

27.492.030,72

3.038.520,57

4.689.389,33

2.3.1.0.00.00.00

PATRIMONIO DE COBERTURA DO
PLANO

380.899.772,05

50.344.421,84

128.155.442,12

24.580.405,73

2.768.251,61

4.489.228,46

2.3.1.1.00.00.00

PROVISOES MATEMATICAS

380.899.772,05

50.344.421,84

128.155.442,12

24.580.405,73

2.768.251,61

4.489.228,46

2.3.1.1.01.00.00

BENEFICIOS CONCEDIDOS

101.320.277,56

10.842.660,44

12.861.073,17

1.731.507,58

93.246,73

2.3.1.1.01.01.00

Contribuicao Definida

101.320.277,56

10.842.660,44

12.861.073,17

1.731.507,58

93.246,73

2.3.1.1.01.01.01

Saldo de Conta dos Assistidos

101.320.277,56

10.842.660,44

12.861.073,17

1.731.507,58

93.246,73

2.3.1.1.01.02.00

Beneficio Definido Estruturado em
Regime de Capitalizacao

2.3.1.1.01.02.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros
Programados - Assistidos

2.3.1.1.01.02.02

Valor Atual dos Beneficios Futuros
Nao Programados - Assistidos

2.3.1.1.02.00.00

BENEFICIOS A CONCEDER

279.579.494,49

39.501.761,40

115.294.368,95

22.848.898,15

2.675.004,88

4.489.228,46

2.3.1.1.02.01.00

Contribuicao Definida

279.579.494,49

39.501.761,40

115.294.368,95

22.848.898,15

2.675.004,88

4.489.228,46

2.3.1.1.02.01.01

Saldo de Contas - Parcela
Patrocinador)/Instituidor

93.348.645,43

12.146.919,26

44.308.625,97

10.964.531,44

1.335.834,46

1.726.456,44

2.3.1.1.02.01.02

Saldo de Contas - Parcela
Participantes

186.230.849,06

27.354.842,14

70.985.742,98

11.884.366,71

1.339.170,42

2.762.772,02

2.3.1.1.02.02.00

Beneficio Definido Estruturado em
Regime de Capitalizacao
Programado

2.3.1.1.02.02.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros
Programados

2.3.1.1.02.02.02

(-) Valor Atual das Contribuicoes
Futuras dos Patrocinadores

2.3.1.1.02.02.03

(-) Valor Atual das Contribuicoes
Futuras dos Participantes

10
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NOME

ENERGY

TDK

HEALTHCARE

CHEMTECH

IRIEL

ITB

2.3.1.1.02.03.00

Beneficio Definido Estruturado em
Regime de Capitalizacao Nao
Programado

2.3.1.1.02.03.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros
Nao Programados

2.3.1.1.02.03.02

(-) Valor Atual das Contribuicoes
Futuras dos Patrocinadores

2.3.1.1.02.03.03

(-) Valor Atual das Contribuicdes
Futuras dos Participantes

2.3.1.1.03.00.00

(-) PROVISOES MATEMATICAS A
CONSTITUIR

2.3.1.1.03.01.00

(-) Servico Passado

2.3.1.1.03.01.01

(-) Patrocinador(es)

2.3.1.1.03.01.02

(-) Participantes

2.3.1.1.03.02.00

(-) Déficit Equacionado

2.3.1.1.03.02.01

(-) Patrocinador(es)

2.3.1.1.03.02.02

(-) Participantes

2.3.1.1.03.02.03

(-) Assistidos

2.3.1.1.03.03.00

(+/-) Por Ajustes das Contribuicdes
Extraordindrias

2.3.1.1.03.03.01

(+/-) Patrocinador(es)

2.3.1.1.03.03.02

(+/-) Participantes

2.3.1.1.03.03.03

(+/-) Assistidos

2.3.1.2.00.00.00

EQUILIBRIO TECNICO

2.3.1.2.01.00.00

RESULTADOS REALIZADOS

2.3.1.2.01.01.00

Superdvit Técnico Acumulado

11
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NOME ENERGY TDK HEALTHCARE CHEMTECH IRIEL ITB
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia - - - - - -
2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de ) ) ) ) ) )

Plano
2.3.1.2.01.02.00 (-) Déficit Técnico Acumulado i, - i, - - i,
2.3.1.2.02.00.00 RESULTADOS A REALIZAR _ ] _ ] ] _
2.3.2.0.00.00.00 FUNDOS 10.745.976,43 873.377,79 3.369.954,40 2.911.624,99 270.268,96 200.160,87
2.3.2.1.00.00.00 FUNDOS PREVIDENCIAIS 6.434.876,10 843.995,44 3.008.868,19 647.399,00 192.920,68 176.862,87
2:3.2.1.01.00.00 E)EY(;ES\??&I?E éﬁtiﬁ:ﬁﬁm 6.434.876,10 843.995,44 3.008.868,19 647.399,00 192.920,68 176.862,87
2.3.2.1.02.00.00 REVISAO DE PLANO _ ] _ ] ] _
2.3.2.1.03.00.00 OUTROS - PREVISTO EM NOTA ) ) ) ) ) )

TECNICA ATUARIAL
2.3.2.2.00.00.00 FUNDOS ADMINISTRATIVOS 4.311.100,33 29.382,35 361.086,21 2.264.225,99 77.348,28 23.298,00

2.3.2.3.00.00.00

FUNDOS DOS INVESTIMENTOS

12



Parecer Atuarial - Plano de Aposentadoria de Contribuicao Definida da

Previ-Siemens

PREVI-SIEMENS - Sociedade de Previdéncia Privada

NOME

WIND
POWER

GUASCOR

DRESSER-
RAND

JAGUARI

MOBILITY

INDUSTRIA

TOTAL

2.3.0.0.00.00.00

PATRIMONIO SOCIAL

5.394.642,19

2.671.542,22

4.937.135,83

22.355.264,90

152.462.450,85

797.429.921,24

2.3.1.0.00.00.00

PATRIMONIO DE COBERTURA DO

PLANG 5.188.111,48 2.611.712,78 4.764.916,15 - 22.273.379,51 148.768.948,93 774.844.590,66
2.3.1.1.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 5.188.111,48 2.611.712,78 4.764.916,15 - 22.273.379,51 148.768.948,93 774.844.590,66
2.3.1.1.01.00.00 BENEFiCIOS CONCEDIDOS 2.026.981,16 - - - 1.014.349,09  4.174.55548  134.064.651,21
2.3.1.1.01.01.00 Contribuicao Definida 2.026.981,16 - - - 1.014.349,09 4.174.555,48  134.064.651,21
2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 2.026.981,16 - - - 1.014.349,09 4.174.555,48  134.064.651,21
2.3.1.1.01.02.00 Beneficio Definido Estruturado em

Regime de Capitalizacao ) ) ) ) ) ) )
2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros

Programados - Assistidos i i i i i i i
2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao

Programados - Assistidos ) ) ) i i i i
2.3.1.1.02.00.00 BENEFICIOS A CONCEDER 3.161.130,32 2.611.712,78 4.764.916,15 - 21.259.030,42  144.594.393,45 640.779.939,45
2.3.1.1.02.01.00 Contribuicdo Definida 3.161.130,32 2.611.712,78 4.764.916,15 - 21.259.030,42  144.594.393,45 640.779.939,45

2.3.1.1.02.01.01

Saldo de Contas - Parcela
Patrocinador(es)/Instituidor(es)

1.423.958,96

1.149.696,37

1.839.977,81

7.285.495,10

55.687.624,75

231.217.765,99

2.3.1.1.02.01.02

Saldo de Contas - Parcela Participantes

1.737.171,36

1.462.016,41

2.924.938,34

13.973.535,32

88.906.768,70

409.562.173,46

2.3.1.1.02.02.00

Beneficio Definido Estruturado em
Regime de Capitalizacao Programado

2.3.1.1.02.02.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros
Programados

2.3.1.1.02.02.02

(-) Valor Atual das Contribuicoes
Futuras dos Patrocinadores

2.3.1.1.02.02.03

(-) Valor Atual das Contribuicoes
Futuras dos Participantes
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Parecer Atuarial - Plano de Aposentadoria de Contribuicao Definida da

Previ-Siemens

PREVI-SIEMENS - Sociedade de Previdéncia Privada

NOME

WIND
POWER

GUASCOR

DRESSER-
RAND

JAGUARI

MOBILITY

INDUSTRIA

TOTAL

2.3.1.1.02.03.00

Beneficio Definido Estruturado em
Regime de Capitalizacao Nao
Programado

2.3.1.1.02.03.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao
Programados

2.3.1.1.02.03.02

(-) Valor Atual das Contribuicoes
Futuras dos Patrocinadores

2.3.1.1.02.03.03

(-) Valor Atual das Contribuicoes
Futuras dos Participantes

2.3.1.1.03.00.00

(-) PROVISOES MATEMATICAS A
CONSTITUIR

2.3.1.1.03.01.00

(-) Servico Passado

2.3.1.1.03.01.01

(-) Patrocinador(es)

2.3.1.1.03.01.02

(-) Participantes

2.3.1.1.03.02.00

(-) Déficit Equacionado

2.3.1.1.03.02.01

(-) Patrocinador(es)

2.3.1.1.03.02.02

(-) Participantes

2.3.1.1.03.02.03

(-) Assistidos - Total

2.3.1.1.03.03.00

(+/-) Por Ajustes das Contribuicdes
Extraordinarias

2.3.1.1.03.03.01

(+/-) Patrocinador(es)

2.3.1.1.03.03.02

(+/-) Participantes

2.3.1.1.03.03.03

(+/-) Assistidos

2.3.1.2.00.00.00

EQUILIBRIO TECNICO

2.3.1.2.01.00.00

RESULTADOS REALIZADOS

2.3.1.2.01.01.00

Superdvit Técnico Acumulado
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Parecer Atuarial - Plano de Aposentadoria de Contribuicao Definida da

Previ-Siemens

PREVI-SIEMENS - Sociedade de Previdéncia Privada

WIND

DRESSER-

NOME GUASCOR JAGUARI MOBILITY INDUSTRIA TOTAL
POWER RAND

2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia - - - - - -
2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisao de Plano - - - - - -
2.3.1.2.01.02.00 (-) Déficit Técnico Acumulado R R R - - -
2.3.1.2.02.00.00 RESULTADOS A REALIZAR . . . . . .
2.3.2.0.00.00.00 FUNDOS 206.530,71 59.829,44 172.219,68 - 81.885,39 3.693.501,92  22.585.330,58
2.3.2.1.00.00.00 FUNDOS PREVIDENCIAIS 171.816,37 49.996,82 153.733,20 - 50.101,58 2.203.550,71 13.934.120,96
2.3.2.1.01.00.00 REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA

REGULAMENTAR 171.816,37 49.996,82 153.733,20 - 50.101,58 2.203.550,71 13.934.120,96
2.3.2.1.02.00.00 REVISAO DE PLANO . . . . . .
2.3.2.1.03.00.00 OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA

ATUARIAL . . . - - -
2.3.2.2.00.00.00 FUNDOS ADMINISTRATIVOS 34.714,34 9.832,62 18.486,48 - 31.783,81 1.489.951,21 8.651.209,62

2.3.2.3.00.00.00

FUNDOS DOS INVESTIMENTOS
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Parecer Atuarial - Plano de Aposentadoria de Contribuicao Definida da PREVI-SIEMENS - Sociedade de Previdéncia Privada
Previ-Siemens

Reclassificacao contabil a partirde 01/01/2021

Tendo em vista a reclassificacao contabil a partirde 01/01/2021 a luz do que determina a Instrucao PREVIC n°
31, de 20/08/2020, apresentamos a composicao das Provisoes Matematicas em 31 de dezembro de 2020 ja
adaptadas para o novo Plano de Contas, devendo ser esta a abertura do Balancete Contabil de 01/01/2021.

16



Parecer Atuarial - Plano de Aposentadoria de Contribuicao Definida da

Previ-Siemens

PREVI-SIEMENS - Sociedade de Previdéncia Privada

NOME ENERGY TDK HEALTHCARE CHEMTECH IRIEL ITB
2.03.00.00.00.00.00 PATRIMONIO SOCIAL 391.645.748,48 51.217.799,63 131.525.396,52 27.492.030,72 3.038.520,57 4.689.389,33
2.03.01.00.00.00.00 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 380.899.772,05 50.344.421,84 128.155.442,12 24.580.405,73 2.768.251,61 4.489.228,46
2.03.01.01.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 380.899.772,05 50.344.421,84 128.155.442,12 24.580.405,73 2.768.251,61 4.489.228,46
2.03.01.01.01.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS 101.320.277,56 10.842.660,44 12.861.073,17 1.731.507,58 93.246,73 -
2.03.01.01.01.01.00 Contribuicio Definida 101.320.277,56 10.842.660,44 12.861.073,17 1.731.507,58 93.246,73 -
503.01.01.01.01.01 C;:l‘:i‘:u?goconta dos Assistidos - 101.320.277,56 10.842.660,44 12.861.073,17 1.731.507,58 93.246,73 .

Beneficio Definido Estruturado em Regime ) ) ) ) ) )
2.03.01.01.01.02.00 de Capitalizagao
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros - - - - - -
2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao - - - - - -
2.03.01.01.02.00.00 BENEFICIOS A CONCEDER 279.579.494,49 39.501.761,40 115.294.368,95 22.848.898,15 2.675.004,88 4.489.228,46
2.03.01.01.02.01.00 Contribuicio Definida 279.579.494,49 39.501.761,40 115.294.368,95 22.848.898,15 2.675.004,88 4.489.228,46

Saldo de Contas - Parcela
) 03.01.01.02.01.01 Patrocinador(es)/Instituidor(es) 93.348.645,43 12.146.919,26 44.308.625,97 10.964.531,44 1.335.834,46 1.726.456,44
503.01.01.02.01.02 p;i'gsa‘:gcciggrﬁ;’ Parcela Constituida 177.008.561,16 27.315.046,79 69.117.076,84 11.838.266,93 1.339.170,42 1.376.173,97
2.03.01.01.02.01.03 pfratgddﬁicﬁg?s rorcelaparticpentes 674117103 ) 63340869 ) ) )
Saldo de Contas - Parcela Participantes 2.481.116,87 39.795,35 1.235.257,45 46.099,78 - 1.386.598,05

2.03.01.01.02.01.04

Portada de EAPC

2.03.01.01.02.02.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime
de Capitalizacao Programado

2.03.01.01.02.02.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros

2.03.01.01.02.02.02

(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras

2.03.01.01.02.02.03

(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras
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Parecer Atuarial - Plano de Aposentadoria de Contribuicao Definida da

Previ-Siemens

PREVI-SIEMENS - Sociedade de Previdéncia Privada

NOME

ENERGY

TDK

HEALTHCARE

CHEMTECH

IRIEL

ITB

2.03.01.01.02.03.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime
de Capitalizacao Nao Programado

2.03.01.01.02.03.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao
Programados

2.03.01.01.02.03.02

(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras
dos Patrocinadores

2.03.01.01.02.03.03

(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras
dos Participantes

2.03.01.01.03.00.00

(-) PROVISOES MATEMATICAS A
CONSTITUIR

2.03.01.01.03.01.00

(-) Servico Passado

2.03.01.01.03.01.01

(-) Patrocinador(es)

2.03.01.01.03.01.02

(-) Participantes

2.03.01.01.03.02.00

(-) Equacionamento de Déficit a
Integralizar

2.03.01.01.03.02.01

(-) Patrocinador(es)

2.03.01.01.03.02.02

(-) Participantes

2.03.01.01.03.02.03

(-) Assistidos

2.03.01.01.03.03.00

(+/-) Por Ajustes das Contribuicdes
Extraordinarias

2.03.01.01.03.03.01

(+/-) Patrocinador(es)

2.03.01.01.03.03.02

(+/-) Participantes

2.03.01.01.03.03.03

(+/-) Assistidos

2.03.01.02.00.00.00

EQUILIBRIO TECNICO

2.03.01.02.01.00.00

RESULTADOS REALIZADOS

2.03.01.02.01.01.00

Superavit Técnico Acumulado
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Parecer Atuarial - Plano de Aposentadoria de Contribuicao Definida da

Previ-Siemens

PREVI-SIEMENS - Sociedade de Previdéncia Privada

NOME ENERGY TDK HEALTHCARE CHEMTECH IRIEL ITB
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia - - - - - -
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Revisao de Plano - - - - - -
2.03.01.02.01.02.00 (-) Déficit Técnico Acumulado - - - - - -
2.03.01.02.02.00.00 RESULTADOS A REALIZAR : - . . . .
2.03.02.00.00.00.00 FUNDOS 10.745.976,43 873.377,79 3.369.954,40 2.911.624,99 270.268,96 200.160,87
2.03.02.01.00.00.00 FUNDOS PREVIDENCIAIS 6.434.876,10 843.995,44 3.008.868,19 647.399,00 192.920,68 176.862,87

REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA 6.434.876,10 843.995,44 3.008.868,19 647.399,00 192.920,68 176.862,87

2.03.02.01.01.00.00

REGULAMENTAR

2.03.02.01.02.00.00

REVISAO DE PLANO

2.03.02.01.02.01.00

Participantes Ativos

2.03.02.01.02.02.00

Participantes Assistidos

2.03.02.01.02.03.00

Patrocinador(es)

2.03.02.01.03.00.00

OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA
ATUARIAL

2.03.02.01.03.01.00

Outros Fundos - Previstos em Nota
Técnica Atuarial

2.03.02.01.03.02.00

Fundo de Oscilacao de Risco

2.03.02.01.03.03.00

Fundo de Retirada

2.03.02.01.03.04.00

Fundo Assistencial

2.03.02.01.03.05.00

Patrocinador(es) - Reserva Especial

2.03.02.01.03.06.00

Participantes - Reserva Especial

2.03.02.01.03.07.00

Fundo de Oscilacdo de Risco - Tabua
Geracional

2.03.02.01.03.08.00

Fundo de Oscilacao de Risco -
Rentabilidade dos Investimentos

2.03.02.01.99.00.00

OUTROS FUNDOS PREVIDENCIAIS
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Parecer Atuarial - Plano de Aposentadoria de Contribuicao Definida da PREVI-SIEMENS - Sociedade de Previdéncia Privada
Previ-Siemens

NOME ENERGY TDK HEALTHCARE CHEMTECH IRIEL ITB
2.03.02.01.99.99.00 Outros - Assistenciais - - - - - -
2.03.02.02.00.00.00 FUNDOS ADMINISTRATIVOS 4.311.100,33 29.382,35 361.086,21 2.264.225,99 77.348,28 23.298,00
2.03.02.02.01.00.00 PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - - - - - -

Fundo Administrativo com Part. nos i ) i i i i
2.03.02.02.01.01.00 Planos
2.03.02.02.01.03.00 Fundo Administrativo Permanente - - - - i _
2.03.02.02.01.99.00 Outros Fundos Administrativos - - - - i, i,

PARTICIPACAO NO FUNDO

4.311.100,33 29.382,35 361.086,21 2.264.225,99 77.348,28 23.298,00

2.03.02.02.02.00.00 ADMINISTRATIVO PGA ) . , , , ,
2.03.02.02.03.00.00 FUNDO ADMINISTRATIVO - - - - - -
2.03.02.03.00.00.00 FUNDOS PARA GARANTIA DAS OPERACOES

COM PARTICIPANTES
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Parecer Atuarial - Plano de Aposentadoria de Contribuicao Definida da
Previ-Siemens

PREVI-SIEMENS - Sociedade de Previdéncia Privada

DRESSER- ,
WIND POWER GUASCOR JAGUARI MOBILITY INDUSTRIA TOTAL
NOME RAND
2.03.00.00.00.00.00 PATRIMONIO SOCIAL 5.394.642,19 2.671.542,22 4.937.135,83 - 22.355.264,90 152.462.450,85 797.429.921,24
2.03.01.00.00.00.00 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 5.188.111,48 2.611.712,78 4.764.916,15 - 22.273.379,51 148.768.948,93 774.844.590,66
2.03.01.01.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 5.188.111,48 2.611.712,78 4.764.916,15 - 22.273.379,51 148.768.948,93 774.844.590,66
2.03.01.01.01.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS 2.026.981,16 - - - 1.014.349,09 4.174.555,48 134.064.651,21
2.03.01.01.01.01.00 Contribuicdao Definida 2.026.981,16 - - - 1.014.349,09 4.174.555,48 134.064.651,21
Saldo de Conta dos Assistidos -
2.03.01.01.01.01.01 Constituido 2.026.981,16 - - - 1.014.349,09 4,174.555,48 134.064.651,21
Beneficio Definido Estruturado em Regime i i i i i i i
2.03.01.01.01.02.00 de Capitalizagao
Valor Atual dos Beneficios Futuros
2.03.01.01.01.02.01 Programados - Assistidos ) ) ) ) ) ) )
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao
2.03.01.01.01.02.02 Programados - Assistidos ) ) ) ) ) ) )
2.03.01.01.02.00.00 BENEFICIOS A CONCEDER 3.161.130,32 2.611.712,78 4.764.916,15 - 21.259.030,42 144.594.393,45 640.779.939,45
2.03.01.01.02.01.00 Contribuicdao Definida 3.161.130,32 2.611.712,78 4.764.916,15 - 21.259.030,42 144.594.393,45 640.779.939,45
Saldo de Contas - Parcela
5.03.01.01.02.01.01 Patrocinador(es)/Instituidor(es) 1.423.958,96 1.149.696,37 1.839.977,81 - 7.285.495,10 55.687.624,75 231.217.765,99
saldo de Contas - Parcela Constituida 1.703.941,56 1.443.558,10 2.180.158,97 - 13.389.668,01 85.088.869,14 391.800.491,89
2.03.01.01.02.01.02 pelos Participantes
Saldo de Contas - Parcela Participantes
2.03.01.01.02.01.03 Portada de EFPC 13.034,48 18.458,31 4.528,28 - 556.766,90 3.059.277,53 11.026.645,22
saldo de Contas - Parcela Participantes 20.195,32 - 740.251,09 - 27.100,41 758.622,03 6.735.036,35

2.03.01.01.02.01.04

Portada de EAPC

2.03.01.01.02.02.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime
de Capitalizagao Programado
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Parecer Atuarial - Plano de Aposentadoria de Contribuicao Definida da PREVI-SIEMENS - Sociedade de Previdéncia Privada
Previ-Siemens

WIND POWER  GUASCOR DRESSER- JAGUARI MOBILITY INDUSTRIA TOTAL

NOME RAND

2.03.01.01.02.02.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros
Programados

2.03.01.01.02.02.02

(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras
dos Patrocinadores

2.03.01.01.02.02.03

(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras
dos Participantes

2.03.01.01.02.03.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime
de Capitalizagao Ndo Programado

2.03.01.01.02.03.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao
Programados

2.03.01.01.02.03.02

(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras
dos Patrocinadores

2.03.01.01.02.03.03

(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras
dos Participantes

2.03.01.01.03.00.00

(-) PROVISOES MATEMATICAS A
CONSTITUIR

2.03.01.01.03.01.00

(-) Servico Passado

2.03.01.01.03.01.01

(-) Patrocinador(es)

2.03.01.01.03.01.02

(-) Participantes

2.03.01.01.03.02.00

(-) Equacionamento de Déficit a
Integralizar

2.03.01.01.03.02.01

(-) Patrocinador(es)

2.03.01.01.03.02.02

(-) Participantes

2.03.01.01.03.02.03

(-) Assistidos

2.03.01.01.03.03.00

(+/-) Por Ajustes das Contribuicdes
Extraordinarias
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Parecer Atuarial - Plano de Aposentadoria de Contribuicao Definida da

Previ-Siemens

PREVI-SIEMENS - Sociedade de Previdéncia Privada

NOME WIND POWER GUASCOR Dl;li\s:"E)R- MOBILITY INDUSTRIA TOTAL
2.03.01.01.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) - - - - - -
2.03.01.01.03.03.02 (+/-) Participantes - - - - - -
2.03.01.01.03.03.03 (+/-) Assistidos - - - - - -
2.03.01.02.00.00.00 EQUILIBRIO TECNICO - - - - - -
2.03.01.02.01.00.00 RESULTADOS REALIZADOS - - - - - -
2.03.01.02.01.01.00 Superdvit Técnico Acumulado - - - - - -
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia - - - - - -
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Revisao de Plano - - - - - -
2.03.01.02.01.02.00 (-) Déficit Técnico Acumulado - - - - - -
2.03.01.02.02.00.00 RESULTADOS A REALIZAR - - - - - -
2.03.02.00.00.00.00 FUNDOS 206.530,71 59.829,44 172.219,68 81.885,39 3.693.501,92 22.585.330,58
2.03.02.01.00.00.00 FUNDOS PREVIDENCIAIS 171.816,37 49.996,82 153.733,20 50.101,58 2.203.550,71 13.934.120,96

REVERSAQ DE SALDO POR EXIGENCIA 171.816,37 49.996,82 153.733,20 50.101,58 2.203.550,71 13.934.120,96

2.03.02.01.01.00.00

REGULAMENTAR

2.03.02.01.02.00.00

REVISAO DE PLANO

2.03.02.01.02.01.00

Participantes Ativos

2.03.02.01.02.02.00

Participantes Assistidos

2.03.02.01.02.03.00

Patrocinador(es)

2.03.02.01.03.00.00

OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA
ATUARIAL

2.03.02.01.03.01.00

Outros Fundos - Previstos em Nota
Técnica Atuarial

2.03.02.01.03.02.00

Fundo de Oscilacdo de Risco

2.03.02.01.03.03.00

Fundo de Retirada
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Parecer Atuarial - Plano de Aposentadoria de Contribuicao Definida da

Previ-Siemens

PREVI-SIEMENS - Sociedade de Previdéncia Privada

NOME WIND POWER GUASCOR Di‘i\S;IE)R- MOBILITY INDUSTRIA TOTAL
2.03.02.01.03.04.00 Fundo Assistencial - - - - - -
2.03.02.01.03.05.00 Patrocinador(es) - Reserva Especial - - - - - -
2.03.02.01.03.06.00 Participantes - Reserva Especial - - - - - -

Fundo de Oscilacao de Risco - Tabua ) ) i ) ) )
2.03.02.01.03.07.00 Geracional

Fundo de Oscilacdo de Risco - i i i i i i
2.03.02.01.03.08.00 Rentabilidade dos Investimentos
2.03.02.01.99.00.00 OUTROS FUNDOS PREVIDENCIAIS - - - - - -
2.03.02.01.99.99.00 Outros - Assistenciais - - - - - -
2.03.02.02.00.00.00 FUNDOS ADMINISTRATIVOS 34.714,34 9.832,62 18.486,48 31.783,81 1.489.951,21 8.651.209,62
2.03.02.02.01.00.00 PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - - - - - -

Fundo Administrativo com Part. nos i i ) i i i
2.03.02.02.01.01.00 Planos
2.03.02.02.01.03.00 Fundo Administrativo Permanente - - - - - -
2.03.02.02.01.99.00 Outros Fundos Administrativos - - - - - -
2.03.02.02.02.00.00 PARTICIPACAO NO FUNDO 34.714,34 9.832,62 18.486,48 31.783,81 1.489.951,21 8.651.209,62

2.03.02.02.03.00.00

FUNDO ADMINISTRATIVO

2.03.02.03.00.00.00

FUNDOS PARA GARANTIA DAS OPERACOES
COM PARTICIPANTES
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Parecer Atuarial - Plano de Aposentadoria de Contribuicao Definida da PREVI-SIEMENS - Sociedade de Previdéncia Privada
Previ-Siemens

Os valores das Provisdes Matematicas apresentados acima foram obtidos considerando-se o Regulamento do
Plano de Aposentadoria de Contribuicao Definida da Previ-Siemens vigente em 31 de dezembro de 2020,
Plano este que se encontra em manutencao.

Nao houve alteracao regulamentar que gere impacto ou afetacao no resultado do Plano de Aposentadoria de
Contribuicao Definida da Previ-Siemens no exercicio de 2020.

Observamos que a Mercer nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdoem o
Patrimdnio Social do Plano de Aposentadoria de Contribuicao Definida da Previ-Siemens avaliado, assim
como os valores registrados nos saldos das contas individuais, tendo se baseado na informacao fornecida pela
PREVI-SIEMENS - Sociedade de Previdéncia Privada.

VARIACAO NAS PROVISOES MATEMATICAS

As provisdes matematicas de Contribuicao Definida do plano evoluiram com as entradas (contribuicdes),
saidas (beneficios pagos, resgates, portabilidades, etc.) e rentabilidade auferida ao longo de 2020.

NATUREZAE VARIAQAO DO RESULTADO

Tendo em vista que o plano é estruturado, em sua totalidade, na modalidade de Contribuicao Definida,
atestamos que 0 mesmo encontra-se em situacao permanente de equilibrio

CONSTITUIQAO E REVERSAO DE FUNDOS PREVIDENCIAIS

Esclarecemos que, de acordo com o item 6.5 do Regulamento do Plano de Aposentadoria de Contribuicao
Definida da PREVI-SIEMENS, o Fundo Previdencial - Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar foi
constituido com a parcela do saldo da Conta Total de Participante que ndo foi destinada ao pagamento de
beneficios, na forma prevista pelo Regulamento do Plano CD, em decorréncia do término do vinculo
empregaticio do participante que ndo tenha atingido as condicdes de elegibilidade a qualquer beneficio pelo
plano e que tenha optado pelo resgate. O Fundo de Reversao podera ser utilizado para compensacao de
contribuicoes futuras das patrocinadoras.

Conforme definido e aprovado pelo Conselho Deliberativo da PREVI-SIEMENS, o Fundo Previdencial serd
utilizado até o limite em que seja mantido em fundo o valor equivalente a um ano de contribuicao. Sendo
assim, somente as Patrocinadoras Iriel Industria e Comércio de Sistemas Elétricos Ltda. e Guascor do Brasil
Ltda. possuem Fundo Previdencial que podem seu utilizados em 2021, sendo que a lIriel tem Fundo
Previdencial suficiente para abater 100% das contribuicdes normais previstas para o exercicio de 2021,
enquanto a Guascor podera abater parte das suas contribuicdes normais
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5
PLANO DE CUSTEIO PARA O EXERCICIO DE

2021

CUSTOS

O método de Capitalizacao Financeira Individual é utilizado na avaliacao dos beneficios estruturados na forma
de Contribuicao Definida, onde os beneficios sao obtidos a partir das contribuicdes efetuadas no periodo
decorrido entre a data de ingresso do participante no Plano e a data da sua aposentadoria. O valor total
acumulado, capitalizado com o rendimento dos recursos investidos, resultard no montante final a ser
convertido em beneficio.

O custo médio estimado decorre da contribuicao que vem sendo efetuada pelos Participantes e
Patrocinadoras equivalente aos seguintes valores:

SIEMENS ENERGY BRASIL LTDA.
CUSTO EM % DA FOLHA SALARIAL

DESCRICAO CUSTOEMRS$ DE 31/12/2020
’ DOS PARTICIPANTES ATIVOS

Total de Beneficios 14,65% 25.386.102
Administracao - Patrocinadora 0,49% 851.874
Administracao - Autopatrocinado e BPD 0,17% 293.708
Total 15,31% 26.531.684

TDK ELECTRONICS DO BRASIL LTDA.
CUSTO EM % DA FOLHA SALARIAL

DESCRICAO CUSTOEMRS DE 31/12/2020
’ DOS PARTICIPANTES ATIVOS

Total de Beneficios 11,60% 3.148.670
Administracao - Patrocinadora 0,47% 128.831
Administracao - Autopatrocinado e BPD 0,08% 20.983
Total 12,15% 3.298.484
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SIEMENS HEALTHCARE DIAGNOSTICOS S.A.
CUSTO EM % DA FOLHA SALARIAL

DESCRICAO CUSTOEMRS$ DE 31/12/2020
’ DOS PARTICIPANTES ATIVOS

Total de Beneficios 13,01% 14.991.562
Administracao - Patrocinadora 0,28% 327.575
Administracao - Autopatrocinado e BPD 0,05% 57.143
Total 13,34% 15.376.280

CHEMTECH SERVICOS DE ENGENHARIA E SOFTWARE LTDA.
CUSTO EM % DA FOLHA SALARIAL

DESCRI(;AO DOS PARTICIPANTES ATIVOS CUSTOEMRS DE 31/12/2020
Total de Beneficios 14,00% 2.188.183
Administracao - Patrocinadora 0,31% 48.352
Administracao - Autopatrocinado e BPD 0,21% 32.063
Total 14,52% 2.268.598

IRIEL INDUSTRIA E COMERCIO DE SISTEMAS ELETRICOS LTDA.
CUSTO EM % DA FOLHA SALARIAL

DESCRICAO CUSTOEMRS$ DE 31/12/2020
’ DOS PARTICIPANTES ATIVOS

Total de Beneficios 8,43% 98.014
Administracao - Patrocinadora 0,23% 2.644
Administracao - Autopatrocinado e BPD 0,54% 6.244
Total 9,20% 106.902

ITB IND. TURBINE BRASIL GERACAO DE ENERGIA LTDA.
CUSTO EM % DA FOLHA SALARIAL

DESCRI(;AO DOS PARTICIPANTES ATIVOS CUSTOEMRS$ DE 31/12/2020
Total de Beneficios 15,32% 847.120
Administracao - Patrocinadora 0,15% 8.286
Administracao - Autopatrocinado e BPD 0,10% 5.431
Total 15,57% 860.837
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SIEMENS WIND POWER ENERGIA EOLICA LTDA."
CUSTO EM % DA FOLHA SALARIAL

DESCRICAO CUSTOEMRS$ DE 31/12/2020
’ DOS PARTICIPANTES ATIVOS

Total de Beneficios N/A N/A
Administracao - Patrocinadora N/A N/A
Administracao - Autopatrocinado e BPD N/A N/A
Total N/A N/A

™ Tendo em vista que a patrocinadora Siemens Wind Power Energia Edlica Ltda. estd em processo de retirada, ndo ha custeio para 2021, pois suas
contribuicdes se encerraram a partir da aprovacao do processo pela PREVIC por meio da Portaria Previc n° 769, de 04/11/2020.

GUASCOR DO BRASIL LTDA.
CUSTO EM % DA FOLHA SALARIAL

DESCRICAO CUSTOEMRS DE 31/12/2020
’ DOS PARTICIPANTES ATIVOS

Total de Beneficios 5,77% 566.876
Administracao - Patrocinadora 0,07% 6.971
Administracao - Autopatrocinado e BPD 0,01% 843
Total 5,85% 574.690

DRESSER RAND DO BRASIL LTDA.

CUSTO EM % DA FOLHA SALARIAL

DESCRI(;AO DOS PARTICIPANTES ATIVOS CUSTOEMRS$ DE 31/12/2020
Total de Beneficios 11,44% 1.634.712
Administracdo - Patrocinadora 0,09% 12.993
Administracao - Autopatrocinado e BPD 0,01% 1.448
Total 11,54% 1.649.153

JAGUARI ENERGICA S.A.
CUSTO EM % DA FOLHA SALARIAL

DESCRICAO CUSTOEMRS DE 31/12/2020
’ DOS PARTICIPANTES ATIVOS

Total de Beneficios = =
Administracao - Patrocinadora - -
Administracao - Autopatrocinado e BPD = =

Total - i,
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SIEMENS MOBILITY SOLUCOES DE MOBILIDADE LTDA.
CUSTO EM % DA FOLHA SALARIAL

DESCRICAO CUSTOEMRS$ DE 31/12/2020
’ DOS PARTICIPANTES ATIVOS

Total de Beneficios 17,08% 2.344.832
Administracao - Patrocinadora 0,40% 55.424
Administracao - Autopatrocinado e BPD 0,07% 9.966
Total 17,55% 2.410.222

SIEMENS INFRAESTRUTURA E INDUSTRIA LTDA.

= CUSTO EM % DA FOLHA SALARIAL
DESCRICAO CUSTOEMRS DE 31/12/2020
’ DOS PARTICIPANTES ATIVOS

Total de Beneficios 14,03% 21.665.868
Administracao - Patrocinadora 0,28% 434.030
Administracao - Autopatrocinado e BPD 0,01% 11.930
Total 14,32% 22.111.828

Os custos demonstrados em Total de Beneficios incluem as contribuicdes de responsabilidade de
Patrocinadora e Participante.

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais estimados em 31/12/2020.
Ressaltamos que durante o ano de 2021, os valores de contribuicao em Reais poderdo apresentar variacoes
em funcao de aumento ou reducao da folha de participacao.

EVOLUCAO DOS CUSTOS

O custo relativo a um plano de contribuicdo definida varia de acordo com o perfil da populacao que aderiu ao
plano.

CONTRIBUICOES

Certificamos que, de acordo com a legislacao vigente, as Patrocinadoras e os Participantes deverao efetuar
contribuicoes para o Plano de Aposentadoria de Contribuicao Definida da Previ-Siemens estimados nos
seguintes niveis:

Patrocinadora

As Patrocinadoras deverao efetuar contribuicées de acordo com o item 7.2 do Regulamento do Plano de
Aposentadoria de Contribuicao Definida da Previ-Siemens, equivalente as seguintes taxas médias estimadas:
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CONTRIBUICAO NORMAL

CONTRIBUICAO EM % DA FOLHA

CONTRIBUICAO EM R$ DE

DESCRICAO SALARIALDOS PARTICIPANTES
’ ATIVOS 31/12/2020

Siemens Energy Brasil Ltda. 4,80% 8.317.631
TDK Electronics do Brasil Ltda. 4,43% 1.202.466
Siemens Healthcare Diagndsticos Ltda. 4,76% 5.484.999
Chemtech Servicos de Engenharia e Software Ltda 4,98% 778.368
IRIEL IndUstria e Comércio de Sistema Elétricos Ltda. 3,06% 35.578
ITB Ind. Turbine Brasil Geracao de Energia Ltda. 6,88% 380.430
Siemens Wind Power Energia Edlica Ltda. N/A N/A
Guascor do Brasil Ltda. 2,34% 229.894
Dresser Rand do Brasil Ltda. 3,80% 542.999

Jaguari Energética S.A. - -
Mobility Solucdes de Mobilidade Ltda. 5,38% 738.595

Siemens Infraestrutura e IndUstria Ltda. 4,69% 7.242.546

A diferenca entre o custo e os valores de contribuicao normal da Patrocinadora podera ser coberta por meio
da utilizacao do Fundo Previdencial de Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar.

O Fundo Previdencial de Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar existente podera ser utilizado para
cobertura das contribuicbes normais previstas para 2021 considerando a regra adotada pelo Conselho
Deliberativo de se manter nesse Fundo o montante equivalente a 1 (um) ano de contribuicao.

CONTRIBUICAO PARA COBERTURA DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

CONTRIBUICAO EM % DA FOLHA
DESCRICAO SALARIALDOS PARTICIPANTES
ATIVOS

CONTRIBUICAO EM R$ DE

31/12/2020

Siemens Energy Brasil Ltda. - -
TDK Electronics do Brasil Ltda. 0,47% 128.831
Siemens Healthcare Diagndsticos Ltda. 0,28% 327.575
Chemtech Servicos de Engenharia e Software Ltda - -

IRIEL IndUstria e Comércio de Sistema Elétricos Ltda. - -
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CONTRIBUICAO EM % DA FOLHA

CONTRIBUICAO EM R$ DE

DESCRICAO SALARIALDOS PARTICIPANTES
’ 31/12/2020

ATIVOS

ITB Ind. Turbine Brasil Geracao de Energia Ltda. - -

Siemens Wind Power Energia Edlica Ltda. N/A N/A
Guascor do Brasil Ltda. 0,07% 6.971
Dresser Rand do Brasil Ltda. 0,09% 12.993

Jaguari Energética S.A. - B,
Mobility Solucdes de Mobilidade Ltda. 0,40% 55.424

Siemens Infraestrutura e Industria Ltda. - -

A diferenca entre o custo administrativo e os valores de Contribuicao para Cobertura das Despesas
Administrativas da Patrocinadora sera coberta por meio da utilizacdao do Fundo Administrativo, conforme
definicao do Conselho Deliberativo da Entidade.

O Fundo Administrativo existente podera ser utilizado para cobertura das despesas administrativas previstas
para 2021 considerando a regra adotada pelo Conselho Deliberativo de se manter nesse Fundo o montante
equivalente a1 (um) ano de contribuicdo.

Participantes Ativos

Os Participantes ativos deverao efetuar contribuicoes de acordo com o item 7.1 do Regulamento do Plano de
Aposentadoria de Contribuicao Definida da Previ-Siemens, equivalente as seguintes taxas médias estimadas:

CONTRIBUICAO PROGRAMADA E EVENTUAL

CONTRIBUICAO EM % DA FOLHA

CONTRIBUICAO EM R$ DE

DESCRICAO SALARIALDOS PARTICIPANTES
’ ATIVOS 31/12/2020

Siemens Energy Brasil Ltda. 8,92% 15.456.930
TDK Electronics do Brasil Ltda. 7,16% 1.943.489
Siemens Healthcare Diagnodsticos Ltda. 8,07% 9.299.147
Chemtech Servicos de Engenharia e Software Ltda 8,21% 1.283.213
IRIEL IndUstria e Comércio de Sistema Elétricos Ltda. 4,82% 56.041
ITB Ind. Turbine Brasil Geracao de Energia Ltda. 8,25% 456.184
Siemens Wind Power Energia Edlica Ltda. N/A N/A
Guascor do Brasil Ltda. 3,43% 336.981
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CONTRIBUICAO EM % DA FOLHA
DESCRICAO SALARIALDOS PARTICIPANTES
ATIVOS

CONTRIBUICAO EM R$ DE

31/12/2020

Dresser Rand do Brasil Ltda. 7,58% 1.083.140
Jaguari Energética S.A. - -
Mobility Solucdes de Mobilidade Ltda. 11,35% 1.558.187

Siemens Infraestrutura e IndUstria Ltda. 8,24% 12.724.644

Participantes Autopatrocinados

Os Participantes Autopatrocinados deverao efetuar, além de suas contribuicdes, as contribuicdes que seriam
feitas pela patrocinadora, caso nao tivesse ocorrido o Término do Vinculo Empregaticio, destinadas ao custeio
de seus beneficios, equivalente as seguintes taxas médias estimadas:

CONTRIBUICAO NORMAL, PROGRAMADA E EVENTUAL

CONTRIBUICAO EM % DA FOLHA

CONTRIBUICAO EM R$ DE

DESCRICAO SALARIALDOS PARTICIPANTES
’ ATIVOS 31/12/2020

Siemens Energy Brasil Ltda. 0,93% 1.611.541
TDK Electronics do Brasil Ltda. 0,01% 2.714
Siemens Healthcare Diagndsticos Ltda. 0,18% 207.416
Chemtech Servicos de Engenharia e Software Ltda 0,81% 126.602
IRIEL IndUstria e Comércio de Sistema Elétricos Ltda. 0,55% 6.395

ITB Ind. Turbine Brasil Geragao de Energia Ltda. 0,19% 10.506
Siemens Wind Power Energia Edlica Ltda. N/A N/A

Guascor do Brasil Ltda. - -
Dresser Rand do Brasil Ltda. 0,06% 8.574
Jaguari Energética S.A. - -
Mobility Solucdes de Mobilidade Ltda. 0,35% 48.050

Siemens Infraestrutura e Industria Ltda. 1,10% 1.698.678

CONTRIBUICAO PARA COBERTURA DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

A contribuicao para o custeio das despesas administrativas do Plano correspondera a 0,28% a.a. sobre o Saldo
de Conta Total do Participante, conforme determinado pelo Conselho Deliberativo.
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O percentual de 0,28% a.a. foi obtido a partir do montante que seria devido pelos participantes vinculados e
autopatrocinados, considerando o rateio equanime das despesas administrativas pelo numero de
participantes do Plano na data-base dos dados desta avaliacao atuarial.

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido
CONTRIBUI(;AO PARA COBERTURA DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

A contribuicao para o custeio das despesas administrativas do Plano correspondera a 0,28% a.a. sobre o Saldo
de Conta Total do Participante, conforme determinado pelo Conselho Deliberativo.

O percentual de 0,28% a.a. foi obtido a partir do montante que seria devido pelos participantes vinculados e
eautopatrocinados, considerando o rateio equanime das despesas administrativas pelo nimero de
participantes do Plano na data-base dos dados desta avaliacao atuarial.

VIGENCIA DO PLANO DE CUSTEIO

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1° de abril de 2021.
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6
CONCLUSAO

PREVI-SIEMENS - Sociedade de Previdéncia Privada

Certificamos que o Plano de Aposentadoria de Contribuicao Definida da PREVI-SIEMENS - Sociedade de
Previdéncia Privada esta equilibrado, dependendo apenas do pagamento das contribuicdes previstas no

Plano de Custeio para manter este equilibrio.

Sao Paulo, 26 de fevereiro de 2021

Mercer Human Resource Consulting Ltda.
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Fernanda Coutinho Mathias - MIBA n° 843
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Jaqueline Betonio - MIBA n°2.535
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