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1
INTRODUCAO

Na qualidade de atudrios responsaveis pela avaliacao atuarial do Plano de Aposentadoria de Contribuicao
Definida da Previ-Siemens, administrado pela PREVI-SIEMENS - Sociedade de Previdéncia Privada,
apresentamos nosso parecer sobre a situacao atuarial do citado Plano em 31 de dezembro de 2019, referente
as Patrocinadoras.

e Siemens Ltda.

e TDK Electronics do Brasil Ltda.(ex Epcos do Brasil Ltda).
e Siemens Healthcare Diagndsticos S.A.

e Chemtech Servicos de Engenharia e Software Ltda.
e Iriel Industria e Comércio de Sistemas Elétricos Ltda.
e |TBInd. Turbine Brasil Geracao de Energia Ltda.

e Siemens Wind Power Energia Edlica Ltda.

e Guascor do Brasil Ltda.

e Dresser Rand do Brasil Ltda.

e Jaguari Energética S.A.

e Siemens Mobility Solucdes de Mobilidade Ltda.

Ressaltamos que este Parecer observa a legislacdo vigente, em destaque:

e Resolucao CNPCn°30, de 10/10/2018;

e Resolucao CNPCn°29, de 13/04/2018;

e Resolucao CGPCn° 29, de 31/08/2009;

e Instrucao Normativan® 10, de 30/11/2018;
e Instrucao PREVICn°20, de 16/12/2019;

e Portaria PREVICn°300, de 12/04/2019;

e Portaria PREVICn°1.106, de 23/12/2019.

Informamos que a Patrocinadora Siemens Wind Power Energia Edlica Ltda. esta em processo de retirada de
patrocinio.
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2
PERFIL DOS PARTICIPANTES

A data base dos dados individuais relativos aos Participantes Ativos, Autopatrocinados, aguardando Beneficio
Proporcional Diferido, Assistidos e Beneficiarios utilizados no presente estudo foi 31/12/2019.

QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

Os dados individuais foram fornecidos pela PREVI-SIEMENS - Sociedade de Previdéncia Privada a Mercer que,
apos arealizacdo de testes apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto com a entidade, considerou-
os adequados para fins desta avaliacdo atuarial.

A analise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliacdo atuarial objetiva, Unica e
exclusivamente, a identificacao e correcdo de eventuais distorcdes na base de dados, ndo se inferindo dessa
analise a garantia de que a totalidade das distorcdes foram detectadas e sanadas, permanecendo com a
PREVI-SIEMENS - Sociedade de Previdéncia Privada, em qualquer hipdtese, a responsabilidade plena por
eventuais imprecisoes existentes na base cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base dos dados, estao resumidas nas tabelas a seqguir:

Participantes Ativos

TEMPODE | TEMPODE | e | “uenio | sauapiat
PATROCINADORA s:,l?gl%o C:AI:LTCI)B PARA MENSAL | ANUAL (RS)
APOS. " (R$) 13X
Siemens 2.598 37,9 9,1 6,6 17,3 8.944 302.070.083
TDK 431 40,5 15,3 6,6 14,9 4.839 27.111.467
Healthcare 736 37,6 7,0 51 17,5 11.234 107.488.255
Chemtech 129 33,7 6,5 58 21,3 9.297 15.591.334
Iriel 88 40,0 8,8 6,5 15,0 4.167 4.767.413
ITB 37 41,7 9,2 11,0 13,6 12.603 6.062.053
Wind Power 42 37,3 7,3 6,9 17,7 9.636 5.261.520
Guascor 111 384 4,7 2,0 171 5.377 7.758.377

Dresser-Rand 90 39,8 6,7 4,9 15,5 9.784 11.447.152

w
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TEMPODE | TEMPODE | \ipio | “mipio | saLamaL

PATROCINADORA s:nlz\glcbo c:)/ll:TDllzcl)B. PARA MENSAL | ANUAL (RS)
APOS. ™ (RS) 13X

Mobility 97 41,2 10,1 7,0 14,7 12.195 15.219.631

Total 4.358 38,2 9,1 6,2 17,1 8.875 502.777.285

M A média do “Tempo Médio para Aposentadoria Normal” foi calculada com base nas médias apuradas individualmente.

Participantes Autopatrocinados

SALARIO FOLHA

TEMPO DE | TEMPO DE MEDIO | SALARIAL

PATROCINADORA S:,E\,I;,cbo C:)AIELIIRIOB MENSAL | ANUAL (RS)
(RS) 13X
Siemens 219 41,7 8,5 8,8 13,5 12.051 34.316.661
TDK 6 45,9 17,6 11,0 9,2 6.875 536.266
Healthcare 44 41,6 9,7 8,9 13,4 12.654 7.237.903
Chemtech 70 37,3 4.1 9,6 17,7 10.602 9.647.445
Iriel 1 53,4 11,4 11,0 1,6 8.905 115.764
ITB 5 44,2 10,0 9,4 10,9 19.815 1.287.993
Wind Power 2 38,0 4,8 55 17,0 4.872 126.681
Guascor 3 41,7 8,1 3,5 13,3 17.325 675.670
Dresser-Rand 3 384 8,8 7,4 16,6 19.459 758.917
Mobility 3 48,6 9,8 7,9 6,4 8.966 349.655
Total 356 41,0 7,9 9,0 14,1 11.896 55.052.955

™ A média do “Tempo Médio para Aposentadoria Normal” foi calculada com base nas médias apuradas individualmente.

Participantes aguardando Beneficio Proporcional Diferido

Patrocinadora IDADE MEDIA BENEFICIO MED1IO MENSAL
(R$)™
40,8

Siemens 379 n/d

TDK 36 41,9 n/d
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BENEFiCIO MEDIO MENSAL

Patrocinadora IDADE MEDIA (R$)™
Healthcare 50 41,9 n/d
Chemtech 91 37,5 n/d

Iriel 20 36,7 n/d

ITB 1 35,2 n/d
Wind Power 4 36,3 n/d
Guascor 2 34,9 n/d
Dresser-Rand 1 40,3 n/d
Mobility 7 37,6 n/d
Total 591 40,2 n/d

@ Este valor ngo esté disponivel pelo fato deste beneficio somente ser calculado quando do inicio do seu pagamento, dependendo do saldo na data
de concessao do beneficio.

Assistidos Validos

BENEFiCIO MEDIO MENSAL

Patrocinadora IDADE MEDIA (RS)
Siemens 173 62,0 4.490
TDK 37 60,9 2.282
Healthcare 13 63,2 7.389
Chemtech 13 61,4 2.281
Iriel 1 58,3 1.785
Wind Power 1 60,0 19.615
Total 238 61,8 4.237

Pensionistas (Grupo Familiares)

BENEFiCIO MEDIO MENSAL

Patrocinadora IDADE MEDIA
(RS)
Siemens 8 61,5 2.287
Total 8 61,5 2.287
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Salientamos que para a definicdo do numero de Beneficiarios foi considerado o grupo familiar de cada ex-
Participante, de tal forma que vilva e filhos de um mesmo ex-Participante correspondessem a um pensionista.

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais posicionados em 31/12/2019.
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3
HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS
UTILIZADOS

O Plano de Aposentadoria de Contribuicdo Definida da Previ-Siemens é estruturado, em sua totalidade, na
modalidade de Contribuicdo Definida, ndo existindo compromissos com valores previamente estabelecidos
no periodo de capitalizacao ou de pagamento dos beneficios.

Sendo assim, ndo sao feitas projecoes financeiras e/ou atuariais e, portanto, ndo sao necessarias hipoteses
atuariais para a mensuracao do compromisso, que é igual ao montante acumulado das contribuicdes vertidas
pelos Participantes e Patrocinadoras, rentabilizado pelo retorno dos investimentos.

O método atuarial adotado foi o de Capitalizacao Individual para a avaliacao de todos os beneficios do Plano
de Aposentadoria de Contribuicdo Definida da Previ-Siemens.

Esta avaliacao atuarial foi elaborada com base em métodos atuariais geralmente aceitos, respeitando-se a
legislacao vigente, as caracteristicas da massa de participantes do plano.

Em nossa opinido, os métodos utilizados nesta avaliacdo atuarial sdo apropriados e atendem a Resolucao
CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018, que estabelece os parametros técnico-atuariais para estruturacao de
plano de beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.



Parecer Atuarial - Plano de Aposentadoria de Contribuicdo Definida da PREVI-SIEMENS - Sociedade de Previdéncia Privada
Previ-Siemens

4
POSICAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor e com os totais dos Saldos de Contas individuais
informados pela PREVI-SIEMENS - Sociedade de Previdéncia Privada, a composicao das Provisdes Matematicas
em 31 de dezembro de 2019 é a apresentada no quadro a seguir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nas Provisdes Matematicas certificadas e nos valores
do Patrimonio Social e dos Fundos Previdenciais, Administrativos e de Investimentos fornecidos pela PREVI-
SIEMENS - Sociedade de Previdéncia Privada posicionados em 31/12/2019.
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Siemens

NOME SIEMENS TDK HEALTHCARE CHEMTECH IRIEL ITB
2.3.0.0.00.00.00 PATRIMONIO SOCIAL 495.752.525,98 48.604.465,18 115.302.777,71 27.478.783,60 2.934.359,37 3.954.632,70
2.3.1.0.00.00.00 EfATE'g'ON'O DE COBERTURA DO 482.075.932,46 47.841.182,68 112.432.728,51 24.546.852,24 2.719.451,86 3.772.548,87
2.3.1.1.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 482.075.932,46 47.841.182,68 112.432.728,51 24.546.852,24 2.719.451,86 3.772.548,87
2.3.1.1.01.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS 99.684.909,89 9.427.670,57 12.342.834,24 1.952.298,70 109.909,85 -
2.3.1.1.01.01.00 Contribui¢do Definida 99.684.909,89 9.427.670,57 12.342.834,24 1.952.298,70 109.909,85 -
2.3.1.1.01.01.01 saldo de Conta dos Assistidos 99.684.909,89 9.427.670,57 12.342.834,24 1.952.298,70 109.909,85 -
2.3.1.1.01.02.00 Beneficio Definido Estruturado

em Regime de Capitalizagao - - - - - -
2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios

Futuros Programados - Assistidos - - - - - -
2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios

Futuros Nao Programados - - - - - - -

Assistidos
2.3.1.1.02.00.00 BENEFICIOS A CONCEDER 382.391.022,57 38.413.512,11 100.089.894,27 22.594.553,54 2.609.542,01 3.772.548,87
2.3.1.1.02.01.00 Contribuicdo Definida 382.391.022,57 38.413.512,11 100.089.894,27 22.594.553,54 2.609.542,01 3.772.548,87
2:3.1.1.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela 129.526.036,07 10.979.601,02 37.202.260,60 10.802.744,17 1.276.542,72 1.397.775,04

Patrocinador)/Instituidor : It ’ R eYeeT ’ T : e : Bt
2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Contas - Parcel

aido ge tontas - Farcela 252.864.98650  27.433.911,09 62.887.633,67 11.791.809,37  1.332.99929  2.374.773,83

Participantes

2.3.1.1.02.02.00

Beneficio Definido Estruturado
em Regime de Capitalizagao
Programado

2.3.1.1.02.02.01

Valor Atual dos Beneficios
Futuros Programados
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Siemens

NOME

SIEMENS

TDK

HEALTHCARE

CHEMTECH

IRIEL

ITB

2.3.1.1.02.02.02

(-) Valor Atual das Contribuicoes
Futuras dos Patrocinadores

2.3.1.1.02.02.03

(-) Valor Atual das Contribuicoes
Futuras dos Participantes

2.3.1.1.02.03.00

Beneficio Definido Estruturado
em Regime de Capitalizagao Nao
Programado

2.3.1.1.02.03.01

Valor Atual dos Beneficios
Futuros Nao Programados

2.3.1.1.02.03.02

(-) Valor Atual das Contribuicoes
Futuras dos Patrocinadores

2.3.1.1.02.03.03

(-) Valor Atual das Contribuicdes
Futuras dos Participantes

2.3.1.1.03.00.00

(-) PROVISOES MATEMATICAS A
CONSTITUIR

2.3.1.1.03.01.00

(-) Servico Passado

2.3.1.1.03.01.01

(-) Patrocinador(es)

2.3.1.1.03.01.02

(-) Participantes

2.3.1.1.03.02.00

(-) Déficit Equacionado

2.3.1.1.03.02.01

(-) Patrocinador(es)

2.3.1.1.03.02.02

(-) Participantes

2.3.1.1.03.02.03

(-) Assistidos

2.3.1.1.03.03.00

(+/-) Por Ajustes das
Contribuicdes Extraordindrias
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Siemens
NOME SIEMENS TDK HEALTHCARE CHEMTECH IRIEL ITB
2.3.1.1.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) - - - - _ _
2.3.1.1.03.03.02 (+/-) Participantes - - - - - -
2.3.1.1.03.03.03 (+/-) Assistidos - - - - _ _
2.3.1.2.00.00.00 EQUILIBRIO TECNICO B B B} B _ _
2.3.1.2.01.00.00 RESULTADOS REALIZADOS . . . . B B
2.3.1.2.01.01.00 Superavit Técnico Acumulado ) ) ) ; R R
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia - - - - - -
2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisao de ) ) _ . . .
Plano
2.3.1.2.01.02.00 (-) Déficit Técnico Acumulado
2.3.1.2.02.00.00 RESULTADOS A REALIZAR . . . . B B
2.3.2.0.00.00.00 FUNDOS 13.676.593,52 763.282,50 2.870.049,20 2.931.931,36 214.907,51 182.083,83
2.3.2.1.00.00.00 FUNDOS PREVIDENCIAIS 7.751.425,91 739.236,46 2.612.125,72 828.399,43 140.688,40 155.596,17
2.3.2.1.01.00.00 REVERSAQ DE SALDO POR 7.751.425,91 739.236,46 2.612.125,72 828.399,43 140.688,40 155.596,17
EXIGENCIA REGULAMENTAR
2.3.2.1.02.00.00 REVISAO DE PLANO . . . . B B
2.3.2.1.03.00.00 OUTROS - PREVISTO EM NOTA ) ) ) ] i i
TECNICA ATUARIAL
2.3.2.2.00.00.00 FUNDOS ADMINISTRATIVOS 5.925.167,61 24.046,04 257.923,48 2.103.531,93 74.219,11 26.487,66

2.3.2.3.00.00.00

FUNDOS DOS INVESTIMENTOS
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Siemens

NOME WIND POWER  GUASCOR D';'f':ER' JAGUARI MOBILITY TOTAL
2.3.0.0.00.00.00 PATRIMONIO SOCIAL 6.231.131,57 1.535.571,39 3.428.845,78 - 19.954.917,80 725.178.011,08
2.3.1.0.00.00.00 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 6.118.387,29 1.483.072,17 3.304.138,39 - 19.916.278,01 704.210.572,48
2.3.1.1.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 6.118.387,29 1.483.072,17 3.304.138,39 - 19.916.278,01 704.210.572,48
2.3.1.1.01.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS 2.178.474,20 - - - - 125.696.097,45
2.3.1.1.01.01.00 Contribuicao Definida 2.178.474,20 - - - - 125.696.097,45
2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 2.178.474,20 - - - - 125.696.097,45
2.3.1.1.01.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime . . . } ; }
de Capitalizacao

2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros i i i i i )
Programados - Assistidos

2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao ) B B B _ .
Proaramados - Assistidos

2.3.1.1.02.00.00 BENEFICIOS A CONCEDER 3.939.913,09 1.483.072,17 3.304.138,39 - 19.916.278,01 578.514.475,03

2.3.1.1.02.01.00 Contribui¢do Definida 3.939.913,09 1.483.072,17 3.304.138,39 - 19.916.278,01 578.514.475,03

2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela 1.728.913,93 626.269,99 1.190.940,43 - 6.513.845,28 201.244.929,25
Patrocinador(es)/Instituidor(es)

2:3.1.1.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes 2.210.999,16 856.802,18 2.113.197,96 - 13.402.432,73  377.269.545,78

2.3.1.1.02.02.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime
de Capitalizacao Programado

2.3.1.1.02.02.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros
Programados

2.3.1.1.02.02.02

() Valor Atual das Contribuicdes Futuras
dos Patrocinadores
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Siemens

NOME

WIND POWER

GUASCOR

DRESSER-
RAND

JAGUARI

MOBILITY

TOTAL

2.3.1.1.02.02.03

(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras
dos Participantes

2.3.1.1.02.03.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime

de Capitalizagao Nao Programado

2.3.1.1.02.03.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao
Programados

2.3.1.1.02.03.02

(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras
dos Patrocinadores

2.3.1.1.02.03.03

(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras
dos Participantes

2.3.1.1.03.00.00

(-) PROVISOES MATEMATICAS A
CONSTITUIR

2.3.1.1.03.01.00

(-) Servico Passado

2.3.1.1.03.01.01

(-) Patrocinador(es)

2.3.1.1.03.01.02

(-) Participantes

2.3.1.1.03.02.00

(-) Déficit Equacionado

2.3.1.1.03.02.01

(-) Patrocinador(es)

2.3.1.1.03.02.02

(-) Participantes

2.3.1.1.03.02.03

(-) Assistidos - Total

2.3.1.1.03.03.00

(+/-) Por Ajustes das Contribuicdes
Extraordindrias

2.3.1.1.03.03.01

(+/-) Patrocinador(es)

2.3.1.1.03.03.02

(+/-) Participantes
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Siemens

NOME WIND POWER  GUASCOR Dl;is':ER' JAGUARI MOBILITY TOTAL
2.3.1.1.03.03.03 (+/-) Assistidos - - - - - -
2.3.1.2.00.00.00 EQUILIBRIO TECNICO - - - - - -
2.3.1.2.01.00.00 RESULTADOS REALIZADOS - - - - - -
2.3.1.2.01.01.00 Superdvit Técnico Acumulado B, B B B i, i,
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia - - - - - -
2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano ) } } } ) )
2.3.1.2.01.02.00 (-) Déficit Técnico Acumulado . B, - - - -
2.3.1.2.02.00.00 RESULTADOS A REALIZAR - - - - - -
2.3.2.0.00.00.00 FUNDOS 112.744,28 52.499,22 124.707,39 - 38.639,79 20.967.438,60
2.3.2.1.00.00.00 FUNDOS PREVIDENCIAIS 112.744,28 43.399,28 103.367,92 - 28.524,40 12.515.507,97
2.3.2.1.01.00.00 EE\G/ET_SA'?\;\)EEE'AS‘QLDO POREXIGENCIA 112.744,28 43.399,28 103.367,92 - 28.524,40 12.515.507,97
2.3.2.1.02.00.00 REVISAO DE PLANO - - - - - -
2.3.2.1.03.00.00 OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA _ _ _ _ B B

ATUARIAL
2.3.2.2.00.00.00 FUNDOS ADMINISTRATIVOS - 9.099,94 21.339,47 - 10.115,39 8.451.930,63

2.3.2.3.00.00.00

FUNDOS DOS INVESTIMENTOS
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Os valores das Provisdes Matematicas apresentados acima foram obtidos considerando-se o Regulamento do
Plano de Aposentadoria de Contribuicao Definida da Previ-Siemens vigente em 31 de dezembro de 2019,
Plano este que se encontra em manutencao.

Nao houve alteracao regulamentar que gere impacto ou afetacdo no resultado do Plano de Aposentadoria de
Contribuicdo Definida da Previ-Siemens no exercicio de 2019.

Observamos que a Mercer ndo efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que compdem o
Patriménio Social do Plano de Aposentadoria de Contribuicdo Definida da Previ-Siemens avaliado, assim
como os valores registrados nos saldos das contas individuais, tendo se baseado na informacao fornecida pela
PREVI-SIEMENS - Sociedade de Previdéncia Privada.

VARIAQI\O NAS PROVISOES MATEMATICAS

As provisdes matematicas de Contribuicao Definida do plano evoluiram com as entradas (contribuicdes),
saidas (beneficios pagos, resgates, portabilidades, etc.) e rentabilidade auferida ao longo de 2019.

NATUREZAE VARIAQAO DO RESULTADO

Tendo em vista que o plano € estruturado, em sua totalidade, na modalidade de Contribuicdo Definida,
atestamos que 0 mesmo encontra-se em situacao permanente de equilibrio

CONSTITUIQAO EREVERSAO DE FUNDOS PREVIDENCIAIS

Esclarecemos que, de acordo com o item 6.5 do Regulamento do Plano de Aposentadoria de Contribuicao
Definida da PREVI-SIEMENS, o Fundo Previdencial - Reversdao de Saldo por Exigéncia Regulamentar foi
constituido com a parcela do saldo da Conta Total de Participante que nao foi destinada ao pagamento de
beneficios, na forma prevista pelo Regulamento do Plano CD, em decorréncia do término do vinculo
empregaticio do participante que ndo tenha atingido as condicdes de elegibilidade a qualquer beneficio pelo
plano e que tenha optado pelo resgate. O Fundo de Reversdao podera ser utilizado para compensacao de
contribuicdes futuras das patrocinadoras.

Conforme definido e aprovado pelo Conselho Deliberativo da PREVI-SIEMENS, apenas a Patrocinadora
Chemtech Servicos de Engenharia e Software Ltda. possui Fundo Previdencial suficiente para abater
integralmente suas contribuicdes previdenciais previstas para o exercicio de 2020.
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5
PLANO DE CUSTEIO PARA O EXERCICIO DE

2020

CUSTOS

O método de Capitalizacao Financeira Individual é utilizado na avaliacdo dos beneficios estruturados na forma
de Contribuicao Definida, onde os beneficios sdao obtidos a partir das contribuicdes efetuadas no periodo
decorrido entre a data de ingresso do participante no Plano e a data da sua aposentadoria. O valor total
acumulado, capitalizado com o rendimento dos recursos investidos, resultara no montante final a ser
convertido em beneficio.

O custo médio estimado decorre da contribuicdio que vem sendo efetuada pelos Participantes e
Patrocinadoras equivalente aos seguintes valores:

SIEMENS LTDA.

DESCRICAO CUSTOEM?% DA FOLHA SALARIAL CUSTOEMRS$DE31/12/2019
’ DOS PARTICIPANTES ATIVOS

Total de Beneficios 13,44% 40.598.219
Administracao - Patrocinadora 0,38% 1.135.833
Administracao - Autopatrocinado e BPD 0,08% 242.821
Total 13,90% 41.976.873

TDK ELECTRONICS DO BRASIL LTDA.

- CUSTO EM % DA FOLHA SALARIAL
DESCRICAO CUSTOEMR$ DE31/12/2019
: DOS PARTICIPANTES ATIVOS

Total de Beneficios 12,50% 3.388.933
Administracao - Patrocinadora 0,44% 120.335
Administracdao - Autopatrocinado e BPD 0,05% 14.830
Total 12,99% 3.524.098
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SIEMENS HEALTHCARE DIAGNOSTICOS S.A.

- CUSTO EM % DA FOLHA SALARIAL
DESCRICAO CUSTOEMR$ DE31/12/2019
: DOS PARTICIPANTES ATIVOS

Total de Beneficios 13,98% 15.026.858
Administracao - Patrocinadora 0,26% 276.903
Administracao - Autopatrocinado e BPD 0,04% 43.746
Total 14,28% 15.347.507

CHEMTECH SERVICOS DE ENGENHARIA E SOFTWARE LTDA.

DESCRICAO CUSTOEM?% DA FOLHA SALARIAL CUSTOEMRS$DE31/12/2019
’ DOS PARTICIPANTES ATIVOS

Total de Beneficios 15,17% 2.365.205
Administracdo - Patrocinadora 0,30% 46.744
Administracao - Autopatrocinado e BPD 0,19% 29.673
Total 15,66% 2.441.622

IRIEL INDUSTRIA E COMERCIO DE SISTEMAS ELETRICOS LTDA.

- CUSTO EM % DA FOLHA SALARIAL
DESCRICAO CUSTOEMR$ DE31/12/2019
: DOS PARTICIPANTES ATIVOS

Total de Beneficios 9,04% 430.974
Administracao - Patrocinadora 0,15% 7.083
Administracao - Autopatrocinado e BPD 0,02% 1.078
Total 9,21% 439.135

ITBIND. TURBINE BRASIL GERACAO DE ENERGIA LTDA.
~ CUSTO EM % DA FOLHA SALARIAL
DESCRICAO CUSTOEMRS DE31/12/2019
’ DOS PARTICIPANTES ATIVOS
Total de Beneficios 13,82% 837.776

Administracao - Patrocinadora 0,10% 6.347

Administracao - Autopatrocinado e BPD 0,08% 4.650
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- CUSTO EM % DA FOLHA SALARIAL
DESCRICAO CUSTOEMR$ DE31/12/2019
: DOS PARTICIPANTES ATIVOS

Total 14,00% 848.773

SIEMENS WIND POWER ENERGIA EOLICA LTDA.

DESCRICAO CUSTOEM?% DA FOLHA SALARIAL CUSTOEMRSDE31/12/2019
’ DOS PARTICIPANTES ATIVOS

Total de Beneficios - -

Administracao - Patrocinadora 0,31% 16.537
Administracao - Autopatrocinado e BPD 0,02% 791
Total 0,33% 17.328

GUASCOR DO BRASIL LTDA.
CUSTO EM % DA FOLHA SALARIAL

DESCRICAO CUSTOEMR$ DE31/12/2019
: DOS PARTICIPANTES ATIVOS

Total de Beneficios 6,36% 493.433
Administracao - Patrocinadora 0,05% 3.500
Administracdao - Autopatrocinado e BPD 0,01% 771
Total 6,42% 497.704

DRESSER RAND DO BRASIL LTDA.

CUSTO EM % DA FOLHA SALARIAL

DESCRICA TOEMRSDE31/12/201
SCRICAO DOS PARTICIPANTES ATIVOS cusTo $DE31/12/2019

Total de Beneficios 11,86% 1.357.632
Administracao - Patrocinadora 0,08% 8.660
Administracao - Autopatrocinado e BPD 0,01% 876
Total 11,95% 1.367.168
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JAGUARI ENERGICA S.A.

- CUSTO EM % DA FOLHA SALARIAL
DESCRICAO CUSTOEMR$ DE31/12/2019
: DOS PARTICIPANTES ATIVOS

Total de Beneficios - -

Administracao - Patrocinadora - -
Administracdo - Autopatrocinado e BPD - -

Total - -

SIEMENS MOBILITY SOLUCOES DE MOBILIDADE LTDA.

DESCRICAO CUSTOEM?% DA FOLHA SALARIAL CUSTOEMRS$DE31/12/2019
’ DOS PARTICIPANTES ATIVOS

Total de Beneficios 13,13% 1.998.338
Administracao - Patrocinadora 0,33% 50.685
Administracao - Autopatrocinado e BPD 0,03% 4.808
Total 13,49% 2.053.831

Os custos demonstrados em Total de Beneficios incluem as contribuicdes de responsabilidade de
Patrocinadora e Participante.

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais estimados em 31/12/2019.
Ressaltamos que durante o ano de 2020, os valores de contribuicdo em Reais poderao apresentar variacoes
em funcdo de aumento ou reducdo da folha de participacao.

EVOLUCAO DOS CUSTOS

O custo relativo a um plano de contribuicdo definida varia de acordo com o perfil da populacdo que aderiu ao
plano.

CONTRIBUICOES

Certificamos que, de acordo com a legislacdo vigente, as Patrocinadoras e os Participantes deverdo efetuar
contribuicdes para o Plano de Aposentadoria de Contribuicdo Definida da Previ-Siemens estimados nos
seguintes niveis:
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Patrocinadora

As Patrocinadoras deverdo efetuar contribuicdes de acordo com o item 7.2 do Regulamento do Plano de
Aposentadoria de Contribuicdo Definida da Previ-Siemens, equivalente as seguintes taxas médias estimadas:

CONTRIBUICAO NORMAL

CONTRIBUICAO EM % DA FOLHA
DESCRICAO SALARIAL DOS PARTICIPANTES

CONTRIBUICAO EM R$ DE

ATIVOS 31/12/2019

Siemens Ltda. 4,77% 14.408.743
TDK Electronics do Brasil Ltda. 4,59% 1.244.416
Siemens Healthcare Diagnosticos Ltda. 4,79% 5.148.687
Chemtech Servicos de Engenharia e Software Ltda 4,53% 705.789
IRIEL IndUstria e Comércio de Sistema Elétricos Ltda. 3,23% 153.987
ITB Ind. Turbine Brasil Geracao de Energia Ltda. 6,52% 395.246
Siemens Wind Power Energia Edlica Ltda. 0,00% -
Guascor do Brasil Ltda. 2,06% 159.823
Dresser Rand do Brasil Ltda. 4,06% 464.754

Jaguari Energética S.A. - -

Mobility Solucdes de Mobilidade Ltda. 5,22% 794.465

A diferenca entre o custo e os valores de contribuicdo normal da Patrocinadora podera ser coberta por meio
da utilizacao do Fundo Previdencial de Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar.

O Fundo Previdencial de Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar existente podera ser utilizado para
cobertura das contribuicées normais previstas para 2020 considerando a regra adotada pelo Conselho
Deliberativo de se manter nesse Fundo o montante equivalente a 1 (um) ano de contribuicdo.

12
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CONTRIBUICAO PARA COBERTURA DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

NTRIBUICAO EM % DA FOLHA 1
co UICAOEM % DA FO CONTRIBUICAO EM RS DE

31/12/2019

DESCRICAO SALARIAL DOS PARTICIPANTES
ATIVOS

Siemens Ltda. - -
TDK Electronics do Brasil Ltda. 0,44% 120.335
Siemens Healthcare Diagndsticos Ltda. 0,26% 276.903
Chemtech Servicos de Engenharia e Software Ltda - -
IRIEL IndUstria e Comércio de Sistema Elétricos Ltda. - =
ITB Ind. Turbine Brasil Geracao de Energia Ltda. - -
Siemens Wind Power Energia Edlica Ltda. 0,31% 16.537
Guascor do Brasil Ltda. - -
Dresser Rand do Brasil Ltda. = =
Jaguari Energética S.A. - -

Mobility Solucées de Mobilidade Ltda. 0,33% 50.685

A diferenca entre o custo administrativo e os valores de Contribuicdo para Cobertura das Despesas
Administrativas da Patrocinadora sera coberta por meio da utilizacdao do Fundo Administrativo, conforme
definicdo do Conselho Deliberativo da Entidade.

O Fundo Administrativo existente podera ser utilizado para cobertura das despesas administrativas previstas
para 2020 considerando a regra adotada pelo Conselho Deliberativo de se manter nesse Fundo o montante
equivalente a 1 (um) ano de contribuicao.

Participantes Ativos

Os Participantes ativos deverdo efetuar contribuicdes de acordo com o item 7.1 do Regulamento do Plano de
Aposentadoria de Contribuicao Definida da Previ-Siemens, equivalente as seguintes taxas médias estimadas:
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CONTRIBUI(;AO PROGRAMADA EEVENTUAL

CONTRIBUICAO EM % DA FOLHA

CONTRIBUICAO EM R$ DE

DESCRICAO SALARIAL DOS PARTICIPANTES
¥ - 31/12/2019
Siemens Ltda. 8,25% 24.920.782
TDK Electronics do Brasil Ltda. 7,88% 2.136.384
Siemens Healthcare Diagndsticos Ltda. 8,96% 9.630.948
Chemtech Servicos de Engenharia e Software Ltda 9,33% 1.454.671
IRIEL IndUstria e Comércio de Sistema Elétricos Ltda. 5,72% 272.696
ITB Ind. Turbine Brasil Geracao de Energia Ltda. 7,20% 436.468

Siemens Wind Power Energia Edlica Ltda. -
Guascor do Brasil Ltda. 4,14% 321.197
Dresser Rand do Brasil Ltda. 7,69% 880.286
Jaguari Energética S.A.

Mobility Solucdes de Mobilidade Ltda. 7,68% 1.168.868

Participantes Autopatrocinados

Os Participantes Autopatrocinados deverao efetuar, além de suas contribuicdes, as contribuicdes que seriam
feitas pela patrocinadora, caso nao tivesse ocorrido o Término do Vinculo Empregaticio, destinadas ao custeio
de seus beneficios, equivalente as seguintes taxas médias estimadas:

CONTRIBUIQAO NORMAL, PROGRAMADA E EVENTUAL

CONTRIBUICAO EM % DA FOLHA

~ CONTRIBUICAO EM R$ DE
DESCRICAO SALARIAL DOS PARTICIPANTES :

ATIVOS 31/12/2019
Siemens Ltda. 0,42% 1.268.694
TDK Electronics do Brasil Ltda. 0,03% 8.133
Siemens Healthcare Diagndsticos Ltda. 0,23% 247.223
Chemtech Servicos de Engenharia e Software Ltda 0,92% 143.440

IRIEL IndUstria e Comércio de Sistema Elétricos Ltda. 0,09% 4.291
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CONTRIBUICAO EM % DA FOLHA

CONTRIBUICAO EM R$ DE

DESCRICAO SALARIAL DOS PARTICIPANTES
: 31/12/2019

ATIVOS

ITB Ind. Turbine Brasil Geracao de Energia Ltda. 0,10% 6.062
Siemens Wind Power Energia Edlica Ltda. - =
Guascor do Brasil Ltda. 0,16% 12.413
Dresser Rand do Brasil Ltda. 0,11% 12.592
Jaguari Energética S.A. - -

Mobility Solucdes de Mobilidade Ltda. 0,23% 35.005

CONTRIBUICAO PARA COBERTURA DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS
A contribuicdo para o custeio das despesas administrativas do Plano correspondera a 0,26% a.a. sobre o Saldo
de Conta Total do Participante, conforme determinado pelo Conselho Deliberativo.

O percentual de 0,26% a.a. foi obtido a partir do montante que seria devido pelos participantes vinculados e
autopatrocinados, considerando o rateio equanime das despesas administrativas pelo numero de
participantes do Plano na data-base dos dados desta avaliacao atuarial.

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido
CONTRIBUIQAO PARA COBERTURA DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

A contribuicdo para o custeio das despesas administrativas do Plano correspondera a 0,26% a.a. sobre o Saldo
de Conta Total do Participante, conforme determinado pelo Conselho Deliberativo.

O percentual de 0,26% a.a. foi obtido a partir do montante que seria devido pelos participantes vinculados e
eautopatrocinados, considerando o rateio equanime das despesas administrativas pelo nimero de
participantes do Plano na data-base dos dados desta avaliacao atuarial.

VIGENCIA DO PLANO DE CUSTEIO

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1°de abril de 2020.
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6
CONCLUSAO

Certificamos que o Plano de Aposentadoria de Contribuicdo Definida da PREVI-SIEMENS - Sociedade de
Previdéncia Privada esta equilibrado, dependendo apenas do pagamento das contribuicdes previstas no
Plano de Custeio para manter este equilibrio.

Sao Paulo, 28 de fevereiro de 2020

Mercer Human Resource Consulting Ltda.

jﬂmm @ww%

Fernanda Coutinho Mathias - MIBA n°® 843

Ome Comdu

Ane Conde - MIBANn®2.138
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