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1
INTRODUCAO

Na qualidade de atudrios responsaveis pela avaliacdo atuarial do Plano de Aposentadoria Basico da Previ-
Siemens, administrado pela PREVI-SIEMENS - Sociedade de Previdéncia Privada, apresentamos nosso parecer
sobre a situacao atuarial do citado Plano em 31 de dezembro de 2019 referente as Patrocinadoras:

e Siemens Ltda.

TDK Electronics do Brasil Ltda.(ex Epcos do Brasil Ltda).
e Siemens Healthcare Diagndsticos S.A.

Siemens Mobility Solucdes de Mobilidade Ltda.

Ressaltamos que este Parecer observa a legislacao vigente, em destaque:

e Resolucao CNPCn°30, de 10/10/2018;

e Resolucao CNPCn°29, de 13/04/2018;

e Resolucao CGPCn° 29, de 31/08/2009;

e Instrucdao Normativan® 10, de 30/11/2018;
e Instrucao PREVICn®20, de 16/12/2019;

e Portaria PREVICn°300, de 12/04/2019;

e Portaria PREVICn®1.106, de 23/12/2019.

Ressaltamos que os beneficios do Plano de Aposentadoria Bdsico da Previ-Siemens foram saldados em
30/04/2019, de modo que a futura acumulacdo de beneficios previdencidrios passou a ocorrer,
exclusivamente, no Plano CD, que é o plano disponibilizado para os novos empregados admitidos nas
Patrocinadoras desde 2009 e que, desde entao, vem sendo administrado com sucesso pela Entidade, além de
melhor refletir a politica de beneficios atualmente pretendida pelas Patrocinadoras para o beneficio de
aposentadoria complementar.

Em decorréncia do Saldamento do Plano de Aposentadoria Bdsico, a contagem do tempo de servico
permanece sendo acumulada exclusivamente para fins de elegibilidade aos beneficios, mas cessou na data de
Saldamento do Plano, para todos os demais efeitos previstos no Regulamento. Portanto, a acumulacao futura
do beneficio previdencidrio por participantes Ativos e Autopatrocinados, a partir da data de Saldamento do
Plano, passou a estar disponivel apenas por meio do Plano CD, cuja possibilidade de inscricao foi
disponibilizada, observadas as disposicdes contidas no respectivo Regulamento.

Os beneficios previstos no Regulamento foram apurados na data de Saldamento do Plano e serdo atualizados
pelo indice de reajuste até a data da concessao. Além disso, as contribuicdes normais para financiamento dos
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compromissos do Plano Basico cessaram, sendo, entretanto, devidas as contribuicbes para custeio
administrativo e as eventuais contribuicoes extraordinarias que venham a ser necessarias.

Nesse contexto, o Saldamento se deu mediante observancia da integralidade dos direitos acumulados ou
adquiridos dos Participantes Ativos, Autopatrocinados, Participantes aguardando o Beneficio Proporcional
Diferido, Assistidos e Beneficiarios do Plano Basico, os quais estao devidamente registrados no Regulamento.
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2
PERFIL DOS PARTICIPANTES

A data base dos dados individuais relativos aos Participantes Ativos, Autopatrocinados, aguardando Beneficio
Proporcional Diferido, Assistidos e Beneficiarios utilizados no presente estudo foi 30/06/2019.

QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

Os dados individuais foram fornecidos pela PREVI-SIEMENS a Mercer que, apds a realizacao de testes
apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto com a entidade, considerou-os adequados para fins
desta avaliacdo atuarial.

A andlise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliacdo atuarial objetiva, Unica e
exclusivamente, a identificacao e correcdo de eventuais distorcdes na base de dados, ndo se inferindo dessa
analise a garantia de que a totalidade das distorcdes foram detectadas e sanadas, permanecendo com a
PREVI-SIEMENS, em qualquer hipdtese, a responsabilidade plena por eventuais imprecisdes existentes na
base cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base dos dados, estao resumidas nas tabelas a seguir:

Participantes Ativos

TEMPO SALARIO FOLHA

TEMPO DE | TEMPO DE

IDADE MEDIO MEDIO SALARIAL
PATROCINADORA MEDIA S:A'E\gl%o C&NETDTCI)B' PARA MENSAL ANUAL
APOS. ™ (RS) (R$) 12X

Siemens 412 45,1 17,0 17,0 15,2 8.144 40.263.912
TDK 214 43,7 20,0 20,0 16,4 3.844 9.870.132
Healthcare 45 43,7 17,5 17,5 16,3 15.819 8.542.461
Mobility 14 45,9 16,8 16,8 14,1 14.254 2.394.686

Total 685 44,6 18,0 18,0 15,6 7.430 61.071.190

™ A média do “Tempo Médio para Aposentadoria Normal” foi calculada com base nas médias apuradas individualmente.

w
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Participantes Ex-Autopatrocinados (ou Vinculados enquadrados noitem A.7.1.1.3)

SALARIO FOLHA

TEMPO DE | TEMPO DE

PATROCINADORA IDADE SERVICO | CONTRIB. MEDIO SALARIAL
MEDIA MEDIO MEDIO MENSAL ANUAL
(R$) (R$) 12X
Siemens 13 48,2 20,9 20,9 11,8 29.896 4.663.839
Total 13 48,2 20,9 20,9 11,8 29.896 4.663.839

™ A média do “Tempo Médio para Aposentadoria Normal” foi calculada com base nas médias apuradas individualmente.

Participantes Vinculados - Parcela de Contribuicao Definida

BENEFiCIO MEDIO
/d

Siemens
TDK 20 47,0 n/d
Healthcare 5 41,4 n/d
Total 97 49,5 n/d

M Este valor ngo esté disponivel pelo fato deste beneficio somente ser calculado quando do inicio do seu pagamento, dependendo do saldo na data
de concessao do beneficio.

Participantes Vinculados - Parcela de Beneficio Definido

BENEFiCIO MEDIO

Siemens 2.274
Healthcare 1 55,5 7.807
Total 2 55,2 5.040

Aposentados - Parcela de Contribuicao Definida

BENEFiCIO MEDIO

Siemens 1.678
TDK 1 63,2 731

Total 29 62,0 1.645
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Aposentados Validos - Parcela de Beneficio Definido

BENEFiCIO MEDIO

Siemens 4.513
TDK 26 74,2 4.463
Healthcare 3 60,1 3.941
Mobility 1 60,9 1.821
Total 466 72,3 4.501

Aposentados Invalidos - Parcela de Beneficio Definido

BENEFiCIO MEDIO

Siemens 1.953

Total 1 55,9 1.953

Pensionistas (Grupos Familiares) - Parcela de Beneficio Definido

BENEFiCIO MEDIO

Siemens 2.412
TDK 3 83,0 2.522
Total 108 77.2 2.415

Salientamos que para a definicdo do numero de Beneficiarios foi considerado o grupo familiar de cada ex-
Participante, de tal forma que vilva e filhos de um mesmo ex-Participante correspondessem a um pensionista.

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais posicionados em 30/06/2019. Na
avaliacdo atuarial esses valores foram projetados para 31/12/2019, refletindo o conceito de capacidade.
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3
HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS

UTILIZADOS

Uma avaliacdo atuarial é um estudo que tem por objetivo principal estimar, na data do cdlculo, o custo no
longo prazo de um determinado plano de beneficios, devendo incluir os valores esperados relativos tanto aos
participantes ja recebendo beneficios quanto aqueles que ainda completardo as condicdes exigidas para tal.

Para esse fim, sdo feitas projecdes de longo prazo, admitindo-se um conjunto de hipdteses atuariais que
represente de forma realista as expectativas com relacdo a experiéncia futura do plano. Essas hipdteses
incluem aquelas de caradter econdmico (retorno de investimento, taxa de crescimento salarial, taxa de reajuste
dos beneficios e niveis de beneficios do INSS) e também as de cardter biométrico (tdbuas de mortalidade,
invalidez e rotatividade, idade de aposentadoria, estado civil e quantidade de dependentes), a depender das
caracteristicas de cada plano.

A seguir, descreveremos o conjunto das principais hipoteses atuariais e econdmicas utilizadas na apuracao
das Provisdes Matematicas desta avaliacdo atuarial.

Taxa real anual de juros ™ 5,25% a.a.

Projecdo de crescimento real de salério @ Nao aplicavel

Projecdo de crescimento real do maior saldrio de beneficio do INSS @ N&o aplicavel

Projecdo de crescimento real dos beneficios do plano @ 0,00% a.a.

Fator de capacidade para os saldrios Nao aplicavel

Fator de capacidade para os beneficios 0,98

Hipdtese sobre rotatividade @ Mercer Service

Tabua de mortalidade geral @ AT-2000 suavizada em 10%
Tabua de mortalidade de invalidos IAPB-57

Tabua de entrada eminvalidez Mercer Disability desagravada em 50%
Entrada em aposentadoria ©® Aposentadoria Antecipada
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Composicao Familiar Antes da Aposentadoria: 95% casados com a esposa
4 anos mais jovem

Apds a aposentadoria: composicao familiar real

M0 indexador utilizado é o INPC do IBGE;

@ A hipdtese de crescimento salarial ndo é mais aplicdvel em decorréncia do Saldamento do Plano.

® A rotatividade, pela Mercer Service, varia de acordo com o tempo de servico (TS) e a faixa salarial e para a PREVI-SIEMENS contempla:

-0a 10 Salarios Minimos: 0,60 / (TS + 1);

- 10 a 20 Saldrios Minimos: 0,45 / (TS + 1);

- Acima de 20 Salarios Minimos: 0,30 / (TS + 1).

A hipdtese de rotatividade adotada foi definida com base na expectativa futura das Patrocinadoras sobre desligamentos de participantes dos
Planos.

Informamos que, conservadoramente, sera admitido que o participante, ao se desligar do plano, opte pelo Instituto do Beneficio Proporcional
Diferido.

Foi utilizada a tdbua AT-2000, suavizada em 10%, segregada por sexo.

A Aposentadoria Antecipada é uma tabua de probabilidade de entrada em aposentadoria: 40% na primeira elegibilidade a aposentadoria
antecipada, 5% entre essa data e a data da aposentadoria normal e 100% na data de elegibilidade a aposentadoria normal.

(4)
[©

PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

Os principais riscos atuariais do plano estao concentrados na rentabilidade futura e na sobrevivéncia. No
entanto, todas as hipdteses atuariais adotadas afetam os valores das provisdes matematicas, ja que se trata
de um plano estruturado na modalidade de beneficio definido.

ADEQUA(;AO DAS HIPOTESES UTILIZADAS

De acordo com o previsto no § 2° do Artigo 3° da Resolucdo CNPC n°30/2018 e no Artigo 17 da Instrucao Previc
n°10/2018, as justificativas para adocdo das hipoteses atuariais aplicaveis ao Plano de Aposentadoria Basico
da Previ-Siemens encontram-se arquivadas na PREVI-SIEMENS - Sociedade de Previdéncia Privada a
disposicao dos Participantes, dos Assistidos, das Patrocinadoras e da PREVIC.

Ressalta-se que a adequacdo da taxa real de juros foi objeto de estudo técnico especifico elaborado pela
Mercer, de forma a identificar, a partir da projecdo dos ativos e do fluxo de caixa do passivo atuarial do plano
de beneficios, a taxa de retorno da carteira. Os resultados do estudo apontaram a taxa maxima de 5,25%, ja
considerados os limites legais para o encerramento deste exercicio exercicio entre 4,09% e 6,24%.

Com base no exposto, a Diretoria Executiva prop0s e o Conselho Deliberativo aprovou a alteracdo da taxa real
anual dejuros de 5,66% a.a. para 5,25% a.a..

A alteracdo da taxa real de juros mencionada acima acarretou no aumento de
RS 15.290.848 (3,9%) nas provisdes matematicas de beneficio definido do plano.

Informamos que, excetuada a alteracdo na taxa real anual de juros, as demais hipdteses foram mantidas com
relacdo a avaliacdo atuarial realizada no exercicio anterior.
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ADEQUACAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO

O método atuarial adotado para a avaliacdao dos beneficios do Plano de Aposentadoria Basico da Previ-
Siemens é o Agregado. Entretanto, tendo em vista o Saldamento do Plano, o método atuarial ndo causa
impacto, jd que ndao ha mais acumulacao futura dos beneficios para os Participantes Ativos e
Autopatrocinados.

Informamos que ndo ocorreram alteracdes nos métodos atuariais utilizados na presente avaliacao, com
relacdo a avaliacao atuarial realizada no exercicio anterior.

* * % %

Esta avaliacdo atuarial foi elaborada com base em hipdteses e métodos atuariais geralmente aceitos,
respeitando-se alegislacdo vigente, as caracteristicas da massa de participantes e o Regulamento do Plano de
Aposentadoria Bdsico da Previ-Siemens.

Em nossa opinido, as hipoteses e métodos utilizados nesta avaliacdao atuarial sdo apropriados e atendem a
legislacdo vigente, que estabelecem os parametros técnico-atuariais para estruturacao de plano de beneficios
de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.
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4
POSICAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor e com os totais dos Saldos de Contas individuais
informados pela PREVI-SIEMENS, a composicao das Provisdes Matematicas em 31 de dezembro de 2019 é a
apresentada no quadro a seguir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nas Provisdes Matematicas certificadas e nos valores
do Patrimonio Social e dos Fundos Previdenciais, Administrativos e de Investimentos fornecidos pela PREVI-
SIEMENS posicionados em 31/12/2019.
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NOME

SIEMENS

TDK

HEALTHCARE

MOBILITY

TOTAL

2.3.0.0.00.00.00

PATRIMONIO SOCIAL

647.795.865,40

40.533.516,31

37.799.039,21

7.323.217,57

733.451.638,49

2.3.1.0.00.00.00

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

447.087.150,86

27.384.349,13

22.670.608,73

3.994.998,56

501.137.107,28

2.3.1.1.00.00.00

PROVISOES MATEMATICAS

373.950.920,14

22.858.592,67

18.822.720,02

3.324.480,00

418.956.712,83

BENEFiCIOS CONCEDIDOS

2.3.1.1.01.00.00 335.188.368,88 17.473.062,93 2.403.730,00 306.572,00 355.371.733,81
2.3.1.1.01.01.00 Contribuicao Definida 3.940.194,88 75.967,93 - - 4.016.162,81
2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 3.940.194.88 75.967.93 B ~ 4.016.162.81
2.3.1.1.01.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime 331.248.174,00 17.397.095,00 2.403.730,00 306.572,00 351.355.571,00
de Capitalizacao
2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros
> clos Futd 300.055.765,00 16.902.252,00 2.403.730,00 306.572,00 319.668.319,00

Programados - Assistidos

2.3.1.1.01.02.02

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao

Programados - Assistidos 31.192.409,00 494.843,00 - - 31.687.252,00
2.3.1.1.02.00.00 BENEFICIOS A CONCEDER 38.762.551,26 5.385.529,74 16.418.990,02 3.017.908,00 63.584.979,02
2.3.1.1.02.01.00 Contribui¢do Definida 7.765.263,26 393.835,74 80.503,02 - 8.239.602,02
2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela

Patrocinador(es)/Instituidor(es) . . . B )
2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes

7.765.263,26 393.835,74 80.503,02 - 8.239.602,02
2.3.1.1.02.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime

de Capitalizacdo Programado 29.740.192,00 4.731.715,00 15.498.265,00 2.847.804,00 52.817.976,00
2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios F

02.02.0 alor Atual dos Beneficios Futuros 29.740.192,00 4.731.715,00 15.498.265,00 2.847.804,00 52.817.976,00

Programados

2.3.1.1.02.02.02

(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras
dos Patrocinadores
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NOME SIEMENS TDK HEALTHCARE MOBILITY TOTAL
2.3.1.1.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras

dos Participantes - - - - -
2.3.1.1.02.03.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime

de Capitalizacdo Ndo Programado 1.257.096,00 259.979,00 840.222,00 170.104,00 2.527.401,00
2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao

Programados 1.257.096,00 259.979,00 840.222,00 170.104,00 2.527.401,00
2.3.1.1.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras

dos Patrocinadores - - - - -
2.3.1.1.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras

dos Participantes - - - - -
2.3.1.1.03.00.00 (-) PROVISOES MATEMATICAS A

CONSTITUIR ) ) ) ) )
2.3.1.1.03.01.00 (-) Servico Passado - - - - -
2.3.1.1.03.01.01 (-) Patrocinador(es) - - - - -
2.3.1.1.03.01.02 (-) Participantes - - - - -
2.3.1.1.03.02.00 (-) Déficit Equacionado - Total i i i ) i
2.3.1.1.03.02.01 (-) Patrocinador(es) - Total i i i ) i
2.3.1.1.03.02.02 (-) Participantes - Total - - - - -
2.3.1.1.03.02.03 (-) Assistidos - Total - - - - -
2.3.1.1.03.03.00 (+/-) Por Ajustes das Contribuicdes i i i ) i

Extraordinarias
2.3.1.1.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) - - - - -
2.3.1.1.03.03.02 (+/-) Participantes - - - R -
2.3.1.1.03.03.03 (+/-) Assistidos - - - R -




Parecer Atuarial - Plano de Aposentadoria Basico da Previ Siemens

PREVI-SIEMENS - Sociedade de Previdéncia Privada

NOME SIEMENS TDK HEALTHCARE MOBILITY TOTAL
2.3.1.2.00.00.00 EQUILIBRIO TECNICO 73.136.230,72 4.525.756,46 3.847.888,71 670.518,56 82.180.394,45
2.3.1.2.01.00.00 RESULTADOS REALIZADOS 73.136.230,72 4.525.756,46 3.847.888,71 670.518,56 82.180.394,45
2.3.1.2.01.01.00 Superavit Técnico Acumulado 73.136.230,72 4.525.756,46 3.847.888,71 670.518,56 82.180.394,45
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia 72.775.113,32 4.497.907,71 3.765.311,40 667.888,03 81.706.220,46
2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisao de Plano 361.117,40 27.848,75 82.577,31 2.630,53 474.173,99

2.3.1.2.01.02.00

(-) Déficit Técnico Acumulado

2.3.1.2.02.00.00

RESULTADOS A REALIZAR

2.3.2.0.00.00.00

FUNDOS

200.708.714,54

13.149.167,18

15.128.430,48

3.328.219,01

232.314.531,21

2.3.2.1.00.00.00

FUNDOS PREVIDENCIAIS

200.708.714,54

13.064.185,73

15.128.430,48

3.328.219,01

232.229.549,76

2.3.2.1.01.00.00

REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA
REGULAMENTAR

2.3.2.1.02.00.00

REVISAO DE PLANO

200.708.714,54

13.064.185,73

15.128.430,48

3.328.219,01

232.229.549,76

2.3.2.1.02.01.00

REVISAO DE PLANO - Patrocinador(es)

189.007.396,48

12.883.899,97

15.128.430,48

3.328.219,01

220.347.945,94

2.3.2.1.02.01.01

REVISAO DE PLANO - Patrocinador(es) -

156.304.214,53 10.242.709,81 7.187.164,28 3.075.247,13 176.809.335,75
30/04/2019
2.3.2.1.02.01.02 REVISAO DE PLANO - Patrocinador(es) - 32.703.181,95 2.641.190,16 7.941.266,20 252.971,88 43.538.610,19
31/12/2019
2.3.2.1.02.02.00 REVISAO DE PLANO - Participantes
11.701.318,06 180.285,76 - ; 11.881.603,82
2.3.2.1.02.02.01 REVISAO DE PLANO - Participantes - 0,676,686 53 14339731 0.820.013 84
30/04/2019 676.686, 327, - - 820,013,
2.3.2.1.02.02.02 REVISAO DE PLANO - Participantes - ) 024631 53 16,956 45 5 061.589.58
31/12/2019 .024.631, 958, - ) 061.589,
2.3.2.1.03.00.00 OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ) ) ) ) )
ATUARIAL
2.3.2.2.00.00.00 FUNDOS ADMINISTRATIVOS - 84.981,45 - - 84.981,45

2.3.2.3.00.00.00

FUNDOS DOS INVESTIMENTOS
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Os valores das Provisdes Matematicas apresentados acima foram obtidos considerando-se o Regulamento do
Plano de Aposentadoria Basico da Previ-Siemens vigente em 31 de dezembro de 2019. Ressalta-se que este
Plano se encontra fechado a novas adesdes desde 01/01/2009.

Durante o exercicio de 2019, o Plano de Aposentadoria Basico da Previ-Siemens foi saldado, de modo que as
alteracdes regulamentares acarretaram na reducao das Provisdes Matematicas, cujos detalhes do impacto
estdo demonstrados na Avaliacdo Atuarial Especial por motivo relevante posicionada em 30/04/2019.

Em relacdo a estruturacao das Provisdes Matematicas observamos ainda o que se segue:

a) No caso de aposentadoria concedida, as provisdes referentes a reversdao de aposentadoria normal em
pensao por morte e ao peculio por morte do aposentado valido foram registradas na conta 2.3.1.1.01.02.01
(valor atual dos beneficios futuros programados - assistidos) e as provisoes referentes a reversao de
aposentadoria porinvalidez em pensao por morte e ao peculio por morte do invalido foram registradas na
conta 2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos beneficios futuros ndao programados - assistidos).

b) A provisao da pensdao por morte ja concedida foi registrada na conta 2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos
beneficios futuros nao programados - assistidos).

¢) As provisdes referentes a futura reversao de aposentadoria normal em pensao por morte e de peculio por
morte de futuro aposentado valido foram registradas na conta 2.3.1.1.02.02.01 (valor atual dos beneficios
futuros programados).

d) Asprovisoesreferentes afutura reversao da aposentadoria porinvalidez em pensao por morte e de peculio
por morte do futuro invalido calculada para participante ativo foram registradas na conta 2.3.1.1.02.03.01
(valor atual dos beneficios futuros nao programados).

e) As provisoes referentes a pensao por morte e peculio por morte de participante ativo foram registradas na
conta 2.3.1.1.02.03.01 (valor atual dos beneficios futuros nao programados).

Observamos que a Mercer nao efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que compdem o
Patrimonio Social do Plano de Aposentadoria Basico da Previ-Siemens avaliado, assim como os valores
registrados nos saldos das contas individuais, tendo se baseado na informacdo fornecida pela PREVI-SIEMENS
- Sociedade de Previdéncia Privada.

Cabe ressaltar que o Plano de Aposentadoria Basico da Previ-Siemens ndao apresenta titulos publicos federais
atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento em sua carteira de
ativos.
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VARIACAO NAS PROVISOES MATEMATICAS

SIEMENS LTDA.
Abaixo demonstramos a variacao das provisdes matematicas quando comparada aos valores evoluidos
teoricamente, bem como o impacto decorrente da alteracdao das hipdteses atuariais:

B- RECALCULO C-RECALCULO COM

. VARIACAO (B/A- . VARIACAO
COM HIPOTESES ; HIPOTESES DE

A-EVOLUGAO

TEORICA 1 )
DE31/12/2018 ) 31/12/2019 (C/B-1)

Provisdes Matematicas 343.189.061 349.030.072 1,7% 362.245.462 3,8%

Em funcdo da alteracdo da taxa real anual de juros mencionada no item 3 deste parecer atuarial, as provisdes
matematicas aumentaram cerca de 3,8% em relacdo aquelas calculadas com as hipodteses utilizadas na
avaliacdo atuarial em 31/12/2018.

Além deste efeito, as provisdes matematicas reavaliadas, quando comparadas as provisdes matematicas
evoluidas teoricamente com juros, inflacdo e beneficios pagos, utilizando as mesmas premissas de
31/12/2018, incluindo os efeitos do Saldamento do Plano, ndo apresentaram variacao significativa.

TDK ELECTRONICS DO BRASIL LTDA.
Abaixo demonstramos a variacdao das provisdes matematicas quando comparada aos valores evoluidos
teoricamente, bem como o impacto decorrente da alteracdo das hipdteses atuariais:

B- RECALCULO C-RECALCULO COM

. VARIACAO (B/A- . VARIACAO
S COM HIPOTESES '1) HIPOTESES DE
DE31/12/2018 31/12/2019 (C/B-1)

A-EVOLUGCAO

Provisdes Matematicas 21.342.429 21.570.777 1,1% 22.388.789 3,8%

Em funcdo da alteracdo da taxa real anual de juros mencionada no item 3 deste parecer atuarial, as provisdes
matemadticas aumentaram cerca de 3,8% em relacdo aquelas calculadas com as hipoteses utilizadas na
avaliacdo atuarial em 31/12/2018.

Além deste efeito, as provisdes matemdticas reavaliadas, quando comparadas as provisdes matematicas
evoluidas teoricamente com juros, inflacdo e beneficios pagos, utilizando as mesmas premissas de
31/12/2018, incluindo os efeitos do Saldamento do Plano, ndo apresentaram variacao significativa.

14
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SIEMENS HEALTHCARE DIAGNOSTICOS S.A.
Abaixo demonstramos a variacao das provisdes matematicas quando comparada aos valores evoluidos
teoricamente, bem como o impacto decorrente da alteracdo das hipdteses atuariais:

_ B- RECALCULO - C-RECALCULO COM =
A-EVOLUCAO ) VARIACAO (B/A- , VARIACAO
CONTA TE(’)RICI'\ COM HIPOTESES '1) HIPOTESES DE
DE31/12/2018 31/12/2019 (C/B-1)
Provisdes Matematicas 17.520.402 17.680.888 0,9% 18.742.217 6,0%

Em funcdo da alteracdo da taxa real anual de juros mencionada no item 3 deste parecer atuarial, as provisoes
matemadticas aumentaram cerca de 6,0% em relacdo aquelas calculadas com as hipoteses utilizadas na
avaliacdo atuarialem 31/12/2018.

Além deste efeito, as provisdes matemdticas reavaliadas, quando comparadas as provisdes matematicas
evoluidas teoricamente com juros, inflacdo e beneficios pagos, utilizando as mesmas premissas de
31/12/2018, incluindo os efeitos do Saldamento do Plano, ndo apresentaram variacao significativa.

SIEMENS MOBILITY SOLUCOES DE MOBILIDADE LTDA.
Abaixo demonstramos a variacao das provisdes matematicas quando comparada aos valores evoluidos
teoricamente, bem como o impacto decorrente da alteracao das hipdteses atuariais:

B- RECALCULO C-RECALCULO COM

. VARIACAO (B/A- A VARIACAO
COM HIPOTESES ; HIPOTESES DE

A-EVOLUGAO

TEORICA 1 .
ORIC DE31/12/2018 ) 31/12/2019 (C/B-1)

Provisbes Matematicas 3.017.749 3.128.363 3,7% 3.324.480 6,3%

Em funcdo da alteracdo da taxa real anual de juros mencionada no item 3 deste parecer atuarial, as provisdes
matematicas aumentaram cerca de 6,3% em relacdao aquelas calculadas com as hipodteses utilizadas na
avaliacdo atuarialem 31/12/2018.

Além deste efeito, as provisdes matematicas reavaliadas, quando comparadas as provisdes matematicas

evoluidas teoricamente com juros, inflacdo e beneficios pagos, utilizando as mesmas premissas de
31/12/2018, incluindo os efeitos do Saldamento do Plano, ndo apresentaram variacao significativa.
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VARIACAO DO RESULTADO

Assituacdo superavitaria do Plano foi mantida, inclusive em patamar superior ao resultado obtido em 2018, em
funcao da rentabilidade auferida no exercicio de 2019 de 25,65%, superior em 13,82% a meta atuarial (INPC +
5,66%) de 10,39% para 2019, bem como por ganhos atuariais, conforme explicado anteriormente neste
parecer, inclusive pelo Saldamento do Plano.

NATUREZA DO RESULTADO

O superavit apresentado em 31/12/2019 foi apurado a partir da manutencao daquele contabilizado no
encerramento do exercicio de 2018, originado, principalmente, em funcao do ganho atuarial resultante da
migracao voluntaria de seus participantes para o Plano CD (origem estrutural), do saldamento do Plano em
30/04/2019 e da rentabilidade histérica do Plano (origem conjuntural).

A Reserva de Contingéncia foi constituida conforme legislacdao em vigor, considerando a seguinte férmula:
[10% + (1% x duracdo do passivo do plano)] x Provisao Matematica, limitado ao maximo de 25% da Provisao
Matematica. Esclarecemos que a duracdo do passivo considerada nesta formula foi de 10,09 anos e foi apurada
na avaliacdo atuarial de 31/12/2019.

O excesso do Superavit sobre a Reserva de Contingéncia foi destinado a constituicao da Reserva Especial para
Revisao do Plano.

Para identificacao do valor de Reserva Especial a ser destinada, em atendimento ao Artigo 23 da Instrucao
PREVIC n° 10, de 30/11/2018, é necessario efetuar a avaliacao atuarial das Provisdes Matematicas com as
hipoteses de tabua de mortalidade geral “AT-2000 Basic” com desagravamento de 10% e taxa de juros real
reduzida de um ponto percentual do teto do intervalo estabelecido pela PREVIC, considerando a duracdo do
passivo do Plano.

Paraidentificacdo do valor de Reserva Especial a ser destinada, em atendimento a norma vigente, foi efetuada
avaliacdo atuarial das Provisdes Matematicas com as premissas de tabua de mortalidade geral AT-2000 Basic,
desagravada em 10%, e taxa de juros real de 5,24% (um ponto percentual abaixo de 6,24%, o limite maximo
do intervalo estabelecido pela PREVIC, considerando a duracao do passivo deste Plano), que resultou em um
aumento de R$ 474.173,99 nas provisdes matematicas.

Desta forma, do valor total da Reserva de Revisago de Plano, apurado em
RS 46.074.374,16, 0 montante de RS 45.600.200,17 foi transferido para o Fundo Previdencial de Revisdo do
Plano, sendo rateado entre Patrocinadoras e Participantes observando a proporcao contributiva em relacao
as contribuicdes normais vertidas no periodo em que foi apurado superdvit excedente a Reserva de
Contingéncia.

Considerando que o periodo de constituicao da Reserva Especial, algumas patrocinadoras nao realizaram
custo normal em funcdo da situacao superavitaria do Plano, conjugado com o método atuarial adotado
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(Agregado), optou-se pela adocdao da proporcao contributiva dos trés exercicios que antecederam a
supressao de contribuicdes, tal como previsto no Artigo 14 da Resolucao CNPC n°30, de 10/10/2018.

O detalhamento da apuracdo das proporcdes contributiva para cada uma das patrocinadoras encontra-se no
Apéndice A - Apuracao da Proporcao Contributiva.

Esclarecemos que o rateio do Fundo Previdencial de Revisdao do Plano entre os participantes foi feito a partir
da proporcao da reserva matematica individual atribuivel a cada um deles.

Os recursos do Fundo Previdencial de Revisao do Plano serdo utilizados de acordo com a legislacao vigente,
na forma e pelo prazo definido pela Conselho Deliberativo.

Como pOde ser observado nos resultados atuariaisem 31/12/2019, ndo ha Provisdes Matematicas a Constituir
ou Déficit a Equacionar, ndo havendo, portanto, nenhuma contribuicao extraordinaria. Também ndo ha
nenhum contrato de confissdao de divida celebrado entre a Entidade e as Patrocinadoras.

CONSTITUI(;AO EREVERSAO DE FUNDOS PREVIDENCIAIS
FUNDO PREVIDENCIAL - REVISAO DE PLANO

O Fundo Previdencial de Revisdo de Plano foi constituido a partir da destinacao da Reserva Especial apurada
em 31/12/2019.

Os recursos do Fundo Previdencial de Revisdao do Plano serdo utilizados pelas Patrocinadoras e pelos
Participantes Ex-Autopatrocinados, respeitando o montante atribuido a cada um dos grupos, para abater as
contribuicdes administrativas, conforme definicdao do Conselho Deliberativo.

Os saldos do Fundo Previdencial de Revisao de Plano apresentados e os montantes revertidos serao
atualizados mensalmente com base na rentabilidade da quota.

No caso de a Reserva de Contingéncia nos proximos exercicios apresentar nivel inferior ao limite estabelecido
pela seguinte férmula: [10% + (1% x duracao do passivo do plano)] das Provisdes Matematicas constituidas na
modalidade de Beneficio Definido, os valores desse Fundo serdo revertidos para recomposicao da Reserva de
Contingéncia no referido patamar, conforme dispde o do Artigo 23 da Resolucao CNPC n° 30, de 10/10/2018.
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5
PLANO DE CUSTEIO PARA O EXERCICIO DE

2020

CUSTOS

Os custos normais para financiamento dos compromissos do Plano Basico cessaram a partir da Data de
Saldamento do Plano.

SIEMENS LTDA.

- CUSTO EM % DA FOLHA SALARIAL
DESCRICAO CUSTOEMR$ DE31/12/2019
: DOS PARTICIPANTES ATIVOS

Total de Beneficios - -

Administracao - Patrocinadora 4,09% 1.647.216
Administracao - Autopatrocinado e BPD 0,38% 154.259
Custo Total 4,47% 1.801.475

TDK ELECTRONICS DO BRASIL LTDA.

DESCRICAO CUSTOEM?% DA FOLHA SALARIAL CUSTOEMRS$DE31/12/2019
’ DOS PARTICIPANTES ATIVOS

Total de Beneficios - -

Administracdo - Patrocinadora 1,09% 107.833
Administracao - Autopatrocinado e BPD 0,05% 4.888
Custo Total 1,14% 112.721
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SIEMENS HEALTHCARE DIAGNOSTICOS S.A.

- CUSTO EM % DA FOLHA SALARIAL
DESCRICAO CUSTOEMR$DE31/12/2019
: DOS PARTICIPANTES ATIVOS

Total de Beneficios - -

Administracao - Patrocinadora 1,22% 104.117
Administracao - Autopatrocinado e BPD 0,01% 999
Custo Total 1,23% 105.116

SIEMENS MOBILITY SOLUCOES DE MOBILIDADE LTDA.
DESCRICAO CUSTOEM?% DA FOLHA SALARIAL CUSTOEMRS$DE31/12/2019
’ DOS PARTICIPANTES ATIVOS
Total de Beneficios = =
Administracao - Patrocinadora 0,85% 20.365

Administracao - Autopatrocinado e BPD = =

Custo Total 0,85% 20.365

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais estimados em 31/12/2019.
Ressaltamos que durante o ano de 2020, os valores de contribuicdo em Reais poderao apresentar variacoes
em funcao de aumento ou reducdo da folha de participacao.

CONTRIBUICOES

Certificamos que, de acordo com a legislacao vigente, as Patrocinadoras e os participantes deverao efetuar
contribuicdes para o Plano de Aposentadoria Basico da Previ-Siemens com base nos seguintes niveis:
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Patrocinadora

CONTRIBUICAO PARA COBERTURA DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS
CONTRIBUICJ&O EM % DA FOLHA

CONTRIBUICAO EM R$ DE

DESCRICAO SALARIAL DOS PARTICIPANTES
: 31/12/2019

ATIVOS

Siemens Ltda. - -

TDK Electronics do Brasil Ltda.

Siemens Healthcare Diagndsticos S.A. - =

Mobility Solucdes de Mobilidade Ltda. - -

A diferenca entre o custo administrativo e os valores de Contribuicdo para Cobertura das Despesas
Administrativas da Patrocinadora serd coberta por meio da utilizacao do Fundo Administrativo ou pelo “Fundo
Previdencial de Revisao de Plano - Patrocinador(es)”, conforme definido pelo Conselho Deliberativo.

Participantes Ex-Autopatrocinados (ou Vinculados enquadrados noitem A.7.1.1.3)

CONTRIBUICAO NORMAL PARA COBERTURA DOS BENEFiICIOS

Em decorréncia do processo de Saldamento, as contribuicdes normais para financiamento dos compromissos
do Plano Basico cessaram, entretanto o participante ex-autopatrocinado, agora vinculado enquadrado no
item A.7.1.1.3 continuard efetuando contribuicdo para o custeio das despesas administrativas do Plano,
conforme critério determinado pelo Conselho Deliberativo, baseado no rateio equanime das despesas entre
0s participantes do Plano.

CONTRIBUICAO PARA COBERTURA DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Os participantes ex-autopatrocinados contribuirdo, mensalmente, com o percentual de 1,24% do salario
aplicavel mensal para custear as despesas com a administracao do Plano, conforme determinado pelo
Conselho Deliberativo.

O percentual de 1,24% foi obtido a partir do montante que seria devido pelos participantes vinculados e ex-
autopatrocinados, considerando o rateio equanime das despesas administrativas pelo numero de
participantes do Plano na data-base dos dados desta avaliacao atuarial.

Ressaltamos que os participantes ex-autopatrocinados poderao se utilizar do “Fundo Previdencial de Revisao
de Plano - Participantes” para abatimento das contribuicdes administrativas.
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Participantes em Beneficio Proporcional Diferido (Saldo de Contas)

CONTRIBUICAO PARA COBERTURA DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Os Participantes em Beneficio Proporcional Diferido contribuirdo com 1,24% a.a. do valor total de sua Reserva
Matematica para custear as despesas com a administracao do Plano, conforme determinado pelo Conselho
Deliberativo.

O percentual de 1,24% a.a. foi obtido a partir do montante que seria devido pelos participantes vinculados e
ex-autopatrocinados, considerando o rateio equanime das despesas administrativas pelo numero de
participantes do Plano na data-base dos dados desta avaliacdo atuarial.

VIGENCIA DO PLANO DE CUSTEIO

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1°de abril de 2020.
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6
CONCLUSAO

Certificamos que o Plano de Aposentadoria Basico da Previ-Siemens esta superavitarioem 31/12/2019.

O valor do excesso do Patrimonio do Plano sobre o valor das Provisdes Matematicas foi utilizado para
constituicao da Reserva de Contingéncia, conforme limite estabelecido na legislacdo vigente. O valor do
superavit excedente a Reserva de Contingéncia foi contabilizado na Reserva Especial para Revisao de Plano. A
parcela desta Reserva Especial destinada aos Participantes e Patrocinadoras foi calculada conforme legislacao
vigente e transferida para o Fundo de Revisdo do Plano.

A utilizacao deste Fundo devera ser feita conforme consta neste parecer, respeitando-se os termos da
Resolucdo CNPCn° 30, de 10 de outubro de 2018.

Sao Paulo, 28 de fevereiro

Mercer Human Resource Consulting Ltda.

jﬂmm @w«%

Fernanda Coutinho Mathias - MIBA n° 843

Qe Comdu

Ane Conde - MIBA 2.138
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APENDICE A

APURAQAO DA PROPORQAO CONTRIBUTIVA

Apresentamos, a seguir, o histérico de contribuicdes normais efetuadas pelos Participantes e Patrocinadoras
que foram utilizados nos calculos de apuracao da proporcao contributiva para fins do rateio do excedente
resultante do processo de distribuicdo de superdvit do Plano de Aposentadoria Basico da Previ-Siemens.

SIEMENS LTDA.

2013 3.958.828,91 173.415,79
2014 4.311.374,18 329.735,84
2015 3.705.859,51 231.056,79
2016 850.088,06 60.182,53
2017 = =
2018 - -
2019 = =

"Considera a incorporacdo da Patrocinadora Siemens Eletroeletrénica Ltda. em todo o periodo analisado.

Deste modo, temos o0 seguinte rateio do excedente entre Patrocinadoras e Participantes:

CONTRIBUICOES _ FUNDO DE REVISAO
PARTICIPACAO %
(EMRS) (EMRS)
Patrocinadoras 12.826.150,66 94,17% 32.703.181,95
Participantes 794.390,95 5,83% 2.024.631,53

Total 13.620.541,61 100,00% 34.727.813,48
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TDK ELECTRONICS DO BRASIL LTDA.

“ PATROCINADORA' PARTICIPANTES

2013 172.895,95 9.228,75
2014 250.437,84 -
2015 188.531,89 -
2016 47.532,17 -
2017 } _
2018 - .
2019 - -

Deste modo, temos 0 seguinte rateio do excedente entre Patrocinadoras e Participantes:

CONTRIBUICOES _ FUNDO DE REVISAO
PARTICIPACAO %
(EMRS) (EMRS)
Patrocinadoras 659.397,85 98,62% 2.641.190,16
Participantes 9.228,75 1,38% 36.958,45
Total 668.626,60 100,00% 2.678.148,61

SIEMENS HEALTHCARE DIAGNOSTICOS S.A.

2015 253.407,86 =
2016 464.405,36 -
2017 146.511,01 =
2018 13.459,18 -
2019 = =

Deste modo, temos o0 seguinte rateio do excedente entre Patrocinadoras e Participantes:
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Parecer Atuarial - Plano de Aposentadoria Basico da Previ Siemens

CONTRIBUICOES

(EMRS$)

Patrocinadoras 877.783,41
Participantes -

Total 877.783,41

PARTICIPACAO %

100,00%
0,00%

100,00%

MOBILITY SOLUCOES DE MOBILIDADE LTDA.
Com relacdo a proporcdo contributiva utilizada para rateio do reserva especial da patrocinadora Mobility
Solucdes de Mobilidade Ltda., considerando que o processo de adesdo foi aprovado pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC em 20/06/2018 e a transferéncia efetiva dos empregados
(participantes ativos) da Siemens Ltda. para a Mobility Solucdes de Mobilidade Ltda. se deu em 01/08/2018 e
que, desde entao, a patrocinadora nao teve participantes autopatrocinados, 100% do superavit destinado foi
atribuido a patrocinadora por se tratar de Plano integralmente custeado pela empresa.

PREVI-SIEMENS - Sociedade de Previdéncia Privada

FUNDO DE REVISAO
(EMRSY)

7.941.266,20

7.941.266,20
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Mercer

Rua Arquiteto Olavo Redig de Campos, 105
Condominio EZ Towers - Torre B - 28° andar
Sao Paulo, SP, Brasil

CEP 04711-904

MARSH & MCLENNAN
COMPANIES



