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INTRODUCAO

Na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliacao atuarial do Plano de Aposentadoria
Suplementar da Previ-Siemens, administrado pela PREVI-SIEMENS - Sociedade de Previdéncia
Privada, apresentamos nosso parecer sobre a situacao atuarial do citado Plano em 31 de
dezembro de 2018 referente as Patrocinadoras:

* Siemens Ltda.

* Epcos do Brasil Ltda.

» Siemens Healthcare Diagndsticos S.A.

* Siemens Eletroeletronica Ltda.

* Siemens Mobility Solu¢bes de Mobilidade Ltda.

Informamos que o processo de adesao da patrocinadora Siemens Mobility Solucdes de Mobilidade
Ltda. foi aprovado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC em
20/06/2018 e a transferéncia efetiva dos empregados se deu em 01/08/2018. Esclarecemos que,
embora o Plano de Aposentadoria Suplementar da Previ-Siemens esteja fechado para novas
adesoes, a adeséo da Siemens Mobility Solu¢des de Mobilidade Ltda. como patrocinadora do
Plano destinou-se a viabilizar a politica de beneficios estabelecida em decorréncia de
reorganizacdo do grupo econdémico, pela qual foi criada uma nova empresa para atuar em
determinado segmento do negdcio, cuja formagéo inicial dos quadros funcionais se deu,
majoritariamente, pela transferéncia de contratos de trabalho de empregados atualmente
vinculados a outras patrocinadoras do plano.

Adicionalmente, informamos que a Siemens Eletroeletrénica Ltda. sera incorporada pela Siemens
Ltda. a partir de Jan/2019. Desta forma, a composicao do Patriménio Social e das Provisdes
Matematicas dessas Patrocinadoras serdo apresentados de forma segregada e de forma
consolidada neste parecer. O plano de custeio para o exercicio de 2019, o qual entrara em vigor a
partir de 01/04/2019, ja considera a incorporagao.



2

PERFIL DOS PARTICIPANTES

A data base dos dados individuais relativos aos Participantes Ativos, Autopatrocinados,
aguardando Beneficio Proporcional Diferido, Assistidos e Beneficiarios utilizados no presente
estudo foi 31/12/2018.

QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

Os dados individuais foram fornecidos pela PREVI-SIEMENS — Sociedade de Previdéncia Privada
a Mercer que, ap0s a realizacao de testes apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto
com a entidade, considerou-os adequados para fins desta avaliacédo atuarial.

A analise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliagdo atuarial objetiva, Unica
e exclusivamente, a identificacdo e correcado de eventuais distorcbes na base de dados, ndo se
inferindo dessa analise a garantia de que a totalidade das distor¢des foram detectadas e sanadas,
permanecendo com a PREVI-SIEMENS - Sociedade de Previdéncia Privada, em qualquer
hipotese, a responsabilidade plena por eventuais imprecisdes existentes na base cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base dos dados, estdo resumidas nas
tabelas a seguir:

PARTICIPANTES ATIVOS

IDADE TEMPO DE TEMPO DE TEMPO SALARIO FOLHA
PATROCINADORA N° MEDIA SERVICO CONTRIB. MEDIO PARA MEDIO SALARIAL
MEDIO MEDIO APOS. ™  MENSAL (R$) ANUAL (R$) 13x
Siemens 333 43,8 17,0 16,7 12,0 8.133 35.208.331
EPCOS 102 44,0 20,9 20,7 11,6 5.228 6.932.103
Mobility 10 46,7 17,7 17,9 9,0 17.632 2.292.124
Total 485 43,8 17,9 17,5 11,9 8.502 53.603.631

(1) A média do “Tempo Médio para Aposentadoria Normal” foi calculada com base nas médias apuradas individualmente



PARTICIPANTES AUTOPATROCINADOS

ipape  TEMPO DE  TEMPO DE TEMPO SALARIO FOLHA
PATROCINADORA N° mEpia SERVIGO  CONTRIB. MEDIO PARA MEDIO SALARIAL
MEDIO MEDIO APOS. "  MENSAL (R$) ANUAL (R$) 13x
Siemens 29 48,7 21,0 21,7 7.2 14.609 5.507.665
Eletroeletronica 3 48,8 23,6 23,6 6.2 14.165 552.430
EPCOS 2 37,1 14,9 14,9 17,9 7.721 200.735
Total 34 48,0 20,9 21,5 7.7 14.165 6.260.830

(1) A média do “Tempo Médio para Aposentadoria Normal” foi calculada com base nas médias apuradas individualmente

PARTICIPANTES AGUARDANDO BENEFICIO PROPORCIONAL
DIFERIDO

BENEFiC10 MEDIO

PATROCINADORA N° DE PARTICIPANTES IDADE MEDIA MENSAL (RS)
Siemens 118 47,8 ®
EPCOS 12 422 ®
Eletroeletrénica 8 459 ®
Healthcare 3 51,4 ®
Total 141 473 ®

(1) Este valor ndo esta disponivel pelo fato deste beneficio somente ser calculado quando do inicio do seu pagamento, dependendo do saldo na data de
concesséo do beneficio

PARTICIPANTES APOSENTADOS

BENEFICIO MEDIO

PATROCINADORA N° DE PARTICIPANTES IDADE MEDIA MENSAL (RS)
Siemens 494 68,6 2.731
EPCOS 52 66,5 2.679
Healthcare 2 60,2 4.441
Eletroeletrénica 2 73,6 2.478
Total 550 68,4 2.732

PARTICIPANTES INVALIDOS

BENEFiC10 MEDIO

PATROCINADORA N° DE PARTICIPANTES IDADE MEDIA MENSAL (RS)
Siemens 4 59,1 1.427
EPCOS 1 58,4 827
Total 5 58,9 1.307




PARTICIPANTES PENSIONISTAS (GRUPO FAMILIARES)

BENEFICIO MEDIO

PATROCINADORA N° DE PARTICIPANTES IDADE MEDIA MENSAL (RS)
Siemens 41 71,5 1.380
Total 41 71,5 1.380

Salientamos que para a definicdo do nimero de Beneficiarios foi considerado o grupo familiar de
cada ex-Participante, de tal forma que vilva e filhos de um mesmo ex-Participante
correspondessem a um pensionista.

Os valores monetéarios apresentados correspondem a valores posicionados em 31/12/2018.
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HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS
UTILIZADOS

O Plano de Aposentadoria Suplementar da Previ-Siemens é estruturado, em sua totalidade, na
modalidade de Contribui¢cdo Definida, ndo existindo compromissos com valores previamente
estabelecidos no periodo de capitalizacdo ou de pagamento dos beneficios.

Sendo assim, nao sao feitas projecdes financeiras e/ou atuariais e, portanto, ndo sdo necessarias
hipoteses atuariais para a mensuragdo do compromisso, que € igual ao montante acumulado das
contribuicdes vertidas pelos Participantes e Patrocinadoras, rentabilizado pelo retorno dos
investimentos.

O meétodo atuarial adotado foi o de Capitalizag&o Individual para a avaliagdo de todos os beneficios
do Plano de Aposentadoria Suplementar da Previ-Siemens.

Esta avaliagdo atuarial foi elaborada com base em métodos atuariais geralmente aceitos,
respeitando-se a legislacéo vigente, as caracteristicas da massa de participantes do plano.

Em nossa opinido, os métodos utilizados nesta avaliacdo atuarial séo apropriados e atendem a
Resolucdo CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018, que estabelece os parametros técnico-atuariais
para estruturacdo de plano de beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.



A

POSICAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor e com os totais dos Saldos de
Contas individuais informados pela PREVI-SIEMENS - Sociedade de Previdéncia Privada, a
composicao das Provisdes Matematicas em 31 de dezembro de 2018 é a apresentada no quadro a
seqguir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nas Provisdes Matematicas certificadas e
nos valores do Patrimdnio Social e dos Fundos Previdenciais, Administrativos e de Investimentos
fornecidos pela PREVI-SIEMENS — Sociedade de Previdéncia Privada posicionados em
31/12/2018.



POSICAO DAS PROVISOES MATEMATICAS EM 31/12/2018 SEM A INCORPORAGCAO DA
SIEMENS ELETROELETRONICA PELA SIEMENS LTDA.

Conta

Nome

Siemens

EPCOS

Healthcare

Eletroeletronica MOBILITY

Total

2.3.0.0.00.00.00
2.3.1.0.00.00.00
2.3.1.1.00.00.00
2.3.1.1.01.00.00
2.3.1.1.01.01.00
2.3.1.1.01.01.01

2.3.1.1.01.02.00
2.3.1.1.01.02.01
2.3.1.1.01.02.02

2.3.1.1.02.00.00
2.3.1.1.02.01.00
2.3.1.1.02.01.01
2.3.1.1.02.01.02

2.3.1.1.02.02.00
2.3.1.1.02.02.01
2.3.1.1.02.02.02

2.3.1.1.02.02.03

2.3.1.1.02.03.00

2.3.1.1.02.03.01

2.3.1.1.02.03.02

2.3.1.1.02.03.03

PATRIMONIO SOCIAL

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO
PROVISOES MATEMATICAS

BENEFICIOS CONCEDIDOS

Contribuicao Definida

Saldo de Conta dos Assistidos

Beneficio Definido Estruturado em Regime de
Capitalizagéo

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao
Programados

BENEFICIOS A CONCEDER

Contribuigdo Definida

Saldo de Conta - Parcela Patrocinador

Saldo de Conta - Parcela Participante
Beneficio Definido Estruturado em Regime de
Capitalizagédo Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados
(-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos
Patrocinadores

(-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos
Participantes

Beneficio Definido Estruturado em Regime de
Capitalizagdo N&ao Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao
Programados

(-) Valor Atual das ContribuigBes Futuras dos
Patrocinadores

(-) Valor Atual das ContribuigBes Futuras dos
Participantes

268.315.662,10
263.991.616,34
263.991.616,34
182.913.363,73
182.913.363,73
182.913.363,73

81.078.252,61
81.078.252,61
20.653.105,65
60.425.146,96

25.891.775,46
24.412.657,35
24.412.657,35
13.947.899,91
13.947.899,91
13.947.899,91

10.464.757,44
10.464.757,44
2.978.433,91
7.486.323,53

14.847.303,12

14.794.354,73

14.794.354,73
949.305,41
949.305,41
949.305,41

13.845.049,32
13.845.049,32
3.559.267,31
10.285.782,01

3.106.756,36

2.415.320,36

2.415.320,36
898.629,52
898.629,52
898.629,52

1.516.690,84

1.516.690,84
489.439,53

1.027.251,31

3.149.768,79
3.149.768,79
3.149.768,79

3.149.768,79

3.149.768,79
816.303,62

2.333.465,17

315.311.265,83
308.763.717,57
308.763.717,57
198.709.198,57
198.709.198,57
198.709.198,57

110.054.519,00
110.054.519,00
28.496.550,02
81.557.968,98



2.3.1.1.02.04.00

2.3.1.1.02.05.00

2.3.1.1.03.00.00
2.3.1.1.03.01.00
2.3.1.1.03.01.01
2.3.1.1.03.01.02
2.3.1.1.03.02.00
2.3.1.1.03.02.01
2.3.1.1.03.02.02
2.3.1.1.03.02.03
2.3.1.1.03.03.00
2.3.1.1.03.03.01
2.3.1.1.03.03.02
2.3.1.1.03.03.03
2.3.1.2.00.00.00
2.3.1.2.01.00.00
2.3.1.2.01.01.00
2.3.1.2.01.01.01
2.3.1.2.01.01.02
2.3.1.2.01.02.00
2.3.1.2.02.00.00
2.3.2.0.00.00.00
2.3.2.1.00.00.00
2.3.2.1.01.00.00
2.3.2.1.02.00.00
2.3.2.1.03.00.00
2.3.2.2.00.00.00
2.3.2.2.01.00.00
2.3.2.2.02.00.00
2.3.2.3.00.00.00
2.4.0.0.00.00.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de
Reparticdo de Capitais de Cobertura
Beneficio Definido Estruturado em Regime de
Reparticdo Simples

(-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR
(-) Servigo Passado

(-) Patrocinador

(-) Participante

(-) Déficit Equacionado

(-) Patrocinador

(-) Participante

(-) Assistido

Por Ajustes das Contribuic6es Extraordinarias
(-) Patrocinador

(-) Participante

(-) Assistido

EQUILIBRIO TECNICO

RESULTADOS REALIZADOS

SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO
Reserva de Contingéncia

Reserva para Revisdo do Plano

DEFICIT TECNICO ACUMULADO
RESULTADOS A REALIZAR

FUNDOS

Fundos Previdenciais

Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar
Revisdo de Plano

Outros - Previsto em NTA

Fundos Administrativos

Plano de Gestdo Administrativa

Participacdo no Fundo Administrativo PGA
Fundos dos Investimentos

GESTAO ASSISTENCIAL

4.324.045,76
3.386.157,05
3.386.157,05

937.888,71
937.888,71

1.479.118,11
1.366.694,97
1.366.694,97

112.423,14
112.423,14

52.948,39
52.351,15
52.351,15

597,24
597,24

691.436,00
477.835,76
477.835,76

213.600,24
213.600,24

6.547.548,26
5.283.038,93
5.283.038,93

1.264.509,33
1.264.509,33




POSICAO DAS PROVISOES MATEMATICAS EM 31/12/2018 CONSIDERANDO A

INCORPORAGCAO DA SIEMENS ELETROELETRONICA PELA SIEMENS LTDA.

Conta

Nome

Siemens

EPCOS

Healthcare MOBILITY

Total

2.3.0.0.00.00.00
2.3.1.0.00.00.00
2.3.1.1.00.00.00
2.3.1.1.01.00.00
2.3.1.1.01.01.00
2.3.1.1.01.01.01

2.3.1.1.01.02.00
2.3.1.1.01.02.01
2.3.1.1.01.02.02

2.3.1.1.02.00.00
2.3.1.1.02.01.00
2.3.1.1.02.01.01
2.3.1.1.02.01.02

2.3.1.1.02.02.00
2.3.1.1.02.02.01
2.3.1.1.02.02.02

2.3.1.1.02.02.03

2.3.1.1.02.03.00

2.3.1.1.02.03.01

2.3.1.1.02.03.02

2.3.1.1.02.03.03

PATRIMONIO SOCIAL

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO
PROVISOES MATEMATICAS

BENEFICIOS CONCEDIDOS

Contribuicao Definida

Saldo de Conta dos Assistidos

Beneficio Definido Estruturado em Regime de
Capitalizagéo

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao
Programados

BENEFICIOS A CONCEDER

Contribuicdo Definida

Saldo de Conta - Parcela Patrocinador

Saldo de Conta - Parcela Participante
Beneficio Definido Estruturado em Regime de
Capitalizagédo Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados
(-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos
Patrocinadores

(-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos
Participantes

Beneficio Definido Estruturado em Regime de
Capitalizagdo N&ao Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao
Programados

(-) Valor Atual das ContribuigBes Futuras dos
Patrocinadores

(-) Valor Atual das ContribuigBes Futuras dos
Participantes

271.422.418,46
266.406.936,70
266.406.936,70
183.811.993,25
183.811.993,25
183.811.993,25

82.594.943,45
82.594.943,45
21.142.545,18
61.452.398,27

25.891.775,46
24.412.657,35
24.412.657,35
13.947.899,91
13.947.899,91
13.947.899,91

10.464.757,44
10.464.757,44
2.978.433,91

7.486.323,53 10.285.782,01 2.333.465,17

14.847.303,12 3.149.768,79
14.794.354,73 3.149.768,79
14.794.354,73 3.149.768,79

949.305,41
949.305,41
949.305,41

13.845.049,32 3.149.768,79
13.845.049,32 3.149.768,79

3.559.267,31

816.303,62

315.311.265,83
308.763.717,57
308.763.717,57
198.709.198,57
198.709.198,57
198.709.198,57

110.054.519,00
110.054.519,00
28.496.550,02
81.557.968,98



2.3.1.1.02.04.00

2.3.1.1.02.05.00

2.3.1.1.03.00.00
2.3.1.1.03.01.00
2.3.1.1.03.01.01
2.3.1.1.03.01.02
2.3.1.1.03.02.00
2.3.1.1.03.02.01
2.3.1.1.03.02.02
2.3.1.1.03.02.03
2.3.1.1.03.03.00
2.3.1.1.03.03.01
2.3.1.1.03.03.02
2.3.1.1.03.03.03
2.3.1.2.00.00.00
2.3.1.2.01.00.00
2.3.1.2.01.01.00
2.3.1.2.01.01.01
2.3.1.2.01.01.02
2.3.1.2.01.02.00
2.3.1.2.02.00.00
2.3.2.0.00.00.00
2.3.2.1.00.00.00
2.3.2.1.01.00.00
2.3.2.1.02.00.00
2.3.2.1.03.00.00
2.3.2.2.00.00.00
2.3.2.2.01.00.00
2.3.2.2.02.00.00
2.3.2.3.00.00.00
2.4.0.0.00.00.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de
Reparticdo de Capitais de Cobertura
Beneficio Definido Estruturado em Regime de
Reparticdo Simples

(-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR
(-) Servigo Passado

(-) Patrocinador

(-) Participante

(-) Déficit Equacionado

(-) Patrocinador

(-) Participante

(-) Assistido

Por Ajustes das Contribuic6es Extraordinarias
(-) Patrocinador

(-) Participante

(-) Assistido

EQUILIBRIO TECNICO

RESULTADOS REALIZADOS

SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO
Reserva de Contingéncia

Reserva para Revisdo do Plano

DEFICIT TECNICO ACUMULADO
RESULTADOS A REALIZAR

FUNDOS

Fundos Previdenciais

Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar
Revisdo de Plano

Outros - Previsto em NTA

Fundos Administrativos

Plano de Gestdo Administrativa

Participacdo no Fundo Administrativo PGA
Fundos dos Investimentos

GESTAO ASSISTENCIAL

5.015.481,76
3.863.992,81
3.863.992,81

1.151.488,95
1.151.488,95

1.479.118,11
1.366.694,97
1.366.694,97

112.423,14
112.423,14

52.948,39
52.351,15
52.351,15

597,24
597,24

6.547.548,26
5.283.038,93
5.283.038,93

1.264.509,33
1.264.509,33

10



Os valores das Provisdes Matematicas apresentados acima foram obtidos considerando-se o
Regulamento do Plano de Aposentadoria Suplementar da PREVI-SIEMENS vigente em 31 de
dezembro de 2018, Plano este que se encontra fechado a novas adesdes desde 01/01/2009.

N&o houve alteracéo regulamentar que gere impacto ou afete o resultado do Plano de
Aposentadoria Suplementar da PREVI-SIEMENS no exercicio de 2018.

Observamos que a Mercer nao efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que
compdem o Patrimdnio Social do Plano de Beneficios ora avaliado, assim como os valores
registrados nos saldos das contas individuais, tendo se baseado na informacéo fornecida pela
PREVI-SIEMENS — Sociedade de Previdéncia Privada.

VARIACAO NAS PROVISOES MATEMATICAS

As provisdes matematicas de Contribuicdo Definida do plano evoluiram com as entradas
(contribuicdes), saidas (beneficios pagos, resgates, portabilidades, etc.) e rentabilidade auferida ao
longo de 2018.

NATUREZA E VARIACAO DO RESULTADO
Tendo em vista que o plano é estruturado, em sua totalidade, na modalidade de Contribuigéo
Definida atestamos que 0 mesmo encontra-se em situagdo permanente de equilibrio.

CONSTITUICAO E REVERSAO DE FUNDOS PREVIDENCIAIS

Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar

Esclarecemos que, de acordo no item B.5.6 do Regulamento do Plano de Aposentadoria
Suplementar da Previ-Siemens, o Fundo Previdencial — Reversao por Exigéncia Regulamentar foi
constituido com as contribuicdes da Patrocinadora as quais os Participantes néo tiveram direito por
terem se desligado da Patrocinadora antes de se tornarem elegiveis aos beneficios do Plano. O
Fundo de Reversao podera ser utilizado para compensacao de contribui¢cdes futuras das
patrocinadoras.

Conforme definido e aprovado pelo Conselho Deliberativo da PREVI-SIEMENS, com exceg¢éo da
Siemens Healthcare Diagndésticos S.A. e da Siemens Mobility Solu¢des de Mobilidade Ltda., todas
as patrocinadoras poderdo abater integralmente suas contribuigcdes diretamente do Fundo
Previdencial para o exercicio de 2019.
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PLANO DE CUSTEIO PARA O EXERCICIO DE

2019

CUSTOS

O método de Capitalizacao Financeira Individual é utilizado na avaliacdo dos beneficios
estruturados na forma de Contribuicdo Definida, onde os beneficios séo obtidos a partir das
contribuices efetuadas no periodo decorrido entre a data de ingresso do participante no Plano e a
data da sua aposentadoria. O valor total acumulado, capitalizado com o rendimento dos recursos

investidos, resultara no montante final a ser convertido em beneficio.

O custo médio estimado decorre da contribuicdo que vem sendo efetuada pelos Participantes e
Patrocinadoras equivalente aos seguintes valores:

SIEMENS LTDA.

CUSTO EM % DA FOLHA

SALARIAL DOS

CUSTO EM R$ DE

PARTICIPANTES ATIVOS 31/12/2018
Total de Beneficios 6,78% 2.385.784
Administragdo - Patrocinadora 1,99% 701.248
Administragdo — Autopatrocinado e BPD 0,36% 126.704
Total 9,13% 3.213.736

EPCOS DO BRASIL LTDA.

CUSTO EM % DA FOLHA

SALARIAL DOS

CUSTO EM R$ DE

PARTICIPANTES ATIVOS 31/12/2018
Total de Beneficios 7,67% 531.692
Administracéo - Patrocinadora 1,09% 75.237
Administracdo — Autopatrocinado e BPD 0,05% 3.744
Total 8,81% 610.673
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SIEMENS HEALTHCARE DIAGNOSTICOS S.A.

CUSTO EM % DA FOLHA
SALARIAL DOS

CUSTO EM R$ DE

PARTICIPANTES ATIVOS 31/12/2018
Total de Beneficios 7,14% 654.815
Administragdo - Patrocinadora 0,45% 41.725
Administracdo — Autopatrocinado e BPD 0,04% 3.565
Total 7,63% 700.105

SIEMENS MOBILITY SOLUCOES DE MOBILIDADE LTDA.

CUSTO EM % DA FOLHA
SALARIAL DOS

CUSTO EM R$ DE

PARTICIPANTES ATIVOS 31/12/2018
Total de Beneficios 8,71% 199.644
Administragdo - Patrocinadora 0,42% 9.608
Administragdo — Autopatrocinado e BPD 0,00% -
Total 9,13% 209.252

Observacdes:
Os custos demonstrados em Total de Beneficios incluem as contribuicdes de responsabilidade de

Patrocinadora e Participante.

Os valores monetéarios apresentados correspondem a valores nominais estimados em 31/12/2018.
Ressaltamos que durante o ano de 2019, os valores de contribuicdo em Reais poderéo apresentar
variacbes em funcdo de aumento ou reducao da folha de participacéo.

EVOLUCAO DOS CUSTOS
O custo relativo a um plano de contribuicdo definida varia de acordo com o perfil da populacéo que
aderiu ao plano.

CONTRIBUICOES

Certificamos que, de acordo com a legislacéo vigente, as Patrocinadoras e os Participantes
deverdo efetuar contribuicdes para o Plano de Aposentadoria Suplementar da Previ-Siemens
estimados nos seguintes niveis:

Patrocinadora

As Patrocinadoras deverdo efetuar contribuicbes de acordo com o item B.6.2 do Regulamento do
Plano de Aposentadoria Suplementar da Previ-Siemens, equivalente as seguintes taxas médias
estimadas:
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CONTRIBUICAO NORMAL

CONTRIBUICAO EM %
DA FOLHA SALARIAL

CONTRIBUICAO

DOS PARTICIPANTES 3E1'\//I1§/$2(|)31E8
ATIVOS
Siemens Ltda. - -
Epcos do Brasil Ltda. - -
Siemens Healthcare Diagnoésticos S.A. 2,14% 196.261
Siemens Mobility Solucdes de Mobilidade Ltda. 2,43% 55.699

A diferenca entre o custo previdencial e os valores de Contribuicdo Normal da Patrocinadora
podera ser coberta por meio da utilizacdo do Fundo Previdencial de Reversao de Saldo por

Exigéncia Regulamentar.

CONTRIBUICAO PARA COBERTURA DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

CONTRIBUICAO EM %
DA FOLHA SALARIAL

CONTRIBUICAO

DOS PARTICIPANTES 3E1'\//I1§;52(|)31E8
ATIVOS
Siemens Ltda. 0,71% 251.006
Epcos do Brasil Ltda. 0,55% 38.050
Siemens Healthcare Diagndésticos S.A. 0,45% 41.726
Siemens Mobility Solu¢des de Mobilidade Ltda. 0,42% 9.608

A diferenca entre o custo administrativo e os valores de Contribuicdo para Cobertura das Despesas
Administrativas da Patrocinadora sera coberta por meio da utilizacdo do Fundo Administrativo,

conforme definicdo do Conselho Deliberativo.

O Fundo Administrativo existente podera ser utilizado para cobertura das despesas administrativas
previstas para 2019 considerando a regra adotada pelo Conselho Deliberativo de se manter nesse
Fundo o montante equivalente a 1 (um) ano de contribuicao.

Participantes Ativos

Os Participantes ativos deverao efetuar contribuicdes de acordo com o item B.6.1 do Regulamento
do Plano de Aposentadoria Suplementar da Previ-Siemens, equivalente as seguintes taxas médias

estimadas:

CONTRIBUICAO SIMPLES E ADICIONAL

CONTRIBUICAO EM %
DA FOLHA SALARIAL

CONTRIBUICAO

DOS PARTICIPANTES 3E1'\//|1§/$231E8
ATIVOS
Siemens Ltda. 4,50% 1.584.375
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CONTRIBUICAO EM %

DA FOLHA SALARIAL CONTRIBUIGAO

DOS PARTICIPANTES 3E1'\//I1§/$2c|)31E8
ATIVOS
Epcos do Brasil Ltda. 5,65% 391.664
Siemens Healthcare Diagnésticos S.A. 5,00% 458.554
Siemens Mobility Solucdes de Mobilidade Ltda. 6,28% 143.945

Participantes Autopatrocinados

Os Participantes Autopatrocinados deverao efetuar, além de suas contribui¢des, as contribuicdes
gue seriam feitas pela patrocinadora, caso néo tivesse ocorrido o Término do Vinculo Empregaticio,
destinadas ao custeio de seus beneficios, equivalente as seguintes taxas médias estimadas:

CONTRIBUICAO NORMAL, SIMPLES E ADICIONAL

CONTRIBUICAO EM %
DA FOLHA SALARIAL

CONTRIBUICAO

DOS PARTICIPANTES 3E1'\//|1§;52(?1E8
ATIVOS
Siemens Ltda. 0,37% 128.930
Epcos do Brasil Ltda. 0,09% 6.239

Siemens Healthcare Diagndsticos S.A. - -

Siemens Mobility Solu¢des de Mobilidade Ltda. - -

CONTRIBUICAO PARA COBERTURA DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS
Os Participantes Autopatrocinados contribuirdo com 0,32% a.a. do valor total de sua Reserva
Matematica para custear as despesas com a administracdo do Plano, conforme determinado pelo
Conselho Deliberativo.

O percentual de 0,32% foi obtido a partir do montante que seria devido pelos participantes
vinculados e autopatrocinados, considerando o rateio equanime das despesas administrativas pelo
namero de participantes do Plano na data-base dos dados desta avalia¢ao atuarial.

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido

CONTRIBUICAO PARA COBERTURA DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS
Os Participantes em Beneficio Proporcional Diferido contribuirdo com 0,32% a.a. do valor total de
sua Reserva Matematica para custear as despesas com a administracao do Plano, conforme
determinado pelo Conselho Deliberativo.

O percentual de 0,32% foi obtido a partir do montante que seria devido pelos participantes

vinculados e autopatrocinados, considerando o rateio equanime das despesas administrativas pelo
namero de participantes do Plano na data-base dos dados desta avaliacao atuarial.
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VIGENCIA DO PLANO DE CUSTEIO
O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1° de abril de 2019.
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CONCLUSAO

Certificamos que o Plano de Aposentadoria Suplementar da PREVI-SIEMENS — Sociedade de
Previdéncia Privada est& equilibrado, dependendo apenas do pagamento das contribuicbes
previstas no Plano de Custeio para manter este equilibrio.

*kkk

Séo Paulo, 12 de marco de 2019
Mercer Human Resource Consulting Ltda.
Fernanda Coutinho Mathias — MIBA n°® 843

Ane Conde — MIBA n°® 2.138
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