PREVI - SIEMENS SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA
Notas explicativas as demonstragdes contébeis
em 31 de dezembro de 2008 e de 2007

(Em milhares de reais)

1

Contexto operacional

A Previ - Siemens Sociedade de Previdéncia Privada € uma entidade fechada de previdéncia
complementar, sem fins lucrativos, com personalidade juridica de direito privado distinta de suas
Patrocinadoras, com autonomia administrativa, patrimonial e financeira, tendo como
Patrocinadoras:

e SiemensLtda

e Siemens Enterprise Communications — Tecnologia da Informacdo e Comunicacles
Corporativas Ltda.

Siemens Eletroeletronica S.A.

Epcos do Brasil Ltda.

Siemens Consultoria S.A.

Siemens Home and Office Equipamentos de Comunicacdo Ltda.

Siemens Medical Solutions Comércio de Produtos Diagnésticos Ltda.
Chemtech Servicos de Engenharia e Software Ltda.

Continental Brasil Industria Automotiva Ltda.

Continental Brasil Industria e Comercio Automotivos Ltda.

Continental Industria e Comercio de Pegas e Reposicdo Automotivas Ltda.

O funcionamento da Entidade foi autorizado pela Portaria n® 4.400 do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social (MTPS) por prazo indeterminado em 13 de janeiro de 1989.

A finalidade da Entidade € instituir e administrar planos privados de concesséo de beneficios e
peculio e/ou renda complementares as prestacdes e beneficios legais da aposentadoria aos
funcionérios das Patrocinadoras ou seus beneficiarios, nos termos do Regulamento Basico e
Regulamentos Complementares da Entidade.

Os recursos necessarios a consecucao dos objetivos da Entidade provéem, portanto, de
contribuicbes das Patrocinadoras e dos participantes, bem como dos rendimentos
resultantes da aplicacdo desses recursos em investimentos, de acordo com normas
estabel ecidas pel as autoridades competentes.

Em 18 de dezembro de 2006, foi publicado no Diario Oficial da Unido a portaria de n°
853, que aprova a transferéncia de participantes do Plano de Aposentadoria e do Plano de
Beneficios, administrados pela ALSTOM Previdéncia S/C para o Plano de Aposentadoria
Suplementar Previ-Siemens. Em 30 de janeiro de 2007 a transferéncia foi efetuada no
montante de R$ 1.597.

Em 02 de julho de 2007, foi publicado no Diério Oficial da Unido, a portariade n°® 1.247 e 1.248,
aprovando o convénio de adesdo da Siemens Medical Solutions Comércio de Produtos
Diagnosticos Ltda., respectivamente, como patrocinadoras dos Planos de Aposentadoria Bésico e
Aposentadoria Suplementar administrado pela Previ-Siemens.
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Em 15 de agosto de 2007, foi publicado no Diario Oficial da Unido, a portaria de n° 1.414,
aprovando atransferéncia parcial de participantes, reservas e fundos dos planos de aposentadoria
basico e suplementar administrados pela Previ-Siemens, referentes a patrocinadora Siemens
Eletroeletrénica S.A., para o plano de aposentadoria BenQ Previ, que é administrado pelo
Multiprev — Fundo MUltiplo de Pensdo. Entretanto, a entidade est4 aguardando a anuéncia de
todos os participantes dessa patrocinadora, conforme requerido pela Secretaria de Previdéncia
Complementar — SPC, para efetivar a transferéncia. Em 22 de setembro de 2008 e 28 de outubro
de 2008, a transferéncia foi efetuada no montante de R$ 4.699 e est& apresentado na rubrica de
recursos utilizados da Demonstracdo de Resultados.

Em 13 de novembro de 2007, foi publicado no Diario Oficial da Unido, a portaria de n°® 1.844,
aprovando as ateracBes propostas para 0 Regulamento do Plano de Aposentadoria Bésico
administrados pela Previ-Siemens em atendimento a Resolucdo n° 19 de 25 de setembro de 2007.
As dteractes efetuadas no regulamento foram divulgadas a todos os participantes do plano.

Em 14 de dezembro de 2007, a SPC encaminhou os oficios n° 4703 e
4.704/SPC/DETEC/CGAT, aprovando o processo de cisdo com transferéncia do gerenciamento
para o Multipensions Bradesco — Fundo multipatrocinado de Previdéncia Privada do plano de
aposentadoria Basico e Suplementar relativo a patrocinadora Nokia-Siemens Networks
TelecomunicagBes do Brasil Ltda. atualmente administrado pela Previ-Siemens. Em 16 de janeiro
de 2008 a transferéncia foi efetuada no montante de R$ 80.336 e esta apresentado na rubrica de
recursos utilizados da Demonstracdo de Resultados.

Em 1° de dezembro de 2008, foi publicado no Diério Oficial da Uni&o, as portarias de n° 2.632 e
2.633, aprovando a cisdo das patrocinadoras Continental Brasil Industria Automotiva Ltda.,
Continental Brasil Industria e Comércio Automotivos Ltda. e Continental Industria e Comércio
de Pecas e Reposicdo Automotivas Ltda. do Plano de Aposentadoria Suplementar da Previ-
Siemens (CPNB n° 1989.0003-74) e do Plano de Aposentadoria Basico da Previ-Siemens (CNPB
n° 1989.0002-74), com transferéncia de gerenciamento da parte cindida do patrimoénio para a
IHPREV — Fundo de Pensdo. Em 21 de janeiro de 2009 a transferéncia foi efetuada no montante
de R$ 22.395.

Em 09 de dezembro de 2008, foi publicado no Diario Oficial da Uni&o, a portaria de n°® 2.641,
sendo que no art. 1° autoriza a aplicacdo do regulamento do Plano de Aposentadoria de
Contribuicéo Definida— Plano CD da Previ-Siemens, administrado pela entidade, sendo que:

()  Noart. 2°, Inscreve no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios o plano citado no art. 1°,
sob 0 nimero 2008.0037-11.

(i)  Nos arts. 3° até o 8°, aprova o Convénio de Adesdo ao plano citado no art. 1° das seguintes
patrocinadoras. Chemtech Servicos de Engenharia e Software Ltda, Siemens Ltda,
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Siemens Eletroeletrdnica Ltda, Epcos do Brasil Ltda, Siemens Enterprise
Communications — Tecnologia da Informacdo e Comunicagbes Corporativas Ltda. e
Siemens Home and Office Equipamentos de Comunicacdo Ltda.

2  Apresentacdo das demonstracdes contabeis

As demonstragdes contabeis foram elaboradas de acordo com as préticas contabeis adotadas no
Brasil, aplicaveis as entidades fechadas de previdéncia complementar, estabelecidas pela
Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC), do Ministério da Previdéncia Socia (MPS), e
ndo requerem a divulgacdo separada de ativos e passivos circulantes e a longo prazo e a
apresentacdo das origens e aplicages de recursos, a qual foi substituida pela demonstracdo de
fluxo financeiro. A forma de apresentacdo das demonstracdes contabeis contempla as operagcdes
consolidadas de todos os planos da Entidade, quanto aos programas previdencial, administrativo e
de investimentos, conforme previsto pelas Resolu¢des MPS/CGPC n° 5, de 30 de janeiro de 2002,
en° 10, de 5 dejulho de 2002.

3 Principais praticas contabeis
a. Realizavel - Programa previdencial e administrativo

Os redlizaveis previdencia e administrativo sdo apresentados pelos valores de realizagéo e
incluem, quando aplicavel, as variacBes monetérias e os rendimentos proporcionais auferidos.

b. Realizavel - Programa de investimentos
Titulos e valores mobiliarios - Renda fixa e renda variavel

A Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC), por meio da Resolugdo CGPC n° 4, de 30
de janeiro de 2002, dterada pela Resolucdo CGPC n° 22, de 25 de setembro de 2006,
estabel eceu critérios para o registro e a avaliacdo contébil dos titulos e valores mobiliarios, de
acordo com a intencéo de negociacdo da administracdo na data da aquisicéo, segundo as duas
categorias, a saber:

Ostitulos e valores mobiliarios sdo classificados em duas categorias, a saber:

e Titulos para negociacdo - Os titulos e valores mobiliarios adquiridos com o propdésito
de serem ativa e freqlentemente negociados, independentemente do prazo a decorrer da
data de aquisicdo, sdo gjustados pelo valor de mercado em contrapartida ao resultado do
periodo.

e Titulos mantidos até o vencimento - Os titulos e valores mobiliarios, exceto as actes
ndo resgatéveis, para os quais haja a intencdo e a capacidade financeira para sua
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C.

d.

manutencdo até o vencimento, sdo avaliados pelo custo de aquisicdo, acrescidos dos
rendimentos auferidos em contrapartida ao resultado do periodo.

I nvestimentos imobiliarios

Os Investimentos Imobilidrios sGo demonstrados ao custo de aquisicdo ou construcao
acrescidos de reavaliacdo, atualizados monetariamente até 31 de dezembro de 2008 e
depreciados (exceto terrenos) pelo método linear por taxas estabelecidas (4% para
edificacGes) em funcéo do tempo de vida Gtil do bem, com base em laudos de avaliacdo.

Conforme determina a Resolucdo CGPC n° 5 de 30 de janeiro de 2002, aterada pela
Resolucéo CGPC n° 10, de 5 de julho de 2002, a entidade reavaliou seus imoéveis em 2006,
devendo fazer nova reavaliagéo no exercicio de 20009.

Operacdes com Participantes

Referem-se a empréstimos concedidos a participantes, registrados ao valor dos empréstimos,
acrescido dos rendimentos auferidos até a data dos balanco.

Exigivel operacional

E demonstrado pelos valores conhecidos ou calculavels, acrescidos, quando aplicavel, dos
correspondentes encargos e variagdes monetérias incorridos.

Estimativas contabeis

As estimativas contdbeis foram baseadas em fatores objetivos e subjetivos, com base no
julgamento da Administragdo para determinacdo do valor adequado a ser registrado nas
demonstragdes contébeis. Itens significativos sujeitos a essas estimativas e premissas incluem
basicamente a avaliagdo a prego de mercado da carteira de investimentos e os passivos
relacionados a beneficios a empregados. A liquidagdo das transagBes envolvendo essas
estimativas podera resultar em valores divergentes em raz8o de imprecisdes inerentes ao
processo de sua determinagéo.

e. Regimefinanceiro

A Entidade adota o regime financeiro de “Capitalizag&o Individua” para célculo das reservas
matematicas relativa ao Plano de Aposentadoria Suplementar e o méodo “Crédito
Unitério Projetado” para o Plano de Aposentadoria Basico estando em linha com as préticas
Internacionais da Patrocinadora.

A estrutura do caculo atuarial contempla aumentos salariais de INPC do IBGE + 3% ao ano
e umataxa de retorno dos investimentos a razéo de INPC do IBGE + 6% a0 ano.




PREVI - SIEMENS SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA
Notas explicativas as demonstragdes contébeis
em 31 de dezembro de 2008 e de 2007

(Em milhares de reais)

Os métodos atuariais adotados atendem a Resolucdo n° 18 do CGPC, que estabelece os
pardmetros técnico-atuariais para estruturacdo do plano de beneficios de entidades fechadas
de previdéncia complementar.

f. Resultado das operactes

O resultado das operacBes é apurado em conformidade com o regime contabil de competéncia
de exercicios. Adicionamente, as contribuicdes de autofinanciados, sdo registradas em
regime de caixa.

g. Custeio administrativo

As despesas administrativas previdenciais da Entidade sdo suportadas por contribuicdes
especificas conforme taxa estabelecida quando da reavaliagdo atuarial, sendo 0s custos
administrativos com a administragdo dos investimentos deduzidos da rentabilidade obtida em
cada més, critério esse denominado “quotaliquida’.

h. Transferéncia interprogramas

Os critérios utilizados nas transferéncias interprogramas relativas a cada um dos programas,
constantes da demonstracdo de resultado, foram:

Programa previdencial

Debitado pela transferéncia para o programa administrativo, dos recursos relativos a
sobrecarga administrativa, conforme previsto no regulamento e avaliagdo atuarial, para
cobertura das despesas administrativas.

Recebe valores transferidos do programa de investimentos dos recursos rel ativos ao resultado
liquido dos investimentos de cada més.

Programa administrativo

Creditado pela transferéncia do programa previdencial, dos recursos oriundos da sobrecarga
administrativa, para cobertura de despesas administrativas, conforme previsto no regulamento
e avaliag8o atuarial.

Recebe valores transferidos do programa de investimentos, dos recursos necessarios para
cobertura das despesas administrativas do mesmo.

Programa de investimentos
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As receitas dos investimentos mensais (correcdo monetaria, juros, &gio, prémios, dividendos,
lucros de venda, etc.), deduzidas das despesas (IOF, prejuizos na venda, desagio etc.), sdo
transferidas para os programas previdencial e administrativo.

4  Realizavel — Programa deinvestimentos

Os titulos de renda fixa e renda varidvel sdo representados por cotas de fundos de investimentos
exclusivos administrados pela Mellon Servicos Financeiros DTVM SA.

a. Composicao e avaliagdo pelo valor de mercado renda fixa e renda variavel

2008 2007

Valor de Valor de

Valor de custo Valor de custo

Rendafixa Vencimento mercado atualizado mer cado atualizado

Cotas de fundos de investimentos - Fl Indeterminado 619.030 619.030 621.274 621.274
Renda variavel

Cotas de fundo de investimentos em agdes - FIA  Indeterminado 67.666 67.666 108.064 108.064

Total 686.696 686.696 729.338 729.338

b. Parametros de avaliacdo pelo valor de mercado

As cotas de fundos de renda fixa e de renda varidvel estdo registradas pelo valor da cota, na
data de encerramento do balanco, cal culada e informada pel o banco custodiante.

c. Composicao da carteira

Renda fixa
Fundos Gestor 2008 2007
exclusivos
FRFIGBN BNP Paribas Asset Management Brasil Ltda - 174.815 118.817
FRFVMBPA  Pactual Asset Management DTVM SA. 195.919 140.646
FRFVDHS HSBC Asset Management L tda. 91.287 101.530
FRFVBBB Banco Ita S/A. 75.744 65.423
FRFVMBVO Votorantim Asset Management - 94.069
FRFVDBN BNP Paribas Asset Management Brasil Ltda. 81.265 100.789
Tota 619.030 621.274
Renda variavel
Fundo Gestor 2008 2007

exclusivo
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Previssktien ~ Schroder Investment Management Brasil

DTVM SA.

Total

67.666

108.064

67.666

108.064

As carteiras dos fundos de investimento exclusivos, acima relacionados, sdo compostas

COmMo segue:

Renda fixa
Titulos para negociagao :

Letras do Tesouro Nacional - LTN

Letras Financeiras do Tesouro - LFT

Notas do Tesouro Naciona - NTN
Operagdes Compromissadas

Certificado de Dep6sitos Bancérios - CDB
Debéntures

Certificados de Recebiveis Imobilidrios - CRI
Termo

Opcoes

Tesouraria, contas a receber e a pagar, outros, etc.

Total - Rendafixa

Renda variavel
Titulos para negociacao :

Acbes

Fundos de Renda Fixa

Empréstimos de Acbes
Futuros/Mercadorias— BM&F
Tesouraria, contas a receber e a pagar

Total - Renda variavel

d. Composicao de investimentosimobiliarios

Edificactes

L ocadas a Patrocinador (es)
Custo — Construgao
Custo — Terreno

2008 2007
178.265 262.363
100.809 36.856
188.224 142.807

37.916 123.457
66.881 30.263
32.838 16.447
550 635
970 6.965
(16) -
12,593 1.481
619.030 621.274

2008 2007
59.698 101.095

372 -

5.969 5.775
- (149.643)
1.627 150.837
67.666 108.064

2008 2007
21.298 21.645
10.390 10.390
11.450 11.450

10
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(-) Depreciacéo (808) (461)
Alugueis 266 266
Aluguéis - Os imoveis estdo locados a patrocinadora Siemens Enterprise

Communications — Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes Corporativas Ltda. Os
valores dos aluguéis sdo determinados com base em avaliagdo efetuada por empresa
especializada, e atualizados anualmente pelo IGPM. No ano de 2008, a receita de aluguel
obtidafoi de R$ 3.263 (R$ 3.060 - 2007)

Seguro - O locatario, em beneficio real do proprietario, mantém contratado seguro em nivel
considerado suficiente para cobertura de eventuais sinistros.

5  Exigivel atuarial, reservas e fundos

As provisdes matematicas do plano de beneficios sdo determinadas em bases atuariais, sob a
responsabilidade dos consultores atudrios externos, contratados pela Entidade, e sdo constituidas
para fazer face aos compromissos relativos aos beneficios concedidos e a conceder aos
participantes ou seus beneficiarios.

Para a apuracdo das provisdes matemaéticas foram utilizadas as seguintes hipoteses e
métodos atuariais:

11
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Plano de Aposentadoria Basico

Hipoteses e M étodos Atuarias Utilizados

- Taxareal anual dejuros: 6,0 % a.a.

- Projecéo do crescimento real de salario: 3,0% a.a.

- Projecdo do crescimento real do maior salario de beneficio do INSS: 0,0% a.a.
- Projecéo do crescimento real dos beneficios do plano: 0,0% a.a.

- Fator de determinac&o do valor real ao longo do tempo (salarios): 0,98

- Fator de determinacéo do valor real ao longo do tempo (beneficios): 0,98
- Hipdtese sobre rotatividade: Mercer Service

- Tabua de mortalidade geral: AT-83

- Tébua de mortalidade de invélidos: IAPB57

- Tadbua de entrada de invalidez: Mercer Disability

- Outros hipoteses biométricas utilizadas: Aposentadoria Antecipada

Plano de Aposentadoria Suplementar

Hipoteses e M étodos Atuarias Utilizados

- Taxareal anual dejuros: Néo Aplicavel

- Projecéo do crescimento real de salario: Nao Aplicavel

- Projecédo do crescimento real do maior salario de beneficio do INSS: Néo Aplicavel
- Projecédo do crescimento real dos beneficios do plano: Nao Aplicavel

- Fator de determinac&o do valor rea ao longo do tempo (salarios): N&o Aplicavel

- Fator de determinag&o do valor real ao longo do tempo (beneficios): Nao Aplicavel
- Hipdtese sobre rotatividade: Néo Aplicavel

- Tadbua de mortalidade geral: N&o Aplicavel

- Tabua de mortalidade de invalidos. Nao Aplicavel

- Tabua de entrada de invalidez: Néo Aplicavel

- Outros hipoteses biométricas utilizadas: Nao Aplicavel

a. Beneficios concedidos
Representa o valor atual dos beneficios do plano com os compromissos futuros da Entidade
para com 0s participantes que ja estdo em gozo dos beneficios de prestagcdo continuada,
aposentadorias e pensoes.

b.  Beneficiosa conceder

Representa a diferenca entre o valor atual das obrigactes futuras da Entidade e o valor atual das
contribui¢des futuras das Patrocinadoras, conforme descrito a seguir:

12
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i. Osbeneficios do plano com a geracdo atual registram, de acordo com o tipo do plano Beneficio
Definido e Contribuicdo Definida, o valor atual dos beneficios a serem concedidos aos
integrantes da geracdo atual que ainda ndo estggam em gozo de beneficio de prestacdo
continuada.

ii. Outras contribuicbes da geracdo atual registram o valor atua das futuras, com prazo de
vigéncia indeterminado, a serem redizadas pelas patrocinadoras, excluindo-se qualquer
contribuicdo cujo recebimento dependa do ingresso de novos participantes no plano (ou de
novos empregados das Patrocinadoras), bem como as contribuicdes a serem recolhidas pelas
Patrocinadoras sobre o valor dos beneficios a serem pagos aos integrantes da geracdo atual .

c.  Provisbes matematicas a constituir - Déficit Equacionado

A Provisdo Matematica a Constituir apurada em 31 de dezembro foi utilizada o método
“Crédito Unitério Projetado”, para a avaliacdo de todos os beneficios do Plano de
Aposentadoria Basico. O impacto dessa mudanca € o reconhecimento mais acelerado dos
compromissos previstos pelo Plano.

O critério adotado para a amortizac8o da Provisdo Matemédtica a Constituir, foi:

Patrocinador as Valor Prazo de Minimo
Amortizacdo exigido
Restante em sobrea
31/12/2008 Folha de
Pagamento
Siemens Enterprise  Communications — R$ 2.954 12,12 anos 0,50%

Tec. daInformacdo e Com. Ltda.

R$ 2.954

Este prazo € equivalente ao calculado conforme os itens 10 e 11 da Resolugdo n° 18, de
28/03/2006, do Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar.

d. Reservadecontingéncia

O superavit apresentado no Plano de Aposentadoria Basico em 31 de dezembro de 2008 foi
apurado a partir do valor contabilizado no encerramento do exercicio de 2007, reduzida da
perda atuarial verificada no decorrer do exercicio de 2008. A principa perda atuarial observada
se deu nos ativos dos plano, em fungdo de a rentabilidade auferida no ano ter sido inferior a
meta atuarial.

13
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e.  Composicéo do exigivel atuarial

2008 2007

Provisdes matematicas 633.627 680.370
Beneficios concedidos 223.478 204.195
Beneficios do plano 223.478 204.195
Plano bésico de aposentadoria 147.903 131.389
Plano suplementar de aposentadoria 75.575 72.806
Beneficios a conceder 413.103 500.387
Beneficios do plano com a geracéo atual 554.673 698.162
Plano bésico de aposentadoria 342.099 447.966
Plano suplementar de aposentadoria 212.574 250.196

(-) Outras contribuicdes da geracéo atual (141.570) (197.775)
Provisbes M ateméticas a Constituir (-) (2.954) (24.212)
(-) Déficit Equacionado (2.954) (24.212)

As patrocinadoras sdo solidarias, exceto a Siemens Medical Solutions Comércio de Produtos
Diagnésticos Ltda. contendo exigivel atuarial no montante de R$ 1.412 (2007 — 0) e as
patrocinadoras Continental Brasil Industria Automotiva Ltda., Continental Brasil Industria e
Comercio Automotivos Ltda. e Continental Industria e Comercio de Pegcas e Reposicdo
Automotivas Ltda., gue ndo apresentam exigivel atuarial em 31/12/2008.

f. Fundos

Fundo previdencial

O Fundo Previdencia do Plano Basico foi constituido para as patrocinadoras Continental Brasil
Industria Automotiva Ltda., Continental Brasil Industria e Comercio Automotivos Ltda. e
Continental Industria e Comercio de Pecas e Reposicdo Automotivas Ltda. pois, em
31/12/2008, as patrocinadoras encontrava em processo de transferéncia da gestéo de seu plano
para o IHPREV Fundo de Pensdo, processo este aprovado pela Portaria n°® 2.632, de
28/11/2008.
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O Fundo Previdencial no Plano de Suplementar € composto pelas parcelas de contribuicéo das
Patrocinadoras que ndo foram utilizadas para 0 pagamento de beneficios em funcéo das
condicdes de elegibilidade e do tipo de beneficio pago ao participante no momento de seu
desligamento. Este fundo sera utilizado pela patrocinadora para financiar contribuicdes devidas
no exercicio de 2009, de acordo com as regras estabel ecidas pel o Conselho Deliberativo.

Fundo administrativo

O Fundo Administrativo corresponde ao valor apurado decorrente das sobras entre as
contribuicbes para a cobertura das despesas administrativas previdenciais e as despesas
administrativas previdenciais mensais efetivamente incorridas. O montante provisionado em 31
de dezembro de 2008 é de R$ 5.617 (2007 — R$ 5.447).

g. Movimentacdo do exigivel atuarial e fundos

A movimentagdo do exigivel atuarial e dos fundos, durante o exercicio de 2008, pode ser
resumida como segue:

Constituicdo
Em 1°de (Reversdo) Em 31 de
janeiro No exer cicio dezembro
ProvisBes mateméticas 680.370 (46.743) 633.627
Total das provisdes mateméticas 680.370 (46.743) 633.627
Superavit técnico do exercicio 53.612 (12.596) 41.016
Total das equilibrio técnico 53.612 12.596 41.016
Fundo do Programa Previdencial 16.452 13.631 30.083
Fundo do Programa Administrativo 5.447 171 5.618
Tota dosfundos 21.899 13.802 35.701

6  Recolhimento deimpostos

Imposto de renda - A Lel n° 11.053, de 29 de dezembro de 2004, criou um novo regime de
tributagcdo, facultando aos participantes de planos de EFPC estruturados na modalidade de
contribuic&o definida ou contribuigdo variavel, optarem para que os valores que |hes sejam pagos
atitulo de resgate ou beneficios de renda, sejam tributados no imposto de renda na fonte:

i. Por uma nova tabela regressiva, que varia entre 35% e 10%, dependendo do prazo de
acumulagdo dos recursos do participante no plano de beneficios; ou
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ii. Por permanecerem no regime tributério atual, que utiliza a tabela progressiva do imposto
de renda na fonte para as pessoas fisicas.

Além disso, aLei n° 11.053/04 revogou a MP n° 2.222 de 04 de setembro de 2001, dispensando a
partir de 1° de janeiro de 2005 a retencdo na fonte e 0 pagamento em separado do imposto de
renda sobre os rendimentos e ganhos auferidos nas aplicactes de recursos das entidades fechadas
de previdéncia complementar.

PIS e COFINS - Calculadas as aliquotas de 0,65% e 4%, respectivamente, sobre as receitas
administrativas, conforme o Anexo Il da Instrucdo Normativa n° 247, de 21 de novembro de
2002.

7  OutrasInformacgbes

Em 1° de setembro de 2008, foi publicada a Instrugdo Normativa n. 26 (que revogou a Instrugéo
Normativa n°. 20 de 1° de fevereiro de 2008) que trata das orientagctes e procedimentos a serem
adotados pelas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar — EFPC em observancia ao
disposto no artigo 9° da Lei n°. 9.613 de 03 de mar¢o de 1998, bem como o acompanhamento das
operagOes redlizadas por pessoas politicamente expostas. A PreviSiemens cumpriu tal
determinacdo fazendo o recadastramento de todos os participantes do plano.

| OF
Foi instituido por meio do Decreto n° 6.339, de 03 de janeiro de 2008, a majoracéo da aliquota do

Imposto sobre Operages Financeiras — IOF de diversas operagoes financeiras, entre as quais
estdo incluidas operacfes de empréstimos com os participantes.
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ALTERACAO DA LEGISLACAO SOCIETARIA BRASILEIRA, COM VIGENCIA A PARTIR DE
JANEIRO DE 2008

Em 28 de dezembro de 2007, foi promulgada a Lei no. 11.638/07, que atera, revoga e introduz novos
dispositivos a Lel da Sociedades por Ac¢des, notadamente em relacdo ao capitulo XV, sobre matéria
contdbil, que entra em vigor a partir do exercicio que seiniciaem 1°. de janeiro de 2008. Essa Lei teve,
principalmente, 0 objetivo de atualizar a lel societ&ria brasileira para possibilitar o processo de
convergéncia das praticas contdbeis adotadas no Brasil com aquelas constantes das normas
internacionais de contabilidade e permitir que novas normas e procedimentos contabeis sgjam
expedidos pela Comissdo de Vaores Mobiliarios em consonancia com os padr@es internacionais de
contabilidade. A entidade est4d aguardando o pronunciamento do 6rgdo regulador relativo aos
procedimentos a serem adotados pelas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar para a ado¢ao
dareferidaLei.

8 Eventos Subsequentes
ENTRADA DE PATROCINADORA
Em 22 de janeiro de 2009, foi publicado no Diario Oficial da Unido a portaria de n® 2.717, que
aprova o convénio de adesdo celebrado entre a Previ-Siemens Sociedade de Previdéncia Privada e

a Siemens Headthcare Diagnésticos Ltda. na condicdo de patrocinadora do Plano de
Aposentadoria de Contribuicdo Definida— Plano CD da Previ-Siemens (CNPB n° 2008.0037-11).
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