PREVI - SIEMENS SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA
Notas explicativas as demonstragdes contébeis
em 31 de dezembro de 2007 e de 2006

(Em milhares de reais)

Contexto operacional

A Previ - Siemens Sociedade de Previdéncia Privada é uma entidade fechada de previdéncia
complementar, sem fins lucrativos, com personalidade juridica de direito privado distinta de suas
Patrocinadoras, com autonomia administrativa, patrimonial e financeira, tendo como
Patrocinadoras:

Siemens Ltda.

Nokia Siemens Networks Td ecomunicacfes do Brasil Ltda.

Siemens Enterprise Communications — Tecnologia da Informacdo e Comunicagtes
Corporativas Ltda.

Siemens VDO Automoative Ltda.

Siemens Consultoria Ltda.

Siemens Eletrodetrénica S.A.

Epcos do Brasil Ltda.

Siemens VDO Industria e Com. de Pegas de Reposicdo Automotiva Ltda.
Siemens VDO Automotive Indistria e Comércio Ltda.

Siemens Home and Office Equipamentos de Comunicacdo L tda.

Siemens Medical Solutions Comércio de Produtos Diagnosticos Ltda.

O funcionamento da Entidade foi autorizado pela Portaria n°® 4.400 do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social (MTPS) por prazo indeterminado em 13 de janeiro de 1989.

A finalidade da Entidade € instituir e administrar planos privados de concessdo de beneficios e
pecllio €ou renda complementares as prestagbes e beneficios legais da aposentadoria aos
funcionérios das Patrocinadoras ou seus beneficidrios, nos termos do Regulamento Basico e
Regulamentos Complementares da Entidade.

Os recursos necessarios a consecucdo dos objetivos da Entidade provéem, portanto, de
contribuicdes das Patrocinadoras e dos participantes, bem como dos rendimentos resultantes da
aplicac8o desses recursos em investimentos, de acordo com normas estabel ecidas pelas autoridades
competentes.

Em 18 de dezembro de 2006, foi publicado no Diario Oficia da Unido a portaria de n° 853, que
aprova a transferéncia de participantes do Plano de Aposentadoria e do Plano de Beneficios,
administrados pela ALSTOM Previdéncia S/C para o Plano de Aposentadoria Suplementar Previ-
Siemens

Em 02 de julho de 2007, foi publicado no Diario Oficial da Unido, a portaria de n® 1.247 e 1.248,
aprovando 0 convénio de adesdo da Siemens Medical Solutions Comércio de Produtos
Diagnosticos Ltda., respectivamente, como patrocinadoras dos Planos de Aposentadoria Basico e
Aposentadoria Suplementar administrado pela Previ-Siemens.
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Em 15 de agosto de 2007, foi publicado no Diario Oficial da Unido, a portaria de n° 1.414,
aprovando a transferéncia parcial de participantes, reservas e fundos dos planos de aposentadoria
basico e suplementar administrados pda Previ-Siemens, referentes a patrocinadora Siemens
Eleroderoénica S.A., para o plano de aposentadoria BenQ Previ, que é administrado pelo
Multiprev — Fundo Multiplo de Pensdo. Entretanto, a entidade esta aguardando a anuéncia de
todos os participantes dessa patrocinadora, conforme requerido pela Secretaria de Previdéncia
Complementar — SPC, para efetivar a transferéncia.

Em 13 de novembro de 2007, foi publicado no Diério Oficial da Unido, a portaria de n° 1.844,
aprovando as alteracOes propostas para 0 Regulamento do Plano de Aposentadoria Basico
administrados pda Previ-Siemens em atendimento a Resolugdo n° 19 de 25 de setembro de 2007.
As alteracOes ef etuadas no regulamento foram divulgadas a todos os participantes do plano.

Em 14 de dezembro de 2007, a SPC encaminhou os oficios n° 4.703 e 4.704/SPC/DETEC/CGAT,
aprovando o processo de cisdo com transferéncia do gerenciamento para o M ultipensions Bradesco
— Fundo multipatrocinado de Previdéncia Privada do plano de aposentadoria Basico e Suplementar
relativo a patrocinadora Nokia-Siemens Networks Teecomunicagdes do Brasil Ltda. atuamente
administrado pela Previ-Siemens. Em 16 de janeiro de 2008 a transferéncia foi efetuada no
montante de R$ 80.336.

Apresentacdo das demonstr agdes contabeis

As demonstracdes contdbels foram elaboradas de acordo com as préticas contabeis emanadas da
legislacdo societaria brasileira e estdo em conformidade com as diretrizes contabeis para Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar estabelecidas pelo Consdho de Gestéo da Previdéncia
Complementar (CGPC) e pela Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC), do Ministério da
Previdéncia Social (MPS).

Essas diretrizes ndo requerem a divulgacao em separado de ativos e passivos circulantes e a longo

prazo e a demonstracdo de origens e aplicacdes de recursos foi substituida pela demonstragdo do
fluxo financero.

Principais préticas contabeis
a. Realizavel - Programa previdencial e administrativo

Os redlizaveis previdencial e administrativo sdo apresentados pelos valores de realizagéo e
incluem, quando aplicave, as variagbes monetarias e os rendimentos proporcionais auferidos.
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b. Realizavel - Programa de investimentos
Titulos e valores mobiliarios - Renda fixa e renda variavel

A Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC), por meio da Resolugdo CGPC ne 4, de 30
de janero de 2002, alterada pda Resolucdo CGPC n° 22, de 25 de setembro de 2006,
estabeleceu critérios para o registro e a avaliagdo contabil dos titulos e valores mobiliarios, de
acordo com a intencdo de negociagdo da administracdo na data da aquisi¢do, segundo as duas
categorias, a saber:

Osttitulos e valores mohiliarios sdo classificados em duas categorias, a saber:

Titulos para negociacéo - Os titulos e valores mobiliarios adquiridos com o propdsito de
serem ativa e freqlientemente negociados, independentemente do prazo a decorrer da data
de aquisicdo, sd0 gjustados peo valor de mercado em contrapartida ao resultado do
periodo.

Titulos mantidos até o vencimento - Os titulos e valores mobiliérios, exceto as agdes
ndo resgatavels, para os quais haja a intencdo e a capacidade financera para sua
manutencdo até o vencimento, sdo avaliados pdo custo de aquisicdo, acrescidos dos
rendimentos auferidos em contrapartida ao resultado do periodo.
Investimentos imobiliarios
S3o registrados ao custo de aquisicio agjustado pela reavaliacdo efetuada. A depreciacdo é
calculada pdo méodo linear, a taxa anual de 4% para edificagbes, e sua contrapartida é
lancada como despesa ho programa de investimentos.

Operagdes com Participantes

Referem-se a empréstimos concedidos a participantes, registrados ao valor dos empréstimos,
acrescido dos rendimentos auferidos até a data dos balanco.

c. Exigivel operacional

E demonstrado pelos valores conhecidos ou calculévels, acrescidos, quando aplicavel, dos
correspondentes encargos e variagdes monetarias incorridos.
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d. Edimativas contabeis

As estimativas contdbeis foram baseadas em fatores objetivos e subjetivos, com base no
julgamento da Administracdo para determinacdo do valor adequado a ser registrado nas
demonstracGes contdbeis. Itens significativas sujeitos a essas estimativas e premissas incluem
basicamente a avaliacdo a prego de mercado da carteira de investimentos e 0s passivos
reacionados a beneficios a empregados. A liquidacdo das transages envolvendo essas
estimativas poderd resultar em valores divergentes em razéo de imprecisdes inerentes ao
processo de sua determinacao.

e. Regimefinanceiro

A Entidade adota o regime financeiro de “ Capitalizagdo Individual” para célculo das reservas
mateméticas relativa ao Plano de Aposentadoria Suplementar e o méodo “ Crédito Unitario
Projetado” para o Plano de Aposentadoria Béasico estando em linha com as praticas
internacionais da Patrocinadora.

A estrutura do célculo atuarial contempla aumentos salariais de INPC do IBGE + 3% ao ano e
uma taxa de retorno dos investimentos a razéo de INPC do IBGE + 6% ao ano.

Os métodos atuariais adotados atendem a Resolugdo n° 18 do CGPC, que estabelece os
parametros técnico-atuariais para estruturagao do plano de beneficios de entidades fechadas de
previdéncia complementar.

f. Resultado das operacdes

O resultado das operacdes € apurado em conformidade com o regime contabil de competéncia
de exercicios. Adicionalmente, as contribuicfes de autofinanciados, sdo registradas em regime
de caixa.

g. Custeio adminigrativo

As despesas administrativas previdenciais da Entidade sio suportadas por contribuicdes
especificas conforme taxa estabelecida quando da reavaliagdo atuarial, sendo os custos
administrativos com a administracdo dos investimentos deduzidos da rentabilidade obtida em
cada més, critério esse denominado “quota liquida’.
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h. Transferéncia interprogramas

Os critérios utilizados nas transferéncias interprogramas relativas a cada um dos programas,
constantes da demonstracao de resultado, foram:

Programa previdencial
Debitado pela transferéncia para o programa administrativo, dos recursos rdativos a
sobrecarga administrativa, conforme previsto no regulamento e avaliagdo atuarial, para

cobertura das despesas administrativas.

Recebe valores transferidos do programa de investimentos dos recursos relativos ao resultado
liquido dos investimentos de cada més.

Programa administrativo
Creditado pea transferéncia do programa previdencial, dos recursos oriundos da sobrecarga
administrativa, para cobertura de despesas administrativas, conforme previsto no regulamento

e avaliagdo atuarial.

Recebe valores transferidos do programa de investimentos, dos recursos necessarios para
cobertura das despesas administrativas do mesmo.

Programa de investimentos
As receitas dos investimentos mensais (corregdo monetaria, juros, agio, prémios, dividendos,

lucros de venda, etc.), deduzidas das despesas (IOF, prejuizos na venda, desagio etc.), sdo
transferidas para os programas previdencial e administrativo.

4  Realizavel — Programa deinvestimentos

Os titulos de renda fixa e renda variavd sdo representados por cotas de fundos de investimentos
exclusivos administrados pela Mellon Servicos Financeiros DTVM S.A.
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a. Composicdo e avaliagdo pelo valor de mercado renda fixa e renda variavel

2007 2006
Valor Valor de Valor
contabil mercado contabil
Rendafixa

Cotas de fundos de investimentos - Fl 621.274 621.274 526.550

Renda variavel
Cotas de fundo de investimentos em agoes - FIA 108.064 108.064 73.065
Total 729.338 729.338 599.322

b. Parametros de avaliacdo pelo valor de mercado

As cotas de fundos de renda fixa e de renda variavel estdo registradas pelo valor da cota, na
data de encerramento do balanco, calculada e informada pelo banco custodiante.

c. Compos¢ao da carteira dos fundos de investimentos

Renda fixa

Fundo Gestor 2007 2006
FRFIGBN BNP Paribés Asset Management Brasil Ltda- 118.817 94.302
FRFVMBPA  Pactual Asset Management DTVM S.A. 140.646 106.165
FRFVMBBR  Bradesco Asset Management Ltda. - 38.584
FRFVDHS HSBC Asset Management Ltda. 101.530 78.818
FRFVBBB Banco Itad S/A. 65.423 43.055
FRFVMBVO Votorantim Asset Management 94.069 78.725
FRFVDBN BNP Paribés Asset Management Brasil Ltda. 100.789 86.899
Outros 2

Total 621.274 526.550
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Renda variavel

Fundo Gestor

Previssktien  Schroder Investment M anagement Brasil
DTVM SA.

Total

2007 2006
108.064 73.065
108.064 73.065

As carteiras dos fundos de investimento exclusivos, acima relacionados, s30

compostas como Segue:

Renda fixa

2007 2006
Titulos para negociagao :
Letras do Tesouro Nacional - LTN 262.363 255.632
Letras Financeiras do Tesouro - LFT 36.856 57.418
Notas do Tesouro Nacional - NTN 142.807 116.435
Operagdes Compromi ssadas 123.457 50.217
Certificado de Depositos Bancarios - CDB 30.263 14.227
Debéntures 16.447 24.724
Certificados de Recebiveis Imobilidrios - CRI 635 705
Termo 6.965 4.658
Opcdes - (19)
Swap - (2)
Tesouraria, contas a receber e a pagar 1.481 2.553
QOutros - 2
Total - Renda fixa 621.274 526.550

Renda variavel

2007 2006
Titulos para negociagao :
Acdes 101.095 72.156
Notas do Banco Central — NBC-E - 785
Empréstimos de Agdes 5.775 -
Futuros/Mercadorias — BM& F (149.643) -
Tesouraria, contas a receber e a pagar 150.837 124
Total - Renda variavel 108.064 73.065
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d. Composi¢do de investimentos imobiliarios

2007 2006

Terrenos 11.450 11.450
Edificactes 10.390 10.390
21.840 21.840

Aluguéis 266 251
(-) Depreciagéo (__461) (139

21.645 21.952

Aluguéis - Os imove's estdo locados a patrocinadora Siemens Ltda. Os valores dos aluguéis
sdo determinados com base em avaliagdo efetuada por empresa especializada, e atualizados
anuamente pelo IGPM.

Seguro - O locatério, em beneficio real do proprietario, mantém contratado seguro em nivel
considerado suficiente para cobertura de eventuais sinistros.

Partesrelacionadas

A Previ-Siemens possui operacfes com a empresa Siemens Ltda., e estdo discriminadas a seguir:

2007 2006
Aluguéis a receber 266 251
Receta de aluguéis 3.060 3.260

Exigivel atuarial, reservas e fundos

As provisdes mateméticas do plano de beneficios sdo determinadas em bases atuariais, sob a
responsabilidade dos consultores atuarios externos, contratados pela Entidade, e sdo constituidas
para fazer face aos compromissos relativos aos beneficios concedidos e a conceder aos
participantes ou seus beneficiarios.

11




PREVI - SIEMENS SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA
Notas explicativas as demonstragdes contébeis
em 31 de dezembro de 2007 e de 2006

(Em milhares de reais)

A Resolugdo CGPC n° 18 de 28 de marco de 2006, estabdeceu parémetros técnicos-atuariais
minimos para estruturacdo de planos de beneficios de entidades fechadas de previdéncia
complementar. Em relagdo a tabua de mortalidade, o item 2 do Regulamento Anexo a referida
Resolucao estabdece a aplicacdo da tdbua mais adequada a massa de participantes e assistidos e
ao regulamento do plano de beneficios, ndo se admitindo, porém, a adogéo de tabua biométrica que
gere expectativas de vida inferiores as resultantes da aplicagéo da tdbua AT-83. Para os planos de
beneficios que, na data da publicacdo da Resolucdo, utilizam tabuas biométricas com expectativa
de vida completa inferiores a aplicacdo da AT-83, a entidade deverd promover a implementacdo
gradual até 31 de dezembro de 2008. A Entidade, em 31 de dezembro de 2007, na avaliagdo
atuarial, adotou a tabua AT-83 (2006 — UP-94), objetivando essa adegquacéo.

a. Beneficios concedidos

Representa o valor atual dos beneficios do plano com os compromissos futuros da Entidade
para com os participantes que ja estdo em gozo dos beneficios de prestacdo continuada,
aposentadorias e pensoes.

b. Beneficios a conceder

Representa a diferenca entre o valor atual das obrigacdes futuras da Entidade e o valor atual
das contribuicBes futuras das Patrocinadoras, conforme descrito a seguir:

i. Os beneficios do plano com a geragéo atual registram, de acordo com o tipo do plano
Beneficio Definido e Contribuicdo Definida, o valor atual dos beneficios a serem
concedidos aos integrantes da geracdo atual que ainda ndo estgiam em gozo de beneficio de
prestacdo continuada.

ii. Outras contribuicBes da geracdo atual registram o valor atual das futuras, com prazo de
vigéncia indeterminado, a serem redlizadas pelas patrocinadoras, excluindo-se qualquer
contribuicdo cujo recebimento dependa do ingresso de novos participantes no plano (ou de
novos empregados das Patrocinadoras), bem como as contribuicdes a serem recolhidas
pelas Patrocinadoras sobre o valor dos beneficios a serem pagos aos integrantes da
geracdo atual.

12
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c. Provisdes matematicas a congtituir - Déficit Equacionado

A Provisdo Matematica a Constituir apurada em 31 de dezembro deve-se principalmente a
alteracdo do método “ Crédito Unitario” para “Crédito Unitario Projetado’, para a avaliagdo
de todos os beneficios do Plano de Aposentadoria Basico. O impacto dessa mudanga é o
reconhecimento mais acelerado dos compromissos previstos pe o Plano.

O critério adotado para a amortizacao da Provisdo Matematica a Constituir, foi:

Patrocinador as Valor Prazo de M inimo
Amortizacdo exigido
Restante em sobrea

31/12/2007 Folhade
Pagamento

Siemens VDO Automotive Ltda. R$ 2.129 13,55 anos 0,41%

Siemens Medical Solutions Comércio de R$ 184 12,95 anos 0,32%

Produtos Diagnaésticos Ltda.

Siemens Servicos Técnicos Ltda. R$ 3.494 14,18 anos 0,66%

Siemens Eletrodetronica S/A. R$ 402 13,00 anos 0,47%

Siemens VDO Ind. E Com. De Pegas de R$ 309 12,78 anos 0,76%

Reposicdo Automotivas Ltda.

Siemens VDO Automotive Ind. E Com. R$ 56 12,78 anos 0,23%

Ltda.

Siemens Home and Office equipamentos R$ 1.122 14,37 anos 4,82%

de Comunicagdo Ltda.

Siemens Enterprise  Communications — R$ 16.516 13,12 anos 2,58%

Tec. da Informacgéo e Com. Ltda.

R$ 24.212

Este prazo é equivalente ao calculado conforme os itens 10 e 11 da Resolucdo n° 18, de
28/03/2006, do Conselho de Gestéo da Previdéncia Complementar.
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d. Reserva de contingéncia

O principal fator que levou a constituicdo do Superavit no Plano de Aposentadoria Basico
em 31 de dezembro de 2007 foi a rentabilidade obtida pda PREVI-SSEMENS em 2007,
4,19% acima da meta atuarial do Plano de Aposentadoria Basico, que € INPC + 6% a.a.,
além do Superavit ja existente em 31 de dezembro de 2006.Porém, é importante ressaltar que
a patrocinadora Siemens VDO IndUstria e Comércio de Pegas de Reposicdo Automativas
Ltda. teve Déficit nesse exercicio de 2007, no montante de R$ 136 e o principal fator que
levou a constituicdo do D€ficit foi a ndo verificagdo das hipbteses atuarias no periodo. Esse
déficit serd acompanhado ao longo do exercicio de 2008 e, perdurando esse resultado ao final
desse exercicio, este sera equacionado na proxima avaliacdo atuarial anual.

e. Composi¢ao do exigivel atuarial

2007 2006
Provisdes mateméticas 680.370 570.384
Beneficios concedidos 204.195 164.759
Beneficios do plano 204.195 164.759
Plano bésico de aposentadoria 131.389 108.392
Plano suplementar de aposentadoria 72.806 56.367
Beneficios a conceder 500.387 440.376
Beneficios do plano com a geracao atual 698.162 612.683
Plano bésico de aposentadoria 447.966 402.309
Plano suplementar de aposentadoria 250.196 210.374
(-) Outras contribuictes da geragdo atual (197.775) (172.307)
Provisdes Matematicas a Constituir (-) (24.212) (34.751)
(-) Déficit Equacionado (24.212) (34.751)

As patrocinadoras sdo solidarias, exceto a Siemens VDO Automotive Indlstria e Comércio
Ltda., a Siemens VDO Industria e Comércio de Pecas de Reposicao Ltda. e a Siemens VDO
Automotive Ltda., que apresentam exigivel atuarial de R$ 304, R$ 1.013 e R$ 11.781,
respectivamente.
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f.

Fundos
Fundo previdencial

O Fundo Previdencial do Plano Basico foi constituido para a patrocinadora Siemens
Eletroeletronica e corresponde ao patrimonio, em 31 de dezembro de 2005, dos empregados que
foram transferidos em 1° de janeiro de 2006 para a empresa BenQ, que aguarda a aprovacdo
da SPC para transferéncia desse valor para 0 seu novo programa de Aposentadoria junto a
Metlife - Multiprev Fundo M Ultiplo de Pensdo. O montante provisionado em 31 de dezembro de
2007 éde R$ 2.539.

O Fundo Previdencial no Plano de Suplementar € composto pelas parcdas de contribuicdo das
Patrocinadoras que ndo foram utilizadas para o pagamento de beneficios em funcdo das
condicOes de degibilidade e do tipo de beneficio pago ao participante no momento de seu
desligamento. O montante provisionado em 31 de dezembro de 2007 é de R$ 11.311, sendo que
R$ 8.644 referem-se a patrocinadora Siemens Ltda, que na data da Avaliago Atuarial possuia
R$ 62 correspondente ao patrimdnio dos empregados que foram transferidos em 1° de janeiro
de 2006 para a empresa BenQ.

Fundo administrativo
O Fundo Administrativo corresponde ao valor apurado decorrente das sobras entre as
contribuicbes para a cobertura das despesas administrativas previdenciais e as despesas
administrativas previdenciais mensais efetivamente incorridas. O montante provisionado em 31
de dezembro de 2007 é de R$ 5.447.

Movimentacdo do exigivel atuarial efundos

A movimentagdo do exigivd atuarial e dos fundos, durante o exercicio de 2007, pode ser
resumida como segue:

Em 1°de Constituicdo Em 31 de

janeiro no exercicio dezembro

ProvisBes mateméticas 570.384 109.986 680.370
Total das provisdes mateméticas 570.384 109.986 680.370
Superavit técnico do exercicio 36.830 16.782 53.612
Total das equilibrio técnico 36.830 16.782 53.612
Fundo do Programa Previdencia 13.523 2.929 16.452
Fundo do Programa Administrativo 4.785 662 5.447
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Total dos fundos 18.308 3.59

—

21.899

Recolhimento deimpostos

Imposto de renda - A Le n° 11.053, de 29 de dezembro de 2004, criou um novo regime de
tributacdo, facultando aos participantes de planos de EFPC estruturados na modalidade de
contribuicdo definida ou contribuicdo variavel, optarem para que os valores que lhes sgjam pagos a
titulo de resgate ou beneficios de renda, sejam tributados no imposto de renda na fonte:

i. Por uma nova tabda regressiva, que varia entre 35% e 10%, dependendo do prazo de
acumulagao dos recursos do participante no plano de beneficios; ou

ii. Por permanecerem no regime tributario atual, que utiliza a tabela progressiva do imposto de
renda na fonte para as pessoas fisicas.

Além disso, a Le n° 11.053/04 revogou a MP n° 2.222 de 04 de setembro de 2001, dispensando a
partir de 1° dejaneiro de 2005 a retencéo na fonte e 0 pagamento em separado do imposto de renda
sobre os rendimentos e ganhos auferidos nas aplicacBes de recursos das entidades fechadas de
previdéncia complementar.

PIS e COFINS - Calculadas as aliquotas de 0,65% e 4%, respectivamente, sobre as receitas
administrativas, conforme o Anexo 1l da Instrucdo Normativa n°® 247, de 21 de novembro de
2002.

Resultado Programa Previdencial — Operacgdes transitorias

Em 30 de janeiro de 2007, foi efetivada a transferéncia de 55 participantes e 1 participante
assistido de beneficio de penséo por morte do plano de contribuicdo definida Alstom Previdéncia
Sociedade Civil para o plano suplementar Previ-Siemens. O montante da provisdo matemética
transferida foi de R$ 1.597.

Eventos Subsequientes
CPMF

A Contribuicdo Provisoria sobre a Movimentagdo ou Transmissdo de Valores e de Créditos e
Direitos de Natureza Financeira (CPMF) foi extinta em 31 de dezembro de 2007. A esfera de
aplicacdo da contribuicdo vigorou dos anos de 1997 a 2007, a aliquota de 0,38%. Assim, as
movimentacdes financeiras a partir do ano de 2008 ndo terdo incidéncia de CPMF.

|OF

16




PREVI - SIEMENS SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA
Notas explicativas as demonstragdes contébeis
em 31 de dezembro de 2007 e de 2006

(Em milhares de reais)

Foi instituido por meio do Decreto n° 6.339, de 03 de janeiro de 2008, a majoracao da aliquota do
Imposto sobre Operacfes Financeiras — |OF de diversas operacfes financeiras, entre as quais estéo
incluidas operagdes de empréstimos com os participantes.
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ALTERAGCAO DA LEGISLACAO SOCIETARIA BRASILEIRA, COM VIGENCIA A
PARTIR DE JANEIRO DE 2008

Em 28 de dezembro de 2007, foi promulgada a Lei no. 11.638/07, que altera, revoga e introduz
novos dispositivos a Le da Sociedades por Acles, notadamente em relagdo ao capitulo XV, sobre
matéria contabil, que entra em vigor a partir do exercicio que se inicia em 1°. de janeiro de 2008.
Essa Le teve, principalmente, o objetivo de atualizar a lel societéria brasileira para possibilitar o
processo de convergéncia das préticas contébeis adotadas no Brasil com aquelas constantes das
normas internacionais de contabilidade e permitir que novas normas e procedimentos contébeis
sgjam expedidos pda Comissdo de Valores Mohiliarios em consonancia com os padrfes
internacionais de contabilidade. Algumas alteragbes devem ser aplicadas a partir do inicio do
proximo exercicio, enquanto outras dependem de normatizacéo por parte dos 6rgéos reguladores.
Por ora ndo foram identificados impactos as demonstracdes contdbeis da Entidade em funcéo desta
legislagdo. Entretanto, seus administradores manter-se-80 em constante avaliacdo de eventuais
impactos decorrentes de regulamentactes a esta lei que dever&o ocorrer ao longo de 2008.
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Diretoria

Roberto Ferraz Neto
Diretor-Superintendente
CPF: 050.473.918-25

Contadora responsavel

Eliani da Silva Grassi
Contadora

CRC 1 SP 207916/0-0
CPF: 135.073.078-55
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