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INTRODUGAO Ha

1 Este guia,elaborado pelaSuperintendéncia Nacionalde Previdéncia Complementar
(Previc), tem por objetivo orientar os dirigentes, os participantes, os assistidos, os
patrocinadores, os instituidores e os prestadores de servico quanto aos processos de
licenciamento por ela conduzidos.

2 O guia fornece diretrizes sobre aspectos da legislacdo sobre previdéncia
complementar fechada relacionados a autorizagao dos planos de beneficios
previdenciarios e das entidades fechadas de previdéncia complementar (EFPC) no
ambito daquela autarquia, apresentando tambem exemplos que evidenciam aplicagdes
adequadas da legislagao.

3 O guia traz interpretacdes e orientacdes a respeito de alguns pontos relevantes da
legislagcao, nao sendo exaustivo e hem abrangendo todas as normas, que podem ser
alteradas em decorréncia de mudancas na legislagao atual ou de evolugcdes em sua
interpretacao.

4 Alinterpretacao deste material € de inteira responsabilidade dos usuarios. Os textos
podem ser reproduzidos, integral ou parcialmente, sem alteracao e sem fins comerciais,
desde que citada a fonte.
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ASPECTOS GERAIS SOBRE O LICENCIAMENTO

5 O licenciamento € o conjunto de processos de autorizacao prévia que verifica os
requisitos condicionantes para a aprovacao dos textos regulamentares, estatutarios e
de adesao aos planos de beneficios.

6 A autorizacao préevia nao afasta a prerrogativa do orgao supervisor de aferir
posteriormente se os instrumentos autorizados e sua aplicacdo se coadunam com a
legislacao e com os padroes minimos de seguranca econdmico-financeira e atuarial
para os planos de beneficios, adotando, quando cabivel, os demais instrumentos de
supervisao previstos para fins de sua adequacao.

7 O estatuto, os convénios de adesao e os regulamentos dos planos de beneficios
devem estar permanentemente em consonancia com os normativos vigentes, cabendo
aos orgaos estatutarios da EFPC zelar pelo cumprimento dessa diretriz.

8 O licenciamento constitui um dos pilares de supervisao da Previc e leva em
consideracao a conformidade as regras e aos principios legais, bem como a Supervisao
Baseada em Risco (SBR), por meio da avaliacao dos riscos das operacdes submetidas a
aprovacao da autarquia.

9 A supervisao no ambito do licenciamento objetiva promover a estabilidade, a
seguranca e a boa governanca dos planos de beneficios e das EFPC, de modo a proteger
o interesse de seus participantes e assistidos.

10 Sao submetidos ao licenciamento da Previc o estatuto da EFPC, o regulamento do
plano de beneficios e o convénio de adesao de patrocinador ou instituidor, bem como
todas as alteracdes efetuadas nesses instrumentos.

11 Constituem, também, objeto de licenciamento, as operacdes de:
- fusao ou incorporacao de planos de beneficios ou de EFPC;
- cisao de planos de beneficios ou de EFPC;
-saldamento de plano de beneficios;
- retirada de patrocinio;
- migragao de participantes e assistidos e respectivas reservas entre planos de beneficios;

- transferéncia de gerenciamento de planos de beneficios entre EFPC;
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- destinacao de reserva especial com reversao de valores;
-encerramento de plano de beneficio e de EFPC; e

- operacoes relacionadas.

12 As operacdes relacionadas sao aquelas que envolvem, concomitantemente, mais
de uma operagao de licenciamento.

13 Os riscos inerentes ao licenciamento abrangem principalmente questoes relativas
a governancga, aos impactos atuariais, legais ou juridicos, além de aspectos operacionais
gue podem afetar o equilibrio econdmico-financeiro e atuarial dos planos de beneficios.

14 A parte legitima para encaminhar os pedidos de licenciamento é a EFPC que
administra o plano ou, em casos especificos, como na criacao desta, o patrocinador ou
instituidor proponente.

15 Antes da apresentacao de requerimento para operagdes complexas, como criagao
de EFPC, saldamento e operacdes relacionadas, € necessario que a EFPC, o patrocinador
ou o instituidor realizem estudos preliminares, a fim de atestar sua viabilidade, sendo
recomendavel contato prévio com a Previc para conhecer as diretrizes técnicas adotadas
pelo 6rgao para cada tipo de requerimento.

16 A revisao da documentacao e a atualizacao dos campos no sistema eletronico
de cadastro de entidades e planos disponibilizado pela Previc devem ser realizadas
previamente ao envio do requerimento, quando exigidas, para evitar atrasos, exigéncias
ou ate indeferimento do processo.

17 O requerimento deve ser instruido junto a Previc com toda a documentacgao
exigida pela legislacao, acompanhada de expediente explicativo contendo a descricao
circunstanciada do pedido e a motivacao da proposta.

18 A EFPC deve primar pela economicidade processual, observando os documentos
e o conteudo indicado para cada tipo de processo, a fim de evitar a duplicidade de
informacdes entre os documentos.

19 A EFPC deve dar ampla transparéncia aos participantes e assistidos sobre as
alteracoes estatutarias e de regulamento dos seus planos de beneficios, desde o inicio
do processo de discussao até a deliberacao pelos drgaos estatutarios e demais instancias
da EFPC, observada a regulamentacao vigente.
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20 O inicio de vigéncia da operacao licenciada ocorrera quando da aprovacao pela
Previc, com possibilidade de eficacia retroativa nos casos em que isso seja considerado
necessario.

21 A EFPC, os participantes, os assistidos, os patrocinadores e os instituidores devem
buscar a solugcao consensual de conflitos que surjam em decorréncia de propostas de
alteracao do estatuto ou dos regulamentos dos planos de beneficios, ou por outros
motivos, tais como: a interpretacao de clausulas contratuais, as regras sobre a governanca
da EFPC, o custeio dos planos de beneficios, entre outros.

22 A Camara de Mediacao, Conciliacao e Arbitragem (CMCA) possui competéncia
legal para promover a solucao consensual ou arbitrada dos conflitos entre a EFPC e seus
participantes, assistidos, patrocinadores ou instituidores nas questdes que envolvam o
licenciamento.

ESTATUTO

23 A constituicao de EFPC é iniciativa do patrocinador ou do instituidor, devendo ser
encaminhada a Previc documentacao para aprovacao de seu estatuto.

24 O patrocinador ou instituidor deve priorizar a adesao a plano em funcionamento
ou a criacao de plano de beneficios em EFPC existente, optando pela criacao de nova
EFPC somente quando demonstrada sua viabilidade econdmico-financeira.

25 O estatuto é o instrumento que estabelece a estrutura minima de organizacao
e de gestao da EFPC. As atribuicdes, a composicao e a forma de acesso aos O6rgaos
estatutarios, bem como a duracao e o término do mandato de seus membros, devem
ser definidos de modo claro, nao se admitindo clausulas genéricas.

26 Os participantes e assistidos tém o direito de compor os conselhos deliberativo
e fiscal, devendo ser paritaria a representacao nas EFPC que apresentem patrocinio
majoritariamente publico e de, no minimo, um terco das vagas, nas EFPC com
predominio de patrocinio privado.

27 Os procedimentos de escolha dos representantes dos participantes e assistidos
devem ser estabelecidos em instrumento préprio e divulgados aos representados de
modo a conferir transparéncia a todo o processo, nao devendo ser objeto de matéria
estatutaria.
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28 E recomendéavel a insercdo de cldusula no estatuto que disponha sobre a
possibilidade de criagao de comités de plano, de investimento, de risco, de auditoria,
dentre outros, remetendo para o regimento interno ou instrumento similar o
estabelecimento das regras para o funcionamento dessas instancias, sobretudo no caso
de EFPC com estrutura multiplano ou multipatrocinio, considerando também seu porte
e complexidade, a fim de melhor representar a diversidade dos interesses envolvidos.

CONVENIO DE ADESAO

29 O convénio de adesao € o instrumento celebrado entre a EFPC e o patrocinador
ou instituidor, com a finalidade de formalizar seu ingresso na entidade, no qual se
estabelecem os direitos e as obrigacdes para as partes em relacao a determinado plano
de beneficios.

30 Oconvéniode adesao deve ser elaborado com linguagem simples, objetiva e direta,
de modo que as partes conveniadas possam assegurar efetivamente o compromisso
assumido, minimizando riscos futuros relativos aos aspectos atuarial, de solvéncia ou
mesmo de governancga da EFPC.

31 Asclausulas do convénio de adesao devem ser compativeis com o estatuto e com
o regulamento do plano de beneficios, observados os objetivos e as especificidades de
cada instrumento.

32 Aclausuladesolidariedade, quando houver, deve ser transparente sobre a assungao
de responsabilidades reciprocas entre os patrocinadores, em especial quanto ao custeio
€ ao mutualismo.

33 A EFPC pode solicitar a Previc a certificacao de modelos de convénio de adesao, a
fim de utiliza-los em futuros requerimentos de aprovacao de novo convénio.

34 Os modelos de convénio de adesao certificados ou disponibilizados pela Previc
em seu sitio eletronico podem ser utilizados imediatamente pelas EFPC, a partir do
protocolo do requerimento na autarquia, uma vez que estao sujeitos a processo de
licenciamento automatico.

35 A EFPC deve submeter para licenciamento da Previc a alteracao do convénio de
adesao, por meio de termo aditivo a esse instrumento, imediatamente apods a efetivacao
de reorganizacao societaria ou alteracao de razao social de patrocinadora ou instituidora,
de modo a refletir no instrumento as mudancas ocorridas.
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36 Na hipotese de transferéncia coletiva de empregados participantes de plano
de beneficios para outra empresa nao patrocinadora do mesmo plano, esta ultima
podera celebrar convénio de adesao com a EFPC, exclusivamente para esse grupo de
participantes, a fim de manter a cobertura previdenciaria oferecida sem solucao de
continuidade, observado o prazo para oferecimento dos institutos legais.

37 A formalizacao de termo aditivo a convénio existente ou de novo convénio de
adesao é obrigatdria nos casos em que a empresa destinataria dos empregados
transferidos houver assumido a responsabilidade pelo patrocinio em razao de sucessao
legal ou contratual.

38 A EFPC deve oferecer aos participantes os institutos legais, no prazo e na forma
da legislagao aplicavel, no caso de a empresa destinataria dos empregados transferidos
nao houver assumido a responsabilidade pelo patrocinio e nao desejar formalizar termo
aditivo ou convénio de adesao.

39 Oconvéniode adesao aum plano aberto a novas adesdes deve refletir sua aplicacao
a todos os empregados, nao podendo conter regras exclusivas para parte deles.

40 A adesao de nova patrocinadora a um plano em extingao € possivel, desde que
exclusivamente para a massa de participantes assumida pela empresa em decorréncia
de mudanca societaria ou de transferéncia coletiva de empregados. Nessas hipoteses,
admite-se a retroatividade dos efeitos do convénio de adesao.

REGULAMENTO DE PLANO DE BENEFICIOS

41 A EFPC deve adotar os cuidados necessarios que antecedem a elaboracao do
regulamento para a implantacao de planos de beneficios, relativos aos estudos de
natureza juridica e atuarial, a fim de que sejam estabelecidos de modo claro os direitos,
as obrigacdes, os parametros e os critérios que regem a relagao previdenciaria entre
os participantes, os assistidos, os patrocinadores, os instituidores, os prestadores de
servicos e a EFPC.

42 A EFPC deve considerar, previamente ao requerimento de licenciamento de
regulamentos de planos de beneficios, além dos requisitos exigidos pela legislagao, a
adocao das melhores praticas e a avaliagao dos riscos inerentes aos planos.

43 Quanto a forma, o regulamento do plano de beneficios deve ser escrito em
linguagem simples, objetiva e direta para garantir a transparéncia das regras e sua
compreensao pelos participantes e assistidos.
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44 A EFPC pode solicitar a Previc a certificacao de modelos de regulamento, a fim de
utiliza-los em futuros requerimentos de aprovacao de novo plano de beneficios.

45 Os modelos de regulamento certificados ou disponibilizados pela Previc podem
ser utilizados imediatamente pelas EFPC, a partir do protocolo do requerimento de
aplicacao de regulamento na autarquia, uma vez que estao sujeitos a processo de
licenciamento automatico.

46 A elaboracao do texto do regulamento deve ser feita a luz do estatuto da EFPC
e do convénio de adesao firmado com o patrocinador ou instituidor, sendo vedada a
inclusao de dispositivos proprios daqueles instrumentos.

47 O regulamento do plano pode prever a adocao de perfis de investimento sem
descrever a composicao da carteira de aplicacao de cada perfil, considerando que
cabe aos orgaos estatutarios competentes a definicao dos critérios e condicdes para o
estabelecimento dos perfis.

48 As alteragcdes nos regulamentos devem ser acompanhadas das respectivas
justificativas, de modo a permitir, a qualquer tempo, a sua adequada interpretacao.

49 Asalteracdes nos regulamentos dos planos serao aplicadas a todos os participantes,
a partir da data de sua aprovacao pela Previc, devendo ser observado o direito adquirido
de assistidos e participantes elegiveis, assim como o direito acumulado dos participantes
nao elegiveis ao beneficio contratado.

50 Recomenda-se que alteracdes no regulamento nao gerem submassas. Caso
isso ocorra, em decorréncia do direito adquirido, a EFPC deve avaliar a necessidade
de reconhecimento e o tratamento adequado a ser dado as submassas geradas, nos
termos da legislacao aplicavel.

51 Deve-se buscar a maxima estabilidade das regras do plano ao longo do tempo,
evitando, na medida do possivel, a realizacao de sucessivas alteracoes, de modo a nao
dificultar o entendimento por parte dos participantes.

52 O fechamento do plano implica vedacao ao ingresso de novos participantes,
mediante inclusao de clausula especifica no regulamento, sem alteragcao de qualquer
direito ou obrigacao dos participantes ja inscritos.

53 A patrocinadora pode requerer a EFPC o fechamento do plano de beneficios,
colocando-o em extingao.
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54 O plano de beneficios somente entra em extingao apos a aprovagao, pela Previc,
da alteracao do regulamento que contemple o seu fechamento.

55 O saldamento é a alteracao do regulamento com o objetivo de interromper a
constituicao de reservas para os beneficios programados do plano, aplicavel aos
participantes nao elegiveis em uma data definida, desde que posterior a data da
aprovacao dessa alteracao pela Previc.

56 O saldamento implica a cessacao das contribuicoes normais correspondentes aos
beneficios e o fechamento do plano, sendo assegurado o direito adquirido dos assistidos
e dos participantes elegiveis e o direito acumulado dos participantes nao elegiveis ao
beneficio contratado.

57 Uma vez interrompidas as contribuicdes normais, a proposta de alteracao do
regulamento para saldamento do plano deve prever as fontes de custeio das despesas
administrativas e dos beneficios de risco, se for o caso.

DESTINAGAO DE RESERVA ESPECIAL NO LICENCIAMENTO

58 A destinacao da reserva especial € o processo decisorio, no ambito das instancias
de governanca da entidade, que envolve:

-a constituicdo dos fundos previdenciais de revisao do plano relativos aos
participantes, aos assistidos e aos patrocinadores, apos a aplicacao da proporcao
contributiva e do critério de individualizacao entre os participantes e os assistidos; e

- a definicao das formas, dos prazos, dos valores e das condi¢cdes para a sua utilizacao.

59 Previamente a destinagao da reserva especial, todos os riscos relacionados ao plano
de beneficios e ao proprio processo de destinacao devem ser criteriosamente avaliados,
de modo que possam ser mitigados.

60 A destinacao de reserva especial que envolver reversao de valores deve ser
submetida a aprovacao da Previc.

61 A destinacao de reserva especial envolvendo melhoria de beneficios deve possuir
previsao no regulamento do plano, atribuindo-se ao 6rgao estatutario pertinente da
EFPC a definicao dos prazos, dos valores e das condicdes especificos de cada destinacao.
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CISAO DE PLANO

62 Acisaode um plano de beneficios pode ocorrer, por exemplo, em virtude de opcao
do patrocinador em gerir um plano de beneficios para seus participantes e assistidos
separadamente ou da necessidade de segregacao de submassas.

63 Na cisao de um plano de beneficios a segregacao patrimonial deve ser integral
para os ativos e passivos identificaveis com o grupo a ser cindido e proporcional as
respectivas provisdes matematicas, em relacao aos demais elementos patrimoniais.

64 AEFPCdeve evidenciarasituacao patrimonial dos planos de beneficios resultantes,
apurando os respectivos resultados e, quando for o caso, propondo seu equacionamento,
observadas as exigéncias estabelecidas pela legislacao vigente.

65 Para a segregacao dos investimentos entre os planos resultantes da cisao, a EFPC
deve considerar as caracteristicas de cada plano e de seu grupo de participantes,
especialmente quanto a solvéncia e a necessidade de liquidez.

MIGRAGCAO

66 A migracao é um processo de transferéncia voluntaria de grupo de participantes
ou assistidos e suas respectivas reservas para outro plano de beneficios administrado
pela mesma EFPC.

67 A migracao deve ser oferecida a todos os participantes e assistidos do plano, sendo,
entretanto, admitido o oferecimento somente aos participantes e assistidos vinculados
a determinado patrocinador.

68 Nos processos de migracao deve haver apuracao criteriosa da reserva de migracao
individual no plano de origem, considerando as regras e as hipoteses atuariais vigentes,
o direito acumulado e o tratamento do resultado e dos fundos, de modo a garantir
protecao aos participantes e assistidos envolvidos.

69 A EFPC deve prestar todos os esclarecimentos necessarios a compreensao das
caracteristicas dos planos de beneficios, de modo que os participantes e assistidos
possam optar com seguranca em permanecer no plano de origem ou migrar para o
plano de destino, com ciéncia dos riscos e das demais consequéncias de sua opgao.

70 A EFPC deve promover estudos sobre os cenarios possiveis de migracao, para
avaliar a solvéncia e a continuidade dos planos envolvidos na operacao.
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71 A EFPC deve evitar replicar os mesmos dispositivos nos regulamentos dos planos
envolvidos e no termo de migragao, sendo recomendavel que:

-0 regulamento do plano de origem contenha previsao de migracao de seus par-
ticipantes e assistidos para outro plano de beneficios, dentre outras regras gerais
aplicaveis a qualquer migracao futura, mediante autorizacao do 6rgao supervisor;

-0 regulamento do plano de destino disponha sobre a previsao de migracao de
participantes e assistidos de outro plano de beneficios, dentre outras regras gerais
aplicaveis a qualquer migracao futura, mediante autorizacao do 6rgao supervisor; e

-0 termo de migracao defina as regras, 0os prazos, as condi¢cdes e os procedimentos
especificos da migracao submetida ao licenciamento.

72 A migracao se assemelha a uma cisao de plano no que se refere a segregacao
patrimonial.

73 Paraasegregacao dos investimentos que serao transferidos para o plano de destino,
a EFPC deve considerar as caracteristicas de cada plano e seu grupo de participantes,
especialmente quanto a solvéncia e a necessidade de liquidez.

74 Apos a segregacao patrimonial do plano de origem, o resultado correspondente
ao grupo optante pela migracao deve ser apurado e destinado ao plano de destino.

FUSAO OU INCORPORAGAO DE PLANOS

75 A fusao ou a incorporacao de planos de beneficios decorrem da opcao dos
patrocinadores pela gestao unificada de seus planos.

76 A fusao gera um novo plano, com identificacao propria no Cadastro Nacional de
Planos de Beneficio (CNPB), extinguindo-se todos os demais, e a incorporacao mantém
o regulamento e o CNPB do plano incorporador, extinguindo-se todos os demais.

77 AEFPCnao pode propor, na fusao ou naincorporacao, a compensacao de resultados
dos planos, devendo promover seu tratamento antes da efetivacao da operacao.

78 A EFPC deve promover estudos, com a adocao das premissas aplicaveis ao novo
grupo de participantes e assistidos, para estimar a situacao patrimonial do plano
resultante da fusao ou do plano incorporador.
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79 Naincorporacao, as disposi¢coes regulamentares inseridas no regulamento do plano
de beneficios incorporador devem restringir-se aquelas necessarias para assegurar o
direito adquirido dos assistidos e dos participantes elegiveis e o direito acumulado dos
participantes nao elegiveis ao beneficio contratado, oriundos do plano incorporado.

80 Na fusao, as disposicoes regulamentares dos planos envolvidos a serem
contempladas no regulamento do plano resultante da operagao devem, no minimo,
assegurar o direito adquirido dos assistidos e dos participantes elegiveis e o direito
acumulado dos participantes nao elegiveis ao beneficio contratado, oriundos dos
planos de origem.

TRANSFERENCIA DE GERENCIAMENTO

81 Atransferéncia de gerenciamento consiste na transferéncia de gestao de um plano
de beneficios de uma EFPC para outra, mantidos os patrocinadores, abrangendo a
totalidade dos seus participantes e assistidos € a integralidade de seus ativos e passivos,
incluindo os direitos e obrigagdes previstas no regulamento do plano de beneficios.

82 A EFPC de origem e a EFPC de destino devem pactuar as responsabilidades de
cada uma no plano de transferéncia e no termo de transferéncia de gerenciamento,
observada a legislacao vigente, a fim de mitigar riscos e evitar problemas de continuidade
na gestao do plano.

RETIRADA DE PATROCINIO

83 Considera-se retirada de patrocinio o encerramento da relagcao contratual existente
entre o patrocinador que se retira e a respectiva EFPC, formalizada no termo de retirada
de patrocinio e aprovada pela Previc, relativamente a determinado plano de beneficios
de natureza previdenciaria e aos respectivos participantes e assistidos.

84 Anteriormente a decisao de retirar o patrocinio, recomenda-se que o patrocinador
avalie outras alternativas, a exemplo do fechamento do plano de beneficios a novas
adesoes, do saldamento do plano, da migracao ou da transferéncia de gerenciamento.

85 O termo de retirada € o instrumento principal da operacao, contendo os critérios,
0s prazos e os procedimentos necessarios para disciplinar a retirada de patrocinio a
partir da data do calculo.
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86 No relatorio da operagao sao informados os valores e as informacodes referenciais
da operacao, posicionados na data-base.

87 Osvalores apurados no relatorio da operacao tém carater referencial e recomenda-
se que nao sejam replicados no termo de retirada, de forma a tornar a analise do
requerimento pela Previc mais eficiente.

88 A EFPC deve avaliar, criteriosamente, os riscos da retirada do patrocinio, com
especial atencao ao correto dimensionamento da reserva matematica individual e ao
rateio de eventual excedente ou insuficiéncia patrimonial.

89 No processo de comunicacao aos participantes e assistidos, a EFPC deve destacar a
necessidade de atualizacao cadastral para fins de localizacao e de manifestacao quanto
ao exercicio do direito de opc¢ao pelas alternativas oferecidas em face da retirada de
patrocinio.

90 Com excecao do método de financiamento em relagcao aos participantes nao
elegiveis, o calculo das reservas matematicas de retirada deve levar em consideragao as
hipoteses atuariais, regimes financeiros e métodos de financiamento vigentes na data-
base e data do calculo, respectivamente.

91 Na hipotese de retencao patrimonial para lastrear exigivel contingencial, a entidade
deve, no ambito do termo de retirada de patrocinio:

- definir claramente sua destinacao, na hipotese de reversao futura;

- responsabilizar-se por manter lista individualizada dos destinatarios com seus res-
pectivos valores atualizados; e

-comunicar formalmente aos participantes e assistidos, por ocasiao da apresenta-
¢ao do termo de opgao de retirada, a possibilidade de recebimento no futuro de
parcela do exigivel contingencial na hipdtese de éxito da EFPC.

92 A entidade deve realizar pesquisa junto a entidades de previdéncia complementar
ou sociedades seguradoras a fim de obter cotacao de precos e de condi¢cdes favoraveis
para a transferéncia em bloco dos participantes e assistidos e respectivas reservas em
comparagao com a contratagao individual.
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CADASTRO

93 Um cadastrointegro e atualizado € a primeira fonte de dados para a gestao da EFPC
e dos planos de beneficios, permitindo o correto dimensionamento dos compromissos
e mitigando riscos de natureza operacional, atuarial, legal e de imagem, dentre outros.

94 Os cadastros da EFPC, relativos aos respectivos planos de beneficios e dirigentes,
devem estar permanentemente atualizados.

95 E de responsabilidade do presidente ou de ocupante de cargo equivalente da
diretoria-executiva da EFPC a atualizacao dos cadastros da EFPC.

96 A EFPC deve adotar politicas de protecao dos dados cadastrais relativos aos
participantes, aos assistidos e as demais pessoas que com ela se relacionam, observados
os termos da legislacao vigente.
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