
Espaço PreviSiemens
www.previsiemens.com.br 35ª edição – Julho/2018

UMA MONTANHA  
RUSSA DE EMOÇÕES
Confira os resultados dos investimentos  
no 2º trimestre de 2018 

O Brasil trilha um caminho rumo à recuperação econômica 
há algum tempo, e já era esperado que 2018 seria um ano 
com maior volatilidade devido às eleições presidenciais. 
Apesar disso, outros fatores internos e externos que não eram 
esperados também têm impactado o mercado financeiro e 
fizeram de 2018 um ano “para quem tem coração forte”.

O cenário internacional apresentou uma redução na 
expectativa do crescimento global, desvalorização das moedas 
dos países em desenvolvimento perante ao dólar e risco de 
uma acentuada Guerra Comercial entre EUA, China e Europa.

Quanto ao Brasil, o Banco Central surpreendeu negativamente 
o mercado financeiro ao manter a taxa SELIC (taxa básica de 
juros da economia no Brasil) em 6,5% ao ano. Esse fato, aliado 
à greve dos caminhoneiros e suas consequências, redução da 
projeção do crescimento da economia, desemprego elevado, 
e não menos importante às incertezas oriundas do processo 
eleitoral, acarretaram elevação nas taxas de juros de longo 
prazo, queda expressiva na bolsa de valores e forte pressão no 
mercado cambial com a desvalorização do real.

Essa combinação de fatores locais e internacionais provocou 
grande volatilidade nos retornos dos investimentos. Quanto 
a isso, o mercado financeiro se posiciona no sentido de que 
ainda haverá volatilidade nos próximos meses, principalmente 
em função das indefinições eleitorais e clareza quanto 
à implantação das reformas fiscais, necessárias para o 
equacionamento do déficit nas contas públicas. Ainda que o 
cenário esteja volátil, é consenso no mercado financeiro que 
os planos de previdência devem sempre ter em vista o longo 
prazo, e portanto a gestão dos investimentos deve considerar 
um amplo horizonte.

Com relação aos investimentos na PreviSiemens, os resultados 
não foram diferentes aos auferidos pelo mercado financeiro 
de forma geral. Os Planos Suplementar e CD apresentaram no 
primeiro semestre de 2018 as seguintes rentabilidades: 3,11% 
(Conservador), 1,56% (Moderado) e 0,19% (Agressivo). No 
mesmo período o CDI – Certificado de Depósito Interbancário 
foi de 3,17% e a Inflação Oficial (IPCA) 2,60%.
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Novos 
Aposentados  
e Pensionistas 

A PreviSiemens conta com  

1.030 aposentados e pensionistas  

Conheça os participantes que iniciaram seu  

benefício no 2º trimestre de 2018.

ALTERAÇÃO  
DO PERCENTUAL DA 
RENDA MENSAL
A qualquer momento, os aposentados e 
pensionistas que optaram por receber o 
benefício por renda mensal correspondente 
a um percentual do Saldo de Conta Total 
podem solicitar a alteração do percentual de 
recebimento entre 0,5% a 1,6%. 

Com esta flexibilidade, o participante pode 
adequar o seu benefício de aposentadoria 
de acordo com os seus objetivos de vida, 
mas é importante ressaltar que quanto maior 
o percentual escolhido, mais rápido seus 
recursos no plano poderão esgotar. A dica 
é encontrar um equilíbrio entre as retiradas 
mensais e a rentabilidade média do seu Perfil de 
Investimento no plano. 

Para solicitar a mudança de percentual, basta enviar 
um e-mail para josue.pereira@siemens.com. Se o 
pedido for feito até o dia 10, o novo percentual 
será aplicado ainda no mesmo mês. Para 
pedidos feitos após essa data, o novo percentual 
começa a valer a partir do mês seguinte.

EXCLUSIVO PARA 
APOSENTADOS E 
PENSIONISTAS
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DEPRESSÃO: 
MAL DO 
SÉCULO
Segundo dados da Organização 
Mundial da Saúde (OMS) a 
depressão atinge mais de 300 
milhões de pessoas no mundo 
e o Brasil é o país com maior 
número de casos na América 
Latina, com cerca de 11 milhões 
de pessoas.

Considerada o mal do século, 
a doença é caracterizada por 
tristeza persistente e perda de 
interesse em atividades que, 
normalmente, proporcionavam 
bem-estar, acompanhada de 
incapacidade de realizar tarefas 
diárias durante, pelo menos, 
duas semanas. Pensamentos 
negativos constantes, 
sentimentos de inutilidade, 
culpa ou desespero, prejuízo da 
qualidade do sono, concentração 
reduzida, alterações de apetite 
e ansiedade também são alguns 
dos sintomas mais comuns.

Entender melhor o que é a 
doença e a forma como ela pode 
ser abordada podem ajudar a 
reduzir o estigma social. 

Seja empático. Tente 
conhecer e compreender a 
experiência do próximo. 

Ofereça ajuda. Deixe claro 
que você quer ajudar, ouvir sem 
julgamento e oferecer suporte.

Aborde a situação o quanto 
antes. Não deixe o problema se 
arrastar. Alguém que a pessoa 
conheça, confie e respeite é a 
pessoa ideal para abordá-la. 

Incentive a realização de 
atividades físicas regulares  
e a concentração em coisas 
positivas.

Apoie a procura por ajuda 
profissional. O tratamento  
envolve psicoterapia e/ou 
medicação e, a paciência e o 
suporte da família e dos amigos 
serão essenciais para a recuperação.

Veja como oferecer suporte à pessoas  
com depressão:

FIQUE LIGADO!

SEJA UM  
ASSOCIADO
Os aposentados 
e pensionistas da 
PreviSiemens podem 
se associar à AAPS. Para mais 
informações sobre os benefícios de 
ser um associado, entre em contato 
pelo e-mail aaps@aaps.org.br ou pelo 
telefone (11) 3969-2665 (de segunda 
a quinta-feira, das 13h às 17h). 

Se preferir, acesse: www.aaps.org.br



QUER FAZER A PORTABILIDADE DE OUTRO PLANO  
PARA A PREVISIEMENS?

Entre em contato conosco pelo e-mail jessica.gomes@siemens.com 
ou pelo telefone (11) 3908-2792 para conhecer os procedimentos e 
documentos necessários.

*A Portabilidade não está disponível para os participantes aposentados ou pensionistas, 
de acordo com o regulamento atual.

EDUCAÇÃO PREVIDENCIÁRIA Números PreviSiemens

Aposentados  
e PensionistasParticipantes Ativos Vinculados

1.569
1.475 1.468*

1.337
1.236

2014 2015 2016 2017 2018

Últimos 5 anos (milhões de R$)

Patrimônio apurado em dezembro de cada ano.
* Patrimônio apurado em junho de 2018

Rentabilidade - Planos CD e Suplementar

Participantes

Patrimônio R$ 1,47 bilhão

Definições
CDI: Certificado de Depósito Interbancário. São títulos de emissão das instituições 
financeiras que lastreiam as operações do mercado interbancário.

IBrX: É um índice de ações que mede o retorno de uma carteira teórica composta 
por 100 ações selecionadas entre as mais negociadas na BOVESPA.

Rentabilidade acumulada  
nos últimos 12 meses  
vs. índices de mercado

7,35%
5,86%

7,79%
10,29%

CDIAgressivoModeradoConservadorCota Única

jun/18mai/18abr/18mar/18fev/18jan/18dez/17nov/17out/17set/17ago/17jul/17

14,69%

Quota única Conservador Moderado Agressivo CDI IBrX

4.929 1.030 899

Rentabilidade anual nos últimos 5 anos 

Rentabilidade apurada de janeiro a dezembro de cada ano. 
*Rentabilidade apurada de janeiro a junho de 2018.

2018*

2017

2016

2015

2014

0

9,86%

18,44%

8,70%

13,20%
12,32%

11,81%

3,11%
1,56%

0,19%

Quota única

Conservador

Moderado

Agressivo

Acumulado no ano Acumulado nos 
últimos 12 meses

Conservador 3,11% 10,29%

Moderado 1,56% 7,79%

Agressivo 0,19% 5,86%

Apesar do termo ter ganhado popularidade no Brasil por conta das 
empresas de telefonia móvel, a Portabilidade é uma velha conhecida no 
universo de previdência. Aqui, a Portabilidade é a opção do participante 
por transferir seus recursos entre planos de previdência complementar.

Os participantes ativos* podem trazer seus recursos de outros planos 
de previdência do tipo PGBL ou de outra Entidade Fechada para a 
PreviSiemens a qualquer momento. Desta forma, os recursos portados 
se juntam ao seu saldo já constituído na PreviSiemens e passam a 
seguir as mesmas regras do seu plano.

Já o caminho contrário, isto é, para transferir recursos da PreviSiemens 
para outra entidade ou banco, o participante deve ter pelo menos 3 
anos de vinculação ao plano, ter encerrado o vínculo empregatício com 
a empresa e não estar recebendo nenhum benefício pelo plano.

Em resumo, a Portabilidade pode ser uma ferramenta importante 
para os participantes, pois permite que pessoas que venham 
a trabalhar em diversas empresas durante a carreira possam 
sempre transferir seus recursos entre planos sem interromper seu 
planejamento previdenciário no caminho.

No Plano CD, a Portabilidade tem  
duas vantagens em relação ao Resgate:
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Na Portabilidade do Plano 
CD é possível transferir o 
Saldo Total (Participante + 
Patrocinadora), enquanto 
no Resgate o participante 
só tem direito a receber o 
saldo acumulado com as 
suas próprias contribuições 
e abre mão do saldo de 
patrocinadora.

Como na Portabilidade os 
recursos são transferidos 
diretamente entre 
as entidades, não há 
incidência de imposto de 
renda no momento que 
o dinheiro é portado. Já 
no Resgate há incidência 
de I.R. de acordo com o 
regime escolhido.

PORTABILIDADE  
NA PREVISIEMENS
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AINDA NÃO FAZ PARTE DA PREVISIEMENS?
Conheça o plano de previdência complementar da PreviSiemens e comece a planejar, desde já, uma 
aposentadoria mais tranquila e segura. Acesse www.previsiemens.com.br para saber mais e faça 
uma simulação no Plano CD.

EDUCAÇÃO FINANCEIRA

Veja 3 atitudes para  
você colocar em prática e 
ter um bom planejamento 
financeiro junto com sua 
família:

Ter as finanças domésticas organizadas é muito importante para 
a harmonia e a tranquilidade da família. Por isso, o planejamento 
financeiro deve ser um compromisso de todos da casa.

Um membro da família pode ser o responsável pelo controle 
mensal, por exemplo, mas o essencial é que o assunto seja discutido 
com todos e que cada um tenha entendimento do valor do dinheiro. 
Além disso, uma boa alternativa para o envolvimento de todos 
é que algumas metas sejam traçadas em conjunto, conforme os 
objetivos de curto, médio e longo prazo. 

COMO ESTÃO AS FINANÇAS DA SUA CASA? 

DICA DE APLICATIVOS!
Guia Bolso - Gratuito e disponível  
para IOS/Android

Possibilita sincronizar contas bancárias e 
adicionar cartões.

Minhas Economias - Gratuito e 
disponível para IOS/Android

Possibilita construir planilhas bem completas 
de quanto dinheiro se tem, os gastos 
realizados e as próximas saídas de recursos.

1. CONHECIMENTO  
DAS FINANÇAS DA CASA

Conheça o fluxo de caixa da sua 
casa, ou seja, a movimentação 
de todo dinheiro que entra 
(como salário e benefício de 
aposentadoria) e sai (como 
contas e compras). O responsável 
pelo controle deve listar tudo 
e compartilhar com os outros 
membros o quanto sobra (ou, às 
vezes, falta) no fim do mês.

2. ACOMPANHAMENTO PERIÓDICO

O planejamento doméstico deve 
ser revisado, pelo menos, uma vez 
por mês. Boas ferramentas para 
ajudar neste fluxo são as planilhas de 
orçamento familiar (acesse o site da 
PreviSiemens, busque por “planilha” 
e faça o download do modelo 
disponibilizado pela entidade) ou os 
aplicativos para smartphones. 

3. DEFINIÇÃO DE  
OBJETIVOS COMUNS

Tenha uma conversa com todas as 
pessoas da casa e trace as metas em 
conjunto. Entre os exemplos de metas 
que precisam do empenho de todos 
da família estão a realização de uma 
viagem de férias, a compra de um carro 
novo, a faculdade do filho, a aquisição 
do imóvel próprio, etc.


