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Relatério do auditor independente sobre as demonstracdes contabeis

Aos Conselheiros, Diretores, Patrocinadoras e Participantes da
Previ-Siemens — Sociedade de Previdéncia Privada
S&o Paulo - SP

Opinido

Examinamos as demonstracdes contabeis da Previ-Siemens — Sociedade de Previdéncia Privada
(“Entidade”), que compreendem o balango patrimonial consolidado (representado pelo somatorio de
todos os planos de beneficios administrados pela Entidade, aqui denominados de consolidado, por
definicdo da Resolucdo CNPC no. 8) em 31 de dezembro de 2017 e as respectivas demonstracdes
consolidadas da mutag&o do patrimonio social e do plano de gestdo administrativa, e as
demonstracgdes individuais por plano de beneficios que compreendem a demonstragéo do ativo
liquido, da mutacgé&o do ativo liquido, do plano de gestdo administrativa e das provisdes técnicas do
plano de beneficios para o exercicio findo nessa data, assim como o resumo das principais praticas
contébeis e demais notas explicativas.

Em nossa opinido, as demonstracdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posi¢éo patrimonial e financeira consolidada da Previ-Siemens —
Sociedade de Previdéncia Privada e individual por plano de beneficio em 31 de dezembro de 2017 e
o desempenho consolidado e por plano de beneficio de suas operacdes para o exercicio findo nessa
data, de acordo com as préaticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC.

Base para opini&o

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na se¢ao a seguir
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragbes contabeis”. Somos
independentes em relacdo a Entidade, de acordo com 0s principios éticos relevantes previstos no
Cadigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal
de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas
normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar
nossa opiniao.
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Responsabilidades da Administracéo e da governanca sobre as demonstra¢cfes contabeis

A Administracdo da Entidade é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacao dessas
demonstracBes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as
entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC e pelos controles
internos que ela determinou como necessarios para permitir a elabora¢do de demonstracées
contabeis livres de distor¢ao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracédo das demonstracdes contdbeis, a Administracao é responsavel pela avaliacdo da
capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracdo das
demonstragfes contabeis, a ndo ser que a Administragdo pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas
operacdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operacoes.

Os responsaveis pela governanca da Entidade séo aqueles com responsabilidade pela supervisdo do
processo de elaboracao das demonstragdes contabeis.

Responsabilidades dos auditores independentes pela auditoria das demonstracdes contabeis

Nossos objetivos séo obter seguranca razoavel de que as demonstragdes contabeis, tomadas em
conjunto, estao livres de distorcdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel é um alto nivel de
segurang¢a, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢gfes relevantes existentes. As
distor¢g6es podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisées
econdmicas dos usuérios tomadas com base nas referidas demonstracdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além
disso:
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¢ Identificamos e avaliamos os riscos de distorcao relevante nas demonstracfes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de nao deteccédo de distor¢do relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de
burlar os controles internos, conluio, falsificacdo, omissao ou representacfes falsas intencionais.

¢ Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.

e Avaliamos a adequagédo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacdes feitas pela Administracéo.

¢ Concluimos sobre a adequacao do uso, pela Administracédo, da base contébil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relacéo a eventos ou condigdes que possam levantar davida significativa em relacéo a
capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza
relevante, devemos chamar atencdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas
divulgacdes nas demonstragdes contabeis ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as
divulgacdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estao fundamentadas nas evidéncias de
auditoria obtidas até a data de nosso relatdrio. Todavia, eventos ou condi¢gbes futuras podem
levar a Entidade a ndo mais se manter em continuidade operacional.

e Avaliamos a apresentacado geral, a estrutura e o conteddo das demonstracfes contabeis,
inclusive as divulgaces e se as demonstracdes contdbeis representam as correspondentes
transacdes e 0s eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governancga a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria e das constatac¢des significativas de auditoria, inclusive as
eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos
trabalhos.

S&o Paulo, 20 de margo de 2018.

ERNST & YOUNG
Auditores Independentes S.S.
CRC-25P015199/0-6

CAAKY
Emerson Morelli
Contador CRC-1SP249401/0-1

.L"\/\‘,‘



PREVI - SIEMENS SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

previ
SI EM ENS Balanco Patrimonial
31 de dezembro de 2017 e 2016
(Em milhares de reais)
ATIVO 2017 2016 PASSIVO 2017 2016
DISPONIVEL 155 868 EXIGIVEL OPERACIONAL 1.582 2.031
Gestao Previdencial 904 1.486
REALIZAVEL 1.476.200 1.571.480 Gestao Administrativa 678 545
Gestao Previdencial 7.567 5.279
Gestao Administrativa 162 187 EXIGIVEL CONTINGENCIAL 204 1.497
Investimentos 1.468.471 1.566.014 Gestéao Previdencial 89 1.312
Fundos de Investimento 1.463.810 1.562.020 Gestao Administrativa 115 185
Empréstimos e Financiamentos 4.661 3.994
PATRIMONIO SOCIAL 1.474.569 1.568.820
Patriménio de Cobertura do Plano 1.439.291 1.312.856
Provisdes Matematicas 1.316.880 1.201.055
Beneficios Concedidos 614.314 557.365
Beneficios a Conceder 702.566 643.690
Equilibrio Técnico 122.411 111.801
Resultados Realizados 122.411 111.801
Superavit Técnico Acumulado 122.411 111.801
Fundos 35.278 255.964
Fundos Previdenciais 24.681 244,584
Fundos Administrativos 10.597 11.380
TOTAL DO ATIVO 1.476.355 1.572.348 TOTAL DO PASSIV 1.476.355 1.572.348

Vanderlei Cortez Lima
Diretor Superintendente
CPF: 038.582.688-52

Jodo Batista Borges Martins
Contador

CRC: 1 SP 256001/0-2
CPF: 297.369.238-51

As notas explicativas da administragdo sao parte integrante das demonstragfes contabeis.



PREVI - SIEMENS SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

previ

Sl E M E N S Demonstracao da Mutacdo do Patrimdnio Social
31 de dezembro de 2017 e 2016
(Em milhares de reais)
DESCRICAO 2017 2016 Variagéo (%)
A) Patriménio Social - Inicio do Exercicio 1.568.820 1.337.362 17,31%
1. Adi¢des 222.128 333.503 (33,40%)
(+) Contribuicdes Previdenciais 49.428 51.082 (3,24%)
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 168.040 276.529 (39,23%)
(+) Reverséo Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial 42 - 100,00%
(+) Receitas Administrativas 3.459 3.455 0,12%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 1.134 2.437 (53,47%)
((+) Reverséo Liquida de Contingéncias - Gestao Administrativa 25 - 100,00%
2. Destinagdes (316.379) (102.045) 210,04%
(-) Beneficios (310.978) (93.160) 233,81%
(-) Constituicao Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial - (1.313) (100,00%)
(-) Despesas Administrativas (5.401) (7.427) (27,28%)
(-) Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestao Administrativa - (145) (100,00%)
3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (1+2) (94.251) 231.458 (140,72%)
(+/-) Provisdes Mateméticas 115.825 (41.079) (381,96%)
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 10.610 52.554 (79,81%)
(+/-) Fundos Previdenciais (219.903) 221.664 (199,21%)
(+/-) Fundos Administrativos (783) (1.681) (53,42%)
4. Operagdes Transitorias - - 0,00%
B) Patrimdnio Social - Final do Exercicio (A + 3 + 4) 1.474.569 1.568.820 (6.01%)
Vanderlei Cortez Lima Jodo Batista Borges Martins
Diretor Superintendente Contador
CPF: 038.582.688-52 CRC: 1 SP 256001/0-2

CPF: 297.369.238-51

As notas explicativas da administracao sao parte integrante das demonstracdes contabeis.
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SI E M E N S Demonstracdo da Mutacéo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios

Plano de Aposentadoria Basico da Previ-Siemens

31 de dezembro de 2017 e 2016
(Em milhares de reais)

DESCRICAO 2017 2016  Variagao (%)
A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 606.617 508.717 19,24%
1. Adigbes 66.232 130.231 (49,14%)

(+) Contribuicdes 395 2.010 (80,35%)

(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 65.706 128.221 (48,76%)

(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestédo Previdencial 131 - 100,00%

2. Destinagdes (91.631) (32.331) 183,42%

(-) Beneficios (91.383) (30.518) 199,44%

(-) Constituicao de Contingéncias - Gestao Previdencial - (1.313) (100,00%)

(-) Custeio Administrativo (248) (500) (50,40%)

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) (25.399) 97.900 (125,94%)
(+/-) Provisdes Mateméticas 22.344 (13.007) (271,78%)

(+/-) Fundos Previdenciais (58.353) 58.353 (200,00%)

(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 10.610 52.554 (79,81%)

4. Operagdes Transitorias - - 0,00%
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3+4) 581.218 606.617 (4,19%)
C) Fundos nao Previdenciais (1.264) (5622) 142,15%
(+/-) Fundos Administrativos (1.264) (522) 142,15%

Vanderlei Cortez Lima
Diretor Superintendente
CPF: 038.582.688-52

Jodo Batista Borges Martins
Contador
CRC: 1 SP 256001/0-2
CPF: 297.369.238-51
As notas explicativas da administragdo sao parte integrante das demonstragfes contabeis.



PREVI - SIEMENS SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA
Sl E M E N S Demonstracao da Mutacéo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios
Plano de Aposentadoria Suplementar da Previ-Siemens
31 de dezembro de 2017 e 2016
(Em milhares de reais)

DESCRICAO 2017 2016  Variacéo (%)
A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 324.298 288.084 12,57%
1. Adi¢des 42.883 57.983 (26,04%)
(+) Contribuicdes 6.814 6.350 7,31%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 36.069 51.633 (30,14%)
2. Destinagdes (52.929) (21.769) 143.14%
(-) Beneficios (52.483) (21.763) 141,16%
(-) Constituicéo Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial (89) - 100,00%
(-) Custeio Administrativo (357) (6) 5.850,00%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) (10.046) 36.214 (127,74%)
(+/-) Provisdes Matematicas 20.993 6.582 218,95%
(+/-) Fundos Previdenciais (31.039) 29.632 (204,75%)
4. Operagdes Transitérias - - 0.00%
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3+4) 314.252 324.298 (3.10%)
C) Fundos néo previdenciais (395) (366) 7,92%
(+/-) Fundos Administrativos (395) (366) 7,92%
Vanderlei Cortez Lima Jodo Batista Borges Martins
Diretor Superintendente Contador
CPF: 038.582.688-52 CRC: 1 SP 256001/0-2

CPF: 297.369.238-51
As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das demonstra¢des contabeis.



PREVI - SIEMENS SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

previ
Sl E M E N S Demonstracdo da Mutacéo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios
Plano de Aposentadoria de Contribuicdo Definida da Previ-Siemens
31 de dezembro de 2017 e 2016
(Em milhares de reais)
DESCRICAO 2017 2016  Variacéo (%)
A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 626.525 527.500 18,77%
1. Adi¢des 111.115 139.417 (20,30%)
(+) Contribuicdes 44.850 42.741 4,93%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 66.265 96.676 (31,46%)
2. Destinagdes (169.138) (40.392) 318,74%
(-) Beneficios (167.112) (40.879) 308,80%
(-) Custeio Administrativo (2.026) 487 (516,02%)
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) (58.023) 99.025 (158,59%)
(+/-) Provisdes Matematicas 72.488 (34.654) (309,18%)
(+/-) Fundos Previdenciais (130.511) 133.679 (197,63%)
4. Operagdes Transitérias - - 0,00%
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3+4) 568.502 626.525 (9.26%)
C) Fundos n&o Previdenciais 876 (793) (210,47%)
(+/-) Fundos Administrativos 876 (793) (210,47%)

Vanderlei Cortez Lima
Diretor Superintendente
CPF: 038.582.688-52

As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das demonstra¢des contabeis.

Jodo Batista Borges Martins

Contador
CRC: 1 SP 256001/0-2
CPF: 297.369.238-51



PREVI - SIEMENS SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

previ
Sl E M E N S Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios
Plano de Aposentadoria Basico da Previ-Siemens
31 de dezembro de 2017 e 2016
(Em milhares de reais)

DESCRICAO 2017 2016 Variacéo (%)
1. Ativos 583.792 611.538 (4,54%)
Disponivel 31 30 3,33%
Recebivel 2.044 3.300 (38,06%)
Investimento 581.717 608.208 (4,36%)
Fundos de Investimento 581.717 608.208 (4,36%)
Depdsitos Judiciais/Recursais - - 0,00%
2. Obrigacgdes 571 1.654 (65,48%)
Operacional 571 342 66,96%
Contingencial - 1.312 (100,00%)
3. Fundos néo Previdenciais 2.003 3.267 (38.69%)
Fundos Administrativos 2.003 3.267 (38,69%)
4. Resultados a Realizar - - 0,00%
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 581.218 606.617 (4.19%)
Provisbes Matematicas 458.807 436.463 5,12%
Superavit/Déficit Técnico 122.411 111.801 9,49%
Fundos Previdenciais - 58.353 (100,00%)

Vanderlei Cortez Lima
Diretor Superintendente
CPF: 038.582.688-52

As notas explicativas da administragdo sao parte integrante das demonstragfes contabeis.

Jodo Batista Borges Martins

Contador
CRC: 1 SP 256001/0-2
CPF: 297.369.238-51



PREVI - SIEMENS SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

previ
Sl E M E N S Demonstracado do Ativo Liquido por Plano de Beneficios
Plano de Aposentadoria Suplementar da Previ-Siemens
31 de dezembro de 2017 e 2016
(Em milhares de reais)

DESCRICAO 2017 2016 Variacéo (%)
1. Ativos 317.862 326.637 (2,69%)
Disponivel 21 177 (88,14%)
Recebivel 2.833 2.645 7,11%
Investimento 315.008 323.815 (2,72%)
Fundos de Investimento 314.071 322.912 (2,74%)
Empréstimos e Financiamentos 937 903 3,77%
Depositos Judiciais/Recursais - - (100,00%)
2. Obrigagdes 1.857 191 872.25%
Operacional 1.768 191 825,65%
Contingencial 89 - 100,00%
3. Fundos néo Previdenciais 1.753 2.148 (18,39%)
Fundos Administrativos 1.753 2.148 (18,39%)
4. Resultados a Realizar - - 0,00%
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 314.252 324.298 (3,10%)
Provisbes Matematicas 308.816 287.823 7,29%
Fundos Previdenciais 5.436 36.475 (85,10%)

Vanderlei Cortez Lima
Diretor Superintendente
CPF: 038.582.688-52

As notas explicativas da administracao sao parte integrante das demonstracdes contabeis.
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Jodo Batista Borges Martins

Contador

CRC: 1 SP 256001/0-2
CPF: 297.369.238-51



PREVI - SIEMENS SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

previ
Sl E M E N S Demonstracado do Ativo Liquido por Plano de Beneficios
Plano de Aposentadoria de Contribuicdo Definida da Previ-Siemens
31 de dezembro de 2017 e 2016
(Em milhares de reais)
DESCRICAO 2017 2016 Variacéo (%)
1. Ativos 575.919 633.366 (9,08%)
Disponivel 89 532 (85,92%)
Recebivel 15.032 10.714 40,30%
Investimento 560.798 622.120 (9,86%)
Fundos de Investimento 557.074 619.029 (10,01%)
Empréstimos e Financiamentos 3.724 3.091 20,48%
Depdsitos Judiciais/Recursais - - 0,00%
2. Obrigacgdes 576 976 (40,98%)
Operacional 576 976 (40,98%)
3. Fundos néo Previdenciais 6.841 5.965 14.69%
Fundos Administrativos 6.841 5.965 14,69%
4. Resultados a Realizar - - 0,00%
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 568.502 626.425 9.26%
Provisbes Matematicas 549.257 476.769 15,20%
Fundos Previdenciais 19.245 149.756 (87,15%)
Vanderlei Cortez Lima Joé&o Batista Borges Martins
Diretor Superintendente Contador
CPF: 038.582.688-52 CRC: 1 SP 256001/0-2

CPF: 297.369.238-51

As notas explicativas da administracdo sao parte integrante das demonstra¢des contabeis.
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PREVI - SIEMENS SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA
SIEMENS

Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa (Consolidada)

31 de dezembro de 2017 e 2016
(Em milhares de reais)

DESCRICAO 2016 2016 Variacéo (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 11.380 13.061 (12,87%)
1. Custeio da Gestdo Administrativa 4.593 5.892 22,05%
1.1. Receitas 4.593 5.892 22,05%
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 2.710 3.310 (18,13%)
Custeio Administrativo dos Investimentos 581 - 100,00%
Taxa de Administracdo de Empréstimos e Financiamentos 168 139 20,86%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 1.134 2.437 (53,47%)
Outras Receitas - 6 (100,00%)
2. Despesas Administrativas 5.322 4.282 28,68%
2.1. Administracé@o Previdencial 4.644 3.945 17,72%
Treinamentos/Congressos e Seminarios 22 26 (15,38%)
Viagens e Estadias - 9 (100,00%)
Servigos de Terceiros 1.473 1.271 15,89%
Despesas Gerais 2.773 2.211 25,42%
Tributos 376 428 (12,15%)
2.2. Administracdo dos Investimentos 678 334 260,64%
Servigos de Terceiros 677 188 260,11%
Contingéncias 1 - 100,00%
2.3. Administracdo Assistencial - - 0,00%
2.4. Outras Despesas - 3 (100,00%)
3. Constituic@o/Reverséo de Contingéncias Administrativas (25) 146 (117.12%)
4. Reversdo de Recursos para o Plano de Beneficios 79 3.291 (97,60%)
5. Resultado Negativo dos Investimentos - - - -
6. Sobra/lnsuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3-4-5) (783) (1.681) (53,42%)
7. Constituicdo/Reversdo do Fundo Administrativo (6) (783) (1.681) (53,42%)
8. Operacfes Transitdrias - - - 0,00%
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 10.597  11.380 (6,88%)
Vanderlei Cortez Lima Jodo Batista Borges Martins
Diretor Superintendente Contador
CPF: 038.582.688-52 CRC: 1 SP 256001/0-2

CPF: 297.369.238-51
As notas explicativas da administragdo séo parte integrante das demonstragdes contabeis.
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SIEMENS

Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa por Plano de Beneficios
PGA - Plano de Aposentadoria Basico da Previ-Siemens

PREVI - SIEMENS SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

31 de dezembro de 2017 e 2016

(Em milhares de reais)

DESCRICAO 2017 2016  Variagao (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 3.267 3.789 (13,78%)
1. Custeio da Gestdo Administrativa 732 1.145 (36,07%)
1.1. Receitas 732 1.145 (36,07%)

Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 248 500 (50,40%)

Custeio Administrativo dos Investimentos 228 641 100,00%

Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 256 641 (60,06%)

Outras Receitas - 4 (100,00%)
2. Despesas Administrativas 2.021 1.667 32,87%
2.1. Administragcao Previdencial 1.774 1.475 20,27%
2.1.1 Despesas Comuns 1.573 1.232 27.68%
2.1.2 Despesas Especificas 201 243 (17,28%)

Servigos de Terceiros 95 135 (29,63%)

Despesas Gerais 10 2 400,00%

Tributos 96 106 (9,43%)
2.2. Administracdo dos Investimentos 243 43 474,42%
2.2.1 Despesas Comuns 19 43 (55.81%)
2.2.2 Despesas Especificas 228 - 100,00%

Contingéncias 228 - 100,00%
2.3. Outras Despesas - 3 (100,00%)
3. Constituicdo/Reversdo de Contingéncias Administrativas - - (117,12%)
4. Reverséo de Recursos para o Plano de Beneficios - - 0,00%
5. Resultado Negativo dos Investimentos - - 0,00%
6. Sobra/lnsuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3-4-5) (1.264) (522) 142,15%
7. Constituicdo/Reversdo do Fundo Administrativo (6) (1.264) (5622) 142,15%
8. Operac0Oes Transitorias - - 0,00%
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 2.003 3.267 (38,69%)

Vanderlei Cortez Lima
Diretor Superintendente
CPF: 038.582.688-52

Jodo Batista Borges Martins

Contador

CRC: 1 SP 256001/0-2

CPF: 297.369.238-51

As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das demonstracdes contébeis.
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PREVI - SIEMENS SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa por Plano de Beneficios
PGA - Plano de Aposentadoria Suplementar da Previ-Siemens
31 de dezembro de 2017 e 2016

(Em milhares de reais)

DESCRICAO 2017 2016  Variacédo (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 2.148 2.514 (14,56%)
1. Custeio da Gestdo Administrativa 713 913 (19,93%)
1.1. Receitas 713 913 (19,93%)
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 367 434 (15,44%)
Custeio Administrativo dos Investimentos 128 - 100,00%
Taxa de Administracdo de Empréstimos e Financiamentos 37 31 19,35%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 199 448 (55,58%)
2. Despesas Administrativas 1.116 852 30,99%
2.1. Administracado Previdencial 960 802 19,70%
2.1.1 Despesas Comuns 890 728 22,25%
2.1.2 Despesas Especificas 70 74 (5,41%)
Despesas Gerais 3 3 0,00%
Tributos 67 71 (5,63%)
2.2. Administragcdo dos Investimentos 156 50 212,00%
2.2.1 Despesas Comuns 28 50 (44,00%)
2.2.2 Despesas Especifica 128 - 100,00%
3. Constituicdo/Reversédo de Contingéncias Administrativas - - 0,00%
4. Reverséo de Recursos para o Plano de Beneficios 10 427 (97,66%)
5. Resultado Negativo dos Investimentos - - 0,00%
6. Sobra/lnsuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3-4-5) (395) (366) 7,.92%
7. Constituicdo/Reversdo do Fundo Administrativo (6) (395) (366) 7,92%
8. Operac0Oes Transitorias - - 0,00%
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 1.753 2.148 1 %

Vanderlei Cortez Lima
Diretor Superintendente
CPF: 038.582.688-52
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Jodo Batista Borges Martins

Contador

CRC: 1 SP 256001/0-2

CPF: 297.369.238-51
As notas explicativas da administragcdo séo parte integrante das demonstragdes contabeis.
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PREVI - SIEMENS SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA
SIEMENS

Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa por Plano de Beneficios
PGA - Plano de Aposentadoria de Contribuicdo Definida da Previ-Siemens
31 de dezembro de 2017 e 2016
(Em milhares de reais)

DESCRICAO 2017 2016  Variagao (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 5.965 6.758 (11,73%)
1. Custeio da Gestdo Administrativa 3.130 3.834 (18,36%)
1.1. Receitas 3.130 3.834 (18,36%)
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 2.095 2.377 (11,86%)
Custeio Administrativo dos Investimentos 225 - 100,00%
Taxa de Administracdo de Empréstimos e Financiamentos 131 108 21,30%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 679 1.348 (49,63%)
Outras Receitas - 1 (100,00%)
2. Despesas Administrativas 2.185 1.763 23.94%
2.1. Administracdo Previdencial 1.910 1.668 14.51%
2.1.1 Despesas Comuns 1.613 1.376 17.22%
2.1.2 Despesas Especificas 297 292 1,71%
Servigos de Terceiros 57 25 128,00%
Despesas Gerais 30 27 11,11%
Tributos 210 240 (12,50%)
2.2. Administracdo dos Investimentos 275 95 189.47%
2.2.1 Despesas Comuns 50 95 (47.37%)
2.2.2 Despesas Especificas 225 - 100,00%
3. Constituicdo/Reverséo de Contingéncias Administrativas - - 0,00%
4. Reversdo de Recursos para o Plano de Beneficios 69 2.864 97,59%
5. Resultado Negativo dos Investimentos - - 0,00%
6. Sobra/lnsuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3-4-5) 876 (793) (210,47%)
7. Constituicdo/Reversdo do Fundo Administrativo (6) 876 (793) (210,47%)
8. OperacOes Transitdrias - - 0,00%
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 6.841 5.965 14.69%

Vanderlei Cortez Lima
Diretor Superintendente
CPF: 038.582.688-52

Jodo Batista Borges Martins

Contador

CRC: 1 SP 256001/0-2

CPF: 297.369.238-51

As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das demonstracdes contébeis.
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SIEMENS

Demonstracédo das Provis@es Técnicas do Plano de Beneficios
Plano de Aposentadoria Basico da Previ-Siemens
31 de dezembro de 2017 e 2016
(Em milhares de reais)

PREVI - SIEMENS SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

DESCRICAO 2017 2016 Variacéo (%)
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 581.789 608.271 (4,35%)
1. Provisdes Mateméticas 458.807 436.463 5,12%
1.1. Beneficios Concedidos 342.056 314.547 8,75%
Contribuicdo Definida 3.180 2.266 40,34%
Beneficio Definido 338.876 312.281 8,52%

1.2. Beneficio a Conceder 116.751 121.916 (4,24%)
Contribuicdo Definida 6.131 6.280 (2,37%)

Saldo de Contas - Parcela Participantes 6.131 6.280 (2,37%)

Beneficio Definido 110.620 115.636 (4,37%)

2. Equilibrio Técnico 122.411 111.801 9.49%
2.1. Resultados Realizados 122.411 111.801 9.49%
Superavit Técnico Acumulado 122.411 111.801 9,49%
Reserva de Contingéncia 99.429 94.099 5,66%

Reserva para Reviséo de Plano 22.982 17.702 29,83%

2.2. Resultados a Realizar - - 0.00%
3. Fundos - 58.353 (100,00%)
3.1. Fundos Previdenciais - 58.353 (100,00%)
4. Exigivel Operacional 571 342 66,96%
4.1. Gestéo Previdencial 571 342 66,96%
5. Exigivel Contingencial - 1.312 (100,00%)
5.1. Gestéo Previdencial - 1.312 (100,00%)

Vanderlei Cortez Lima
Diretor Superintendente
CPF: 038.582.688-52
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Jodo Batista Borges Martins

Contador

CRC: 1 SP 256001/0-2

CPF: 297.369.238-51
As notas explicativas da administragdo séo parte integrante das demonstragdes contabeis.
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Demonstracéo das ProvisGes Técnicas do Plano de Benefi

PREVI - SIEMENS SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

cios

Plano de Aposentadoria Suplementar da Previ-Siemens

31 de dezembro de 2017 e 2016
(Em milhares de reais)

DESCRICAO 2017 2016  Variacao (%)
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 316.109 324.490 (2,58%)
1. Provisdes Mateméticas 308.816 287.823 7,29%
1.1. Beneficios Concedidos 188.533 176.203 7.00%
Contribuicao Definida 188.533 176.203 7,00%
1.2. Beneficio a Conceder 120.283 111.620 7.76%
Contribuicdo Definida 120.283 111.620 7,76%
Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) 29.898 27.991 6,81%
Saldo de Contas - Parcela Participantes 90.385 83.629 8,08%
Beneficio Definido - - 0,00%
2. Equilibrio Técnico - - 0,00%
3. Fundos 5.436 36.475 (85,10%)
3.1. Fundos Previdenciais 5.436 36.475 (85,10%
4. Exigivel Operacional 1.768 192 820,83%
4.1. Gestéo Previdencial 1.768 192 820,83%
5. Exigivel Contingencial 89 - 100,00%
5.1. Gestéo Previdencial 89 - 100,00%
Vanderlei Cortez Lima Joéo Batista Borges Martins
Diretor Superintendente Contador
CPF: 038.582.688-52 CRC: 1 SP 256001/0-2

CPF: 297.369.238-51
As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das demonstra¢des contébeis.
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SIEMENS

Demonstracéo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios
Plano de Aposentadoria de Contribuicdo Definida da Previ-Siemens

31 de dezembro de 2017 e 2016
(Em milhares de reais)

DESCRICAO 2017 2016  Variacdo (%)
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 569.078 627.501 (9,31%)
1. Provisdes Mateméticas 549.257 476.769 15,20%
1.1. Beneficios Concedidos 83.725  66.615 25,68%
Contribuicao Definida 83.725 66.615 25,68%
1.2. Beneficio a Conceder 465.532 410.154 13.50%
Contribuicdo Definida 465.532 410.154 13,50%
Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es)  145.770 122.130 19,36%
Saldo de Contas - Parcela Participantes 319.762 288.024 11,02%
2. Equilibrio Técnico - - 0,00%
3. Fundos 19.245 149.756 (87,15%)
3.1. Fundos Previdenciais 19.245 149.756 (87,15%)
4. Exigivel Operacional 576 976 (40,98%)
4.1. Gestéo Previdencial 576 976 (40,98%)
5. Exigivel Contingencial - - 0,00%
Vanderlei Cortez Lima Jodo Batista Borges Martins
Diretor Superintendente Contador
CPF: 038.582.688-52 CRC: 1 SP 256001/0-2

CPF: 297.369.238-51
As notas explicativas da administragdo séo parte integrante das demonstra¢des contabeis.
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CONTEXTO OPERACIONAL

A Previ-Siemens - Sociedade de Previdéncia Privada é uma entidade fechada de previdéncia
complementar, sem fins lucrativos, com personalidade juridica de direito privado da Lei
Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001.

O funcionamento da Entidade foi autorizado pela Portaria n°® 4.400 do Ministério da Previdéncia
Social — MPS por prazo indeterminado em 13 de janeiro de 1989.

A Previ-Siemens possui autonomia administrativa, financeira e patrimonial, tendo por objetivo
complementar os beneficios assegurados pela previdéncia social oficial, sendo patrocinada pelas
seguintes empresas:

e Siemens Ltda.

e Siemens Eletroeletronica Ltda.

e Epcos do Brasil Ltda.

e Siemens Healthcare Diagnésticos S.A.

o Chemtech Servicos de Engenharia e Software Ltda.

e Atos Servicos e Solugdes de Tecnologia da Informacéo Ltda.t
e ITB Ind. Turbine Brasil Geragéo de Energia Ltda.

¢ Siemens Wind Power Energia Edlica Ltda.

e Guascor do Brasil Ltda.

e Dresser Rand do Brasil Ltda.

e Jaguari Energética S/A

¢ Wind Power Energia Edlica Ltda.

e  Omnetric Group Tecnhologia e Servigcos de Consultoria Ltda.t

e lIriel Industria e Comércio de Sistemas Elétricos Ltda.
1 em processo de retirada de patrocinio.

Foi publicada no Diério Oficial da Unido no dia 16 de junho de 2016 a portaria n® 273 de 15 de junho
de 2016, a qual autorizou a retirada de patrocinio da patrocinadora Unify — Solu¢des em Tecnologia
da Informacao Ltda. (CNPJ n°® 67.071.001.0001-06) do Plano de Aposentadoria Basico, CNPB n°
1989.0002-74, administrado pela Previ-Siemens.

Foi publicada no Diario Oficial da Unido no dia 31 de agosto de 2016 a portaria n°® 390 de 30 de
agosto de 2016, a qual autorizou a retirada de patrocinio da patrocinadora Unify — Solucdes em
Tecnologia da Informacdo Ltda. (CNPJ n°® 67.071.001.0001-06) do Plano de Aposentadoria
Suplementar, CNPB n° 1989.0003-47, administrado pela Previ-Siemens.
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Foi publicada no Diario Oficial da Unido no dia 31 de agosto de 2016 a portaria n° 391 de 30 de
agosto de 2016, a qual autorizou a retirada de patrocinio da patrocinadora Unify — Solu¢cdes em
Tecnologia da Informacdo Ltda. (CNPJ n® 67.071.001.0001-06) do Plano de Aposentadoria CD,
CNPB n° 2008.0037-11, administrado pela Previ-Siemens.

Foi publicada no Diério Oficial da Unido no dia 16 de novembro de 2016 a portaria n° 533 de 14 de
novembro de 2016, a qual autorizou a retirada de patrocinio da patrocinadora Osram do Brasil
Lampada Elétricas Ltda. (CNPJ n° 61.064.697/0001-59), do Plano de Aposentadoria CD, CNPB n°
2008.0037-11, administrado pela Previ-Siemens.

Foi publicada no Diario Oficial da Uniéo no dia 16 de junho de 2016 a portaria n® 272 de 15 de junho
de 2016, a qual autorizou a retirada de patrocinio da patrocinadora Primetals Technologies Brazil
Ltda. (CNPJ n° 32.172.751/0001-81) do Plano de Aposentadoria CD, CNPB n°® 2008.0037-11,
administrado pela Previ-Siemens.

O processo de aditamento do Convénio de Adesédo da empresa Jaguari Energética S/A (CNPJ n°
04.324.226/0001-07) ao Plano de Aposentadoria CD, administrado pela Previ-Siemens foi aprovado
pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, por meio da Portaria n®
825 ,de 28 de agosto de 2017, publicada no Diario Oficial da Unido, no dia 30 de agosto de 2017.

O processo de aditamento do Convénio de Adesdo da empresa Omnetric Group Tecnologia e
Servicos de Consultoria Ltda. (CPNJ n°® 23.202.852/0001-67) ao Plano de Aposentadoria CD,
administrado pela Previ-Siemens foi aprovado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC, por meio da Portaria n® 765, de 8 de agosto de 2017, publicada no Diario
Oficial da Unido, no dia 18 de agosto de 2017.

O processo de aditamento do Convénio de Adeséo da empresa Industrial Turbine Brasil Geragéo
de Energia Ltda. (CNPJ n°® 20.799.691/0001-42) ao Plano de Aposentadoria CD, administrado pela
Previ-Siemens foi aprovado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
PREVIC, por meio da Portaria n® 586, de 29 de maio de 2017, publicada no Diario Oficial da Unido,
no dia 5 de junho de 2017.

O processo de aditamento do Convénio de Adesao da empresa Wind Power Energia Edlica Ltda.
(CNPJ n° 26.200.242/0001-12) ao Plano de Aposentadoria CD, administrado pela Previ-Siemens foi
aprovado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, por meio da
Portaria n® 587, de 29 de maio de 2017, publicada no Diario Oficial da Unido, no dia 5 de junho de
2017.

O processo de aditamento do Convénio de Adesao da empresa Dresser-Rand do Brasil Ltda. (CNPJ
n° 54.127.733/0004-63) ao Plano de Aposentadoria CD, administrado pela Previ-Siemens foi
aprovado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, por meio da
Portaria n® 736, de 24 de julho de 2017, publicada no Diario Oficial da Unido, no dia 27 de julho de
2017.
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O processo de aditamento do Convénio de Adesdo da empresa Guascor do Brasil Ltda. (CNPJ n°
01.676.897/0001-30) ao Plano de Aposentadoria CD, administrado pela Previ-Siemens foi aprovado
pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, por meio da Portaria n®
737, de 24 de julho de 2017, publicada no Diario Oficial da Unido, no dia 27 de julho de 2017.

A Previ-Siemens administra 03 planos de beneficios previdenciais:

Plano(s) de beneficios CNPB Modalidade
Plano Aposentadoria Basico 19.890.002-74 | Beneficios Definido
Plano Aposentadoria Suplementar 19.890.003-47 | Contribuicdo Definida
Plano Ap. de Contrib. Definida 20.080.037-11 | Contribuicdo Definida

A Previ-Siemens possuia em 31 de dezembro de 2016 e 2017 as seguintes quantidades de
participantes:

2017 2016
Ativos 5.583 5.095
Assistidos 1.385 1.351
Autopatrocinados 354 349
BPD 549 792
Total 7.871 7.587

A populacdo da entidade apresentava as seguintes faixas de idades segregadas por Sexo/ldade em
31 de dezembro de 2017:

Quantidade
Assistidos Beneficiarios
Descricao Participantes Assistidos Aposentados de Penséo
Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino
Até 24 anos 101 90 - - 1 2
De 25 a 34 anos 791 1.395 - - -
De 35 a 54 anos 892 2.638 - - 9
De 55 a 64 anos 53 488 51 333 27 -
De 65 a 74 anos 1 35 33 559 53 1
De 75 a 84 anos - 2 10 219 46 3
Mais de 85 anos - - 1 19 18 2
TOTAL 2017 1.838 4.648 95 1.130 154 6
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APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As Demonstrac¢des Contabeis da Previ-Siemens foram elaboradas e estdo sendo apresentadas de
acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil, aplicaveis as Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar (EFPC), reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPC) e em conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade, aprovadas
pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e pronunciamentos contabeis. Sdo observadas as
seguintes normas:

e Resolucdo CNPC n° 8, de 31 de outubro de 2011 (alterada em alguns itens pelas Resolucbes
CNPC n° 12, de 19 de agosto de 2013, e n° 20, de 18 de junho de 2015);

e Instrucdo da Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC) n° 34, de 24 de setembro de 2009
(alterada pelas Instrugbes MPS/Previc n°® 5, de 08 de setembro de 2011, n° 6, de 13 de
novembro de 2013, n° 15, de 12 de novembro de 2014, n° 21, de 23 de marc¢o de 2015, n° 25,
de 17 de dezembro de 2015 e n° 9 de 20 de junho de 2017);

e Instrucdo PREVIC n° 1, de 22 de margo de 2011;

e Resolucdo do Conselho Federal de Contabilidade n° 1.272, de 22 de janeiro de 2010, que
aprova a ITG 2001.

Essas diretrizes ndo requerem a divulgagdo em separado de ativos e passivos de curto prazo e de
longo prazo, nem a apresentacédo da Demonstracdo do Fluxo de Caixa. A estrutura da planificacdo
contabil padrao das entidades fechadas de previdéncia complementar reflete o ciclo operacional de
longo prazo da sua atividade, de forma que a apresentacdo de ativos, passivos e de resultado
proporcionem informag¢des mais adequadas, confiaveis e relevantes do que a apresentacdo em
circulante e néo circulante, em conformidade com o item 63 da NBC TG 26.

A sistematica introduzida pelos érgdos normativos apresenta, além das caracteristicas ja descritas,
a segregacao dos registros contabeis em trés gestdes distintas (Previdencial, Assistencial, quando
aplicavel, e Administrativa) e o Fluxo dos Investimentos, que é comum as Gestdes Previdencial e
Administrativa, segundo a natureza e a finalidade das transagfes, formando um conjunto de
informacdes que caracterizam as atividades destinadas a realizacdo das fung¢bes da Entidade,
conforme segue:

e Gestdo Previdencial: atividade de registro e de controle das contribuices, dos beneficios e dos
institutos de beneficio proporcional diferido, portabilidade, resgate e autopatrocinio, bem como
do resultado do plano de beneficios de natureza previdenciéria;

e Gestdo Administrativa: atividade de registro e de controle inerentes a administracéo dos Planos
de Beneficios;

e Investimentos: registro e controle referentes a aplicagdo dos recursos de cada Plano de
Beneficios e do Plano de Gestdo Administrativo — PGA.
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Conforme resolucéo vigente, as entidades fechadas de previdéncia complementar apresentam os
seguintes demonstrativos contabeis:

Balanco Patrimonial — BP: apresenta de forma consolidada, os saldos das contas de ativo,
passivo e patrimoénio social dos planos;

Demonstracao da Mutacdo do Patrimbnio Social — DMPS: apresenta de forma consolidada, as
movimentagdes ocorridas no Patriménio Social dos planos da Entidade;

Demonstracdo do Ativo Liquido — DAL: apresenta por plano de beneficios, a composi¢do do
ativo liquido disponivel para cobertura das obrigag6es atuariais dos planos da Entidade;

Demonstracdo da Mutacdo do Ativo Liquido — DMAL: apresenta por plano de beneficios, as
mutacdes ocorridas no Ativo Liquido no exercicio;

Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA: apresenta de forma consolidada e
por plano de beneficios, o resultado da atividade administrativa da Entidade e as
movimenta¢des do fundo administrativo ocorridas no exercicio;

Demonstracdo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT: apresenta por plano de
beneficios, a composicdo das ProvisGes Técnicas no final do exercicio.

PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As principais praticas contabeis adotadas pela entidade estédo resumidas a seguir:

a) Apuracéo do Resultado

As “Adicdes” e “Deducdes” da Gestdo Previdencial, “Receitas” e “Despesas” da Gestéo
Administrativa, as “Rendas/Varia¢des Positivas” e “Deducdes/Variacdes Negativas” do Fluxo de
Investimento, sdo escrituradas pelo regime contabil de competéncia de exercicios.

As contribui¢gbes dos participantes vinculados (autopatrocinados ou participantes em beneficio
proporcional diferido - BPD) sao registradas pelo regime de caixa, por ocasido do recebimento
conforme prazo previsto no regulamento do plano de beneficios.

b) Provisdes Matematicas

As estimativas das provisdes matematicas sao calculadas por atuarios contratados pela Previ-
Siemens e representam 0s compromissos acumulados no encerramento do exercicio conforme
as premissas apresentadas anualmente no parecer atuarial da Entidade e de acordo com o
regulamento do respectivo plano de beneficios.
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c) Estimativas Atuariais e Contabeis

As estimativas atuariais e contabeis foram baseadas em fatores objetivos que refletem a
posicdo em 31 de dezembro de 2017 e 2016, com base no julgamento da administracéo para
determinacdo dos valores adequados a serem registrados nas demonstracdes contabeis.

Os itens significativos sujeitos as referidas estimativas incluem as provisdbes matematicas,
calculadas atuarialmente por profissional externo e as contingéncias cujas probabilidades de
éxito foram informadas pelos advogados e provisionadas. A liquidacdo das transacles
envolvendo essas estimativas podera resultar em valores divergentes dos registrados nas
Demonstracdes Contabeis, devido as imprecisdes inerentes ao processo de sua determinagéo.

d) Operagdes Administrativas

e Fundo Administrativo

Em conformidade com a Instrucdo SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009 e alteracdes
posteriores, o0s registros das operacdes administrativas sdo efetuados através do Plano de
Gestao Administrativa — PGA.

O patrimdnio do PGA é constituido da seguinte forma:
a) Os recursos arrecadados para o custeio do PGA, oriundos das contribuicdes dos

participantes e patrocinadores, serdo creditados no Fundo Administrativo;

b) As despesas comuns e especificas da administracao previdencial e dos investimentos,
serdo deduzidas do Fundo Administrativo;

c) Arentabilidade obtida pela aplicagdo dos recursos do Fundo Administrativo sera creditada
mensalmente ao Fundo.

O saldo do Fundo Administrativo é segregado do plano de beneficio previdencial, ndo
caracterizando obrigagbes ou direitos aos patrocinadores, participantes e assistidos dos
planos.

Para a determinacéo do saldo do Fundo Administrativo de cada plano a Previ-Siemens utiliza
0s seguintes critérios:

o Receitas: alocadas diretamente a cada plano que as originou, sendo utilizadas as fontes
de custeio previdencial e investimentos;

o Despesas Especificas: alocadas diretamente ao plano que as originou;
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o Despesas Comuns: utilizacdo de critério de rateio que leva em consideracdo Patrimdnio
Social dos Planos de Beneficios do més anterior que é base para apuracao do percentual
de participacdo de cada plano nas despesas administrativas comuns.

o Fontes de Custeio das Despesas Administrativas

As fontes de custeio da Gestdo Administrativa obedecem as determinacfes contidas no
Regulamento do PGA (Plano de Gestdo Administrativa), aprovado pelo Conselho
Deliberativo da Previ-Siemens, e estdo em conformidade com a Resolu¢cdo CGPC n° 29,
datada de 31 de agosto de 2009 e alteracdes posteriores:

o Custeio Administrativo da Gestao Previdencial

Correspondem as entradas de contribuicbes administrativas mensais das
patrocinadoras, autopatrocinados e BDP’s, conforme previsto no regulamento e no plano
de custeio anual da Entidade.

o Custeio Administrativo de Investimentos

Correspondem a transferéncia mensal de parte dos recursos provenientes do resultado
dos investimentos, conforme previsto no plano de custeio e or¢amento anual da
Entidade.

e) Provisao de Crédito de Liquidagcao Duvidosa — PCLD

A provisdo para perdas provaveis na realizacdo dos ativos é constituida com base no valor
vencido, conforme o nimero de dias de atraso, atendendo ao disposto na Instrugdo SPC n° 34,
de 24 de setembro de 2009, e alteracdes posteriores.

Na constituicdo da provisdo referente aos direitos creditérios de liquidacdo duvidosa s&o
adotados os seguintes percentuais sobre os valores dos créditos vencidos e vincendos:

e 25% (vinte e cinco por cento) para atrasos entre 61 (sessenta e um) e 120 (cento e vinte)
dias;

¢ 50% (cinquenta por cento) para atrasos entre 121 (cento e vinte e um) e 240 (duzentos e
quarenta) dias;

e 75% (setenta e cinco por cento) para atrasos entre 241 (duzentos e quarenta e um) e 360
(trezentos e sessenta) dias; e

e 100% (cem por cento) para atrasos superiores a 360 (trezentos e sessenta) dias.

A constituicdo da proviséo para créditos de liquidagdo duvidosa decorrentes de contribuices
previdenciais em atraso deve incidir somente sobre o valor das parcelas vencidas.
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f) Realizavel

Gestéo Previdencial
O realizavel previdencial é representado pelos recursos a receber de cada plano de

beneficios, relativos as contribuicbes dos patrocinadores, participantes, assistidos e
autopatrocinados, observando-se o plano de custeio, a provisao de valores creditorios de
liquidacé@o duvidosa e depdsitos judiciais/recursais da gestao previdencial.

Gestdo Administrativa

O realizavel administrativo é representado pelos valores a receber decorrentes de operacdes
de natureza administrativa e os depésitos judiciais/recursais da gestdo administrativa.

Fluxo dos Investimentos

Os principais critérios de avaliacdo e de reconhecimento de receitas dos investimentos séo
0s seguintes:

o Renda Fixa - Titulos Publicos, Créditos Privados e Depdsitos.

Os investimentos em Titulos Publicos, Créditos Privados e Depdsitos estao registrados
pelo custo de aquisicdo, acrescido dos rendimentos auferidos de forma pro rata até a
data de encerramento do Balango.

Em atendimento a Resolu¢cdo do CGPC n° 4, de 30 de janeiro de 2002, os titulos e
valores mobiliarios devem ser classificados em duas categorias, a saber:

v Titulos para negociacao - titulos e valores mobiliarios adquiridos com o propdésito de
serem frequentemente negociados. S&o contabilizados pelo custo de aquisicédo,
acrescido dos rendimentos auferidos e ajustados pelo valor justo, com 0s ganhos e
as perdas nao realizadas reconhecidos no resultado do exercicio.

v" Titulos mantidos até o vencimento - titulos e valores mobiliarios com vencimentos
superiores a 12 (doze) meses da data de aquisi¢cdo, 0os quais a entidade mantém
interesse e capacidade financeira de manter até o vencimento, sendo classificados
como de baixo risco por agéncia de risco do pais, e que sao corrigidos pela taxa de
rendimentos intrinseca dos titulos.

o Fundos de Investimentos

As aplicacbes em fundos de investimentos estdo registradas pelo valor efetivamente
desembolsado nas aquisicoes de cotas, o qual, para valorizacao, é dividido pela fracéo
ideal denominada cota, registrada com a instituicdo administradora/ custodiante.
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A valorizacdo da aplicacdo é realizada diariamente, multiplicando-se a quantidade de
cotas pelo valor da cota atualizada. A valorizacdo ou a desvalorizagdo apurada €
apropriada na contabilidade da Entidade mensalmente.

O valor de mercado das quotas de fundos de investimento financeiro é apurado com
base nos valores das cotas divulgados pelos administradores dos fundos.

o Operacdes com Participantes

Referem a operacfes de empréstimos a participantes, e seus saldos incluem principal,
juros e atualizacdo monetaria até a data de encerramento das Demonstracdes
Contabeis. As operacdes estao sujeitas a provisdo para créditos de liquidagdo duvidosa
(PCLD).

g) Exigivel Operacional

Sao registrados pelos valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos
correspondentes encargos e variagbes monetérias incorridas, estando representados pelas
obrigacdes decorrentes de direito a beneficios pelos participantes, prestacdo de servigos por
terceiros, investimentos, operacdes com participantes e obrigacdes fiscais.

h) Exigivel Contingencial

S&do decorrentes de processos judiciais e administrativos, inerentes ao curso normais dos
negdécios, movidos por terceiros, ex-funcionarios, ex-participantes e érgaos publicos em acdes
civeis, trabalhistas e fiscais.

Essas contingéncias sdo avaliadas por assessores legais e levam em consideracdo a
probabilidade que recursos financeiros sejam exigidos para liquidar as obrigacbes e que o
montante das obrigagfes possa ser estimado com suficiente seguranca.

Os valores das contingéncias séo quantificados utilizando-se modelos e critérios que permitam
a sua mensuracdo de forma adequada, apesar da incerteza inerente ao prazo e valor, e séo
classificados como:

o Provaveis: para os quais séo constituidas provisoes;
e Possiveis: somente sdo divulgados em notas explicativas, sem que sejam registrados;

¢ Remotas: ndo requerem provisao e divulgacao nas demonstracdes contabeis.
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2016

868

. DISPONIVEL
Registra as disponibilidades existentes em bancos, reconhecidas por seus valores em moeda
nacional.
2017
Banco Bradesco 98
Banco BNY MELLON 57
155

868

. REALIZAVEL - GESTAO PREVIDENCIAL

Registra os valores a receber relativos a gestao previdencial

2016

5.279

2017
Contribuicdes do més (a) 7.531
Depésitos judiciais/recursais (b) 34
Outros realizaveis (c) 2
7.567

5.279

a) Contribuicbes do més

Referem-se a valores de contribui¢cdes previdenciais normais e extraordinarias mensais devidas

pelos patrocinadores, participantes e autopatrocinados.

2017 2016
Patrocinadores 2.791 2.300
Participantes 4.708 2.979
Autopatrocinados 32 -
7.531 5.279

b) Depositos Judiciais / Recursais

Refere-se a deposito judicial relacionado a um processo de concesséo de beneficio de pensao
no valor de R$ 130, que apds o0 pagamento, a autora contestou a retencéo de imposto de renda
na fonte (R$ 34). A Previ-Siemens optou por depositar em juizo o valor relativo a retengdo e

impugnou a decisdo que determinou o depdésito do IRRF. (nota 10).

2017

2016

Beneficios

34 -

34 -




Previ — Siemens - Sociedade de Previdéncia Privada

p re Vi Notas explicativas da administragéo as demonstragdes contabeis

SI E M E N S em 31 de dezembro de 2017 e 2016

(Em milhares de reais)

c) Outros Realizaveis

Referem-se a outros realizaveis da gestao previdencial

2017 2016
Beneficios ndo provisionados/pagos a maior ) 2 -
2 -

) Refere-se a valores de beneficios concedidos a maior, os quais a Entidade ja esta movendo esforgos para a
recuperacédo dos valores junto aos participantes.

6. REALIZAVEL — GESTAO ADMINISTRATIVA

Registra os valores a receber relativos a gestao administrativa.

2017 2016
ContribuicBes para custeio (a) 22 5
Depositos judiciais/recursais (b) 115 160
Tributos a compensar (c) 12 1
Outros realizaveis (d) 13 21
162 187

a) ContribuicGes para Custeio Administrativo

Referem-se a valores a receber relativos as contribuicdes para o custeio administrativo devidas
pelos patrocinadores.

2017 2016
Patrocinadores 22 5
22 5
b) Depositos Judiciais/Recursais
Refere-se a depésito judicial relacionado a nota 11.
2017 2016
Outros 115 160
115 160
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c) Tributos a Compensar

d)

Refere-se ao direto da Entidade de restituicdo de impostos junto & Receita Federal do Brasil -
RFB decorrente de recolhimento indevido / a maior.

2017 2016
Imposto de Renda 12 -
IOF - 1
12 1

Outros Realizaveis

Refere-se a valores recolhidos referentes a processos judiciais movidos por ex-funciondrios da
Patrocinadora Siemens Ltda.

2017 2016

Adiantamento de Despesas 13 21
13 21

(@) Refere-se a valores recolhidos referentes a processos judiciais movidos por ex-funcionarios da Patrocinadora
Siemens Ltda.

7. REALIZAVEL - INVESTIMENTOS

A Previ-Siemens disponibiliza para os participantes do Plano de Aposentadoria Suplementar e de
Contribuicdo Definida a opgéo de perfis de investimento, podendo o participante optar pela alocagéo
da sua reserva (Saldo de Contas do Participante) em uma das trés opgOes de perfis disponiveis.

30

Abaixo, destacamos os limites maximos de aplicagcdo em Renda Variavel em cada perfil:

Perfil Renda Fixa Renda Variavel
Perfil Conservador 100% 0%
Perfil Moderado 90% 15%
Perfil Agressivo 80% 30%

Os limites de aplicacéo e as diretrizes gerais estao disponiveis na Politica de Investimento, aprovado
pelo Conselho Deliberativo da Entidade.
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Em 31 de dezembro de 2017 a composicao dos patrimodnios do Plano de Beneficio de Contribui¢do
Definida e do Plano de Aposentadoria Suplementar, de acordo com os perfis esta dividida na
seguinte forma:

Quantidade de

Descricao participantes Patrimbnio Liquido
Perfil Conservador 562 73.460
Perfil Moderado 4.889 732.191
Perfil Agressivo 723 77.102
6.174 882.753

A alocagéo dos recursos do Plano de Aposentadoria Basico da Previ-Siemens sera realizada de
acordo com os segmentos previstos e limites de alocagéo estipulados por na Politica de Investimento
e legislacéo vigente.

Dentre os segmentos de aplicacdo definidos na legislacdo, os limites e regras que norteardo as
aplicacdes dos recursos deste plano, visando estabelecer um ambiente de controle da exposicao
aos riscos, permitindo flexibilidade estratégica na alocacdo dos recursos e a liquidez necessaria para
gue a entidade possa honrar seus compromissos de curto, médio e longo prazo.

Vale ressaltar que a Previ-Siemens pode, conforme as oportunidades de investimentos do mercado
financeiro, realocar seus recursos de acordo com os limites estipulados na politica de investimentos.
Além disso, os limites estabelecidos pela Previ-Siemens para os diversos segmentos devem
respeitar os limites legais aplicaveis a EFPC.

Os recursos garantidores (patriménio consolidado) da Previ-Siemens estao distribuidos da seguinte
forma:

2017 2016
Fundos de Investimento (a) 1.463.810 1.562.020
Renda Fixa 1.355.044 1.473.177
Acles 108.766 88.843
Empréstimos e Financiamentos (b) 4.661 3.994
Empréstimos 4.661 3.994
1.468.471 1.566.014

Considerando as disposi¢cdes da Resolucdo CGPC n° 4/2002, a Entidade classificou parte de sua
carteira de titulos e valores mobiliarios na categoria “Titulos para Negociag¢ao”, com o propésito de
serem negociados, independentemente do prazo com relagdo da data de aquisi¢cdo, 0s quais sao
avaliados mensalmente ao valor de mercado e seus efeitos reconhecidos no resultado do
exercicio.



Previ — Siemens - Sociedade de Previdéncia Privada

p re Vi Notas explicativas da administragéo as demonstragdes contabeis

SI E M E N S em 31 de dezembro de 2017 e 2016

(Em milhares de reais)

A outra parte dos ativos foi classificada na categoria "Titulos mantidos até o vencimento", no qual,
através de estudo especifico, e Entidade atesta que o Plano de Beneficio possui capacidade
financeira para manutencdo dos titulos publicos federais até os respectivos vencimentos, sem
comprometimento de sua liquidez, tendo em vista que o titulo sera remunerado a taxa prefixada no

32

momento de sua aquisicao.

a) Fundos de Investimentos

) Fundo(s) de Investimento Exclusivo — destinado(s) exclusivamente & Entidade e constituido(s) sob a forma de
condominio aberto, com prazo indeterminado de duracéo, destinado a aplicagbes em ativos financeiros e titulos e

31/12/2017 31/12/2016
Valor de Valor de
Descrigéo Mercado / Mercado /
Contébil Contébil
Fundos de Investimentos* 1.463.810 1.5620.20
Renda Fixa 1.355.044 1.473.177
- CRYSTAL DB PLAN FI RF PREVIDENCIARIO 207.892 210.811
- DIAMOND DC PLAN FI RF PREVIDENCIARIO 110.560 76.551
- EMERALD DB PLAN FI RF PREVIDENCIARIO 86.521 55.595
- GOLD DB PLAN FI RF PREVIDENCIARIO - 58.720
- JASPER DB PLAN FI RF PREVIDENCIARIO 63.249 41.622
- ONIX DC PLAN FI RF PREVIDENCIARIO 114.582 89.380
- QUARTZ DC PLAN FI RF PREVIDENCIARIO 273.854 333.278
- RUBY DB PLAN FI RF PREVIDENCIARIO 224.055 204.499
- SAPPHIRE DC PLAN FI RF PREVIDENCIARIO 274.331 379.882
- SILVER DB PLAN FI RF PREVIDENCIARIO - 22.839
Acdes 108.766 88.843
- TOPAZ DB PLAN FIA PREVIDENCIARIO 1 14.122
- TURQUOISE DC PLAN FIA PREVIDENCIARIO 108.765 74.721

valores mobiliarios.

e Composicdo dos Fundos Exclusivos
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FUNDO CRYSTAL DB PLAN FIRF PREVIDENCIARIO
CNPJ 15.102.065/0001-15

31/12/2017 31/12/2016
Descricéo Vencto. Vglf;tge I\)I/earl((:);(;joe/ Vgluosrt(c)ie I\)I/:rlt(:);(?oe/
Contabil Contabil

Notas do Tesouro
Nacional 171.402 203.201 178.112 209.492
NTN-B 15/08/2018 19 25 19 24
NTN-B 15/08/2022 335 484 17.504 23.401
NTN-B 15/05/2023 24.003 28.682 12.552 13.349
NTN-B 15/08/2024 7.753 9.092 25.647 29.694
NTN-B 15/08/2026 5.526 5.611 14.756 19.886
NTN-B 15/08/2030 14.353 20.778 2.001 2.515
NTN-B 15/05/2035 17.264 19.049 39.823 45.280
NTN-B 15/08/2040 25.785 31.158 1.251 1.391
NTN-B 15/05/2045 9.646 10.041 43.724 48.103
NTN-B 15/08/2050 58.084 68.277 15.434 19.563
NTN-B 15/05/2055 8.634 10.004 5.401 6.286
Letras Financeiras do Tesouro 4.679 4.707 1.307 1.340
LFT 01/03/2018 92 93 92 101
LFT 01/09/2018 2.826 2.841 427 438
LFT 01/03/2019 1.497 1.504 788 801
LFT 01/03/2021 100 102 - -
LFT 01/09/2021 164 167 - -
Tesouraria ) 6 - 11
Saldo em Tesouraria Sem vencto . 6 ) 1
Valores a Pagar / a Receber ) (22) i (31)
Taxas / Outros Sem vencto - (22) - (31)

176.081 207.892 179.418 210.811
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DIAMOND DC PLAN FIRF PREVIDENCIARIO
CNPJ 15.060.258/0001-50

31/12/2017 31/12/2016

Valor de Valor de
Descricéo Vencto. Vch;rtge Mercado / Vg::;rtcc)ie Mercado /

Contabil Contabil
Fundo de Investimento 730 730 ) i
FIDC
UNIVERSIT
SEN18 Sem vencto. 160 160 - -
FIDC
UNIVERSIT 569 569 - -
SEN20 Sem vencto.
Notas do Tesouro Nacional 88.094 98.411 62.556 75.019
NTN-B 15/08/2018 4.040 4.107 2.934 3.379
NTN-B 15/05/2019 9.266 9.822 5.967 6.807
NTN-B 15/08/2020 2.455 2.546 3.185 4.657
NTN-B 15/05/2021 4,517 4584 6.147 6.277
NTN-B 15/08/2022 13.838 16.236 6.787 8.779
NTN-B 15/05/2023 4,186 4.692 4.403 4,997
NTN-B 15/08/2024 4,332 5.061 4.415 5.090
NTN-B 15/08/2026 4,734 4.761 - -
NTN-B 15/08/2030 3.249 4.306 3.463 4.307
NTN-B 15/05/2035 6.789 7.041 3.722 4.079
NTN-B 15/08/2040 4.088 5.141 6.422 7.939
NTN-B 15/05/2045 9.409 9.915 3.010 3.557
NTN-B 15/08/2050 14.364 17.136 10.679 13.472
NTN-B 15/08/2050 2.825 3.064 1.422 1.679
Letras Financeiras do
Tesouro 432 436 - -
LET 01/03/2019 432 436
Debéntures ndo conversiveis 3.943 4.261 675 459
Debéntures 15/02/2022 180 201 - -
Debéntures 15/08/2022 297 309 - -
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Debéntures
Debéntures
Debéntures
Debéntures
Debéntures
Debéntures
Debéntures
Debéntures
Debéntures
Debéntures
Debéntures
Debéntures

15/10/2023
15/04/2024
15/08/2024
15/11/2024
15/05/2025
15/08/2025
15/11/2025
15/02/2025
15/02/2050
15/05/2050
15/08/2050
15/11/2050

OperagBes Compromissadas

LTNO

Tesouraria
Saldo em
Tesouraria

01/07/2019

Sem vencto

Valores a Pagar / a Receber

Taxas/Outros

35

Sem vencto

382 418 382 418
1.471 1.594 - -
1.122 1.168 - -

491 510 - -

- - 73 12
- - 73 9
- - 73
- - 73 17
- 16 - -
- 16 - -
- 16 - -
- 13 - -
6.709 6.711 1.085 1.085
6.709 6.711 1.085 1.085
13 11
13 11
2) (24)
@) (24)
99.908 110.560 64.316 76.551
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EMERALD DB PLAN FIRF CREDITO PRIVADO PREVIDENCIARIO
CNPJ 15.044.975/0001-99

31/12/2017 31/12/2016
Valor de Valor de
Descricdo Vencto Vél:gtge Mercado / Vgigtge Mercado /
Contabil Contéabil

Fundo de Investimento i 6.791 ) 8.255
FIDC ANGA SAB VI Sem vencto - 896 - 848,23
SN1
BRASIL OLEO GAS Sem vencto - 533 - 561,17
FIDC
FIDC CEDAE 1 SEN Sem vencto - - 127,50
CELG DIST FIDC A Sem vencto - 1.382 - 1.511,28
CRED UNIVERS FIDC Sem vencto - 117 - 216,55
14
DRIVER BR 3 FIDC Sem vencto - 117 - 622,56
FIDC TRANSMISSAO Sem vencto - 1.288 - 336,26
SN
FIDC CESP IV Sem vencto - - - 519,81
MULT REC Il FIDC SN9 Sem vencto - - 283,71
FIDC OMNI VEICULOS Sem vencto - - - 289,04
X
RED FIDC MULTSET Sem vencto - 211 - 270,15
10
RED FIDC MULT LP Sem vencto - 563 - 795,18
SN9
SANEAGOIFR IV 1 Sem vencto - 1.150 - 1.288,82
FIDC
FIDC UNIVERSIT Sem vencto - 535 - 585,21
SEN16
Certificado de Depdsito Bancério 4.192 4.658 1.930 1.998
CDB 17/09/2018 3.796 4,212 1.534 1.595
CDB 09/02/2018 396 446 396 402
Debéntures ndo conversiveis 31.997 21 687 34.656 27 883
Debéntures 06/02/2017 - - 2.999 1.542
Debéntures 03/02/2018 283 93 283 287
Debéntures 15/03/2018 1.000 104 1.000 488
Debéntures 25/04/2018 3.003 3.044 3.003 3.081
Debéntures 15/06/2018 3.020 1.004 3.020 2.013
Debéntures 20/06/2018 - - 820 481
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Debéntures 06/07/2018 301 340 301 307
Debéntures 10/07/2018 - - 617 239
Debéntures 10/09/2018 180 181 -
Debéntures 09/10/2018 - - 274 290
Debéntures 11/11/2018 314 156 - -
Debéntures 10/12/2018 - - 4.000 3.876
Debéntures 10/03/2019 180 181 - -
Debéntures 13/05/2019 574 363 - -
Debéntures 13/05/2019 357 357 - -
Debéntures 23/06/2019 362 360 362 364
Debéntures 15/10/2019 658 541 658 657
Debéntures 21/11/2019 280 283 280 285
Debéntures 01/12/2019 1.541 1.500 - -
Debéntures 15/12/2019 1.742 1.417 1.742 1.741
Debéntures 15/04/2020 5.753 3.265 5.895 4.426
Debéntures 16/06/2020 1.683 727 1.477 1.088
Debéntures 31/07/2020 619 195 - -
Debéntures 10/09/2020 1.000 1.028 1.000 1.040
Debéntures 15/10/2020 1.162 800 1.263 1.078
Debéntures 23/12/2020 1.204 1.222 1.204 1.206
Debéntures 07/04/2021 250 264 - -
Debéntures 12/04/2021 441 452 - -
Debéntures 30/04/2021 639 643 639 650
Debéntures 25/06/2021 759 705 759 727
Debéntures 15/12/2021 3.010 703 3.010 1.965
Debéntures 19/12/2021 50 51 50 51
Debéntures 15/02/2022 1.039 1.099 - -
Debéntures 15/04/2022 596 606 - -
Letras Financeiras 3.069 3.378 8.470 10.994
LF 05/01/2017 500 601 2.850 4.169
LF 17/09/2017 2.569 2.777 1.520 1.674
LF 10/10/2017 - - 2.800 3.791
LF 17/07/2018 - - 500 540
LF 01/11/2018 - - 800 820
Letras Financeiras do Tesouro 43.384 50.017 4.689 4,742
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Notas explicativas da administracdo as demonstracdes contabeis

LFT 01/03/2018 7.738 11.511 1.025 1.030
LFT 01/09/2018 408 408 - -
LFT 01/03/2019 13.789 15.531 1.114 1.123
LFT 01/03/2020 3.107 3.370 1.752 1.771
LFT 01/09/2020 7.399 7.695 617 632
LFT 01/03/2021 5.178 5.644 49 51
LFT 01/09/2021 5.765 5.857 132 135
OperagBes Compromissadas ) ) 1584 1.734
DBO 01/07/2027 - - 1.584 1.734
Tesouraria - 14 - 18
Saldo em Tesouraria Sem vencto - 14 - 18
Valores a Pagar / a Receber
- (24) - (28)
Taxas/Outras Sem vencto - (24) - (28)
82.641 86.521 49.745 55.595
GOLD DB PLAN FIRF PREVIDENCIARIO
CNPJ 15.060.264/0001-08
31/12/2017 31/12/2016
Valor de Valor de
Descricéo Vencto ngc;rtge Mercado / Vglljc;rtge Mercado /
Contabil Contabil
Notas do Tesouro Nacional 50.838 58.329
NTB-B 15/05/2017 - 6.680 7.524
NTB-B 15/08/2018 - 20.187 24.861
NTB-B 15/05/2019 - 11.903 13.511
NTB-B 15/05/2021 - 4.284 4.378
NTB-B 15/08/2022 - 45 45
NTB-B 15/05/2023 - 1.215 1.316
NTB-B 15/08/2026 - 6.524 6.694
Operag8es Compromissadas 399 399

38



Previ — Siemens - Sociedade de Previdéncia Privada

p re \/ I Notas explicativas da administracdo as demonstracdes contabeis

SI E M E N S em 31 de dezembro de 2017 e 2016

(Em milhares de reais)

LTNO 01/01/2018 - - 399 399
Tesouraria - - - 10
Saldo em Tesouraria Sem vencto - - - 10

Valores a Pagar / a Receber

- - - (19)
Taxas/Outros Sem vencto - - - (19)

- - - 58.720

JASPER DB PLAN FIRF CREDITO PRIVADO PREVIDENCIARIO
CNPJ 15.044.968/0001-97
31/12/2017 31/12/2016
Descrigdo Vencto Vglljc;rtge Mve?rlcoa:d%e/ Vcalljc')srtge M\gcoarddoe/
Contabil Contabil

Notas do Tesouro Nacional 29.066 30.572 - -
NTB-B 15/08/2018 80 107 - -
NTB-B 15/05/2019 2.517 3.043 - -
NTB-B 15/05/2021 6.136 6.452 - -
NTB-B 15/08/2022 20.169 20.788 - -
NTB-B 15/08/2026 164 181 - -
Debéntures ndo conversiveis 17.347 17.892 24.861 24551
Debéntures 15/03/2017 - - 4.036 1.741
Debéntures 15/10/2018 173 61 173 114
Debéntures 15/02/2019 1.879 1.420 - -
Debéntures 15/06/2019 1.009 885 2.345 2.669
Debéntures 15/07/2019 1.082 1.696 1.463 2.192
Debéntures 15/02/2019 - - 1.879 1.579
Debéntures 15/09/2019 2112 1.845 2.112 2.550
Debéntures 15/10/2019 1.568 1.781 1.063 1.166
Debéntures 15/01/2020 2.361 2.869 2.361 2.583
Debéntures 15/04/2020 2.502 1.636 2.534 2.057
Debéntures 21/06/2020 153 179 153 162
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Debéntures 15/10/2020 81 93 81 83
Debéntures 20/05/2021 2.821 3.805 2.821 3.489
Debéntures 20/05/2021 0 0 512 555
Debéntures 30/12/2021 0 0 - 20
Debéntures 15/10/2022 59 70 59 62
Debéntures 15/10/2023 1.546 1.552 1.040 1.034
Debéntures 15/04/2024 - - 1.650 1.796
Debéntures 15/06/2028 - - 579 699
Letras Financeiras 8.444 12.205 6.983 9.310
LF 15/01/2018 346 381 - -
LF 01/02/2018 1.115 1.227 - -
LF 02/02/2018 300 455 300 438
LF 03/06/2019 2.000 3.265 2.000 2.866
LF 13/06/2019 2.500 4.041 2.500 3.549
LF 29/08/2022 903 1.113 903 964
LF 31/10/2022 1.280 1.723 1.280 1.493
Letras Financeiras do Tesouro 2.544 2.590 7.492 7.768
LFT 01/09/2018 - - 584 608
LFT 01/03/2018 1.018 1.040 - -
LFT - -

01/03/2019 436 447
LFT

01/03/2020 258 260 416 439
LFT

01/09/2020 18 19 5.279 5.482
LFT 01/03/2021 1.120 1.132 575 590
LFT 01/09/2021 129 139 201 202
Tesouraria 6 10
Saldo em Tesouraria 6

Valores a Pagar / a Receber - (16) - 17)
Taxas / Outros - (16) - a7)
57.401 63.249 39.335 41.622
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ONIX DC PLAN FIRF PREVIDENCIARIO
CNPJ 15.044.971/0001-00

31/12/2017 31/12/2016
Descrigéo Vencto Vg:ﬁsrtge Mvea:lcoallrdci)e/ Vg:grtge M\/ea;?e:d%e/
Contabil Contabil

Notas do Tesouro Nacional 70.467 80.897 46.612 56.634
NTB-B 15/05/2017 - - 5 6
NTB-B 15/08/2018 - - 597 605
NTB-B 15/05/2021 3.080 3.028 5.907 5.994
NTB-B 15/08/2022 16.502 16.804 155 185
NTB-B 15/05/2023 1.623 1.654 5.302 5.813
NTB-B 15/08/2024 5.615 5.558 1.145 1.232
NTB-B 15/08/2026 5.641 5.720 690 706
NTB-B 15/08/2030 1.529 1.548 296 311
NTB-B 15/05/2035 7.501 8.907 6.006 7.449
NTB-B 15/08/2040 5.128 5.329 2.275 2.602
NTB-B 15/05/2045 8.312 12.111 9.034 12.290
NTB-B 15/08/2050 12.767 17.061 13.418 17.311
NTB-B 15/05/2055 2.769 3.178 1.782 2.130
Debéntures ndo conversiveis 18.602 18.908 18.102 19.119
Debéntures 15/02/2019 2.159 1.009 2.159 1.434
Debéntures 15/07/2019 3.316 4,916 3.717 5.300
Debéntures 15/04/2020 6.322 4.173 6.321 5.184
Debéntures 20/05/2021 5.240 7.065 5.240 6.480
Debéntures 15/02/2022 665 785 665 721
Debéntures 15/04/2024 900 959 - -
Letras Financeiras 9.100 14.715 9.100 12.995
LF 02/02/2018 600 910 600 875
LF 03/06/2019 4.000 6.531 4.000 5.732
LF 13/06/2019 4.500 7.274 4.500 6.388
OperacBes Compromissadas 73 73 646 646
LTNO 01/01/2018 - - 646 646
LTNO 01/04/2018 73 73 - -
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milhares de reais)

em 31 de dezembro de 2017 e 2016

Tesouraria ) 11 i 11
Saldo em Tesouraria - 11 - 11
Valores a Pagar / a ) - ) -
Receber (21) (25)
Taxas / Outros - (21) - (25)

98.242 114.582 74.460 89.380

QUARTZ DC PLAN FIRF PREVIDENCIARIO
CNPJ 15.060.253/0001-28
31/12/2017 31/12/2016
Valor de Valor de
Descrigdo Vencto Vglljirtge Mercado / Vglljzrtge Mercado /
Contabil Contéabil

Certificado de Depdsitodo
Bancéario 800 859 9.000 9.833
CDB 02/05/2017 - - 9.000 9.833
CcDB 25/03/2019 800 859 - -
Notas do Tesouro
Nacional 5.971 6.470 25.114 26.208
NTB-F 01/01/2021 5.971 6.470 5.971 6.068
NTB-B 15/08/2020 - - 12 15
NTB-B 15/05/2021 - - 17.518 18.484
NTB-B 15/08/2022 - - 1.613 1.641
Debéntures ndo
conversiveis 11.920 7.814 12.679 10.392
Debéntures 06/02/2017 2.779 935
Debéntures 10/03/2018 1.660 826 1.660 1.678
Debéntures 13/04/2018 2.240 759 2.240 1.541
Debéntures 15/04/2018 - - 140 144
Debéntures 15/09/2018 2.857 1.475 2.859 3.011
Debéntures 15/10/2018 1.459 1.104 1.459 1.499
Debéntures 15/10/2019 521 423 521 534
Debéntures 15/04/2020 620 638 620 637
Debéntures 30/04/2021 401 408 401 413

42



Previ — Siemens - Sociedade de Previdéncia Privada

p re \/ I Notas explicativas da administracdo as demonstracdes contabeis
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Debéntures 15/08/2022 1.026 1.031 - -
Debéntures 15/09/2022 320 325 - -
Debéntures 15/10/2022 816 824 - -
Letras Financeiras 2.200 2.223 27.658 33.449
LF 06/02/2017 2.850 3.697
LF 24/07/2017 - - 12.600 15.868
LF 16/10/2017 - - 8.700 10.304
LF 31/08/2017 - - 2.476 2.540
LF 29/03/2017 - - 1.032 1.040
LF 14/06/2019 200 209 - -
LF 17/06/2019 200 209 - -
LF 04/12/2019 150 151 - -
LF 04/12/2020 450 453 - -
LF 21/12/2020 600 600 - -
LF 22/03/2021 600 600 - -

Letras Financeiras do

Tesouro 148.020 204.488 187.682 242.724
LFT 07/09/2017 - - 4.247 6.872
LFT 01/03/2018 37.642 63.239 37.653 57.518
LFT 01/03/2019 36.230 53.426 36.230 48.570
LFT 01/03/2020 29.086 39.694 62.316 76.134
LFT 01/03/2021 6.011 7.797 26.043 30.670
LFT 01/09/2021 35.040 35.561 46 51
LFT 01/03/2022 4,011 4771 21.147 22.909
OperacBes

Compromissadas 52.582 52.596 7.546 7.903
Debéntures 01/11/2026 - - 5.000 5.356
LTNO 01/07/2019 - - 2.546 2.547
LTNO 01/01/2021 52.582 52.596 - -

Letras do Tesouro
Nacional - - 2.215 3.238

LTN 01/01/2017 - - 2.215 3.238
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Swap - (653) - (350)
SWAP 25646 15/08/2014 - (653) - (350)
Tesouraria ) 86 ) 2
Saldo em Tesouraria - 86 - 2
Valores a Pagar / a ) )
Receber (29) (121)
Taxas/Outros - (29) - (121)

221.493 273.854 271.894 333.278

RUBY DB PLAN FIRF PREVIDENCIARIO
CNPJ 15.060.257/0001-06
31/12/2017 31/12/2016
Valor de Valor de
Descrigdo Vencto Vglljc;rtge Mercado / Vcalljc')srtge Mercado /
Contébil Contabil

Notas do Tesouro
Nacional 194.276 222.575 173.753 201.803
NTB-B 15/08/2022 - - 28.349 30.588
NTB-B 15/05/2023 14.362 14.481 - -
NTB-B 15/08/2024 22.731 28.800 29.912 35.931
NTB-B 15/08/2026 16.326 16.475 - -
NTB-B 15/08/2030 11.222 12.877 13.761 15.197
NTB-B 15/05/2035 27.323 27.074 10.267 10.208
NTB-B 15/08/2040 15.220 21.348 19.564 25.801
NTB-B 15/05/2045 28.018 32.436 27.690 31.638
NTB-B 15/08/2050 49.322 58.069 40.003 47.116
NTB-B 15/05/2055 9.752 11.015 4.207 5.324
Letras Financeiras do
Tesouro 201 278 201 253
LFT 01/03/2020 64 92 64 84
LFT 01/03/2021 122 167 122 152
LFT 01/09/2021 15 19 15 17
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Operacdes
Compromissadas 1.226 1.227 2.499 2.500
LTNO 01/07/2019 - - 2.499 2.500
LTNO 01/04/2018 1.226 1.227 - -
Tesouraria ) - ) 2
Saldo em Tesouraria - i - 5
Valores a Pagar / a ) i
Receber (25) (59)
Taxas - (25) - (59)
195.703 224.055 176.453 204.499
SAPPHIRE DC PLAN FIRF PREVIDENCIARIO
CNPJ 15.060.252/0001-83
31/12/2017 31/12/2016
Valor de Valor de
Descricéo Vencto Vglljc;rtge Mercado / Vglljc;rtge Mercado /
Contabil Contébil
Fundo de Investimento ) 4.230 ) 4.840
BRASIL OLEO GAS sem - 1.954 - 1.964
FIDC vencimento
CHEMICAL VII FDC sem - 490 - 1.018
SN1 vencimento
CHEM VIII FIDC sem - 1.786 - 1.806
SENIO vencimento
DRIVE BR TWO - - - 52
FIDCSEN
Notas do Tesouro
Nacional 7.551 8.126 43.589 44,799
NTB-B 15/08/2018 7.551 8.126 7.551 7.792
NTB-B 15/05/2021 - - 14.051 14.323
NTB-B 15/08/2022 - - 16.791 16.911
NTB-B 15/05/2023 - - 1.008 1.145
NTB-B 15/08/2026 - - 2.443 2.504
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em 31 de dezembro de 2017 e 2016

NTB-B

Debéntures nao
conversiveis
Debéntures

Debéntures
Debéntures
Debéntures
Debéntures
Debéntures
Debéntures
Debéntures
Debéntures

Letras Financeiras

LF
LF
LF
LF
LF
LF
LF
LF
LF
LF
LF
LF
LF

Letras Financeiras do
Tesouro
LFT

LFT
LFT
LFT
LFT

46

15/05/2035

06/02/2017
15/09/2017
13/04/2018
25/04/2018
06/07/2018
18/07/2018
15/09/2019
01/12/2019
23/12/2020

01/03/2017
02/03/2017
15/06/2017
17/07/2017
11/04/2018
30/10/2018
01/11/2018
10/12/2018
14/06/2019
01/07/2019
06/09/2019
01/07/2020
10/11/2022

07/03/2017
07/09/2017
01/03/2018
01/09/2018
01/03/2019

- - 1.745 2.124
15.795 14.355 20.804 17.222
- - 1.853 635
- - 3.157 1.168
1.990 674 1.990 1.369
2.616 2.597 2.616 2.629
2.060 2.802 2.060 2.533
1.052 363 1.052 747
710 487 710 740
5.550 5.588 5.550 5.582
1.816 1.844 1.816 1.819
23.088 26.603 24.288 28.090
- - 2.000 2.577
- - 2.000 2.623
- - 2.000 2.484
- - 2.000 2.448
4.088 4.083 4.088 4.169
2.000 2.611 2.000 2.365
5.100 5.840 5.100 5.243
2.400 3.148 2.400 2.854
1.600 1.676
1.200 1.250
2.600 2.812
1.400 1.459
2.700 3.723 2.700 3.327
177.682 216.853 230.447 264.430
1.495 1.520
27.982 30.331
14.040 15.632 4.942 5.799
18.126 22.327 62.181 66.758
61.268 79.735 75.931 94.094
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Notas explicativas da administracdo as demonstracdes contabeis

(Em milhares de reais)

em 31 de dezembro de 2017 e 2016

LFT 01/03/2020 56.364 63.691 30.032 33.740
LFT 01/03/2021 15.640 20.570 15.640 18.672
LFT 01/09/2021 12.204 14.852 12.204 13.474
LFT 01/03/2022 40 46 40 42
Operacdes
Compromissadas 4.314 4.315 1.092 1.092
LTNO 01/01/2018 4.314 4.315 1.092 1.092
Letras do Tesouro
Nacional - - 15.634 18.968
LTN 01/01/2017 - 15.634 18.968
Swap - (125) - (71)
SWAP 31563 15/08/2018 - (61) - (35)
SWAP 31564 15/08/2018 - (64) - (36)
Tesouraria 11 591
Saldo em Tesouraria 11 591
Valores a Pagar / a
Receber (37) (80)
Taxas (37) (80)

228.430 274.331 335.854 379.882

SILVER DB PLAN FIRF PREVIDENCIARIO
CNPJ 15.060.255/0001-17
31/12/2017 31/12/2016
Valor de Valor de
Descricao Vencto Vglljosrt(()je Mercado / Vg:]osrtge Mercado /
Contabil Contabil

Letras Financeiras do
Tesouro - - 17.715 22.558
LFT 07/09/2017 - - 1.096 1.773
LFT 01/03/2018 - - 4.740 7.665
LFT 01/03/2019 - - 8.900 9.419
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LFT 01/03/2020 - - 1.974 2.581
LFT 01/03/2021 - - 764 851
LFT 01/09/2021 - - 241 269
Operac0es
Compromissadas - - 289 289
LTNO 01/07/2019 - - 289 289
Tesouraria ) - ) 3
Saldo em Tesouraria - - - 3
Valores a Pagar / a ) .
Receber - (11)
Taxas - - - (11)

- - 18.004 22.839

TOPAZ DB PLAN FIA PREVIDENCIARIO
CNPJ 15.060.250/0001-94
31/12/2017 31/12/2016
Valor de Valor de
Descricéo Vencto Vglljc;rtge Mercado / Vg:]c')srtge Mercado /
Contabil Contabil

Mercado de Agbes ) ) 12247 13.960
ACOES - - 12.247 13.960
Letras Financeiras
do Tesouro - - 57 59
LFT 07/09/2017 - - 23 25
LFT 01/09/2018 - - 17 17
LFT 01/09/2020 - - 17 17
Tesouraria - ) - 8
Saldo em Tesouraria - - - 8
Valores a Pagar / a ) _
Receber - 95

48




previ

Previ — Siemens - Sociedade de Previdéncia Privada

Notas explicativas da administracdo as demonstracdes contabeis

SI E M E N S em 31 de dezembro de 2017 e 2016

(Em milhares de reais)

Taxas/Outros - - - 95
- - 12.304 14.122
TURQUOISE DC PLAN FIA PREVIDENCIARIO
CNPJ 15.060.248/0001-15
31/12/2017 31/12/2016
Valor de Valor de
Descricéo Vencto VgL()srtge Mercado / VglIJ()Srtge Mercado /
Contabil Contéabil

Mercado de Ades 98.251 107.737 64.726 73.779
ACOES 98.251 107.737 64.726 73.779
Letras Financeiras
do Tesouro 2.461 2.488 394 405
LFT 07/03/2017 7 8
LFT 01/03/2018 99 102 123 127
LFT 01/09/2018 194 195
LFT 01/03/2019 1.330 1.337 8 8
LFT 01/03/2020 46 46
LFT 01/03/2021 282 288 80 84
LFT 01/09/2020 - - 168 169
LFT 01/09/2021 502 511
LFT 01/03/2022 8 9 8 9
Tesouraria - 8 - 6
Saldo em - 8 - 6
Tesouraria
Valores a Pagar / a
Receber (1.468) 531
Taxas / Outros (1.468) 531

100.712 108.765 65.120 74.721
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SI E M E N S em 31 de dezembro de 2017 e 2016

(Em milhares de reais)

b) Empréstimos e Financiamentos

A Previ-Siemens concede empréstimos aos seus participantes mediante a utilizacdo de
recursos garantidores das reservas técnicas da Entidade, conforme previsto no regulamento do
programa de empreéstimos.

Os valores empréstimos da Entidade em 31 de dezembro de 2017 e 2016 estdo apresentados

a seguir:
2017 2016
Principal 4.301 3.661
A Receber 393 372
(-) Proviséo para Devedores Duvidosos 33 39
4.661 3.994
8. EXIGIVEL OPERACIONAL — GESTAO PREVIDENCIAL
Registra os valores a pagar relativos a gestao previdencial.
2017 2016
Beneficios a pagar (a) - 13
Retencdes a Recolher (b) 903 1.470
Outras Exigibilidades (c) 1 3
904 1.486

a) Beneficios a Pagar
Referem-se aos beneficios a pagar referente a participantes ja desligados da patrocinadora.

2017 2016
Resgates - 13
13
b) Retencbes a Recolher
Referem-se as retengfes existentes na folha de beneficios da Entidade.
2017 2016
Imposto de Renda 903 1.469
903 1.469
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c) Outras Exigibilidades

Referem-se a outras exigibilidades da gestdo previdencial.

2017 2016
Contribuicdes Recebidas a Maior 1 3
1 3
() Referem-se a valores recebidos a maior da gestdo previdencial;
9. EXIGIVEL OPERACIONAL — GESTAO ADMINISTRATIVA
Registra os valores a pagar relativos a gestdo administrativa.
2017 2016
Contas a Pagar (a) 653 524
Retencdes a Recolher (b) 6 2
Tributos a Recolher (c) 19 19
Outras Exigibilidades (d) - -
678 545

a) Contas a Pagar

Referem-se as contas a pagar relacionadas a prestadores de servicos.

2017 2016

Prestadores de Servicos
Gestores de Investimentos 66 -
Consultorias 82 220
Auditorias - 28
Advogados - 5
Informéatica - 5
Gestéo e Planejamento 437 266
Impostos, Taxas e Contribuigdes 68

653 524
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b) Retencbes a Recolher

Referem-se aos impostos a recolher incidentes sobre prestadores de servicos.

2017 2016

Imposto de Renda sobre Prestadores de
Servigos 3 2

Pis/Cofins/Csll sobre Prestadores de Servigos

w
1

c) Tributos a Recolher
Referem-se aos tributos a pagar relacionados a gestao administrativa da Entidade.

2017 2016

PIS/COFINS 19 19
19 19

10. EXIGIVEL CONTINGENCIAL — GESTAO PREVIDENCIAL

52

O Exigivel contingencial da gestéo previdencial em 2017 e 2016 possui a seguinte composi¢ao:

2017 2016
Beneficios (a) 89 1.312
89 1.312

A autora alegava que tinha direito a ser incluida como beneficiaria no programa de previdéncia
privada da Previ-Semens, ja que, ainda segundo seu relato, teria vivido em unido estavel com o
ex-empregado da Siemens, o valor previsto da a¢éo foi de 149 (mil), acéo foi diferida e encerrada
em 2017.

O autor solicitava diferenca do valor do beneficio relativo ao plano basico em decorréncia de
reducao salarial sofrida durante o contrato de trabalho, o valor previsto da acdo foi de 1.163, acdo
foi diferida e encerrada em 2017.

O Autor alega que contribuiu para plano de previdéncia complementar Previ-Siemens oferecido
por seu empregador. Todavia o plano Previ-Siemens sofreu uma ciséo e a parcela cindida passou
a compor o plano PreviNokia-Siemens, sob administracdo da Requerida Multipensions Bradesco
— Fundo Multipatrocinado de Previdéncia Privada. Em razdo dessa cisdo, o Autor foi migrado
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12.
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unilateral e compulsoriamente para esse outro plano de previdéncia complementar, o PreviNokia-
Siemens. Todavia, depois dessa migracdo, o plano original do Autor, Previ-Siemens, langou um
plano de previdéncia mais benéfico e rentavel agueles que fossem segurados do plano Previ-
Siemens, o CD Previ-Siemens, ao qual o Autor ndo pode aderir em virtude da sua migracao para
o PreviNokia-Siemens e solicita a rentabilidade deste periodo, o valor previsto da acdo é de 89
(mil).

EXIGIVEL CONTINGENCIAL — GESTAO ADMINISTRATIVA

O Exigivel contingencial da gestdo administrativa em 2017 e 2016 possui a seguinte composi¢ao:

2017 2016
Acdes Trabalhistas 115 185
115 185

Autor alega que como advogado, foi contratado pela Previ-Siemens para mover Acdo de
consignacdo em Pagamentos contra, e alega que ndo ajustou seus honorarios.

Execucgdo provisoria iniciada. Previ Siemens depositou R$ 160. O Autor ja levantou R$ 45, e os
autos aguardam final julgamento do recurso para que possa levantar o saldo de R$ 115, também
depositado nos autos, mas como garantia.

PROVISOES MATEMATICAS

As provisbes matematicas dos planos de beneficios correspondem ao valor presente dos
compromissos futuros liquidos do plano, para o pagamento dos beneficios previstos no
regulamento:

Para o Plano de Aposentadoria Basico, séo feitas proje¢cdes de longo prazo, admitindo-se um
conjunto de hipoGteses atuariais que represente de forma realista as expectativas com relacdo a
experiéncia futura dos planos. Essas hip6teses incluem aquelas de carater econdmico (retorno de
investimento, taxa de crescimento salarial, taxa de reajuste dos beneficios e niveis de beneficios
do INSS) e também as de carater biométrico (taxas de mortalidade, invalidez e rotatividade, idade
de aposentadoria, estado civil e dependentes).

O método atuarial adotado foi o de Capitalizag&o Individual para a avaliagdo de todos os beneficios
do Plano de Aposentadoria Suplementar e de Contribuicdo Definida da Previ-Siemens.

e ProvisGes Mateméticas de Beneficios Concedidos — representam 0os compromissos futuros
do Plano com as reservas dos beneficios ja concedidos para os participantes ja aposentados e
pensionistas
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e Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder — representam os compromissos futuros
do Plano com os beneficios dos participantes ativos

A movimentacao das provises matematicas durante o exercicio de 2017 pode ser resumida como
segue:

o Consolidado
Descricao 01/01/2017 Variagéo 31/12/2017
Provises Matematicas 1.201.055 115.825 1.316.880
Beneficios Concedidos 557.365 56.949 614.314
Contribuicéo Definida 245.084 30.354 275.438
Saldo de Conta dos Assistidos 245.084 30.354 275.438
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado 312.281 26.595 338.876
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 280.850 24.723 305.573
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos 31.431 1.872 33.303
Beneficios a Conceder 643.690 58.876 702.566
Contribuicdo Definida 528.054 63.892 591.946
Saldo de Contas — Parcela Patrocinadores/Instituidores 150.121 25.547 175.668
Saldo de Contas — Parcela Participantes 377.933 38.345 416.278
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado 103.634 (5.130) 98.504
Valor atual dos Beneficios Futuros Programados 104.096 (5.592) 98.504
(-) Valor atual das contribui¢des futuras dos patrocinadores 462 462 -
Benef. Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Nao Programado 12.002 114 12.116
Valor atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 12.072 44 12.116
(-) Valor atual das contribui¢des futuras dos patrocinadores 70 70 -
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o Plano de Aposentadoria Basico
Descricao 01/01/2017 Variagéo 31/12/2017
Provisdes Matematicas 436.463 22.344 458.807
Beneficios Concedidos 314.547 914 342.056
Contribuicédo Definida 2.266 914 3.180
Saldo de Conta dos Assistidos 2.266 914 3.180
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Programado 312.281 26.595 338.876
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 280.850 24.723 305.573
Valor Atual dos Beneficios Futuros N&o Programados - Assistidos 31.431 1.872 33.303
Beneficios a Conceder 121.916 (5.165) 116.751
Contribuicdo Definida 6.280 (149) 6.131
Saldo de Contas — Parcela Participantes 6.280 (149) 6.131
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado 103.634 (5.130) 98.504
Valor atual dos Beneficios Futuros Programados 104.096 (5.592) 98.504
(-) Valor atual das contribui¢des futuras dos patrocinadores 462 462 -
Benef. Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Nao Programado 12.002 114 12.116
Valor atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 12.072 44 12.116
(-) Valor atual das contribui¢des futuras dos patrocinadores 70 70 -

Em relacdo a estruturacéo das Provisdes Matematicas observamos ainda o que se segue:

a) No caso de aposentadoria concedida, as provisdes referentes a reversao de aposentadoria
normal em penséao por morte e ao peculio por morte do aposentado valido foram registradas na
conta 2.3.1.1.01.02.01 (valor atual dos beneficios futuros programados - assistidos) e as
provisdes referentes a reversdo de aposentadoria por invalidez em penséo por morte e ao
peculio por morte do invalido foram registradas na conta 2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos

beneficios futuros ndo programados - assistidos).

b) A provisdo da pensdo por morte ja concedida foi registrada na conta 2.3.1.1.01.02.02 (valor

atual dos beneficios futuros ndo programados - assistidos).

c) As provisdes referentes a futura reversao de aposentadoria normal em pensdo por morte e de
peculio por morte de futuro aposentado valido foram registradas na conta 2.3.1.1.02.02.01 (valor

atual dos beneficios futuros programados).

55



Previ — Siemens - Sociedade de Previdéncia Privada

p re Vi Notas explicativas da administragéo as demonstragdes contabeis

SI E M E N S em 31 de dezembro de 2017 e 2016

(Em milhares de reais)

d) As provisdes referentes a futura reversédo da aposentadoria por invalidez em pensao por morte
e de peculio por morte do futuro invalido calculada para participante ativo foram registradas na
conta 2.3.1.1.02.03.01 (valor atual dos beneficios futuros ndo programados).

e) As provisdes referentes a pensdo por morte e peculio por morte de participante ativo foram
registradas na conta 2.3.1.1.02.03.01 (valor atual dos beneficios futuros ndo programados).

o Plano de Aposentadoria Suplementar
Descricao 01/01/2017 Variagédo 31/12/2017
ProvisGes Matematicas 287.823 20.993 308.816
Beneficios Concedidos 176.203 12.330 188.533
Contribuicdo Definida 176.203 12.330 188.533
Saldo de Conta dos Assistidos 176.203 12.330 188.533
Beneficios a Conceder 111.620 8.663 120.283
Contribuicédo Definida 111.620 8.663 120.283
Saldo de Contas — Parcela Patrocinadores/Instituidores 27.991 1.907 29.898
Saldo de Contas — Parcela Participantes 83.629 6.756 90.385

As provisdes matematicas de Contribuicdo Definida do plano evoluiram com as entradas
(contribuigBes), saidas (beneficios pagos, resgates, portabilidades, etc.) e rentabilidade auferida
ao longo de 2017.

o Plano de Aposentadoria de Contribuicdo Definida
Descrigao 01/01/2017 Variagédo 31/12/2017
ProvisGes Matematicas 476.769 72.488 549.257
Beneficios Concedidos 66.615 17.110 83.725
Contribuicédo Definida 66.615 17.110 83.725
Saldo de Conta dos Assistidos 66.615 17.110 83.725
Beneficios a Conceder 410.154 55.378 465.532
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Contribuicdo Definida 410.154 55.378 465.532
Saldo de Contas — Parcela Patrocinadores/Instituidores 122.130 23.640 145.770
Saldo de Contas — Parcela Participantes 288.024 31.738 319.762

As provisdes matematicas de Contribuicdo Definida do plano evoluiram com as entradas
(contribuicBes), saidas (beneficios pagos, resgates, portabilidades, etc.) e rentabilidade auferida
ao longo de 2017.

13. EQUILIBRIO TECNICO

57

Superavit Técnico Acumulado - conforme legislacdo vigente registra o excedente
patrimonial em relagdo aos compromissos totais do plano de beneficios e é alocado em
reserva de contingéncia até o limite definido na legislacéo, e o valor excedente a este limite é
registrado em Reserva Especial para Revisao de Plano a cada exercicio.

A variacao do equilibrio técnico durante o exercicio de 2017 pode ser resumida como segue:

Plano de Aposentadoria Basico

Descrigcao 01/01/2017 Variagéo 31/01/2017
Equilibrio Técnico 111.801 10.610 122.411
Superavit Técnico Acumulado 111.801 10.610 122.411
Reserva de Contingéncia 94.099 5.330 99.429
Reserva Especial para Revisdo de Plano 17.702 5.280 22.982

A situacao superavitaria do Plano foi mantida, porém em patamar superior ao resultado obtido
em 2016, em funcdo da rentabilidade auferida no exercicio de 2017 de 11,80%, superior em
3,49% a meta atuarial (INPC + 5,84%) de 8,03% para 2017.

O superavit apresentado em 31/12/2017 foi apurado a partir da manutencdo daquele
contabilizado no encerramento do exercicio de 2016, originado, principalmente, em funcao do
ganho atuarial resultante da migracédo voluntaria de seus participantes para o Plano CD
(origem estrutural) e da rentabilidade histérica do Plano (origem conjuntural).

A Reserva de Contingéncia foi constituida conforme o disposto no Artigo 7° na Resolucao
CGPC n° 26/2008, considerando a seguinte férmula: [10% + (1% x durac¢do do passivo do
plano)] x Provisdo Matemética, limitado ao maximo de 25% da Provisdo Matemética.
Esclarecemos que a duracdo do passivo considerada nesta formula foi de 12,12 anos e foi
apurada na avaliacdo atuarial de 31/12/2017.
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O excesso do Superavit sobre a Reserva de Contingéncia foi destinado a constituicdo da
Reserva Especial para Revisdo do Plano. A revisdo do Plano Basico da Previ-Siemens devera
ocorrer até o encerramento do proximo exercicio, observadas as disposi¢cdes da Resolucdo
CGPC n° 26, de 29/09/2008, tendo em vista que o0 exercicio encerrado em 31/12/2017 foi o
terceiro consecutivo com constituicdo da Reserva Especial para Reviséo do Plano.

Ajuste de Precificacao

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n° 16/2014, nas situacdes de equacionamento de
déficit e destinacao de superavit € obrigatério o calculo e aplicagdo do Ajuste de Precificacao.

O valor de Ajuste de Precificag@o é calculado para titulos publicos federais atrelados a indice
de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, correspondente a
diferenca entre o valor de tais titulos calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada
na avaliagdo atuarial e o valor contabil desses titulos.

Considerando que em 31 de dezembro de 2017 a Entidade ndo possui investimentos em titulos
classificados como mantidos até o vencimento, o ajuste de precificacdo ndo é aplicavel para
esse exercicio.

14. FUNDOS PREVIDENCIAIS

58

Plano de Aposentadoria Basico

2017 2016
Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar (a) - -
Outros — Previstos em Nota Técnica Atuarial (b) - 58.353
- 58.353

Plano de Aposentadoria Suplementar

2017 2016
Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar (a) 5.436 5.672
Qutros — Previstos em Nota Técnica Atuarial (b) - 30.803
5.436 36.475

De acordo no item B.5.6 do Regulamento do Plano de Aposentadoria Suplementar da Previ-
Siemens, o Fundo Previdencial — Reversdo por Exigéncia Regulamentar foi constituido com as
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contribuicbes da Patrocinadora as quais os Participantes ndo tiveram direito por terem se desligado
da Patrocinadora antes de se tornarem elegiveis aos beneficios do Plano. O Fundo de Reverséo
poderd ser utilizado para compensacao de contribui¢cdes futuras das patrocinadoras.

Conforme definido e aprovado pelo Conselho Deliberativo da PREVI-SIEMENS, com excec¢do da
Siemens Healthcare Diagndésticos S.A., todas patrocinadoras poderdo abater integralmente suas
contribuigBes diretamente do Fundo Previdencial para o exercicio de 2018

o Plano de Aposentadoria de Contribui¢cdo Definida
2017 2016
Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar (a) 19.245 16.307
QOutros — Previstos em Nota Técnica Atuarial (b) 133.449
19.245 149.756

De acordo com o item 6.5 do Regulamento do Plano de Aposentadoria de Contribuicdo Definida da
PREVI-SIEMENS, o Fundo Previdencial — Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar foi
constituido com a parcela do saldo da Conta Total de Participante que nao foi destinada ao
pagamento de beneficios, na forma prevista pelo Regulamento do Plano CD, em decorréncia do
término do vinculo empregaticio do participante que ndo tenha atingido as condicbes de
elegibilidade a qualquer beneficio pelo plano e que tenha optado pelo resgate. O Fundo de
Reversao podera ser utilizado para compensacédo de contribui¢cdes futuras das patrocinadoras.

Conforme definido e aprovado pelo Conselho Deliberativo da PREVI-SIEMENS, com excecgédo da
Siemens Healthcare Diagnosticos S.A., Epcos do Brasil Ltda., ITB Ind. Turbine Brasil Geragéo de
Energia Ltda., Siemens Wind Power Energia Edlica Ltda., Guascor do Brasil Ltda. e Dresser Rand
do Brasil Ltda., as demais Patrocinadoras possuem Fundo Previdencial para abater 100% das
contribuigBes previdenciais previstas para o exercicio de 2018.

a) Fundo de Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar

Constituido de acordo com o Regulamento do Plano pela parcela da Conta de Patrocinadora
que néo foi utilizada para o pagamento de Beneficios ou dos institutos. Este fundo podera ser
utilizado conforme previsto no plano de custeio da Entidade, aprovado pelo Conselho

Deliberativo.
2017 2016
Fundo de Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar 24.681 21.979
24.681 21.979
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b) Outros Fundos — Previsto em Nota Técnica Atuarial

Esclarecemos que os valores provisionados na rubrica Fundo Previdencial - Outros — Previstos
em Nota técnica Atuarial se referiam aos patriménios residuais das Patrocinadoras Unify —
Solucdes em Tecnologia da Informacéo Ltda., Osram do Brasil LAmpadas Elétricas Ltda., e
Primetals Technologies Brazil Ltda. que estavam em processo de retirada de patrocinio. Estes

valores foram pagos aos participantes em 2017.

Outros Fundos — Previstos em Nota Técnica

15. FUNDO ADMINISTRATIVO

A constituicdo do Fundo Administrativo corresponde a diferenca entre as receitas e despesas

2017

2016

222.605

222.605

administrativas, acrescida do retorno dos investimentos.

Fundo Administrativo - Plano Aposentadoria Basico

Fundo Administrativo - Plano Aposentadoria Suplementar

Fundo Administrativo - Plano Aposentadoria CD

16. HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS
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As principais hipéteses atuariais e econdmicas utilizadas na apurac¢éo das Provisbes Mateméticas

calculadas atuarialmente s&o as seguintes:

2017 2016
2.003 3.267
1.753 2.148
6.841 5.965

10.597 11.380

Hipoteses Atuariais

2017 2016

Taxa real anual de juros @ 5,28% a.a. 5,84% a.a.
Projecéo de crescimento real de salario (@) 3,00% a.a. 3,00% a.a.
Projecéo de crescimento real do maior salario de beneficio do 0,00% a.a. 0,00% a.a.
INSS @

Projecéo de crescimento real dos beneficios do plano @ 0,00% a.a. 0,00% a.a.
Fator de capacidade para os salarios 0,98 0,98

Fator de capacidade para os beneficios 0,98 0,98

Hipdtese sobre rotatividade

Mercer Service

Mercer Service

Tabua de mortalidade geral

AT-2000, suavizada em
10%

AT-2000, suavizada em
10%
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Tabua de mortalidade de invalidos IAPB-57 |APB-57
Tabua de entrada em invalidez Mercer Disability Mercer Disability
Outras hipoteses biométricas utilizadas © Aposentadoria Aposentadoria

Antecipada Antecipada

(1) 0 indexador utilizado é o INPC do IBGE;

@ A hipétese adotada de crescimento salarial foi definida pela Patrocinadora levando em consideragéo a expectativa média de
reajustes salariais futuros.

@) A rotatividade, pela Mercer Service, varia de acordo com o tempo de servico (TS) e a faixa salarial, e para a Previ-Siemens
contempla o que segue:
- 0 a 10 Salérios Minimos: 0,60/ (TS + 1);
- 10 a 20 Salarios Minimos: 0,45/ (TS + 1);
- Acima de 20 Salarios Minimos: 0,30 / (TS + 1).
A hipétese de rotatividade adotada foi definida com base na expectativa futura da Patrocinadora sobre desligamentos de
participantes do Plano.

) Foi utilizada a thbua AT-2000, suavizada em 10%, segregada por sexo.

®) A Aposentadoria Antecipada é uma tabua de probabilidade de entrada em aposentadoria: 40% na primeira elegibilidade a
aposentadoria antecipada, 5% entre essa data e a data da aposentadoria normal e 100% na data de elegibilidade a aposentadoria
normal.

17. APRESENTACAO DOS EFEITOS DA CONSOLIDACAO
Os ajustes e eliminagdes necessarios a consolidacdo das Demonstracdes Contabeis foram
realizados de acordo com a Instrugdo MPS/SPC n° 34, de 24/09/2009 e alteracdes posteriores.

O quadro a seguir apresenta as contas contabeis utilizadas e os respectivos valores relativos a
consolidacdo do Balango Patrimonial em 31 de dezembro de 2017:

2017 2016
Ativo 12.827 14.668
Participacdo no Plano de Gestdo Administrativa 10.597 14.645
Plano de Aposentadoria Basico 2.003 3.267
Plano de Aposentadoria Suplementar 1.753 2.575
Plano de Aposentadoria de Contribuicdo Definida 6.841 8.803
Transferéncia entre Perfis 585 23
Plano de Aposentadoria Basico - -
Plano de Aposentadoria Suplementar 227 -
Plano de Aposentadoria de Contribuicdo Definida 358 -
Plano de Gestdo Administrativa - 23
Migracdes entre Planos 1.645 -

Plano de Aposentadoria Basico - -
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Plano de Aposentadoria Suplementar -
Plano de Aposentadoria de Contribuigdo Definida 1.161 -

Plano de Gestdo Administrativa 484 -
Passivo 12.827 14.668
Participacdo no Fundo Administrativa do PGA 10.597 14.645

Plano de Aposentadoria Basico 2.003 3.267

Plano de Aposentadoria Suplementar 1.753 2.575

Plano de Aposentadoria de Contribuigdo Definida 6.841 8.803
Transferéncia entre Perfis 585 -

Plano de Aposentadoria Basico - -

Plano de Aposentadoria Suplementar 227 -

Plano de Aposentadoria de Contribuicdo Definida 358 -

Plano de Gestao Administrativa - -

Migracdes entre Planos 1.645 23
Plano de Aposentadoria Basico 24 23
Plano de Aposentadoria Suplementar 1.386 -
Plano de Aposentadoria de Contribui¢cdo Definida 18 -
Plano de Gestdo Administrativa 217 -

18. RECOLHIMENTO DE TRIBUTOS

62

o Imposto de Renda

A Lei n° 11.053, de 29 de dezembro de 2004, criou um novo regime de tributacdo, facultando
aos participantes de planos de EFPC estruturados na modalidade de contribuicdo definida ou
contribuicdo variavel, optarem para que os valores que lhes sejam pagos a titulo de resgate ou
beneficios de renda, sejam tributados no imposto de renda na fonte:

i. por uma nova tabela regressiva, que varia entre 35% a 10%, dependendo do prazo de
acumulacgédo dos recursos do participante no plano de beneficios, ou

ii. por permanecerem no regime tributario atual, que utiliza a tabela progressiva do imposto de
renda na fonte para as pessoas fisicas.

Essa lei também revogou a MP n°. 2.222 de 4 de setembro de 2001, dispensando a partir de 1°
de janeiro de 2005 a retencdo e recolhimento do imposto de renda sobre os rendimentos e



previ

Previ — Siemens - Sociedade de Previdéncia Privada

Notas explicativas da administracdo as demonstracdes contabeis

Sl E M E N S em 31 de dezembro de 2017 e 2016

(Em milhares de reais)

19.

63

ganhos auferidos nas aplicacbes de recursos das entidades fechadas de previdéncia
complementar.

o PIS e COFINS

Devem ser recolhidos mensalmente e sdo calculados pelas aliquotas de 0,65% e 4%,
respectivamente sobre as receitas administrativas (receita bruta excluida dos rendimentos
auferidos nas aplicacdes financeiras destinadas a pagamento de beneficios e da parcela das
contribuic6es destinadas a constituicdo de reservas técnicas) conforme Instrucao Normativa da
Receita Federal do Brasil n°® 1.285, de 13 de agosto de 2012 e altera¢des posteriores.

o TAFIC — Taxa de Fiscaliza¢céo e Controle da Previdéncia Complementar

Conforme lei n® 12.154 de 23 de dezembro de e a Instrugdo Normativa PREVIC n°® 1 de 13 de
abril de 2010 as entidades fechadas de previdéncia complementar devem recolher nos meses
de janeiro, maio e setembro de cada exercicio a TAFIC. O valor da TAFIC é calculado por plano
de beneficios, utilizando-se o valor dos recursos garantidores de cada plano e o enquadramento
na tabela constante do Anexo V da lei supracitada.

GESTAO DE RISCOS E MONITORAMENTO DOS CONTROLES INTERNOS

De acordo com a Resolugdo CGPC n° 13, de 1° de outubro de 2004 a Previ-Siemens adota
principios, regras e praticas de governanga, gestdo e controles internos adequados ao porte,
complexidade e riscos inerentes aos planos de beneficios por ela operados, de modo a assegurar
0 pleno cumprimento de seus objetivos.

Para atender aos seus compromissos de pagamentos de beneficios a Previ-Siemens gerencia de
forma adequada os seus investimentos, além da revisdo anual da politica de investimentos, e
considera a totalidade de riscos a que estd exposta em suas diversas classes de ativos, em
conformidade com as normas em vigor, com destaque para a Resolugdo CGPC n°13.

A Entidade realiza periodicamente a identificacdo, avaliacdo, controle e monitoramento dos riscos
considerando diversos conceitos e parametros:

e Risco de mercado: o impacto das variagbes de precos negociados no mercado financeiro;

e Risco de crédito: os riscos provenientes do ndo pagamento de obrigacbes assumidas por
contrapartes;

e Risco de liguidez: decorrentes de nédo disponibilidade de recursos;

e Risco de solvéncia: o risco de ocorréncia de déficits futuros;

e Risco atuarial: ndo constituicdo de recursos garantidores compativeis com 0s compromissos
atuariais;
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Risco _operacional: perdas decorrentes de falha, deficiéncia ou inadequag¢do de processos
internos, pessoas, sistemas e eventos externos;

Risco legal: acdes legais.

20. TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

As Partes Relacionadas da Previ-Siemens podem ser assim consideradas:

Participantes ativos que optam por aderir ao plano;
Participantes assistidos em gozo de beneficio;

Patrocinadoras, cujo relacionamento ocorre por intermédio de Convenio de Adesao para

oferecimento dos planos de beneficios para os empregados e Dirigentes;

Membros do Conselho Fiscal, Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva da Entidade, cujas

atribuicdes e responsabilidades estéo definidas no estatuto;

21. FATOS RELEVANTES
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Instrugdo Previc n° 34, de 7 de novembro de 2016

Dispbe sobre o cadastro e o envio de arquivos eletrénicos com informacdes de carteiras de
fundos de investimentos.

Resolugdo CNPC n° 24, de 24 de novembro de 2016

Dispbe sobre submassas nos planos de beneficios operados pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar.

Instrucdo Previc n° 6, de 29 de maio de 2017

Estabelece procedimentos para certificacdo e habilitacéo de dirigentes das entidades fechadas
de previdéncia complementar.

Instrugao Previc n°5, de 29 de maio de 2017

Dispde sobre o enquadramento das entidades fechadas de previdéncia complementar como
Entidades Sistemicamente Importantes (ESI) e da outras providéncias.

Instrucao Previc n° 10, de 27 de setembro de 2017

Define as obrigacdes das EFPC relativas ao envio de documentos e informacfes atuariais a
Previc.
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Instrucéo Previc n° 36, de 20 de dezembro de 2016

Altera a Instrucao Previc n° 27, de 4 de abril de 2016, que dispde sobre os elementos minimos
que devem constar na Nota Técnica Atuarial de que trata o art. 18°, § 2° da Lei Complementar
n° 109, de 29 de maio de 2001, e d& outras providéncias.

Instrucéo Previc n° 15, de 8 de dezembro de 2017

Dispbe sobre medidas prudenciais preventivas destinadas a assegurar a solidez, a
estabilidade e o regular funcionamento do Regime de Previdéncia Complementar operado por
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

Instrucdo Previc n° 16, de 11 de dezembro de 2017

Estabelece procedimentos a serem adotados pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar para a elaboragéo, aprovacdo e execucdo de planos de equacionamento de
déficit.

22. EVENTOS SUBSEQUENTES

Aprovacédo da Retirada de Patrocinio da patrocinadora Atos Solugdes e Servicos de Tecnologia
da Informagéo Ltda. (CNPJ 11.879.256/0001-37) em janeiro de 2018, com a Previsdo de Retirada
de Patrim6nio em R$ 38.754.

* * *

Diretoria

Vanderlei Cortez Lima
Diretor Superintendente
CPF: 038.582.688-52

Contador Responséavel

Jodo Batista Borges Martins
Contador

CRC: 1SP256.001/0-2
CPF: 297.369.238-51
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