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Relatério do auditor independente sobre as demonstragées contabeis

Aos Conselheiros, Diretores, Patrocinadoras e Participantes
Previ-Siemens - Sociedade de Previdéncia Privada

Opiniao

Examinamos as demonstragdes contabeis da Previ-Siemens - Sociedade de Previdéncia Privada
(“Entidade”), que compreendem o balango patrimonial consolidado (representado pelo somatorio
de todos os planos de beneficios administrados pela Entidade, aqui denominados de consolidado,
por definicdo da Resolugdo CNPC n° 43, de 06 de agosto de 2021 e alteragbes posteriores) em
31 de dezembro de 2021 e as respectivas demonstra¢des consolidadas da mutagéo do patriménio
social e do plano de gestdo administrativa, e as demonstragdes individuais por plano de beneficios
que compreendem a demonstragdo da mutagao do ativo liquido, do ativo liquido, do plano de
gestdo administrativa e das provisdes técnicas do plano de beneficios para o exercicio findo nessa
data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas
contabeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira consolidada da Previ-Siemens -
Sociedade de Previdéncia Privada e individual por plano de beneficio em 31 de dezembro de
2021, e o desempenho de suas operagdes para o exercicio findo nessa data, de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional
de Previdéncia Complementar — CNPC.

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na se¢ao a seguir,
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contdbeis”. Somos
independentes em relagdo a Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no
Cadigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com
essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opiniao.
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Responsabilidades da diretoria e da governanga pelas demonstragées contabeis

A diretoria é responsavel pela elaboracao e adequada apresentacdo das demonstracoes
contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades
reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC e pelos controles
internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragdo de demonstragoes
contabeis livres de distor¢ao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracao das demonstragdes contabeis, a diretoria é responsavel pela avaliagdo da
capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragao das
demonstragdes contabeis, a ndo ser que a diretoria pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas
operagodes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operacgdes.

Os responsaveis pela governanga da Entidade sao aqueles com responsabilidade pela superviséo
do processo de elaboracao das demonstragdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragées contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranga razoavel de que as demonstragdes contabeis, tomadas em
conjunto, estao livres de distor¢ao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatério de auditoria contendo nossa opiniao. Seguranga razoavel € um alto nivel de
seguranga, mas nao uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria sempre detecta as eventuais distor¢des relevantes
existentes. As distor¢cdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sao consideradas relevantes
quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel,
as decisbes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstragdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:

» l|dentificamos e avaliamos os riscos de distor¢ao relevante nas demonstragdes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos
de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtivemos evidéncia de auditoria apropriada
e suficiente para fundamentar nossa opinidao. O risco de ndo detecgao de distorgcao relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato
de burlar os controles internos, conluio, falsificagdo, omisséo ou representacdes falsas
intencionais.

+ Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, nao, com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.

* Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacoes feitas pela diretoria.
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» Concluimos sobre a adequacao do uso, pela diretoria, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relagdo a eventos ou condigdes que possam levantar duvida significativa em relagédo a
capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza
relevante, devemos chamar atengdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas
divulgagdes nas demonstrag¢des contabeis ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as
divulgagdes forem inadequadas. Nossas conclusées estdo fundamentadas nas evidéncias de
auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condigbes futuras podem
levar a Entidade a ndo mais se manter em continuidade operacional.

+ Avaliamos a apresentacgao geral, a estrutura e o conteudo das demonstragées contabeis,
inclusive as divulgagdes e se as demonstragdes contabeis representam as correspondentes
transacgdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentagédo adequada.

Comunicamo-nos com a diretoria a respeito, entre outros aspectos, do alcance e da época dos
trabalhos de auditoria planejados e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive as
deficiéncias significativas nos controles internos que eventualmente tenham sido identificadas
durante nossos trabalhos.

Sao Paulo, 21 de margo de 2022.
ERNST & YOUNG

Auditores Independentes S.S.
CRC-25P034519/0-6

Patricia di Paula da Silva Paz
Contadora CRC-1SP198827/0-3



Previ Siemens Sociedade de Previdéncia Privada

Balango Patrimonial Consolidado (em R$ mil)
Em 31 de dezembro de 2021 e 2020

ATIVO 31/12/2021 31/12/2020 NOTA
DISPONIVEL 68 85 4
REALIZAVEL 1.841.573 1.872.057 5-6
Gestao Previdencial 9.988 10.546 5
Gestao Administrativa 50 1.225 6
Investimentos 1.831.535 1.860.286 7
Fundos de Investimento 1.824.857 1.853.089 7
Operagdes com Participantes 6.678 7197 7
TOTAL DO ATIVO 1.841.641 1.872.142
PASSIVO 31/12/2021 31/12/2020 NOTA
EXIGIVEL OPERACIONAL 1.806 4.028 8-9-10
Gestéo Previdencial 1.064 2.153 8
Gestédo Administrativa 626 1.875 9
Investimentos 116 - 10
EXIGIVEL CONTINGENCIAL - 109 11
Gestédo Administrativa - 109 11
PATRIMONIO SOCIAL 1.839.835 1.868.005 12-13-14
Patriménio de Cobertura do Plano 1.805.601 1.733.593
Provisbes Matematicas 1.692.180 1.622.798 12
Beneficios Concedidos 840.435 789.924
Beneficios a Conceder 851.745 832.874
Equilibrio Técnico 113.421 110.795 13
Resultados Realizados 113.421 110.795
Superavit Técnico Acumulado 113.421 110.795
Fundos 34.234 134.412 14-15
Fundos Previdenciais 26.488 125.173 14
Fundos Administrativos 7.746 9.239 15
TOTAL DO PASSIVO 1.841.641 1.872.142

Nome: Adriana Belon Boscolo
Diretor Superintendente
CPF: 172.754.418-88

As notas explicativas da administragéo séo parte integrante das demonstragdes contabeis.

Nome: Marcelo Coelho Ribeiro

Contador
CPF: 280.965.108-60
CRC: 1 SP 262446/0-1



Previ Siemens Sociedade de Previdéncia Privada

Demonstragio da Mutagido do Patriménio Social (em R$ mil)

Em 31 de dezembro de 2021 e 2020

DESCRIGAO 31/12/2021 31/12/2020  Variagao (%)
A) Patriménio Social - inicio do exercicio 1.868.005 1.791.483 4,27%
1. Adigdes 67.956 157.328 (56,81%)
Contribuigdes Previdenciais 61.589 53.490 15,14%
Portabilidade 2.962 136 2.077,94%
Outras Adigdes Previdenciais 23 - 100,00%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial - 97.801 (100,00%)
Reverséo Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial - 1 (100,00%)
Receitas Administrativas 3.139 5.327 (41,07%)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 134 573 (76,61%)
Reversao Liquida de Contingéncias - Gestdo Administrativa 109 - 100,00%
2. Dedugoes (96.126) (80.806) 18,96%
Beneficios (74.574) (66.150) 12,73%
Resgates (5.645) (2.047) 175,77%
Portabilidade (6.150) (4.133) 48,80%
Desoneragao de Contribuigdes de Patrocinador(es) (1.967) (1.938) 1,50%
Outras Dedugdes (1) (452) (99,78%)
Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestéo Previdencial (2.773) - 100,00%
Constituigao Liquida de Contingéncias - Gestéo Previdencial (141) - 100,00%
Despesas Administrativas (4.875) (6.086) (19,90%)
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimoénio Social (1+2) (28.170) 76.522 (136,81%)
Provisdes Matematicas 69.382 173.716 (60,06%)
Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 2.626 28.615 (90,82%)
Fundos Previdenciais (98.685) (125.623) (21,44%)
Fundos Administrativos (1.493) (186) 702,69%
B) Patriménio Social - final do exercicio (A+ 3 + 4 + 5) 1.839.835 1.868.005 (1,51%)

Nome: Adriana Belon Boscolo
Diretor Superintendente
CPF: 172.754.418-88

As notas explicativas da administragdo sao parte integrante das demonstragdes contabeis.

Nome: Marcelo Coelho Ribeiro
Contador

CPF: 280.965.108-60

CRC: 1 SP 262446/0-1



Previ Siemens Sociedade de Previdéncia Privada

Demonstragdo da Mutacio do Ativo Liquido por Plano de Beneficios (em R$ mil)
Plano de Apos Basico da Previ-Siemens
Em 31 de dezembro de 2021 e 2020

DESCRIGAO 31/12/2021 31/12/2020  Variacao (%)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 746.069 733.366 1,73%
1. Adigbes 1.569 47.907 (96,72%)
Contribuicdes 1.546 396 290,40%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial - 47.511 (100,00%)
Outras Adigdes 23 - 100,00%
2. Deducoes (54.867) (35.204) 55,85%
Beneficios (36.672) (31.323) 17,08%
Resgates (105) (68) 54,41%
Desoneragéo de Contribuigdes de Patrocinador(es) (1.569) (1.651) (4,97%)
Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestéo Previdencial (14.747) - 100,00%
Constituigao Liquida de Contingéncias - Gestéo Previdencial (141) - 100,00%
Custeio Administrativo (1.633) (1.954) (16,43%)
Outras Dedugdes - (208) (100,00%)
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) (53.298) 12.703 (519,57%)
Provisdes Matematicas 44.849 111.473 (59,77%)
Fundos Previdenciais (100.773) (127.385) (20,89%)
Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 2.626 28.615 (90,82%)

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4+5) 692.771 746.069 (7,14%)

C) Fundos nao Previdenciais (145) 158 (191,77%)
Fundos Administrativos (145) 158 (191,77%)

Nome: Adriana Belon Boscolo Nome: Marcelo Coelho Ribeiro

Diretor Superintendente Contador

CPF: 172.754.418-88 CPF: 280.965.108-60

CRC: 1 SP 262446/0-1

As notas explicativas da administragdo sao parte integrante das demonstragdes contabeis.



Previ Siemens Sociedade de Previdéncia Privada

Demonstragdo da Mutacio do Ativo Liquido por Plano de Beneficios (em R$ mil)
Plano de Apos Suplementar da Previ-Siemens
Em 31 de dezembro de 2021 e 2020

DESCRIGAO 31/12/2021 31/12/2020  Variacao (%)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 323.917 331.965 (2,42%)
1. Adigbes 4,778 12.760 (62,55%)
Contribuicdes 436 155 181,29%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 4.342 12.565 (65,44%)
Reverséo Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial - 40 (100,00%)
2. Deducoes (22.117) (20.808) 6,29%
Beneficios (20.654) (20.217) 2,16%
Resgates (560) (427) 31,15%
Desoneragéo de Contribuigdes de Patrocinador(es) (398) - 100,00%
Custeio Administrativo (505) (157) 221,66%
Outras Dedugdes - (7) (100,00%)
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) (17.339) (8.048) 115,44%
Provisdes Matematicas (17.112) (8.391) 103,93%
Fundos Previdenciais (227) 343 (166,18%)

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4+5) 306.578 323.917 (5,35%)

C) Fundos nao Previdenciais (293) (543) (46,04%)
Fundos Administrativos (293) (543) (46,04%)

Nome: Adriana Belon Boscolo Nome: Marcelo Coelho Ribeiro

Diretor Superintendente Contador

CPF: 172.754.418-88 CPF: 280.965.108-60

CRC: 1 SP 262446/0-1

As notas explicativas da administragdo sao parte integrante das demonstra¢des contabeis.



Previ Siemens Sociedade de Previdéncia Privada

Demonstragdo da Mutacio do Ativo Liquido por Plano de Beneficios (em R$ mil)
Pl Apos de Ctb Def - PI CD da Previ-Siemens

Em 31 de dezembro de 2021 e 2020

DESCRIGAO 31/12/2021 31/12/2020  Variacao (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 788.780 716.727 10,05%
1. Adigbes 73.101 94.107 (22,32%)
Contribuicdes 62.507 56.246 11,13%
Portabilidade 2.962 136 2.077,94%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 7.632 37.725 (79,77%)
2. Deducoes (29.141) (22.054) 32,13%
Beneficios (17.248) (14.610) 18,06%
Resgates (4.980) (1.552) 220,88%
Portabilidade (6.150) (4.133) 48,80%
Desoneragao de Contribuigdes de Patrocinador(es) - (287) (100,00%)
Constituigao Liquida de Contingéncias - Gestéo Previdencial - (39) (100,00%)
Custeio Administrativo (762) (1.196) (36,29%)
Outras Dedugdes (1) (237) (99,58%)
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 43.960 72.053 (38,99%)
Provisdes Matematicas 41.645 70.634 (41,04%)
Fundos Previdenciais 2.315 1.419 63,14%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4+5) 832.740 788.780 5,57%
C) Fundos nao Previdenciais (1.055) 199 (630,15%)
Fundos Administrativos (1.055) 199 (630,15%)

Nome: Adriana Belon Boscolo
Diretor Superintendente
CPF: 172.754.418-88

As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.

Nome: Marcelo Coelho Ribeiro

Contador

CPF: 280.965.108-60
CRC: 1 SP 262446/0-1



Previ Siemens Sociedade de Previdéncia Privada

Demonstragdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios (em R$ mil)

Plano de Apos Basico da Previ-Siemens
Em 31 de dezembro de 2021 e 2020

DESCRIGAO 31/12/2021 31/12/2020  Variacao (%)

1. Ativos 693.677 746.942 (7,13%)
Disponivel 12 16 (25,00%)
Recebiveis Previdencial 1.305 1.411 (7,51%)
Investimentos 692.360 745.515 (7,13%)
Fundos de Investimento 692.360 745.515 (7,13%)

2. Obrigagoes 808 630 28,25%
Operacional 808 630 28,25%
3. Fundos nao Previdenciais 98 243 (59,67%)
Fundos Administrativos 98 243 (59,67%)
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 692.771 746.069 (7,14%)
Provisdes Matematicas 575.278 530.429 8,46%
Superavit/Déficit Técnico 113.421 110.795 2,37%
Fundos Previdenciais 4.072 104.845 (96,12%)
6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado 113.421 110.795 (100,00%)
a) Equilibrio Técnico 113.421 110.795 (100,00%)
¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) 113.421 110.795 (100,00%)

Nome: Adriana Belon Boscolo
Diretor Superintendente
CPF: 172.754.418-88

Nome: Marcelo Coelho Ribeiro

Contador
CPF: 280.965.108-60

CRC: 1 SP 262446/0-1

As notas explicativas da administrag@o sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.
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Previ Siemens Sociedade de Previdéncia Privada

Demonstragdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios (em R$ mil)
Plano de Apos Suplementar da Previ-Siemens

Em 31 de dezembro de 2021 e 2020

DESCRIGAO 31/12/2021 31/12/2020  Variacao (%)

1. Ativos 307.140 324.602 (5,38%)
Disponivel 16 19 (15,79%)
Recebiveis Previdencial 330 608 (45,72%)
Investimentos 306.794 323.975 (5,30%)
Fundos de Investimento 305.834 322.974 (5,31%)
Operacdes com Participantes 960 1.001 (4,10%)
2. Obrigagoes 509 339 50,15%
Operacional 509 339 50,15%
3. Fundos nao Previdenciais 53 346 (84,68%)
Fundos Administrativos 53 346 (84,68%)
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 306.578 323.917 (5,35%)
Provisbes Matematicas 300.412 317.524 (5,39%)
Fundos Previdenciais 6.166 6.393 (3,55%)

Nome: Adriana Belon Boscolo
Diretor Superintendente
CPF: 172.754.418-88

As notas explicativas da administragédo sao parte integrante das demonstragdes contabeis.

Nome: Marcelo Coelho Ribeiro
Contador

CPF: 280.965.108-60

CRC: 1 SP 262446/0-1



11

Previ Siemens Sociedade de Previdéncia Privada

Demonstragdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios (em R$ mil)
Pl Apos de Ctb Def - PI CD da Previ-Siemens

Em 31 de dezembro de 2021 e 2020

DESCRIGAO 31/12/2021 31/12/2020  Variacao (%)

1. Ativos 841.592 798.614 5,38%
Disponivel 25 33 (24,24%)
Recebiveis Previdencial 17.754 17.767 (0,07%)
Investimentos 823.813 780.814 5,51%
Fundos de Investimento 818.095 774.618 5,61%
Operacdes com Participantes 5.718 6.196 (7,71%)
2. Obrigagoes 1.257 1.184 6,17%
Operacional 1.257 1.184 6,17%
3. Fundos nao Previdenciais 7.595 8.650 (12,20%)
Fundos Administrativos 7.595 8.650 (12,20%)
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 832.740 788.780 5,57%
Provisdes Matematicas 816.490 774.845 5,37%
Fundos Previdenciais 16.250 13.935 16,61%

Nome: Adriana Belon Boscolo
Diretor Superintendente
CPF: 172.754.418-88

As notas explicativas da administragédo sao parte integrante das demonstragdes contabeis.

Nome: Marcelo Coelho Ribeiro
Contador

CPF: 280.965.108-60

CRC: 1 SP 262446/0-1
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Previ Siemens Sociedade de Previdéncia Privada

Demonstragio do Plano de Gestdo Administrativa (Consolidada) (em R$ mil)

Em 31 de dezembro de 2021 e 2020

DESCRIGAO 31/12/2021 31/12/2020  Variacao (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 9.239 9.425 (1,97%)
1. Custeio da Gestdao Administrativa 3.273 5.900 (44,53%)
1.1. Receitas 3.273 5.900 (44,53%)
Custeio Administrativo da Gestédo Previdencial 2.900 3.307 (12,31%)
Custeio Administrativo dos Investimentos - 1.738 (100,00%)
Taxa de Administracdo de Empréstimos e Financiamentos 238 225 5,78%
Outras Receitas 1 57 (98,25%)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 134 573 (76,61%)
2. Despesas Administrativas 4.875 6.086 (19,90%)
2.1. Administragao dos Planos Previdenciais 4.875 6.062 (19,58%)
Treinamentos/Congressos e Seminarios 20 4 400,00%
Servigos de Terceiros 2.067 2.965 (30,29%)
Despesas Gerais 2.467 2.626 (6,05%)
Tributos 321 467 (31,26%)
2.5 Outras Despesas - 24 (100,00%)
3. Constituigdo / Reversao de Contingéncias Administrativas 109 - 100,00%
6. Sobra/lnsuficiéncia da Gestdao Administrativa (1-2-3-4-5) (1.493) (186) 702,69%
7. Constituicdo/Reversao do Fundo Administrativo (6) (1.493) (186) 702,69%
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 7.746 9.239 (16,16%)

Nome: Adriana Belon Boscolo
Diretor Superintendente
CPF: 172.754.418-88

As notas explicativas da administragdo sao parte integrante das demonstragdes contabeis.

Nome: Marcelo Coelho Ribeiro
Contador

CPF: 280.965.108-60

CRC: 1 SP 262446/0-1
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Previ Siemens Sociedade de Previdéncia Privada

Demonstragio do Plano de Gestdo Administrativa por Plano de Beneficios (em R$ mil)

PGA - Pl Apos Basico da Previ-Siemens
Em 31 de dezembro de 2021 e 2020

DESCRIGAO 31/12/2021 31/12/2020  Variagédo (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 243 85 185,88%
1. Custeio da Gestdao Administrativa 1.638 2.555 (35,89%)
1.1. Receitas 1.638 2.555 (35,89%)
Custeio Administrativo da Gestédo Previdencial 1.633 1.954 (16,43%)
Custeio Administrativo dos Investimentos - 561 (100,00%)
Outras Receitas - 23 (100,00%)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 5 17 (70,59%)
2. Despesas Administrativas 1.892 2.397 (21,07%)
2.1. Administragao dos Planos Previdenciais 1.892 2.397 (21,07%)
Treinamentos/Congressos e Seminarios 8 2 300,00%
Servigos de Terceiros 804 1.170 (31,28%)
Despesas Gerais 947 1.049 (9,72%)
Tributos 133 176 (24,43%)
3. Constituigdo / Reversao de Contingéncias Administrativas 109 - 100,00%
6. Sobra/lnsuficiéncia da Gestdao Administrativa (1-2-3-4-5) (145) 158 (191,77%)
7. Constituicdo/Reversao do Fundo Administrativo (6) (145) 158 (191,77%)
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 98 243 (59,67 %)

Nome: Adriana Belon Boscolo
Diretor Superintendente
CPF: 172.754.418-88

As notas explicativas da administragdo sao parte integrante das demonstragdes contabeis.

Nome: Marcelo Coelho Ribeiro

Contador
CPF: 280.965.108-60
CRC: 1 SP 262446/0-1
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Previ Siemens Sociedade de Previdéncia Privada

Demonstragio do Plano de Gestdo Administrativa por Plano de Beneficios (em R$ mil)
PGA - Pl Apos Suplementar da Previ-Siemens
Em 31 de dezembro de 2021 e 2020

DESCRIGAO 31/12/2021 31/12/2020  Variacao (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 346 889 (61,08%)
1. Custeio da Gestdao Administrativa 541 581 (6,88%)
1.1. Receitas 541 581 (6,88%)
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 505 157 221,66%
Custeio Administrativo dos Investimentos - 359 (100,00%)
Taxa de Administragdo de Empréstimos e Financiamentos 32 33 (3,03%)
Outras Receitas 1 10 (90,00%)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 3 22 (86,36%)
2. Despesas Administrativas 834 1.124 (25,80%)
2.1. Administragao dos Planos Previdenciais 834 1.124 (25,80%)
Treinamentos/Congressos e Seminarios 3 1 200,00%
Servigos de Terceiros 352 561 (37,25%)
Despesas Gerais 419 474 (11,60%)
Tributos 60 66 (9,09%)
Outras Despesas - 22 (100,00%)
6. Sobra/lnsuficiéncia da Gestdao Administrativa (1-2-3-4-5) (293) (543) (46,04%)
7. Constituicdo/Reversao do Fundo Administrativo (6) (293) (543) (46,04%)
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 53 346 (84,68%)
Nome: Adriana Belon Boscolo Nome: Marcelo Coelho Ribeiro
Diretor Superintendente Contador
CPF: 172.754.418-88 CPF: 280.965.108-60

CRC: 1 SP 262446/0-1

As notas explicativas da administragdo sao parte integrante das demonstragdes contabeis.
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Previ Siemens Sociedade de Previdéncia Privada

Demonstragio do Plano de Gestdo Administrativa por Plano de Beneficios (em R$ mil)
PGA - Pl Apos Ct Def - PI CD da Previ-Siemens
Em 31 de dezembro de 2021 e 2020

DESCRIGAO 31/12/2021 31/12/2020  Variacao (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 8.650 8.451 2,35%
1. Custeio da Gestdao Administrativa 1.094 2.764 (60,42%)
1.1. Receitas 1.094 2.764 (60,42%)
Custeio Administrativo da Gestédo Previdencial 762 1.196 (36,29%)
Custeio Administrativo dos Investimentos - 818 (100,00%)
Taxa de Administracdo de Empréstimos e Financiamentos 206 192 7,29%
Outras Receitas - 24 (100,00%)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 126 534 (76,40%)
2. Despesas Administrativas 2.149 2.565 (16,22%)
2.1. Administragao dos Planos Previdenciais 2.149 2.565 (16,22%)
Treinamentos/Congressos e Seminarios 9 2 350,00%
Servigos de Terceiros 911 1.233 (26,12%)
Despesas Gerais 1.101 1.103 (0,18%)
Tributos 128 225 (43,11%)
Outras Despesas - 2 (100,00%)
6. Sobra/lnsuficiéncia da Gestdao Administrativa (1-2-3-4-5) (1.055) 199 (630,15%)
7. Constituicdo/Reversao do Fundo Administrativo (6) (1.055) 199 (630,15%)
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 7.595 8.650 (12,20%)
Nome: Adriana Belon Boscolo Nome: Marcelo Coelho Ribeiro
Diretor Superintendente Contador
CPF: 172.754.418-88 CPF: 280.965.108-60

CRC: 1 SP 262446/0-1

As notas explicativas da administragdo sao parte integrante das demonstragdes contabeis.
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Previ Siemens Sociedade de Previdéncia Privada

Demonstragdo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios (em R$ mil)
Plano de Apos Basico da Previ-Siemens
Em 31 de dezembro de 2021 e 2020

DESCRIGAO 31/12/2021 31/12/2020  Variagao (%)
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 693.579 746.699 (7,11%)
1. Provisdes Matematicas 575.278 530.429 8,46%
1.1. Beneficios Concedidos 491.965 452.708 8,67%
Contribuigao Definida 4.756 4.398 8,14%
Beneficio Definido 487.209 448.310 8,68%
1.2. Beneficio a Conceder 83.313 77.721 7,19%
Contribuigdo Definida 7.546 8.297 (9,05%)
Saldo de contas - parcela participantes 7.546 8.297 (9,05%)
Beneficio Definido 75.767 69.424 9,14%
2. Equilibrio Técnico 113.421 110.795 2,37%
2.1. Resultados Realizados 113.421 110.795 2,37%
Superavit Técnico Acumulado 113.421 110.795 2,37%
Reserva de Contingéncia 113.421 110.795 2,37%
3. Fundos 4.072 104.845 (96,12%)
3.1. Fundos Previdenciais 4.072 104.845 (96,12%)
4. Exigivel Operacional 808 630 28,25%
4.1. Gestéo Previdencial 764 630 21,27%
4.2. Investimentos - Gestéo Previdencial 44 - 100,00%
Nome: Adriana Belon Boscolo Nome: Marcelo Coelho Ribeiro
Diretor Superintendente Contador
CPF: 172.754.418-88 CPF: 280.965.108-60

CRC: 1 SP 262446/0-1

As notas explicativas da administrag@o sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.
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Previ Siemens Sociedade de Previdéncia Privada

Demonstragdo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios (em R$ mil)

Plano de Apos Suplementar da Previ-Siemens

Em 31 de dezembro de 2021 e 2020

DESCRIGAO 31/12/2021 31/12/2020  Variagao (%)

Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 307.087 324.256 (5,29%)
1. Provis6es Matematicas 300.412 317.524 (5,39%)
1.1. Beneficios Concedidos 198.102 203.151 (2,49%)
Contribuigéo Definida 198.102 203.151 (2,49%)
1.2. Beneficio a Conceder 102.310 114.373 (10,55%)
Contribuigéo Definida 102.310 114.373 (10,55%)
Saldo de contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 26.798 29.833 (10,17%)
Saldo de contas - parcela participantes 75.271 84.065 (10,46%)
Saldo de contas - parcela participantes portada de EFPC 233 258 (9,69%)
Saldo de contas - parcela participantes portada de EAPC 8 217 (96,31%)

3. Fundos 6.166 6.393 (3,55%)
3.1. Fundos Previdenciais 6.166 6.393 (3,55%)
4. Exigivel Operacional 509 339 50,15%
4.1. Gestéo Previdencial 490 339 44,54%
4.2. Investimentos - Gestéo Previdencial 19 - 100,00%

Nome: Adriana Belon Boscolo
Diretor Superintendente
CPF: 172.754.418-88

As notas explicativas da administrag@o sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.

Nome: Marcelo Coelho Ribeiro

Contador

CPF: 280.965.108-60
CRC: 1 SP 262446/0-1
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Previ Siemens Sociedade de Previdéncia Privada

Demonstragdo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios (em R$ mil)

Pl Apos de Ctb Def - PI CD da Previ-Siemens

Em 31 de dezembro de 2021 e 2020

DESCRIGAO 31/12/2021 31/12/2020  Variacao (%)

Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 833.997 789.964 5,57%
1. Provisdes Matematicas 816.490 774.845 5,37%
1.1. Beneficios Concedidos 150.368 134.065 12,16%
Contribuigédo Definida 150.368 134.065 12,16%
1.2. Beneficio a Conceder 666.122 640.780 3,95%
Contribuigédo Definida 666.122 640.780 3,95%
Saldo de contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 248.304 231.218 7,39%
Saldo de contas - parcela participantes 397.208 391.800 1,38%
Saldo de contas - parcela participantes portada de EFPC 12.121 11.027 9,92%
Saldo de contas - parcela participantes portada de EAPC 8.489 6.735 26,04%

3. Fundos 16.250 13.935 16,61%
3.1. Fundos Previdenciais 16.250 13.935 16,61%
4. Exigivel Operacional 1.257 1.184 6,17%
4.1. Gestao Previdencial 1.206 1.184 1,86%
4.2. Investimentos - Gestéo Previdencial 51 - 100,00%

Nome: Adriana Belon Boscolo
Diretor Superintendente
CPF: 172.754.418-88

As notas explicativas da administrag@o sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.

Nome: Marcelo Coelho Ribeiro

Contador

CPF: 280.965.108-60
CRC: 1 SP 262446/0-1
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CONTEXTO OPERACIONAL

A Previ-Siemens - Sociedade de Previdéncia Privada é uma entidade fechada de previdéncia
complementar, sem fins lucrativos, com personalidade juridica de direito privado da Lei
Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001.

O funcionamento da Entidade foi autorizado pela Portaria n® 4.400 do Ministério da Previdéncia
Social — MPS por prazo indeterminado em 13 de janeiro de 1989.

A Previ-Siemens possui autonomia administrativa, financeira e patrimonial, tendo por objetivo
complementar os beneficios assegurados pela previdéncia social oficial, e administra 03
planos de beneficios previdenciais, patrocinados pelas seguintes empresas:

e Siemens Infraestrutura e Industria Ltda.

e Siemens Energy Brasil Ltda.

e TDK Electronics do Brasil Ltda.

e Siemens Healthcare Diagnosticos Ltda.

e Chemtech Servigos de Engenharia e Software Ltda.

e |ITB Industrial Turbine Brasil Gera¢édo de Energia Ltda.
e Guascor do Brasil Ltda.

e Dresser Rand do Brasil Ltda.

e Siemens Mobility Solu¢des de Mobilidade Ltda.

e lIriel Industria e Comércio de Sistemas Elétricos Ltda.

A Previ-Siemens administra 03 planos de beneficios previdenciais:

Planos de Beneficios CNPB Modalidade
Plano Aposentadoria B4sico 19.890.002-74 | Beneficios Definido
Plano Aposentadoria Suplementar 19.890.003-47 | Contribuicdo Definida
Plano Ap. de Contrib. Definida 20.080.037-11 | Contribuicdo Definida

Foram publicadas no Diario Oficial da Unido no dia 24 de abril de 2019 as portarias n° 304 e
306 de 15 de abril de 2019, as quais autorizaram as alteracdes propostas ao regulamento do
Plano de Aposentadoria Basico, CNPB n° 1989.0002-74, administrado pela Previ-Siemens foi
aprovado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC.
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A Previ-Siemens possuia em 31 de dezembro de 2021 e 2020 as seguintes quantidades de
participantes:

2021 2020
Ativos 5.891 5.900
Assistidos 1.367 1.317
Pensionistas 189 167
Autopatrocinados 502 419
BPD 599 620
Total 8.548 8.423

A populagéo da entidade apresentava as seguintes faixas de idades segregadas por Sexo/ldade
em 31 de dezembro de 2021:

Quantidade
Assistidos Beneficiarios
Descricao Participantes Assistidos Aposentados de Penséo

Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino

Até 24 anos 78 124 0 0 5 5
De 25 a 34 anos 545 1.315 0 0 0 1
De 35 a 54 anos 1.162 3.211 0 0 7 1
De 55 a 64 anos 93 419 61 352 28 2
De 65 a 74 anos 6 38 39 578 55 1
De 75 a 84 anos 0 1 16 287 62 1
Mais de 85 anos 0 0 1 33 20 1
TOTAL 2021 1.884 5.108 117 1.250 177 12
TOTAL 2020 1.849 5.090 113 1.204 160 7

2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As Demonstragdes Contabeis da Previ-Siemens foram elaboradas e estdo sendo
apresentadas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC), reguladas pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) e em conformidade com as Normas
Brasileiras de Contabilidade, aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e
pronunciamentos contabeis aplicaveis as EFPC.

20
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Essas diretrizes ndo requerem a divulgacdo em separado de ativos e passivos de curto prazo
e de longo prazo, nem a apresentacdo da Demonstracdo do Fluxo de Caixa. A estrutura da
planificacdo contabil padrdo das EFPC reflete o ciclo operacional de longo prazo da sua
atividade, de forma que a apresentacdo de ativos e passivos e resultado proporcionem
informagBes mais adequadas, confiaveis e relevantes do que a apresentacdo em circulante
e nao circulante, em conformidade com o item 63 da NBC TG 26.

A sistemédtica introduzida pelos 6rgdos normativos apresenta, além das caracteristicas ja
descritas, a segregacdo dos registros contabeis em trés gestdes distintas (Previdencial,
Assistencial e Administrativa) e o Fluxo dos Investimentos, que € comum as Gestdes
Previdencial e Administrativa, segundo a natureza e a finalidade das transac¢des, formando
um conjunto de informacdes que caracterizam as atividades destinadas a realizagdo das
funcdes da Entidade, conforme segue:

o Gestado Previdencial: atividade de registro e de controle das contribui¢cdes, dos beneficios
e dos institutos de beneficio proporcional diferido, portabilidade, resgate e autopatrocinio,
bem como do resultado do plano de beneficios de natureza previdenciéria;

e Gestao Administrativa: atividade de registro e de controle inerentes a administracdo dos
Planos de Beneficios;

¢ Investimentos: registro e controle referentes a aplicagdo dos recursos de cada Plano de
Beneficios e do Plano de Gestdo Administrativo — PGA.

Conforme a legislagdo vigente, as entidades fechadas de previdéncia complementar
apresentam os seguintes demonstrativos contbeis:

e Balanco Patrimonial — Apresenta de forma consolidada, os saldos das contas de ativo,
passivo e patrimonio social dos planos;

e Demonstracdo da Mutacdo do Patriménio Social — DMPS — Apresenta de forma
consolidada, as movimentagdes ocorridas no Patriménio Social dos planos da Entidade;

¢ Demonstracdo do Ativo Liquido — DAL — Apresenta por plano de beneficios, a
composicao do ativo liquido disponivel para cobertura das obriga¢cdes atuariais dos planos
da Entidade;

¢ Demonstracdo da Mutacao do Ativo Liquido — DMAL — Apresenta por plano de
beneficios, as mutac¢des ocorridas no Ativo Liquido no exercicio;

o Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA — Apresenta de forma
consolidada e por plano de beneficios, o resultado da atividade administrativa da Entidade
e as movimentacdes do fundo administrativo ocorridas no exercicio;

e Demonstracdo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT — Apresenta por
plano de beneficios, a composicdo das Provisdes Técnicas no final do exercicio;

¢ Notas Explicativas — Apresenta as politicas contabeis significativas e outras informacdes.
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Em 24 de agosto de 2020 foi publicada a Instrucéo Previc n® 31, de 20 de agosto de 2020,
que reestrutura o plano de contas padrdo das entidades fechadas de previdéncia
complementar, instruindo a fungdo e funcionamento das contas contédbeis, implementando o
envio das Informagdes Extracontdbeis — que complementa os dados relativos aos déficits
técnicos e investimentos das EFPC mensalmente, e estabelecendo normas para os
procedimentos contdbeis, forma, meio e periodicidade de envio das demonstractes
contébeis.

A instrucéo supracitada entrou em vigor em 1° de janeiro de 2021 e para os demonstrativos
contabeis de 2021, foi necessaria a adequagéo dos dados de 2020 para a nova estrutura,
conforme demonstrado na nota n° 21.

As demonstracdes contabeis elaboradas para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2021
foram aprovadas em 21 de marcgo de 2022.

PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As principais préaticas contabeis adotadas pela entidade estdo resumidas a seguir:

a) Apuracédo do Resultado

As “Adi¢cbes” e “Deducbes” da Gestdo Previdencial, “Receitas” e “Despesas” da Gestéo
Administrativa, as “Rendas/Variagoes Positivas” e “Deducgdes/Variagbes Negativas” do
Fluxo de Investimento, sdo escrituradas pelo regime contabil de competéncia de
exercicios.

As contribuicdes dos participantes vinculados (autopatrocinados ou participantes em
beneficio proporcional diferido - BPD) sé&o registradas pelo regime de caixa, por ocasido
do recebimento conforme prazo previsto no regulamento do plano de beneficios.

b) Provisdes Matematicas

As provisbes matematicas sdo calculadas por atuarios contratados pela Previ-Siemens e
representam os compromissos acumulados no encerramento do exercicio conforme as
premissas apresentadas anualmente no parecer atuarial da Entidade, de acordo com o
regulamento do respectivo plano de beneficios

c) Estimativas Atuariais e Contébeis

As estimativas atuariais e contabeis foram baseadas em fatores objetivos que refletem a
posicdo em 31 de dezembro de 2021 e 2020, com base no julgamento da administragéo
para determinacdo dos valores adequados a serem registrados nas demonstracdes
contébeis.

Os itens significativos sujeitos as referidas estimativas incluem as provisées mateméticas,
calculadas atuarialmente por profissional externo e as contingéncias cujas probabilidades
de éxito foram informadas pelos advogados e provisionadas. A liquidacdo das transacdes
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envolvendo essas estimativas podera resultar em valores divergentes dos registrados nas
Demonstracdes Contdbeis, devido as imprecisdes inerentes ao processo de sua
determinacéo.

d) Operagcbes Administrativas

e Fundo Administrativo

Em conformidade com a Instru¢cédo SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009 e alteracdes
posteriores, 0s registros das opera¢des administrativas séo efetuados através do Plano
de Gestdo Administrativa — PGA.

O patriménio do PGA é constituido da seguinte forma:
a) Os recursos arrecadados para o custeio do PGA, oriundos das contribuicbes dos

participantes e patrocinadores, seréo creditados no Fundo Administrativo;

b) As despesas comuns e especificas da administracdo previdencial e dos
investimentos, serdo deduzidas do Fundo Administrativo;

c) A rentabilidade obtida pela aplicacdo dos recursos do Fundo Administrativo sera
creditada mensalmente ao Fundo.

O saldo do Fundo Administrativo € segregado do plano de beneficio previdencial, ndo
caracterizando obrigacdes ou direitos aos patrocinadores, participantes e assistidos
dos planos.

Para a determinag&o do saldo do Fundo Administrativo de cada plano a Previ-Siemens
utiliza os seguintes critérios:

0 Receitas: alocadas diretamente a cada plano que as originou, sendo utilizadas as
fontes de custeio previdencial e investimentos;

o Despesas Especificas: alocadas diretamente ao plano que as originou;

o0 Despesas Comuns: utilizagcdo de critério de rateio que leva em consideragao
Patriménio Social dos Planos de Beneficios do més anterior, que é base para
apuracao do percentual de participacdo de cada plano nas despesas administrativas
comuns.
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o Fontes de Custeio das Despesas Administrativas

As fontes de custeio da Gestdo Administrativa obedecem as determinac¢des contidas
no Regulamento do PGA, aprovado pelo Conselho Deliberativo da Previ-Siemens, e
estdo em conformidade com a Resolugcdo CGPC n° 48, datada de 08 de dezembro de
2021 e alteragbes posteriores:

o0 Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial

Correspondem as entradas de contribuicbes administrativas mensais das
patrocinadoras, autopatrocinados e BDP’s, conforme previsto no regulamento e no
plano de custeio anual da Entidade.

e) Provisao de Crédito de Liquidacéo Duvidosa — PCLD

As Provisfes para Créditos de Liquidagdo Duvidosa (PCLD) seréo registradas para os

dire

itos creditérios mensurados ao custo amortizado e contabilizadas em conta de

resultado, em contrapartida com a conta redutora do respectivo segmento do ativo. Os
ativos sujeitos a Provisdo para Créditos de Liquidagcdo Duvidosa (PCLD) serdo
apresentados por seu valor liquido.

As PCLD deverao ser constituidas por meio da ado¢éo dos seguintes percentuais sobre
os valores dos créditos vencidos e vincendos, conforme a Instrucdo PREVIC n° 31/2020:

l.

Il
M.
V.
V.
VI.
VII.

Até

Provisdo minima de 1% para atraso entre 31 e 60 dias;
Provisdo minima de 5%, para atraso entre 61 e 90 dias;
Provisdo minima de 10%, para atraso entre 91 e 120 dias;
Provisdo minima de 25%, para atraso entre 121 e 180 dias;
Provisdo minima de 50%, para atraso entre 181 e 240 dias;
Provisdo minima de 75%, para atraso entre 241 e 360 dias; e
Provisdo de 100% para atraso superior a 360 dias.

0 exercicio de 2021, os percentuais para a constituicdo da provisdo estavam em

consonancia com a legislacao vigente a época (Instrugdo SPC n° 34, de 24 de setembro
de 2009).

f) Realizavel

e Gestao Previdencial

O realizavel previdencial é representado pelos recursos a receber de cada plano de
beneficios, relativos as contribuicbes dos patrocinadores, participantes, assistidos e
autopatrocinados, observando-se o plano de custeio, a provisao de valores creditérios
de liquidacéo duvidosa e depdsitos judiciais/recursais da gestéo previdencial.

e Gestdo Administrativa
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s

O realizavel administrativo € representado pelos valores a receber decorrentes de
operacdes de natureza administrativa e os depdsitos judiciais/recursais da gestao
administrativa.

e Fluxo dos Investimentos

Os principais critérios de avaliacdo e de reconhecimento de receitas dos investimentos
Sao 0s seguintes:

o0 Renda Fixa

Os investimentos em Titulos Publicos estdo registrados pelo custo de aquisi¢éo,
acrescido dos rendimentos auferidos de forma pro rata até a data de encerramento
do Balanco e deduzidos, quando aplicavel, das provisdes para perdas.

Em atendimento a Resolu¢cdo CNPC n° 43, de 06 de agosto de 2021, os titulos e
valores mobilidrios séo classificados em duas categorias, a saber:

Titulos para negociacéo - titulos e valores mobilidrios adquiridos com o propdésito
de serem negociados independente do prazo a decorrer da data da aquisicdo. S&o
contabilizados pelo custo de aquisi¢do, acrescido dos rendimentos auferidos e
ajustados pelo valor justo, com os ganhos e as perdas no realizadas reconhecidos
no resultado do exercicio.

Titulos mantidos até o vencimento - com prazo a decorrer minimo de 12 (doze)
meses da data de aquisi¢édo, 0s quais a entidade possui capacidade financeira e
intencdo de manté-los na carteira até o vencimento, sendo classificados como de
baixo risco por agéncia de risco do pais, e que sdo corrigidos pela taxa de
rendimentos intrinseca dos titulos, ajustados a valor presente na data de
liquidacéo, reconhecidos nas demonstracdes das mutacdes do patriménio social e
na demonstragédo da mutacéo do ativo liquido.

Fundos de Investimentos

As aplicagbes em fundos de investimentos estdo registradas pelo valor
efetivamente desembolsado nas aquisi¢cdes de cotas, o qual, para valorizacao, &
dividido pela fracdo ideal denominada cota, registrada com a instituicdo
administradora/custodiante.

A valorizacdo da aplicagédo é realizada diariamente, multiplicando-se a quantidade
de cotas pelo valor da cota atualizada. A valorizacdo ou a desvalorizag&o apurada
€ apropriada na contabilidade da Entidade mensalmente.

O valor de mercado das quotas de fundos de investimento financeiro é apurado
com base nos valores das cotas divulgados pelos administradores dos fundos.

o Operacdes com Participantes
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Referem as operacdes de empréstimos aos participantes, e seus saldos incluem
principal, juros e atualizacdo monetaria até a data de encerramento das
Demonstracdes Contdbeis. As operacdes estdo sujeitas a provisdo para créditos
de liquidacéo duvidosa (PCLD).

g) Exigivel Operacional

Sao registrados pelos valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel,
dos correspondentes encargos e variagdes monetarias incorridas, estando representados
pelas obrigacdes decorrentes de direito a beneficios pelos participantes, prestacédo de
servigcos por terceiros, investimentos, operacdes com participantes e obrigacdes fiscais.

h) Exigivel Contingencial

Decorrente de processos judiciais e administrativos, inerentes ao curso normal dos
negdécios, movidos por terceiros, ex-funcionarios, ex-participantes e érgaos publicos em
acoes civeis, trabalhistas e fiscais.

Essas contingéncias sdo avaliadas por assessores legais da entidade e levam em
consideragdo a probabilidade que recursos financeiros sejam exigidos para liquidar as
obrigagbes e que o montante das obrigacbes possa ser estimado com suficiente
seguranca.

Os valores das contingéncias sdo quantificados utilizando-se modelos e critérios que
permitam a sua mensuragéo de forma adequada, apesar da incerteza inerente ao prazo
e valor, e sao classificados como:

» Provaveis: para os quais sao constituidas provisoes;

» Possiveis: somente sdo divulgados em notas explicativas, sem que sejam
registrados;

* Remotas: ndo requerem provisao e divulgagédo nas demonstracdes contébeis.

4. DISPONIVEL
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Registra as disponibilidades existentes em bancos, reconhecidas por seus valores em moeda

nacional.
2021 2020
Banco Bradesco 36 60
Banco BNY MELLON 32 25
68 85
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5. REALIZAVEL — GESTAO PREVIDENCIAL
Registra os valores a receber relativos a gestédo previdencial.

2021 2020
ContribuicBes do més (a) 9.988 9.088
Outros realizaveis (b) - 1.459
9.988 10.546

a) Contribuicdes do més

Referem-se a valores de contribui¢cdes previdenciais normais e extraordinarias mensais
devidas pelos patrocinadores, participantes e autopatrocinados.

2021 2020
Patrocinadores 4.330 3.861
Participantes 5.641 5.165
Autopatrocinados 17 61
9.988 9.087

b) Outros Realizaveis - Previdencial
Referem-se a outros realizaveis da gestéo previdencial.
2021 2020

Migragao entre Planos - 2

Transferéncia entre Perfis - 26

Reversdo de Recursos do PGA para o Plano @ - 1.431

- 1.459

(1) Registra as movimentagdes a serem efetuadas entre os perfis de investimentos e planos, respeitando as definicdes
estratégicas da entidade;
(2 Registra valor de transferéncias de recursos entre Plano e PGA a serem realizadas
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6. REALIZAVEL — GESTAO ADMINISTRATIVA
Registra os valores a receber relativos a gestdo administrativa.

2021 2020
ContribuicBes para custeio (a) 50 40
Outros realizaveis (b) - 1.185
50 1.225

a) Contribui¢cdes para Custeio Administrativo
Referem-se a valores a receber relativos as contribuicBes para o custeio administrativo
devidas pelos patrocinadores.
2021 2020
Patrocinadores 50 40

50 40

b) Outros Realizaveis

Refere-se a valores recolhidos antecipadamente, referente a agdes judiciais.

2021 2020
Migragao entre Planos - 307
Transferéncia de Recurso do Plano para PGA @ - 878
1.185

(1) Registra as movimentagdes a serem efetuadas entre os perfis de investimentos e planos, respeitando as
definicdes estratégicas da entidade.
(20 Registra valor de transferéncia de recursos entre Plano e PGA a serem realizadas

7. REALIZAVEL — INVESTIMENTOS

A Previ-Siemens disponibiliza para os participantes do Plano de Aposentadoria Suplementar
e de Contribuicdo Definida a opg&o de perfis de investimento, podendo o participante optar
pela alocacéo da sua reserva (Saldo de Contas do Participante) em uma das trés opgbes de
perfis disponiveis.

A seguir, destacamos os limites maximos de aplicagdo em Renda Variavel em cada perfil:

Perfil 