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Parecer dos auditores independentes www.pwe.comibr

Aos Administradores, Conselheiros,
Participantes e Patrocinadores
Previ - Siemens Sociedade de
Previdéncia Privada

Examinamos os balangos patrimoniais da Previ - Siemens Sociedade de Previdéncia Privada
em 31 de dezembro de 2008 e de 2007 e as correspondentes demonstragdes do resultado e
do fluxo financeiro dos exercicios findos nessas datas, elaborados sob a responsabilidade de
sua administragdo. Nossa responsabilidade é a de emitir parecer sobre essas
demonstragdes contabeis.

Nossos exames foram conduzidos de acordo com as normas de auditoria aplicaveis no
Brasil, as quais requerem que os exames sejam realizados com o objetivo de comprovar a
adequada apresentagdo das demonstragdes contabeis em todos os seus aspectos
relevantes. Portanto, nossos exames compreenderam, entre outros procedimentos:

(a) o planejamento dos trabalhos, considerando a relevancia dos saldos, o volume de
transagbes e os sistemas contabil e de controles internos da entidade; (b) a constatagéo,
com base em testes, das evidéncias e dos registros que suportam os valores e as
informagdes contabeis divulgados; e (c) a avaliagéo das praticas e estimativas contabeis
mais representativas adotadas pela administragdo da entidade, bem como da apresentagéo
das demonstragdes contabeis tomadas em conjunto.

Somos de parecer que as referidas demonstragdes contébeis apresentam adequadamente,
em todos os aspectos relevantes, a posigdo patrimonial e financeira da Previ - Siemens
Sociedade de Previdéncia Privada em 31 de dezembro de 2008 e de 2007 e o resultado das
operagdes e o fluxo financeiro dos exercicios findos nessas datas, de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil.

S&o Paulo, 26 de margo de 2009

Auditores Independentes Contador CRC 1SP127241/0-0
CRC 25P000160/0-5
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PREVI - SIEMENS SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA
BALANCO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO

(Em RS mil)
2008 2007
ATIVO PASSIVO
DISPONIVEL 1,126 . 1.648 EXIGIVEL OPERACIONAL
REALIZAVEL 710,658 154.372 Programa Previdencial
Programa Previdencial 973 2.730 Programa Administrativo
Programa Administrativo 43 58 Programa de Investimentos
Programa de Investimentos 709.642 751.584 EXIGIVEL ATUARIAL
Renda Fixa 619.030 621.274 Provistes Mateméticas
Renda Varidvel 67.666 108.064 Beneficios Concedidos
Investimentos Imobilidrios 21.298 21.645 Beneficios a Conceder
Operagdes com Participantes 1.648 601 (-) Provisdes Matemiticas a Constituir
Permanente 1 2 RESERVAS E FUNDOS
Imobilizado | 2
Equilibrio Técnico
Resultados Realizados
Superdvit Técnico Acumulado
Fundos
Programa Previdencial
Programa Administrativo
TOTAL DO ATIVO 711.785 756.022 TOTAL DO PASSIVO
As notas explicativas da administragéo sio parte i das d ¢Bes contdb
3

2008 2007
1.441 141
1.342 42
73 85
26 14
633.627 680.370
633.627 680.370
223.478 204,195
413.103 500.387
(2.954) (24.212)
76.717 75.511
41.016 53612
41.016 53612
41.016 53612
35.701 21.899
30.083 16.452
5618 5.447
711.785 756.022
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PREVI - SIEMENS SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA
DEMONSTRACAO DE RESULTADOS EM 31 DE DEZEMBRO

(Em R$ mil)

PROGRAMA PREVIDENCIAL

( + ) Recursos Coletados

( - ) Recursos Utilizados

( - ) Custeio Administrativo

( + ) Recursos Oriundos do Programa Administrativo
(+/- ) Resultados dos Investimentos Previdenciais
(-/+) Constituicdes/Reversdes de Provisdes Atuariais
(-/+ ) Constituicdes de Fundos

( +/-) Operagdes Transitorias

( = ) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio

PROGRAMA ADMINISTRATIVO

( + ) Recursos Oriundos de Outros Programas

( - ) Despesas

( - ) Recursos Transferidos para o Programa Previdencial
(+-) Resultados dos Investimentos Administrativos

( = ) Constitui¢des de Fundos

PROGRAMA DE INVESTIMENTOS

(+/~ ) Renda Fixa

( +/-) Renda Varidvel

( +/- ) Investimentos Imobilidrios

( +/-) Operagdes com Participantes

(+-) Relacionados com o Disponivel

( +/-) Relacionados com Tributos

( - ) Custeio Administrativo

(+/-) Resultados Transferidos para Outros Programas

( = ) Constituigdes (Reversdes) de Fundos

2008 2007
50.669 55.194
(117.248) (28.695)
2.013) (723)
623
22.326 102.325
46.743 (109.986)
(13.631) (2.929)
(65) 1.596
(12.596) 16.782
2,013 863
(1411) (982)
(623)
192 781
171 662
67.668 65.836
(48.153) 34,999
- 2.876 2737
266 9
(18) (256)
(121) (79)
(140)
(22.518) (103.106)

As notas explicativas da administra¢ao sdo parte integrante das demonstragdes contibeis
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- PREVI - SIEMENS SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA
DEMONSTRACAO DE FLUXOS FINANCEIROS EM 31 DE DEZEMBRO
(Em R$ mil)
ki
2008 2007
lg (+/-) PROGRAMA PREVIDENCIAL ) (63.588) 25.204
L (+) Entradas 53.726 54.141
( + ) Recursos Coletados 50.669 55.194
( - ) Recursos a Receber 1.756 (2.664)
( + ) Recursos Futuros (2) 15
- ( + ) Outros RealizAveis/Exigibilidades 1.303
( + ) Operagdes Transitérias 1.596
(- ) Saidas (117.314) (28.937)
- ( - ) Recursos Utilizados (117.248) (28.695)
( +) Utilizagbes a Pagar 4
( - ) Outros Realizaveis/Exigibilidades (246)
( + ) Operagdes Transitorias (66)
s
(+/-) PROGRAMA ADMINISTRATIVO (1.408) (1.048)
; ( +) Entradas 15
( + ) Outros Realizaveis/Exigibilidades 15
™
( -) Saidas (1.423) (1.048)
( - )Despesas (1.411) (982)
( + ) Despesas a Pagar (12) 37
( - ) Permanente (1
( - ) Outros Realizaveis/Exigibilidades (28)
(+/-) PROGRAMA DE INVESTIMENTOS 64.474 (26.775)
{ +/- ) Renda Fixa 69,912 (28.888)
(+/- ) Renda Variavel (7.755)
( +/- ) Investimentos Imobilidrios 3.222 3.044
( +/- ) Operagdes com Participantes (776) (591)
( +/- ) Relacionados com o Disponivel (18) (256)
( +/- ) Relacionados com Tributos (111 (84)
REDUCAQ NAS DISPONIBILIDADES (522) (2.619)
REDUCAOQ NAS DISPONIBILIDADES (522) (2.619)

As notas explicativas da administraggo sio parte integrante das demonstragSes contabeis
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PREVI - SIEMENS SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

Notas explicativas as demonstra¢des contabeis
em 31 do dezembro de 2008 < de 2007

( Em milhares de reais)

Contexto operacional

A Previ - Siemens Sociedade de Previdéncia Privada é uma entidade fechada de previdéncia
complementar, sem fins lucrativos, com personalidade juridica de direito privado distinta de suas
Patrocinadoras, com autonomia administrativa, patrimonial e financeira, tendo como Patrocinadoras:

¢ Siemens Ltda.

* Siemens Enterprise Communications — Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes Corporativas
Ltda.

Siemens Eletroeletronica S.A.

Epcos do Brasil Ltda.

Siemens Consultoria S.A.

Siemens Home and Office Equipamentos de Comunicacgdo Ltda.

Siemens Medical Solutions Comércio de Produtos Diagnésticos Ltda.
Chemtech Servigos de Engenharia e Software Ltda.

Continental Brasil Industria Automotiva Ltda.

Continental Brasil Industria e Comércio Automotivos Ltda.

Continental Industria e Comércio de Pegas e Reposi¢io Automotivas Ltda.

O funcionamento da Entidade foi autorizado pela Portaria n° 4.400 do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social (MTPS) por prazo indeterminado em 13 de janeiro de 1989.

A finalidade da Entidade ¢ instituir e administrar planos privados de concessio de beneficios e peculio
e/ou renda complementares as prestagSes e beneficios legais da aposentadoria aos funciondrios das
Patrocinadoras ou seus beneficidrios, nos termos do Regulamento Basico e Regulamentos
Complementares da Entidade.

Os recursos necessarios a consecugdo dos objetivos da Entidade provéem, portanto, de contribuigdes das
Patrocinadoras e dos participantes, bem como dos rendimentos resultantes da aplicagio desses recursos
em investimentos, de acordo com normas estabelecidas pelas autoridades competentes.

Em 18 de dezembro de 2006, foi publicado no Diério Oficial da Unifio a portaria de n° 853, que aprova a
transferéncia de participantes do Plano de Aposentadoria e do Plano de Beneficios, administrados pela
ALSTOM Previdéncia S/C para o Plano de Aposentadoria Suplementar Previ-Siemens. Em 30 de
janeiro de 2007, a transferéncia foi efetuada no montante de R$ 1.597.

Em 02 de julho de 2007, foi publicado no Diario Oficial da Unifo, a portaria de n® 1.247 e 1.248,
aprovando o convénio de adesio da Siemens Medical Solutions Comércio de Produtos Diagndsticos
Ltda., respectivamente, como patrocinadoras dos Planos de Aposentadoria Basico e Aposentadoria
Suplementar administrado pela Previ-Siemens.
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PREVI - SIEMENS SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

Notas explicativas as demonstragdes contdbeis
A 21 Je Jezeml:ro cle QOOQ e Je A007

( Em milhares de reais)

Em 15 de agosto de 2007, foi publicado no Diério Oficial da Unifo, a portaria de n° 1.414, aprovando a
transferéncia parcial de participantes, reservas e fundos dos planos de aposentadoria basico e
suplementar administrados pela Previ-Siemens, referentes a patrocinadora Siemens Eletroeletronica
S.A., para o plano de aposentadoria BenQ Previ, que é administrado pelo Multiprev — Fundo Miiltiplo
de Pensdio. Entretanto, a entidade estd aguardando a anuéncia de todos os participantes dessa
patrocinadora, conforme requerido pela Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC, para efetivar a
transferéncia. Em 22 de setembro de 2008 e 28 de outubro de 2008, a transferéncia foi efetuada no

montante de R$ 4.699 e estd apresentado ma rubrica de recursos utilizados da Demonstragio de
Resultados.

Em 13 de novembro de 2007, foi publicado no Diario Oficial da Unifio, a portaria de n° 1.844,
aprovando as alteragdes propostas para o Regulamento do Plano de Aposentadoria Bésico administrados
pela Previ-Siemens em atendimento a Resolugio n° 19 de 25 de setembro de 2007. As alteracGes
efetuadas no regulamento foram divulgadas a todos os participantes do plano.

Em 14 de dezembro de 2007, a SPC encaminhou os oficios n° 4.703 e 4.704/SPC/DETEC/CGAT,
aprovando o processo de cisdo com transferéncia do gerenciamento para o Multipensions Bradesco -
Fundo multipatrocinado de Previdéncia Privada do plano de aposentadoria Basico e Suplementar
relativo & patrocinadora Nokia-Siemens Networks Telecomunicagdes do Brasil Ltda. atualmente
administrado pela Previ-Siemens. Em 16 de janeiro de 2008 a transferéncia foi efetuada no montante de
R$ 80.336 € esta apresentado ma rubrica de recursos utilizados da Demonstragio de Resultados.

Em 1° de setembro de 2008, foi publicada a Instrugdo Normativa n°. 26 (que revogou a Instrugdo
Normativa n°. 20 de 1° de fevereiro de 2008) que trata das orientagbes e procedimentos a serem
adotados pelas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar — EFPC em observéncia ao disposto
no artigo 9° da Lei n°. 9.613 de 3 de margo de 1998, bem como o acompanhamento das operagdes
realizadas por pessoas politicamente expostas. A Previ-Siemens cumpriu tal determinagdo fazendo o
recadastramento de todos os participantes do plano.

Em 1 de dezembro de 2008, foi publicado no Diério Oficial da Unio, as portarias de n° 2.632 e 2.633,
aprovando a cisdo das patrocinadoras Continental Brasil Industria Automotiva Ltda., Continental Brasil
Indistria ¢ Comércio Automotivos Ltda. e Continental Industria ¢ Comércio de Pecas e Reposigdo
Automotivas Ltda. do Plano de Aposentadoria Suplementar da Previ-Siemens (CPNB n° 1989.0003-74)
¢ do Plano de Aposentadoria Basico da Previ-Siemens (CNPB n° 1989.0002-74), com transferéncia de
gerenciamento da parte cindida do patriménio para a IHPREV — Fundo de Pensio. Em 21 de janeiro de
2009, a transferéncia foi efetuada no montante de R$ 22.395.

Em 09 de dezembro de 2008, foi publicado no Diério Oficial da Uniso, a portaria de n® 2.641, sendo que

no art. 1° autoriza a aplicagéo do regulamento do Plano de Aposentadoria de Contribuigdo Definida —
Plano CD da Previ-Siemens, administrado pela entidade, sendo que:

(i) No art. 2°, Inscreve no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios o plano citado no art. 1°, sob o
nimero 2008.0037-11.
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PREVI - SIEMENS SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

Notas explicativas as demonstragdes contabeis
em 31 de dezembro de 2008 ¢ de 2007

(Em milhares de reais)

(ii) Nos arts. 3° até o 8°, aprova o Convénio de Adesfio ao plano citado no art. 1° das seguintes
patrocinadoras: Chemtech Servicos de Engenharia e Software Ltda., Siemens Ltda., Siemens
Eletroeletronica Ltda., Epcos do Brasil Ltda., Siemens Enterprise Communications — Tecnologia da

informa¢io e Comunicagbes Corporativas Ltda. e Siemens Home and Office Equipamentos de
Comunicacdo Ltda.

Apresentaciio das demonstracdes contabeis

As demonstragdes contébeis foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil,
aplicaveis as entidades fechadas de previdéncia complementar, estabelecidas pela Secretaria de
Previdéncia Complementar (SPC), do Ministério da Previdéncia Social (MPS), e nio requerem a
divulgacdo separada de ativos e passivos circulantes e a longo prazo. A forma de apresentagio das
demonstragSes contabeis contempla as operagdes consolidadas de todos os planos da Entidade, quanto
aos programas previdencial, administrativo e de investimentos, conforme previsto pelas Resolugdes
MPS/CGPC n° 5, de 30 de janeiro de 2002, € n° 10, de 5 de julho de 2002.

Principais praticas contabeis
a. Realizdvel - Programa previdencial e administrativo

Os realizaveis previdencial e administrativo sdo apresentados pelos valores de realizagéo e incluem,
quando aplicdvel, as variagdes monetdrias e os rendimentos proporcionais auferidos.

b. Realizavel - Programa de investimentos
Titulos e valores mobilidrios - Renda fixa e renda varigvel

A Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC), por meio da Resolugio CGPC n° 4, de 30 de
janeiro de 2002, alterada pela Resolugio CGPC n° 22, de 25 de setembro de 2006, estabeleceu
critérios para o registro e a avaliagdio contabil dos titulos e valores mobiliarios, de acordo com a
intencdo de negociagdo da administragio na data da aquisigdo, segundo as duas categorias, a saber:
Os titulos e valores mobilidrios sdo classificados em duas categorias, a saber:

o Titulos para negociacfio - Os titulos e valores mobilidrios adquiridos com o propésito de serem
ativa e freqiientemente negociados, independentemente do prazo a decorrer da data de aquisigio,
sdo ajustados pelo valor de mercado em contrapartida ao resultado do periodo.

¢ Titulos mantidos até o vencimento - Os titulos e valores mobilidrios, exceto as agdes nio
resgataveis, para os quais haja a inten¢éo e a capacidade financeira para sua manutengéo até o
vencimento, sdo avaliados pelo custo de aquisigdo, acrescidos dos rendimentos auferidos em
contrapartida ao resultado do periodo.
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PREVI - SIEMENS SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA
i Notas explicativas as demonstragdes contébeis

( Em milhares de reais)
-
\ Investimentos imobilidrios
= Os Investimentos Imobilidrios sdo demonstrados ao custo de aquisi¢io ou construciio acrescidos de

reavaliagdo, atualizados monetariamente até 31 de dezembro de 2008 e depreciados (exceto

} terrenos) pelo método linear por taxas estabelecidas (4% para edificagdes) em fungfo do tempo de
b vida 1itil do bem, com base em laudos de avaliagéo.
g Conforme determina a Resolugdo CGPC n° 5 de 30 de janeiro de 2002, alterada pela Resolugio
- CGPC n° 10, de 5 de julho de 2002, a entidade reavaliou seus iméveis em 2006, devendo fazer nova

reavaliagdo no exercicio de 2009.
Operagdes com Participantes

Referem-se a empréstimos concedidos a participantes, registrados ao valor dos empréstimos,
acrescido dos rendimentos auferidos até a data dos balango.

c. Exigivel operacional

E demonstrado pelos valores conhecidos ou calculdveis, acrescidos, quando aplicavel, dos
correspondentes encargos e variagdes monetarias incorridos.

d. Estimativas contibeis

As estimativas contabeis foram baseadas em fatores objetivos e subjetivos, com base no julgamento
da Administragio para determinagdo do valor adequado a ser registrado nas demonstragdes
contdbeis. Itens significativos sujeitos a essas estimativas e premissas incluem basicamente a
avaliagdo a prego de mercado da carteira de investimentos € os passivos relacionados a beneficios a
empregados. A liquidagdo das transagdes envolvendo essas estimativas podera resultar em valores
divergentes em razio de imprecisGes inerentes ao processo de sua determinagio.

e. Regime financeiro

A Entidade adota o regime financeiro de “Capitalizacdo Individual” para célculo das reservas
matematicas relativa ao Plano de Aposentadoria Suplementar € o método “Crédito Unitario
Projetado” para o Plano de Aposentadoria Bésico estando em linha com as praticas internacionais da
Patrocinadora.

A estrutura do célculo atuarial contempla aumentos salariais de INPC do IBGE + 3% a0 ano € uma

taxa de retorno dos investimentos 4 razido de INPC do IBGE + 6% ao ano.
Os métodos atuariais adotados atendem a Resolugio n® 18 do CGPC, que estabelece os pardmetros
S técnico-atuariais para estruturagdio do plano de beneficios de entidades fechadas de previdéncia
complementar.
§
i
- 9
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PREVI - SIEMENS SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA
. Notas explicativas as demonstra¢des contabeis
( Em milhares de reais)
(=
o S Resultado das operagies
e O resultado das operagdes é apurado em conformidade com o regime contébil de competéncia de
exercicios. Adicionalmente, as contribui¢des de autofinanciados, sdo registradas em regime de
! caixa.
-
8. Custeio administrativo
}
- As despesas administrativas previdenciais da Entidade sio suportadas por contribuigdes especificas
conforme taxa estabelecida quando da reavaliagdo atuarial, sendo os custos administrativos com a
Y administragdo dos investimentos deduzidos da rentabilidade obtida em cada més, critério esse
™ denominado “quota liquida”.
\i h. Transferéncia interprogramas
L
Os critérios utilizados nas transferéncias interprogramas relativas a cada um dos programas,
Y constantes da demonstragio de resultado, foram:
15

Programa previdencial

Debitado pela transferéncia para o programa administrativo, dos recursos relativos & sobrecarga
administrativa, conforme previsto no regulamento e avaliagio atuarial, para cobertura das despesas
administrativas.

Recebe valores transferidos do programa de investimentos dos recursos relativos ao resultado
liquido dos investimentos de cada més.

Programa administrativo

Creditado pela transferéncia do programa previdencial, dos recursos oriundos da sobrecarga
administrativa, para cobertura de despesas administrativas, conforme previsto no regulamento e
avaliagdo atuarial.

Recebe valores transferidos do programa de investimentos, dos recursos necessarios para cobertura
das despesas administrativas do mesmo.

Programa de investimentos

“ As receitas dos investimentos mensais (correcio monetéria, juros, agio, prémios, dividendos, lucros
. de venda, etc.), deduzidas das despesas (IOF, prejuizos na venda, deségio etc.), sdo transferidas para
o os programas previdencial € administrativo.

- 10
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PREVI - SIEMENS SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

Notas explicativas as demonstra¢des contdbeis
<m 91 Je clezembro de 2009 v de 2007

( Em milhares de reais)

Realizdvel — Programa de investimentos

Os titulos de renda fixa e renda variével sdo representados por cotas de fundos de investimentos

exclusivos administrados pela Mellon Servigos Financeiros DTVM S.A.

a. Composicdo e avaliagdo pelo valor de mercado renda fixa e renda varidvel

2008 2007

Valor de Valor de

Valor de custo  Valor de custo

Renda fixa Vencimento  mercado atualizado  mercado atualizado

Cotas de fundos de investimentos - FI Indeterminado  619.030 619.030

621.274 621.274

108.064  108.064

Renda varidvel
Cotas de fundo de investimentos em
acdes — FIA Indeterminado 67.666 67.666
Total 686.696 686.696

729.338  729.338

b. Pardmetros de avaliagdo pelo valor de mercado

As cotas de fundos de renda fixa e de renda variével estdo registradas pelo valor da cota, na data de

encerramento do balango, calculada e informada pelo banco custodiante.
¢. Composigdo da carteira

Renda fixa

Fundos exclusivos Gestor

FRFIGBN BNP Paribas Asset Management Brasil Ltda
FRFVMBPA Pactual Asset Management DTVM S.A.
FRFVDHS HSBC Investments Gestdo de Recursos Ltda.
FRFVBBB Banco Itai S./A.
FRFVMBVO Votorantim Asset Management
FRFVDBN BNP Paribas Asset Management Brasil Ltda.
Total

11

2008 2007
174.815 118.817
195.919 140.646

91.287 101.530
75.744 65.423
- 94.069
81.265 100.789
619.030 621.274
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PREVI - SIEMENS SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

Notas explicativas as demonstra¢des contébeis

( Em milhares de reais)

Renda variavel

Fundo exclusivo Gestor 2008 2007
Previsaktien Schroder Investment Management Brasil

DTVM S.A. 67.666 108.064
Total 67.666 108.064

As carteiras dos fundos de investimento
COmo seguem:

Renda fixa

Titulos para negociacio :

Letras do Tesouro Nacional - LTN

Letras Financeiras do Tesouro - LFT

Notas do Tesouro Nacional - NTN
Operagdes Compromissadas

Certificado de Depésitos Bancarios - CDB
Debéntures

Certificados de Recebiveis Imobiliarios - CRI
Termo

Opgdes
Tesouraria, contas a receber ¢ a pagar, Outros, etc.

Total - Renda fixa
Renda variavel

Titulos para negociacio :

Agoes

Fundos de Renda Fixa

Empréstimos de Agdes
Futuros/Mercadorias - BM&F
Tesouraria, contas a receber e a pagar

Total - Renda variavel

exclusivos, acima relacionados, sdo compostas

2008 2007
178.265 262.363
100.809 36.856
188.224 142.807

37.916 123.457
66.881 30.263
32.838 16.447
550 635
970 6.965
(16) -
12.593 1.481
619,030 621.274
2008 2007
59.698 101.095
372 -
5.969 5.775

; (149.643)
1.627 150.837
67.666 108.064

12
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PREVI - SIEMENS SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA
i Notas explicativas as demonstracdes contabeis
L ¢em 31 de dezembro de 2008 ¢ de 2007
( Em milhares de reais)
. d. Composicio de investimentos imobilidrios
- 2008 2007
Edificacgdes 21.298 21.645
- Locadas a Patrocinador(es)
Custo — Construgdo 10.390 10.390
: Custo — Terreno 11.450 11.450
- (-) Depreciagio (808) 461)
Aluguéis 266 266
u

Aluguéis - Os imdveis estdo locados a patrocinadora Siemens Enterprise Communications -
Tecnologia da Informagdo ¢ Comunicagdes Corporativas Ltda. Os valores dos aluguéis sdo
determinados com base em avaliagdo efetuada por empresa especializada, e atualizados
anualmente pelo IGPM. No ano de 2008, a receita de aluguel obtida foi de R$ 3.263 (R$ 3.060 -
2007).

;f;
!

Seguro - O locatério, em beneficio real do proprietdrio, mantém contratado seguro em nivel
considerado suficiente para cobertura de eventuais sinistros.

S  Exigivel atuarial, reservas e fundos

As provisdes matematicas do plano de beneficios sio determinadas em bases atuariais, sob a
responsabilidade dos consultores atuarios externos, contratados pela Entidade, e sdo constituidas para
E‘ ? fazer face aos compromissos relativos aos beneficios concedidos e a conceder aos participantes ou seus
- beneficiarios.

Para a apuragdo das provisdes matematicas foram utilizadas as seguintes hipdteses e métodos
atuariais:

Plano de Aposentadoria Basico
Hipoteses e Métodos Atuarias Utilizados

- Taxa real anual de juros: 6,0 % a.a.
- Projecéo do crescimento real de salario: 3,0% a.a.

- Projegdo do crescimento real do maior salario de beneficio do INSS: 0,0% a.a.
‘ - Projecdo do crescimento real dos beneficios do plano: 0,0% a.a.
| - Fator de determinagdo do valor real ao longo do tempo (salarios): 0,98
= - Fator de determinag@o do valor real ao longo do tempo (beneficios): 0,98
- Hipétese sobre rotatividade: Mercer Service
L - Tabua de mortalidade geral: AT-83

13
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PREVI - SIEMENS SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

Notas explicativas as demonstragdes contabeis
em 31 do dezembro de 2008 ¢ dc 2007

( Em milhares de reais)

- Tabua de mortalidade de invalidos: IAPB57
- Tabua de entrada de invalidez: Mercer Disability
- Outros hip6teses biométricas utilizadas: Aposentadoria Antecipada

Plano de Aposentadoria Suplementar
Hipoteses e Métodos Atuarias Utilizados

- Taxa real anual de juros: Ndo Aplicavel

- Proje¢do do crescimento real de salario: Nao Aplicavel

- Projegdo do crescimento real do maior salario de beneficio do INSS: No Aplicavel
- Projegdo do crescimento real dos beneficios do plano: Ndo Aplicavel

- Fator de determinagfio do valor real ao longo do tempo (saldrios): Ndo Aplicével

- Fator de determinag8o do valor real ao longo do tempo (beneficios): Nao Aplicavel
- Hipétese sobre rotatividade: Néo Aplicavel

- Tabua de mortalidade geral: Ndo Aplicavel

- Tdbua de mortalidade de invalidos: N&o Aplicavel

- Tdbua de entrada de invalidez: Ndo Aplicavel

- Outras hipoteses biométricas utilizadas: Ndo Aplicavel

a. Beneficios concedidos

Representa o valor atual dos beneficios do plano com os compromissos futuros da Entidade para com
os participantes que j& estdo em gozo dos beneficios de prestacio continuada, aposentadorias e

pensdes.

b. Beneficios a conceder

Representa a diferenga entre o valor atual das obrigagSes futuras da Entidade e o valor atual das

contribui¢Ges futuras das Patrocinadoras, conforme descrito a seguir:

i.  Os beneficios do plano com a geragéo atual registram, de acordo com o tipo do plano Beneficio
Definido e Contribuigio Definida, o valor atual dos beneficios a serem concedidos aos
integrantes da geragdo atual que ainda ndo estejam em gozo de beneficio de prestagdo
continuada.

ii. Outras contribui¢Ges da geragio atual registram o valor atual das futuras, com prazo de vigéncia
indeterminado, a serem realizadas pelas patrocinadoras, excluindo-se qualquer contribui¢do cujo
recebimento dependa do ingresso de novos participantes no plano (ou de novos empregados das
Patrocinadoras), bem como as contribui¢des a serem recolhidas pelas Patrocinadoras sobre o
valor dos beneficios a serem pagos aos integrantes da gerago atual.

14
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PREVI - SIEMENS SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

Notas explicativas as demonstragGes contabeis

¢m 31 de dezembro de 2008 ¢ de 2007

( Em milhares de reais)

c. Provisoes matemdticas a constituir - Déficit Equacionado

Para apuragdo da Provisio Matematica a Constituir apurada em 31 de dezembro de 2008 foi
utilizado o método “Crédito Unitario Projetado”, para a avaliagdo de todos os beneficios do Plano
de Aposentadoria Béasico. O impacto dessa mudanga é o reconhecimento mais acelerado dos

compromissos previstos pelo Plano.

O critério adotado para a amortizagio da Provisdo Matematica a Constituir foi:

Minimo
Prazo de exigido
amortizacio sobre a
restante em Folha de
Patrocinadoras Valor 31/12/2008 Pagamento
Siemens Enterprise Communications —
Tec. da Informag¢édo e Com. Ltda. R$ 2.954 12,12 anos 0,50%

RS 2,954

Este prazo ¢ equivalente ao calculado conforme os itens 10 e 11 da Resolugio n° 18, de 28/03/2006,

do Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar.

d. Reserva de contingéncia

O superavit apresentado no Plano de Aposentadoria Basico em 31 de dezembro de 2008 foi
apurado a partir do valor contabilizado no encerramento do exercicio de 2007, reduzida da perda
atuarial verificada no decorrer do exercicio de 2008. A principal perda atuarial observada se deu
nos ativos dos plano, em fungdo de a rentabilidade auferida no ano ter sido inferior 4 meta atuarial.

e. Composicdo do exigivel atuarial

2008

Provisdes matematicas 633.627
Beneficios concedidos 223.478
Beneficios do plano 223.478
Plano basico de aposentadoria 147.903
Plano suplementar de aposentadoria 75.575
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PREVI - SIEMENS SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

Notas explicativas as demonstragBes contdbeis

¢m 31 de dezembro de 2008 ¢ de 2007

( Em milhares de reais)

2008 2007

Beneficios a conceder 413.103 500.387

Beneficios do plano com a geragio atual 554.673 698.162

Plano basico de aposentadoria 342.099 447.966

Plano suplementar de aposentadoria 212574 250.196

(-) Outras contribuigdes da geragdo atual (141.570) (197.775)

Provisdes Matematicas a Constituir (-) (2.954) (24.212)
(-) Déficit Equacionado (2.954) (24.212)

As patrocinadoras sdo solidarias, exceto a Siemens Medical Solutions Comércio de Produtos

Diagndsticos Ltda. contendo exigivel atuarial no montante de R$ 1.412 (R$ 0 — 2007) e as
patrocinadoras Continental Brasil Industria Automotiva Ltda., Continental Brasil Industria e
Comercio Automotivos Ltda. e Continental Industria e Comercio de Pegas e Reposiciio Automotivas

€\

S
e

Ltda., que ndo apresentam exigivel atuarial em 31/12/2008.
f. Fundos

Fundo previdencial

£S5

Em 31 de dezembro de 2008, o Fundo Previdencial do Plano Bésico foi constituido para as
patrocinadoras Continental Brasil Inddstria Automotiva Ltda., Continental Brasil Inddstria e
Comércio Automotivos Ltda. e Continental Industria e Comércio de Pegas e Reposigio Automotivas
Ltda. pois as patrocinadoras encontravam-se em processo de transferéncia da gestdo de seu plano
para o IHPREV Fundo de Pens#o, processo este aprovado pela Portaria n° 2.632, de 28/11/2008.

O Fundo Previdencial no Plano de Suplementar é composto pelas parcelas de contribuicio das
Patrocinadoras que ndo foram utilizadas para o pagamento de beneficios em fungio das condigdes de
elegibilidade e do tipo de beneficio pago ao participante no momento de seu desligamento. Este
fundo sera utilizado pela patrocinadora para financiar contribui¢Ges devidas no exercicio de 2009, de
acordo com as regras estabelecidas pelo Conselho Deliberativo.

Fundo administrativo

O Fundo Administrativo corresponde ao valor apurado decorrente das sobras entre as contribuigdes
para a cobertura das despesas administrativas previdenciais € as despesas administrativas
previdenciais mensais efetivamente incorridas. O montante provisionado em 31 de dezembro de 2008
¢ de R$ 5.618 (2007 — RS 5.447).
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PREVI - SIEMENS SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

Notas explicativas as demonstragdes contabeis
em 31 do dezembro de 2008 ¢ de 2007

( Em milhares de reais)

& Movimentagio do exigivel atuarial e fundos

A movimentagdo do exigivel atuarial e dos fundos, durante o exercicio de 2008, pode ser resumida
como segue:

Constituicéio
Em 1°de (Reversio) Em 31 de
janeiro no exercicio dezembro
ProvisGes matematicas 680.370 (46.743) 633.627
Total das provisSes mateméticas 680.370 (46.743) 633.627
Superavit técnico do exercicio 53.612 (12.596) 41.016
Total das equilibrio técnico 53.612 (12.596) 41.016
Fundo do Programa Previdencial 16.452 13.631 30.083
Fundo do Programa Administrativo 5.447 171 5.618
Total dos fundos _21.899 —13.802 35.701

Recolhimento de impostos

Imposto de renda - A Lei n° 11.053, de 29 de dezembro de 2004, criou um novo regime de tributagio,
facultando aos participantes de planos de EFPC estruturados na modalidade de contribui¢io definida ou
contribui¢do varidvel, optarem para que os valores que lhes sejam pagos a titulo de resgate ou beneficios
de renda, sejam tributados no imposto de renda na fonte:

i. Por uma nova tabela regressiva, que varia entre 35% e 10%, dependendo do prazo de acumulagio
dos recursos do participante no plano de beneficios; ou

il. Por permanecerem no regime tributério atual, que utiliza a tabela progressiva do imposto de renda
na fonte para as pessoas fisicas.

Além disso, a Lei n° 11.053/04 revogou a MP n° 2.222 de 04 de setembro de 2001, dispensando a partir
de 1° de janeiro de 2005 a retengio na fonte e o pagamento em separado do imposto de renda sobre os
rendimentos ¢ ganhos auferidos nas aplicagdes de recursos das entidades fechadas de previdéncia
complementar.

PIS e COFINS - Calculadas as aliquotas de 0,65% e 4%, respectivamente, sobre as receitas
administrativas, conforme o Anexo III da Instrugio Normativa n® 247, de 21 de novembro de 2002.
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Notas explicativas as demonstragdes contébeis
em 31 de dezembro de 2008 ¢ do 2007

( Em milhares de reais)

Outras Informagdes

Em 1° de setembro de 2008, foi publicada a Instrugio Normativa n°. 26 (que revogou a Instrugio
Normativa n°. 20 de 1° de fevereiro de 2008) que trata das orientaces e procedimentos a serem
adotados pelas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar — EFPC em observancia ao disposto
no artigo 9° da Lei n°. 9.613 de 03 de margo de 1998, bem como o acompanhamento das operagdes
realizadas por pessoas politicamente expostas. A Previ-Siemens cumpriu tal determinagdo fazendo o
recadastramento de todos os participantes do plano.

IOF

Foi instituido por meio do Decreto n° 6.339, de 03 de janeiro de 2008, a majoragdo da aliquota do
Imposto sobre Operagdes Financeiras — IOF de diversas operagdes financeiras, entre as quais estdo
incluidas operagdes de empréstimos com os participantes.

ALTERACAO DA LEGISLACAO SOCIETARIA BRASILEIRA, COM VIGENCIA A PARTIR DE
JANEIRO DE 2008

Em 28 de dezembro de 2007, foi promulgada a Lei no. 11.638/07, que altera, revoga e introduz novos
dispositivos & Lei da Sociedades por Agdes, notadamente em relagdo ao capitulo XV, sobre matéria
contébil, que entra em vigor a partir do exercicio que se inicia em 1°. de janeiro de 2008. Essa Lei teve,
principalmente, o objetivo de atualizar a lei societdria brasileira para possibilitar 0 processo de
convergéncia das préticas contdbeis adotadas no Brasil com aquelas constantes das normas
internacionais de contabilidade e permitir que novas normas e procedimentos contébeis sejam expedidos
pela Comissdo de Valores Mobilidrios em consonancia com os padrdes internacionais de contabilidade.
A entidade estd aguardando o pronunciamento do 6rgdo regulador relativo aos procedimentos a serem
adotados pelas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar para a adogdo da referida Lei.

Eventos Subsequentes

ENTRADA DE PATROCINADORA

Em 22 de janeiro de 2009, foi publicado no Diario Oficial da Uni%io a portaria de n° 2.717, que aprova o
convénio de adesdo celebrado entre a Previ-Siemens Sociedade de Previdéncia Privada e a Siemens

Healthcare Diagndsticos Ltda. na condigdo de patrocinadora do Plano de Aposentadoria de Contribuigdo
Definida — Plano CD da Previ-Siemens (CNPB n° 2008.0037-11).
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