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Relatério dos auditores independentes sobre as demonstragoes
contabeis

Aos
Conselheiros, Diretores e Participantes da
Previ Siemens Sociedade de Previdéncia Privada

Examinamos as demonstracdes contabeis da Entidade Previ Siemens Sociedade de Previdéncia
Privada (“Entidade”), que compreendem o balango patrimonial consolidado em 31 de dezembro de
2011 e as respectivas demonstragdes consolidadas da mutagéo do patriménio social e do plano de
gestao administrativa, bem como as demonstragdes individuais por plano de beneficio do ativo
liquido, da mutacao do ativo liquido, do plano de gestao administrativa e das obriga¢des atuariais
do plano para o exercicio findo naguela data, assim como o resumo das principais praticas
contabeis e demais notas explicativas.

Responsabilidade da administracdo sobre as demonstragdes contabeis

A Administragdo da Entidade é responsavel pela elaboragéo e adequada apresentagdo dessas
demonstragdes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis a
entidades reguladas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, e
pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragao de
demonstragdes contabeis livres de distorgdo relevante, independentemente se causada por fraude
ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinido sobre essas demonstragdes contabeis com
base em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria. Essas normas requerem o cumprimento de exigéncias éticas pelos auditores e que a
auditoria seja planejada e executada com o objetivo de obter segurancga razoavel de que as
demonstragdes contabeis estéo livres de distorcéo relevante.

Uma auditoria envolve a execuc¢ao de procedimentos selecionados para obtengéo de evidéncia a
respeito dos valores e divulgages apresentados nas demonstragdes contabeis da Entidade. Os
procedimentos selecionados dependem do julgamento do auditor, incluindo a avaliagao dos riscos
de distorcao relevante nas demonstragdes contabeis, independentemente se causada por fraude
ou erro. Nessa avaliagéo de riscos, o auditor considera os controles internos relevantes para a
elaboracdo e adequada apresentagéo das demonstragdes contabeis da Entidade para planejar os
procedimentos de auditoria que s&o apropriados nas circunstancias, mas ndo para fins de
expressar uma opinido sobre a eficacia desses controles internos da Entidade. Uma auditoria
inclui, também, a avaliagdo da adequagdo das praticas contabeis utilizadas € a razoabilidade das
estimativas contabeis feitas pela Administragéo, bem como a avaliagdo da apresentacao das
demonstragdes contabeis tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa
opiniao.

Uma empresa-membro da Ernst & Young Global Limited
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Opiniao

Em nossa opiniao, as demonstragdes contabeis consolidadas e individuais por plano de beneficio
acima referidas apresentam adequadamente, em todos aspectos relevantes, a posi¢do patrimonial
e financeira consolidada da Previ Siemens Sociedade de Previdéncia Privada e individual por plano
de beneficio em 31 de dezembro de 2011 e o desempenho consolidado e por plano de beneficio
de suas operagdes para o exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC.

QOutros assuntos

As demonstragdes contabeis correspondentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2010,
apresentados para fins de comparagéo, foram anteriormente por nés auditadas, cujo relatério de 28
de margo de 2011, ndo conteve nenhuma modificagdo. Os procedimentos de auditoria referentes
ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2010 foram planejados e executados para permitir a
emissao de um relatorio de auditoria sobre a posi¢cdo consolidada da Entidade, e ndo sobre as
informagées individuais por plano de beneficio, portanto, n&o expressamos nenhuma opinido sobre
as informagdes individuais por plano de beneficio naquele exercicio.

Séo Paule, 23 de margo de 2012.

ERNST & YOUNG TERCO
Auditores Independentes S.S.
CRC-2SP015199/0-6

) Yo U

Patricia di Paula da Silva Paz
Contadora CRC-1SP198827/0-3



Previ Siemens Sociedade de Previdéncia Privada

Balangos patrimoniais
31 de dezembro de 2011 e 2010
(Em milhares de reais)

2011 2010
Ativo
Disponivel 950 779
Realizavel 1.017.058 903.060
Gestéao Previdencial 5.286 4.590
Gestdo Administrativa 148 163
Investimentos 1.011.624 898.307
Titulos Publicos 96.825 76.409
Créditos Privados e Depositos 1.384 1.074
Fundos de Investimento 887.343 794979
Investimentos Imobiliarios 21.952 20665
Empréstimos 4.120 5.180
Permanente 1 1
Imobilizado 1 1
Total do ativo 1.018.009 903.840
2011 2010
Passivo
Exigivel operacional 826 799
Gestao Previdencial 465 496
Gestao Administrativa 360 300
Investimentos 1 3
Exigivel contingencial 5 5
Gestao Previdencial 5 5
Patriménio social 1.017.178 903.036
Patriménio de Cobertura do Plano 988.341 884.780
Provisdes Matematicas 900.814 763.589
Beneficios Concedidos 357.159 276.756
Beneficios a Conceder 543.655 486.871
{-) Provisdes Matematicas a Constituir - (38)
Equilibrio Técnico '87.527 121.191
Resultados Realizados 87.527 121.191
Superavit Técnico Acumulado 87.527 121.191
Fundos 28.837 18.256
Fundos Previdenciais 20.254 10.758
Fundos Administrativos 8.583 7.498
Total do passive 1.018.009 903.840
Nome:Roberto Ferrraz Neto Nome: Renata Moreira Silva
Diretor Superintendente Contador
CPF. 050 473.918-25 CPF: 142.925.068-25

CRC: 1SP198910/0-1

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracdes contabeis.



Previ Siemens Sociedade de Previdéncia Privada

Demonstragado da mutagao do patriménio social

31 de dezembro de 2011 e 2010
(Em milhares de reais)

Descrigao 2011 2010 Variagéo (%)

A) Patriménio Social - inicio do exercicio 903.036 813.622 10,99%
1. Adigdes 161.560 130.183 24 10%
(+) ContribuigcGes Previdenciais 56.962 46 372 22,84%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestéo Previdencial 100.646 80.069 25,70%
{+) Receitas Administrativas 3.105 3.087 0,58%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Administrativa 847 655 29,31%

2. Destinages (47.418) (40.769) 16,31%
(-) Beneficios (44.551) (38.182) 16,68%
(-) Despesas Administrativas (2.867) (2.587) 10,82%

3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (1+2) 114.142° 89414 27,66%
{+/-) Provisées Matematicas 137.225 85092 6127%
(+/-) Superavit (Deficit) Técnico do Exercicio (33.664) 466 (7.324,03%)
(+/-) Fundos Previdenciais 9.496 2701 251,57%
(+/-} Fundos Administrativos 1.085 1.155 (6,06%)
4. Operagdes transitorias - - 0,00%
B) Patrimédnio Social - final do exercicio (A + 3 + 4) 1.017.178 903.036 12,64%

Nome.Roberto Ferrraz Neto
Diretor Superintendente
CPF: 050.473.918-25

Nome: Renata Moreira Silva
Contador

CPF: 142.925.068-25

CRC: 1SP198910/0-1

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.



Previ Siemens Sociedade de Previdéncia Privada

Demonstragdo da mutagao do ativo liquido por plano de beneficios

Plano de Apos Basico da Previ-Siemens
31 de dezembro de 2011 e 2010
(Em milhares de reais)

Descrigédo 2011 2010 Variagéo (%)
Aj Ativo Liguido - inicio do exercicio 420.508 392,950 7.01%
1. Adigdes 51.347 43,188 18,86%
{+) Contribuigbes 4.594 4654 {1,29%)
{(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 46.753 38544 21,30%
2. Destinagdes (17.050) (15.640) 9,02%
(-) Beneficios (16.903) (15467} 9,28%
(-) Custeio Administrativo (147) (173) (15,03%)
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 34.297 27.558 24 45%
(+/-) ProvisGes Matematicas 59.608 24 181 146,51%
(+/-) Fundos Previdenciais 8.353 2911 186,95%
{+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (33.664) 466 (7.324,03%)
4. Operagdes Transitérias - - 0,00%
B) Ativo Liguido - final do exercicio (A+3+4) 454,805 420508 8,16%
C) Fundos nao previdenciais 4.889 5.378 (9,09%)
(+/-) Fundos Administrativos 4.889 5378 (9.09%)

Nome Roberto Ferrraz Neto

Nome: Renata Moreira Silva
Diretor Superintendente Contador

CPF: 050.473.918-25 CPF: 142.925.068-25
CRC: 15P198910/0-1

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.



Previ Siemens Sociedade de Previdéncia Privada

Demonstragao da mutagao do ativo liquido por plano de beneficios

Plano de Apos Suplementar da Previ-Siemens
31 de dezembro de 2011 e 2010
(Em milhares de reais)

Descrigao 2011 2010 Variagéao (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 220.788 206.632 6,85%
1. Adigbes 36.314 29.060 24,968%
(+) Contribuiges 11.899 9.038 31,66%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial 24.415 20.022 21,94%
2 Destinagdes (15.761) (14.904) 575%
(-) Beneficios (14.538) (13.648) 6,52%
{-) Custeio Administrativo (1.223) (1.256) {2,63%)
3 Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 20.553 14.156 45 19%
(+/-) Provisées Matematicas 21.218 14.936 42 06%
(+/-) Fundos Previdenciais (665) (780 (14,74%)
4. Operagdes Transitorias z 0,00%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 241.341 220.788 9.31%
C) Fundos nao previdenciais 1.426 715 98,44%
(+/-) Fundos Administrativos 1.426 715 99,44%

Nome:Roberto Ferrraz Neto
Diretor Superintendente
CPF: 050.473.918-25

Nome: Renata Moreira Silva

Contador

CPF: 142.925.068-25
CRC: 15P188910/0-1

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.



Previ Siemens Sociedade de Previdéncia Privada

Demonstragdo da mutagao do ativo liquido por plano de beneficios

Pl Apos de Ctb Def - PI CD da Previ-Siemens
31 de dezembro de 2011 e 2010
(Em milhares de reais)

2011

Descrigao 2010 Variagao (%)

A) Ativo Liguido - inicio do exercicio 254.242 207 697 22.41%
1. Adigoes 72.739 56.987 27,64%
(+) Contribuigées 43.261 35.486 21,91%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial 29.478 21.501 37.10%

2. Destinagdes (14.532) (10.442) 39,17%
(-) Beneficios (13.110) (9.067) 44 59%
(-) Custeio Administrativo (1.422) (1.375) 3.42%

3. Acrescimo/Decréscimo no Ativo Liguido (1+2) 58.207 46.545 25,06%
(+/-) Provisées Matematicas 56.399 45.975 22,67%
{+/-) Fundos Previdenciais 1.808 570 217,19%

4. Operagdes Transitérias - - 0,00%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 312.449 254,242 22.89%
C) Fundos nao previdenciais 2.268 1.405 61,42%
2.268 1.405 61,42%

(+/-) Fundos Administrativos

Nome:Roberto Ferrraz Neto
Diretor Superintendente
CPF: 050.473.918-25

As notas explicativas s@o parte integrante das demonstracdes contabeis.

Nome: Renata Moreira Silva

CPF: 142.925.068-25
CRC: 1SP198910/0-1



Previ Siemens Sociedade de Previdéncia Privada

Demonstragao do ativo liquido por plano de beneficios
Plano de Apos Basico da Previ-Siemens

31 de dezembro de 2011 e 2010

(Em milhares de reais)

Descrigao 2011 2010 Variagao (%)
1. Ativos 460.000 426.168 7.94%
Disponivel 441 365 20.82%
Recebivel 5.219 5744 (9,14%)
Investimento 454.340 420.059 8,16%
Titulos Publicos 43.484 35.730 21,70%
Créditos Privados e Depésitos 621 ' 502 23.71%
Fundos de Investimento 398.509 371.742 7.20%
Investimentos Imobiliarios 9.859 9.663 2,03%
Empréstimos 1.867 2.422 (22,91%)
2. Obrigagbes 306 282 8,51%
Operacional 301 277 8,66%
Contingencial 5 5 0,00%
3. Fundos ndo Previdenciais 4.889 5378 (9,09%)
Fundos Administrativos 4.889 5.378 (9,09%)
4. Resultados a Realizar - - 0,00%
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 454.805 420.508 8,16%
Provisdes Matematicas 355.119 295511 2017%
Superavit/Déficit Técnico 87.527 121.191 (27,78%)
Fundos Previdenciais 12159 3.806 219,47%
Nome:Roberto Ferrraz Neto Nome: Renata Moreira Silva
Diretor Superintendente Contador
CPF. 050473.918-25 CPF: 142.925.068-25

CRC: 15P198910/0-1

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.



Previ Siemens Sociedade de Previdéncia Privada

Demonstragéo do ativo liquido por plano de beneficios
Plano de Apos Suplementar da Previ-Siemens

31 de dezembro de 2011 e 2010

(Em milhares de reais)

Descrigao 2011 2010 Variagao (%)
1. Ativos 242.820 221562 9,59%
Disponivel 227 191 18,85%
Recebivel 2.054 1.336 53,74%
Investimento 240.539 220.035 9,32%
Titulos Publicos 23.022 18.716 23,01%
Créditos Privados e Depodsitos 329 262 25,57%
Fundos de Investimento 210.981 194 726 8,35%
Investimentos Imobiliarios 5.219 5062 3,10%
Empréstimos 988 1.269 (22,14%)
2. Obrigagdes 53 59 (10,17%)
Operacional 53 59 (10,17%)
3. Fundos nao Previdenciais 1.426 715 99,44%
Fundos Administrativos 1.426 715 99.44%
4. Resultados a Realizar . - 0,00%
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 241,341 220788 9.31%
Provisfes Matematicas 235.738 214 520 9,89%
Fundos Previdenciais 5.603 6.268 (10,61%)
Nome Roberto Ferrraz Neto Nome: Renata Moreira Silva
Diretor Superintendente Contador
CPF. 050.473.918-25 CPF: 142 925.068-25

CRC: 1SP198810/0-1

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracdes contabeis.



Previ Siemens Sociedade de Previdéncia Privada

Demonstracao do ativo liquido por plano de beneficios
Pl Apos de Ctb Def - PI CD da Previ-Siemens

31 de dezembro de 2011 e 2010

(Em milhares de reais)

Descricao 2011 2010 Variacgéo (%)
1. Ativos 314.829 255.810 23,07%
Dispanivel 274 217 26,27%
Recebivel 6.596 5.008 31,71%
Investimento 307.959 250,585 22,90%
Titulos Publicos 29.475 21314 38,28%
Créditos Privados e Depositos 421 300 40,33%
Fundos de Investimento 270.116 221.762 21,80%
Investimentos Imobiliarios 6.682 5764 15,93%
Empréstimos 1.265 1.445 (12,46%)
2. Obrigagoes 112 163 (31,29%)
Operacional 112 163 {31,29%)
3. Fundos ndo Previdenciais 2.268 1405 61,42%
Fundos Administrativos 2.268 1.405 61,42%
4. Resultados a Realizar - - 0,00%
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 312.449 ' 254,242 22,89%
ProvisGes Matematicas 309.957 253 558 22 24%
Fundos Previdenciais 2.492 684 264,33%
Nome:Roberto Ferrraz Neto Nome: Renata Moreira Silva
Diretor Superintendente Contador
CPF: 050.473.918-25 CPF: 142 925 068-25

CRC: 1SP198910/0-1

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstra¢des contabeis.
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Previ Siemens Sociedade de Previdéncia Privada

Demonstragdo do plano de gestao administrativa (Consolidada)
31 de dezembro de 2011 e 2010
(Em milhares de reais)

Descrigao 2011 2010 Variagéo (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 7.498 6.343 18,21%
1. Custeio da Gestdo Administrativa 3.952 3.742 561%
1.1 Receitas 3,952 3.742 561%
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 2.792 2.805 (0,46%)
Custeio Administrativo dos Investimentos 307 279 10,04%
Resultado Positivo dos Investimentos 847 655 29.31%
Outras Receitas 6 3 100,00%
2 Despesas Administrativas 2.867 2.587 10,82%
2.1. Administragéo Previdencial 2.556 2.304 10,94%
Pessoal e encargos - 6 {100,00%)
Treinamentos/congressos e seminarios 2 1 100,00%
Servigos de terceiros 580 457 26,91%
Despesas gerais 1.974 1.839 7.34%
Depreciagbes e amortizagles - 1 (100,00%})
2.2. Administragao dos Investimentos 307 279 10,04%
Servigos de terceiros 105 96 9,38%
Despesas Gerais 13 9 44 44%
Qutras Despesas 189 174 8,62%
2.3. Administragao Assistencial - 5 0,00%
2 4 Reversdo de Recursos para o Plano de Beneficios - . - 0,00%
2.5 Outras Despesas 4 4 0,00%
3. Resultado Negativo dos Investimentos - - 0,00%
4. Sobra/lnsuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3) 1.085 1.155 (6,06%)
5. Constituicdo/Reversdo do Fundo Administrativo (4) 1.085 1.155 (6,06%)
6. Operacgdes Transitérias - - 0,00%
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5+6) 8.583 7.498 14,47%
Nome:Roberto Ferrraz Neto Nome: Renata Moreira Silva
Diretor Superintendente Contador
CPF:050.473.918-25 CPF: 142.925.068-25

CRC: 15P198910/0-1

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.
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Previ Siemens Sociedade de Previdéncia Privada

Demonstracdo do plano de gestdo administrativa por plano de beneficios

Pl Apos Basico da Previ-Siemens
31 de dezembro de 2011 e 2010
(Em milhares de reais)

Descrigao 2011 2010 Variagao (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 5.378 5.793 (7,16%])
1. Custeio da Gestao Administrativa 846 834 1,44%
1.1. Receitas 846 834 1,44%
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 146 173 {15.61%)
Custeio Administrativo dos Investimentos 143 131 9,16%
Resultado Positivo dos Investimentos 553 527 4,93%
QOutras Receitas 4 3 33,33%
2. Despesas Administrativas 1.335 1.249 6,89%
2 1. Administragdo Previdencial 1.188 1.114 6,64%
2.1.1 Despesas Comuns 1.154 1.063 8,56%
2 1.2 Despesas Especificas 34 51 (33,33%)
Servigos de terceiros - 15 (100,00%)
Despesas gerais 34 35 (2,86%)
Depreciagbes e amortizagdes - 1 {100,00%)
2.2. Administragao dos Investimentos 143 131 9,16%
2.2.1 Despesas Comuns 143 131 9,16%
2.2.2 Despesas Especificas - - 0,00%
2.3 Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios - - 0,00%
2.4, Qutras Despesas 4 4 0.00%
3. Resultado Negativo dos Investimentos - - 0,00%
4 Sobra/insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3) (489) (415) 17.83%
5. Constituigdo/Reverséo do Fundo Administrativo (4) (489) (415) 17,.83%
6. Operagdes Transitorias - - 0,00%
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5+6) 4.889 5378 {9,09%)

Nome:Roberto Ferrraz Neto
Diretor Superintendente
CPF. 050473.918-25

Nome: Renata Moreira Silva
Contador

CPF: 142.925.068-25

CRC: 1SP198910/0-1

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.
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Previ Siemens Sociedade de Previdéncia Privada

Demonstracdo do plano de gestao administrativa por plano de beneficios

Pl Apos Suplementar da Previ-Siemens
31 de dezembro de 2011 e 2010
(Em milhares de reais)

Descrigdo 2011 2010 Variagdo (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 715 - 100,00%
1. Custeio da Gestdo Administrativa 1.405 1.354 377%
1.1. Receitas 1.405 1354 377%
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 1.223 1.256 (2,63%)
Custeio Administrativo dos Investimentos 74 62 19.35%
Resultado Positive dos Investimentos 107 35 205,71%
Outras Receitas 1 1 0,00%
2. Despesas Administrativas 694 639 8,61%
2.1, Administragdo Previdencial 620 577 7,45%
2.1.1 Despesas Comuns 604 553 9,22%
2.1.2 Despesas Especificas 16 24 {33,33%)
Despesas gerais 16 24 (33,33%)
2.2. Administragdo dos Investimentos 74 62 19,35%
2.2.1 Despesas Comuns 74 62 19,35%
2.2.2 Despesas Especificas = r 0,00%
2.3. Reversdo de Recursos para o Plano de Beneficios - - 0,00%
2 4 Outras Despesas - - 0.00%
3. Resultado Negativo dos Investimentos - - 0.00%
4. Sobra/lnsuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3) 711 715 (0,56%)
5 Constituigdo/Reversdo do Fundo Administrativo (4) 711 715 (0,56%)
6. Operagdes Transitérias - - 0,00%
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5+6) 1.426 715 99,44%

Nome:Roberto Ferrraz Neto
Diretor Superintendente
CPF 050.473.918-25

Nome: Renata Moreira Silva
Contador

CPF: 142.925.068-25

CRC: 1SP198910/0-1

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstra¢des contabeis.
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Previ Siemens Sociedade de Previdéncia Privada

Demonstracédo do plano de gestdo administrativa por plano de beneficios

Pl Apos Ct Def - Pl CD da Previ-Siemens
31 de dezembro de 2011 e 2010
(Em milhares de reais)

Descrigcdo 2011 2010 Variagao (%)
A} Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 1.405 550 155,45%
1. Custeio da Gestdo Administrativa 1.701 1.555 9,39%
1.1. Receitas 1.701 1.555 9,39%
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 1.423 1.375 3,49%
Custeio Administrativo dos Investimentos 90 86 4,65%
Resultado Positivo dos Investimentos 187 94 98,94%
Outras Receitas 1 - 100,00%
2 Despesas Administrativas 838 700 19,71%
2.1. Administragao Previdencial 748 613 22,02%
2.1.1 Despesas Comuns 732 589 24.28%
2.1.2 Despesas Especificas 16 24 (33,33%)
Despesas gerais 16 24 (33,33%)
2.2 Administracao dos Investimentos 90 a7 3,45%
2.2.1 Despesas Comuns 20 87 3,45%
2.2.2 Despesas Especificas - - 0,00%
2.3. Reversdo de Recursos para o Plano de Beneficios - - 0,00%
2.4. Outras Despesas - - 0,00%
3 Resultado Negativo dos Investimentos - - 0,00%
4. Sobra/insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3) 863 855 0,94%
5. Constituicdo/Reverséo do Fundo Administrativo (4) 863 855 0.94%
6. Operagdes Transitdrias - - 0,00%
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5+6) 2.268 1.405 61,42%

Nome:Roberto Ferrraz Neto
Diretor Superintendente
CPF: 050.473.918-25

Nome: Renata Moreira Silva

Contador ;
CPF: 142.925.068-25
CRC: 1SP198910/0-1

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracées contabeis.
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Previ Siemens Sociedade de Previdéncia Privada“

Demonstracao das obrigacdes atuariais do plano de beneficios

Plano de Apos Basico da Previ-Siemens

31 de dezembro de 2011 e 2010
(Em milhares de reais)

Descrigao 2011 2010 Variagao (%)

Patriménio de Cobertura do Plano (1+2) 442.646 416.702 6,23%
1. Provisdes Matematicas 355.119 295511 2017%
1.1. Beneficios Concedidos 227.204 175.356 29,57%
Contribuigdo Definida 877 - 100,00%
Beneficio Definido 226.327 175.356 29,07%
1.2. Beneficio a Conceder 127.915 120.155 6.46%
Contribuigdo Definida 4.134 3.852 7.32%
Saldo de contas - parcela participantes 4.134 3852 7.32%
Beneficio Definido 123.781 116.303 6,43%
1.3. (-) Provisdes matematicas a constituir - - 0,00%
2. Equilibrio Técnico 87.527 121.191 (27,78%)
2.1. Resultados Realizados 87.527 121.191 (27,78%)
Superavit técnico acumulado 87.527 121.191 (27,78%)
Reserva de contingéncia 82.908 i 72915 13,70%
Reserva para revisdo de plano 4,619 48.276 (90,43%)

2.2. Resultados a realizar - & 0,00%

Nome:Roberto Ferrraz Neto
Diretor Superintendente
CPF: 050.473.918-25

Nome: Renata Moreira Silva
Contador

CPF: 142.925.068-25

CRC: 15P198910/0-1

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.
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Previ Siemens Sociedade de Previdéncia Privada

Demonstracéo das obrigagdes atuariais do plano de beneficios

Plano de Apos Suplementar da Previ-Siemens
31 de dezembro de 2011 e 2010
(Em milhares de reais)

Descrigao 2011 2010 Variagao (%)
Patriménio de Cobertura do Plano (1+2) 235.738 214,520 9,89%
1. Provisdes Matematicas 235.738 214.520 9,89%
1.1. Beneficios Concedidos 118.019 95.602 23,45%
Contribuigao Definida 118.019 95.602 23,45%
1.2. Beneficio a Conceder 117.719 118.956 (1,04%)
Contribuigdo Definida 117.719 118.956 (1,04%)
Saldo de contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 30.436 30175 0,86%
Saldo de contas - parcela participantes 87.283 88781 (1,69%)
1.3 (-) Provisdes matematicas a constituir - (38) (100,00%)
(-) Servigo passado - (38) (100,00%)
(-) Patrocinador(es) - (38) {100,00%)
2. Equilibrio Técnico - - 0,00%
2.1. Resultados Realizados - - 0,00%
2.2. Resultados a realizar - - 0,00%

Nome:Roberto Ferrraz Neto
Diretor Superintendente
CPF. 050.473.918-25

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragdes contabeis.
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Previ Siemens Sociedade de Previdéncia Privada

Demonstracao das obrigagdes atuariais do plano de beneficios
Pl Apos de Ctb Def - PI CD da Previ-Siemens

31 de dezembro de 2011 e 2010

(Em milhares de reais)

Descrigao 2011 ; 2010 Variagdo (%)
Patriménio de Cobertura do Plano (1+2) 309.957 253,558 22,24%
1. Provisdes Matematicas 309.957 253.558 22,24%
1.1. Beneficios Concedidos 11.936 5.798 105,86%
Contribuigio Definida 11.936 5.798 105,86%
1.2. Beneficio a Conceder 298.021 247.760 20,29%
Contribuigdo Definida 298.021 247.760 20,29%
Saldo de contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 46.784 27.608 69,46%
Saldo de contas - parcela participantes 251.237 220.152 14,12%
1.3. (-) Provisdes matematicas a constituir - - 0.00%
2. Equilibrio Técnico - - 0,00%
2.1 Resultados Realizados - - 0,00%
2.2. Resultados a realizar - - 0.00%
Nome:Roberto Ferrraz Neto Nome: Renata Moreira Silva
Diretor Superintendente Contador
CPF: 050.473.918-25 CPF: 142.925.068-25

CRC: 1SP198910/0-1

As notas explicativas sédo parte integrante das demonstragées contabeis.
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Previ-Siemens - Sociedade de Previdéncia Privada

Notas explicativas as demonstragdes contabeis
31 de dezembro de 2011 e 2010
(Em milhares de reais)
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Contexto operacional

A Previ - Siemens - Sociedade de Previdéncia Privada (Previ - Siemens ou Entidade)
€ uma entidade fechada de previdéncia complementar, sem fins lucrativos, com
personalidade juridica de direito privado, nos termos do artigo 5°, Item Il. da Lei n°
6.435, de 15 de julho de 1977, revogada pela Lei Complementar n°® 109, de 29 de
maio de 2001. O funcionamento da Entidade foi autorizado pela Portaria n® 4.400 do
Ministério da Previdéncia Social — MPS por prazo indeterminado em 13 de janeiro de
1989.

A Previ - Siemens possui autonomia administrativa, financeira e patrimonial, tendo por
objetivo complementar os beneficios assegurados pela previdéncia social oficial,
sendo patrocinada pelas seguintes empresas:

e Siemens Ltda.

e Siemens Enterprise Communications — Tecnologia da Informagao e Comunicagdes
Corporativas Ltda.

e Siemens Eletroeletronica Ltda.

e Epcos do Brasil Ltda.

¢ Gigaset Equipamentos de Comunicagédo Ltda. — Em processo de retirada de
patrocinio

e Siemens Healthcare Diagnésticos Ltda.

e Chemtech Servigos de Engenharia e Software Ltda.

e Atos Servicos e Solugdes de Tecnologia da Informagao Ltda. (Antiga razao social:
Siemens Solugdes e Servicos de Tecnologia da Informagao Ltda.)

¢ Osram do Brasil Lampadas Elétricas Ltda.

¢ Siemens Vai Metals Services Ltda.

« Iriel Industria e Comércio de Sistemas Elétricos Ltda.

A Previ - Siemens administra 03 planos de beneficios previdenciais, sendo 1 na
modalidade de Beneficios Definido (CNPB 19.890.002-74 — Plano de Aposentadoria
Basico) e 2 de Contribuicdo Definida (CNPB 19.890.003-47 - Plano de
Aposentadoria Suplementar e CNPB 20.080.037-11 — Plano de Aposentadoria de
Contribuigao Definida).

A Previ - Siemens possuia em 31 de dezembro de 2011 e 2010 as seguintes
quantidades de participantes:

2011 2010

Ativos 9.164 8.991
Assistidos 1.057 997
Autopatrocinados 242 183
BPD 233 223
10.696 10.394




Previ-Siemens - Sociedade de Previdéncia Privada

Notas explicativas as demonstragdes contabeis--Continuagao
31 de dezembro de 2011 e 2010
(Em milhares de reais)
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Contexto operacional--Continuagdo

A empresa Siemens Consultoria Ltda., Patrocinadora dos Planos de Aposentadoria
Basico (CNPB n° 19.890.002-74) e Aposentadoria Suplementar (CNPB

n® 19.890.003-47), administrados por esta Entidade, foi incorporada pela Siemens
Ltda., patrocinadora principal dos referidos planos, por for¢a de operacéo de
incorporagao, concretizada em 16/09/2009.

Em 21 de janeiro de 2010, foi publicada no Diario Oficial da Unido a Portaria de No
3.291, que aprova o Convénio de Ades3o celebrado entre a Previ — Siemens
Sociedade de Previdéncia Privada e a Siemens Vai Metals Services Ltda., na
condi¢ao de Patrocinadora do Plano de Aposentadoria de Contribuicdo Definida.

Em 10 de margo de 2010, foi publicada no Diario Oficial da Unido a Portaria de No
137, que aprova o Convénio de Adesao celebrado entre a Previ — Siemens
Sociedade de Previdéncia Privada e a Osram do Brasil LAmpadas Elétricas Ltda., na
condigao de Patrocinadora do Plano de Aposentadoria de Contribuicdo Definida.

Em 14 e 21 de dezembro de 2010, foram publicadas no Diario Oficial da Unizo as
Portarias de No 954, 974 e 975 que aprovam os Convénios de Adeso celebrado
entre a Previ — Siemens Sociedade de Previdéncia Privada e a Siemens Solucdes e
Servigos de Tecnologia da Informacao Ltda., na condigdo de Patrocinadora dos
Planos de Aposentadoria Basico, Suplementar e de Contribuigdo Definida.

Em 19 de maio de 2011, foi publicada no Diario Oficial da Unido a Portaria de n°s 237
e 238 aprovando os Termos Aditivos aos Convénios de Adesao da Patrocinadora
Siemens Ltda.(incorporadora Siemens Consultoria Ltda.).

Apresentacao das demonstragdes contabeis

As demonstragdes contabeis da Previ-Siemens estdo sendo apresentadas em
atendimento as disposigées legais dos orgdos normativos e reguladores das
atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar, especificamente a
Resolugdo CNPC n° 8, de 31 de outubro de 2011, Instrugdo SPC n° 34, de 24 de
setembro de 2009, Instrugdo PREVIC n° 1, de 22 de margo de 2011, Instrucdo
PREVIC n° 5, de 8 de setembro de 2011, Resolucdo do Conselho Federal de
Contabilidade n® 1.272, de 22 de janeiro de 2010, que aprova a NBC TE 11, e as
praticas contabeis brasileiras.
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Notas explicativas as demonstragdes contdbeis--Continuagao
31 de dezembro de 2011 e 2010
(Em milhares de reais)
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Apresentacao das demonstragdes contabeis--Continuacao

Essas diretrizes nao requerem a divulgacdo em separado de ativos e passivos de
curto prazo e de longo prazo, nem a apresentacao da Demonstragéo do Fluxo de
Caixa. A estrutura da planificagdo contabil padrao das EFPC reflete o ciclo
operacional de longo prazo da sua atividade, de forma que a apresentacao de ativos
e passivos, observadas as gestdes previdencial, assistencial e administrativa e o fluxo
dos investimentos, proporcione informagdes mais adequadas, confiaveis e relevantes
do que a apresentacdo em circulante e ndo circulante, em conformidade com o item
63daNBC T 19.27.

A sistematica introduzida pelos érgdos normativos apresenta, além das
caracteristicas ja descritas, a segregacao dos registros contabeis em trés gestdes
distintas (Previdencial, Assistencial e Administrativa) e o Fluxo dos Investimentos, que
é comum as Gestdes Previdencial e Administrativa, segundo a natureza e a finalidade
das transacgdes. -

Conforme Resolugdo CNPC n° 8, de 31 de outubro de 2011, as entidades fechadas
de previdéncia complementar apresentam os seguintes demonstrativos contabeis:

Balango Patrimonial Consolidado;

Demonstragdo da Mutagao do Patriménio Social - DMPS (consolidada);
Demonstracdo da Mutagao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DMAL;
Demonstragdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DAL;
Demonstragao do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA (consolidada);
Demonstracdo do Plano de Gestao Administrativa por Plano de Beneficios;
Demonstracao das Obrigacdes Atuariais do Plano de Beneficios.

Em conformidade com a Instrugdo PREVIC n° 5, de 8 de setembro de 2011, os
Depdsitos Judiciais/Recursais relativos as Gestdes Previdencial, Administrativa e
Investimentos registrados até o exercicio de 2010 como redutores do Exigivel
Contingencial foram transferidos para as contas do Ativo incluidas na planificagao
contabil padrao.

A Demonstragao da Mutagao do Patriménio Social — DMPS substitui a Demonstragéao
da Mutagao do Ativo Liquido — DMAL (consolidada) apresentada no exercicio de

2010.



Previ-Siemens - Sociedade de Previdéncia Privada

Notas explicativas as demonstragdes contébeis--Continuacéo
31 de dezembro de 2011 e 2010
(Em milhares de reais)

2. Apresentacdo das demonstracdes contabeis--Continuacao

e Comparabilidade

2010
Saldo anterior Saldo apés
Descrigédo publicado Ajuste ajuste

Realizavel 903.055 5 903.060
Gestao Previdencial 4,585 5 4.590
Total do Ativo 903.835 5 903.840
Exigivel Contingencial - 8 5
Total do Passivo 903.835 5 903.840

3. Principais praticas contabeis
As principais praticas contabeis adotadas pela entidade estao resumidas a seguir:

a) Reaqistro das adicdes, deducdes, receitas, despesas, rendas/variacdes positivas e
deducdes/variacdes negativas

As adigdes e deducgdes da Gestao Previdencial, receitas e despesas da Gestdo
Administrativa, as rendas/variagbes positivas e dedugdes/variagdes negativas do
Fluxo de Investimento sdo escrituradas pelo regime contabil de competéncia de
exercicios.

As rendas/variagdes positivas de dividendos, bonificagdes e juros sobre capital
préprio recebidos em dinheiro, decorrentes de investimentos em agdes, sao
reconhecidas contabilmente a partir da data em que a acéo ficar ex-dividendo.

As contribuicdes dos autopatrocinados sao registradas pelo regime de caixa, por
ocasido do recebimento conforme prazo previsto no regulamento do plano de
beneficios.

b) Provisées matematicas e fundos da gestéo previdencial

Sao apurados com base em calculos atuariais, procedidos por atuarios
contratados pela Previ-Siemens e representam os compromissos acumulados no
encerramento do exercicio, quanto aos beneficios concedidos e a conceder aos
participantes ou seus beneficiarios.
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Previ-Siemens - Sociedade de Previdéncia Privada
Notas explicativas as demonstragdes contabeis--Continuacéo
31 de dezembro de 2011 e 2010

(Em milhares de reais)

3. Principais praticas contabeis--Continuacao

c) Estimativas atuariais e contabeis

As estimativas atuariais e contabeis foram baseadas em fatores objetivos que
refletem a posicdo em 31 de dezembro de 2011 e 2010, com base no julgamento
da administragao para determinacdo dos valores adequados a serem registrados
nas demonstragdes contabeis. Os itens significativos sujeitos as referidas
estimativas incluem as provisdes matematicas, calculadas atuarialmente por
profissional externo.

d) Operacdes administrativas

Em conformidade com a Resolucdao CNPC n° 8, de 31 de outubro de 2011 e
Instrugao SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009, os registros das operagdes
administrativas sao efetuados através do Plano de Gestao Administrativa — PGA,
que possui patriménio compartilhado com os planos de beneficios previdenciais.

O patriménio do PGA é constituido pelas receitas (Previdencial, Investimentos e
Diretas) deduzidas das despesas comuns e especificas da administragao
previdencial e dos investimentos, sendo as sobras ou insuficiéncias administrativas
alocadas ou revertidas ao Fundo Administrativo. O saldo do Fundo Administrativo
& segregado por plano de beneficio previdencial, ndo caracterizando obrigagées
ou direitos aos patrocinadores, participantes e assistidos dos planos.

As receitas administrativas da Previ-Siemens sdo debitadas aos Planos
Previdenciais em conformidade com o plano de custeio vigente.

Para a determinacéo do saldo do Fundo Administrativo de cada plano a Previ-
Siemens utiliza o seguinte critério:

e Receitas: alocadas diretamente a cada plano que as originou, sendo utilizadas
as fontes de custeio previdencial e investimentos;

e Despesas Especificas: alocadas diretamente ao plano que as originou;

e Despesas Comuns: utilizacao de critério de rateio que leva em conta o total
apurado no patriménio social do més anterior de cada plano de beneficios, que
€ base para apuragao do percentual de participagao de cada plano nas
despesas administrativas comuns;

As fontes de custeio da Gestao Administrativa obedecem as determinagdes
contidas no Regulamento do PGA, aprovado pelo Conselho Deliberativo da Previ-
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Previ-Siemens - Sociedade de Previdéncia Privada

Notas explicativas as demonstragdes contabeis--Continuagao
31 de dezembro de 2011 e 2010
(Em milhares de reais)

3. Principais praticas contabeis--Continuagao

d) Operacdes administrativas--continuacéao

Siemens, e estdo em conformidade com a Resolucdo CGPC n° 29, datada de 31
de agosto de 2009.

e) Provisdo de Crédito de Liguidacdo Duvidosa — PCLD

A provisdo para perdas provaveis na realizagéo dos ativos € constituida com base
no valor vencido, conforme o nimero de dias de atraso, atendendo ao disposto no
ltem 11, Anexo “A" da Instrugdo SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009.Para a
constituicdo da provisdo PCLD sdo adotados os seguintes percentuais sobre 0s
valores dos créditos vencidos e vincendos.

e 25% (vinte e cinco por cento) para atrasos entre 61 (sessenta e um) e 120
(cento e vinte) dias;

e 50% (cinquenta por cento) para atrasos entre 121 (cento e vinte e um) e 240
(duzentos e quarenta) dias;

e 75% (setenta e cinco por cento) para atrasos entre 241 (duzentos e quarenta e
um) e 360(trezentos e sessenta) dias; e

e 100% (cem por cento) para atrasos superiores a 360 (trezentos e sessenta)
dias.

A constituicao da provisdo para créditos de liquidagdo duvidosa decorrentes de
contribuigdes previdenciais em atraso deve incidir somente sobre o valor das
parcelas vencidas.

f) Realizavel

o (estédo previdencial
O realizavel previdencial é apurado em conformidade com o regime de
competéncia, estando representado pelos valores e pelos direitos da Entidade,
relativos as contribuigdes das patrocinadoras, dos participantes e os depositos
judiciais/recursais da gestao previdencial.

e (Gestao administrativa
O realizavel administrativo & apurado em conformidade com o regime de
competéncia, estando representado pelos valores a receber decorrentes de

operacdes de natureza administrativa e os depésitos judiciais/recursais da
gestao administrativa.
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Previ-Siemens - Sociedade de Previdéncia Privada

Notas explicativas as demonstragdes contabeis--Continuacao
31 de dezembro de 2011 e 2010
(Em milhares de reais)

3. Principais praticas contabeis--Continuacgao
f) Realizavel--Continuagéo
s Fluxo dos investimentos

Em atendimento a Resolugdo do CGPC n° 4, de 30 de janeiro de 2002, os
titulos e valores mobiliarios devem ser classificados em duas categorias, a
saber:

e Titulos para negociagao - titulos e valores mobiliarios adquiridos com o
propésito de serem frequentemente negociados. Séo contabilizados pelo
custo de aquisicao, acrescido dos rendimentos auferidos e ajustados pelo
valor de mercado, com 0s ganhos e as perdas nao realizadas reconhecidos
no resultado do exercicio.

ii. Titulos mantidos até o vencimento - titulos e valores mobiliarios com
vencimentos superiores a 12 (doze) meses da data de aquisi¢ao, os quais
a entidade mantém interesse e capacidade financeira de manter até o
vencimento, sendo classificados como de baixo risco por agéncia de risco
do pais, e que serdo avaliados pela taxa de rendimentos intrinseca dos
titulos, ajustados pelo valor de mercado, quando aplicavel e seus efeitos
reconhecidos em conta especifica no resultado do exercicio.

As aplicagdoes em fundos estdo demonstradas pelos valores das cotas
informados pelos administradores na data-base das demonstragdes
contabeis. As aplicacdes em agdes sao contabilizadas pelo custo de
aquisi¢ao, acrescido das despesas de corretagem e outras taxas
incidentes, sendo avaliadas pelo valor de mercado, considerando-se a
cotagdo de fechamento do mercado do ultimo dia do més em que a agéo foi
negociada em Bolsa de Valores, conforme passou a determinar a
Resolugdo CGPC n° 25, de 30 de junho de 2008. Em caso de nao haver
negociagdo nos ultimos seis meses, a avaliagao € efetuada pelo valor
patrimonial da acdo, deduzidas as provisées para perdas, quando aplicavel.

Investimentos imobiliarios

S3o0 registrados ao custo de aquisi¢ao, corrigidos monetariamente até 31 de
dezembro de 1995, ajustados pelo valor das reavaliagdes efetuadas e deduzida
da depreciacdo. De acordo com o Oficio Circular n® 07/SPC/GAB, de 8 de julho
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Notas explicativas as demonstragées contabeis--Continuagao
31 de dezembro de 2011 e 2010
(Em milhares de reais)

3. Principais praticas contabeis--Continuagéo
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f) Realizavel--Continuagao

Fluxo dos investimentos--Continuacgao

Investimentos imobiliarios--Continuacéo

de 1996, ficou vedada a atualizagdo monetaria dos Investimentos Imobiliarios a
partir do exercicio de 1996. A depreciacgéo é calculada pelo método linear, de
acordo com o prazo de vida util de cada bem, estabelecido nos laudos de
avaliagao.

A provisdo para perdas provaveis na realizagao dos ativos imobiliarios (Valores
a Receber) é constituida com base no valor vencido, conforme o nimero de
dias de atraso, atendendo ao disposto no item 11, Anexo “A” da Instrugao SPC
n° 34, de 24 de setembro de 2009.

Operacdes com participantes

Os empréstimos estdo demonstrados pelos valores originais das concessées
por meio de instrumento particular, acrescidos dos juros contratados calculados.

A provisao para perdas provaveis no recebimento das parcelas de empréstimos
€ constituida com base no valor vencido e vincendo, conforme o numero de
dias de atraso, conforme estabelece o Item 11, Anexo “A” da Instrugdo SPC n°
34, de 24 de setembro de 2009.

g) Permanente

imobifizado

Os itens que compdem o Imobilizado sdo depreciados pelo método linear de
acordo com a vida Util do bem, estimada na data da aquisicéo, as seguintes
aliquotas anuais:

Descrigao , Aliquota anual

Méveis, Utensilios, Maquinas e Equipamentos de Uso 10%
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Notas explicativas as demonstragdes contabeis--Continuagao
31 de dezembro de 2011 e 2010
(Em milhares de reais)

3. Principais praticas contabeis--Continuagao

h) Exigivel operacional

Sao registrados pelos valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando
aplicavel, dos correspondentes encargos e variagdes monetarias incorridas,
estando representados pelas obrigagdes decorrentes de direito a beneficios pelos
participantes, prestagdo de servigos por terceiros, investimentos, operagbes com
participantes e obrigagdes fiscais.

i) Exigivel contingencial

Sao registradas agdes contra a Entidade nas areas administrativa, trabalhista e
fiscal, que serdo objeto de decisdo futura, podendo ocasionar impacto na situagéo
econdmico-financeira.

Essas agdes estdo classificadas entre Gestao Previdencial, Administrativa e de
Investimentos, de acordo com a sua natureza.

Para fins de classificacao sdo usados os termos provavel, possivel e remota com
os seguintes conceitos:

e Provavel: a chance de um ou mais eventos futuros ocorrer € maior do que a de
nao ocorrer,

¢ Possivel: a chance de um ou mais eventos futuros ocorrer € menor que
provavel, mas maior que remota,

e Remota: a chance de um ou mais eventos futuros ocorrer &€ pequena.

4. Disponivel

26

Registra as disponibilidades existentes em bancos, reconhecidas por seus valores em
moeda nacional.

2011 2010
Banco Bradesco 947 776
Banco Bny Mellon 3 3

950 779
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Realizavel — Gestao previdencial

Registra os valores a receber das patrocinadoras, dos participantes e
autopatrocinados relativos as contribuicées mensais.

a) Contribuicées do més

Refere-se a valores de contribuigdes previdenciais normais e extraordinarias
mensais devidas pelos patrocinadores, participantes e autopatrocinados.

2011 2010
Patrocinadores 2.465 2191
Participantes 2.812 2.362
Autopatrocinados 3 -

5.280 4.553

b) Depésitos judiciais/recursais

Refere-se aos depositos judiciais/recursais relativos a contingenciais da Gestao

Previdencial.
2011 2010
Beneficios Aposentadoria 5 5
5 5
c) Qutros realizaveis

Beneficios pagos a maior ou nao provisionados.
2011 2010
Beneficios 1 32
1 32
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28 .

Realizavel — Gestao administrativa

Registra os valores a receber decorrentes de operacdes da Gestdo Administrativa.

a) Contribuicdes para custeio

Refere-se a valores a receber relativos as contribuicdes para o custeio
administrativo devidas pelos patrocinadores, previstas na avaliagao atuarial.

2011 2010
Patrocinadores 123 130
123 130

b) Participacdo no Plano de Gestdo Administrativa — PGA

Refere-se a participagéo do plano de beneficios previdencial no fundo
administrativo registrado no Plano de Gestao Administrativa — PGA.

2011 2010
Plano de Aposentadoria Basico 4.889 5.378
Plano de Aposentadoria Suplementar 1.426 715
Plano de Aposentadoria de Contribuigdo Definida 2.268 1.405
8.583 7.498

c) Outros realizaveis

2011 2010
Créditos Secretaria Receita Federal : - 33
Adiantamento de Despesas 25 =
25 33
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Composicdo da carteira

Investimentos
Titulos Publicos

Titulos Publicos Federais
Notas do Tesouro Nacional
Letras Financeiras do Tesouro

Créditos Privados e Depésitos

Instituigdes Financeiras
Certificados de Depositos Bancarios

Companhias Abertas
Debéntures ndo Conversivels

Fundos de Investimento
Multimercado

Direitos Creditorios
Agdes

Investimentos Imobiliarios
Terrenos

Desenvolvimento

Aluguéis e Renda

Direitos em Alienagdes

Empréstimos e Financiamentos
Empréstimos

2011 2010
1.011.624 898.307
96.825 76.409
96.825 76409
92.889 76.040
3.936 369
1.384 1074
1.384 533
1.384 533
- 541
" 541
887.343 794.979
766.396 660.865
5.007 5401
115.940 128,713
21.952 20665
- 11450
- 8889
# 326
21.952 -
4.120 5180
4.120 5.180
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7. Realizavel - Investimentos--Continuagao
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Composigdo da carteira--Continuagao

Considerando as disposicoes da Resolugao CGPC n° 4/2002, a Entidade
classificou sua carteira de titulos e valores mobilidrios na categoria “Titulos para
Negociagdo”, com o proposito de serem negociados, independentemente do prazo
com relagao da data de aquisi¢do, os quais sdo avaliados mensalmente ao valor
de mercado e seus efeitos reconhecidos no resultado do exercicio, com exce¢ao
das NTN's com vencimento em 2012, que foram classificadas como “Titulos
Mantidos Até o Vencimento”.

Os dividendos e as bonificagdes, com os juros sobre capital proprio resultantes
dessas aplicagdes em agdes sdo reconhecidos no resultado pela competéncia.
Para a obtencao dos valores de mercado dos titulos e valores mobiliarios, sao
adotados os seguintes critérios: ’

(i) Titulos publicos, com base nas taxas médias divulgadas pela ANBIMA
(Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais).

(i) Acgbes de companhias abertas, pela cotagdo de fechamento do mercado do
ultimo dia do més em que a ag&o tenha sido negociada na Bolsa de Valores.

(iii) Fundos de investimentos, pelo valor da quota na data do balango, informada
pelo administrador do fundo.

Custodia de titulos

As aplicacdes no segmento de Renda Fixa estao registradas no Sistema Especial
de Liquidagao e Custéddia (SELIC) e na Central de Custédia e Liquidagao
Financeira de Titulos (CETIP), os investimentos em agdes estao registrados na
Companhia Brasileira de Liquidagao e Custddia (CBLC), por meio do Bradesco
S.A. em atendimento a Resolu¢gdo CMN n°® 3.792, de 24 de setembro de 2009, e
alteragdes posteriores.

Investimentos imobilidrios

A administracdo da Previ — Siemens como estratégia de alocagao de
investimentos, decidiu pela venda do imével que faz parte dos recursos
garantidores dos planos de beneficios. O preco total do Imével para o presente
compromisso era de R$ 40.500. A venda foi negociada em 2 parcelas, sendo a 1°
parcela paga em 3 de fevereiro de 2011 e a 2° parcela a vencer no exercicio de
2012. O valor a vencer é atualizado pelo indice INPC do IBGE + 6% a.a, cujo
montante em 31 de dezembro de 2011 era de R$ 21.952.
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e Composicdo por prazo de vencimento

Investimentos
Titulos para negoclacio
Carteira Administrada

Fundos de Renda Fixa

Certificado de Depésito Bancéario
Banco BTG Pactual
Banco Bradesco S A

Debéntures

Letras Financeiras do Tesouro

Notas do Tesouro Nacional

Tesouraria, contas a receber e a pagar

Cotas de fundos de investimentos
FI {exclusivo) — Renda Fixa

Certificado de depositos bancarios
Debéntures

DPGE

Acdes

Cotas de fundos de renda fixa
Letras financeiras

Letras Financeiras do Tesouro
Letras do Tesouro Nacional

Notas do Tesouro Nacional
Operacac compromissada
Certificado de recebiveis imobiliarios
Tesouraria, contas a receber e a pagar

Cotas de fundos de investimentos
FIA (exclusivo) — Renda Variavel

Acdes no mercado aberto
Empréstimos de Agbes

Cotas de fundos de renda fixa
Tesouraria, contas a receber e a pagar

Total titulos para negociagao
Mantidos até o vencimento

Carteira Administrada
Notas do Tesourc Nacional

Total titulos mantidos até vencimentos

Total

2011 2010
Sem Acima de
Vencimento / 1a3anos 3 anos Contabil Contabil
Até 1 ano /Mercado Mercado

6.422 2.596 46.444 55.462 24 436
5.007 - - 5.007 5.401
755 - 629 1.384 533
755 - - 755 -
) 629 629 533
- - - - 541
667 2.596 673 3.936 389
- 45.142 45.142 17.592
@ . . 5 :
314.074 210.319 242.003 766.396 860.865
14.562 107 5.073 19.742 40085
17.741 26.364 17.780 61.885 81.750
- 3.261 - 3.261 -
- = - - 228
28.493 - - 28.493 15 284
5.366 19.216 23.535 48.117 7.325
733 76.391 19.532 96.656 115.424
149.558 34.243 - 183.801 91114
73.144 50.737 176.083 299.964 158.693
24.581 - - 24,581 170.822
- : = ) 221
(104) - {104) (813
115.840 - - 115.940 128713
89.239 - - 89.239 110577
26.695 - - 26.695 17.261
479 - - 479 607
(473) - - (473) 268
436.436 212,915 288.447 937.798 814.014
47.747 - 47.747 58 448
47.747 - 47.747 58 448
47.747 - - 47.747 58 448
484.183 212.915 288.447 985.545 872 462
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8. Permanente

O permanente esta registrado no Plano de Gestao Administrativa e esta classificado
em Imobilizado.

Em 31 de dezembro de 2011 e 2010, o permanente possui a seguinte composi¢ao:

2011 2010
Permanente 1 1
Imobilizado 1 1
Operacional Corpéreo 1 1
Bens moveis 1 1
Méveis e Utensilios 1
Custo 1 1

(-) Depreciagao - -

9. Exigivel operacional
Os compromissos do Exigivel Operacional sdo assim demonstrados:

¢ Gestao previdencial

2011 2010

Beneficios a Pagar - 3
Aposentadorias - 1
Pensdes - 1
Institutos - 1
Retengdes a Recolher 431 409
Imposto de Renda 431 415
Associacao / Cooperativas de Aposentados - (8)
Assisténcia Medica - 2
Outras Exigibilidades 34 84
Contribuicdes recebidas a maior 34 84
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9. Exigivel operacional--Continuacao

e (estdo administrativa

Contas a Pagar

Prestadores de servigos
Gestores de Investimentos
Consultorias

Auditorias

Gestao e Planejamento

Impostos taxas e contribuigdes

Tafic

Retengdes a Recolher

Imposto de Renda — Folha de Salarios

Receitas Antecipadas
Contribuicdo Administrativa
Total

e |nvestimentos

Empréstimos e financiamentos

IOF

10. Exigivel contingencial

2011 2010
346 235
10 9

91 59
47 33
198 134

- 28

: 28

14 32

14 32

, 5

. 5

360 300
2011 2010
1 3

1 3

O Exigivel contingencial em 2011 e 2010 possui a seguinte composicao:

e (estao previdencial

Provisao
Beneficios

33
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11. Critério de rateio das despesas administrativas

As despesas administrativas especificas serdo alocadas exclusiva e diretamente nos
planos de aposentadoria que as originaram sem nenhuma forma de rateio.

As despesas administrativas comuns serdo rateadas de acordo com o patrimdnio de
cada plano de aposentadoria do més anterior ao da competéncia.

12. Provisoes matematicas

A movimentagéo das provisées matematicas durante o exercicio de 2011 pode ser
resumida como segue:

Plano de aposentadoria basico

1° janeiro Constituigao/ 31 dezembro

de 2011 Reversao de 2011

Provisdes matematicas 295.511 59.608 355.119

Beneficios concedidos 175.356 51.848 227.204

Contribuigdo definida 877 B77

Saldo de contas dos assistidos - 877 877

Beneficio definido estruturado em regime de capitalizagéo 175.356 50.971 226.327

Valor atual dos beneficios futuros Programa - Assistidos 161.457 46.074 207.531
Valor atual dos beneficios futuros Nao Programa -

Assistidos 13.899 4.897 18.796

Beneficios a conceder 120.155 7.760 127.915

Contribuigdo definida 3.852 282 4.134

Saldo de contas - parcela participantes 3.852 282 4.134

Beneficio definido estruturado em reg. de capital. progr. 105.104 5604 110.708

Valor atual dos benef. futuros programados 143.872 15.021 158.893

(-) Valor atual das contrib. Futuras dos patrocinadores 37.901 9.530 47.431

{-} Valor atual das contrib. futuras dos participantes 867 (113) 754

Beneficio definido estrut. em reg. de capital. nao progr. 11.199 1.874 13.073

Valor atual dos benef. futuros néo programados 17.946 ‘ 3663 21.609

(-) Valor atual das contrib. futuras dos patrocinadores 6.600 1.806 8.406

(- Valor Atual das contrib. futuras dos participantes 147 (17) 130
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12. Provis6es matematicas--Continuacao

Plano de aposentadoria suplementar

1° janeiro Constituigao/

31 dezembro

de 2011 Reversao de 2011
Provisdes matematicas 214.520 21.218 235.738
Beneficios concedidos 95.602 22.417 118.019
Contribuigdo Definida 95602 22.417 118.019
Saldo de contas dos assistidos 95602 22.417 118.019
Beneficios a conceder 118.918 {1.199) 117.719
Contribuigao Definida 118.956 (1.237) 117.719
Saldo de contas - parcela patroc./instituidores 30.175 261 30.436
Saldo de contas - parcela participantes 88.781 (1.498) 87.283
(-) Provisdes matematicas a constituir (38) 38 -
{-) Servigo passado (38) 38 -
(-) Patrocinador(es) (38) 38 -
Plano de aposentadoria de contribuicao definida
1° janeiro Constituigao/ 31 dezembro
de 2011 Reversao de 2011
Provisdes matematicas 253.558 56.399 309.957
Beneficios concedidos 5.798 6.138 11.936
Contribuigdo definida 5.798 6.138 11.936
Saldo de contas dos assistidos 5798 6.138 11.936
Beneficios a conceder 247.760 50.261 298.021
Contribuigéo Definida 247.760 50.261 298.021
Saldo de Contas - Parcela Patroc /Instituidores 27.608 19.176 46.784
Saldo de Contas - Parcela Participantes 220.152 31.085 251.237
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13. Equilibrio técnico

O resultado previdencial apurado nos exercicios de 2011 e 2010 est4 apresentado a
seguir:

Plano de aposentadoria basico

2011 2010
Equilibrio técnico 87.527 121.191
Resultados Realizados 87.527 121.191
Superavit técnico acumulado 87.527 121.191
Reserva de contingéncia 82.908 72,915
Reserva especial para revisio do plano 4.619 48.276

14. Fundos

¢ Fundo Previdencial

O Fundo Previdencial é calculado atuarialmente e sua composicdo em 31 de
dezembro de 2011 e 2010 esta apresentada a seguir:

Plano de aposentadoria basico

2011 2010
Fundos previdenciais 12.159 3.806
Revisao do plano 10.324 3.808
Outros — previsto em nota técnica atuarial 1.835 -
Plano de aposentadoria suplementar
2011 2010
Fundos previdenciais 5.603 6.268
Reversé&o de saldo por exigéncia regulamentar 5.271 6.268
Outros — previsto em nota técnica atuarial 332 -
Plano de aposentadoria de contribuicdo definida
2011 2010
Fundos previdenciais 2.492 684
Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 2.008 684
Outros — previsto em nota técnica atuarial 486 -
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14. Fundos--Continuagéo

e Fundo Administrativo

O Fundo Administrativo é correspondente a diferenca entre as receitas e despesas

administrativas, acrescida do retorno dos investimentos.

Plano de aposentadoria basico

2011 2010
Fundos administrativos 4.889 5.378
Fundo administrativo 4.889 5.378
Plano de aposentadoria suplementar
2011 2010
Fundos previdenciais 1.426 715
Fundo administrativo 1.428 715
Plano de aposentadoria de contribui¢do definida
2011 2010
Fundos previdenciais 2.268 1.405
1.405

Fundo administrativo 2.268
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15. Hipoteses e métodos atuariais

38

As principais hipoteses atuariais e econdmicas utilizadas na apuragao do Patriménio
Social do Plano Basico sao as seguintes:

Taxa real anual de juros " 5,0% a.a.

Projecao de crescimento real de salario '"*': 3,0% a.a.

Projecéo de crescimento real de salario de beneficio do INSS ': 0,0%
a.a.

Proje¢éo de crescimento real dos beneficios do plano " 0,0% a.a.
Fator de capacidade para os salarios: 0,98

Fator de capacidade para os beneficios: 0,98

Hipotese sobre rotatividade ©: Mercer Service

Tabua de mortalidade geral “: AT-2000

Tabua de mortalidade de invalidos: IAPB-57

Tabua de entrada em invalidez: Mercer Disability

Outras hipéteses biométricas utilizadas *: Aposentadoria Antecipada

'O indexador utilizado é o INPC do IBGE.

2 A hipotese adotada de crescimento salarial foi definida pela Patrocinadora levando em consideragao a
expectativa média de reajustes salariais futuros.

) A rotatividade, pela Mercer Service, varia de acordo com o tempo de servigo (TS) e a faixa salarial, e
para Previ-Siemens contempla o que segue:

-0 a 10 Salarios Minimos: 0,60 / (TS+1),

-10 a 20 Salarios Minimos: 0,45 / (TS+1),

- Acima de 20 Salarios Minimos: 0,30/ (TS +1).

A hipotese de rotatividade adotada foi definida com base na expectativa futura da Patrocinadora sobre
os desligamentos de participantes do plano.

“ Foi utilizada a tabua AT-2000, segregada por sexo.

® q aposentadoria antecipada & uma tabua de probabilidade de entrada em aposentadoria: 40% na
primeira elegibilidade a aposentadoria antecipada, 5% entre esta data e a data de aposentadoria normal
e 100% na data de elegibilidade a aposentadoria normal.

As hipoteses atuariais e econdémicas ndo sao aplicaveis para os Planos Suplementar
e de Contribui¢ao Definida, uma vez que sao do tipo contribuigao definida.

O célculo atuarial das provisdes matematicas tem por base o “Método de Crédito
Unitario” para avaliagdo de todos os beneficios do plano, excetos os Planos
Suplementar e de Contribuigao Definida que foram avaliados pelo “Método de
Capitalizagao Individual”. A estrutura do célculo atuarial contempla aumentos salariais
de INPC + 3% ao ano e uma taxa de retorno dos investimentos a razao de INPC +
5% ao ano.
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16. Apresentacao dos efeitos da consolidagao

O quadro a seguir apresenta as contas contabeis utilizadas e os respectivos valores
relativos a consolidagao do Balango Patrimonial em 31 de dezembro de 2011:

Cédigo Conta Valor
1.2.2.3.00.00.00 Participacéo no plano de gestao administrativa 8.583
Plano de Aposentadoria Basico 4.889

Plano de Aposentadoria Suplementar 1.426

Plano de Aposentadoria de Contribuicdo Definida 2.268

2.3.2.2.02.00.00 Participagcdo no fundo administrativo do PGA 8.583
Plano de Aposentadoria Basico ' 4.889

Plano de Aposentadoria Suplementar 1.426

Plano de Aposentadoria de Contribuigdo Definida 2.268

17. Recolhimento de tributos

e |mposto de renda

A Lein® 11.053, de 29 de dezembro de 2004, criou um novo regime de tributagao,
facultando aos participantes de planos de EFPC estruturados na modalidade de
contribuigdo definida ou contribuigao variavel, optarem para que os valores que
lhes sejam pagos a titulo de resgate ou beneficios de renda, sejam tributados no
imposto de renda na fonte:

i. por uma nova tabela regressiva, que varia entre 35% a 10%, dependendo do
prazo de acumulagao dos recursos do participante no plano de beneficios, ou

ii. por permanecerem no regime tributario atual, que utiliza a tabela progressiva do
imposto de renda na fonte para as pessoas fisicas.

Além disso, a Lei n®. 11.053/04 revogou a MP n° 2.222 de 4 de setembro de 2001,
dispensando a partir de 10. de janeiro de 2005 a retencao na fonte e o pagamento
em separado do imposto de renda sobre os rendimentos e ganhos auferidos nas
aplicacdes de recursos das entidades fechadas de previdéncia complementar.
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17. Recolhimento de tributos--Continuacao

PIS e COFINS

Calculados pelas aliquotas de 0,65% e 4%, respectivamente sobre as receitas
administrativas conforme Anexo |l da Instrugdo Normativa n°® 247, de 21 de
novembro de 2002 (receita bruta excluida, entre outros, pelos rendimentos
auferidos nas aplicagdes financeiras destinadas a pagamento de beneficios de
aposentadoria, pensao, pectlio e de resgate, limitados aos rendimentos das
aplicacdes proporcionados pelos ativos garantidores das reservas técnicas e pela
parcela das contribuigdes destinadas a constituicdo de reservas técnicas).

18. Outras informagoes
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Instrucdo MPS/PREVIC n° 5, de 8 de setembro de 2011

Em 9 de setembro de 2011 foi publicada no Diario Oficial da Uni&o, a Instruc&o
MPS/PREVICn® 5, de 8 de setembro de 2011.

De acordo com esta Instrugéo foram incluidas contas contabeis na Planificagao
Contabil Padrio e alterada a forma de reconhecimento contabil das rendas e
variacdes positivas provenientes de bonificagdes, dividendos e juros sobre o
capital préprio.

Resolucdo CNPC n° 8, de 31 de dezembro de 2011

Esta Resolugdo, publicada no Diario Oficial da Unido em 16 de dezembro de 2011,
disp6e sobre os procedimentos contabeis das entidades fechadas de previdéncia
complementar e revoga a Resolugao CGPC n° 28, de 26 de janeiro de 2009, e a
Resolugdo CNPC n° 1, de 3 de margo de 2011.

Além disso, de acordo com a referida Resolugéo, fica a Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar — PREVIC autorizada a editar instrugoes
complementares para a fiel execugao do disposto nesta Resolugao, inclusive
estabelecer procedimentos contébeis especificos das EFPC, alterar, incluir e
excluir rubricas da planificagdo contabil padréo, e disciplinar a forma, o meio e a
periodicidade para envio das Demonstragdes Contabeis.
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18. Outras informagodes--Continuagao

Recisdo do convénio de adesao

Rescisao do Convénio de Adeséo celebrado em 22/05/2006 e aditado em
27/01/2010, entre a Patrocinadora Gigaset Equipamentos de Comunicacao Ltda. e
a PREVI-SIEMENS, e a retirada de seu patrocinio, ndo solidario as demais
patrocinadoras, relativo aos Planos de Aposentadoria Basico, Aposentadoria
Suplementar e de Aposentadoria de Contribui¢do Definida administrados pela
PREVI-SIEMENS, por forga de solicitagdo, conforme correspondéncia da
Patrocinadora datada de 25/05/2011, cuja decisao foi devidamente comunicada
aos participantes e para o 6rgdo governamental competente, a saber, a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, por meio das
correspondéncias datadas de 29/06/2011 e 30/06/2011, e processo protocolado
em 25/10/2011, em analise pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC.
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