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Previ-Siemens — Sociedade de Previdéncia Privada
Quadro Comparativo Alteragcdo do Estatuto

REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
ESTATUTO ESTATUTO
CAPITULO CAPITULO 1
Da Sociedade Da PREVI-SIEMENS Alteragdo do termo “Sociedade” para
“PREVI-SIEMENS”.
Fundamentagdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.

Art. 1° - A PREVI-SIEMENS | Art. 1° A PREVI-SIEMENS Alteragio do termo “Sociedade” para
SOCIEDADE DE SOCIEDADE DE | ‘pREVLSIEMENS P
PREVIDENCIA PRIVADA, PREVIDENCIA PRIVADA, '
dor.avante designada Soci.edadft, doravante designada PREVI- | gy lusio do termo “Sociedade Civil” uma
entidade fechada de prewdénga SIEMENS, ¢ uma eqtidade vez que ndo hd previsio para esta
comp%enhlentar,. ¢ pessoa Ju.ridlca fechada de previdéncia | classificacio no Cédigo Civil vigente.
de direito privado, constituida complementar, sem fins ) )
sob a forma de sociedade civil, lucrativos, = com  autonomia Aprlmorarriento redacional para melhor
sem fins lucrativos, com administrativa e financeira, | €OMPreensao do texto.
autonomia  administrativa e instituida em observincia a | Fundamentagdo legal: Art. 1° da
financeira. legislacio aplicavel. Resolugao CGPC n° 8/2004 e Lei

10.406/2002 (Codigo Civil).
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Art. 2° - A Sociedade tem sede e foro na | Art. 2° A PREVI-SIEMENS tem sede Alteracio do termo “Sociedade” para
cidade de Sdo Paulo, Estado de e foro na Avenida Mutinga, n° | «ppEVI_SIEMENS”.
Sao Paulo, podendo manter 3.800 - Prédio II, Jd. Santo
representacdes regionais. Elias, na cidade de Sdo Paulo, | Aprimoramento redacional para incluir o
Estado de Séo Paulo, podendp endereco e deixar claro que a Entidade
manter representagdes regionais | podera manter representagdes em qualquer
ou locais em  qualquer | |ocalidade do territorio nacional.
localidade do territorio
nacional. Fundamentagcdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.
Art. 3° - A Sociedade tem por finalidade | Art. 3° A PREVI-SIEMENS tem por

instituir, administrar, operar e
executar planos de beneficios de
natureza previdenciaria, na forma

da lei aplicavel.

finalidade instituir, administrar,
operar e executar Planos de
Beneficios de natureza
previdencidria complementar ao
regime geral de Previdéncia
Social, para os quais tenha
aprovacio do orgao publico
competente, em observincia a
legislacdo aplicavel.

Alteracdo do termo “Sociedade” para
“PREVI-SIEMENS”.

Aprimoramento redacional para constar de
forma clara que:

i) se trata de regime complementar ao da
Previdéncia Social,

i) os planos de beneficios de natureza
complementar tem que ser aprovados pelo
6rgdo publico competente;

iii) tudo serd realizado em conformidade
com o previsto em lei.

Fundamentagdo legal: Art. 5° da LC n°
109/2001 e Art. 1° da Resolugdo CGPC n°
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

8/2004.

Inexistente

Paragrafo Unico

Beneficios poderio ser criados,
majorados ou estendidos, desde
que aprovados pelas
Patrocinadoras dos respectivos
Planos de  Beneficios e
Conselho Deliberativo, com a
respectiva fonte de custeio,
determinada pela respectiva
avaliacdo atuarial, mediante
processo de alteracao
regulamentar devidamente
aprovado pelo orgiao publico
competente.

Inclusdo de pardgrafo tnico para dispor
claramente que nenhum beneficio podera
ser criado, majorado ou estendido sem ter
a respectiva fonte de custeio.

Fundamentagdo legal: Art. 18 da LC
109/2001 e Art. 1° da Resolugao CGPC n°
8/2004.

Art. 4° -

A Sociedade, rege-se por este
Estatuto  Social, pelos seus
respectivos Regulamentos, pelas
normas, instrugdes, e demais atos
aprovados pelo Conselho
Deliberativo, bem como pela
legislacdo aplicavel, pelas demais
normas legais aplicaveis e pelos
atos normativos e regulamentares
editados pelo 6rgdo regulador e
pelo orgdo fiscalizador da
previdéncia complementar.

Art. 4°

A PREVI-SIEMENS reger-se-a
pelo presente Estatuto, pelos
Regulamentos dos Planos de
Beneficios, atos emanados de
seus Orgios estatutarios e pela
legislacao aplicavel.

Alteracdo do termo “Sociedade” para
“PREVI-SIEMENS”.

Aprimoramento redacional para melhor
compreensao do texto.

Fundamentagcdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

§ Unico - Os . planos p{evidenciérios da | Paragrafo Unico Alteragio do termo “§ tGnico” para
Sociedade terdo regulamentos “Paragrafo Uinico”, pois a grafia correta ¢
especificos, denominados Os Planos de Beneficios t ’

Regulamento da Sociedade e administrados pela PREVI- | PO" ©XE150-

Regulamentos  dos  Planos  de SIEMENS terfio regulamentos | pyop, 5, do termo “planos

Beneﬁ010§, que estabelecerdo proprios — que estabe.leceiao previdenciarios”  para  “Planos  de

todas as disposi¢des concernentes condigdes, direitos e obrigagdes | p. . f 0 o ajuste na remissio.

aos  beneficios instituidos, para  seus  Participantes,

administrados e concedidos pela Assistidos e Patrocinadoras, os | Aprimoramento redacional para deixar

Sociedade, os quais serdo quais  serdo implantados ¢ |claro que os Planos de Beneficios

implantados e alterados na forma alterados na forma do artigo 53 | administrados pela  Entidade  terfio

do artigo 42 deste Estatuto. deste Estatuto. regulamentos proprios que estabelecerdo
condi¢des, direitos e obrigagdes para seus
participantes e patrocinadoras.
Fundamentacdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.

Art. 5% - A Sociedade podera flfmar Excluido. Excluido, pois essas atribuicdes foram
contratos, acordos e convénios o »

i o incluidas nas  responsabilidades da
Co,m entldgdgs publicas e Diretoria Executiva (artigo 41 da redacao
privadas, objetivando o melhor proposta).
cumprimento de sua finalidade.
Fundamentagdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.
Art. 6° - O prazo de duracio da | Art.5° O prazo de duragdo da PREVI-

Sociedade é indeterminado.

SIEMENS ¢ indeterminado.

Renumerado.

Alteracdo do termo “Sociedade” para
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

“PREVI-SIEMENS”.

Fundamentacdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.

§1°

A Sociedade poderda ter sua
natureza alterada e/ou ser extinta
apos deliberacio da maioria
absoluta dos membros do
Conselho Deliberativo, sujeita a
homologacdo pela Patrocinadora
Principal e a aprovagdo da
autoridade competente, na forma
da lei.

§1°

A natureza da  PREVI-
SIEMENS nao podera ser
alterada nem suprimidas suas
finalidades primordiais.

Alteracdo do termo “Sociedade” para
“PREVI-SIEMENS”.

Aprimoramento redacional, pois a redagdo
antiga estava de acordo com o Cddigo
Civil de 1916 (Sociedade Civil) e a
redagdo proposta esta de acordo com a LC
109/2001.

Fundamentagao legal: Art. 32, caput e
pardgrafo tnico da LC n° 109/2001.

§2°

Em caso de extingdo da
Sociedade, nenhuma contribui¢ao

adicional, excedente aos
COMPromissos legalmente
assumidos, sera feita pelas
Patrocinadoras, sendo 0

patrimonio  liquido distribuido
pela Sociedade em conformidade
com a legislacdo aplicavel.

§2°

Em caso de extingao da PREVI-
SIEMENS, nenhuma
contribuicdo adicional, excedente
aos compromissos legalmente
assumidos sera efetuada pelas
Patrocinadoras, sendo que o
patrimonio pertencente a cada
Plano de Beneficios,
administrado pela PREVI-
SIEMENS, sera distribuido em
conformidade com a legislagao
aplicavel.

Alteracdo do termo “Sociedade” para
“PREVI-SIEMENS”.

Aprimoramento redacional para constar
expressamente  que 0  patrimOnio
constituido pertence a cada plano de
beneficios, sendo que em caso de extingao
da PREVI-SIEMENS, o mesmo devera
ser distribuido em conformidade com a
legislacao aplicavel.

Fundamentacdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
Art. 7° Integram o quadro social da | Art. 6° Integram o quadro social da Renumerado
Sociedade: PREVI-SIEMENS: '
Patrocinad . . Alteracdo do termo “Sociedade” para
a) as ‘arocma qras, Ccomo 1 as Patrocinadoras; “PREVI-SIEMENS”.
definido no Capitulo II deste
Estatuto; 1 os  Participanies €| Aperacio de alineas “a” e “b” para incisos
Assistidos dos Planos de | |, 1
b) os Participantes, que sdo os Beneficios '
empregados da administrados pela Aprimoramento redacional para constar
Patrocinadora Principal e das PREVI-SIEMENS. expressamente que as definigdes de
Patrocinadoras inscritos nos Participantes e Assistidos sao as
Planos de Beneficios, na constantes dos respectivos Regulamentos
forma  dos  respectivos dos Planos de Beneficios administrados
Regulamentos; pela Previ-Siemens.
c) os Assistidos, que Fundamentacdo legal: Art. 1° da
Correspondem aos Resolugﬁo CGPC n° 8/2004 e LC
Participantes e seus 109/2001.
indicados beneficiarios em
gozo de beneficio de
prestacdo continuada, na
forma  dos  respectivos
Regulamentos.
CAPITULO II CAPITULO II
Das Patrocinadoras Das Patrocinadoras
Art. 8° - Os Planos de Beneficios serdao | Art. 7° Sao Patrocinadoras 2 | Renumerado
instituidos e administrados para SIEMENS Ltda., Fundadora '
Aprimoramento redacional para melhor
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

atender aos empregados da
SIEMENS Ltda., Patrocinadora
Principal da Sociedade, bem
como aos de outras empresas ou
entidades que vierem a integra-
los, mediante a celebracao do
competente convénio de adesdo,

Principal da PREVI-SIEMENS
ou sua sucessora, e as demais
pessoas juridicas que tenham
celebrado ou que venham a
celebrar convénio de adesdo
com a PREVI-SIEMENS, em
relacio a qualquer um dos

compreensado do texto e  constar
expressamente que a Siemens Ltda. ¢ a

patrocinadora fundadora da PREVI-
SIEMENS.
Fundamentagdo legal: Art. 13 da LC

as quais serio denominadas Planos de Beneficios por ela | 109/2001 e Art. 1° da Resolugdo CGPC n°
Patrocinadoras. administrados. 8/2004.

Inexistente §1° Somente as pessoas juridicas | Inclusdo de pardgrafo para constar
pertencentes ao Grupo | expressamente que as patrocinadoras dos
Econdmico Siemens poderao | planos administrados pela PREVI-
aderir como Patrocinadoras | SIEMENS deverdo pertencer ao Grupo
dos Planos de Beneficios | Econdmico Siemens.
administrados pela PREVI-

SIEMENS. Fundamentagdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.

Inexistente §2° Por Grupo Econémico Siemens | Inclusio de paragrafo para constar
entende-se as pessoas juridicas | expressamente a definicdo para Grupo
em que a Siemens AG ou | Econdomico Siemens.

Siemens Ltda. exerca
preponderancia nas | Fundamentacdo legal: Art. 1° da
deliberacgoes sociais e na elei¢ao | Resolucio CGPC n° 8/2004.
da maioria dos
administradores.
§ unico - Em caso de _reti.rada da | Excluido. Exclusido de paragrafo para
Patrocinadora  Principal,  as

Patrocinadoras remanescentes

aprimoramento da redagdo do Estatuto.
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
deverap deC?. r_ a hova Fundamentacdo legal: Art. 1° da
Patrocinadora Principal. Resolugio CGPC n° 8/2004.

Inexistente Art. 8° Cada  Patrocinadora  que | Inclusio de artigo para constar

aderir a wum dos planos | expressamente que a responsabilidade de
administrados pela PREVI- | cada patrocinadora estd limitada ao plano
SIEMENS sera exclusivamente | de beneficios que ela patrocina.
responsavel pelos direitos e
obrigacdes inerentes aos Planos | Fundamentagdo  legal: ~ Art. 1° da
de Beneficios que patrocinar, RCSOIUQENIO CGPC n° 8/2004 ¢ Art. 13 da
vinculados a sua massa de | LC 109/2001.
Participantes e Assistidos, nos
termos previstos nos
respectivos convénios de
adesdo, ndo sendo possivel a
solidariedade sob  hipotese
alguma.

Art. 9° - As Patrocinadoras nao | Art. 9° As Patrocinadoras ndo | Alteragdo do termo “Sociedade” para

responderao, pessoal ou responderdo pelas obrigacdes | “PREVI-SIEMENS”.

subsidiariamente, pelas assumidas pela PREVI-

obrigacdes  assumidas  pela SIEMENS, observada a | Exclusdo da virgula para aprimoramento

Sociedade, observada a legislacdo legislagao aplicavel. gramatical.

aplicavel.
Fundamentacdo legal: Art. 1° da
Resolugcao CGPC n° 8/2004.

Art. 10° - A admissdo de qualquer empresa | Art. 10 A admissdo de qualquer pessoa | Aprimoramento redacional para melhor

na qualidade de Patrocinadora
sera precedida da aprovagao pela

juridica na qualidade de
Patrocinadora serd precedida,

compreensdao do texto e padronizagdo em
razdo da inclusdo dos §§ 1° e 2° do artigo
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
maioria absoluta dos membros do obrigatoriamente, do | 7° (redagdo proposta).
Conselho Deliberativo, da cumprimento das seguintes
homologacdo pela Patrocinadora condic¢oes: Fundamentagdo legal: Art. 13 da LC
Principal e da celebracdo de 109/2001 e Art. 1° da Resolucdo CGPC n°
convénio de adesdo, no qual I pertencer ao Grupo | 8/2004.
serdo estabelecidas as condigdes Econdmico Siemens;
de solidariedade das partes, se . o
houver, e as condicdes de I aprovagdo pela maioria
admissio e de desisténcia, absoluta dos membros
observada a legislagdo aplicavel. do Conselho
Deliberativo;
11} celebragdo de convénio
de adesao em relaciao ao
Plano de Beneficios;
v autorizacio do orgio

publico competente, em
observiancia a legislacao
aplicavel.

317 A qualidade de Patrocinadora | Excluido. Excluido eis que a adesdo ja consta do
dar-se-a através de adesdo a pelo “caput” do artigo 7° (redaciio proposta).
menos um dos Planos de
Beneficios instituidos © Fundamentagdo legal: Art. 1° da
administrados pela Sociedade. Resolucio CGPC n° 8/2004.

32 0 _convenio de  adesio | Excluido. Excluido, eis que ja consta da redacdo do
especificara os  Planos de

Beneficios mantidos pela

artigo 10 (redacdo proposta).
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Sociedade aos quais a empresa
aderira e sera encaminhado a

Fundamentagcdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.

aprovacao da autoridade
competente.

Art. 11 - A Patrocinadora podera retirar- | Art. 11 A retirada de Patrocinadora ou | Aprimoramento redacional para melhor
se da Sociedade, a transferéncia de gestio do | compreensdo do texto e inclusdo dos
voluntariamente, por meio de Plano por ela patrocinado da | dispositivos previstos em lei (transferéncia
carta entregue ao Presidente do PREVI-SIEMENS dar-se-a | de  gestdo, dissolucdo, liquidacdo,
Conselho Deliberativo ou ao mediante aprovacao do | extingdo, intervengdo ou liquidacdo
Diretor Superintendente. Conselho  Deliberativo  nas | extrajudicial).

seguintes situacgoes:

I voluntariamente, em Fundamentagcdo legal: Art. 1° da
observincia N Resqlugﬁo CGPC n° 8/2'004, LC 109/2001

c o~ . e Lei 10.406/2002 (Codigo Civil).

legislacao aplicavel;

I em caso de dissolucao,
liquidacdo ou extin¢io
da Patrocinadora;

11 no caso de intervencao
ou liquidacio
extrajudicial da
Patrocinadora pelo
orgao publico
competente;

Inexistente IV~ se a pessoa juridica | Inclusdo de inciso para padronizacdo em

deixar de pertencer ao

razdo da inclusdo dos §§ 1° e 2° do artigo

10
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Grupo Econdmico

Siemens;

7° (redacao proposta).

Fundamentagdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.

Inexistente \%

por iniciativa da PREVI-SIEMENS,

mediante o pedido de rescisio
do convénio de adesao, desde
que apresente a motivacio e a
documentag¢io comprobatodria
do descumprimento das
obrigacoes previstas no
convénio de adesdo, pela
Patrocinadora, em relacio ao
Plano de Beneficios.

Inclusdo de inciso para prever a
possibilidade de a Entidade solicitar a
retirada de patrocinio nas hipdteses de
descumprimento  das  obrigagdes do
convénio de adesdo.

Fundamentagdo legal: Art. 6°, II da
Resolugao CNPC n° 11, de 13/05/2013.

§1°

Inexistente

A Patrocinadora que deixar de
pertencer ao Grupo Economico
Siemens apresentara a PREVI-
SIEMENS, no prazo de 30
(trinta) dias, a opc¢io pela
retirada de patrocinio ou
transferéncia de gestdo do
Plano de Beneficios.

Inclusdo de paragrafo para prever prazo
para a empresa que deixar de pertencer ao
Grupo Econdmico Siemens optar por
realizar a retirada ou transferéncia de
gestao do plano.

Fundamentacdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.

retirada  de | Excluido.
esta  cessara
definitivamente suas
contribuigdes, apos 0
cumprimento das suas obrigagdes
para com a Sociedade, de acordo

1° - Em caso de
Patrocinadora,

Excluido em razdo da adaptacdo deste
Estatuto a legislacdo de retirada de
patrocinio.

Fundamentacdo legal: Art. 1° da
Resolugdo CGPC n° 8/2004 e Resolucao

11
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

D)

1)

com a legislacio em vigor na
época de sua retirada, podendo
resultar:

ou na continuacdo da
cobertura dos beneficios para
os Participantes e Assistidos
daquela Patrocinadora, de
acordo com o disposto no
Regulamento da Sociedade,
nos Regulamentos dos Planos
¢ na forma da lei;

ou na distribuicdo pela
Sociedade, aos respectivos
Participantes e Assistidos, do

patrimonio liquido
correspondente a
Patrocinadora retirante, de
acordo com a legislacdo
aplicavel.

CNPC n° 11, de 13/05/2013.

§2° -

A Patrocinadora podera ainda
retirar-se de um dos Planos de

Beneficios administrados pela
Sociedade, mantendo-se, no
entanto, a sua condicdo de

Patrocinadora nos demais Planos
de Beneficios administrados pela

§2°

A Patrocinadora podera ainda
retirar-se ou transferir a gestiao
de um, ou se for o caso, de mais
de um dos Planos de Beneficios
administrados  pela PREVI-
SIEMENS, permanecendo na
condicdo de Patrocinadora nos
demais Planos de Beneficios, dos

Aprimoramento redacional para melhor
compreensdao do texto em razdo da
inclusdo do § 1° do artigo 11.

Fundamentacdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004 e Resolucao
CNPC n° 11, de 13/05/2013.

12
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Sociedade.

quais ja ¢é patrocinadora,
observado o disposto no § 1°
deste artigo.

§3°

As Patrocinadoras remanescentes
ndo terdo qualquer obrigacdo
para com a Sociedade no que diz
respeito a  cobertura  dos
beneficios para os Participantes e
Assistidos da  Patrocinadora
retirante, se de outra forma nao
estiver disposto nos respectivos
convénios de adesao.

§3°

No <caso de retirada de
Patrocinadora ou da
transferéncia de gestdo do
Plano de Beneficios por ela
patrocinado, as Patrocinadoras
remanescentes ndo terdo qualquer
obrigagdo para com a PREVI-
SIEMENS no que diz respeito a
cobertura dos beneficios para os
Participantes e Assistidos da

Patrocinadora  retirante, em
razio da inexisténcia de
solidariedade.

Aprimoramento redacional para melhor
compreensdao do texto em razdo da
inclusdo dos §§ 3° e 4° do artigo 11
(redacdo proposta).

Fundamentagdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004 e Resolucao
CNPC n° 11, de 13/05/2013.

§ 4°

A retirada de  qualquer
Patrocinadora  dependerda da
prévia e expressa autorizacdo do
orgdo fiscalizador da previdéncia
complementar, na forma da lei.

§ 4°

A retirada de  qualquer
Patrocinadora ou a
transferéncia de gestdo do
Plano de Beneficios por ela
patrocinado, devera ser
aprovada pelo Conselho
Deliberativo e dependera da
prévia e expressa autorizacdo do
orgdo publico competente, em
observancia a legislacao
aplicavel.

Aprimoramento redacional para melhor
compreensdo do texto e padronizacdo da
grafia em razdo da inclusdo dos §§ 3° e 4°
do artigo 11 (redag@o proposta).

Fundamentagdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004 e Resolucao
CNPC n° 11, de 13/05/2013.
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REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

§5° -

E  facultado a  qualquer
Patrocinadora, ainda, nao
contribuir ~ para os  planos
administrados pela Sociedade,
relativamente aos seus
empregados admitidos apds a
data de manifestagdo expressa de
sua inten¢do, obtida, para tanto, a
competente autorizacao
governamental. Neste caso, a
Patrocinadora continuard dando
cobertura apenas aos  seus
empregados  admitidos como
Participantes até aquela data,
configurando-se para a
Patrocinadora, assim, como um
plano em extingao.

Excluido.

Excluido em razdo da adaptacdo deste
Estatuto a legislacdo de retirada de
patrocinio.

Fundamentacdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004 e Resolucao
CNPC n° 11, de 13/05/2013.

Art. 12 -

Em qualquer caso de retirada de
Patrocinadora ou de cessagdo de
contribuicdes por parte de
Patrocinadora  para  planos
administrados pela Sociedade, a
cobertura dos beneficios para os
Participantes e Assistidos daquela
Patrocinadora serd feita de
acordo com o disposto nos
respectivos  Regulamento  da
Sociedade e Regulamentos dos
Planos de Beneficios e na

Excluido.

Excluido eis que ja consta da redacdo dos
§§ 3° e 4° do artigo 11 (redagdo proposta).

Fundamentacdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.
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legislacao aplicavel.
CAPITULO III CAPITULO III
Do Patrimoénio e do Exercicio Social Do Patriménio e do Exercicio Social
Art. 13 - O. Patrimén.io, formado pelos | Art. 12 O. Patriménig formado pelos Renumerado.
ativos garantidores, pertence aos ativos garantidores de cada N ) _
Planos de Beneficios Plano de Beneficios, EXCIHSE}O de virgula para aprimoramento
administrados pela Sociedade, administrado pela  PREVI- gramatical.
sendo independente do SIEMENS, é autonomo, livre,

patrimonio desta, bem como
autonomo, livre, desvinculado de
qualquer outra entidade e
constituido de:

desvinculado de qualquer outro
Plano de Beneficios ou outra
entidade e sera constituido de:

Aprimoramento redacional para melhor
compreensdo do texto e padronizacdo da
grafia.

Fundamentagcdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.

a) dotacdo inicial das
Patrocinadoras, nas
condi¢cdes ¢ na forma da
legislacdo aplicavel;

I dotagdo  inicial  das
Patrocinadoras, nas
condi¢des ¢ na forma da
legislacdo aplicavel;

Alteracdo de alinea para inciso para
aprimorar a estrutura do Estatuto.

Fundamentacdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.

b) contribuigdes  periddicas
das Patrocinadoras e dos
Participantes, nos termos e
condigdes previstas no
Regulamento da
Sociedade e nos
Regulamentos dos Planos

11 contribuigdes das
Patrocinadoras e dos
Participantes, nos termos
e condicdes previstos
nos Regulamentos dos
Planos de Beneficios;

Alteracdo de alinea para inciso para
aprimorar a estrutura do Estatuto.

Aprimoramento redacional.

Fundamentacdo legal: Art. 1° da

15
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA

de Beneficios;

Resolugao CGPC n° 8/2004.

c) bens moveis e imoveis;

11 bens moveis e imovelis;

Alteracdo de alinea para inciso para
aprimorar a estrutura do Estatuto.

Fundamentagcdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.

d) receitas de aplicagdes do
Patrimonio e renda de
bens de qualquer natureza;

v receitas de aplicagdes do
Patrimonio e renda de
bens de qualquer
natureza,

Alteracdo de alinea para aprimorar a
estrutura do Estatuto.

Fundamentagcdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.

¢) dotacgoes, doagdes,
subvencdes, legados e
outras contribuigdes de

\% dotagoes, doagdes,
subvencdes, legados e
outras contribuicdes de

Alteracdo de alinea para inciso para
aprimorar a estrutura do Estatuto.

qualquer natureza, por qualquer natureza, por Fundamentagdo legal: Art. 1° da
quaisquer pessoas fisicas quaisquer pessoas fisicas Resolugdo CGPC n° 8/2004.
ou juridicas. ou juridicas.

Art. 14 - Para garantia de suas obrigacdes, | Excluido Excluido, pois a constituicdo de fundos
a Sociedade constituird um fundo consta nos Regulamentos dos Planos
de acordo com os critérios administrados pela PREVI-SIEMENS.
fixados pela autoridade
competente. Fundamentagcdo legal: Art. 1° da

Resolugao CGPC n° 8/2004.
Art. 15 - O Patrimbnio, que pertence aos | Art. 13 O Patrimdnio relativo a cada | Renumerado.
Planos de Beneficios Plano de Beneficios,
administrados pela Sociedade, administrado  pela  PREVI- | Aprimoramento redacional para melhor

16
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sera aplicado de acordo com a SIEMENS, sera aplicado | compreensdo do texto e padronizagdo da
politica de investimentos conforme diretrizes | grafia.
aprovada pelo Conselho estabelecidas na politica de
Deliberativo,  observados  os investimentos  aprovada pelo | Fundamentacdo legal: Art. 1° da
critérios  estabelecidos  pela Conselho  Deliberativo,  em | Resolucdo CGPC n° 8/2004.
legislagdo aplicavel. observancia a legislagdo
aplicavel.

Inexistente Art. 14 Os bens e direitos vinculados | Inclusdo de artigo para dispor que os bens
aos Planos de Beneficios, | vinculados aos Planos de Beneficios
administrados pela PREVI- | deverdo  atender integralmente  os
SIEMENS, sio exclusivamente | compromissos assumidos pelo plano.
destinados ao atendimento de
seus objetivos. Fundamentagdo legal: Art. 18, § 3° da LC

109/2001.
Art. 16 - O exercicio social e financeiro da | Art. 15 O exercicio social e financeiro da | Renumerado.
Sociedade inicia-se em 1° de PREVI-SIEMENS inicia-se em
janeiro e termina em 31 de 1° de janeiro e termina em 31 de | Alteragdo do termo “Sociedade” para
dezembro de cada ano. dezembro de cada ano. “PREVI-SIEMENS”.
Fundamentagcdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.
§ Unico - As demonstracdes financeiras e | Paragrafo Unico

os balancetes da Sociedade serdao
elaborados e auditados na forma
da legislagao aplicavel.

As demonstracdes financeiras e os
balancetes da PREVI-SIEMENS
serdo elaborados e auditados em
observancia a legislagdo aplicavel.

Alteracdo do termo “§ 1nico” para
“Paragrafo Uinico”, pois a grafia correta ¢
por extenso.

Alteracdo do termo “Sociedade” para
“PREVI-SIEMENS”.

17
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Aprimoramento redacional para melhor
compreensdo do texto e padronizacdo da
grafia.

Fundamentacdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.

CAPITULO IV CAPITULO 1V

Inexistente Dos Orgios Estatutirios Inclusdo da denominagdo do capitulo para
aprimorar a estrutura do Estatuto.
Fundamentagcdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.

Inexistente Secdo I Inclusio de segdo para aprimorar a
estrutura do Estatuto.
Fundamentacdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.

Da Administragao e da Fiscalizagao Da Administracdo e da Fiscaliza¢do

Art. 17 - A Sociedade terd os seguintes | Art. 16 Sdo orgaos estatutarios da | Renumerado.

orgaos estatutarios de PREVI-SIEMENS, tendo cada

deliberagdo, administragdo e um sua respectiva | Aprimoramento redacional para dispor

fiscalizagdo, respectivamente: o responsabilidade: sobre os oOrgdos estatutdrios em

anseﬂ}o De_thberatlvo, a , . conformidade com a legislagdo vigente.

Diretoria Executiva e o Conselho I Conselho Deliberativos

Fiscal. Fundamentagdo legal: Art. 35 da LC

11 Diretoria Executiva | 109/2001 e Art. 1° da Resolugao CGPC n°
como Orgiao de sua

18
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REDACAO PROPOSTA
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administracio; e

I Conselho Fiscal como
orgao de sua
fiscalizacio.

8/2004.
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§1I° Os membros do Conselho | Art. 17 Os membros da Diretoria | Renumerado.
Deliberativo, da Diretoria Executiva e dos Conselhos

Executiva e do Conselho Fiscal
deverdo atender aos requisitos
minimos de qualificagdo previstos
na lei aplicavel, observado
também o disposto no artigo 24
deste Estatuto.

Deliberativo e Fiscal deverdo
atender, cumulativamente, para
o exercicio de mandato, os
seguintes requisitos minimos:

I ter comprovada
experiéncia no
exercicio de atividades
nas areas financeira,
administrativa,
contabil, juridica, de
fiscalizacdo ou de

auditoria;
I nio ter sofrido
condenacio  criminal

transitada em julgado;

111 niao ter sofrido
penalidade
administrativa por

infracio da legislacdo
da seguridade social ou
como servidor publico;

v ter formacao de nivel
superior.

Inclusdio de incisos para  dispor
expressamente 0S requisitos previstos em
lei para exercicio de mandato.

Fundamentacgdo legal: Art. 35, § 3° inciso
I, II e III da LC 109/2001 e Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.

20

\\BRSAOI1FS002PPS.ww101.siemens.net\z000bfgp$\My Documents\Quadro Comparativo da Alteragdo Estatuto - 26 11 2015.doc



Previ-Siemens — Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo Alteragcdo do Estatuto

REDACAO ATUAL
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E vedada a

Inexistente §1 ] . OCUPACA0 | 1 lusdo  de paragrafo para vedar a
simultanea de cargos na 5 A o
; ; ) ocupagdo simultanea de cargos nos 6rgaos
Diretoria Executiva e nos [
R ) ) estatutarios.
Conselhos Deliberativo e Fiscal
da PREVI-SIEMENS. Fundamentacdo legal: Art. 1° da
Resolugado CGPC n° 82004 e LC
109/2001.

§ 2° - O Conselho Deliberativo e o | § 2° Na composi¢do dos Conselhos | Aprimoramento redacional para dispor
Conselho Fiscal contardo com Deliberativo e Fiscal, no minimo | sobre a composicdo dos Conselhos
membros  representantes  dos 1/3 (um terco) das vagas sera | Deliberativo e Fiscal.

Participantes e Assistidos destinada a membros
vinculados a Sociedade, representantes dos | Fundamentacéo legal: Art. 35, § 1° da LC
assegurando-se-lhes um tergo das Participantes e Assistidos e 2/3 | 109/2001 e Art. 1° da Resolugdo CGPC n°®
vagas, na forma da lei. (dois tercos) das vagas serdio | 32004 ¢ LC 109/2001.
destinadas a membros
representantes das
Patrocinadoras.
Inexistente §3° Na composi¢do dos Conselhos | Inclusdo de paragrafo e incisos para dispor

Deliberativo e Fiscal, os
membros deverio atender a
pelo menos um dos seguintes
requisitos:

I ter no minimo 3 (trés)
anos de vinculo
empregaticio com a
Patrocinadora ou
empresa do  Grupo

os requisitos que os membros deverdo

atender para compor os Conselhos
Deliberativo e Fiscal.

Fundamentacdo legal: Art. 1° da
Resolugado CGPC n° 8/2004 e LC
109/2001.
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
Siemens;
11 ter no minimo 3 (trés)
anos de vinculo a um
dos Planos de
Beneficios
administrados pela

Previ-Siemens.

Inexistente § 4° A indicacao dos representantes | Inclusdo de paragrafo para dispor acerca
das Patrocinadoras e o | da frequéncia do processo de escolha dos
Processo de [Escolha dos | representantes das Patrocinadoras e dos
representantes dos | Participantes e Assistidos.
Participantes e Assistidos, para
membros dos Conselhos | Fundamentagdo  legal: Art. 1° da
Deliberativo e Fiscal, serido | Resolucdo CGPC n° 8/2004.
realizados a cada 3 (trés) anos.

Art. 18 - Os membros do Conselho | Art. 18 Os membros da Diretoria | Alteragdo do termo “Sociedade” para

Deliberativo, da Diretoria Executiva e dos Conselhos | “PREVI-SIEMENS”.

Executiva e do Conselho Fiscal
da Sociedade nao sdo
pessoalmente responsaveis pelas
obrigacdes que contrairem em
nome da Sociedade em virtude de
ato regular de gestao,
respondendo, porém, civil e
penalmente, quando for o caso,
por violagdo da lei, deste
Estatuto, do Regulamento da

Deliberativo e Fiscal da PREVI-
SIEMENS nao sao pessoalmente
responsaveis pelas obrigacdes
que contrairem em nome da
PREVI-SIEMENS em virtude
de ato regular de gestdo,
respondendo, porém, civil e
penalmente, quando for o caso,
por violagdo da lei, deste
Estatuto, dos Regulamentos dos

Aprimoramento redacional para melhor
compreensdo do texto e padronizacdo da
grafia.

Fundamentacdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.
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REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Sociedade, dos Regulamentos
dos Planos e de outros atos
normativos.

Planos de Beneficios ¢ de outros
atos normativos.

Art. 19 - Das reunides do Conselho | Art. 19 Das reunides e decisdbes da | Aprimoramento redacional para melhor
Deliberativo, da Diretoria Diretoria  Executiva e dos | compreensdo do texto e padronizagdo da
Executiva e do Conselho Fiscal, Conselhos Deliberativo e Fiscal | grafia.
lavrar-se-do0 atas, devendo ser serio lavradas atas ou termos
registradas nos livros proprios da de decisido em ordem | Fundamentagdo legal: Art. 1° da
Sociedade. cronologica, contendo  os | Resolu¢gdo CGPC n° 8/2004.

assuntos  tratados e  as
deliberacoes tomadas.

Art. 20 - Todos os membros do Conselho | Art. 20 Todos os membros da Diretoria | Aprimoramento redacional para melhor
Deliberativo, da Diretoria Executiva e dos Conselhos | compreensdo do texto e padronizagdo da
Executiva e do Conselho Fiscal Deliberativo e Fiscal devem | grafia.
devem exercer o0s respectivos exercer 0s respectivos cargos
cargos com observancia de com observancia de critérios e | Fundamentagdo legal: Art. 1° da
critérios e principios, principios, notadamente o de | Resolugdo CGPC n° 8/2004.
notadamente o de manter em manter em confidencialidade os
confidencialidade os assuntos sob assuntos sob exame e pendentes
exame e pendentes de deliberacao de deliberacdo pelos oOrgaos
pelos 6rgdos estatutarios. estatutarios.

Art. 21 - Os membros do Conselho | Art. 21 Os membros da Diretoria | Alteragdo do termo “Sociedade” para
Deliberativo, da Diretoria Executiva e dos Conselhos | “PREVI-SIEMENS”.

Executiva e do Conselho Fiscal
ndo poderdo efetuar com a
Sociedade operagdes comerciais
e financeiras, direta ou

Deliberativo e Fiscal ndo poderao
efetuar com a  PREVI-
SIEMENS operacdes comerciais
e financeiras, direta ou

Aprimoramento redacional para melhor
compreensdo do texto e padronizacdo da
grafia.
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REDACAO PROPOSTA
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indiretamente, na forma da lei.

indiretamente, na forma da lei.

Fundamentacdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.

Art. 22 - Excluindo-se as  operagdes | Art. 22 Excluindo-se  as  operagdes | Alteragdo do termo “Sociedade” para
comerciais e financeiras entre a comerciais e financeiras entre a | “PREVI-SIEMENS”.
Sociedade e suas Patrocinadoras, PREVI-SIEMENS e suas
nas  condigdes ¢  limites Patrocinadoras, nas condi¢des e | Aprimoramento redacional para melhor
estabelecidos pela autoridade limites estabelecidos pela | compreensdo do texto e padroniza¢do da
competente, serdo  vedadas autoridade competente, serdo | grafia.
operacdes comerciais e vedadas operagdes comerciais e
financeiras entre a Sociedade ¢ a financeiras entre a PREVI- | Fundamentagdo legal: Art. 1° da
entidade a que estiver vinculado SIEMENS ¢ a entidade a que | Resolugdo CGPC n® 8/2004.
qualquer membro do Conselho estiver  vinculado  qualquer
Deliberativo, da Diretoria membro da Diretoria Executiva e
Executiva e do Conselho Fiscal, dos Conselhos Deliberativo e
como diretor, soOcio, gerente, Fiscal como diretor, socio,
cotista, acionista majoritario, gerente, cotista, acionista
empregado ou procurador. majoritario,  empregado  ou
procurador.
Inexistente Art. 23 Apos divulgado o resultado do | Inclusdo de artigo para dispor acerca da

Processo de Escolha dos
representantes dos
Participantes e Assistidos, as
Patrocinadoras indicariao seus
representantes para 0s
Conselhos Deliberativo e
Fiscal.

indicagdo pelas patrocinadoras de seus
representantes nos Conselhos Deliberativo
e Fiscal.

Fundamentacao legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.
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REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

CAPITULO V

Secao 11

Alteragao de “capitulo V” para “Secao I1”
para aprimorar a estrutura do Estatuto.

Fundamentagcdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.

Do Conselho Deliberativo

Do Conselho Deliberativo

Art. 23 - O Conselho Deliberativo ¢ o
orgdo estatutario responsavel
pelo controle, deliberacdo e

Art. 24 O Conselho Deliberativo ¢ o
6rgdo maximo de deliberacdo e
orientacdo superior da PREVI-

Renumerado.

Alteracdo do termo “Sociedade” para

orientacao superior da SIEMENS. “PREVI-SIEMENS”.

Sociedade.
Aprimoramento redacional para melhor
compreensdo do texto e padronizacdo da
grafia.
Fundamentacdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.

Art. 24 - O Conselho Deliberativo ¢ | Art. 25 O Conselho Deliberativo sera | Renumerado.

composto de seis (6) membros,
dos quais um (1) designado
Presidente e os demais
Conselheiros, sendo composto da
seguinte forma:

composto de 6 (seis) membros,
dos quais 1 (um) sera
designado Presidente. Dentre
os 6 (seis) membros, 4 (quatro)
representario as
Patrocinadoras e 2 (dois)
representarao os Participantes
e Assistidos. Todos tomario

Aprimoramento redacional para melhor
compreensdao do texto, padronizagdo da
grafia e adequacdo a LC 109/2001.

Fundamentacdo legal: Art. 35, § 1° da LC
109/2001 e Art. 1° da Resolugao CGPC n°
8/2004.
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REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

posse mediante formalizacio
em ata de reuniao ou termo de
decisao.

Inexistente Paragrafo Unico Aprimoramento redacional para melhor
compreensdao do texto, padroniza¢do da
O mandato dos Conselheiros | orafia ¢ adequagio a LC 109/2001.
Deliberativos sera de 3 (trés)
anos, sendo que a posse | Fundamentacdo legal: Art. 35, § 1o da LC
ocorrera no dia 1° (primeiro) | 109/2001 e Art. 1° da Resolu¢io CGPC n°
de Julho e o encerramento no | 8/2004.
dia 30 (trinta) de Junho.
Excepcionalmente, caso nio
seja  possivel realizar o
encerramento no dia 30 (trinta)
de Junho, os Conselheiros
permanecerio em exercicio até
a posse de seus sucessores.
I) As Patrocinadoras indicardo | Art. 26 As Patrocinadoras indicardo 4 | Renumerado.

quatro (4) membros que
devem ter, no minimo, 3
(trés) anos de vinculo com a
Patrocinadora, sendo que, no
caso de haver mais de uma
Patrocinadora, a
Patrocinadora Principal
cabera indicar € nomear o
Presidente do  Conselho
Deliberativo. Os trés (3)

(quatro) membros, observado o
disposto nos artigos 17 e 27
deste Estatuto, bem como, o
artigo 35, paragrafo 2° da Lei
Complementar 109/2001, sendo
que o numero de membros a
ser indicado por Patrocinadora
considerara o numero de
participantes vinculados a cada
patrocinador, bem como o

Aprimoramento redacional para melhor
compreensdao do texto, padronizagdo da
grafia e adequacdo a LC 109/2001.

Fundamentacdo legal: Art. 35, § 2° da LC
109/2001, Art. 5° inciso I da Resolucao
CGPC n° 13/2004 ¢ Art. 1° da Resolugao
CGPC n° 8/2004.
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membros remanescentes montante  dos  respectivos
serdo indicados de comum patriménios, de acordo com
acordo, observada a critérios  estabelecidos em
representatividade de cada Regimento Interno.
Patrocinadora, na forma da
lei;
Inexistente Paragrafo Unico Inclusdo de paragrafo para dispor que:
As demais Patrocinadoras | as demais patrocinadoras deverdo tomar

tomarao ciéncia da indicacao
de que trata o artigo 26, caput
devendo ser observado que:

a) a indicacdo dos
Conselheiros
Deliberativos ocorrera
conforme critérios
previstos neste
Estatuto e no

Regimento Interno;

b) a destituicao de
Conselheiros
Deliberativos se dara
de forma
fundamentada e
consensual entre os
demais membros do

Conselho Deliberativo,

ciéncia da indicagcdo de que trata o artigo
26 deste regulamento;

a indicagdo e a destituicdo poderdo
ocorrer a qualquer momento;

no caso de impedimento ou auséncia
definitiva serd convocado o suplente.

Fundamentacdo legal: Art. 35, § 2° da LC
109/2001, Art. 5° inciso I da Resolucao
CGPC n° 13/2004 ¢ Art. 1° da Resolugao
CGPC n° 8/2004.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

conforme Regimento
Interno, sempre
obedecendo ao direito
do contraditorio. Esta
decisao considerara,
dentre outras
situacoes: i) desidia no
exercicio das funcoes
de Conselheiro; i)
inobservancia dos
principios éticos que
regem a PREVI-
SIEMENS; iii)
inobservancia das
regras previstas no
presente Estatuto e no
Regimento Interno; e
iv) outras
circunstancias que
atentem contra oS
interesses da Entidade
e de seus Participantes.

Inexistente

Os indicados para representantes

das Patrocinadoras, e os
candidatos para representantes
dos Participantes e Assistidos,
no Conselho Deliberativo,
deverdo observar a qualificacdo
minima prevista no artigo 17

Inclusdo de artigo e incisos para
complementar os requisitos do artigo 17
deste  Estatuto, que dispde sobre
qualificagdo minima para candidatura dos
representantes das  Patrocinadoras e
padronizacdo de requisitos.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

deste Estatuto, como também
os seguintes requisitos:

I possuir, conduta
pessoal e profissional
ilibada, ou seja, nao ter
transgredido nenhuma
norma interna da
Patrocinadora ou
legislacdo vigente; e

II possuir  comprovada
experiéncia no
exercicio de gestio de
atividades nas areas
financeira,
administrativa,
contabil, juridica, de
fiscalizacdo ou de
auditoria.

Fundamentacdo legal: Art. 35, inciso I da
LC 109/2001 e Art. 1° da Resolucao
CGPC n° 8/2004.

Inexistente

§ 1°

O Presidente do Conselho
Deliberativo sera indicado pela
Patrocinadora Fundadora
Principal e, na falta dela, pela
Patrocinadora que detiver a
maior representatividade
considerando numero de
participantes, bem como o
montante do patriménio, de

Inclusdo de paragrafo para dispor como
sera indicado o presidente do Conselho
Deliberativo.

Fundamentacdo legal: Art. 1° da
Resolugdo CGPC n° 8/2004 e LC
109/2001.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

com critérios
em Regimento

acordo
estabelecidos
Interno.

Inexistente

§2°

A vacancia de membro do
Conselho Deliberativo indicado
pelas Patrocinadoras ou
escolhido pelos Participantes e
Assistidos, por renuncia,
destituiciao, auséncia,
impedimento  definitivo ou
outro motivo, sera preenchida
por nova indicacdo das
Patrocinadoras ou pelos
suplentes dos Participantes e
Assistidos.

Inclusdo de paragrafo para dispor como a
vacancia de membro do Conselho
Deliberativo sera preenchida.

O § 4° do artigo 24 foi transferido para o §
2° artigo 27 (redacdo proposta).

Art. 1° da
82004 e LC

Fundamentacdo legal:
Resolugdo CGPC n°
109/2001.

1)

Os Participantes e o0s
Assistidos serao
representados por dois (2)
Conselheiros, juntamente
com seus dois (2) suplentes,
dentre indicados das duas
categorias ou apenas de uma
das categorias — Participantes
ou Assistidos,
independentemente da
categoria a qual pertencam,
por meio de processo de
indicacdo a ser realizado com

Art. 28

Os Participantes e os Assistidos
serdo representados por dois 2
(dois) Conseclheiros, e na falta
destes por seus suplentes, nos
termos a seguir apresentados:

I os  Participantes e
Assistidos vinculados a
mais de 3 (trés) anos
aos Planos de
Beneficios da Entidade,
poderido livremente se

Renumerado.

Inclusdo de artigo e incisos para dispor
acerca do processo candidatura dos

representantes  dos  Participantes e
Assistidos.
Fundamentagdo legal: Art. 1° da
Resolugado CGPC n° 8/2004 e LC
109/2001.
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
antecedéncia minima de trinta candidatar;
(30) dias da data prevista
para o término do mandato 11 com base nos critérios
em curso; os candidatos, estabelecidos no
além da qualificagdo minima Regimento Interno,
prevista em lei, devem uma Comissao
atender ~ aos  seguintes formada de forma
requisitos: paritaria entre
Participantes e

Assistidos, escolhera,
dentre todos aqueles
que se candidataram,
quais  ocupario as
vagas no Conselho
Deliberativo e quais
serdo os suplentes.

a) ter, no caso de | Transferido Transferido:
Participante, no minimo 5
(cinco) anos de vinculo 1) a redagdo da alinea “a” do artigo 24 foi
com a Sociedade; transferida para o § 3° do artigo 17

(redacdo proposta).

Fundamentacdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.

b) ter, no caso de Assistido, | Transferido Transferido:
independentemente do
tempo de percep¢do de 1) a redagdo da alinea “b” do artigo 24 foi
beneficio, no minimo 35 transferida para o inciso II, § 3°, do artigo
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
(cinco) anos de vinculo 17 (redagdo proposta).
com a Sociedade, em
qualquer um de seus Fundamentagdo legal: Art. 1° da
Planos de Beneficios; Resolugio CGPC n° 8/2004.
c) possuir conduta pessoal € | Transferido Transferido:

funcional ilibada,
reconhecida pela 1) a redagdo da alinea “c” do artigo 24 foi
Patrocinadora a qual est4 transferida para o inciso “I” do artigo 27
vinculado. (redacdo proposta);
Fundamentacdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.
§1° - O mandato de todos os membros | § 1° O mandato de todos os membros | Aprimoramento redacional.
do Conselho Deliberativo, sejam do Conselho Deliberativo, sejam F ~ ) 0
o p . undamentagdo  legal: Art. 1° da
os indicados . pelas 0s mdlcad.os pelas Patroc.m.adoras Resolucio CGPC n° 8/2004.
Patrocinadoras, sejam 0s ou escolhidos pelos Participantes
representantes dos Participantes e ¢ Assistidos, sera coincidente,
Assistidos, sera de trés (3) anos, sendo permitida a reconducao.
permitida reconducao.
Inexistente §2° Caso haja substituicao de algum

membro do Conselho
Deliberativo, representante das
Patrocinadoras ou dos
Participantes e Assistidos, o
fim do mandato do novo
membro sera coincidente com o

Inclusdo de paragrafo para dispor acerca
do prazo de mandato em caso de
substituicdo de membro do Conselho
Deliberativo.

Fundamentagcdo legal: Art. 1° da

Resolugao CGPC n° 8/2004.
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
dos demais membros.
§ 2° - Os conselheiros indicados pelas | Transferido Transferido.
Patrocinadoras s3o destituiveis a
qualquer tempo. O § 2° do artigo 24 foi alterado para alinea
“a? do § 2° do artigo 26 (redagdo
proposta).
Fundamentagdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.
§ 3° - Os membros do Conselho | § 3° Os membros do Conselho Deliberativo | Alteragdo do termo “Sociedade” para
Deliberativo, que ndo sao nao serao remunerados pela | “PREVI-SIEMENS”.
remunerados pela Sociedade, a PREVI-SIEMENS, a qualquer . _
qualquer titulo, permanecerdo em titulo. Aprimoramento redacional para constar
pleno exercicio do cargo até a que oS membros do Conselho Deliberativo
efetiva posse de seus sucessores. ndo serdo remunerados.
Fundamentagcdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.
§ 4 - No Aunpeduneptp permanente ou | Transferido Transferido.
auséncia definitiva de membro do
Conselho Dehberatwo, O § 4° do artigo 24 foi transferido para o §
representante? das Patrocquoras, 2° artigo 27 (redagdo proposta).
o seu substituto serd designado
pela Patrocinadora, ou conjunto Fundamentagcdo legal: Art. 1° da
de Patrocinadoras, que o indicou. Resolugao CGPC n° 8/2004.
§5 - No ulzpeglunentO. permanente ou | Transferido Transferido.
na auséncia definitiva de qualquer
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
membro . do Conselho O § 5° do artigo 24 foi transferido para a
Deliberativo, representante dos alinca “b” do § 2° artigo 26 (redagio
Participantes e Assistidos, sera
. proposta).
convocado 0 seu respectivo
suplente, que cumprira até o final Fundamentagio legal: Art. 1° da
o mandato do membro efetivo RCSOILIQENIO CGPC n° 8/2004.
substituido.
Art. 25 - Ao  Conselho  Deliberativo | Art. 29 Compete ao Conselho Renumerado
compete, entre outros assuntos, Deliberativo, entre outros '

deliberar sobre:

assuntos, deliberar sobre:

Aprimoramento redacional.

Fundamentacdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.

a) estrutura de organizacdo e I estrutura de organizagao Alteragio de alinea para inciso para
formas de~ operagao - ¢ ¢ normas de aprimorar a estrutura do Estatuto.
administragdo da administragdo e
Sociedade; fiscalizagdo da PREVI- | Aprimoramento redacional.

SIEMENS; :
Alteracdo do termo “Sociedade” para
“PREVI-SIEMENS”.
Fundamentacdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.

b) indicagdo e destituicdo dos II nomeagao e destitui¢do Alteracio de alinea para inciso para
membros da  Diretoria dos membros da aprimorar a estrutura do Estatuto.
Executiva, bem como Diretoria Executiva,
designacao de  seus bem como do Diretor | Aprimoramento redacional.
suplentes em seus
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
impedimentos eventuais; Superintendente; Fundamentacio legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.
c¢) indica¢do do administrador 11 designacao N eracio de alinea para inciso para
estatutario  tecnicamente destituicao do aprimorar a estrutura do Estatuto
qualificado, dentre os administrador estatutario '
membros da  Diretoria tecnicamente qualificado | Aprimoramento redacional para adequagdo
Executiva, responsavel (AETQ), dentre  0s | 30 Resolugio CMN n° 3.792/2009.
pela gestdo financeira da membros da Diretoria . - .
Sociedade, na forma da Executiva, responséavel Alteragdo do termo “Sociedade” para

lei;

pelas aplicacdes dos
recursos da PREVI-
SIEMENS, em

observancia a
legislacdo aplicavel;

“PREVI-SIEMENS”.

Fundamentacdo legal: Arts. 7° e 8° da
Resolugao CMN n° 3.792/2009 e Art. 1°
da Resolugao CGPC n° 8/2004.

d) ]f;)fagao‘de;: remutr}era.u;ao da v gmagﬁ}o dg remuner.ag:ﬁo Alteracio de alinea para inciso para
retoria Executiva; a Diretoria Executiva e aprimorar a estrutura do Estatuto.
membros do Conselho
Fiscal, se aplicavel; Inclusdio de redacdo para prever
remuneracdo para os membros do
Conselho Fiscal.
Fundamentagcdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.
e) indicacdo do Atuario da \"% contratacio ou

Sociedade;

destituicio do Atuario
da PREVI-SIEMENS,

Alteracdo de alinea para inciso para
aprimorar a estrutura do Estatuto.
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atuariais e dos planos de
custeio para todos os
Planos administrados pela
Sociedade;

resultados dos calculos
atuariais, da utilizacao
dos fundos
administrativo e
previdencial e dos
planos de custeio para
todos 0s Planos
administrados pela
PREVI-SIEMENS;

REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA

pro.dendo. s’er. pessoa Aprimoramento redacional.

fisica ou juridica;
Alteracdo do termo “Sociedade” para
“PREVI-SIEMENS”.
Fundamentacdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.

f) aprovacdo dos célculos VI aprovagao dos

Alteracdo de alinea para inciso para
aprimorar a estrutura do Estatuto.

Alteracdo do termo “Sociedade” para
“PREVI-SIEMENS”.

Aprimoramento redacional para incluir que
o Conselho Deliberativo aprovara a
utilizacdo dos fundos administrativo e
previdencial.

Fundamentagcdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.

Inexistente.

VII  aprovacio das premissas
a serem utilizadas nos
calculos atuariais com
base no resultado dos
Estudos de Aderéncia
das Hipoéteses Atuariais
dos Planos de

Inclusdo para prever que o Conselho
Deliberativo aprovard as premissas a
serem utilizadas nos célculos atuariais com
base no resultado dos Estudos de
Aderéncia das Hipoteses Atuariais dos
Planos de Beneficios.
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
Beneficios; Fundamentagcdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.
g) aquisicdo e alienacdo de VIII  aquisicdo e alienacdo de

bens imoveis, constituicao
de Onus ou direitos reais
sobre 0s mesmos ¢
imobilizacdo de recursos
da Sociedade;

bens imoveis,
constituicdo de O6nus ou
direitos reais sobre os
mesmos ¢ imobilizagdo
de recursos da PREVI-
SIEMENS;

Alteracdo de alinea para inciso para
aprimorar a estrutura do Estatuto.

Alteracdo do termo “Sociedade” para
“PREVI-SIEMENS”.

Fundamentagcdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.

h) aceitagdo de dotagdes, IX aceitagdo de dotagdes, Alteracio de alinea para inciso para
doagdes, subvengdes ¢ doagdes, subvengdes e aprimorar a estrutura do Estatuto.
legados e outras legados e outras
contribui¢des, com ou sem contribui¢des, com ou | Fypdamentagio legal: Art. 1° da
encargos, Sem encargos, Resolugao CGPC n° 8/2004.

i) aprovacdo da politica de X aprovagao das politicas Alteracio de alinea para inciso para
mvestimentos; de investimentos, e suas aprimorar a estrutura do Estatuto.

eventuais  alteracoes,

incluindo a introdu¢io | Aprimoramento redacional.

de novas classes de

ativos e defini¢do de | Fundamentagdo legal: Art. 1° da
bandas para | Resolugdo CGPC n° 8/2004.
rebalanceamento de

ativos;

J) aprovagao . Flas X1 aprovagao das Alteracdo de alinea para inciso para
demonstracdes financeiras demonstracdes

aprimorar a estrutura do Estatuto.
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
°© documentagﬁp financeiras . © Fundamentagcdo legal: Art. 1° da
pertinente, contas e demais documentagao Resolucio CGPC n° 8/2004
aspectos economico- pertinente, contas e '
financeiros da Sociedade, demais aspectos

apés o parecer do econdmico-financeiros
Conselho Fiscal; da Sociedade, apos o
parecer do Conselho
Fiscal;
) admissao de novas XII admissio de  novas Alteracio de alinea para inciso para
Patrocinadoras, observado Patrocinadoras aprimorar a estrutura do Estatuto.
o disposto neste Estatuto; pertencentes ao Grupo
Econdmico  Siemens, | Aprimoramento redacional.
conforme disposto no §
1° do artigo 7° deste | Fundamentagdo legal: Art. 1° da
Estatuto; Resolugao CGPC n° 8/2004.
m) exclusdo de Patrocinadora XIII  transferéncia de | A} eracio de alinea para inciso para
da Sociedade, ou de um patrocinio, de grupo de aprimorar a estrutura do Estatuto.
Plano isoladamente, Participantes, de
consultada a planos e de reservas

Patrocinadora Principal e
aprovada pela autoridade
competente;

entre a PREVI-
SIEMENS e outras
entidades de
previdéncia

complementar, retirada
e exclusao de
Patrocinadora da
PREVI-SIEMENS, ou
de um Plano

Aprimoramento redacional.

Alteracdo do termo “Sociedade” para
“PREVI-SIEMENS”.

Fundamentacdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
1soladamente;
n) extingdo da Sociedade ou XIV  intervencio, liquidacao

de um de seus Planos de
Beneficios, e destinagio
do Patrimonio
correspondente, obedecida
a legislacdo vigente e
autorizada pela autoridade
competente;

e extingdo da PREVI-
SIEMENS ou de um de

seus Planos de
Beneficios ou de gestao
administrativa,

destinacao dos

respectivos Patrimonios,
em observiancia a
legislacdo aplicavel e,
desde que, autorizada
pelo orgio publico
competente;

Alteragdo de alinea para inciso para
aprimorar a estrutura do Estatuto.
Aprimoramento redacional.

Alteracdo do termo “Sociedade” para
“PREVI-SIEMENS”.

Fundamentagcdo legal: Art. 1° da
Resolugdo CGPC n° 8/2004 e LC
109/2001.

o) alteracdo deste Esteituto, XV alteracdo deste Estatuto, Alteragio de alinea para inciso para
bem como aprovagio e dos Regulamentos dos aprimorar a estrutura do Estatuto.
alteracao dos Planos de Beneficios e
Regulamentos da do Plano de Gestdo | Aprimoramento redacional.

Sociedade e do Regimento Administrativa;
para indicacdo dos Fundamentagcdo legal: Art. 1° da
representantes dos Resolugcao CGPC n° 8/2004.
Participantes e Assistidos
nos Conselhos
Deliberativo e Fiscal;
p) indicacdo de uma ou mais | Transferido.

entidades financeiras para
administragdo de valores

Transferido para o inciso VII do artigo 36,
eis que se trata de atribuicdo da Diretoria
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da Sociedade; Executiva.
Fundamentacdo legal: Art. 1° da
Resolugado CGPC n° 8/2004 e LC
109/2001.

q) abe.rture.l de representagdes | Excluido. Excluido, pois a redacio ja consta do
reglonais, artigo 2° deste Estatuto.

Fundamentagcdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.

r) outros atos extraordinarios | Transferido. Transferido para o inciso VIII do artigo 36

de gestio; (redagdo proposta) para as atribuigdes da
Diretoria visto tratar-se de ato de gestao.
Fundamentacdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.

s) julgar recursos interpostos XVI  julgar TECUrSOS | Ajteracio de alinea para inciso para
contra decisoes da interpostos contra aprimorar a estrutura do Estatuto
Diretoria Executiva; decisdes da Diretoria '

Executiva; Fundamentagcdo legal: Art. 1° da
Resolugado CGPC n° 8/2004 e LC
109/2001.

t) utilizagdo da  reserva XVII utilizagdo da reserva Alteragio de alinea para inciso para
especial dos Planos de especial dos Planos de aprimorar a estrutura do Estatuto
Beneficios administrados Beneficios administrados '

pela Sociedade, observado
o disposto na legislacao

pela PREVI-SIEMENS,
em observancia a

Aprimoramento redacional.
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
aplicavel; legislacdo aplicavel; Alteracdo do termo “Sociedade” para
“PREVI-SIEMENS”.
Fundamentagdo legal: Art. 1° da
Resolugdo CGPC n° 8/2004 e LC
109/2001.
u) plano de gestdo XVIII aprovagdo do

administrativa e respectivo
regulamento, os critérios
quantitativos e qualitativos
das despesas
administrativas, e as metas

para os indicadores
gestao;

Regulamento do Plano
de Gestao Administrativa
e 0s critérios
quantitativos e
qualitativos das despesas
administrativas, e as
metas para 0s
indicadores de gestdo;

Alteracdo de alinea para inciso para
aprimorar a estrutura do Estatuto.

Fundamentagcdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.

Inexistente

XIX

aprovacio do relatorio
anual de atividades da
PREVI-SIEMENS,

incluindo as

demonstrac¢des

contabeis e financeiras
apresentados pela
Diretoria Executiva,
apos a devida
apreciacio e emissao
de parecer pelo

Conselho Fiscal;

Inclusdo de inciso para dispor que o
Conselho Deliberativo deverd aprovar o
relatorio anual e as demonstragdes
contabeis e financeiras apresentadas pela
Diretoria Executiva.

Fundamentacdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004 e Art. 3° da
Resolugao CGPC n° 23, de 06/12/2006.
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Inexistente XX contratacio do agente Inclusio de inciso  para  dispor
fiducidrio, l.su(sltodla(lllte expressamente que 0 Conselho
?uf consolidador €as | nyoliberativo devera aprovar a contratagao
n 01:m.ag:0es d? do agente custodiante.
custodia, o qual sera
responsavel pelos | Fypdamentagio  legal:  Art.  1° da
fluxos de pagamentos e | Regolucio CGPC n° 8/2004 e LC
recebimentos relativos | 109/2001.
as operacoes
realizadas;

Inexistente XXI  instauracdo de processo Inclusio de inciso para  dispor
para ll?ll;;aflao lde expressamente que 0 Conselho
res~p0n(;a rida lfs pedas Deliberativo deverd aprovar instaurar
acoes dos membros dos processo para apurar responsabilidades.
orgaos estatutarios da
PREVI-SIEMENS; Fundamentacdo legal: Art. 1° da

Resolugdo CGPC n° 8/2004 e LC
109/2001.
Inexistente XXII politicas, normas e

regimentos  internos,
incluindo 0
regulamento do
Programa de
Empréstimos;

Inclusdio de inciso  para  dispor
expressamente que 0 Conselho
Deliberativo deverd aprovar politicas,
normas, regulamentos e regimentos
internos.

Fundamentagcdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004 e Art. 33,
inciso I'V da LC 109/2001.
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Inexistente XXII n};tlfu}g:ao de Inclusdio de inciso  para  dispor
C(:ll,lt,rl uicoes expressamente que 0 Conselho
acicionals A | nyoliberativo deverd aprovar a abertura de
cobertura de déficit, crédito
observada a legislacio ’
vigente; Fundamentagcdo legal: Art. 1° da

Resolugao CGPC n° 8/2004 e Resolucao
26, de 29/09/2008.

Inexistente XXIV contratacio de empresas Inclusio de inciso para  dispor
pa.rz.ld da gestao i de expressamente que 0 Conselho
atl‘;R“;z e; SI(;SII\):I?ZI l;?s Deliberativo devera aprovar que empresas
da VI- NS; terceirizadas prestem servicos para a

PREVI-SIEMENS.
Fundamentagcdo legal: Art. 1° da
Resolugado CGPC n° 8/2004 e LC
109/2001.

Inexistente XXV  aprovacio do

Orcamento Anual e
eventuais despesas
extras nao orcadas;

Inclusdo de inciso para  constar
expressamente os assuntos que a Diretoria
Executiva deverd apresentar ao Conselho
Deliberativo para aprovagao.

Fundamentagdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004 e Art. 35 da
LC 109/2001.
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Inexistente XXVI instituicio de novos Inclusio de inciso para  constar
plan?s de . beneficios expressamente os assuntos que a Diretoria
prev1de.nc1ar10s ¢ | Executiva devera apresentar ao Conselho
respectivos Deliberativo para aprovagao.
regulamentos;

Fundamentacdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004 e Art. 35 da
LC 109/2001.

Inexistente XXVII contratacdo de pessoa Inclusio de inciso para  constar
f1s1c.a ou Jurldlc.a que expressamente os assuntos que a Diretoria
reahzarzil‘ .audltorlas, Executiva deverd apresentar ao Conselho
em ?on 0~rmldad.e €OM | Deliberativo para aprovacao.

a legislacao em vigor;
Fundamentacdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004 e Art. 35 da
LC 109/2001.

Inexistente XXVII autoriz.ar a h]?iretoria Inclusio de inciso para  constar
Executiva a 1P0tecar, expressamente os assuntos que a Diretoria
oner.arA (?u ) ahel,llf‘r 0 | Executiva devera apresentar ao Conselho
patrimonio imobilizado Deliberativo para aprovagao.
da PREVI-SIEMENS;

Fundamentagcdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004 e Art. 35 da
LC 109/2001.

Inexistente XXIX outros assuntos de

interesse da PREVI-
SIEMENS sobre os

Inclusdo de inciso para  constar
expressamente os assuntos que a Diretoria
Executiva deverd apresentar ao Conselho
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quais o  Conselho | Deliberativo para aprovacao.
Deliberativo deva se
manifestar, conforme o | Fundamentagdo  legal: Art. 1° da
caso, por previsﬁo RCSOIUQENIO CGPC n° 8/2004 e Art. 35 da
legal, estatutaria ou | LC 109/2001.
regulamentar;
V) casos  omissos  neste XXX casos omissos neste Alteragio de alinea para inciso para
Estatuto, no Regulamento Estatuto, nos aprimorar a estrutura do Estatuto
da Sociedade e nos Regulamentos dos '
Regulamentos dos Planos, Planos de Beneficios. Aprimoramento redacional.
“ad  referendum”  da
autoridade competente. Fundamentagdo legal: Art. 1° da
Resolugado CGPC n° 82004 e LC
109/2001.
Inexistente Paragrafo Unico Inclusdo de paragrafo para dispor
As deliberagdes estardio sujeitas, expr'essamente que as dellberagoes estdo
sujeitas a aprovacgdo das patrocinadoras ¢
conforme o caso e observada a da PREVIC
legislacio vigente aplicavel, a a ’
autoriza¢do do orgio publico Fundamentacdo legal: Art. 1° da
competente. Resolugio CGPC n° 82004 e LC
109/2001.
Art. 26 - O Conselho Deliberativo podera | Excluido. Assunto j& consta do inciso XXVII do
determinar a realizacdo de . ~
. ~ o artigo 29 (redag@o proposta).
inspegdes, auditorias ou tomadas
de contas, sendo-lhe facultado Fundamentagio legal: Art. 1° da
confid-las a peritos estranhos a Resolugio CGPC n° 8/2004 e LC
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Sociedade. 109/2001.
Art. 27 - O Conselho Deliberativo reunir- | Art. 30 Q) Conselho Deliberativo | Renumerado.
se-a, ordinariamente, uma vez reunir-se-a ordinariamente a . .
por ano e, extraordinariamente, cada seis meses. As reunides | Aprimoramento redacional alteragdo de
quando convocado por também poderio ser | reunides ordindrias anuais para semestrais.
Presidente, pela maioria absoluta convocadas . - .,
de seus membros, por solicitagio extraordinariamente pelo fxlteragao do terrr’l’o Sociedade”  para
do Diretor Superintendente da Presidente do Conselho | PREVI-SIEMENS”.
. 1 . . . .
Sociedade ou por qualquer uma Deliberativo, pela  maioria Fundamentacio legal: Art. 1° da
das Patrocinadoras, absoluta de seus membros ou Resolucio CGPC ° 8/2004
antecedéncia de trés (3) dias. pelo Diretor Superintendente. esolugao o '

Inexistente §1° Na auséncia do Presidente do | Inclusdo de pardgrafo para dispor sobre
Conselho  Deliberativo, as | quem ird presidir as reunides em caso de
reunides serio presididas pelo | auséncia do presidente do Conselho nas
Conselheiro indicado por ele | reunides.
para substitui-lo durante o
periodo de sua auséncia. Fundamentacdo legal: Art. 1° da

Resolugao CGPC n° 8/2004.
Inexistente §2° As reunides ordinarias serdo | Inclusdo de opcdes de formato para ser

sempre  presenciais e as
extraordinarias poderao ser
presenciais, por audio ou

videoconferéncia ou outro meio

similar, sendo que nas
convocacdes devera constar
expressamente a forma de

realizacio da reunido.

adotado nas reunides.

Fundamentagcdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.
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Inexistente §3° Em situacgdes especiais, poderdo | Inclusdo para prever que, em casos
ser utilizados, além da reunidio | €xcepcionais, o Conselho Deliberativo
presencial, outros canais para | podera utilizar outros canais, além de
as deliberacdes necessarias, | reunido presencial, para deliberagdes e
quais sejam, por e-mail, tomada de decisao.
livemeeting, conference call,
lavrando-se Termo de Decisio | Fundamentagdo legal:  Art. 5° da
das deliberacdes tomadas. Resolugao CGPC n° 13/2004.

§ Unico - O Conselho Deliberativo podera | § 4° O Conselho Deliberativo podera Alteragio do termo “§ Gnico” para “§ 47",

convocar qualquer membro da convocar qualquer membro da
Diretoria  Executiva e Diretoria  Executiva e do | Fundamentagdo legal:  Art. 1° da
Conselho Fiscal para participar Conselho Fiscal para participar de Resolugdo CGPC n° 8/2004.
de suas reunides. suas reunides.
Art. 28 - O Conselho Deliberativo reunir- | Art. 31 O Conselho Deliberativo reunir- | Renumerado.
se-4 com a presenca da maioria se-4 com a presenca da maioria
absoluta de seus membros e absoluta de seus membros | Aprimoramento redacional.
deliberard pelo voto da maioria efetivos e deliberara pelo voto da .
absoluta de seus membros. maioria  absoluta de  seus | [undamentacdo legal: ~Art. 1° da
membros efetivos. Resolugao CGPC n° 8/2004.
§1° - Na auséncia dO. Pres.idente do | Excluido. Assunto j4 consta do “§ 1° do artigo 30
Conselho Deliberativo, ~
i~ . o (redagdo proposta).
reunides serdo presididas pelo
Conselheiro indicado Fundamentacdo legal: Art. 1° da
Patrocinadora Principal. Resolugdo CGPC n° 8/2004.
§ 2° - O Presidente do Conselho | §1° O Presidente do Conselho

Deliberativo, ou, na sua auséncia

Deliberativo, ou, na sua auséncia

Renumerado.
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temporaria, o Presidente das temporaria, o Presidente das
reunides, participara das votagdes reunioes, participara das votacoes
e, em caso de empate, terd voto e, em caso de empate, tera voto de
de qualidade. qualidade.
S — p < p e : ~

§3 - Todas as Ndec1soes,. mstrNugoes, §2 Todas .as ~dec1soes,. 1nst1:ug:0es, Renumerado.
determinagdes ¢ deliberagoes do determinacoes e deliberacoes do
Conselho  Deliberativo  serdo Conselho  Deliberativo  serio
finais, conclusivas e obrigatorias. finais, conclusivas e obrigatérias.

Art. 29 - O processo de indicagdo dos | Art. 32 O processo de indicacdo dos | Renumerado.
representantes, efetivos e representantes das . . . N
suplentes, dos Participantes e Patrocinadoras e o processo de Aprlmorame?nto redacional para inclusdo
Assistidos no Conselho escolna dos representantes ¢ | da denominagdo do Regupe?nto do
Deliberativo serd regulado em suplentes dos Participantes e Progegso de Escolha dos Participantes e
Regimento proprio baixado pelo Assistidos no Conselho | Assistidos.
Conselho Deliberativo. Deliberativo serd regulado no . o

Regimento Interno aprovado Fundamentagcdo legal: Art. 1° da
3 o
pelo Conselho Deliberativo. Resolugao CGPC n” 8/2004.
Inexistente Art. 33 Compete ao Presidente do

Conselho Deliberativo:

I dirigir e coordenar as
atividades do Conselho;

1I convocar as reunioes;

I dar posse aos membros
da Diretoria Executiva e

Inclusdo de fungdes especificas ao
presidente do Conselho Deliberativo.

Fundamentagcdo legal: Art. 1° da
Resolugdo CGPC n° 8/2004 e LC
109/2001.
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dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal da
PREVI-SIEMENS.
CAPITULO VI

Secao 111

Alteragdo de “capitulo VI” para “Secao

III” para aprimorar a estrutura do
Estatuto.
Fundamentagcdo legal: Art. 1° da

Resolugao CGPC n° 8/2004.

Da Diretoria Executiva

Da Diretoria Executiva

Art. 30 - A Diretoria Executiva ¢ o 6rgao | Art. 34 A Diretoria Executiva é o 6rgdo | Renumerado.
estatutario  responsavel  pela estatutario  responsavel  pela
administragio da  Sociedade, administracgdio ~ da  PREVI- | Alteragdo do termo “Sociedade” para
representando-a em juizo ou fora SIEMENS, representando-a em “PREVI-SIEMENS”.
dele. Jjuizo ou fora dele. .
Fundamentacdo legal: Art. 1° da
Resolugdo CGPC n° 8/2004 e LC
109/2001.
Art. 31 - A Diretoria Executiva, cujos | Art. 35 A Diretoria Executiva, cujos | Renumerado.
membros terdo mandato por membros terdo mandato fixado
prazo indeterminado, sera pelo prazo de 3 (trés) anos, Aprimoramento redacional.
indicada pelo Conselho podendo ser reconduzidos, sera .
Deliberativo e composta de no indicada Conselho Fundamentago ~legal: ~Art. 1° da

minimo trés (3) membros, sendo
um (1) o Diretor Superintendente
e os demais Diretores sem

pelo
Deliberativo e composta de 4
(quatro) membros, sendo 1 (um)
o Diretor-Superintendente e os
demais Diretores sem designa¢do

Resolugao CGPC n° 8/2004.

49

\\BRSAOI1FS002PPS.ww101.siemens.net\z000bfgp$\My Documents\Quadro Comparativo da Alteragdo Estatuto - 26 11 2015.doc



Previ-Siemens — Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo Alteragcdo do Estatuto

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

designagdo especial.

especial.

Inexistente § 1° A posse dos membros da | Inclusdo de pardgrafo para constar as
Diretoria ocorrera no dia 1° | datas de posse e encerramento do mandato
(primeiro) de Julho e o | dos Diretores.
encerramento no dia 30 (trinta)
de Junho. Fundamentacdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.
§1° - Os membros da Diretoria | § 2° Os membros da Diretoria | Renumerado.
Executiva  serdo  livremente Executiva  serdo  livremente
destituiveis  pelo Conselho destituiveis  pelo Conselho
Deliberativo e permanecerdo em Deliberativo e permanecerdo em
pleno exercicio do cargo até a pleno exercicio do cargo até a
efetiva posse de seus sucessores. efetiva posse de seus sucessores.
§ 2° - O Di.retror Superint‘enden'te sera | § 3° O D_iretor-Superints:ndent'e sera Renumerado.
substituido, em seu impedimento, substituido, em seu impedimento,
pelo Diretor que for designado pelo Diretor que for designado
pelo Conselho Deliberativo. pelo Conselho Deliberativo.
§ 3° - A crittrio do  Conselho | § 4° A crittrio do  Conselho | Renumerado.
Deliberativo, os membros da Deliberativo, os membros da
Diretoria Executiva poderdo ser Diretoria Executiva poderdo ser | Alteragdo do termo “Sociedade” para
remunerados pela Sociedade. remunerados  pela ~ PREVI- | “PREVI-SIEMENS”.
SIEMENS.
Fundamentagcdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.
Inexistente Art. 36 Compete a Diretoria Executiva, Inclusio  de

além da propositura de discussio

artigo  para  constar
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sobre todas as atribuicées do | expressamente os assuntos que a Diretoria

Conselho Deliberativo constantes | Executiva devera apresentar ao Conselho

do artigo 29, exceto os incisos II, | Deliberativo para aprovacao.

II1, IV, XVI, e XXI:
Fundamentacdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n°® 8/2004 e Art. 35 da
LC 109/2001.

Art. 33 | dirigir, coordenar e | Alteragdo de alinea para inciso para

monitorar as atividades | aprimorar a estrutura do Estatuto.
a) dirigir, coordenar ¢ administrativas da
controlar as atividades PREVI-SIEMENS; Alteracdo do termo “Sociedade” para
administrativas da “PREVI-SIEMENS”.
Sociedade;
Fundamentacdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.

Inexistente 11 administrar 0 | Inclusio de inciso  para  dispor
Progrz}m.a de expressamente que 0 Conselho
Empréstimos; Deliberativo devera aprovar a abertura de

crédito.

Fundamentacdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n® 8/2004 e Art. 23,
inciso I da Resolu¢do CMN n° 3.792, de
21/09/20009.

Inexistente 111 celebrar contrfltf)s, Inclusio de inciso para  constar
acordo~s .e convenios expressamente os assuntos que a Diretoria
que 1.1a(? ~1mp0rten: N2 | pxecutiva devera apresentar ao Conselho
constituicio de Onus
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reais sobre os bens | Deliberativo para aprovagao.
pertencentes aos Planos
de Beneficios | Fundamentacdo legal: Art. 1° da
administrados pe]a RCSOIUQENIO CGPC n° 8/2004 ¢ Art. 35 da
PREVI-SIEMENS, LC 109/2001.
desde que aprovados
pelo Conselho
Deliberativo;
Art. 33 ... v admitir, transferir, | Transferido pois trata-se de atribuicdo da
N . licenciar,  requisitar, | Diretoria Executiva.
f) admitir, dispensar, promover e dispensar
transferir e  promover empregados da PREVI- | Fundamentagdo legal:  Art. 1° da
empregados da Sociedade. SIEMENS; Resolugao CGPC n° 8/2004.

Inexistente \% definir os indicadores Inclusio de inciso para  constar
de I ~gestz;)q ) pgra expressamente os assuntos que a Diretoria
avaliacao objetiva das | oo iiva devera apresentar ao Conselho
desp'es.as ] Deliberativo para aprovagao.
administrativas,
inclusive gastos com | pypdamentagio  legal: Art. 1° da
pessoal; Resolugdo CGPC n° 8/2004 e Art. 35 da

LC 109/2001.
Artigo 25 ... Alteragdo de alinea para inciso para
T . aprimorar a estrutura do Estatuto.
p) indicacdo de uma ou mais VI executar o orcamento e

entidades financeiras para
administragdo de valores

submeté-lo para
apreciacio do Conselho

Transferido da alinea “p” do artigo 25
deste Estatuto, eis que se trata de
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da Sociedade; Fiscal; responsabilidade da Diretoria Executiva.
Fundamentacdo legal: Art. 1° da
Resolugado CGPC n° 8/2004 e LC
109/2001.
Inexistente VII implel.nentar medidas Inclusio de inciso para  constar
corretivas Diretori
dadas elo expressamente 0s assuntos que a Diretoria
rCecom::lil Fiscal: P Executiva devera apresentar ao Conselho
onsefho iscal; Deliberativo para aprovagao.
Fundamentagcdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004 e Art. 35 da
LC 109/2001.
Inexistente Vil gro.por outr(()ls ;s;lg‘t;;s Inclusdio de inciso para  constar
S;l;thglslssse a b " | expressamente os assuntos que a Diretoria
. SOC re “(l)s Executiva devera apresentar ao Conselho
quais 0 onselno | peliberativo para aprovagao.
Deliberativo deva se
manifestar. Fundamentagdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004 e Art. 35 da
LC 109/2001.
Art. 32 - Além da pratica de todos os atos | Art. 37 Além da pratica de todos os atos

regulares de administragdo da

Sociedade, no limite de suas
competéncias de orgao
executivo, na forma da lei,

compete a Diretoria Executiva
cumprir e fazer cumprir as

regulares de administragdo da
PREVI-SIEMENS, no limite de
suas competéncias de oOrgao
executivo, na forma da lei,
compete a Diretoria Executiva
cumprir e fazer cumprir as

Renumerado.

Alteracdo do termo “Sociedade” para
“PREVI-SIEMENS”.

Aprimoramento redacional.
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normas e diretrizes  gerais
baixadas pelo Conselho
Deliberativo, bem como atender
as suas convocagoes.

normas e diretrizes  gerais
expedidas pelo Conselho
Deliberativo, bem como atender
as suas convocagoes.

Fundamentagcdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.

Art. 33

Compete ao Diretor

Art. 38 Compete ao Diretor-Superintendente:

) Renumerado.
Superintendente:
Fundamentagdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.

a) dirigir, coordenar e | Transferido. Transferido para o inciso I do artigo 36,
controlar as atividades eis que se trata de atribuicdo de todos os
administrativas da membros da Diretoria Executiva.
Sociedade;

Fundamentagcdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.

b) convocar e presidir as I convocar ¢ presidir as | Alteragdo de alinea para inciso para
reunides da  Diretoria reunides da Diretoria | aprimorar a estrutura do Estatuto.
Executiva; Executiva;

Fundamentacdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.

c) solicitar reunides II solicitar reunides | Alteragdo de alinea para inciso para
extraordinarias do extraordinarias do | aprimorar a estrutura do Estatuto.
Conselho Deliberativo por Conselho  Deliberativo
iniciativa propria ou da por iniciativa propria ou | Fundamentagdo  legal: ~ Art. 1° da
Diretoria Executiva; da Diretoria Executiva; Resolugdo CGPC n° 8/2004.

d) apresentar a Diretoria 11} apresentar a Diretoria | Alteragdo de alinea para inciso para

Executiva programas de

Executiva programas de
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trabalho e medidas trabalho e  medidas | aprimorar a estrutura do Estatuto.
necessarias a defesa dos necessarias a defesa dos .
interesses da Sociedade; interesses da PREVI- | Alteragdo do termo “Sociedade” para
SIEMENS; “PREVI-SIEMENS”.
Fundamentacdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.

e) praticar, “ad referendum” | Excluido. Excluido, eis que todos os assuntos tém
da Diretoria Executiva, que serem aprovados pelo Conselho
atos de competéncia desta, Deliberativo.
cuja urgéncia recomende
atuacdo imediata; Fundamentacdo legal: Art. 1° da

Resolugao CGPC n° 8/2004.

f) admitir, dispensar, | Transferido. Transferido da alinea “f’ do artigo 33
transferir e  promover (redacdo vigente) para o inciso IV do
empregados da Sociedade. artigo 36 (redacdo proposta).

Fundamentagcdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.
Inexistente v fornecer ao Conselho | Inclusdo de inciso para prever nova
Deliberativo e  ao | responsabilidade ao Diretor-
Conselho  Fiscal os | Superintendente.
elementos que lhe
forem solicitados, Fundamentacdo legal: Art. 1° da
pertinentes ao exercicio | Resolugdo CGPC n° 8/2004.
regular de seus
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encargos e 0s meios
necessarios ao
desempenho de suas
atribuicoes.

Art. 34 - Os demais Diretores praticardo | Excluido. Excluido.
os atos que lhes forem atribuidos
pelo' Diretor Superintendente da Fundamentacio legal: Art. 1° da
Sociedade. Resolugdo CGPC n° 8/2004.

Art. 35 - A Diretoria Executiva reunir-se-4 | Art. 39 A Diretoria Executiva reunir-se-a | Renumerado.
mediante convocagdo do Diretor mediante convocacao do Diretor- . .

Superintendente ou de qualquer Superintendente ou de qualquer | Aprimoramento redacional.

um de seus integrantes, € com a um de seus integrantes, € com a

presenga de pelo menos dois (2) presenca da maioria absoluta | Fundamentagdo legal: Art. 1° da
membros, deliberando pelo voto deliberando pelo voto da maioria | Resolugdo CGPC n° 8/2004.

da maioria absoluta dos membros absoluta dos membros da

da Diretoria Executiva. Diretoria Executiva.

§ Unico - O . .Dlreftcc)lr SuPerlntendente Paragrafo Unico Alteracio do termo “§ Unico” para
participara da Votag:,ao ¢, em caso ) ) “Paragrafo Uinico”, pois a grafia correta ¢
de empate, terd voto de O Diretor-Superintendente por extenso
qualidade. participard da votagdo e, em caso '

de _empate, terd  voto de | Fundamentagio legal: Art. 1° da
qualidade. Resolugio CGPC n° 8/2004.
Art. 36 - A aprovacao pelo Conselho | Art. 40 A aprovacdao pelo Conselho | Renumerado.

Deliberativo, sem restricdes, do

Deliberativo, sem restricdes, do
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relatério anual dos atos e das
contas da Diretoria Executiva,
com o parecer favoravel do
Conselho Fiscal e das auditorias
independentes, exonerard  0s
Diretores de responsabilidade,
salvo se houver a verificacdo

relatorio anual dos atos e das
contas da Diretoria Executiva,
com o parecer favoravel do
Conselho Fiscal e das auditorias
independentes, exonerard  0s
Diretores de responsabilidade,
salvo se houver a verificacdo

Fundamentagcdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.

judicial de dolo, fraude ou judicial de dolo, fraude ou
simulagdo. simulagdo.
Art. 37 - Todos os contratos, acordos, | Art. 41 Todos os contratos, acordos, | Renumerado.
convénios, escrituras, titulos de convénios, escrituras, titulos de
crédito, movimentagdes  de crédito, movimentacdes  de | Inclusdo de incisos para aprimorar a
valores e demais documentos que valores e demais documentos | estrutura do Estatuto.
importem em responsabilidade aprovados pelo  Conselho . _
para a  Sociedade  serdo Deliberativo que importem em Aprimoramento redacional.
obrlgatorla.rnente firmados por responsabilidade para a PREVNI- Alteragio do termo “Sociedade” para
dois (2) Diretores ou por um (1) SIEMENS serao | ”
i } : ) PREVI-SIEMENS”.
Diretor em conjunto com um (1) obrigatoriamente firmados por:
procurador, ou por dois (2)
procuradores  com  poderes I 2 (dois) Diretores | Fundamentagdo legal: Art. 1° da
especificos para tanto. conjuntamente; Resolugdo CGPC n° 8/2004.
11 1 (um) Diretor em
conjunto com 1 (um)
procurador.
§1° - Os procuradores serdo sempre | § 1° Os procuradores serdo sempre | Aprimoramento redacional.

constituidos por dois (2)
Diretores e terdo poderes

constituidos  por 2
Diretores e terdo

(dois)
poderes

Fundamentacdo legal: Art. 1° da
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especificos. especificos. Resolugao CGPC n° 8/2004.
§ 2° - Excecdo feita as procuragdes | § 2° Excecdo feita as procuragdes
outorgadas a advogados com a outorgadas a advogados com a
clausula “ad judicia”, todas as clausula “ad judicia”, todas as
demais procuragdes serdo demais procuragdes serdo
outorgadas por prazo outorgadas por prazo
determinado. determinado.
Inexistente Art. 42 E vedada a prestacio de fianca, | Inclusio de artigo para  dispor
aval ou aceite pela PREVI- | expressamente os assuntos que serdo
SIEMENS, nos termos da | vedados e licitos a Diretoria Executiva
legislacao aplicavel, sendo, | praticar.
entretanto, licito a Diretoria
Executiva hipotecar, gravar ou | Fundamentagdo legal: Art. 1° da
alienar  bens patrimoniais | Resolugdo CGPC n° 8/2004.
imobilizados pela PREVI-
SIEMENS, desde que com
expressa autorizacdo do Conselho
Deliberativo.
CAPITULO VII Secio IV Alteragdo de “capitulo VII” para “Segdo

IV” para aprimorar a estrutura do
Estatuto.
Fundamentagcdo legal: Art. 1° da

Resolugao CGPC n° 8/2004.

Do Conselho Fiscal

Do Conselho Fiscal
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Art. 38 - O Conselho Fiscal, orgdo | Art. 43 O Conselho Fiscal € o orgio | Renumerado.
estatutario  responsavel  pela estatutario  responsavel  pela
fiscalizacdo economico-financeira fiscalizacao da PREVI- | Desmembramento do artigo 38 (redagéo
da Sociedade, ¢ constituido por SIEMENS, cabendo-lhe | vigente) para aprimoramento redacional e
trés (3) membros, dos quais um precipuamente, zelar pela sua | melhor compreensdo.
designado Presidente e os outros gestao economico-financeira.

Alteracdo do termo “Sociedade” para

Conselheiros, sendo composto da
“PREVI-SIEMENS”.

seguinte forma:

Fundamentagdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.

Art. 38 - O Conselho Fiscal, o6rgio | Art. 44 O Conselho Fiscal sera | Renumerado.
estatutario  responsavel  pela composto de 3 (trés) membros,
fiscalizagdo econdmico-financeira dos quais 1 (um) sera | Aprimoramento redacional para melhor
da Sociedade, é constituido por designado Presidente. Dentre | compreensdo do texto, padronizagdo da
trés (3) membros, dos quais um os 3 (trés) membros, 2 (dois) | grafia e adequagdo a LC 109/2001.
designado Presidente e os outros representario as .
Conselheiros, sendo composto da Patrocinadoras e 1 (um) | Fundamentacdo legal: Art. 35, § 1o da LC

seguinte forma: representara os Participantes e | 1092001 ¢ Art. 1° da Resolugao CGPC n°
Assistidos. Todos tomario | 52004
posse mediante formalizacio
em ata de reuniio ou termo de
decisao.
Inexistente Paragrafo Unico Inclusdo de pardgrafo para constar as

datas de posse e encerramento do mandato
O mandato dos Conselheiros | jo5 Conselheiros.

Fiscais sera de 3 (trés) anos,
sendo que a posse ocorrera no | Fundamentagio legal: Art. 1° da
dia 1° (primeiro) de Julho e o
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encerramento no dia 30 (trinta)
de Junho. Excepcionalmente,
caso nio seja possivel realizar o
encerramento no dia 30 (trinta)
de Junho, os Conselheiros
permanecerio em exercicio até
a posse de seus sucessores.

Resolugao CGPC n° 8/2004.

D)

As Patrocinadoras
indicarao dois (2)
membros, sendo que, no
caso de haver mais de

uma Patrocinadora, a
Patrocinadora  Principal
cabera indicar 0

Presidente do Conselho
Fiscal, cabendo as demais
Patrocinadoras indicar, de
comum acordo, 0
membro remanescente;

Art. 45

As Patrocinadoras indicardo 2
(dois) membros, observado o
disposto nos artigos 17 e 27
deste Estatuto, bem como, o
artigo 35, paragrafo 2° da Lei
Complementar 109/2001, sendo
que o numero de membros a
ser indicado por Patrocinadora
considerara o numero de
participantes vinculados a cada
patrocinador, bem como o
montante  dos  respectivos
patriménios, de acordo com
critérios  estabelecidos em
Regimento Interno.

Alteracdo de alinea para artigo para
aprimorar a estrutura do Estatuto.

Aprimoramento redacional para melhor
compreensdao do texto, padronizagdo da
grafia e adequacdo a LC 109/2001.

Fundamentacdo legal: Art. 35, § 2° da LC
109/2001, Art. 5° inciso I da Resolucao
CGPC n° 13/2004 ¢ Art. 1° da Resolugao
CGPC n° 8/2004.

Inexistente

Paragrafo Unico

As demais Patrocinadoras
tomarao ciéncia da indicacao
de que trata o artigo 45, caput

Inclusdo de paragrafo para dispor que:

as demais patrocinadoras deverdo tomar
ciéncia da indicagcdo de que trata o artigo
26 deste regulamento;
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devendo ser observado que:

a)

b)

a indicacio dos
Conselheiros Fiscais
ocorrera conforme os
critérios previstos neste
Estatuto e no
Regimento Interno;

a destituicao de
Conselheiros Fiscais se
dara de forma
fundamentada e
consensual entre os
demais membros do

Conselho Fiscais,
conforme Regimento
Interno, sempre

obedecendo ao direito
do contraditorio. Esta
decisao considerara,
dentre outras
situacoes: i) desidia no
exercicio das funcoes
de Conselheiro; ii)
inobservancia dos
principios éticos que
regem a PREVI-
SIEMENS; iii)
inobservancia das

a indicacdo e destituicdo poderdo ocorrer
a qualquer momento;

Fundamentacdo legal: Art. 35, § 2° da LC
109/2001, Art. 5° inciso I da Resolucao
CGPC n° 13/2004 ¢ Art. 1° da Resolugao
CGPC n° 8/2004.
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regras previstas no
presente Estatuto e no
Regimento Interno; e
iv) outras
circunstancias que
atentem contra oS
interesses da Entidade
e de seus Participantes.

Inexistente

Os indicados para representantes
das Patrocinadoras e os
candidatos para representantes
Participantes e Assistidos no
Conselho Fiscal, deverao
observar a qualificacio minima
prevista no artigo 17 deste
Estatuto, como também os
seguintes requisitos:

Inclusdo de artigo e incisos para
complementar os requisitos do artigo 17
deste  Estatuto, que dispde sobre
qualificagdo minima para candidatura dos
representantes das  Patrocinadoras e
padronizacdo dos requisitos.

Fundamentacdo legal: Art. 35, inciso I da
LC 109/2001 e Art. 1° da Resolucao
CGPC n° 8/2004.

Inexistente

I possuir, conduta
pessoal e profissional
ilibada, ou seja, nao ter
transgredido nenhuma
norma interna da
Patrocinadora ou
legislacdo vigente; e

II possuir  comprovada
experiéncia no
exercicio de gestio de

Inclusdo de incisos para dispor acerca da
candidatura dos representantes  das
Patrocinadoras e  padronizacdo  de
requisitos.

Fundamentacdo legal: Art. 35, inciso I da
LC 109/2001 e Art. 1° da Resolucao
CGPC n° 8/2004.
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atividades nas areas
financeira,
administrativa,
contabil, juridica, de
fiscalizacdo ou de
auditoria.

§ 1°

O Presidente do Conselho sera
indicado pela Patrocinadora
Fundadora Principal e, na falta
dela, pela Patrocinadora que
detiver a maior
representatividade
considerando o numero de
participantes, bem como o
montante do patriménio, de
acordo com os critérios
estabelecidos em Regimento
Interno.

Inclusdo de paragrafo para dispor como
sera indicado o presidente do Conselho
Deliberativo.

Fundamentagcdo legal: Art. 1° da
Resolugdo CGPC n° 8/2004 e LC
109/2001.

Inexistente

§2°

A vacancia de membro do
Conselho Fiscal, indicado pelas
Patrocinadoras ou escolhido
pelos Participantes e Assistidos,
por renuncia, destituicdo,
auséncia, impedimento
definitivo ou outro motivo, sera
preenchida por nova indicaciao
das Patrocinadoras ou pelos
suplentes dos Participantes e

Inclusdo de paragrafo para dispor como a
vacancia de membro do Conselho Fiscal
sera preenchida.

O § 2° do artigo 40 (redacdo vigente) foi
alterado para “§ 2°” do artigo 46 (redagao
proposta).

Fundamentagcdo legal: Art. 1° da
Resolugdo CGPC n° 8/2004 e LC
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Assistidos. 109/2001.
§1I° Todos os membros do Conselho | § 3° Todos os membros do Conselho | Transferido para o § 3° do artigo 47.

Fiscal, que  podem  ser Fiscal a critério do Conselho
remunerados, a critério  do Deliberativo podem  ser | Fundamentagdo legal: ~Art. 1° da
Conselho Deliberativo, terdo o remunerados. Resolugdo CGPC n° 8/2004.
mandato de trés (3) anos,
coincidente com o mandato dos
membros do Conselho
Deliberativo representantes dos
Participantes e  Assistidos,
podendo ser reconduzidos.
1)) Os Participantes e os | Art. 47 Os Participantes e os Assistidos | Inclusdo de artigo e incisos para dispor

Assistidos serao serdo representados por 1 (um) | acerca do processo candidatura dos

representados por um (1)
Conselheiro, juntamente
com seu suplente, dentre
indicados  das  duas
categorias ou apenas de
uma das categorias —
Participantes ou
Assistidos,

independentemente  da
categoria a qual pertenga,
por meio de processo de
indicacdo a ser realizado
com antecedéncia minima
de trinta (30) dias da data
prevista para o término

Conselheiro e na falta deste por
seu suplente, nos termos a
seguir apresentados:

I os  Participantes e
Assistidos vinculados a
mais de 3 (trés) anos
aos Planos de
Beneficios da Entidade,
poderido livremente se

candidatar;
11 com base nos critérios
estabelecidos no

Regimento Interno, a

representantes  dos
Assistidos.

Participantes e

Fundamentagdo legal: Art. 1° da
Resolugdo CGPC n° 8/2004 e LC
109/2001.
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do mandato em curso; os
candidatos, além da
qualificagao minima
prevista em lei, devem

Comissao formada de
forma paritaria entre
Participantes e
Assistidos, escolhera,

atender aos seguintes dentre todos aqueles

requisitos: que se candidataram,
quais  ocupario as
vagas no Conselho
Deliberativo e quais
serdo os suplentes.

a) ter, no caso de | Transferido A alinea “b” do artigo 38 (redacao
Participante, pelo menos vigente) foi alterada para § 3° do artigo 17
cinco (5) anos de vinculo (redacdo proposta).
com a Sociedade;

Fundamentagdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.

b) ter, no caso de Assistido, | Transferido A alinea “b” do artigo 38 (redacao
independentemente do vigente) foi alterada para § 3° do artigo 17
tempo de percepcdo de (redacdo proposta).
beneficio, no minimo cinco
(5) anos de vinculo com a Fundamentacdo legal: Art. 1° da
Sociedade’ em qualquer RCSOIUQENIO CGPC n® 8/2004.
um de seus Planos de
Beneficios;

c) possuir conduta pessoal € | Transferido. A alinea “c” do artigo 38 (redacao

funcional ilibada,
reconhecida pela
Patrocinadora a qual estd

vigente) foi alterada para inciso “I” do
artigo 17 (redacdo proposta).
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vinculado. Fundamentagcdo legal: Art. 1° da

Resolugao CGPC n° 8/2004.

§1I° - Todos os membros do Conselho | Transferido. Transferido para o § 3° do artigo 47.
Fiscal, que  podem  ser
remunerados, a critério do Fundamentacdo legal: Art. 1° da
Conselho Deliberativo, terdo o Resolugdo CGPC n° 8/2004.

mandato de trés (3) anos,
coincidente com o mandato dos
membros do Conselho
Deliberativo representantes dos
Participantes e  Assistidos,
podendo ser reconduzidos.

§ 2° - O processo de indicagdo do | Excluido. Excluido, pois a redacdo foi transferida
representante, efetivo e suplente, para o inciso II do artigo 47.
dos Participantes e Assistidos no
Conselho Fiscal sera regulado em Fundamentagdo legal: Art. 1° da
Regimento proprio baixado pelo Resolugdo CGPC n° 8/2004.

Conselho Deliberativo.

Inexistente §1° O mandato de todos os
membros do Conselho Fiscal,
sejam os indicados pelas
Patrocinadoras ou escolhidos
pelos Participantes e Assistidos,

sera  coincidente com 0 | Fypdamentagio legal: Art. 1° da

mandato  dos membros do | Resolucio CGPC n° 8/2004.
Conselho Deliberativo, sendo

Inclusdo de paragrafo em razdo do
desmembramento de parte do § 1° do
artigo 38 para inclusdo do § 3° do artigo
53 (redacdo proposta).
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permitida a reconducio.

Inexistente §2° Caso haja substituicdo de Inclusdo de paragrafo para dispor acerca
al.gum membro do Conselho do prazo de mandato em caso de
Flscal,. representante  das substituicdlo de membro do Conselho
Patrocinadoras ou dos Fiscal.
Participantes Ativos e
Assistidos, o fim do mandato Fundamentagdo legal: Art. 1° da
do  novo membro - serd | Resolucio CGPC n° 8/2004.
coincidente com o dos demais
membros.
Art. 39 - Compete ao Conselho Fiscal e | Art. 48 - Compete ao Conselho Fiscal: Renumerado.
aos seus membros, individual ou
conjuntamente: Fundamentacdo legal: Art. 1° da

Resolugao CGPC n° 8/2004.

a) examinar as
demonstrag¢des financeiras,
balancetes, livros e

documentos da Sociedade,
bem como as contas e
demais aspectos
econdmico-financeiros;

I examinar, a qualquer
época, as demonstracdes
financeiras, balancetes,
livros e documentos da
PREVI-SIEMENS,
bem como as contas e
demais aspectos
econOmico-financeiros;

Alteracdo de alinea para inciso para
aprimoramento da estrutura do Estatuto.

Aprimoramento redacional.

Alteracdo do termo “Sociedade” para
“PREVI-SIEMENS”.

Fundamentacdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.

b) registrar e lavrar em ata, o
resultado dos  exames
procedidos e o respectivo

II registrar e lavrar em ata,
o resultado dos exames
procedidos no parecer

Alteracdo de alinea para inciso para
aprimoramento da estrutura do Estatuto.
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parecer sobre
demonstrag¢des financeiras,
balancetes, documentos e
livros da Sociedade;

do auditor sobre as
demonstragdes
financeiras, balancetes,
documentos e livros da
PREVI-SIEMENS;

Aprimoramento redacional.

Fundamentacdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.

c) emitir e apresentar a 111 emitir e apresentar ao | Alteragdo de alinea para inciso para
Patrocinadora Principal e Conselho  Deliberativo | aprimoramento da estrutura do Estatuto.
ao Conselho Deliberativo parecer sobre as
parecer sobre as operacdes operacdes contabeis e Fundamentagio legal: Art. 1° da
contabeis e financeiras do financeiras do exercicio; Resolugdo CGPC n° 8/2004.
exercicio;

d) relatar a Patrocinadora v relatar a0  Conselho | Ajuste para aprimoramento redacional.
Principal e ao Conselho Deliberativo as
Deliberativo as irregularidades Alteragdo de alinea para inciso para
irregularidades eventualmente aprimoramento da estrutura do Estatuto.
eventualmente verificadas, verificadas, sugerindo .
sugerindo medidas medidas saneadoras; Fundamentagdo legal: ~Art. 1 da
saneadoras: Resolugao CGPC n° 8/2004.

€) comparecer quando \% comparecer quando | Alteragdo de alinea para inciso para
convocados, as reunides convocados, as reunides | aprimoramento da estrutura do Estatuto.
do Conselho Deliberativo do Conselho
e da Diretora Executiva; Deliberativo e da Fundamentagio legal: Art. 1° da

Diretora Executiva; Resolugio CGPC n° 8/2004.
f) acompanhar e controlar a VI acompanhar ¢ controlar | Alteragdo de alinea para inciso para

execu¢do orgamentaria, 0s
indicadores de gestdo das

semestralmente, a
execugdo orcamentaria,

aprimoramento da estrutura do Estatuto.
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despesas administrativas, os indicadores de gestdo | Aprimoramento redacional.
incluindo os limites e das despesas
critérios quantitativos e administrativas, Fundamentagdo legal: Art. 1° da
qualitativos e avaliar as incluindo os limites e | Resolugdgo CGPC n°® 8/2004.
metas estabelecidas para critérios quantitativos e
os indicadores de gestao. qualitativos e avaliar as

metas estabelecidas para
os indicadores de gestdo,
em observiancia a
legislagdo aplicavel;

Inexistente A% 1 fiscalizar e | Inclusdo de inciso para prever nova
supervisionar a | responsabilidade ao Diretor-
execucio das | Superintendente.
atividades estatutarias
e das medidas | Fundamentacdo legal: Art. 1° da

determinadas pelo Resolugao CGPC n° 8/2004.

Conselho Deliberativo
e pela Diretoria

Executiva;
Inexistente VIII outros atos | Inclusdo de inciso para incluir outros atos
estabelecidos na | previstos em lei.

legislagdo aplicavel.
Fundamentagcdo legal: Art. 1° da
Resolugado CGPC n° 8/2004 e LC

109/2001.
§ Unico - O Conselho Fiscal podera | Paragrafo Unico Alteracdo do termo “§ 1nico” para
solicitar ao Conselho “Paragrafo Uinico”, pois a grafia correta ¢
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Deliberativo o assessoramento de
perito contador ou de empresa
especializada de sua confianga,
sem prejuizo das auditorias
externas, de carater obrigatorio.

O Conselho Fiscal podera
solicitar ao Conselho Deliberativo
o assessoramento de perito
contador ou de  empresa
especializada de sua confianga,
sem prejuizo das auditorias
externas, de carater obrigatorio.

por extenso.

Fundamentacdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.

Art. 40 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, | Art. 49 O Conselho Fiscal reunir-se-a, | Renumerado.

ordinariamente, semestralmente ordinariamente, a cada seis meses.

e, extraordinariamente, quando As reunides também poderdo ser Aprimoramento redacional.

convocado pelo Presidente do convocadas extraordinariamente, .

Conselho  Fiscal, ou  por Presidente do Conselho Fiscal, | Fundamentagdo legal: —Art. 1° da
solicitagio da maioria absoluta de pela maioria de seus membros, | Resolugao CGPC n® 8/2004.

seus membros, das das Patrocinadoras, do Conselho

Patrocinadoras, do Conselho Deliberativo ou da Diretoria

Deliberativo ou da Diretoria Executiva.

Executiva, com antecedéncia de

trés (3) dias.

§ 1I° - O Conselho Fiscal reunir-se-a | § 1° O Conselho Fiscal reunir-se-a | Aprimoramento redacional para alterar de
com a presenca da maioria com a presenca da maioria de | maioria absoluta de seus membros para
absoluta de seus membros seus membros efetivos e com o | maioria de seus membros.
efetivos. As  decisdes do consentimento do membro
Conselho fiscal serdo tomadas ausente. As decisbes do | Fundamentagdo legal: Art. 1° da
pela maioria absoluta de seus Conselho Fiscal serio tomadas | Resolugdo CGPC n° 8/2004.
membros. pela maioria de seus membros.

Inexistente §2° Na auséncia do Presidente do | Inclusdo de paragrafo para constar

Conselho Fiscal, as reunioes

expressamente por quem as reunides do
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serao presididas pelo | Conselho Fiscal serdo presididas na
Conselheiro indicado por ele | auséncia do Presidente do Conselho Fiscal.
para substitui-lo durante o
periodo de sua auséncia. Fundamentagdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.

Inexistente §3° As reunides ordinarias serdo | Inclusdo de opcdes de formato para ser
sempre presenciais e as adotado nas reunides.
extraordinarias poderdao ser .
presenciais, por Audio ou Fundamentagcdo legal: Art. 1° da
videoconferéncia ou outro meio | Resolugao CGPC n® 8/2004.
similar, sendo que nas
convocacdes devera constar
expressamente a forma de
realizacdo da reunio.

Inexistente §4° Em situacées especiais, poderio Inclusdo para prever que, em casos
ser utilizados, além da reunidio | €xcepcionais, o Conselho Fiscal podera
presencial, outros canais para utilizar outros canais, além de reunido
as deliberacf’)es necessﬁrias, presencial, para deliberag:Ges ¢ tomada de
quais sejam, por e-mail, | decisdo.
livemeeting, conference call,
lavrando-se Termo de Decisio | Fundamentagdo legal:  Art. 5° da
das deliberacdes tomadas. Resolugao CGPC n° 13/2004.

Inexistente §5° O Conselho Fiscal podera | Inclusdo para prever a participacdo de
convocar qualquer membro da | membros da Diretoria nas reunides do
Diretoria  Executiva  para | Conselho Fiscal.
participar de suas reunioes.

Fundamentacdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.
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Inexistente §6° Todas as deliberacbes do | Inclusio de paragrafo para constar
Conselho Fiscal serido finais, | expressamente que as deliberacdes do
conclusivas e obrigatorias. Conselho Fiscal sdao conclusivas e
obrigatorias.
Fundamentagdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.

§ 2° - Na hipotese de impedimento | Transferido. Transferido. O § 2° do artigo 40 (redagdo
permanente ou auséncia definitiva vigente) foi alterado para § 2° do artigo 47
de qualquer membro do Conselho (redacdo proposta);

Fiscal, indicado pelas

Patrocinadoras, o seu substituto Fundamentagio legal: Art. 1° da
serd designado pela Resolugio CGPC n° 8/2004.
Patrocinadora, ou conjunto de

Patrocinadoras, que o indicou.

§ 3° - No caso de impedimento | Transferido. Transferido. O § 3° do artigo 40 (redagdo
permanente ou auséncia definitiva vigente) foi alterado para alinea “b” do §
do membro do Conselho Fiscal, 1° do artigo 46 (redacdo proposta);
representante dos Participantes e
Assistidos, sera conyocado 0 seu Fundamentagio legal: Art. 1° da
suplente, que cumprira até o final Resolucio CGPC n° 8/2004.

o mandato do membro efetivo
substituido.
Inexistente Art. 50 O processo de indicacdo dos | Renumerado.
representantes das
Patrocinadoras e o processo de Aprimoramento redacional para inclusdao
escolha dos representantes ¢ |da denominagdo do Regimento do
suplentes dos Participantes e | Processo de Escolha dos Participantes e
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Assistidos no Conselho Fiscal
sera regulado no Regimento
Interno aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

Assistidos.

Fundamentacdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.

Inexistente

Art. 51

Compete ao Presidente do

Conselho Fiscal:

Inclusdo de artigo para dispor as
competéncias do presidente do Conselho

Fiscal.
I dirigir e coordenar as

atividades do Conselho; | Fundamentacdo legal: Art. 1° da
e Resolugao CGPC n° 8/2004.

11 convocar e presidir as
reunioes.

CAPITULO VIII CAPITULO V

Alteracdo do mnumero do capitulo de
“VIII” para “IV” para aprimorar a
estrutura do Estatuto.

Fundamentagcdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.

Dos Recursos Administrativos Dos Recursos Administrativos

Art. 41 - Das decisdes da Diretoria | Art. 52 Das decisdes da Diretoria | Renumerado.
Executiva cabera recurso ao Executiva ou dos Diretores
Conselho Deliberativo, dentro do caberd recurso ao Conselho | Aprimoramento redacional.

prazo de trinta (30) dias contados Deliberativo no prazo de 30

(trinta) dias, contados a partir Fundamentagdo

legal: Art. 1° da
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da correspondente notificacao.

da data da notificacdo escrita da
decisio recorrida.

Resolugao CGPC n° 8/2004.

§ Unico - O Presidente do Conselho
Deliberativo podera receber o
recurso com efeito suspensivo
sempre que houver risco imediato
de conseqiiéncias graves para a
Patrocinadora, a Sociedade, os
Participantes e os Assistidos.

Paragrafo Unico

O Presidente do Conselho
Deliberativo podera receber o
recurso com efeito suspensivo
sempre que houver risco imediato
de consequéncias graves para a
Patrocinadoras, a PREVI-
SIEMENS, os Participantes e os
Assistidos.

Alteracdo do termo “§ 1nico” para
“Paragrafo Uinico”, pois a grafia correta ¢
por extenso.

Exclusio da trema.

Fundamentacdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.

CAPITULO IX

CAPITULO VI

Alteragao do nimero do capitulo de “IX”
para “V” para aprimorar a estrutura do
Estatuto.

Fundamentagcdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.

Das Alteragoes

Das Alteragoes

Art. 42 - Este Estatuto, os Regulamentos
dos Planos de Beneficios s6
poderdo ser implantados ou
alterados por deliberacio da
maioria absoluta dos membros do
Conselho Deliberativo, sujeita a
homologacao pelas
Patrocinadoras e a aprovacgao da

Art. 53 Este Estatuto, os Regulamentos
dos Planos de Beneficios s6
poderdo ser implantados ou
alterados por deliberagdo da
maioria absoluta dos membros do
Conselho Deliberativo e
aprovacao do orgao publico
competente, em observincia a

Renumerado.
Aprimoramento redacional.

Fundamentagcdo legal: Art. 1° da
Resolugdao CGPC n° 8/2004.
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autoridade competente, legislagdo aplicavel.
observada a legislacao aplicavel.

§ Unico - As alteragdes . do presente | Paragrafo Unico Alteragio do termo “§ tGnico” para

Estatuto Social e do “Paré PSR ;
) . aragrafo unico”, pois a grafia correta ¢

Regulamento da  Sociedade As alteragdes do  presente por extenso
deverdo, necessariamente, contar Estatuto e dos Regulamentos dos ’
com a homologa¢do da maioria Planos de Beneficios deverdo, | Aprimoramento redacional.
das Patrocinadoras, sendo que as necessariamente, ser
alteracdes relativas aos comunicadas aos Participantes, | Fundamentagdo legal: Art. 1° da
Regulamentos dos Planos de Assistidos e Patrocinadoras, | Resolugdo CGPC n° 8/2004 e LC
Beneficios  necessitardo da bem como nao poderao: 109/2001.

homologa¢do das Patrocinadoras

: 1 contrariar as finalidades
a eles vinculadas.

referidas no Capitulo I;

11 reduzir o valor dos
beneficios ja iniciados,
observada a legislacdo
aplicavel;

III' prejudicar direitos de

qualquer natureza
adquiridos pelos
Participantes e
Assistidos.

CAPITULO X CAPITULO VII Alteracao do numero do capitulo de “X”

para “VII” para aprimorar a estrutura do
Estatuto.
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Fundamentagcdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.

Das Disposi¢des Gerais e Transitorias

Das Disposi¢des Gerais e Transitorias

Art. 43 - As  Patrocinadoras  poderdo | Art. 54  As Patrocinadoras poderdo | Renumerado.
proporcionar apoio técnico e proporcionar apoio  técnico e .
administrativo a instalacdo e ao administrativo & instalagio e ao | Alteragdo do termo “Sociedade” para
funcionamento da Sociedade, funcionamento da PREVI- | “PREVI-SIEMENS”.
colocando a sua disposicdo o SIEMENS, colocando a sua . .
pessoal necessario. disposi¢ao o pessoal necessario. Fundam?ntagao legal:  Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.
§ Unico - Os custos desse? apoio poderdo | Paragrafo Unico Alteracio do termo “§ unico” para
ser assumidos pelas “Paré SN ;
) . ~ aragrafo Unico”, pois a grafia correta ¢
Patrocinadoras. Os custos desse apoio poderdo f
ser assumidos por todas as POT extenso.
Patrocinadoras, de acordo c0m~o Fundamentagio legal: Art. 1° da
Plano  de Gestdo | pesolucio CGPC n° 8/2004.
Administrativa.
Art. 44 - Considerando que a validade e a | Excluido.

vigéncia do presente Estatuto
Social estdo condicionadas a
prévia aprovagdo da Secretaria de
Previdéncia Complementar —
SPC, do Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social,
na forma da lei, fica estipulado
que o processo para indicacdo
dos representantes dos

Excluido eis que a redacdo ja consta do
artigo 56 (redacao proposta).
Fundamentagdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004
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Participantes e  Assistidos,
efetivos e suplentes, para os
Conselhos Deliberativo e Fiscal
da Sociedade, como previstos
nos artigos 29 e 38, § 2° sera
realizado até o dia 30 de junho de
2.004.

Inexistente Art. 55 Sao nl}lOS de pleno dlrel.to 0s atos | | 5o para dispor sobre nulidade.
que violarem os preceitos deste
Estatuto, sujeitando os seus | pyndamentacio legal: Art. 1° da
autores as sancoes estabelecidas Resolugio CGPC n° 82004 e Lei
na legislacéo aplicavel. 10.406/2002 (Cédigo Civil).
Art. 45 - Este Estatuto com as alteragdes | Art. 56 Este Estatuto foi instituido em | Renumerado.
que lhe foram introduzidas 27/09/1988, sendo que as . _
posteriormente, entrard em vigor alteraces realizadas na presente | Aprimoramento redacional.
na data de sua aprovacdo pela alteracio estatutaria entrario em .
Fundamentagcdo legal: Art. 1° da

autoridade competente.

vigor na data da publicacio de sua
aprovacao pelo orgao publico
competente que 0  aprovar,
restando inalterada a redacio e a
vigéncia dos demais dispositivos.

Resolugao CGPC n° 8/2004.
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ESTATUTO ESTATUTO
CAPITULO CAPITULO 1
Da Sociedade Da PREVI-SIEMENS Alteragdo do termo “Sociedade” para
“PREVI-SIEMENS”.
Fundamentagdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.

Art. 1° - A PREVI-SIEMENS | Art. 1° A PREVI-SIEMENS Alteragio do termo “Sociedade” para
SOCIEDADE DE SOCIEDADE DE | ‘pREVLSIEMENS P
PREVIDENCIA PRIVADA, PREVIDENCIA PRIVADA, '
dor.avante designada Soci.edadft, doravante designada PREVI- | gy lusio do termo “Sociedade Civil” uma
entidade fechada de prewdénga SIEMENS, ¢ uma eqtidade vez que ndo hd previsio para esta
comp%enhlentar,. ¢ pessoa Ju.ridlca fechada de previdéncia | classificacio no Cédigo Civil vigente.
de direito privado, constituida complementar, sem fins ) )
sob a forma de sociedade civil, lucrativos, = com  autonomia Aprlmorarriento redacional para melhor
sem fins lucrativos, com administrativa e financeira, | €OMPreensao do texto.
autonomia  administrativa e instituida em observincia a | Fundamentagdo legal: Art. 1° da
financeira. legislacio aplicavel. Resolugao CGPC n° 8/2004 e Lei

10.406/2002 (Codigo Civil).
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Art. 2° - A Sociedade tem sede e foro na | Art. 2° A PREVI-SIEMENS tem sede Alteracio do termo “Sociedade” para
cidade de Sdo Paulo, Estado de e foro na Avenida Mutinga, n° | «ppEVI_SIEMENS”.
Sao Paulo, podendo manter 3.800 - Prédio II, Jd. Santo
representacdes regionais. Elias, na cidade de Sdo Paulo, | Aprimoramento redacional para incluir o
Estado de Séo Paulo, podendp endereco e deixar claro que a Entidade
manter representagdes regionais | podera manter representagdes em qualquer
ou locais em  qualquer | |ocalidade do territorio nacional.
localidade do territorio
nacional. Fundamentagcdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.
Art. 3° - A Sociedade tem por finalidade | Art. 3° A PREVI-SIEMENS tem por

instituir, administrar, operar e
executar planos de beneficios de
natureza previdenciaria, na forma

da lei aplicavel.

finalidade instituir, administrar,
operar e executar Planos de
Beneficios de natureza
previdencidria complementar ao
regime geral de Previdéncia
Social, para os quais tenha
aprovacio do orgao publico
competente, em observincia a
legislacdo aplicavel.

Alteracdo do termo “Sociedade” para
“PREVI-SIEMENS”.

Aprimoramento redacional para constar de
forma clara que:

i) se trata de regime complementar ao da
Previdéncia Social,

i) os planos de beneficios de natureza
complementar tem que ser aprovados pelo
6rgdo publico competente;

iii) tudo serd realizado em conformidade
com o previsto em lei.

Fundamentagdo legal: Art. 5° da LC n°
109/2001 e Art. 1° da Resolugdo CGPC n°
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8/2004.

Inexistente

Paragrafo Unico

Beneficios poderio ser criados,
majorados ou estendidos, desde
que aprovados pelas
Patrocinadoras dos respectivos
Planos de  Beneficios e
Conselho Deliberativo, com a
respectiva fonte de custeio,
determinada pela respectiva
avaliacdo atuarial, mediante
processo de alteracao
regulamentar devidamente
aprovado pelo orgiao publico
competente.

Inclusdo de pardgrafo tnico para dispor
claramente que nenhum beneficio podera
ser criado, majorado ou estendido sem ter
a respectiva fonte de custeio.

Fundamentagdo legal: Art. 18 da LC
109/2001 e Art. 1° da Resolugao CGPC n°
8/2004.

Art. 4° -

A Sociedade, rege-se por este
Estatuto  Social, pelos seus
respectivos Regulamentos, pelas
normas, instrugdes, e demais atos
aprovados pelo Conselho
Deliberativo, bem como pela
legislacdo aplicavel, pelas demais
normas legais aplicaveis e pelos
atos normativos e regulamentares
editados pelo 6rgdo regulador e
pelo orgdo fiscalizador da
previdéncia complementar.

Art. 4°

A PREVI-SIEMENS reger-se-a
pelo presente Estatuto, pelos
Regulamentos dos Planos de
Beneficios, atos emanados de
seus Orgios estatutarios e pela
legislacao aplicavel.

Alteracdo do termo “Sociedade” para
“PREVI-SIEMENS”.

Aprimoramento redacional para melhor
compreensao do texto.

Fundamentagcdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.
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§ Unico - Os . planos p{evidenciérios da | Paragrafo Unico Alteragio do termo “§ tGnico” para
Sociedade terdo regulamentos “Paragrafo Uinico”, pois a grafia correta ¢
especificos, denominados Os Planos de Beneficios t ’

Regulamento da Sociedade e administrados pela PREVI- | PO" ©XE150-

Regulamentos  dos  Planos  de SIEMENS terfio regulamentos | pyop, 5, do termo “planos

Beneﬁ010§, que estabelecerdo proprios — que estabe.leceiao previdenciarios”  para  “Planos  de

todas as disposi¢des concernentes condigdes, direitos e obrigagdes | p. . f 0 o ajuste na remissio.

aos  beneficios instituidos, para  seus  Participantes,

administrados e concedidos pela Assistidos e Patrocinadoras, os | Aprimoramento redacional para deixar

Sociedade, os quais serdo quais  serdo implantados ¢ |claro que os Planos de Beneficios

implantados e alterados na forma alterados na forma do artigo 53 | administrados pela  Entidade  terfio

do artigo 42 deste Estatuto. deste Estatuto. regulamentos proprios que estabelecerdo
condi¢des, direitos e obrigagdes para seus
participantes e patrocinadoras.
Fundamentacdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.

Art. 5% - A Sociedade podera flfmar Excluido. Excluido, pois essas atribuicdes foram
contratos, acordos e convénios o »

i o incluidas nas  responsabilidades da
Co,m entldgdgs publicas e Diretoria Executiva (artigo 41 da redacao
privadas, objetivando o melhor proposta).
cumprimento de sua finalidade.
Fundamentagdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.
Art. 6° - O prazo de duracio da | Art.5° O prazo de duragdo da PREVI-

Sociedade é indeterminado.

SIEMENS ¢ indeterminado.

Renumerado.

Alteracdo do termo “Sociedade” para
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

“PREVI-SIEMENS”.

Fundamentacdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.

§1°

A Sociedade poderda ter sua
natureza alterada e/ou ser extinta
apos deliberacio da maioria
absoluta dos membros do
Conselho Deliberativo, sujeita a
homologacdo pela Patrocinadora
Principal e a aprovagdo da
autoridade competente, na forma
da lei.

§1°

A natureza da  PREVI-
SIEMENS nao podera ser
alterada nem suprimidas suas
finalidades primordiais.

Alteracdo do termo “Sociedade” para
“PREVI-SIEMENS”.

Aprimoramento redacional, pois a redagdo
antiga estava de acordo com o Cddigo
Civil de 1916 (Sociedade Civil) e a
redagdo proposta esta de acordo com a LC
109/2001.

Fundamentagao legal: Art. 32, caput e
pardgrafo tnico da LC n° 109/2001.

§2°

Em caso de extingdo da
Sociedade, nenhuma contribui¢ao

adicional, excedente aos
COMPromissos legalmente
assumidos, sera feita pelas
Patrocinadoras, sendo 0

patrimonio  liquido distribuido
pela Sociedade em conformidade
com a legislacdo aplicavel.

§2°

Em caso de extingao da PREVI-
SIEMENS, nenhuma
contribuicdo adicional, excedente
aos compromissos legalmente
assumidos sera efetuada pelas
Patrocinadoras, sendo que o
patrimonio pertencente a cada
Plano de Beneficios,
administrado pela PREVI-
SIEMENS, sera distribuido em
conformidade com a legislagao
aplicavel.

Alteracdo do termo “Sociedade” para
“PREVI-SIEMENS”.

Aprimoramento redacional para constar
expressamente  que 0  patrimOnio
constituido pertence a cada plano de
beneficios, sendo que em caso de extingao
da PREVI-SIEMENS, o mesmo devera
ser distribuido em conformidade com a
legislacao aplicavel.

Fundamentacdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
Art. 7° Integram o quadro social da | Art. 6° Integram o quadro social da Renumerado
Sociedade: PREVI-SIEMENS: '
Patrocinad . . Alteracdo do termo “Sociedade” para
a) as ‘arocma qras, Ccomo 1 as Patrocinadoras; “PREVI-SIEMENS”.
definido no Capitulo II deste
Estatuto; 1 os  Participanies €| Aperacio de alineas “a” e “b” para incisos
Assistidos dos Planos de | |, 1
b) os Participantes, que sdo os Beneficios '
empregados da administrados pela Aprimoramento redacional para constar
Patrocinadora Principal e das PREVI-SIEMENS. expressamente que as definigdes de
Patrocinadoras inscritos nos Participantes e Assistidos sao as
Planos de Beneficios, na constantes dos respectivos Regulamentos
forma  dos  respectivos dos Planos de Beneficios administrados
Regulamentos; pela Previ-Siemens.
c) os Assistidos, que Fundamentacdo legal: Art. 1° da
Correspondem aos Resolugﬁo CGPC n° 8/2004 e LC
Participantes e seus 109/2001.
indicados beneficiarios em
gozo de beneficio de
prestacdo continuada, na
forma  dos  respectivos
Regulamentos.
CAPITULO II CAPITULO II
Das Patrocinadoras Das Patrocinadoras
Art. 8° - Os Planos de Beneficios serdao | Art. 7° Sao Patrocinadoras 2 | Renumerado
instituidos e administrados para SIEMENS Ltda., Fundadora '
Aprimoramento redacional para melhor
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

atender aos empregados da
SIEMENS Ltda., Patrocinadora
Principal da Sociedade, bem
como aos de outras empresas ou
entidades que vierem a integra-
los, mediante a celebracao do
competente convénio de adesdo,

Principal da PREVI-SIEMENS
ou sua sucessora, e as demais
pessoas juridicas que tenham
celebrado ou que venham a
celebrar convénio de adesdo
com a PREVI-SIEMENS, em
relacio a qualquer um dos

compreensado do texto e  constar
expressamente que a Siemens Ltda. ¢ a

patrocinadora fundadora da PREVI-
SIEMENS.
Fundamentagdo legal: Art. 13 da LC

as quais serio denominadas Planos de Beneficios por ela | 109/2001 e Art. 1° da Resolugdo CGPC n°
Patrocinadoras. administrados. 8/2004.

Inexistente §1° Somente as pessoas juridicas | Inclusdo de pardgrafo para constar
pertencentes ao Grupo | expressamente que as patrocinadoras dos
Econdmico Siemens poderao | planos administrados pela PREVI-
aderir como Patrocinadoras | SIEMENS deverdo pertencer ao Grupo
dos Planos de Beneficios | Econdmico Siemens.
administrados pela PREVI-

SIEMENS. Fundamentagdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.

Inexistente §2° Por Grupo Econémico Siemens | Inclusio de paragrafo para constar
entende-se as pessoas juridicas | expressamente a definicdo para Grupo
em que a Siemens AG ou | Econdomico Siemens.

Siemens Ltda. exerca
preponderancia nas | Fundamentacdo legal: Art. 1° da
deliberacgoes sociais e na elei¢ao | Resolucio CGPC n° 8/2004.
da maioria dos
administradores.
§ unico - Em caso de _reti.rada da | Excluido. Exclusido de paragrafo para
Patrocinadora  Principal,  as

Patrocinadoras remanescentes

aprimoramento da redagdo do Estatuto.
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
deverap deC?. r_ a hova Fundamentacdo legal: Art. 1° da
Patrocinadora Principal. Resolugio CGPC n° 8/2004.

Inexistente Art. 8° Cada  Patrocinadora  que | Inclusio de artigo para constar

aderir a wum dos planos | expressamente que a responsabilidade de
administrados pela PREVI- | cada patrocinadora estd limitada ao plano
SIEMENS sera exclusivamente | de beneficios que ela patrocina.
responsavel pelos direitos e
obrigacdes inerentes aos Planos | Fundamentagdo  legal: ~ Art. 1° da
de Beneficios que patrocinar, RCSOIUQENIO CGPC n° 8/2004 ¢ Art. 13 da
vinculados a sua massa de | LC 109/2001.
Participantes e Assistidos, nos
termos previstos nos
respectivos convénios de
adesdo, ndo sendo possivel a
solidariedade sob  hipotese
alguma.

Art. 9° - As Patrocinadoras nao | Art. 9° As Patrocinadoras ndo | Alteragdo do termo “Sociedade” para

responderao, pessoal ou responderdo pelas obrigacdes | “PREVI-SIEMENS”.

subsidiariamente, pelas assumidas pela PREVI-

obrigacdes  assumidas  pela SIEMENS, observada a | Exclusdo da virgula para aprimoramento

Sociedade, observada a legislacdo legislagao aplicavel. gramatical.

aplicavel.
Fundamentacdo legal: Art. 1° da
Resolugcao CGPC n° 8/2004.

Art. 10° - A admissdo de qualquer empresa | Art. 10 A admissdo de qualquer pessoa | Aprimoramento redacional para melhor

na qualidade de Patrocinadora
sera precedida da aprovagao pela

juridica na qualidade de
Patrocinadora serd precedida,

compreensdao do texto e padronizagdo em
razdo da inclusdo dos §§ 1° e 2° do artigo
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
maioria absoluta dos membros do obrigatoriamente, do | 7° (redagdo proposta).
Conselho Deliberativo, da cumprimento das seguintes
homologacdo pela Patrocinadora condic¢oes: Fundamentagdo legal: Art. 13 da LC
Principal e da celebracdo de 109/2001 e Art. 1° da Resolucdo CGPC n°
convénio de adesdo, no qual I pertencer ao Grupo | 8/2004.
serdo estabelecidas as condigdes Econdmico Siemens;
de solidariedade das partes, se . o
houver, e as condicdes de I aprovagdo pela maioria
admissio e de desisténcia, absoluta dos membros
observada a legislagdo aplicavel. do Conselho
Deliberativo;
11} celebragdo de convénio
de adesao em relaciao ao
Plano de Beneficios;
v autorizacio do orgio

publico competente, em
observiancia a legislacao
aplicavel.

317 A qualidade de Patrocinadora | Excluido. Excluido eis que a adesdo ja consta do
dar-se-a através de adesdo a pelo “caput” do artigo 7° (redaciio proposta).
menos um dos Planos de
Beneficios instituidos © Fundamentagdo legal: Art. 1° da
administrados pela Sociedade. Resolucio CGPC n° 8/2004.

32 0 _convenio de  adesio | Excluido. Excluido, eis que ja consta da redacdo do
especificara os  Planos de

Beneficios mantidos pela

artigo 10 (redacdo proposta).
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Sociedade aos quais a empresa
aderira e sera encaminhado a

Fundamentagcdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.

aprovacao da autoridade
competente.

Art. 11 - A Patrocinadora podera retirar- | Art. 11 A retirada de Patrocinadora ou | Aprimoramento redacional para melhor
se da Sociedade, a transferéncia de gestio do | compreensdo do texto e inclusdo dos
voluntariamente, por meio de Plano por ela patrocinado da | dispositivos previstos em lei (transferéncia
carta entregue ao Presidente do PREVI-SIEMENS dar-se-a | de  gestdo, dissolucdo, liquidacdo,
Conselho Deliberativo ou ao mediante aprovacao do | extingdo, intervengdo ou liquidacdo
Diretor Superintendente. Conselho  Deliberativo  nas | extrajudicial).

seguintes situacgoes:

I voluntariamente, em Fundamentagcdo legal: Art. 1° da
observincia N Resqlugﬁo CGPC n° 8/2'004, LC 109/2001

c o~ . e Lei 10.406/2002 (Codigo Civil).

legislacao aplicavel;

I em caso de dissolucao,
liquidacdo ou extin¢io
da Patrocinadora;

11 no caso de intervencao
ou liquidacio
extrajudicial da
Patrocinadora pelo
orgao publico
competente;

Inexistente IV~ se a pessoa juridica | Inclusdo de inciso para padronizacdo em

deixar de pertencer ao

razdo da inclusdo dos §§ 1° e 2° do artigo

10
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Grupo Econdmico

Siemens;

7° (redacao proposta).

Fundamentagdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.

Inexistente \%

por iniciativa da PREVI-SIEMENS,

mediante o pedido de rescisio
do convénio de adesao, desde
que apresente a motivacio e a
documentag¢io comprobatodria
do descumprimento das
obrigacoes previstas no
convénio de adesdo, pela
Patrocinadora, em relacio ao
Plano de Beneficios.

Inclusdo de inciso para prever a
possibilidade de a Entidade solicitar a
retirada de patrocinio nas hipdteses de
descumprimento  das  obrigagdes do
convénio de adesdo.

Fundamentagdo legal: Art. 6°, II da
Resolugao CNPC n° 11, de 13/05/2013.

§1°

Inexistente

A Patrocinadora que deixar de
pertencer ao Grupo Economico
Siemens apresentara a PREVI-
SIEMENS, no prazo de 30
(trinta) dias, a opc¢io pela
retirada de patrocinio ou
transferéncia de gestdo do
Plano de Beneficios.

Inclusdo de paragrafo para prever prazo
para a empresa que deixar de pertencer ao
Grupo Econdmico Siemens optar por
realizar a retirada ou transferéncia de
gestao do plano.

Fundamentacdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.

retirada  de | Excluido.
esta  cessara
definitivamente suas
contribuigdes, apos 0
cumprimento das suas obrigagdes
para com a Sociedade, de acordo

1° - Em caso de
Patrocinadora,

Excluido em razdo da adaptacdo deste
Estatuto a legislacdo de retirada de
patrocinio.

Fundamentacdo legal: Art. 1° da
Resolugdo CGPC n° 8/2004 e Resolucao

11
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

D)

1)

com a legislacio em vigor na
época de sua retirada, podendo
resultar:

ou na continuacdo da
cobertura dos beneficios para
os Participantes e Assistidos
daquela Patrocinadora, de
acordo com o disposto no
Regulamento da Sociedade,
nos Regulamentos dos Planos
¢ na forma da lei;

ou na distribuicdo pela
Sociedade, aos respectivos
Participantes e Assistidos, do

patrimonio liquido
correspondente a
Patrocinadora retirante, de
acordo com a legislacdo
aplicavel.

CNPC n° 11, de 13/05/2013.

§2° -

A Patrocinadora podera ainda
retirar-se de um dos Planos de

Beneficios administrados pela
Sociedade, mantendo-se, no
entanto, a sua condicdo de

Patrocinadora nos demais Planos
de Beneficios administrados pela

§2°

A Patrocinadora podera ainda
retirar-se ou transferir a gestiao
de um, ou se for o caso, de mais
de um dos Planos de Beneficios
administrados  pela PREVI-
SIEMENS, permanecendo na
condicdo de Patrocinadora nos
demais Planos de Beneficios, dos

Aprimoramento redacional para melhor
compreensdao do texto em razdo da
inclusdo do § 1° do artigo 11.

Fundamentacdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004 e Resolucao
CNPC n° 11, de 13/05/2013.

12
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Sociedade.

quais ja ¢é patrocinadora,
observado o disposto no § 1°
deste artigo.

§3°

As Patrocinadoras remanescentes
ndo terdo qualquer obrigacdo
para com a Sociedade no que diz
respeito a  cobertura  dos
beneficios para os Participantes e
Assistidos da  Patrocinadora
retirante, se de outra forma nao
estiver disposto nos respectivos
convénios de adesao.

§3°

No <caso de retirada de
Patrocinadora ou da
transferéncia de gestdo do
Plano de Beneficios por ela
patrocinado, as Patrocinadoras
remanescentes ndo terdo qualquer
obrigagdo para com a PREVI-
SIEMENS no que diz respeito a
cobertura dos beneficios para os
Participantes e Assistidos da

Patrocinadora  retirante, em
razio da inexisténcia de
solidariedade.

Aprimoramento redacional para melhor
compreensdao do texto em razdo da
inclusdo dos §§ 3° e 4° do artigo 11
(redacdo proposta).

Fundamentagdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004 e Resolucao
CNPC n° 11, de 13/05/2013.

§ 4°

A retirada de  qualquer
Patrocinadora  dependerda da
prévia e expressa autorizacdo do
orgdo fiscalizador da previdéncia
complementar, na forma da lei.

§ 4°

A retirada de  qualquer
Patrocinadora ou a
transferéncia de gestdo do
Plano de Beneficios por ela
patrocinado, devera ser
aprovada pelo Conselho
Deliberativo e dependera da
prévia e expressa autorizacdo do
orgdo publico competente, em
observancia a legislacao
aplicavel.

Aprimoramento redacional para melhor
compreensdo do texto e padronizacdo da
grafia em razdo da inclusdo dos §§ 3° e 4°
do artigo 11 (redag@o proposta).

Fundamentagdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004 e Resolucao
CNPC n° 11, de 13/05/2013.

13
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

§5° -

E  facultado a  qualquer
Patrocinadora, ainda, nao
contribuir ~ para os  planos
administrados pela Sociedade,
relativamente aos seus
empregados admitidos apds a
data de manifestagdo expressa de
sua inten¢do, obtida, para tanto, a
competente autorizacao
governamental. Neste caso, a
Patrocinadora continuard dando
cobertura apenas aos  seus
empregados  admitidos como
Participantes até aquela data,
configurando-se para a
Patrocinadora, assim, como um
plano em extingao.

Excluido.

Excluido em razdo da adaptacdo deste
Estatuto a legislacdo de retirada de
patrocinio.

Fundamentacdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004 e Resolucao
CNPC n° 11, de 13/05/2013.

Art. 12 -

Em qualquer caso de retirada de
Patrocinadora ou de cessagdo de
contribuicdes por parte de
Patrocinadora  para  planos
administrados pela Sociedade, a
cobertura dos beneficios para os
Participantes e Assistidos daquela
Patrocinadora serd feita de
acordo com o disposto nos
respectivos  Regulamento  da
Sociedade e Regulamentos dos
Planos de Beneficios e na

Excluido.

Excluido eis que ja consta da redacdo dos
§§ 3° e 4° do artigo 11 (redagdo proposta).

Fundamentacdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.

14
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
legislacao aplicavel.
CAPITULO III CAPITULO III
Do Patrimoénio e do Exercicio Social Do Patriménio e do Exercicio Social
Art. 13 - O. Patrimén.io, formado pelos | Art. 12 O. Patriménig formado pelos Renumerado.
ativos garantidores, pertence aos ativos garantidores de cada N ) _
Planos de Beneficios Plano de Beneficios, EXCIHSE}O de virgula para aprimoramento
administrados pela Sociedade, administrado pela  PREVI- gramatical.
sendo independente do SIEMENS, é autonomo, livre,

patrimonio desta, bem como
autonomo, livre, desvinculado de
qualquer outra entidade e
constituido de:

desvinculado de qualquer outro
Plano de Beneficios ou outra
entidade e sera constituido de:

Aprimoramento redacional para melhor
compreensdo do texto e padronizacdo da
grafia.

Fundamentagcdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.

a) dotacdo inicial das
Patrocinadoras, nas
condi¢cdes ¢ na forma da
legislacdo aplicavel;

I dotagdo  inicial  das
Patrocinadoras, nas
condi¢des ¢ na forma da
legislacdo aplicavel;

Alteracdo de alinea para inciso para
aprimorar a estrutura do Estatuto.

Fundamentacdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.

b) contribuigdes  periddicas
das Patrocinadoras e dos
Participantes, nos termos e
condigdes previstas no
Regulamento da
Sociedade e nos
Regulamentos dos Planos

11 contribuigdes das
Patrocinadoras e dos
Participantes, nos termos
e condicdes previstos
nos Regulamentos dos
Planos de Beneficios;

Alteracdo de alinea para inciso para
aprimorar a estrutura do Estatuto.

Aprimoramento redacional.

Fundamentacdo legal: Art. 1° da

15
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA

de Beneficios;

Resolugao CGPC n° 8/2004.

c) bens moveis e imoveis;

11 bens moveis e imovelis;

Alteracdo de alinea para inciso para
aprimorar a estrutura do Estatuto.

Fundamentagcdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.

d) receitas de aplicagdes do
Patrimonio e renda de
bens de qualquer natureza;

v receitas de aplicagdes do
Patrimonio e renda de
bens de qualquer
natureza,

Alteracdo de alinea para aprimorar a
estrutura do Estatuto.

Fundamentagcdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.

¢) dotacgoes, doagdes,
subvencdes, legados e
outras contribuigdes de

\% dotagoes, doagdes,
subvencdes, legados e
outras contribuicdes de

Alteracdo de alinea para inciso para
aprimorar a estrutura do Estatuto.

qualquer natureza, por qualquer natureza, por Fundamentagdo legal: Art. 1° da
quaisquer pessoas fisicas quaisquer pessoas fisicas Resolugdo CGPC n° 8/2004.
ou juridicas. ou juridicas.

Art. 14 - Para garantia de suas obrigacdes, | Excluido Excluido, pois a constituicdo de fundos
a Sociedade constituird um fundo consta nos Regulamentos dos Planos
de acordo com os critérios administrados pela PREVI-SIEMENS.
fixados pela autoridade
competente. Fundamentagcdo legal: Art. 1° da

Resolugao CGPC n° 8/2004.
Art. 15 - O Patrimbnio, que pertence aos | Art. 13 O Patrimdnio relativo a cada | Renumerado.
Planos de Beneficios Plano de Beneficios,
administrados pela Sociedade, administrado  pela  PREVI- | Aprimoramento redacional para melhor

16
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sera aplicado de acordo com a SIEMENS, sera aplicado | compreensdo do texto e padronizagdo da
politica de investimentos conforme diretrizes | grafia.
aprovada pelo Conselho estabelecidas na politica de
Deliberativo,  observados  os investimentos  aprovada pelo | Fundamentacdo legal: Art. 1° da
critérios  estabelecidos  pela Conselho  Deliberativo,  em | Resolucdo CGPC n° 8/2004.
legislagdo aplicavel. observancia a legislagdo
aplicavel.

Inexistente Art. 14 Os bens e direitos vinculados | Inclusdo de artigo para dispor que os bens
aos Planos de Beneficios, | vinculados aos Planos de Beneficios
administrados pela PREVI- | deverdo  atender integralmente  os
SIEMENS, sio exclusivamente | compromissos assumidos pelo plano.
destinados ao atendimento de
seus objetivos. Fundamentagdo legal: Art. 18, § 3° da LC

109/2001.
Art. 16 - O exercicio social e financeiro da | Art. 15 O exercicio social e financeiro da | Renumerado.
Sociedade inicia-se em 1° de PREVI-SIEMENS inicia-se em
janeiro e termina em 31 de 1° de janeiro e termina em 31 de | Alteragdo do termo “Sociedade” para
dezembro de cada ano. dezembro de cada ano. “PREVI-SIEMENS”.
Fundamentagcdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.
§ Unico - As demonstracdes financeiras e | Paragrafo Unico

os balancetes da Sociedade serdao
elaborados e auditados na forma
da legislagao aplicavel.

As demonstracdes financeiras e os
balancetes da PREVI-SIEMENS
serdo elaborados e auditados em
observancia a legislagdo aplicavel.

Alteracdo do termo “§ 1nico” para
“Paragrafo Uinico”, pois a grafia correta ¢
por extenso.

Alteracdo do termo “Sociedade” para
“PREVI-SIEMENS”.
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Aprimoramento redacional para melhor
compreensdo do texto e padronizacdo da
grafia.

Fundamentacdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.

CAPITULO IV CAPITULO 1V

Inexistente Dos Orgios Estatutirios Inclusdo da denominagdo do capitulo para
aprimorar a estrutura do Estatuto.
Fundamentagcdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.

Inexistente Secdo I Inclusio de segdo para aprimorar a
estrutura do Estatuto.
Fundamentacdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.

Da Administragao e da Fiscalizagao Da Administracdo e da Fiscaliza¢do

Art. 17 - A Sociedade terd os seguintes | Art. 16 Sdo orgaos estatutarios da | Renumerado.

orgaos estatutarios de PREVI-SIEMENS, tendo cada

deliberagdo, administragdo e um sua respectiva | Aprimoramento redacional para dispor

fiscalizagdo, respectivamente: o responsabilidade: sobre os oOrgdos estatutdrios em

anseﬂ}o De_thberatlvo, a , . conformidade com a legislagdo vigente.

Diretoria Executiva e o Conselho I Conselho Deliberativos

Fiscal. Fundamentagdo legal: Art. 35 da LC

11 Diretoria Executiva | 109/2001 e Art. 1° da Resolugao CGPC n°
como Orgiao de sua
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administracio; e

I Conselho Fiscal como
orgao de sua
fiscalizacio.

8/2004.
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§1I° Os membros do Conselho | Art. 17 Os membros da Diretoria | Renumerado.
Deliberativo, da Diretoria Executiva e dos Conselhos

Executiva e do Conselho Fiscal
deverdo atender aos requisitos
minimos de qualificagdo previstos
na lei aplicavel, observado
também o disposto no artigo 24
deste Estatuto.

Deliberativo e Fiscal deverdo
atender, cumulativamente, para
o exercicio de mandato, os
seguintes requisitos minimos:

I ter comprovada
experiéncia no
exercicio de atividades
nas areas financeira,
administrativa,
contabil, juridica, de
fiscalizacdo ou de

auditoria;
I nio ter sofrido
condenacio  criminal

transitada em julgado;

111 niao ter sofrido
penalidade
administrativa por

infracio da legislacdo
da seguridade social ou
como servidor publico;

v ter formacao de nivel
superior.

Inclusdio de incisos para  dispor
expressamente 0S requisitos previstos em
lei para exercicio de mandato.

Fundamentacgdo legal: Art. 35, § 3° inciso
I, II e III da LC 109/2001 e Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.
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E vedada a

Inexistente §1 ] . OCUPACA0 | 1 lusdo  de paragrafo para vedar a
simultanea de cargos na 5 A o
; ; ) ocupagdo simultanea de cargos nos 6rgaos
Diretoria Executiva e nos [
R ) ) estatutarios.
Conselhos Deliberativo e Fiscal
da PREVI-SIEMENS. Fundamentacdo legal: Art. 1° da
Resolugado CGPC n° 82004 e LC
109/2001.

§ 2° - O Conselho Deliberativo e o | § 2° Na composi¢do dos Conselhos | Aprimoramento redacional para dispor
Conselho Fiscal contardo com Deliberativo e Fiscal, no minimo | sobre a composicdo dos Conselhos
membros  representantes  dos 1/3 (um terco) das vagas sera | Deliberativo e Fiscal.

Participantes e Assistidos destinada a membros
vinculados a Sociedade, representantes dos | Fundamentacéo legal: Art. 35, § 1° da LC
assegurando-se-lhes um tergo das Participantes e Assistidos e 2/3 | 109/2001 e Art. 1° da Resolugdo CGPC n°®
vagas, na forma da lei. (dois tercos) das vagas serdio | 32004 ¢ LC 109/2001.
destinadas a membros
representantes das
Patrocinadoras.
Inexistente §3° Na composi¢do dos Conselhos | Inclusdo de paragrafo e incisos para dispor

Deliberativo e Fiscal, os
membros deverio atender a
pelo menos um dos seguintes
requisitos:

I ter no minimo 3 (trés)
anos de vinculo
empregaticio com a
Patrocinadora ou
empresa do  Grupo

os requisitos que os membros deverdo

atender para compor os Conselhos
Deliberativo e Fiscal.

Fundamentacdo legal: Art. 1° da
Resolugado CGPC n° 8/2004 e LC
109/2001.
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Siemens;
11 ter no minimo 3 (trés)
anos de vinculo a um
dos Planos de
Beneficios
administrados pela

Previ-Siemens.

Inexistente § 4° A indicacao dos representantes | Inclusdo de paragrafo para dispor acerca
das Patrocinadoras e o | da frequéncia do processo de escolha dos
Processo de [Escolha dos | representantes das Patrocinadoras e dos
representantes dos | Participantes e Assistidos.
Participantes e Assistidos, para
membros dos Conselhos | Fundamentagdo  legal: Art. 1° da
Deliberativo e Fiscal, serido | Resolucdo CGPC n° 8/2004.
realizados a cada 3 (trés) anos.

Art. 18 - Os membros do Conselho | Art. 18 Os membros da Diretoria | Alteragdo do termo “Sociedade” para

Deliberativo, da Diretoria Executiva e dos Conselhos | “PREVI-SIEMENS”.

Executiva e do Conselho Fiscal
da Sociedade nao sdo
pessoalmente responsaveis pelas
obrigacdes que contrairem em
nome da Sociedade em virtude de
ato regular de gestao,
respondendo, porém, civil e
penalmente, quando for o caso,
por violagdo da lei, deste
Estatuto, do Regulamento da

Deliberativo e Fiscal da PREVI-
SIEMENS nao sao pessoalmente
responsaveis pelas obrigacdes
que contrairem em nome da
PREVI-SIEMENS em virtude
de ato regular de gestdo,
respondendo, porém, civil e
penalmente, quando for o caso,
por violagdo da lei, deste
Estatuto, dos Regulamentos dos

Aprimoramento redacional para melhor
compreensdo do texto e padronizacdo da
grafia.

Fundamentacdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.
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Sociedade, dos Regulamentos
dos Planos e de outros atos
normativos.

Planos de Beneficios ¢ de outros
atos normativos.

Art. 19 - Das reunides do Conselho | Art. 19 Das reunides e decisdbes da | Aprimoramento redacional para melhor
Deliberativo, da Diretoria Diretoria  Executiva e dos | compreensdo do texto e padronizagdo da
Executiva e do Conselho Fiscal, Conselhos Deliberativo e Fiscal | grafia.
lavrar-se-do0 atas, devendo ser serio lavradas atas ou termos
registradas nos livros proprios da de decisido em ordem | Fundamentagdo legal: Art. 1° da
Sociedade. cronologica, contendo  os | Resolu¢gdo CGPC n° 8/2004.

assuntos  tratados e  as
deliberacoes tomadas.

Art. 20 - Todos os membros do Conselho | Art. 20 Todos os membros da Diretoria | Aprimoramento redacional para melhor
Deliberativo, da Diretoria Executiva e dos Conselhos | compreensdo do texto e padronizagdo da
Executiva e do Conselho Fiscal Deliberativo e Fiscal devem | grafia.
devem exercer o0s respectivos exercer 0s respectivos cargos
cargos com observancia de com observancia de critérios e | Fundamentagdo legal: Art. 1° da
critérios e principios, principios, notadamente o de | Resolugdo CGPC n° 8/2004.
notadamente o de manter em manter em confidencialidade os
confidencialidade os assuntos sob assuntos sob exame e pendentes
exame e pendentes de deliberacao de deliberacdo pelos oOrgaos
pelos 6rgdos estatutarios. estatutarios.

Art. 21 - Os membros do Conselho | Art. 21 Os membros da Diretoria | Alteragdo do termo “Sociedade” para
Deliberativo, da Diretoria Executiva e dos Conselhos | “PREVI-SIEMENS”.

Executiva e do Conselho Fiscal
ndo poderdo efetuar com a
Sociedade operagdes comerciais
e financeiras, direta ou

Deliberativo e Fiscal ndo poderao
efetuar com a  PREVI-
SIEMENS operacdes comerciais
e financeiras, direta ou

Aprimoramento redacional para melhor
compreensdo do texto e padronizacdo da
grafia.
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indiretamente, na forma da lei.

indiretamente, na forma da lei.

Fundamentacdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.

Art. 22 - Excluindo-se as  operagdes | Art. 22 Excluindo-se  as  operagdes | Alteragdo do termo “Sociedade” para
comerciais e financeiras entre a comerciais e financeiras entre a | “PREVI-SIEMENS”.
Sociedade e suas Patrocinadoras, PREVI-SIEMENS e suas
nas  condigdes ¢  limites Patrocinadoras, nas condi¢des e | Aprimoramento redacional para melhor
estabelecidos pela autoridade limites estabelecidos pela | compreensdo do texto e padroniza¢do da
competente, serdo  vedadas autoridade competente, serdo | grafia.
operacdes comerciais e vedadas operagdes comerciais e
financeiras entre a Sociedade ¢ a financeiras entre a PREVI- | Fundamentagdo legal: Art. 1° da
entidade a que estiver vinculado SIEMENS ¢ a entidade a que | Resolugdo CGPC n® 8/2004.
qualquer membro do Conselho estiver  vinculado  qualquer
Deliberativo, da Diretoria membro da Diretoria Executiva e
Executiva e do Conselho Fiscal, dos Conselhos Deliberativo e
como diretor, soOcio, gerente, Fiscal como diretor, socio,
cotista, acionista majoritario, gerente, cotista, acionista
empregado ou procurador. majoritario,  empregado  ou
procurador.
Inexistente Art. 23 Apos divulgado o resultado do | Inclusdo de artigo para dispor acerca da

Processo de Escolha dos
representantes dos
Participantes e Assistidos, as
Patrocinadoras indicariao seus
representantes para 0s
Conselhos Deliberativo e
Fiscal.

indicagdo pelas patrocinadoras de seus
representantes nos Conselhos Deliberativo
e Fiscal.

Fundamentacao legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.
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CAPITULO V

Secao 11

Alteragao de “capitulo V” para “Secao I1”
para aprimorar a estrutura do Estatuto.

Fundamentagcdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.

Do Conselho Deliberativo

Do Conselho Deliberativo

Art. 23 - O Conselho Deliberativo ¢ o
orgdo estatutario responsavel
pelo controle, deliberacdo e

Art. 24 O Conselho Deliberativo ¢ o
6rgdo maximo de deliberacdo e
orientacdo superior da PREVI-

Renumerado.

Alteracdo do termo “Sociedade” para

orientacao superior da SIEMENS. “PREVI-SIEMENS”.

Sociedade.
Aprimoramento redacional para melhor
compreensdo do texto e padronizacdo da
grafia.
Fundamentacdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.

Art. 24 - O Conselho Deliberativo ¢ | Art. 25 O Conselho Deliberativo sera | Renumerado.

composto de seis (6) membros,
dos quais um (1) designado
Presidente e os demais
Conselheiros, sendo composto da
seguinte forma:

composto de 6 (seis) membros,
dos quais 1 (um) sera
designado Presidente. Dentre
os 6 (seis) membros, 4 (quatro)
representario as
Patrocinadoras e 2 (dois)
representarao os Participantes
e Assistidos. Todos tomario

Aprimoramento redacional para melhor
compreensdao do texto, padronizagdo da
grafia e adequacdo a LC 109/2001.

Fundamentacdo legal: Art. 35, § 1° da LC
109/2001 e Art. 1° da Resolugao CGPC n°
8/2004.
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posse mediante formalizacio
em ata de reuniao ou termo de
decisao.

Inexistente Paragrafo Unico Aprimoramento redacional para melhor
compreensdao do texto, padroniza¢do da
O mandato dos Conselheiros | orafia ¢ adequagio a LC 109/2001.
Deliberativos sera de 3 (trés)
anos, sendo que a posse | Fundamentacdo legal: Art. 35, § 1o da LC
ocorrera no dia 1° (primeiro) | 109/2001 e Art. 1° da Resolu¢io CGPC n°
de Julho e o encerramento no | 8/2004.
dia 30 (trinta) de Junho.
Excepcionalmente, caso nio
seja  possivel realizar o
encerramento no dia 30 (trinta)
de Junho, os Conselheiros
permanecerio em exercicio até
a posse de seus sucessores.
I) As Patrocinadoras indicardo | Art. 26 As Patrocinadoras indicardo 4 | Renumerado.

quatro (4) membros que
devem ter, no minimo, 3
(trés) anos de vinculo com a
Patrocinadora, sendo que, no
caso de haver mais de uma
Patrocinadora, a
Patrocinadora Principal
cabera indicar € nomear o
Presidente do  Conselho
Deliberativo. Os trés (3)

(quatro) membros, observado o
disposto nos artigos 17 e 27
deste Estatuto, bem como, o
artigo 35, paragrafo 2° da Lei
Complementar 109/2001, sendo
que o numero de membros a
ser indicado por Patrocinadora
considerara o numero de
participantes vinculados a cada
patrocinador, bem como o

Aprimoramento redacional para melhor
compreensdao do texto, padronizagdo da
grafia e adequacdo a LC 109/2001.

Fundamentacdo legal: Art. 35, § 2° da LC
109/2001, Art. 5° inciso I da Resolucao
CGPC n° 13/2004 ¢ Art. 1° da Resolugao
CGPC n° 8/2004.
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membros remanescentes montante  dos  respectivos
serdo indicados de comum patriménios, de acordo com
acordo, observada a critérios  estabelecidos em
representatividade de cada Regimento Interno.
Patrocinadora, na forma da
lei;
Inexistente Paragrafo Unico Inclusdo de paragrafo para dispor que:
As demais Patrocinadoras | as demais patrocinadoras deverdo tomar

tomarao ciéncia da indicacao
de que trata o artigo 26, caput
devendo ser observado que:

a) a indicacdo dos
Conselheiros
Deliberativos ocorrera
conforme critérios
previstos neste
Estatuto e no

Regimento Interno;

b) a destituicao de
Conselheiros
Deliberativos se dara
de forma
fundamentada e
consensual entre os
demais membros do

Conselho Deliberativo,

ciéncia da indicagcdo de que trata o artigo
26 deste regulamento;

a indicagdo e a destituicdo poderdo
ocorrer a qualquer momento;

no caso de impedimento ou auséncia
definitiva serd convocado o suplente.

Fundamentacdo legal: Art. 35, § 2° da LC
109/2001, Art. 5° inciso I da Resolucao
CGPC n° 13/2004 ¢ Art. 1° da Resolugao
CGPC n° 8/2004.
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conforme Regimento
Interno, sempre
obedecendo ao direito
do contraditorio. Esta
decisao considerara,
dentre outras
situacoes: i) desidia no
exercicio das funcoes
de Conselheiro; i)
inobservancia dos
principios éticos que
regem a PREVI-
SIEMENS; iii)
inobservancia das
regras previstas no
presente Estatuto e no
Regimento Interno; e
iv) outras
circunstancias que
atentem contra oS
interesses da Entidade
e de seus Participantes.

Inexistente

Os indicados para representantes

das Patrocinadoras, e os
candidatos para representantes
dos Participantes e Assistidos,
no Conselho Deliberativo,
deverdo observar a qualificacdo
minima prevista no artigo 17

Inclusdo de artigo e incisos para
complementar os requisitos do artigo 17
deste  Estatuto, que dispde sobre
qualificagdo minima para candidatura dos
representantes das  Patrocinadoras e
padronizacdo de requisitos.
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deste Estatuto, como também
os seguintes requisitos:

I possuir, conduta
pessoal e profissional
ilibada, ou seja, nao ter
transgredido nenhuma
norma interna da
Patrocinadora ou
legislacdo vigente; e

II possuir  comprovada
experiéncia no
exercicio de gestio de
atividades nas areas
financeira,
administrativa,
contabil, juridica, de
fiscalizacdo ou de
auditoria.

Fundamentacdo legal: Art. 35, inciso I da
LC 109/2001 e Art. 1° da Resolucao
CGPC n° 8/2004.

Inexistente

§ 1°

O Presidente do Conselho
Deliberativo sera indicado pela
Patrocinadora Fundadora
Principal e, na falta dela, pela
Patrocinadora que detiver a
maior representatividade
considerando numero de
participantes, bem como o
montante do patriménio, de

Inclusdo de paragrafo para dispor como
sera indicado o presidente do Conselho
Deliberativo.

Fundamentacdo legal: Art. 1° da
Resolugdo CGPC n° 8/2004 e LC
109/2001.
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com critérios
em Regimento

acordo
estabelecidos
Interno.

Inexistente

§2°

A vacancia de membro do
Conselho Deliberativo indicado
pelas Patrocinadoras ou
escolhido pelos Participantes e
Assistidos, por renuncia,
destituiciao, auséncia,
impedimento  definitivo ou
outro motivo, sera preenchida
por nova indicacdo das
Patrocinadoras ou pelos
suplentes dos Participantes e
Assistidos.

Inclusdo de paragrafo para dispor como a
vacancia de membro do Conselho
Deliberativo sera preenchida.

O § 4° do artigo 24 foi transferido para o §
2° artigo 27 (redacdo proposta).

Art. 1° da
82004 e LC

Fundamentacdo legal:
Resolugdo CGPC n°
109/2001.

1)

Os Participantes e o0s
Assistidos serao
representados por dois (2)
Conselheiros, juntamente
com seus dois (2) suplentes,
dentre indicados das duas
categorias ou apenas de uma
das categorias — Participantes
ou Assistidos,
independentemente da
categoria a qual pertencam,
por meio de processo de
indicacdo a ser realizado com

Art. 28

Os Participantes e os Assistidos
serdo representados por dois 2
(dois) Conseclheiros, e na falta
destes por seus suplentes, nos
termos a seguir apresentados:

I os  Participantes e
Assistidos vinculados a
mais de 3 (trés) anos
aos Planos de
Beneficios da Entidade,
poderido livremente se

Renumerado.

Inclusdo de artigo e incisos para dispor
acerca do processo candidatura dos

representantes  dos  Participantes e
Assistidos.
Fundamentagdo legal: Art. 1° da
Resolugado CGPC n° 8/2004 e LC
109/2001.
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antecedéncia minima de trinta candidatar;
(30) dias da data prevista
para o término do mandato 11 com base nos critérios
em curso; os candidatos, estabelecidos no
além da qualificagdo minima Regimento Interno,
prevista em lei, devem uma Comissao
atender ~ aos  seguintes formada de forma
requisitos: paritaria entre
Participantes e

Assistidos, escolhera,
dentre todos aqueles
que se candidataram,
quais  ocupario as
vagas no Conselho
Deliberativo e quais
serdo os suplentes.

a) ter, no caso de | Transferido Transferido:
Participante, no minimo 5
(cinco) anos de vinculo 1) a redagdo da alinea “a” do artigo 24 foi
com a Sociedade; transferida para o § 3° do artigo 17

(redacdo proposta).

Fundamentacdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.

b) ter, no caso de Assistido, | Transferido Transferido:
independentemente do
tempo de percep¢do de 1) a redagdo da alinea “b” do artigo 24 foi
beneficio, no minimo 35 transferida para o inciso II, § 3°, do artigo
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
(cinco) anos de vinculo 17 (redagdo proposta).
com a Sociedade, em
qualquer um de seus Fundamentagdo legal: Art. 1° da
Planos de Beneficios; Resolugio CGPC n° 8/2004.
c) possuir conduta pessoal € | Transferido Transferido:

funcional ilibada,
reconhecida pela 1) a redagdo da alinea “c” do artigo 24 foi
Patrocinadora a qual est4 transferida para o inciso “I” do artigo 27
vinculado. (redacdo proposta);
Fundamentacdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.
§1° - O mandato de todos os membros | § 1° O mandato de todos os membros | Aprimoramento redacional.
do Conselho Deliberativo, sejam do Conselho Deliberativo, sejam F ~ ) 0
o p . undamentagdo  legal: Art. 1° da
os indicados . pelas 0s mdlcad.os pelas Patroc.m.adoras Resolucio CGPC n° 8/2004.
Patrocinadoras, sejam 0s ou escolhidos pelos Participantes
representantes dos Participantes e ¢ Assistidos, sera coincidente,
Assistidos, sera de trés (3) anos, sendo permitida a reconducao.
permitida reconducao.
Inexistente §2° Caso haja substituicao de algum

membro do Conselho
Deliberativo, representante das
Patrocinadoras ou dos
Participantes e Assistidos, o
fim do mandato do novo
membro sera coincidente com o

Inclusdo de paragrafo para dispor acerca
do prazo de mandato em caso de
substituicdo de membro do Conselho
Deliberativo.

Fundamentagcdo legal: Art. 1° da

Resolugao CGPC n° 8/2004.
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
dos demais membros.
§ 2° - Os conselheiros indicados pelas | Transferido Transferido.
Patrocinadoras s3o destituiveis a
qualquer tempo. O § 2° do artigo 24 foi alterado para alinea
“a? do § 2° do artigo 26 (redagdo
proposta).
Fundamentagdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.
§ 3° - Os membros do Conselho | § 3° Os membros do Conselho Deliberativo | Alteragdo do termo “Sociedade” para
Deliberativo, que ndo sao nao serao remunerados pela | “PREVI-SIEMENS”.
remunerados pela Sociedade, a PREVI-SIEMENS, a qualquer . _
qualquer titulo, permanecerdo em titulo. Aprimoramento redacional para constar
pleno exercicio do cargo até a que oS membros do Conselho Deliberativo
efetiva posse de seus sucessores. ndo serdo remunerados.
Fundamentagcdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.
§ 4 - No Aunpeduneptp permanente ou | Transferido Transferido.
auséncia definitiva de membro do
Conselho Dehberatwo, O § 4° do artigo 24 foi transferido para o §
representante? das Patrocquoras, 2° artigo 27 (redagdo proposta).
o seu substituto serd designado
pela Patrocinadora, ou conjunto Fundamentagcdo legal: Art. 1° da
de Patrocinadoras, que o indicou. Resolugao CGPC n° 8/2004.
§5 - No ulzpeglunentO. permanente ou | Transferido Transferido.
na auséncia definitiva de qualquer
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
membro . do Conselho O § 5° do artigo 24 foi transferido para a
Deliberativo, representante dos alinca “b” do § 2° artigo 26 (redagio
Participantes e Assistidos, sera
. proposta).
convocado 0 seu respectivo
suplente, que cumprira até o final Fundamentagio legal: Art. 1° da
o mandato do membro efetivo RCSOILIQENIO CGPC n° 8/2004.
substituido.
Art. 25 - Ao  Conselho  Deliberativo | Art. 29 Compete ao Conselho Renumerado
compete, entre outros assuntos, Deliberativo, entre outros '

deliberar sobre:

assuntos, deliberar sobre:

Aprimoramento redacional.

Fundamentacdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.

a) estrutura de organizacdo e I estrutura de organizagao Alteragio de alinea para inciso para
formas de~ operagao - ¢ ¢ normas de aprimorar a estrutura do Estatuto.
administragdo da administragdo e
Sociedade; fiscalizagdo da PREVI- | Aprimoramento redacional.

SIEMENS; :
Alteracdo do termo “Sociedade” para
“PREVI-SIEMENS”.
Fundamentacdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.

b) indicagdo e destituicdo dos II nomeagao e destitui¢do Alteracio de alinea para inciso para
membros da  Diretoria dos membros da aprimorar a estrutura do Estatuto.
Executiva, bem como Diretoria Executiva,
designacao de  seus bem como do Diretor | Aprimoramento redacional.
suplentes em seus
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
impedimentos eventuais; Superintendente; Fundamentacio legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.
c¢) indica¢do do administrador 11 designacao N eracio de alinea para inciso para
estatutario  tecnicamente destituicao do aprimorar a estrutura do Estatuto
qualificado, dentre os administrador estatutario '
membros da  Diretoria tecnicamente qualificado | Aprimoramento redacional para adequagdo
Executiva, responsavel (AETQ), dentre  0s | 30 Resolugio CMN n° 3.792/2009.
pela gestdo financeira da membros da Diretoria . - .
Sociedade, na forma da Executiva, responséavel Alteragdo do termo “Sociedade” para

lei;

pelas aplicacdes dos
recursos da PREVI-
SIEMENS, em

observancia a
legislacdo aplicavel;

“PREVI-SIEMENS”.

Fundamentacdo legal: Arts. 7° e 8° da
Resolugao CMN n° 3.792/2009 e Art. 1°
da Resolugao CGPC n° 8/2004.

d) ]f;)fagao‘de;: remutr}era.u;ao da v gmagﬁ}o dg remuner.ag:ﬁo Alteracio de alinea para inciso para
retoria Executiva; a Diretoria Executiva e aprimorar a estrutura do Estatuto.
membros do Conselho
Fiscal, se aplicavel; Inclusdio de redacdo para prever
remuneracdo para os membros do
Conselho Fiscal.
Fundamentagcdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.
e) indicacdo do Atuario da \"% contratacio ou

Sociedade;

destituicio do Atuario
da PREVI-SIEMENS,

Alteracdo de alinea para inciso para
aprimorar a estrutura do Estatuto.
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atuariais e dos planos de
custeio para todos os
Planos administrados pela
Sociedade;

resultados dos calculos
atuariais, da utilizacao
dos fundos
administrativo e
previdencial e dos
planos de custeio para
todos 0s Planos
administrados pela
PREVI-SIEMENS;

REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA

pro.dendo. s’er. pessoa Aprimoramento redacional.

fisica ou juridica;
Alteracdo do termo “Sociedade” para
“PREVI-SIEMENS”.
Fundamentacdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.

f) aprovacdo dos célculos VI aprovagao dos

Alteracdo de alinea para inciso para
aprimorar a estrutura do Estatuto.

Alteracdo do termo “Sociedade” para
“PREVI-SIEMENS”.

Aprimoramento redacional para incluir que
o Conselho Deliberativo aprovara a
utilizacdo dos fundos administrativo e
previdencial.

Fundamentagcdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.

Inexistente.

VII  aprovacio das premissas
a serem utilizadas nos
calculos atuariais com
base no resultado dos
Estudos de Aderéncia
das Hipoéteses Atuariais
dos Planos de

Inclusdo para prever que o Conselho
Deliberativo aprovard as premissas a
serem utilizadas nos célculos atuariais com
base no resultado dos Estudos de
Aderéncia das Hipoteses Atuariais dos
Planos de Beneficios.
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
Beneficios; Fundamentagcdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.
g) aquisicdo e alienacdo de VIII  aquisicdo e alienacdo de

bens imoveis, constituicao
de Onus ou direitos reais
sobre 0s mesmos ¢
imobilizacdo de recursos
da Sociedade;

bens imoveis,
constituicdo de O6nus ou
direitos reais sobre os
mesmos ¢ imobilizagdo
de recursos da PREVI-
SIEMENS;

Alteracdo de alinea para inciso para
aprimorar a estrutura do Estatuto.

Alteracdo do termo “Sociedade” para
“PREVI-SIEMENS”.

Fundamentagcdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.

h) aceitagdo de dotagdes, IX aceitagdo de dotagdes, Alteracio de alinea para inciso para
doagdes, subvengdes ¢ doagdes, subvengdes e aprimorar a estrutura do Estatuto.
legados e outras legados e outras
contribui¢des, com ou sem contribui¢des, com ou | Fypdamentagio legal: Art. 1° da
encargos, Sem encargos, Resolugao CGPC n° 8/2004.

i) aprovacdo da politica de X aprovagao das politicas Alteracio de alinea para inciso para
mvestimentos; de investimentos, e suas aprimorar a estrutura do Estatuto.

eventuais  alteracoes,

incluindo a introdu¢io | Aprimoramento redacional.

de novas classes de

ativos e defini¢do de | Fundamentagdo legal: Art. 1° da
bandas para | Resolugdo CGPC n° 8/2004.
rebalanceamento de

ativos;

J) aprovagao . Flas X1 aprovagao das Alteracdo de alinea para inciso para
demonstracdes financeiras demonstracdes

aprimorar a estrutura do Estatuto.
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
°© documentagﬁp financeiras . © Fundamentagcdo legal: Art. 1° da
pertinente, contas e demais documentagao Resolucio CGPC n° 8/2004
aspectos economico- pertinente, contas e '
financeiros da Sociedade, demais aspectos

apés o parecer do econdmico-financeiros
Conselho Fiscal; da Sociedade, apos o
parecer do Conselho
Fiscal;
) admissao de novas XII admissio de  novas Alteracio de alinea para inciso para
Patrocinadoras, observado Patrocinadoras aprimorar a estrutura do Estatuto.
o disposto neste Estatuto; pertencentes ao Grupo
Econdmico  Siemens, | Aprimoramento redacional.
conforme disposto no §
1° do artigo 7° deste | Fundamentagdo legal: Art. 1° da
Estatuto; Resolugao CGPC n° 8/2004.
m) exclusdo de Patrocinadora XIII  transferéncia de | A} eracio de alinea para inciso para
da Sociedade, ou de um patrocinio, de grupo de aprimorar a estrutura do Estatuto.
Plano isoladamente, Participantes, de
consultada a planos e de reservas

Patrocinadora Principal e
aprovada pela autoridade
competente;

entre a PREVI-
SIEMENS e outras
entidades de
previdéncia

complementar, retirada
e exclusao de
Patrocinadora da
PREVI-SIEMENS, ou
de um Plano

Aprimoramento redacional.

Alteracdo do termo “Sociedade” para
“PREVI-SIEMENS”.

Fundamentacdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
1soladamente;
n) extingdo da Sociedade ou XIV  intervencio, liquidacao

de um de seus Planos de
Beneficios, e destinagio
do Patrimonio
correspondente, obedecida
a legislacdo vigente e
autorizada pela autoridade
competente;

e extingdo da PREVI-
SIEMENS ou de um de

seus Planos de
Beneficios ou de gestao
administrativa,

destinacao dos

respectivos Patrimonios,
em observiancia a
legislacdo aplicavel e,
desde que, autorizada
pelo orgio publico
competente;

Alteragdo de alinea para inciso para
aprimorar a estrutura do Estatuto.
Aprimoramento redacional.

Alteracdo do termo “Sociedade” para
“PREVI-SIEMENS”.

Fundamentagcdo legal: Art. 1° da
Resolugdo CGPC n° 8/2004 e LC
109/2001.

o) alteracdo deste Esteituto, XV alteracdo deste Estatuto, Alteragio de alinea para inciso para
bem como aprovagio e dos Regulamentos dos aprimorar a estrutura do Estatuto.
alteracao dos Planos de Beneficios e
Regulamentos da do Plano de Gestdo | Aprimoramento redacional.

Sociedade e do Regimento Administrativa;
para indicacdo dos Fundamentagcdo legal: Art. 1° da
representantes dos Resolugcao CGPC n° 8/2004.
Participantes e Assistidos
nos Conselhos
Deliberativo e Fiscal;
p) indicacdo de uma ou mais | Transferido.

entidades financeiras para
administragdo de valores

Transferido para o inciso VII do artigo 36,
eis que se trata de atribuicdo da Diretoria
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
da Sociedade; Executiva.
Fundamentacdo legal: Art. 1° da
Resolugado CGPC n° 8/2004 e LC
109/2001.

q) abe.rture.l de representagdes | Excluido. Excluido, pois a redacio ja consta do
reglonais, artigo 2° deste Estatuto.

Fundamentagcdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.

r) outros atos extraordinarios | Transferido. Transferido para o inciso VIII do artigo 36

de gestio; (redagdo proposta) para as atribuigdes da
Diretoria visto tratar-se de ato de gestao.
Fundamentacdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.

s) julgar recursos interpostos XVI  julgar TECUrSOS | Ajteracio de alinea para inciso para
contra decisoes da interpostos contra aprimorar a estrutura do Estatuto
Diretoria Executiva; decisdes da Diretoria '

Executiva; Fundamentagcdo legal: Art. 1° da
Resolugado CGPC n° 8/2004 e LC
109/2001.

t) utilizagdo da  reserva XVII utilizagdo da reserva Alteragio de alinea para inciso para
especial dos Planos de especial dos Planos de aprimorar a estrutura do Estatuto
Beneficios administrados Beneficios administrados '

pela Sociedade, observado
o disposto na legislacao

pela PREVI-SIEMENS,
em observancia a

Aprimoramento redacional.
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
aplicavel; legislacdo aplicavel; Alteracdo do termo “Sociedade” para
“PREVI-SIEMENS”.
Fundamentagdo legal: Art. 1° da
Resolugdo CGPC n° 8/2004 e LC
109/2001.
u) plano de gestdo XVIII aprovagdo do

administrativa e respectivo
regulamento, os critérios
quantitativos e qualitativos
das despesas
administrativas, e as metas

para os indicadores
gestao;

Regulamento do Plano
de Gestao Administrativa
e 0s critérios
quantitativos e
qualitativos das despesas
administrativas, e as
metas para 0s
indicadores de gestdo;

Alteracdo de alinea para inciso para
aprimorar a estrutura do Estatuto.

Fundamentagcdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.

Inexistente

XIX

aprovacio do relatorio
anual de atividades da
PREVI-SIEMENS,

incluindo as

demonstrac¢des

contabeis e financeiras
apresentados pela
Diretoria Executiva,
apos a devida
apreciacio e emissao
de parecer pelo

Conselho Fiscal;

Inclusdo de inciso para dispor que o
Conselho Deliberativo deverd aprovar o
relatorio anual e as demonstragdes
contabeis e financeiras apresentadas pela
Diretoria Executiva.

Fundamentacdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004 e Art. 3° da
Resolugao CGPC n° 23, de 06/12/2006.
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA

Inexistente XX contratacio do agente Inclusio de inciso  para  dispor
fiducidrio, l.su(sltodla(lllte expressamente que 0 Conselho
?uf consolidador €as | nyoliberativo devera aprovar a contratagao
n 01:m.ag:0es d? do agente custodiante.
custodia, o qual sera
responsavel pelos | Fypdamentagio  legal:  Art.  1° da
fluxos de pagamentos e | Regolucio CGPC n° 8/2004 e LC
recebimentos relativos | 109/2001.
as operacoes
realizadas;

Inexistente XXI  instauracdo de processo Inclusio de inciso para  dispor
para ll?ll;;aflao lde expressamente que 0 Conselho
res~p0n(;a rida lfs pedas Deliberativo deverd aprovar instaurar
acoes dos membros dos processo para apurar responsabilidades.
orgaos estatutarios da
PREVI-SIEMENS; Fundamentacdo legal: Art. 1° da

Resolugdo CGPC n° 8/2004 e LC
109/2001.
Inexistente XXII politicas, normas e

regimentos  internos,
incluindo 0
regulamento do
Programa de
Empréstimos;

Inclusdio de inciso  para  dispor
expressamente que 0 Conselho
Deliberativo deverd aprovar politicas,
normas, regulamentos e regimentos
internos.

Fundamentagcdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004 e Art. 33,
inciso I'V da LC 109/2001.
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA

Inexistente XXII n};tlfu}g:ao de Inclusdio de inciso  para  dispor
C(:ll,lt,rl uicoes expressamente que 0 Conselho
acicionals A | nyoliberativo deverd aprovar a abertura de
cobertura de déficit, crédito
observada a legislacio ’
vigente; Fundamentagcdo legal: Art. 1° da

Resolugao CGPC n° 8/2004 e Resolucao
26, de 29/09/2008.

Inexistente XXIV contratacio de empresas Inclusio de inciso para  dispor
pa.rz.ld da gestao i de expressamente que 0 Conselho
atl‘;R“;z e; SI(;SII\):I?ZI l;?s Deliberativo devera aprovar que empresas
da VI- NS; terceirizadas prestem servicos para a

PREVI-SIEMENS.
Fundamentagcdo legal: Art. 1° da
Resolugado CGPC n° 8/2004 e LC
109/2001.

Inexistente XXV  aprovacio do

Orcamento Anual e
eventuais despesas
extras nao orcadas;

Inclusdo de inciso para  constar
expressamente os assuntos que a Diretoria
Executiva deverd apresentar ao Conselho
Deliberativo para aprovagao.

Fundamentagdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004 e Art. 35 da
LC 109/2001.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Inexistente XXVI instituicio de novos Inclusio de inciso para  constar
plan?s de . beneficios expressamente os assuntos que a Diretoria
prev1de.nc1ar10s ¢ | Executiva devera apresentar ao Conselho
respectivos Deliberativo para aprovagao.
regulamentos;

Fundamentacdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004 e Art. 35 da
LC 109/2001.

Inexistente XXVII contratacdo de pessoa Inclusio de inciso para  constar
f1s1c.a ou Jurldlc.a que expressamente os assuntos que a Diretoria
reahzarzil‘ .audltorlas, Executiva deverd apresentar ao Conselho
em ?on 0~rmldad.e €OM | Deliberativo para aprovacao.

a legislacao em vigor;
Fundamentacdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004 e Art. 35 da
LC 109/2001.

Inexistente XXVII autoriz.ar a h]?iretoria Inclusio de inciso para  constar
Executiva a 1P0tecar, expressamente os assuntos que a Diretoria
oner.arA (?u ) ahel,llf‘r 0 | Executiva devera apresentar ao Conselho
patrimonio imobilizado Deliberativo para aprovagao.
da PREVI-SIEMENS;

Fundamentagcdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004 e Art. 35 da
LC 109/2001.

Inexistente XXIX outros assuntos de

interesse da PREVI-
SIEMENS sobre os

Inclusdo de inciso para  constar
expressamente os assuntos que a Diretoria
Executiva deverd apresentar ao Conselho
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
quais o  Conselho | Deliberativo para aprovacao.
Deliberativo deva se
manifestar, conforme o | Fundamentagdo  legal: Art. 1° da
caso, por previsﬁo RCSOIUQENIO CGPC n° 8/2004 e Art. 35 da
legal, estatutaria ou | LC 109/2001.
regulamentar;
V) casos  omissos  neste XXX casos omissos neste Alteragio de alinea para inciso para
Estatuto, no Regulamento Estatuto, nos aprimorar a estrutura do Estatuto
da Sociedade e nos Regulamentos dos '
Regulamentos dos Planos, Planos de Beneficios. Aprimoramento redacional.
“ad  referendum”  da
autoridade competente. Fundamentagdo legal: Art. 1° da
Resolugado CGPC n° 82004 e LC
109/2001.
Inexistente Paragrafo Unico Inclusdo de paragrafo para dispor
As deliberagdes estardio sujeitas, expr'essamente que as dellberagoes estdo
sujeitas a aprovacgdo das patrocinadoras ¢
conforme o caso e observada a da PREVIC
legislacio vigente aplicavel, a a ’
autoriza¢do do orgio publico Fundamentacdo legal: Art. 1° da
competente. Resolugio CGPC n° 82004 e LC
109/2001.
Art. 26 - O Conselho Deliberativo podera | Excluido. Assunto j& consta do inciso XXVII do
determinar a realizacdo de . ~
. ~ o artigo 29 (redag@o proposta).
inspegdes, auditorias ou tomadas
de contas, sendo-lhe facultado Fundamentagio legal: Art. 1° da
confid-las a peritos estranhos a Resolugio CGPC n° 8/2004 e LC
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Sociedade. 109/2001.
Art. 27 - O Conselho Deliberativo reunir- | Art. 30 Q) Conselho Deliberativo | Renumerado.
se-a, ordinariamente, uma vez reunir-se-a ordinariamente a . .
por ano e, extraordinariamente, cada seis meses. As reunides | Aprimoramento redacional alteragdo de
quando convocado por também poderio ser | reunides ordindrias anuais para semestrais.
Presidente, pela maioria absoluta convocadas . - .,
de seus membros, por solicitagio extraordinariamente pelo fxlteragao do terrr’l’o Sociedade”  para
do Diretor Superintendente da Presidente do Conselho | PREVI-SIEMENS”.
. 1 . . . .
Sociedade ou por qualquer uma Deliberativo, pela  maioria Fundamentacio legal: Art. 1° da
das Patrocinadoras, absoluta de seus membros ou Resolucio CGPC ° 8/2004
antecedéncia de trés (3) dias. pelo Diretor Superintendente. esolugao o '

Inexistente §1° Na auséncia do Presidente do | Inclusdo de pardgrafo para dispor sobre
Conselho  Deliberativo, as | quem ird presidir as reunides em caso de
reunides serio presididas pelo | auséncia do presidente do Conselho nas
Conselheiro indicado por ele | reunides.
para substitui-lo durante o
periodo de sua auséncia. Fundamentacdo legal: Art. 1° da

Resolugao CGPC n° 8/2004.
Inexistente §2° As reunides ordinarias serdo | Inclusdo de opcdes de formato para ser

sempre  presenciais e as
extraordinarias poderao ser
presenciais, por audio ou

videoconferéncia ou outro meio

similar, sendo que nas
convocacdes devera constar
expressamente a forma de

realizacio da reunido.

adotado nas reunides.

Fundamentagcdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.
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Inexistente §3° Em situacgdes especiais, poderdo | Inclusdo para prever que, em casos
ser utilizados, além da reunidio | €xcepcionais, o Conselho Deliberativo
presencial, outros canais para | podera utilizar outros canais, além de
as deliberacdes necessarias, | reunido presencial, para deliberagdes e
quais sejam, por e-mail, tomada de decisao.
livemeeting, conference call,
lavrando-se Termo de Decisio | Fundamentagdo legal:  Art. 5° da
das deliberacdes tomadas. Resolugao CGPC n° 13/2004.

§ Unico - O Conselho Deliberativo podera | § 4° O Conselho Deliberativo podera Alteragio do termo “§ Gnico” para “§ 47",

convocar qualquer membro da convocar qualquer membro da
Diretoria  Executiva e Diretoria  Executiva e do | Fundamentagdo legal:  Art. 1° da
Conselho Fiscal para participar Conselho Fiscal para participar de Resolugdo CGPC n° 8/2004.
de suas reunides. suas reunides.
Art. 28 - O Conselho Deliberativo reunir- | Art. 31 O Conselho Deliberativo reunir- | Renumerado.
se-4 com a presenca da maioria se-4 com a presenca da maioria
absoluta de seus membros e absoluta de seus membros | Aprimoramento redacional.
deliberard pelo voto da maioria efetivos e deliberara pelo voto da .
absoluta de seus membros. maioria  absoluta de  seus | [undamentacdo legal: ~Art. 1° da
membros efetivos. Resolugao CGPC n° 8/2004.
§1° - Na auséncia dO. Pres.idente do | Excluido. Assunto j4 consta do “§ 1° do artigo 30
Conselho Deliberativo, ~
i~ . o (redagdo proposta).
reunides serdo presididas pelo
Conselheiro indicado Fundamentacdo legal: Art. 1° da
Patrocinadora Principal. Resolugdo CGPC n° 8/2004.
§ 2° - O Presidente do Conselho | §1° O Presidente do Conselho

Deliberativo, ou, na sua auséncia

Deliberativo, ou, na sua auséncia

Renumerado.
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temporaria, o Presidente das temporaria, o Presidente das
reunides, participara das votagdes reunioes, participara das votacoes
e, em caso de empate, terd voto e, em caso de empate, tera voto de
de qualidade. qualidade.
S — p < p e : ~

§3 - Todas as Ndec1soes,. mstrNugoes, §2 Todas .as ~dec1soes,. 1nst1:ug:0es, Renumerado.
determinagdes ¢ deliberagoes do determinacoes e deliberacoes do
Conselho  Deliberativo  serdo Conselho  Deliberativo  serio
finais, conclusivas e obrigatorias. finais, conclusivas e obrigatérias.

Art. 29 - O processo de indicagdo dos | Art. 32 O processo de indicacdo dos | Renumerado.
representantes, efetivos e representantes das . . . N
suplentes, dos Participantes e Patrocinadoras e o processo de Aprlmorame?nto redacional para inclusdo
Assistidos no Conselho escolna dos representantes ¢ | da denominagdo do Regupe?nto do
Deliberativo serd regulado em suplentes dos Participantes e Progegso de Escolha dos Participantes e
Regimento proprio baixado pelo Assistidos no Conselho | Assistidos.
Conselho Deliberativo. Deliberativo serd regulado no . o

Regimento Interno aprovado Fundamentagcdo legal: Art. 1° da
3 o
pelo Conselho Deliberativo. Resolugao CGPC n” 8/2004.
Inexistente Art. 33 Compete ao Presidente do

Conselho Deliberativo:

I dirigir e coordenar as
atividades do Conselho;

1I convocar as reunioes;

I dar posse aos membros
da Diretoria Executiva e

Inclusdo de fungdes especificas ao
presidente do Conselho Deliberativo.

Fundamentagcdo legal: Art. 1° da
Resolugdo CGPC n° 8/2004 e LC
109/2001.
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dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal da
PREVI-SIEMENS.
CAPITULO VI

Secao 111

Alteragdo de “capitulo VI” para “Secao

III” para aprimorar a estrutura do
Estatuto.
Fundamentagcdo legal: Art. 1° da

Resolugao CGPC n° 8/2004.

Da Diretoria Executiva

Da Diretoria Executiva

Art. 30 - A Diretoria Executiva ¢ o 6rgao | Art. 34 A Diretoria Executiva é o 6rgdo | Renumerado.
estatutario  responsavel  pela estatutario  responsavel  pela
administragio da  Sociedade, administracgdio ~ da  PREVI- | Alteragdo do termo “Sociedade” para
representando-a em juizo ou fora SIEMENS, representando-a em “PREVI-SIEMENS”.
dele. Jjuizo ou fora dele. .
Fundamentacdo legal: Art. 1° da
Resolugdo CGPC n° 8/2004 e LC
109/2001.
Art. 31 - A Diretoria Executiva, cujos | Art. 35 A Diretoria Executiva, cujos | Renumerado.
membros terdo mandato por membros terdo mandato fixado
prazo indeterminado, sera pelo prazo de 3 (trés) anos, Aprimoramento redacional.
indicada pelo Conselho podendo ser reconduzidos, sera .
Deliberativo e composta de no indicada Conselho Fundamentago ~legal: ~Art. 1° da

minimo trés (3) membros, sendo
um (1) o Diretor Superintendente
e os demais Diretores sem

pelo
Deliberativo e composta de 4
(quatro) membros, sendo 1 (um)
o Diretor-Superintendente e os
demais Diretores sem designa¢do

Resolugao CGPC n° 8/2004.
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designagdo especial.

especial.

Inexistente § 1° A posse dos membros da | Inclusdo de pardgrafo para constar as
Diretoria ocorrera no dia 1° | datas de posse e encerramento do mandato
(primeiro) de Julho e o | dos Diretores.
encerramento no dia 30 (trinta)
de Junho. Fundamentacdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.
§1° - Os membros da Diretoria | § 2° Os membros da Diretoria | Renumerado.
Executiva  serdo  livremente Executiva  serdo  livremente
destituiveis  pelo Conselho destituiveis  pelo Conselho
Deliberativo e permanecerdo em Deliberativo e permanecerdo em
pleno exercicio do cargo até a pleno exercicio do cargo até a
efetiva posse de seus sucessores. efetiva posse de seus sucessores.
§ 2° - O Di.retror Superint‘enden'te sera | § 3° O D_iretor-Superints:ndent'e sera Renumerado.
substituido, em seu impedimento, substituido, em seu impedimento,
pelo Diretor que for designado pelo Diretor que for designado
pelo Conselho Deliberativo. pelo Conselho Deliberativo.
§ 3° - A crittrio do  Conselho | § 4° A crittrio do  Conselho | Renumerado.
Deliberativo, os membros da Deliberativo, os membros da
Diretoria Executiva poderdo ser Diretoria Executiva poderdo ser | Alteragdo do termo “Sociedade” para
remunerados pela Sociedade. remunerados  pela ~ PREVI- | “PREVI-SIEMENS”.
SIEMENS.
Fundamentagcdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.
Inexistente Art. 36 Compete a Diretoria Executiva, Inclusio  de

além da propositura de discussio

artigo  para  constar
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sobre todas as atribuicées do | expressamente os assuntos que a Diretoria

Conselho Deliberativo constantes | Executiva devera apresentar ao Conselho

do artigo 29, exceto os incisos II, | Deliberativo para aprovacao.

II1, IV, XVI, e XXI:
Fundamentacdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n°® 8/2004 e Art. 35 da
LC 109/2001.

Art. 33 | dirigir, coordenar e | Alteragdo de alinea para inciso para

monitorar as atividades | aprimorar a estrutura do Estatuto.
a) dirigir, coordenar ¢ administrativas da
controlar as atividades PREVI-SIEMENS; Alteracdo do termo “Sociedade” para
administrativas da “PREVI-SIEMENS”.
Sociedade;
Fundamentacdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.

Inexistente 11 administrar 0 | Inclusio de inciso  para  dispor
Progrz}m.a de expressamente que 0 Conselho
Empréstimos; Deliberativo devera aprovar a abertura de

crédito.

Fundamentacdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n® 8/2004 e Art. 23,
inciso I da Resolu¢do CMN n° 3.792, de
21/09/20009.

Inexistente 111 celebrar contrfltf)s, Inclusio de inciso para  constar
acordo~s .e convenios expressamente os assuntos que a Diretoria
que 1.1a(? ~1mp0rten: N2 | pxecutiva devera apresentar ao Conselho
constituicio de Onus
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reais sobre os bens | Deliberativo para aprovagao.
pertencentes aos Planos
de Beneficios | Fundamentacdo legal: Art. 1° da
administrados pe]a RCSOIUQENIO CGPC n° 8/2004 ¢ Art. 35 da
PREVI-SIEMENS, LC 109/2001.
desde que aprovados
pelo Conselho
Deliberativo;
Art. 33 ... v admitir, transferir, | Transferido pois trata-se de atribuicdo da
N . licenciar,  requisitar, | Diretoria Executiva.
f) admitir, dispensar, promover e dispensar
transferir e  promover empregados da PREVI- | Fundamentagdo legal:  Art. 1° da
empregados da Sociedade. SIEMENS; Resolugao CGPC n° 8/2004.

Inexistente \% definir os indicadores Inclusio de inciso para  constar
de I ~gestz;)q ) pgra expressamente os assuntos que a Diretoria
avaliacao objetiva das | oo iiva devera apresentar ao Conselho
desp'es.as ] Deliberativo para aprovagao.
administrativas,
inclusive gastos com | pypdamentagio  legal: Art. 1° da
pessoal; Resolugdo CGPC n° 8/2004 e Art. 35 da

LC 109/2001.
Artigo 25 ... Alteragdo de alinea para inciso para
T . aprimorar a estrutura do Estatuto.
p) indicacdo de uma ou mais VI executar o orcamento e

entidades financeiras para
administragdo de valores

submeté-lo para
apreciacio do Conselho

Transferido da alinea “p” do artigo 25
deste Estatuto, eis que se trata de
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da Sociedade; Fiscal; responsabilidade da Diretoria Executiva.
Fundamentacdo legal: Art. 1° da
Resolugado CGPC n° 8/2004 e LC
109/2001.
Inexistente VII implel.nentar medidas Inclusio de inciso para  constar
corretivas Diretori
dadas elo expressamente 0s assuntos que a Diretoria
rCecom::lil Fiscal: P Executiva devera apresentar ao Conselho
onsefho iscal; Deliberativo para aprovagao.
Fundamentagcdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004 e Art. 35 da
LC 109/2001.
Inexistente Vil gro.por outr(()ls ;s;lg‘t;;s Inclusdio de inciso para  constar
S;l;thglslssse a b " | expressamente os assuntos que a Diretoria
. SOC re “(l)s Executiva devera apresentar ao Conselho
quais 0 onselno | peliberativo para aprovagao.
Deliberativo deva se
manifestar. Fundamentagdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004 e Art. 35 da
LC 109/2001.
Art. 32 - Além da pratica de todos os atos | Art. 37 Além da pratica de todos os atos

regulares de administragdo da

Sociedade, no limite de suas
competéncias de orgao
executivo, na forma da lei,

compete a Diretoria Executiva
cumprir e fazer cumprir as

regulares de administragdo da
PREVI-SIEMENS, no limite de
suas competéncias de oOrgao
executivo, na forma da lei,
compete a Diretoria Executiva
cumprir e fazer cumprir as

Renumerado.

Alteracdo do termo “Sociedade” para
“PREVI-SIEMENS”.

Aprimoramento redacional.
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normas e diretrizes  gerais
baixadas pelo Conselho
Deliberativo, bem como atender
as suas convocagoes.

normas e diretrizes  gerais
expedidas pelo Conselho
Deliberativo, bem como atender
as suas convocagoes.

Fundamentagcdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.

Art. 33

Compete ao Diretor

Art. 38 Compete ao Diretor-Superintendente:

) Renumerado.
Superintendente:
Fundamentagdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.

a) dirigir, coordenar e | Transferido. Transferido para o inciso I do artigo 36,
controlar as atividades eis que se trata de atribuicdo de todos os
administrativas da membros da Diretoria Executiva.
Sociedade;

Fundamentagcdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.

b) convocar e presidir as I convocar ¢ presidir as | Alteragdo de alinea para inciso para
reunides da  Diretoria reunides da Diretoria | aprimorar a estrutura do Estatuto.
Executiva; Executiva;

Fundamentacdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.

c) solicitar reunides II solicitar reunides | Alteragdo de alinea para inciso para
extraordinarias do extraordinarias do | aprimorar a estrutura do Estatuto.
Conselho Deliberativo por Conselho  Deliberativo
iniciativa propria ou da por iniciativa propria ou | Fundamentagdo  legal: ~ Art. 1° da
Diretoria Executiva; da Diretoria Executiva; Resolugdo CGPC n° 8/2004.

d) apresentar a Diretoria 11} apresentar a Diretoria | Alteragdo de alinea para inciso para

Executiva programas de

Executiva programas de
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trabalho e medidas trabalho e  medidas | aprimorar a estrutura do Estatuto.
necessarias a defesa dos necessarias a defesa dos .
interesses da Sociedade; interesses da PREVI- | Alteragdo do termo “Sociedade” para
SIEMENS; “PREVI-SIEMENS”.
Fundamentacdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.

e) praticar, “ad referendum” | Excluido. Excluido, eis que todos os assuntos tém
da Diretoria Executiva, que serem aprovados pelo Conselho
atos de competéncia desta, Deliberativo.
cuja urgéncia recomende
atuacdo imediata; Fundamentacdo legal: Art. 1° da

Resolugao CGPC n° 8/2004.

f) admitir, dispensar, | Transferido. Transferido da alinea “f’ do artigo 33
transferir e  promover (redacdo vigente) para o inciso IV do
empregados da Sociedade. artigo 36 (redacdo proposta).

Fundamentagcdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.
Inexistente v fornecer ao Conselho | Inclusdo de inciso para prever nova
Deliberativo e  ao | responsabilidade ao Diretor-
Conselho  Fiscal os | Superintendente.
elementos que lhe
forem solicitados, Fundamentacdo legal: Art. 1° da
pertinentes ao exercicio | Resolugdo CGPC n° 8/2004.
regular de seus
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encargos e 0s meios
necessarios ao
desempenho de suas
atribuicoes.

Art. 34 - Os demais Diretores praticardo | Excluido. Excluido.
os atos que lhes forem atribuidos
pelo' Diretor Superintendente da Fundamentacio legal: Art. 1° da
Sociedade. Resolugdo CGPC n° 8/2004.

Art. 35 - A Diretoria Executiva reunir-se-4 | Art. 39 A Diretoria Executiva reunir-se-a | Renumerado.
mediante convocagdo do Diretor mediante convocacao do Diretor- . .

Superintendente ou de qualquer Superintendente ou de qualquer | Aprimoramento redacional.

um de seus integrantes, € com a um de seus integrantes, € com a

presenga de pelo menos dois (2) presenca da maioria absoluta | Fundamentagdo legal: Art. 1° da
membros, deliberando pelo voto deliberando pelo voto da maioria | Resolugdo CGPC n° 8/2004.

da maioria absoluta dos membros absoluta dos membros da

da Diretoria Executiva. Diretoria Executiva.

§ Unico - O . .Dlreftcc)lr SuPerlntendente Paragrafo Unico Alteracio do termo “§ Unico” para
participara da Votag:,ao ¢, em caso ) ) “Paragrafo Uinico”, pois a grafia correta ¢
de empate, terd voto de O Diretor-Superintendente por extenso
qualidade. participard da votagdo e, em caso '

de _empate, terd  voto de | Fundamentagio legal: Art. 1° da
qualidade. Resolugio CGPC n° 8/2004.
Art. 36 - A aprovacao pelo Conselho | Art. 40 A aprovacdao pelo Conselho | Renumerado.

Deliberativo, sem restricdes, do

Deliberativo, sem restricdes, do
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relatério anual dos atos e das
contas da Diretoria Executiva,
com o parecer favoravel do
Conselho Fiscal e das auditorias
independentes, exonerard  0s
Diretores de responsabilidade,
salvo se houver a verificacdo

relatorio anual dos atos e das
contas da Diretoria Executiva,
com o parecer favoravel do
Conselho Fiscal e das auditorias
independentes, exonerard  0s
Diretores de responsabilidade,
salvo se houver a verificacdo

Fundamentagcdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.

judicial de dolo, fraude ou judicial de dolo, fraude ou
simulagdo. simulagdo.
Art. 37 - Todos os contratos, acordos, | Art. 41 Todos os contratos, acordos, | Renumerado.
convénios, escrituras, titulos de convénios, escrituras, titulos de
crédito, movimentagdes  de crédito, movimentacdes  de | Inclusdo de incisos para aprimorar a
valores e demais documentos que valores e demais documentos | estrutura do Estatuto.
importem em responsabilidade aprovados pelo  Conselho . _
para a  Sociedade  serdo Deliberativo que importem em Aprimoramento redacional.
obrlgatorla.rnente firmados por responsabilidade para a PREVNI- Alteragio do termo “Sociedade” para
dois (2) Diretores ou por um (1) SIEMENS serao | ”
i } : ) PREVI-SIEMENS”.
Diretor em conjunto com um (1) obrigatoriamente firmados por:
procurador, ou por dois (2)
procuradores  com  poderes I 2 (dois) Diretores | Fundamentagdo legal: Art. 1° da
especificos para tanto. conjuntamente; Resolugdo CGPC n° 8/2004.
11 1 (um) Diretor em
conjunto com 1 (um)
procurador.
§1° - Os procuradores serdo sempre | § 1° Os procuradores serdo sempre | Aprimoramento redacional.

constituidos por dois (2)
Diretores e terdo poderes

constituidos  por 2
Diretores e terdo

(dois)
poderes

Fundamentacdo legal: Art. 1° da
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especificos. especificos. Resolugao CGPC n° 8/2004.
§ 2° - Excecdo feita as procuragdes | § 2° Excecdo feita as procuragdes
outorgadas a advogados com a outorgadas a advogados com a
clausula “ad judicia”, todas as clausula “ad judicia”, todas as
demais procuragdes serdo demais procuragdes serdo
outorgadas por prazo outorgadas por prazo
determinado. determinado.
Inexistente Art. 42 E vedada a prestacio de fianca, | Inclusio de artigo para  dispor
aval ou aceite pela PREVI- | expressamente os assuntos que serdo
SIEMENS, nos termos da | vedados e licitos a Diretoria Executiva
legislacao aplicavel, sendo, | praticar.
entretanto, licito a Diretoria
Executiva hipotecar, gravar ou | Fundamentagdo legal: Art. 1° da
alienar  bens patrimoniais | Resolugdo CGPC n° 8/2004.
imobilizados pela PREVI-
SIEMENS, desde que com
expressa autorizacdo do Conselho
Deliberativo.
CAPITULO VII Secio IV Alteragdo de “capitulo VII” para “Segdo

IV” para aprimorar a estrutura do
Estatuto.
Fundamentagcdo legal: Art. 1° da

Resolugao CGPC n° 8/2004.

Do Conselho Fiscal

Do Conselho Fiscal
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Art. 38 - O Conselho Fiscal, orgdo | Art. 43 O Conselho Fiscal € o orgio | Renumerado.
estatutario  responsavel  pela estatutario  responsavel  pela
fiscalizacdo economico-financeira fiscalizacao da PREVI- | Desmembramento do artigo 38 (redagéo
da Sociedade, ¢ constituido por SIEMENS, cabendo-lhe | vigente) para aprimoramento redacional e
trés (3) membros, dos quais um precipuamente, zelar pela sua | melhor compreensdo.
designado Presidente e os outros gestao economico-financeira.

Alteracdo do termo “Sociedade” para

Conselheiros, sendo composto da
“PREVI-SIEMENS”.

seguinte forma:

Fundamentagdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.

Art. 38 - O Conselho Fiscal, o6rgio | Art. 44 O Conselho Fiscal sera | Renumerado.
estatutario  responsavel  pela composto de 3 (trés) membros,
fiscalizagdo econdmico-financeira dos quais 1 (um) sera | Aprimoramento redacional para melhor
da Sociedade, é constituido por designado Presidente. Dentre | compreensdo do texto, padronizagdo da
trés (3) membros, dos quais um os 3 (trés) membros, 2 (dois) | grafia e adequagdo a LC 109/2001.
designado Presidente e os outros representario as .
Conselheiros, sendo composto da Patrocinadoras e 1 (um) | Fundamentacdo legal: Art. 35, § 1o da LC

seguinte forma: representara os Participantes e | 1092001 ¢ Art. 1° da Resolugao CGPC n°
Assistidos. Todos tomario | 52004
posse mediante formalizacio
em ata de reuniio ou termo de
decisao.
Inexistente Paragrafo Unico Inclusdo de pardgrafo para constar as

datas de posse e encerramento do mandato
O mandato dos Conselheiros | jo5 Conselheiros.

Fiscais sera de 3 (trés) anos,
sendo que a posse ocorrera no | Fundamentagio legal: Art. 1° da
dia 1° (primeiro) de Julho e o
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encerramento no dia 30 (trinta)
de Junho. Excepcionalmente,
caso nio seja possivel realizar o
encerramento no dia 30 (trinta)
de Junho, os Conselheiros
permanecerio em exercicio até
a posse de seus sucessores.

Resolugao CGPC n° 8/2004.

D)

As Patrocinadoras
indicarao dois (2)
membros, sendo que, no
caso de haver mais de

uma Patrocinadora, a
Patrocinadora  Principal
cabera indicar 0

Presidente do Conselho
Fiscal, cabendo as demais
Patrocinadoras indicar, de
comum acordo, 0
membro remanescente;

Art. 45

As Patrocinadoras indicardo 2
(dois) membros, observado o
disposto nos artigos 17 e 27
deste Estatuto, bem como, o
artigo 35, paragrafo 2° da Lei
Complementar 109/2001, sendo
que o numero de membros a
ser indicado por Patrocinadora
considerara o numero de
participantes vinculados a cada
patrocinador, bem como o
montante  dos  respectivos
patriménios, de acordo com
critérios  estabelecidos em
Regimento Interno.

Alteracdo de alinea para artigo para
aprimorar a estrutura do Estatuto.

Aprimoramento redacional para melhor
compreensdao do texto, padronizagdo da
grafia e adequacdo a LC 109/2001.

Fundamentacdo legal: Art. 35, § 2° da LC
109/2001, Art. 5° inciso I da Resolucao
CGPC n° 13/2004 ¢ Art. 1° da Resolugao
CGPC n° 8/2004.

Inexistente

Paragrafo Unico

As demais Patrocinadoras
tomarao ciéncia da indicacao
de que trata o artigo 45, caput

Inclusdo de paragrafo para dispor que:

as demais patrocinadoras deverdo tomar
ciéncia da indicagcdo de que trata o artigo
26 deste regulamento;
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devendo ser observado que:

a)

b)

a indicacio dos
Conselheiros Fiscais
ocorrera conforme os
critérios previstos neste
Estatuto e no
Regimento Interno;

a destituicao de
Conselheiros Fiscais se
dara de forma
fundamentada e
consensual entre os
demais membros do

Conselho Fiscais,
conforme Regimento
Interno, sempre

obedecendo ao direito
do contraditorio. Esta
decisao considerara,
dentre outras
situacoes: i) desidia no
exercicio das funcoes
de Conselheiro; ii)
inobservancia dos
principios éticos que
regem a PREVI-
SIEMENS; iii)
inobservancia das

a indicacdo e destituicdo poderdo ocorrer
a qualquer momento;

Fundamentacdo legal: Art. 35, § 2° da LC
109/2001, Art. 5° inciso I da Resolucao
CGPC n° 13/2004 ¢ Art. 1° da Resolugao
CGPC n° 8/2004.
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regras previstas no
presente Estatuto e no
Regimento Interno; e
iv) outras
circunstancias que
atentem contra oS
interesses da Entidade
e de seus Participantes.

Inexistente

Os indicados para representantes
das Patrocinadoras e os
candidatos para representantes
Participantes e Assistidos no
Conselho Fiscal, deverao
observar a qualificacio minima
prevista no artigo 17 deste
Estatuto, como também os
seguintes requisitos:

Inclusdo de artigo e incisos para
complementar os requisitos do artigo 17
deste  Estatuto, que dispde sobre
qualificagdo minima para candidatura dos
representantes das  Patrocinadoras e
padronizacdo dos requisitos.

Fundamentacdo legal: Art. 35, inciso I da
LC 109/2001 e Art. 1° da Resolucao
CGPC n° 8/2004.

Inexistente

I possuir, conduta
pessoal e profissional
ilibada, ou seja, nao ter
transgredido nenhuma
norma interna da
Patrocinadora ou
legislacdo vigente; e

II possuir  comprovada
experiéncia no
exercicio de gestio de

Inclusdo de incisos para dispor acerca da
candidatura dos representantes  das
Patrocinadoras e  padronizacdo  de
requisitos.

Fundamentacdo legal: Art. 35, inciso I da
LC 109/2001 e Art. 1° da Resolucao
CGPC n° 8/2004.
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atividades nas areas
financeira,
administrativa,
contabil, juridica, de
fiscalizacdo ou de
auditoria.

§ 1°

O Presidente do Conselho sera
indicado pela Patrocinadora
Fundadora Principal e, na falta
dela, pela Patrocinadora que
detiver a maior
representatividade
considerando o numero de
participantes, bem como o
montante do patriménio, de
acordo com os critérios
estabelecidos em Regimento
Interno.

Inclusdo de paragrafo para dispor como
sera indicado o presidente do Conselho
Deliberativo.

Fundamentagcdo legal: Art. 1° da
Resolugdo CGPC n° 8/2004 e LC
109/2001.

Inexistente

§2°

A vacancia de membro do
Conselho Fiscal, indicado pelas
Patrocinadoras ou escolhido
pelos Participantes e Assistidos,
por renuncia, destituicdo,
auséncia, impedimento
definitivo ou outro motivo, sera
preenchida por nova indicaciao
das Patrocinadoras ou pelos
suplentes dos Participantes e

Inclusdo de paragrafo para dispor como a
vacancia de membro do Conselho Fiscal
sera preenchida.

O § 2° do artigo 40 (redacdo vigente) foi
alterado para “§ 2°” do artigo 46 (redagao
proposta).

Fundamentagcdo legal: Art. 1° da
Resolugdo CGPC n° 8/2004 e LC
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Assistidos. 109/2001.
§1I° Todos os membros do Conselho | § 3° Todos os membros do Conselho | Transferido para o § 3° do artigo 47.

Fiscal, que  podem  ser Fiscal a critério do Conselho
remunerados, a critério  do Deliberativo podem  ser | Fundamentagdo legal: ~Art. 1° da
Conselho Deliberativo, terdo o remunerados. Resolugdo CGPC n° 8/2004.
mandato de trés (3) anos,
coincidente com o mandato dos
membros do Conselho
Deliberativo representantes dos
Participantes e  Assistidos,
podendo ser reconduzidos.
1)) Os Participantes e os | Art. 47 Os Participantes e os Assistidos | Inclusdo de artigo e incisos para dispor

Assistidos serao serdo representados por 1 (um) | acerca do processo candidatura dos

representados por um (1)
Conselheiro, juntamente
com seu suplente, dentre
indicados  das  duas
categorias ou apenas de
uma das categorias —
Participantes ou
Assistidos,

independentemente  da
categoria a qual pertenga,
por meio de processo de
indicacdo a ser realizado
com antecedéncia minima
de trinta (30) dias da data
prevista para o término

Conselheiro e na falta deste por
seu suplente, nos termos a
seguir apresentados:

I os  Participantes e
Assistidos vinculados a
mais de 3 (trés) anos
aos Planos de
Beneficios da Entidade,
poderido livremente se

candidatar;
11 com base nos critérios
estabelecidos no

Regimento Interno, a

representantes  dos
Assistidos.

Participantes e

Fundamentagdo legal: Art. 1° da
Resolugdo CGPC n° 8/2004 e LC
109/2001.
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do mandato em curso; os
candidatos, além da
qualificagao minima
prevista em lei, devem

Comissao formada de
forma paritaria entre
Participantes e
Assistidos, escolhera,

atender aos seguintes dentre todos aqueles

requisitos: que se candidataram,
quais  ocupario as
vagas no Conselho
Deliberativo e quais
serdo os suplentes.

a) ter, no caso de | Transferido A alinea “b” do artigo 38 (redacao
Participante, pelo menos vigente) foi alterada para § 3° do artigo 17
cinco (5) anos de vinculo (redacdo proposta).
com a Sociedade;

Fundamentagdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.

b) ter, no caso de Assistido, | Transferido A alinea “b” do artigo 38 (redacao
independentemente do vigente) foi alterada para § 3° do artigo 17
tempo de percepcdo de (redacdo proposta).
beneficio, no minimo cinco
(5) anos de vinculo com a Fundamentacdo legal: Art. 1° da
Sociedade’ em qualquer RCSOIUQENIO CGPC n® 8/2004.
um de seus Planos de
Beneficios;

c) possuir conduta pessoal € | Transferido. A alinea “c” do artigo 38 (redacao

funcional ilibada,
reconhecida pela
Patrocinadora a qual estd

vigente) foi alterada para inciso “I” do
artigo 17 (redacdo proposta).
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vinculado. Fundamentagcdo legal: Art. 1° da

Resolugao CGPC n° 8/2004.

§1I° - Todos os membros do Conselho | Transferido. Transferido para o § 3° do artigo 47.
Fiscal, que  podem  ser
remunerados, a critério do Fundamentacdo legal: Art. 1° da
Conselho Deliberativo, terdo o Resolugdo CGPC n° 8/2004.

mandato de trés (3) anos,
coincidente com o mandato dos
membros do Conselho
Deliberativo representantes dos
Participantes e  Assistidos,
podendo ser reconduzidos.

§ 2° - O processo de indicagdo do | Excluido. Excluido, pois a redacdo foi transferida
representante, efetivo e suplente, para o inciso II do artigo 47.
dos Participantes e Assistidos no
Conselho Fiscal sera regulado em Fundamentagdo legal: Art. 1° da
Regimento proprio baixado pelo Resolugdo CGPC n° 8/2004.

Conselho Deliberativo.

Inexistente §1° O mandato de todos os
membros do Conselho Fiscal,
sejam os indicados pelas
Patrocinadoras ou escolhidos
pelos Participantes e Assistidos,

sera  coincidente com 0 | Fypdamentagio legal: Art. 1° da

mandato  dos membros do | Resolucio CGPC n° 8/2004.
Conselho Deliberativo, sendo

Inclusdo de paragrafo em razdo do
desmembramento de parte do § 1° do
artigo 38 para inclusdo do § 3° do artigo
53 (redacdo proposta).
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permitida a reconducio.

Inexistente §2° Caso haja substituicdo de Inclusdo de paragrafo para dispor acerca
al.gum membro do Conselho do prazo de mandato em caso de
Flscal,. representante  das substituicdlo de membro do Conselho
Patrocinadoras ou dos Fiscal.
Participantes Ativos e
Assistidos, o fim do mandato Fundamentagdo legal: Art. 1° da
do  novo membro - serd | Resolucio CGPC n° 8/2004.
coincidente com o dos demais
membros.
Art. 39 - Compete ao Conselho Fiscal e | Art. 48 - Compete ao Conselho Fiscal: Renumerado.
aos seus membros, individual ou
conjuntamente: Fundamentacdo legal: Art. 1° da

Resolugao CGPC n° 8/2004.

a) examinar as
demonstrag¢des financeiras,
balancetes, livros e

documentos da Sociedade,
bem como as contas e
demais aspectos
econdmico-financeiros;

I examinar, a qualquer
época, as demonstracdes
financeiras, balancetes,
livros e documentos da
PREVI-SIEMENS,
bem como as contas e
demais aspectos
econOmico-financeiros;

Alteracdo de alinea para inciso para
aprimoramento da estrutura do Estatuto.

Aprimoramento redacional.

Alteracdo do termo “Sociedade” para
“PREVI-SIEMENS”.

Fundamentacdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.

b) registrar e lavrar em ata, o
resultado dos  exames
procedidos e o respectivo

II registrar e lavrar em ata,
o resultado dos exames
procedidos no parecer

Alteracdo de alinea para inciso para
aprimoramento da estrutura do Estatuto.
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parecer sobre
demonstrag¢des financeiras,
balancetes, documentos e
livros da Sociedade;

do auditor sobre as
demonstragdes
financeiras, balancetes,
documentos e livros da
PREVI-SIEMENS;

Aprimoramento redacional.

Fundamentacdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.

c) emitir e apresentar a 111 emitir e apresentar ao | Alteragdo de alinea para inciso para
Patrocinadora Principal e Conselho  Deliberativo | aprimoramento da estrutura do Estatuto.
ao Conselho Deliberativo parecer sobre as
parecer sobre as operacdes operacdes contabeis e Fundamentagio legal: Art. 1° da
contabeis e financeiras do financeiras do exercicio; Resolugdo CGPC n° 8/2004.
exercicio;

d) relatar a Patrocinadora v relatar a0  Conselho | Ajuste para aprimoramento redacional.
Principal e ao Conselho Deliberativo as
Deliberativo as irregularidades Alteragdo de alinea para inciso para
irregularidades eventualmente aprimoramento da estrutura do Estatuto.
eventualmente verificadas, verificadas, sugerindo .
sugerindo medidas medidas saneadoras; Fundamentagdo legal: ~Art. 1 da
saneadoras: Resolugao CGPC n° 8/2004.

€) comparecer quando \% comparecer quando | Alteragdo de alinea para inciso para
convocados, as reunides convocados, as reunides | aprimoramento da estrutura do Estatuto.
do Conselho Deliberativo do Conselho
e da Diretora Executiva; Deliberativo e da Fundamentagio legal: Art. 1° da

Diretora Executiva; Resolugio CGPC n° 8/2004.
f) acompanhar e controlar a VI acompanhar ¢ controlar | Alteragdo de alinea para inciso para

execu¢do orgamentaria, 0s
indicadores de gestdo das

semestralmente, a
execugdo orcamentaria,

aprimoramento da estrutura do Estatuto.
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despesas administrativas, os indicadores de gestdo | Aprimoramento redacional.
incluindo os limites e das despesas
critérios quantitativos e administrativas, Fundamentagdo legal: Art. 1° da
qualitativos e avaliar as incluindo os limites e | Resolugdgo CGPC n°® 8/2004.
metas estabelecidas para critérios quantitativos e
os indicadores de gestao. qualitativos e avaliar as

metas estabelecidas para
os indicadores de gestdo,
em observiancia a
legislagdo aplicavel;

Inexistente A% 1 fiscalizar e | Inclusdo de inciso para prever nova
supervisionar a | responsabilidade ao Diretor-
execucio das | Superintendente.
atividades estatutarias
e das medidas | Fundamentacdo legal: Art. 1° da

determinadas pelo Resolugao CGPC n° 8/2004.

Conselho Deliberativo
e pela Diretoria

Executiva;
Inexistente VIII outros atos | Inclusdo de inciso para incluir outros atos
estabelecidos na | previstos em lei.

legislagdo aplicavel.
Fundamentagcdo legal: Art. 1° da
Resolugado CGPC n° 8/2004 e LC

109/2001.
§ Unico - O Conselho Fiscal podera | Paragrafo Unico Alteracdo do termo “§ 1nico” para
solicitar ao Conselho “Paragrafo Uinico”, pois a grafia correta ¢
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Deliberativo o assessoramento de
perito contador ou de empresa
especializada de sua confianga,
sem prejuizo das auditorias
externas, de carater obrigatorio.

O Conselho Fiscal podera
solicitar ao Conselho Deliberativo
o assessoramento de perito
contador ou de  empresa
especializada de sua confianga,
sem prejuizo das auditorias
externas, de carater obrigatorio.

por extenso.

Fundamentacdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.

Art. 40 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, | Art. 49 O Conselho Fiscal reunir-se-a, | Renumerado.

ordinariamente, semestralmente ordinariamente, a cada seis meses.

e, extraordinariamente, quando As reunides também poderdo ser Aprimoramento redacional.

convocado pelo Presidente do convocadas extraordinariamente, .

Conselho  Fiscal, ou  por Presidente do Conselho Fiscal, | Fundamentagdo legal: —Art. 1° da
solicitagio da maioria absoluta de pela maioria de seus membros, | Resolugao CGPC n® 8/2004.

seus membros, das das Patrocinadoras, do Conselho

Patrocinadoras, do Conselho Deliberativo ou da Diretoria

Deliberativo ou da Diretoria Executiva.

Executiva, com antecedéncia de

trés (3) dias.

§ 1I° - O Conselho Fiscal reunir-se-a | § 1° O Conselho Fiscal reunir-se-a | Aprimoramento redacional para alterar de
com a presenca da maioria com a presenca da maioria de | maioria absoluta de seus membros para
absoluta de seus membros seus membros efetivos e com o | maioria de seus membros.
efetivos. As  decisdes do consentimento do membro
Conselho fiscal serdo tomadas ausente. As decisbes do | Fundamentagdo legal: Art. 1° da
pela maioria absoluta de seus Conselho Fiscal serio tomadas | Resolugdo CGPC n° 8/2004.
membros. pela maioria de seus membros.

Inexistente §2° Na auséncia do Presidente do | Inclusdo de paragrafo para constar

Conselho Fiscal, as reunioes

expressamente por quem as reunides do
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serao presididas pelo | Conselho Fiscal serdo presididas na
Conselheiro indicado por ele | auséncia do Presidente do Conselho Fiscal.
para substitui-lo durante o
periodo de sua auséncia. Fundamentagdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.

Inexistente §3° As reunides ordinarias serdo | Inclusdo de opcdes de formato para ser
sempre presenciais e as adotado nas reunides.
extraordinarias poderdao ser .
presenciais, por Audio ou Fundamentagcdo legal: Art. 1° da
videoconferéncia ou outro meio | Resolugao CGPC n® 8/2004.
similar, sendo que nas
convocacdes devera constar
expressamente a forma de
realizacdo da reunio.

Inexistente §4° Em situacées especiais, poderio Inclusdo para prever que, em casos
ser utilizados, além da reunidio | €xcepcionais, o Conselho Fiscal podera
presencial, outros canais para utilizar outros canais, além de reunido
as deliberacf’)es necessﬁrias, presencial, para deliberag:Ges ¢ tomada de
quais sejam, por e-mail, | decisdo.
livemeeting, conference call,
lavrando-se Termo de Decisio | Fundamentagdo legal:  Art. 5° da
das deliberacdes tomadas. Resolugao CGPC n° 13/2004.

Inexistente §5° O Conselho Fiscal podera | Inclusdo para prever a participacdo de
convocar qualquer membro da | membros da Diretoria nas reunides do
Diretoria  Executiva  para | Conselho Fiscal.
participar de suas reunioes.

Fundamentacdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.
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Inexistente §6° Todas as deliberacbes do | Inclusio de paragrafo para constar
Conselho Fiscal serido finais, | expressamente que as deliberacdes do
conclusivas e obrigatorias. Conselho Fiscal sdao conclusivas e
obrigatorias.
Fundamentagdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.

§ 2° - Na hipotese de impedimento | Transferido. Transferido. O § 2° do artigo 40 (redagdo
permanente ou auséncia definitiva vigente) foi alterado para § 2° do artigo 47
de qualquer membro do Conselho (redacdo proposta);

Fiscal, indicado pelas

Patrocinadoras, o seu substituto Fundamentagio legal: Art. 1° da
serd designado pela Resolugio CGPC n° 8/2004.
Patrocinadora, ou conjunto de

Patrocinadoras, que o indicou.

§ 3° - No caso de impedimento | Transferido. Transferido. O § 3° do artigo 40 (redagdo
permanente ou auséncia definitiva vigente) foi alterado para alinea “b” do §
do membro do Conselho Fiscal, 1° do artigo 46 (redacdo proposta);
representante dos Participantes e
Assistidos, sera conyocado 0 seu Fundamentagio legal: Art. 1° da
suplente, que cumprira até o final Resolucio CGPC n° 8/2004.

o mandato do membro efetivo
substituido.
Inexistente Art. 50 O processo de indicacdo dos | Renumerado.
representantes das
Patrocinadoras e o processo de Aprimoramento redacional para inclusdao
escolha dos representantes ¢ |da denominagdo do Regimento do
suplentes dos Participantes e | Processo de Escolha dos Participantes e
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Assistidos no Conselho Fiscal
sera regulado no Regimento
Interno aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

Assistidos.

Fundamentacdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.

Inexistente

Art. 51

Compete ao Presidente do

Conselho Fiscal:

Inclusdo de artigo para dispor as
competéncias do presidente do Conselho

Fiscal.
I dirigir e coordenar as

atividades do Conselho; | Fundamentacdo legal: Art. 1° da
e Resolugao CGPC n° 8/2004.

11 convocar e presidir as
reunioes.

CAPITULO VIII CAPITULO V

Alteracdo do mnumero do capitulo de
“VIII” para “IV” para aprimorar a
estrutura do Estatuto.

Fundamentagcdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.

Dos Recursos Administrativos Dos Recursos Administrativos

Art. 41 - Das decisdes da Diretoria | Art. 52 Das decisdes da Diretoria | Renumerado.
Executiva cabera recurso ao Executiva ou dos Diretores
Conselho Deliberativo, dentro do caberd recurso ao Conselho | Aprimoramento redacional.

prazo de trinta (30) dias contados Deliberativo no prazo de 30

(trinta) dias, contados a partir Fundamentagdo

legal: Art. 1° da
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da correspondente notificacao.

da data da notificacdo escrita da
decisio recorrida.

Resolugao CGPC n° 8/2004.

§ Unico - O Presidente do Conselho
Deliberativo podera receber o
recurso com efeito suspensivo
sempre que houver risco imediato
de conseqiiéncias graves para a
Patrocinadora, a Sociedade, os
Participantes e os Assistidos.

Paragrafo Unico

O Presidente do Conselho
Deliberativo podera receber o
recurso com efeito suspensivo
sempre que houver risco imediato
de consequéncias graves para a
Patrocinadoras, a PREVI-
SIEMENS, os Participantes e os
Assistidos.

Alteracdo do termo “§ 1nico” para
“Paragrafo Uinico”, pois a grafia correta ¢
por extenso.

Exclusio da trema.

Fundamentacdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.

CAPITULO IX

CAPITULO VI

Alteragao do nimero do capitulo de “IX”
para “V” para aprimorar a estrutura do
Estatuto.

Fundamentagcdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.

Das Alteragoes

Das Alteragoes

Art. 42 - Este Estatuto, os Regulamentos
dos Planos de Beneficios s6
poderdo ser implantados ou
alterados por deliberacio da
maioria absoluta dos membros do
Conselho Deliberativo, sujeita a
homologacao pelas
Patrocinadoras e a aprovacgao da

Art. 53 Este Estatuto, os Regulamentos
dos Planos de Beneficios s6
poderdo ser implantados ou
alterados por deliberagdo da
maioria absoluta dos membros do
Conselho Deliberativo e
aprovacao do orgao publico
competente, em observincia a

Renumerado.
Aprimoramento redacional.

Fundamentagcdo legal: Art. 1° da
Resolugdao CGPC n° 8/2004.
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autoridade competente, legislagdo aplicavel.
observada a legislacao aplicavel.

§ Unico - As alteragdes . do presente | Paragrafo Unico Alteragio do termo “§ tGnico” para

Estatuto Social e do “Paré PSR ;
) . aragrafo unico”, pois a grafia correta ¢

Regulamento da  Sociedade As alteragdes do  presente por extenso
deverdo, necessariamente, contar Estatuto e dos Regulamentos dos ’
com a homologa¢do da maioria Planos de Beneficios deverdo, | Aprimoramento redacional.
das Patrocinadoras, sendo que as necessariamente, ser
alteracdes relativas aos comunicadas aos Participantes, | Fundamentagdo legal: Art. 1° da
Regulamentos dos Planos de Assistidos e Patrocinadoras, | Resolugdo CGPC n° 8/2004 e LC
Beneficios  necessitardo da bem como nao poderao: 109/2001.

homologa¢do das Patrocinadoras

: 1 contrariar as finalidades
a eles vinculadas.

referidas no Capitulo I;

11 reduzir o valor dos
beneficios ja iniciados,
observada a legislacdo
aplicavel;

III' prejudicar direitos de

qualquer natureza
adquiridos pelos
Participantes e
Assistidos.

CAPITULO X CAPITULO VII Alteracao do numero do capitulo de “X”

para “VII” para aprimorar a estrutura do
Estatuto.
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Fundamentagcdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.

Das Disposi¢des Gerais e Transitorias

Das Disposi¢des Gerais e Transitorias

Art. 43 - As  Patrocinadoras  poderdo | Art. 54  As Patrocinadoras poderdo | Renumerado.
proporcionar apoio técnico e proporcionar apoio  técnico e .
administrativo a instalacdo e ao administrativo & instalagio e ao | Alteragdo do termo “Sociedade” para
funcionamento da Sociedade, funcionamento da PREVI- | “PREVI-SIEMENS”.
colocando a sua disposicdo o SIEMENS, colocando a sua . .
pessoal necessario. disposi¢ao o pessoal necessario. Fundam?ntagao legal:  Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004.
§ Unico - Os custos desse? apoio poderdo | Paragrafo Unico Alteracio do termo “§ unico” para
ser assumidos pelas “Paré SN ;
) . ~ aragrafo Unico”, pois a grafia correta ¢
Patrocinadoras. Os custos desse apoio poderdo f
ser assumidos por todas as POT extenso.
Patrocinadoras, de acordo c0m~o Fundamentagio legal: Art. 1° da
Plano  de Gestdo | pesolucio CGPC n° 8/2004.
Administrativa.
Art. 44 - Considerando que a validade e a | Excluido.

vigéncia do presente Estatuto
Social estdo condicionadas a
prévia aprovagdo da Secretaria de
Previdéncia Complementar —
SPC, do Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social,
na forma da lei, fica estipulado
que o processo para indicacdo
dos representantes dos

Excluido eis que a redacdo ja consta do
artigo 56 (redacao proposta).
Fundamentagdo legal: Art. 1° da
Resolugao CGPC n° 8/2004
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Participantes e  Assistidos,
efetivos e suplentes, para os
Conselhos Deliberativo e Fiscal
da Sociedade, como previstos
nos artigos 29 e 38, § 2° sera
realizado até o dia 30 de junho de
2.004.

Inexistente Art. 55 Sao nl}lOS de pleno dlrel.to 0s atos | | 5o para dispor sobre nulidade.
que violarem os preceitos deste
Estatuto, sujeitando os seus | pyndamentacio legal: Art. 1° da
autores as sancoes estabelecidas Resolugio CGPC n° 82004 e Lei
na legislacéo aplicavel. 10.406/2002 (Cédigo Civil).
Art. 45 - Este Estatuto com as alteragdes | Art. 56 Este Estatuto foi instituido em | Renumerado.
que lhe foram introduzidas 27/09/1988, sendo que as . _
posteriormente, entrard em vigor alteraces realizadas na presente | Aprimoramento redacional.
na data de sua aprovacdo pela alteracio estatutaria entrario em .
Fundamentagcdo legal: Art. 1° da

autoridade competente.

vigor na data da publicacio de sua
aprovacao pelo orgao publico
competente que 0  aprovar,
restando inalterada a redacio e a
vigéncia dos demais dispositivos.

Resolugao CGPC n° 8/2004.

\\BRSAOI1FS002PPS.ww101.siemens.net\z000bfgp$\My Documents\Quadro Comparativo da Alteragdo Estatuto - 26 11 2015.doc

77



