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Relatério do auditor independente sobre as demonstracoes contabeis
consolidadas

Aos Conselheiros, Diretores, Patrocinadoras e Participantes da
Previ-Siemens Sociedade de Previdéncia Privada
Sao Paulo — SP

Opiniao

Examinamos as demonstragdes contabeis da Previ-Siemens Sociedade de Previdéncia Privada
(“Entidade”), que compreendem o balango patrimonial consolidado (representado pelo somatorio
de todos os planos de beneficios administrados pela Entidade, aqui denominados de consolidado,
por definicdo da Resolugdo CNPC n° 43, de 06 de agosto de 2021 e altera¢des posteriores ) em
31 de dezembro de 2025 e as respectivas demonstragdes consolidadas da mutacdo do
patriménio social e do plano de gestdo administrativa, e as demonstragdes individuais por plano
de beneficios que compreendem a demonstragao do ativo liquido, da mutagao do ativo liquido
do plano de gestdao administrativa e das provisGes técnicas do plano de beneficios para o
exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo
das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente,
em todos os aspectos relevantes, a posi¢cao patrimonial e financeira consolidada da Previ-
Siemens Sociedade de Previdéncia Privada em 31 de dezembro de 2025, e o desempenho de
consolidado e por plano de beneficio de suas operagdes para o exercicio findo nessa data, de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC.

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estao descritas na se¢ao a seguir,
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragées contabeis”. Somos
independentes em relagdo a Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos
no Cadigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade, aplicaveis a auditorias das demonstragdes financeiras no Brasil, e
cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acredita-
mos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa
opinido.
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Responsabilidades da diretoria e da governanga pelas demonstragoes contabeis

A diretoria é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacdo das demonstragbes
contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades
reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC e pelos controles
internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboracdo de demonstracées
contabeis livres de distor¢ao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro. Na
elaboragéo das demonstragdes contabeis, a diretoria é responsavel pela avaliagdo da capacidade
de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com
a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragdo das demonstragdes
contabeis, a ndo ser que a diretoria pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operagoes, ou
nao tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagoes.

Os responsaveis pela governanga da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela
supervisdo do processo de elaboragdo das demonstragdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragoes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranga razoavel de que as demonstragdes contabeis, tomadas
em conjunto, estao livres de distor¢ao relevante, independentemente se causada por fraude ou
erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel € um alto nivel
de seguranga, mas nao uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria sempre detecta as eventuais distorgdes relevantes
existentes. As distor¢des podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes
quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva
razoavel, as decisbes econémicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstragdes
contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:

» Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢do relevante nas demonstragbes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos
de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada
e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de nao detecgao de distorgéo relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato
de burlar os controles internos, conluio, falsificacdo, omissdo ou representacdes falsas
intencionais.

+ Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.

» Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgagdes feitas pela diretoria.

» Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela diretoria, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relacdo a eventos ou condigcbes que possam levantar duvida significativa em relacdo a
capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza
relevante, devemos chamar atencdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas
divulgagcbes nas demonstragbes contabeis ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as
divulgacdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estao fundamentadas nas evidéncias de
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auditoria obtidas até a data de nosso relatdrio. Todavia, eventos ou condigdes futuras podem
levar a Entidade a ndo mais se manter em continuidade operacional.

* Avaliamos a apresentagéo geral, a estrutura e o conteddo das demonstragdes contabeis,
inclusive as divulgacdes e se as demonstragdes contabeis representam as correspondentes
transacgdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentagdo adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive
as deficiéncias significativas nos controles internos que eventualmente tenham sido identificadas
durante nossos trabalhos.

Sao Paulo, 19 de margo de 2026.

ERNST & YOUNG
Auditores Independentes S/S Ltda.
CRC SP-034519/0

Contadora CRC SP-300514/0



Previ Siemens Sociedade de Previdéncia Privada

Balango Patrimonial Consolidado (em R$ mil)
Em 31 de dezembro de 2025 e 2024

ATIVO 31/12/2025 31/12/2024 NOTA
DISPONIVEL 20 49 4
REALIZAVEL 2.593.595 2.253.889
Gestao Previdencial 15.358 14.050 5
Gestdo Administrativa 262 97 6
Investimentos 2.577.975 2.239.742 7
Fundos de Investimentos 2.569.051 2.231.690 7a
Operagdes com Participantes 8.924 8.052 7b
TOTAL DO ATIVO 2.593.615 2.253.938
PASSIVO 31/12/2025 31/12/2024 NOTA
EXIGIVEL OPERACIONAL 1.808 1.698
Gestao Previdencial 1.176 1.225 8
Gestao Administrativa 525 394 9
Investimentos 107 79 10
EXIGIVEL CONTINGENCIAL 220 -
Gestao Previdencial 220 - 1"
PATRIMONIO SOCIAL 2.591.587 2.252.240
Patriménio de Cobertura do Plano 2.386.344 2.208.531
Provisbes Matematicas 2.295.036 2.048.980 12
Beneficios Concedidos 920.801 899.166
Beneficios a Conceder 1.374.235 1.149.814
Equilibrio Técnico 91.308 159.551 13
Resultados Realizados 91.308 159.551
Superavit Técnico Acumulado 91.308 159.551
Fundos 205.243 43.709
Fundos Previdenciais 199.003 37.901 14
Fundos Administrativos 6.240 5.808 15
TOTAL DO PASSIVO 2.593.615 2.253.938
Nome: Adriana Belon Boscolo Nome: Fabiano Lemos de Campos
Diretora Superintendente Contador
CPF: 172.754.418-88 CPF: 230.614.578-44

CRC: 1SP 304486/0-7

As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.



Previ Siemens Sociedade de Previdéncia Privada

Demonstragao da Mutagao do Patriménio Social (em R$ mil)

Em 31 de dezembro de 2025 e 2024

DESCRIGAO 31/12/2025 31/12/2024  Variagao (%)
A) Patrimonio Social - inicio do exercicio 2.252.240 2.185.825 3,04%
1. Adigoes 448.195 169.602 164,26%
Contribuigdes Previdenciais 88.707 78.502 13,00%
Portabilidade 6.038 4.207 43,52%
Outras Adicdes Previdenciais 353 233 51,50%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 345.937 81.511 324,41%
Receitas Administrativas 6.303 4.566 38,04%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 857 583 47,00%
2, Dedugoes (108.848) (103.187) 5,49%
Beneficios (93.211) (86.311) 7,99%
Resgates (5.364) (3.403) 57,63%
Portabilidades (634) (4.456) (85,77%)
Desoneracgéo de Contribui¢cdes de Patrocinador(es) (2.691) (3.116) (13,64%)
Outras Dedugdes - 17) (100,00%)
Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestéo Previdencial (220) - 100,00%
Despesas Administrativas (6.728) (5.884) 14,34%
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimonio Social (1+2) 339.347 66.415 410,95%
Provises Matematicas 246.056 115.351 113,31%
Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (68.243) (50.883) 34,12%
Fundos Previdenciais 161.102 2.682 5.906,79%
Fundos Administrativos 432 (735) (158,78%)
4, Outros Eventos do Patriménio Social - - 0,00%
5. Operagoes Transitorias - - 0,00%
B) Patriménio Social - final do exercicio (A+3+4+5) 2.591.587 2.252.240 15,07%
6. Gestao Assistencial - - 0,00%

Nome: Adriana Belon Boscolo
Diretora Superintendente
CPF: 172.754.418-88

As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.

Nome: Fabiano Lemos de Campos

Contador
CPF: 230.614.578-44
CRC: 1SP 304486/0-7



Previ Siemens Sociedade de Previdéncia Privada

Demonstragdo da Mutagéo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios (em R$ mil)
Plano de Apos Basico da Previ-Siemens
Em 31 de dezembro de 2025 e 2024

DESCRIGAO 31/12/2025 31/12/2024  Variagao (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 687.565 733.932 (6,32%)
1. Adigdes 101.220 1.795 5.539,00%
Contribuigbes 1.974 1.795 9,97%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestéo Previdencial 98.893 - 100,00%
Outras Adigcdes 353 - 100,00%
2. Dedugoes (47.010) (48.162) (2,39%)
Beneficios (42.891) (42.089) 1,91%
Resgates (37) (39) (5,13%)
Desoneragéao de Contribuicdes de Patrocinador(es) (1.827) (1.586) 15,20%
Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial - (2.601) (100,00%)
Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestéo Previdencial (220) - 100,00%
Custeio Administrativo (2.035) (1.847) 10,18%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 54.210 (46.367) (216,92%)
Provisbes Matematicas (30.086) 4.858 (719,31%)
Fundos Previdenciais 152.539 (342) (44.702,05%)
Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (68.243) (50.883) 34,12%
4. Outros Eventos do Ativo Liquido - - 0,00%
5. Operagoes Transitérias - - 0,00%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4+5) 741.775 687.565 7,88%
C) Fundos nao previdenciais 66 (41) (260,98%)
Fundos Administrativos 66 (41) (260,98%)
Nome: Adriana Belon Boscolo Nome: Fabiano Lemos de Campos
Diretora Superintendente Contador
CPF: 172.754.418-88 CPF: 230.614.578-44

CRC: 1SP 304486/0-7

As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.



Previ Siemens Sociedade de Previdéncia Privada

Demonstragdo da Mutagéo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios (em R$ mil)

Plano de Apos Suplementar da Previ-Siemens
Em 31 de dezembro de 2025 e 2024

DESCRIGAO 31/12/2025 31/12/2024  Variagao (%)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 323.328 328.132 (1,46%)
1. Adigdes 48.578 20.285 139,48%
Contribuigbes 898 822 9,25%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 47.680 19.463 144,98%

2. Dedugoes (26.197) (25.089) 4,42%
Beneficios (24.029) (23.449) 2,47%
Resgates (389) - 100,00%
Desoneragao de Contribuigdes de Patrocinador(es) (842) (776) 8,51%
Custeio Administrativo (937) (864) 8,45%

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 22.381 (4.804) (565,88%)
Provisbes Matematicas 22.216 (4.342) (611,65%)
Fundos Previdenciais 165 (462) (135,71%)
4. Outros Eventos do Ativo Liquido - - 0,00%
5. Operagoes Transitorias - - 0,00%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4+5) 345.709 323.328 6,92%
C) Fundos néo previdenciais 21 11 90,91%
Fundos Administrativos 21 11 90,91%

Nome: Adriana Belon Boscolo
Diretora Superintendente
CPF: 172.754.418-88

As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.

Nome: Fabiano Lemos de Campos

Contador

CPF: 230.614.578-44
CRC: 1SP 304486/0-7



Previ Siemens Sociedade de Previdéncia Privada

Demonstragdo da Mutagéo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios (em R$ mil)

Pl Apos de Ctb Def - Pl CD da Previ-Siemens
Em 31 de dezembro de 2025 e 2024

DESCRIGAO 31/12/2025 31/12/2024  Variagao (%)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 1.235.539 1.117.218 10,59%
1. Adigdes 297.263 149.250 99,17%
Contribuigbes 91.861 80.161 14,60%
Portabilidade 6.038 4.207 43,52%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gest&o Previdencial 199.364 64.649 208,38%
Outras Adicdes - 233 (100,00%)

2. Dedugoes (34.939) (30.929) 12,97%
Beneficios (26.291) (20.773) 26,56%
Resgates (4.938) (3.364) 46,79%
Portabilidade (634) (4.456) (85,77%)
Desoneracao de Contribui¢cdes de Patrocinador(es) (22) (754) (97,08%)
Custeio Administrativo (3.054) (1.565) 95,14%
Outras Deducgdes - 17) (100,00%)

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 262.324 118.321 121,71%
Provisdes Matematicas 253.926 114.835 121,12%
Fundos Previdenciais 8.398 3.486 140,91%
4. Outros Eventos do Ativo Liquido - - 0,00%
5. Operagoes Transitérias - - 0,00%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4+5) 1.497.863 1.235.539 21,23%
C) Fundos nao previdenciais 345 (705) (148,94%)
Fundos Administrativos 345 (705) (148,94%)

Nome: Adriana Belon Boscolo
Diretora Superintendente
CPF: 172.754.418-88

As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.

Nome: Fabiano Lemos de Campos

Contador

CPF: 230.614.578-44
CRC: 1SP 304486/0-7



Previ Siemens Sociedade de Previdéncia Privada

Demonstragéo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios (em R$ mil)

Plano de Apos Basico da Previ-Siemens
Em 31 de dezembro de 2025 e 2024

DESCRIGCAO 31/12/2025 31/12/2024  Variagao (%)

1. Ativos 743.519 688.564 7,98%
Disponivel 5 11 (54,55%)
Recebiveis Previdencial 704 1.201 (41,38%)
Investimentos 742.810 687.352 8,07%
Fundos de Investimentos 742.810 687.352 8,07%

2. Obrigagodes 1.625 946 71,78%
Operacional 1.405 946 48,52%
Contingencial 220 - 100,00%
3. Fundos nao Previdenciais 119 53 124,53%
Fundos Administrativos 119 53 124,53%
4. Resultados a Realizar - - 0,00%
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 741.775 687.565 7,88%
Provisbes Matematicas 494.667 524.753 (5,73%)
Superavit/Déficit Técnico do Exercicio 91.308 159.551 (42,77%)
Fundos Previdenciais 155.800 3.261 4.677,68%
6. Apuracgao do Equilibrio Técnico Ajustado 91.308 148.072 (38,34%)
a) Equilibrio Técnico 91.308 148.072 (38,34%)
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) 91.308 148.072 (38,34%)

Nome: Adriana Belon Boscolo
Diretora Superintendente
CPF: 172.754.418-88

As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.

Nome: Fabiano Lemos de Campos

Contador

CPF: 230.614.578-44
CRC: 1SP 304486/0-7



Previ Siemens Sociedade de Previdéncia Privada

Demonstragéo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios (em R$ mil)

Plano de Apos Suplementar da Previ-Siemens

Em 31 de dezembro de 2025 e 2024

DESCRIGCAO 31/12/2025 31/12/2024  Variagao (%)

1. Ativos 346.253 323.803 6,93%
Disponivel 5 18 (72,22%)
Recebiveis Previdencial 164 301 (45,51%)
Investimentos 346.084 323.484 6,99%
Fundos de Investimentos 345.826 323.056 7,05%
Operagdes com Participantes 258 428 (39,72%)

2, Obrigagodes 453 405 11,85%
Operacional 453 405 11,85%
3. Fundos nao Previdenciais 91 70 30,00%
Fundos Administrativos 91 70 30,00%
4. Resultados a Realizar - - 0,00%
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 345.709 323.328 6,92%
Provisbes Matematicas 339.829 317.613 6,99%
Fundos Previdenciais 5.880 5.715 2,89%
6. Apuracgao do Equilibrio Técnico Ajustado - - 0,00%

Nome: Adriana Belon Boscolo
Diretora Superintendente
CPF: 172.754.418-88

As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.

Nome: Fabiano Lemos de Campos

Contador

CPF: 230.614.578-44
CRC: 1SP 304486/0-7



Previ Siemens Sociedade de Previdéncia Privada

Demonstragéo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios (em R$ mil)

Pl Apos de Ctb Def - Pl CD da Previ-Siemens
Em 31 de dezembro de 2025 e 2024

DESCRIGCAO 31/12/2025 31/12/2024  Variagao (%)

1. Ativos 1.504.705 1.242.854 21,07%
Disponivel 8 14 (42,86%)
Recebiveis Previdencial 21.71 20.195 7,51%
Investimentos 1.482.986 1.222.645 21,29%
Fundos de Investimentos 1.474.320 1.215.021 21,34%
Operagdes com Participantes 8.666 7.624 13,67%

2, Obrigagodes 812 1.630 (50,18%)
Operacional 812 1.630 (50,18%)
3. Fundos nao Previdenciais 6.030 5.685 6,07%
Fundos Administrativos 6.030 5.685 6,07%
4. Resultados a Realizar - - 0,00%
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 1.497.863 1.235.539 21,23%
Provisbes Matematicas 1.460.540 1.206.614 21,04%
Fundos Previdenciais 37.323 28.925 29,03%
6. Apuracgao do Equilibrio Técnico Ajustado - - 0,00%

Nome: Adriana Belon Boscolo
Diretora Superintendente
CPF: 172.754.418-88

As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.

Nome: Fabiano Lemos de Campos

Contador

CPF: 230.614.578-44
CRC: 1SP 304486/0-7



Previ Siemens Sociedade de Previdéncia Privada

Demonstragio do Plano de Gestdo Administrativa (Consolidada) (em R$ mil)

Em 31 de dezembro de 2025 e 2024

DESCRIGAO 31/12/2025 31/12/2024  Variagao (%)

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior: representa o saldo do
fundo administrativo do exercicio anterior. 5.808 6.543 (11,23%)
1. Custeio da Gestao Administrativa 7.160 5.149 39,06%
1.1. Receitas 7.160 5.149 39,06%
Custeio Administrativo da Gestéo Previdencial 6.027 4.276 40,95%
Taxa de Administragdo de Empréstimos e Financiamentos 276 270 2,22%
Outras Receitas - 20 (100,00%)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 857 583 47,00%
2. Despesas Administrativas 6.728 5.884 14,34%
2.1. Administragao dos Planos Previdenciais 6.728 5.882 14,38%
Treinamentos/congressos e seminarios 40 35 14,29%
Servigos de terceiros 2.527 2.280 10,83%
Despesas gerais 3.611 3.107 16,22%
Tributos 550 460 19,57%
3. Constituigcdo/Reversdo de Contingéncias Administrativas - - 0,00%
4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios - - 0,00%
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - - 0,00%
6. Sobrallnsuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3-4-5) 432 (735) (158,78%)
7. Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo (6) 432 (735) (158,78%)
8. Operacgodes Transitorias - - 0,00%
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 6.240 5.808 7,44%

Nome: Adriana Belon Boscolo

Diretora Superintendente
CPF: 172.754.418-88

As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.

Nome: Fabiano Lemos de Campos

Contador
CPF: 230.614.578-44
CRC: 1SP 304486/0-7



Previ Siemens Sociedade de Previdéncia Privada

Demonstragao do Plano de Gestdo Administrativa por Plano de Beneficios (em R$ mil)
PGA - Pl Apos Basico da Previ-Siemens
Em 31 de dezembro de 2025 e 2024

DESCRIGAO 31/12/2025 31/12/2024  Variagao (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior: representa o saldo do
fundo administrativo do exercicio anterior. 53 94 (43,62%)
1. Custeio da Gestao Administrativa 2.047 1.854 10,41%
1.1. Receitas 2.047 1.854 10,41%
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 2.035 1.847 10,18%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 12 7 71,43%
2. Despesas Administrativas 1.981 1.895 4,54%
2.1. Administragao dos Planos Previdenciais 1.981 1.895 4,54%
Treinamentos/congressos e seminarios 12 11 9,09%
Servigos de terceiros 749 734 2,04%
Despesas gerais 1.066 1.001 6,49%
Tributos 154 149 3,36%
3. Constituigcao / Reversao de Contingéncias Administrativas - - 0,00%
4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios - - 0,00%
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - - 0,00%
6. Sobrallnsuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3-4-5) 66 (41) (260,98%)
7. Constituigcao/Reversdao do Fundo Administrativo (6) 66 (41) (260,98%)
8. Operagodes Transitérias - - 0,00%
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 119 53 124,53%
Nome: Adriana Belon Boscolo Nome: Fabiano Lemos de Campos
Diretora Superintendente Contador
CPF: 172.754.418-88 CPF: 230.614.578-44

CRC: 1SP 304486/0-7

As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.



Previ Siemens Sociedade de Previdéncia Privada

Demonstragao do Plano de Gestdo Administrativa por Plano de Beneficios (em R$ mil)

PGA - Pl Apos Suplementar da Previ-Siemens
Em 31 de dezembro de 2025 e 2024

DESCRIGAO 31/12/2025 31/12/2024  Variagao (%)

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior: representa o saldo do
fundo administrativo do exercicio anterior. 70 59 18,64%
1. Custeio da Gestao Administrativa 959 885 8,36%
1.1. Receitas 959 885 8,36%
Custeio Administrativo da Gestéo Previdencial 937 864 8,45%
Taxa de Administragdo de Empréstimos e Financiamentos 10 15 (33,33%)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 12 6 100,00%
2. Despesas Administrativas 938 874 7,32%
2.1. Administragado dos Planos Previdenciais 938 874 7,32%
Treinamentos/congressos e seminarios 6 5 20,00%
Servigos de terceiros 350 334 4,79%
Despesas gerais 502 458 9,61%
Tributos 80 77 3,90%
3. Constituicdo / Reversao de Contingéncias Administrativas - - 0,00%
4. Reversiao de Recursos para o Plano de Beneficios - - 0,00%
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - - 0,00%
6. Sobrallnsuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3-4-5) 21 11 90,91%
7. Constituicdo/Reversao do Fundo Administrativo (6) 21 11 90,91%
8. Operacgoes Transitorias - - 0,00%
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 91 70 30,00%

Nome: Adriana Belon Boscolo
Diretora Superintendente
CPF: 172.754.418-88

As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.

Nome: Fabiano Lemos de Campos

Contador
CPF: 230.614.578-44
CRC: 1SP 304486/0-7



Previ Siemens Sociedade de Previdéncia Privada

Demonstragao do Plano de Gestdo Administrativa por Plano de Beneficios (em R$ mil)

PGA - Pl Apos Ct Def - Pl CD da Previ-Siemens
Em 31 de dezembro de 2025 e 2024

DESCRIGAO 31/12/2025 31/12/2024  Variagao (%)

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior: representa o saldo do
fundo administrativo do exercicio anterior. 5.685 6.390 (11,03%)
1. Custeio da Gestao Administrativa 4.154 2.410 72,37%
1.1. Receitas 4.154 2.410 72,37%
Custeio Administrativo da Gestéo Previdencial 3.055 1.565 95,21%
Taxa de Administragdo de Empréstimos e Financiamentos 266 255 4,31%
Outras Receitas - 20 (100,00%)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 833 570 46,14%
2. Despesas Administrativas 3.809 3.115 22,28%
2.1. Administragao dos Planos Previdenciais 3.809 3.113 22,36%
Treinamentos/congressos e seminarios 22 18 22,22%
Servigos de terceiros 1.428 1.212 17,82%
Despesas gerais 2.043 1.649 23,89%
Tributos 316 234 35,04%
3. Constituigdo / Reversao de Contingéncias Administrativas - - 0,00%
4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios - - 0,00%
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - - 0,00%
6. Sobrallnsuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3-4-5) 345 (705) (148,94%)
7. Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo (6) 345 (705) (148,94%)
8. Operacgodes Transitorias - - 0,00%
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 6.030 5.685 6,07%

Nome: Adriana Belon Boscolo

Diretora Superintendente
CPF: 172.754.418-88

As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.

Nome: Fabiano Lemos de Campos

Contador
CPF: 230.614.578-44
CRC: 1SP 304486/0-7



Previ Siemens Sociedade de Previdéncia Privada

Demonstragio das Provisées Técnicas do Plano de Beneficios (em R$ mil)
Plano de Apos Basico da Previ-Siemens
Em 31 de dezembro de 2025 e 2024

DESCRIGAO 31/12/2025 31/12/2024  Variagao (%)

Provis6es Técnicas (1+2+3+4+5) 743.400 688.511 7,97%
1. Provis6es Matematicas 494.667 524.753 (5,73%)
1.1. Beneficios Concedidos 459.137 481.697 (4,68%)
Contribuigéo Definida 5.483 5.107 7,36%
Beneficio Definido 453.654 476.590 (4,81%)
1.2. Beneficio a Conceder 35.530 43.056 (17,48%)
Contribuigdo Definida 8.070 7.577 6,51%
Saldo de contas - parcela participantes 8.070 7.577 6,51%
Beneficio Definido 27.460 35.479 (22,60%)

2. Equilibrio Técnico 91.308 159.551 (42,77%)
2.1. Resultados Realizados 91.308 159.551 (42,77%)
Superavit Técnico Acumulado 91.308 159.551 (42,77%)
Reserva de Contingéncia 91.308 100.161 (8,84%)
Reserva para Revisdo de Plano - 59.390 (100,00%)

3. Fundos 155.800 3.261 4.677,68%
3.1. Fundos Previdenciais 155.800 3.261 4.677,68%
4. Exigivel Operacional 1.405 946 48,52%
4.1. Gestéo Previdencial 1.378 922 49,46%
4.2. Investimentos - Gestédo Previdencial 27 24 12,50%
5. Exigivel Contingencial 220 - 100,00%
5.1. Gestao Previdencial 220 - 100,00%

Nome: Adriana Belon Boscolo
Diretora Superintendente
CPF: 172.754.418-88

As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.

Nome: Fabiano Lemos de Campos

Contador

CPF: 230.614.578-44
CRC: 1SP 304486/0-7



Previ Siemens Sociedade de Previdéncia Privada

Demonstragio das Provisées Técnicas do Plano de Beneficios (em R$ mil)
Plano de Apos Suplementar da Previ-Siemens
Em 31 de dezembro de 2025 e 2024

DESCRIGAO 31/12/2025 31/12/2024  Variagao (%)

Provis6es Técnicas (1+2+3+4+5) 346.162 323.733 6,93%
1. Provisoes Matematicas 339.829 317.613 6,99%
1.1. Beneficios Concedidos 231.300 218.276 5,97%
Contribuigéo Definida 231.300 218.276 5,97%
1.2. Beneficio a Conceder 108.529 99.337 9,25%
Contribuigao Definida 108.529 99.337 9,25%
Saldo de contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 28.759 26.435 8,79%
Saldo de contas - parcela participantes 79.397 72.577 9,40%
Saldo de contas - parcela participantes portada de EFPC 361 315 14,60%
Saldo de contas - parcela participantes portada de EAPC 12 10 20,00%

3. Fundos 5.880 5.715 2,89%
3.1. Fundos Previdenciais 5.880 5.715 2,89%
4. Exigivel Operacional 453 405 11,85%
4.1. Gestao Previdencial 437 393 11,20%
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 16 12 33,33%
5. Exigivel Contingencial - - 0,00%

Nome: Adriana Belon Boscolo
Diretora Superintendente
CPF: 172.754.418-88

As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.

Nome: Fabiano Lemos de Campos

Contador

CPF: 230.614.578-44
CRC: 1SP 304486/0-7



Previ Siemens Sociedade de Previdéncia Privada

Demonstragio das Provisées Técnicas do Plano de Beneficios (em R$ mil)
Pl Apos de Ctb Def - Pl CD da Previ-Siemens
Em 31 de dezembro de 2025 e 2024

DESCRIGAO 31/12/2025 31/12/2024  Variagao (%)

Provis6es Técnicas (1+2+3+4+5) 1.498.675 1.237.169 21,14%
1. Provisoes Matematicas 1.460.540 1.206.614 21,04%
1.1. Beneficios Concedidos 230.364 199.193 15,65%
Contribuigéo Definida 230.364 199.193 15,65%
1.2. Beneficio a Conceder 1.230.176 1.007.421 22.11%
Contribuigédo Definida 1.230.176 1.007.421 22,11%
Saldo de contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 496.972 401.224 23,86%
Saldo de contas - parcela participantes 692.779 574.286 20,63%
Saldo de contas - parcela participantes portada de EFPC 21.041 15.680 34,19%
Saldo de contas - parcela participantes portada de EAPC 19.384 16.231 19,43%

3. Fundos 37.323 28.925 29,03%
3.1. Fundos Previdenciais 37.323 28.925 29,03%
4. Exigivel Operacional 812 1.630 (50,18%)
4.1. Gestao Previdencial 749 1.588 (52,83%)
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 63 42 50,00%
5. Exigivel Contingencial - - 0,00%

Nome: Adriana Belon Boscolo
Diretora Superintendente
CPF: 172.754.418-88

As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.

Nome: Fabiano Lemos de Campos

Contador

CPF: 230.614.578-44
CRC: 1SP 304486/0-7



previ
SIEMENS

Previ-Siemens - Sociedade de Previdéncia Privada

Notas explicativas da administracdo as Demonstra¢des Contabeis

em 31 de dezembro de 2025 e 2024
Em milhares de reais

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A Previ-Siemens - Sociedade de Previdéncia Privada é uma entidade fechada de previdéncia
complementar, sem fins lucrativos, com personalidade juridica de direito privado da Lei
Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001.

O funcionamento da Entidade foi autorizado pela Portaria n® 4.400 do Ministério da Previdéncia
Social — MPS por prazo indeterminado em 13 de janeiro de 1989.

A Previ-Siemens possui autonomia administrativa, financeira e patrimonial, tendo por objetivo
complementar os beneficios assegurados pela previdéncia social oficial, e administra 03
planos de beneficios previdenciais, patrocinados pelas seguintes empresas:

e Siemens Energy Brasil Ltda.

e TDK Electronics do Brasil Ltda.
e Siemens Healthcare Diagnosticos Ltda.

e Innomotics Motores e Grandes Conversores Ltda.

e Siemens Energy Power And Ind App Ltda.

e Siemens Gamesa Energia Renovavel Ltda.

e Energy Assets do Brasil Ltda
e Dresser Rand do Brasil Ltda.
e Jaguari Energética S.A.

e Siemens Mobility Solugcbes de Mobilidade Ltda.

¢ Siemens Brasil Ltda.

A Previ-Siemens administra 03 planos de beneficios previdenciais:

Plano de Beneficios

CNPB

CNPJ

Modalidade

Plano Aposentadoria Basico

19.890.002-74

48.306.761/0001-00

Beneficios Definido

Plano Aposentadoria Suplementar

19.890.003-47

48.306.760/0001-58

Contribuicéo Definida

Plano Ap.de Contrib. Definida

20.080.037-11

48.307.413/0001-40

Contribuicdo Definida

A Previ-Siemens possuia em 31 de dezembro de 2025 e 2024 as seguintes quantidades de

participantes:
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previ
SIEMENS

Previ-Siemens - Sociedade de Previdéncia Privada

Notas explicativas da administracdo as Demonstra¢des Contabeis
em 31 de dezembro de 2025 e 2024
Em milhares de reais

2025 2024
Ativos 6.915 6.564
Assistidos 1.468 1.455
Pensionistas 200 212
Autopatrocinados 783 711
BPD 706 725
Total 10.072 9.667

A populagéo da entidade apresentava as seguintes faixas de idades segregadas por Sexo/ldade
em 31 de dezembro de 2025:

Quantidade
Descrigao Participantes Assistidos Aposentados Assistidos Bemfflcuarlos TOTAL
de Pensao

Feminino  Masculino Feminino  Masculino Feminino  Masculino Feminino  Masculino
Até 24 anos 132 147 0 0 0 0 132 147
De 25 a 34 anos 715 1360 0 0 0 0 715 1.360
De 35 a 54 anos 1472 3832 0 0 1 2 1.473 3.834
De 55 a 64 anos 147 534 60 298 1 10 208 842
De 65 a 74 anos 9 55 69 554 22 14 100 623
De 75 a 84 anos 0 1 21 401 23 67 44 469
Mais de 85 anos 0 0 7 58 14 46 21 104
TOTAL 2025 2.475 5.929 157 1.311 61 139 2.693 7.379
TOTAL 2024 2.298 5.702 164 1.291 63 149 2.525 7.142

2. APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As Demonstragdes Contabeis da Previ-Siemens foram elaboradas e estdo sendo
apresentadas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC), reguladas pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) e em conformidade com as Normas
Brasileiras de Contabilidade, aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e
pronunciamentos contabeis aplicaveis as EFPC.

Essas diretrizes ndo requerem a divulgagéo em separado de ativos e passivos de curto prazo
e de longo prazo, nem a apresentagdo da Demonstragdo do Fluxo de Caixa. A estrutura da
planificagdo contabil padrédo das EFPC reflete o ciclo operacional de longo prazo da sua
atividade, de forma que a apresentacdo de ativos e passivos e resultado proporcionem
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Previ-Siemens - Sociedade de Previdéncia Privada

Notas explicativas da administracdo as Demonstra¢des Contabeis
em 31 de dezembro de 2025 e 2024
Em milhares de reais

informacgdes mais adequadas, confiaveis e relevantes do que a apresentacdo em circulante
e nao circulante, em conformidade com o item 63 da NBC TG 26.

A sistematica introduzida pelos 6rgaos normativos apresenta, além das caracteristicas ja
descritas, a segregacao dos registros contabeis em trés gestdes distintas (Previdencial,
Assistencial e Administrativa) e o Fluxo dos Investimentos, que é comum as Gestbes
Previdencial e Administrativa, segundo a natureza e a finalidade das transagées, formando
um conjunto de informagles que caracterizam as atividades destinadas a realizagéo das
funcbes da Entidade, conforme segue:

¢ Gestdo Previdencial: atividade de registro e de controle das contribui¢cdes, dos beneficios
e dos institutos de beneficio proporcional diferido, portabilidade, resgate e autopatrocinio,
bem como do resultado do plano de beneficios de natureza previdenciaria;

o Gestdo Administrativa: atividade de registro e de controle inerentes a administracéo dos
Planos de Beneficios;

¢ Investimentos: registro e controle referentes a aplicagéo dos recursos de cada Plano de
Beneficios e do Plano de Gestdo Administrativo — PGA.

Conforme a legislacao vigente, as entidades fechadas de previdéncia complementar devem
elaborar os seguintes demonstrativos contabeis, comparativamente ao exercicio anterior:

¢ Balanco Patrimonial — Apresenta de forma consolidada, os saldos das contas de ativo,
passivo e patrimoénio social dos planos;

e Demonstracdo da Mutacéo do Patrimbnio Social — DMPS — Apresenta de forma
consolidada, as movimentag¢des ocorridas no Patrimbnio Social dos planos da Entidade;

e Demonstracdo do Ativo Liquido — DAL — Apresenta por plano de beneficios, a
composicéo do ativo liquido disponivel para cobertura das obriga¢des atuariais dos planos
da Entidade;

e Demonstracdo da Mutacado do Ativo Liquido — DMAL — Apresenta por plano de
beneficios, as mutagdes ocorridas no Ativo Liquido no exercicio;

e Demonstracédo do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA — Apresenta de forma
consolidada e por plano de beneficios, o resultado da atividade administrativa da Entidade
e as movimentagodes do fundo administrativo ocorridas no exercicio;

e Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT — Apresenta por
plano de beneficios, a composigao das Provisdes Técnicas no final do exercicio;

o Notas Explicativas — Apresenta as politicas contabeis significativas e outras informacoes.

As demonstragdes contabeis elaboradas para o exercicio findo em 31 de dezembro de
2025 foram aprovadas em 19 de margo de 2026.
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Notas explicativas da administracdo as Demonstra¢des Contabeis
em 31 de dezembro de 2025 e 2024
Em milhares de reais

3. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS
As principais praticas contabeis adotadas pela entidade estdo resumidas a seguir:

a) Apuracgao do Resultado

As “Adicoes” e “Dedugdes” da Gestao Previdencial, “Receitas” e “Despesas” da Gestao
Administrativa, as “Rendas/Variagdes Positivas” e “Dedugdes/Variagdes Negativas” do
Fluxo de Investimento, sdo escrituradas pelo regime contabil de competéncia de
exercicios.

As contribuicbes dos participantes vinculados (autopatrocinados ou participantes em
beneficio proporcional diferido - BPD) sao registradas pelo regime de caixa, por ocasiao
do recebimento conforme prazo previsto no regulamento do plano de beneficios.

b) Provisbes Matematicas

As provisdes matematicas sao calculadas por atuarios contratados pela Previ-Siemens e
representam os compromissos acumulados no encerramento do exercicio conforme as
premissas apresentadas anualmente no parecer atuarial da Entidade, de acordo com o
regulamento do respectivo plano de beneficios.

c) Estimativas Atuariais e Contabeis

As estimativas atuariais e contabeis foram baseadas em fatores objetivos que refletem a
posicao em 31 de dezembro de 2025 e 2024, com base no julgamento da administragao
para determinagdo dos valores adequados a serem registrados nas demonstragoes
contabeis.

Os itens significativos sujeitos as referidas estimativas incluem as provisbes matematicas,
calculadas atuarialmente por profissional externo e as contingéncias cujas probabilidades
de éxito foram informadas pelos advogados. A liquidagdo das transagdes envolvendo
essas estimativas podera resultar em valores divergentes dos registrados nas
Demonstragbes Contabeis, devido as imprecisdes inerentes ao processo de sua
determinacao.

d) Operagdes Administrativas

¢ Fundo Administrativo

Em conformidade com Resolugédo PREVIC n°® 23, de 14 de agosto de 2023, e
alteragdes posteriores, os registros das operagbes administrativas deverdo ser
efetuados através do Plano de Gestao Administrativa — PGA.
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Notas explicativas da administracdo as Demonstra¢des Contabeis
em 31 de dezembro de 2025 e 2024
Em milhares de reais

O patriménio do PGA é constituido da seguinte forma:
a) Os recursos arrecadados para o custeio do PGA, oriundos das contribuicbes dos
participantes e patrocinadores, seréo creditados no Fundo Administrativo;

b) As despesas comuns e especificas da administragdo previdencial e dos
investimentos, serdo deduzidas do Fundo Administrativo;

c) A rentabilidade obtida pela aplicagdo dos recursos do Fundo Administrativo sera
creditada mensalmente ao Fundo.

O saldo do Fundo Administrativo é segregado do plano de beneficio previdencial, ndo
caracterizando obrigagdes ou direitos aos patrocinadores, participantes e assistidos
dos planos.

Para a determinacao do saldo do Fundo Administrativo de cada plano a Previ-Siemens
utiliza os seguintes critérios:

o Receitas: alocadas diretamente a cada plano que as originou, sendo utilizadas as
fontes de custeio previdencial e investimentos;

o Despesas Especificas: alocadas diretamente ao plano que as originou;

o Despesas Comuns: utilizacdo de critério de rateio que leva em consideragao
Patrimbénio Social dos Planos de Beneficios do més anterior, que é base para
apuragao do percentual de participacao de cada plano nas despesas administrativas
comuns.

¢ Fontes de Custeio das Despesas Administrativas

As fontes de custeio da Gestdo Administrativa obedecem as determinagdes contidas
no Regulamento do PGA, aprovado pelo Conselho Deliberativo da Previ-Siemens, e
estdo em conformidade com a Resolugao CNPC n° 62, datada de 09 de dezembro de
2024 e alteragbes posteriores:

o Custeio Administrativo da Gestao Previdencial

Correspondem as entradas de contribuicbes administrativas mensais das
patrocinadoras, autopatrocinados e BPD’s, conforme previsto no regulamento e no
plano de custeio anual da Entidade.

e) Provisdes para Perdas

20



previ
SIEMENS

Previ-Siemens - Sociedade de Previdéncia Privada

Notas explicativas da administracdo as Demonstra¢des Contabeis
em 31 de dezembro de 2025 e 2024
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As Provisbes para Perdas serado registradas para os direitos creditérios mensurados ao
custo amortizado e contabilizadas em conta de resultado, em contrapartida com a conta
redutora do respectivo segmento do ativo. Os ativos sujeitos a Proviséo para Perdas serédo
apresentados por seu valor liquido.

As Provisdes para Perdas deverado ser constituidas por meio da adogao dos seguintes
percentuais sobre os valores dos créditos vencidos e vincendos, conforme a Resolugao
PREVIC n° 23, de 14 de agosto de 2023 e alteracdes posteriores:

I.  Provisdo minima de 1% para atraso entre 31 e 60 dias;

IIl.  Provisdao minima de 5%, para atraso entre 61 e 90 dias;
lll.  Provisao minima de 10%, para atraso entre 91 e 120 dias;
IV.  Provisdo minima de 25%, para atraso entre 121 e 180 dias;
V.  Provisdo minima de 50%, para atraso entre 181 e 240 dias;

VI.  Provisdo minima de 75%, para atraso entre 241 e 360 dias; e

VII.  Provisdo de 100% para atraso superior a 360 dias.

A provisao para perda sobre as contribuicdes em atraso dos planos de beneficios, em
relagdo ao previsto no plano de custeio anual, deve ser constituida somente sobre o
valor das parcelas vencidas.

f) Realizavel

Gestao Previdencial

O realizavel previdencial é representado pelos recursos a receber de cada plano de
beneficios, relativos as contribuigdes dos patrocinadores, participantes, assistidos e
autopatrocinados, observando-se o plano de custeio, a provisao de valores creditérios
de liquidagéo duvidosa e depdsitos judiciais/recursais da gestéo previdencial.

Gestao Administrativa

O realizavel administrativo é representado pelos valores a receber decorrentes de
operagbes de natureza administrativa e os depdsitos judiciais/recursais da gestao
administrativa.

Fluxo dos Investimentos

Os principais critérios de avaliagdo e de reconhecimento de receitas dos investimentos
sao os seguintes:
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o Renda Fixa
Os investimentos em Titulos Publicos estdo registrados pelo custo de aquisigéo,
acrescido dos rendimentos auferidos de forma pro rata até a data de encerramento
do Balancgo e deduzidos, quando aplicavel, das provisdes para perdas.

Em atendimento a Resolugdo PREVIC n° 23, de 14 de agosto de 2023 e alteragdes
posteriores, os titulos e valores mobiliarios s&o classificados em duas categorias,
a saber:

- Titulos para negociagao - titulos e valores mobiliarios adquiridos com o propdsito
de serem negociados independente do prazo a decorrer da data da aquisicdo. Sao
contabilizados pelo custo de aquisigado, acrescido dos rendimentos auferidos e
ajustados pelo valor de mercado.

- Titulos mantidos até o vencimento — titulos os quais o prazo entre a data de
aquisicao e a data de vencimento dos titulos é igual ou superior a cinco anos. A
entidade possui capacidade financeira e intengdo de manté-los na carteira até o
vencimento, sendo classificados como de baixo risco por agéncia de risco do pais.
Sao avaliados pelos respectivos custos de aquisi¢ao, acrescidos dos rendimentos
auferidos, os quais devem impactar o resultado do periodo e sdo ajustados a valor
presente na data de liquidagao, reconhecidos nas demonstragbes das mutagbes
do patriménio social e na demonstragdo da mutagao do ativo liquido.

o Fundos de Investimentos

As aplicagbes em fundos de investimentos estdo registradas pelo valor
efetivamente desembolsado nas aquisi¢gbes de cotas, o qual, para valorizagao, é
dividido pela fracdo ideal denominada cota, registrada com a instituicdo
administradora/custodiante.

A valorizagao da aplicagao é realizada diariamente, multiplicando-se a quantidade
de cotas pelo valor da cota atualizada. A valorizacao ou a desvalorizacao apurada
€ apropriada na contabilidade da Entidade mensalmente.

O valor de mercado das quotas de fundos de investimento financeiro é apurado
com base nos valores das cotas divulgados pelos administradores dos fundos.

o Operacoes com Participantes

Referem as operagdes de empréstimos aos participantes, e seus saldos incluem
principal, juros e atualizacdo monetaria até a data de encerramento das
Demonstragbes Contabeis. As operagbes estao sujeitas a provisao para perdas.

g) Exigivel Operacional

Sao registrados pelos valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel,
dos correspondentes encargos e variagdes monetarias incorridas, estando representados
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pelas obrigagdes decorrentes de direito a beneficios pelos participantes, prestagdo de
servigcos por terceiros, investimentos, operagbes com participantes e obrigagdes fiscais.

h) Exigivel Contingencial

Decorrente de processos judiciais e administrativos, inerentes ao curso normal dos
negocios, movidos por terceiros, ex-funcionarios, ex-participantes e 6rgaos publicos em
acgdes civeis, trabalhistas e fiscais.

Essas contingéncias sdo avaliadas por assessores legais da entidade e levam em
consideracdo a probabilidade que recursos financeiros sejam exigidos para liquidar as
obrigagdes e que o montante das obrigagbes possa ser estimado com suficiente
seguranga.

Os valores das contingéncias sdo quantificados utilizando-se modelos e critérios que
permitam a sua mensuragao de forma adequada, apesar da incerteza inerente ao prazo
e valor, e séo classificados como:

* Provaveis: para os quais sdo constituidas provisdes;

+ Possiveis: somente sdo divulgados em notas explicativas, sem que sejam
registrados;

+ Remotas: ndo requerem proviséo e divulgagdo nas demonstragdes contabeis.

Em 31 de dezembro de 2025 a Entidade possuia 2 processos classificados com
probabilidade de perda possivel e 1 processo com perda provavel:

Processo n° 1002830-23.2025.8.26.0655, refere-se a agao de Indenizacdo por Danos
Materiais e Morais, na qual se alega que a contratagdo do empréstimo e a abertura da conta
corrente teriam sido realizadas de forma fraudulenta. O valor do pedido original, atualizado
em dezembro de 2025, é de R$ 70, classificado como perda possivel.

Processo n° 1002605-35.2024.8.26.0106, o autor possui empréstimo pessoal junto a
PreviSiemens e ndo esta conseguindo honrar com suas dividas. Entrou com processo,
alegando superendividamento e requerendo a renegociagao de todos os empreéstimos. O
valor do pedido original atualizado em dezembro de 2025 é de R$ 178, classificado como
perda possivel.

Processo n° 0000953-86.2013.8.16.0001, refere-se a um pedido de condenagdo em
indenizacao por danos matérias, solicitando a nulidade do ato de transferéncia compulsoéria,
para que o autor retorne a condigdo de participante assistido do Plano, e uma revisdo da
renda mensal da aposentadoria suplementar, para que se apliquem os critérios de
rentabilidade vigentes da época. O valor do pedido original atualizado em dezembro de 2025
é de R$ 220, classificado como perda provavel.
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4. DISPONIVEL

Registra as disponibilidades existentes em bancos, reconhecidas por seus valores em moeda
nacional.

2025 2024

Banco Bradesco 13 28

Banco BNY MELLON 7 21

Total 20 49

. REALIZAVEL - GESTAO PREVIDENCIAL
Registra os valores a receber relativos a gestao previdencial.
2025 2024

Contribuigées do més @ 15.358 14.050
Total 15.358 14.050

@ Referem-se a valores de contribuicdes previdenciais mensais devidas pelos patrocinadores, participantes e
autopatrocinados que serao liquidadas no inicio do més subsequente.

. REALIZAVEL - GESTAO ADMINISTRATIVA
Registra os valores a receber relativos a gestdo administrativa.

2025 2024

Contribuigbes para custeio do més @ 262 97
262 97

@ Referem-se a valores a receber relativos as contribuigdes para o custeio administrativo devidas pelos
patrocinadores.

. REALIZAVEL - INVESTIMENTOS

A Previ-Siemens disponibiliza para os participantes do Plano de Aposentadoria Suplementar
e de Contribuicdo Definida a opg&o de perfis de investimento, podendo o participante optar
pela alocagéo da sua reserva (Saldo de Contas do Participante) em uma das trés opcbes de
perfis disponiveis.
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A seguir, destacamos os limites maximos de aplicagdo em Renda Variavel em cada perfil:

Perfil Renda Fixa Renda Variavel
Perfil Conservador 100% 0%
Perfil Moderado 84,5% 17,5%
Perfil Agressivo 70% 35%

Os limites de aplicagao e as diretrizes gerais estdo disponiveis na Politica de Investimento,
aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

Em 31 de dezembro de 2025 a composicdo dos patrimbnios do Plano Basico, Plano de

Beneficio de Contribuicdo Definida e do Plano de Aposentadoria Suplementar, de acordo com
os perfis esta dividida na seguinte forma:

Plano Basico - CNPB 19.890.002-74

Peril Qtde de Ativo Investido Rentabilidade (%)
Participantes
Plano Basico 1113 742.840 14 85%
Total 1113 742.840

Plano Suplementar- CNPB 19.890.003-47
Qtde de

Perfil . . Ativo Investido Rentabilidade (%)
Participantes
Conservador 240 141.666 13,73%
Moderado 733 178.990 16,19%
Agressivo 84 25.221 19,17%
Total 1.057 345.877

Plano CD - CNPB 20.080.037-11

Peril Qtde de Ativo Investido Rentabilidade (%)
Participantes
Conservador 2.015 406.915 13,72%
Moderado 4353 813.199 16,02%
Agressivo 1.534 260.220 18,94%
Total 7.902 1.480.334
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A alocagao dos recursos do Plano de Aposentadoria Basico da Previ-Siemens sera realizada
de acordo com os segmentos previstos e limites de alocagédo estipulados na Politica de
Investimento e legislacéo vigente.

Dentre os segmentos de aplicagcao definidos na legislacao, os limites e regras que nortearao
as aplicagBes dos recursos deste plano, visando estabelecer um ambiente de controle da
exposicao aos riscos, permitindo flexibilidade estratégica na alocagao dos recursos e a liquidez
necessaria para que a entidade possa honrar seus compromissos de curto, médio e longo
prazo.

Vale ressaltar que a Previ-Siemens pode, conforme as oportunidades de investimentos do
mercado financeiro, realocar seus recursos de acordo com os limites estipulados na politica
de investimentos. Além disso, os limites estabelecidos pela Previ-Siemens para os diversos
segmentos devem respeitar os limites legais aplicaveis a EFPC.

Os recursos garantidores (patriménio consolidado) da Previ-Siemens estao distribuidos da
seguinte forma:

2025 2024
Fundos de Investimento (a) 2.569.051 2.231.690
Fundo de Renda Fixa 2.088.442 1.796.618
Fundo de Agdes 306.125 259.893
Fundo Multimercado Estruturado 66.144 64.640
Fundo de Investimento no Exterior 108.340 110.539
Operagoes com Participantes (b) 8.924 8.052
Empréstimos a Participantes 8.924 8.052

2.577.975 2.239.742

Considerando as disposi¢cdes da Resolugdo CNPC n° 43/2021, de 06 de agosto de 2021 e
alteragdes posteriores, a Entidade classificou sua carteira de titulos e valores mobiliarios na
categoria “Titulos para Negociagdao”, com o proposito de serem negociados,
independentemente do prazo com relagao da data de aquisicdo, os quais sao avaliados
mensalmente ao valor de mercado e seus efeitos reconhecidos no resultado do exercicio.

a) Fundos de Investimentos
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31/12/2025 31112/2024

Valor de Valor de
Descrigao Mercado / Mercado /

Contabil Contabil
Fundos de Investimentos 2.569.051 2.231.690
Fundo de Renda Fixa 2.088.442 1.796.618
CRYSTAL DB PLAN FI RF PREVIDENCIARIO* 506.829 480.081
DIAMOND DC PLAN FI RF PREVIDENCIARIO* 139.615 129.115
ONIXDC PLAN FI RF PREVIDENCIARIO* 478.163 421.818
QUARTZ DC PLAN FI RF PREVIDENCIARIO* 406.139 290.628
SAPPHIRE DC PLAN FI RF PREVIDENCIARIO* 557.696 474976
Fundo de Acdes 306.125 259.893
TURQUOISE DC PLAN FIA PREVIDENCIARIO* 177 406 166.624
CLAR VAL FEED FICFIA 32.883 34.007
ITAU INSTITUC DIVO11 44 443 -
CONST INST Il FICFIA - 18.659
HIX CAP INST FIC FIA 31.681 30.364
QUEST SMALL CAPS FIC 19.712 10.239
Fundo Multimercado Estruturado 66.144 64.640
AMBER FIC FIM 66.144 64.640
Fundo De Investimento No Exterior 108.340 110.539
MS GLOBAL OPP IE 20.094 19.169
JPM GLOBAL RESEARCH 88.246 74.140
SCHROD SUS ACOES FIA - 17.230

() Fundo(s) de Investimento Exclusivo — destinado(s) exclusivamente a Entidade e constituido(s) sob a forma
de condominio aberto, com prazo indeterminado de duragéo, destinado a aplicagdes em ativos financeiros e
titulos e valores mobiliarios.

e Composicdo dos Fundos Exclusivos
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FUNDO CRYSTAL DB PLAN FIRF PREVIDENCIARIO

CNPJ 15.102.065/0001-15

31/12/2025 31/12/2024

Valor de Valor de
Descrigao Vencimento V(a:Il:)srt:e Mercado/ V(a:::asrtge Mercado /

Contabil Contabil
FUNDO CRYSTAL DB PLAN ARF
PREVIDENCIARIO 438.801 506.794 441.559 480.081
Tesouro IPCA/NTN-B 433.792 500.617 436.339 474.513
NTN-B 15/05/2025 - - 30.424 31.822
NTN-B 15/08/2026 14.093 19.192 14.093 18.302
NTN-B 15/05/2027 29.556 30.795 18.812 18.663
NTN-B 15/08/2028 31.841 35.002 25.526 26.596
NTN-B 15/05/2029 28.730 29443 28.730 27.768
NTN-B 15/08/2030 32.667 35.766 32.667 33.839
NTN-B 15/08/2032 36.343 37.109 25.525 24648
NTN-B 15/052033 33.733 32.812 33.733 31.034
NTN-B 15/05/2035 71.182 83.206 71.182 77.681
NTN-B 15/08/2040 52.239 66.332 52.239 62.992
NTN-B 15/05/2045 39.775 51.575 39.775 48.054
NTN-B 15/08/2050 22.168 33.090 22.168 30.554
NTN-B 15/05/2055 41.465 46.295 41.465 42560
Letras Financeiras do Tesouro 5.009 6.176 5.220 5.629
LFT 01/03/2026 2.221 2.767 2.439 2.657
LFT 01/03/2029 1.571 1.823 1.613 1.636
LFT 01/09/2029 1.168 1532 1.168 1.336
LFT 01/06/2030 49 54 - -
Tesouraria - 18 - 9
Saldo em Tesouraria Sem Vencimento - 18 - 9
Valores a Pagar / a Receber - 17 - 70
Taxas Sem Vencimento - 17 - 70
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DIAMOND DC PLAN FIRF PREVIDENCIARIO
CNPJ 15.060.258/0001-50

31/12/2025 31/12/2024
1 I
Descricdao Vencimento Vg:‘osrt:e I;lea r:;t(iij ! V(a::j:t:e N\Il:r:;:: I
Contabil Contabil
DIAMOND DC PLAN FIRF PREVIDENCIARIO 140.990 139.615 135.068 129.115
Notas do Tesouro Nacional 139.302 137.158 131.638 125.353
NTN-B 15/08/2030 8 9 15.969 15.877
NTN-B 15/08/2032 12.027 12.161 7.550 7.128
NTN-B 15/05/2033 6.887 6.638 6.382 5.800
NTN-B 15/05/2035 29.576 30.049 22.318 22.765
NTN-B 15/08/2040 15.708 15.149 14.225 12913
NTN-B 15/05/2045 19.873 20.291 15.487 15.689
NTN-B 15/08/2050 26.009 25.281 24.529 23.735
NTN-B 15/05/2055 17.558 16.503 16.813 14.340
NTN-B 15/08/2060 11.656 11.077 8.365 7.106
Letras Financeiras do Tesouro 1.688 1.746 3.430 3.432
LFT 01/03/2026 - - 3430 3432
LFT 01/09/2030 1.688 1.746 - -
Fundo de Investimento - 717 - 347
WESTERN ASSET SOV I Sem Vencimento - 717 - 347
Tesouraria - 15 - 5
Saldo em Tesouraria Sem Vencimento - 15 - 5
Valores a Pagar / a Receber - - 21 - - 22
Taxas Sem Vencimento - - 21 - -22
ONIX DC PLAN FIRF PREVIDENCIARIO
CNPJ 15.044.971/0001-00
31/12/2025 31/12/2024

Valor de Valor de
Descrigao Vencimento Vgll:)srtge Mercado / Vgl;)srtge Mercado /

Contabil Contabil
ONIX DC PLAN FIRF PREVIDENCIARIO 441.065 478.163 412.940 421.817
Certificado de Depésito Bancario 22.877 23.905 - -
CcDB 18/02/2026 4.301 4.898 - -
CDB 05/06/2026 9.534 9.625 - -
CDB 22/09/2026 2.123 2.212 - -
CDB 01/10/2026 6.919 7.170 - -
Fundo de Investimento - 10.416 -
PINE INSS Il SEN Sem Vencimento - 1.203 - -
BNP MST IMA B5 FIRF Sem Vencimento - 9.213 - -
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31/12/2025 31/12/2024
Valor de Valor de
Descrigao Vencimento V(a:I:srt:e Mercado / Vzt)srtge Mercado /
Contabil Contabil

Notas do Tesouro Nacional 278.077 288.893 264.517 262.505
NTN - B 15/05/2025 - - 2.106 2.163
NTN-B 15/08/2026 62.071 65.339 71.047 72.667
NTN-B 15/05/2027 41.878 43.460 49.699 49.566
NTN-B 15/08/2028 110.343 114.569 116.479 113.971
NTN-B 15/05/2029 11.510 11.921 23.539 22.656
NTN-B 15/08/2030 50.067 51.344 - -
NTN-B 15/05/2035 718 721 - -
NTN-B 15/08/2025 615 646 - -
NTN-B 15/05/2045 449 454 - -
NTN-B 15/08/2050 426 439 1.647 1.482
Letras Financeiras 77.432 89.005 99.714 108.433
LF 01/01/2025 - - 3.350 4.301
LF 31/01/2025 - - 4.211 4.220
LF 11/08/2025 - - 16.891 18.781
LF 20/10/2025 - - 7.297 8.057
LF 02/02/2026 - - 11.650 12.929
LF 20/03/2026 559 692 559 602
LF 24/03/2026 1.374 1.697 1.374 1.477
LF 06/04/2026 5.950 7.432 5.950 6.473
LF 18/05/2026 3.850 4.763 3.850 4,143
LF 18/08/2026 18.780 19.781 - -

LF 24/08/2026 4.000 5.069 4.000 4.414
LF 03/09/2026 14.250 16.952 14.250 14.775
LF 07/12/2026 3.902 4.988 3.902 4.340
LF 05/02/2027 5.200 6.254 5.200 5.436
LF 09/03/2027 5017 5.592 - -

LF 29/04/2027 2.200 2.427 - -

LF 02/09/2027 7.950 8.664 - -

LF 09/09/2027 2.200 2.302 - -

LF 17/09/2027 - - 12.030 13.138
LF 26/09/2027 - - 4.200 4.319
LF 03/10/2027 1.000 1.184 1.000 1.028
LF 17/12/2035 1.200 1.208 - -

Letras Financeiras do Tesouro 37.790 40.598 33.198 35.075
LFT 01/09/2025 - - 7.865 8.304
LFT 01/03/2026 2.822 3.056 11.030 11.481
LFT 01/09/2026 1.992 2.243 6.586 7.052
LFT 01/03/2027 6.573 7.468 6.573 6.997
LFT 01/09/2027 4.484 4.953 - -

LFT 01/03/2023 - - 1.144 1.241
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31/12/2025 31/12/2024
Valor de Valor de
Descrigao Vencimento Vgl::t:e Mercado / Vgt);t:e Mercado /
Contabil Contabil

LFT 01/03/2028 1.943 2.024 - -
LFT 01/09/2028 5.182 5.471 - -
LFT 01/03/2029 3.341 3.465 - -
LFT 01/09/2029 1.333 1.370 - -
LFT 01/03/2030 2.592 2.738 - -
LFT 01/06/2030 2.256 2.341 - -
LFT 01/09/2030 2.427 2.520 - -
LFT 01/12/2030 661 684 - -
LFT 01/09/2031 1.657 1.726 - -
LFT 01/12/2031 527 539 - -
Letras do Tesouro Nacional 2.142 2.225 85 97
LTN 01/04/2025 - - 85 97
LTN 01/01/2032 2.142 2.225 - -
Debéntures nao conversiveis 20.644 21.138 7.134 7.320
Debéntures 05/08/2023 - - 4.143 4.322
Debéntures 10/01/2026 3.132 3.317 - -
Debéntures 17/12/2027 2.991 3.014 2.991 2.998
Debéntures 15/09/2028 2.665 2.638 - -
Debéntures 20/06/2029 2.146 2.092 - -
Debéntures 15/12/2029 3.465 3.430 - -
Debéntures 25/02/2030 2.102 2.216 - -
Debéntures 05/08/2030 4.143 4.431 - -
Operagées Compromissadas 2.103 2.104 8.292 8.296
LTNO 01/01/2029 2.103 2.104 - -
LTNO 01/01/2030 - - 8.292 8.296
Tesouraria - 16 - 295
Saldo em Tesouraria Sem Vencimento - 16 - 295
Valores a Pagar / a Receber - 137 - 204
Taxas Sem Vencimento - 137 - -204
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QUARTZ DC PLAN FIRF PREVIDENCIARIO
CNPJ 15.060.253/0001-28

31/12/2025 31/12/2024
Valor de Valor de
Descrigao Vencimento Vgl:srt:e Mercado / Vgl:;t:e Mercado /
Contabil Contabil

QUARTZ DC PLAN FIRF PREVIDENCIARIO 374.244 406.139 274176 290.628
Certificado de Depésito Bancario 2.728 2.831 916 1.030
CDB 08/01/2025 - - 916 1.030
CDB 10/02/2026 764 814 - -
CcDB 22/04/2026 1.964 2.017 - -
Debéntures nédo conversiveis 26.246 26.504 27.284 26.521
Debéntures 18/02/2025 - - 623 325
Debéntures 04/11/2025 - - 317 109
Debéntures 16/12/2025 - - 310 96
Debéntures 12/01/2026 - - 373 394
Debéntures 15/03/2026 - - 1.134 885
Debéntures 10/05/2026 246 126 246 251
Debéntures 15/05/2026 640 327 640 653
Debéntures 15/08/2026 - - 628 330
Debéntures 09/09/2026 - - 409 426
Debéntures 05/10/2026 - - 330 341
Debéntures 15/10/2026 188 140 188 193
Debéntures 12/12/2026 - - 1.527 1.544
Debéntures 20/12/2026 - - 406 287
Debéntures 17/02/2027 - - 280 204
Debéntures 25/02/2027 - - 849 888
Debéntures 15/04/2027 554 576 554 573
Debéntures 15/06/2027 199 203 702 715
Debéntures 12/07/2027 334 362 334 357
Debéntures 13/09/2027 - - 512 532
Debéntures 07/10/2027 532 369 532 548
Debéntures 20/10/2027 - - 360 372
Debéntures 14/12/2027 2.179 2.197 485 491
Debéntures 17/12/2027 - - 2179 2.184
Debéntures 20/04/2028 367 383 367 381
Debéntures 15/05/2028 80 81 - -
Debéntures 14/06/2028 - - 910 932
Debéntures 20/06/2028 - - 265 269
Debéntures 15/08/2028 - - 193 203
Debéntures 15/09/2028 399 422 399 417
Debéntures 15/10/2028 97 101 97 100
Debéntures 23/10/2028 842 877 842 867
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31/12/2025 31/12/2024
Valor de Valor de
Descrigao Vencimento Vca:t);‘t:e Mercado / Vgt);tge Mercado /
Contabil Contabil

Debéntures 03/11/2028 - - 181 186
Debéntures 15/11/2028 303 311 303 309
Debéntures 27/01/2029 1 1 - -
Debéntures 15/02/2029 332 355 303 317
Debéntures 15/03/2029 876 282 1.034 1.062
Debéntures 18/03/2029 268 916 268 278
Debéntures 15/04/2029 959 995 1.229 1.259
Debéntures 08/05/2029 3.373 3.443 - -
Debéntures 05/06/2029 259 259 - -
Debéntures 12/07/2029 771 830 772 807
Debéntures 04/09/2029 008 1.076 998 1.049
Debéntures 10/09/2029 830 836 830 822
Debéntures 03/10/2029 418 439 418 433
Debéntures 15/01/2030 251 257 251 248
Debéntures 25/05/2030 3 3 - -
Debéntures 15/03/2030 67 70 - -
Debéntures 25/03/2020 92 96 - -
Debéntures 15/07/2030 282 303 - -
Debéntures 23/07/2030 418 431 - -
Debéntures 18/09/2030 105 109 - -
Debéntures 15/10/2030 273 282 - -
Debéntures 22/11/2030 19 19 - -
Debéntures 15/12/2030 812 819 - -
Debéntures 15/02/2031 305 328 305 320
Debéntures 20/02/2031 302 324 302 316
Debéntures 18/03/2031 772 810 772 794
Debéntures 22/03/2031 132 127 132 136
Debéntures 22/04/2031 606 621 606 613
Debéntures 11/06/2031 263 257

Debéntures 20/08/2031 376 308 376 386
Debéntures 10/09/2031 496 498 496 487
Debéntures 15/12/2031 - - 413 420
Debéntures 15/01/2032 507 551 - -
Debéntures 25/02/2032 94 100 - -
Debéntures 25/03/2032 31 33 - -
Debéntures 15/07/2032 85 91 - -
Debéntures 18/07/2032 146 157 - -
Debéntures 23/07/2032 11 11 - -
Debéntures 07/08/2032 565 598 - -
Debéntures 20/08/2032 382 399 - -

33



previ
SIEMENS

Previ-Siemens - Sociedade de Previdéncia Privada

Notas explicativas da administracdo as Demonstra¢des Contabeis
em 31 de dezembro de 2025 e 2024
Em milhares de reais

31/12/2025 31/12/2024
Valor de Valor de
Descrigao Vencimento Vca:t);‘tge Mercado / Vgt);tge Mercado /
Contabil Contabil

Debéntures 09/09/2032 329 344 - -
Debéntures 15/09/2032 1.159 1.208 - -
Debéntures 15/11/2032 608 612 - -
Debéntures 15/02/2034 304 332 304 322
Debéntures 15/11/2035 406 409 - -
DPGE 1.000 1.182 2.000 2.120
DPGE 18/09/2025 - - 1.000 1.092
DPGE 27/09/2027 1.000 1.182 1.000 1.028
Letras Financeiras 75.050 84.585 35.750 40.379
LF 17/03/2025 - - 250 357
LF 25/03/2025 - - 300 428
LF 24/04/2025 - - 300 309
LF 30/05/2025 - - 100 140
LF 16/06/2025 - - 300 366
LF 30/06/2025 - - 600 718
LF 01/07/2025 - - 500 600
LF 14/08/2025 - - 200 238
LF 18/08/2025 - - 800 950
LF 25/08/2025 - - 150 231
LF 29/08/2025 - - 200 304
LF 23/09/2025 - - 150 227
LF 31/10/2025 - - 550 727
LF 01/12/2025 - - 1.900 2.156
LF 05/12/2025 - - 1.200 1.361
LF 09/12/2025 - - 400 521
LF 11/12/2025 - - 600 679
LF 15/12/2025 - - 1.000 1.130
LF 22/12/2025 - - 550 619
LF 05/01/2026 1.550 2.151 1.550 1.875
LF 12/01/2026 800 1.027 800 896
LF 16/01/2026 2.100 2.690 2.100 2.345
LF 26/01/2026 300 384 300 334
LF 20/02/2026 750 949 750 828
LF 23/02/2026 3.000 3.819 3.000 3.327
LF 09/03/2026 1.450 1.833 1.450 1.597
LF 16/03/2026 200 335 200 292
LF 20/03/2026 200 252 200 219
LF 23/03/2026 900 1.127 900 983
LF 17/05/2026 550 679 550 590
LF 08/06/2026 500 612 500 533
LF 09/06/2026 50 81 50 70
LF 15/06/2026 600 732 600 637
LF 18/06/2026 650 794 650 692
LF 22/06/2026 550 671 550 585
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31/12/2025 31/12/2024
Valor de Valor de
Descrigao Vencimento Vca:t);‘t:e Mercado / Vgt);tge Mercado /
Contabil Contabil
LF 25/06/2026 800 974 800 848
LF 29/06/2026 350 429 350 372
LF 30/06/2026 250 445 250 388
LF 02/07/2026 500 606 500 528
LF 13/07/2026 - - 1.050 1.257
LF 13/08/2026 200 360 200 314
LF 14/08/2026 300 359 300 313
LF 20/08/2026 650 791 650 689
LF 28/08/2026 150 179 150 156
LF 31/08/2026 - - 350 363
LF 14/09/2026 800 949 800 826
LF 22/09/2026 450 535 450 467
LF 05/10/2026 600 710 600 618
LF 21/12/2026 450 519 450 452
LF 08/01/2027 2.900 3.477 2.900 3.028
LF 12/02/2027 4.450 5.032 - -
LF 02/03/2027 250 318 250 276
LF 18/03/2027 750 948 750 824
LF 01/03/2027 1.050 1.183 - -
LF 05/04/2027 100 112 - -
LF 19/04/2027 200 222 - -
LF 26/04/2027 750 829 - -
LF 16/05/2027 800 880 - -
LF 21/05/2027 750 821 - -
LF 11/06/2027 2.650 2875 - -
LF 01/07/2027 900 1.040 500 531
LF 02/07/2027 250 305 250 265
LF 06/07/2027 3.850 4.149 - -
LF 07/07/2027 400 431 - -
LF 10/07/2027 550 592 - -
LF 13/07/2027 650 728 - -
LF 23/07/2027 750 801 - -
LF 02/08/2027 850 905 - -
LF 24/08/2027 400 423 - -
LF 31/08/2027 1.350 1.417 - -
LF 20/09/2027 950 989 - -
LF 05/10/2027 1.950 2.027 - -
LF 14/12/2027 650 729 - -
LF 16/12/2027 2.050 2.062 - -
LF 03/01/2028 100 107 - -
LF 13/03/2028 1.400 1.512 - -
LF 25/04/2028 550 609 - -
LF 23/05/2028 750 816 - -
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31/12/2025 31/12/2024
Valor de Valor de
Descrigao Vencimento Vg:’;t:e Mercado / Vgl:srtie Mercado /
Contabil Contabil

LF 09/06/2028 750 814 - -

LF 30/06/2028 100 108 - -

LF 28/07/2028 2.700 2.876 - -

LF 31/07/2028 1.400 1.490 - -

LF 14/08/2028 550 582 - -

LF 04/09/2028 1.500 1.573 - -

LF 29/09/2028 450 468 - -

LF 27/10/2028 1.200 1.230 - -

LF 10/11/2028 2.000 2.040 - -

LF 17/11/2028 3.800 4.019 - -
LF 03/12/2028 2.000 2.022 - -

LF 11/12/2028 300 302 - -

LF 18/12/2028 4.100 4.116 - -
LF 20/08/2028 750 793 - -

LF 24/10/2028 800 821 - -
Letras Financeiras do Tesouro 66.870 87.108 67.770 78.494
LFT 01/03/2026 59.270 74.150 59.270 64.838
LFT 13/11/2030 - - 1.800 3.174
LFT 21/10/2031 2.800 5.084 2.800 4.426
LFT 28/11/2031 3.900 6.967 3.900 6.056
LFT 17/12/2035 9200 907 - -
Operagdes Compromissadas - - 140.456 140.520
LTNO 01/01/2026 - - 140.456 140.520
Operagdes Compromissadas 202.350 202.471 - -
NTNO 15/08/2026 202.350 202.471 - -
Fundo de Investimento - 1.502 - 1.593
FIDC VERDECARD SR5 Sem Vencimento - 581 - 579
CLOUDWALK 1 FIDC SN1 Sem Vencimento - 921 - 920
DRIVER BR VOLKS SEN1 Sem Vencimento - - - 94
Tesouraria - 6 - 3
Saldo em Tesouraria Sem Vencimento - 6 - 3
Valores a Pagar / a Receber - 50 - 32
Taxas Sem Vencimento - 50 - 32
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SAPPHIRE DC PLAN FIRF PREVIDENCIARIO
CNPJ 15.060.252/0001-83

31/12/2025 31/12/2024
Valor de Valor de
Descrigdo Vencimento Vgl::tge Mercado / vgt:tge Mercado /
Contabil Contabil

SAPPHIRE DC PLAN FIRF PREVIDENCIARIO 493.149 557.696 421.707 474.975
Certificado de Depésito Bancario 27.629 11.954 9.946 10.117
CDB 09/02/2026 271 309 - -
CDB 26/06/2025 - - 93 112
CDB 30/07/2026 17.505 186 - -
CDB 28/10/2026 9.853 11.459 9.853 10.005
Debéntures ndo conversiveis 6.044 5.172 10.450 10.572
Debéntures 20/09/2025 - - 679 704
Debéntures 15/07/2026 - - 892 948
Debéntures 15/09/2026 1.287 677 1.287 1.303
Debéntures 05/10/2026 - - 1.060 1.096
Debéntures 15/01/2027 - - 229 243
Debéntures 04/02/2027 - - 641 677
Debéntures 25/02/2027 - - 33 35
Debéntures 05/04/2027 10 11 10 10
Debéntures 15/04/2027 402 418 402 415
Debéntures 15/05/2027 - - 56 56
Debéntures 15/06/2027 327 140 613 497
Debéntures 15/07/2027 225 243 225 236
Debéntures 22/07/2027 207 115 258 143
Debéntures 14/12/2027 240 49 240 242
Debéntures 20/04/2028 - - 41 43
Debéntures 14/06/2028 - - 44 45
Debéntures 15/06/2028 97 100 97 100
Debéntures 15/08/2028 87 94 87 93
Debéntures 15/09/2028 86 91 86 90
Debéntures 02/10/2018 - - 190 198
Debéntures 11/10/2028 - - 164 169
Debéntures 05/11/2028 372 387 767 785
Debéntures 15/11/2028 168 172 168 172
Debéntures 15/02/2029 334 357 334 350
Debéntures 25/02/2029 18 19 37 39
Debéntures 15/03/2029 16 17 16 17
Debéntures 15/04/2029 196 206 196 202
Debéntures 15/04/2029 78 82 185 193
Debéntures 09/11/2029 - - 77 80
Debéntures 20/05/2030 597 605 - -
Debéntures 01/11/2030 110 115 110 114
Debéntures 15/02/2031 336 361 336 353
Debéntures 20/02/2031 163 175 163 171
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31/12/2025 31/12/2024
Valor Valor
Descrigao Vencimento V(a::)srtge M: r:a:: ! VZ:::'tge Mear:a:: /
Contabil Contabil

SAPPHIRE DC PLAN FIRF PREVIDENCIARIO 493.149 557.696 421.707 474.975
Certificado de Depésito Bancario 27.629 11.954 9.946 10.117
CDB 09/02/2026 271 309 - -
CDB 26/06/2025 - - 93 112
CDB 30/07/2026 17.505 186 - -
CDB 28/10/2026 9.853 11.459 9.853 10.005
Debéntures ndo conversiveis 6.044 5172 10.450 10.572
Debéntures 20/09/2025 - - 679 704
Debéntures 15/07/2026 - - 892 948
Debéntures 15/09/2026 1.287 677 1.287 1.303
Debéntures 05/10/2026 - - 1.060 1.096
Debéntures 15/01/2027 - - 229 243
Debéntures 04/02/2027 - - 641 677
Debéntures 25/02/2027 - - 33 35
Debéntures 05/04/2027 10 11 10 10
Debéntures 15/04/2027 402 418 402 415
Debéntures 15/05/2027 - - 56 56
Debéntures 15/06/2027 327 140 613 497
Debéntures 15/07/2027 225 243 225 236
Debéntures 22/07/2027 207 115 258 143
Debéntures 14/12/2027 240 49 240 242
Debéntures 20/04/2028 - - 41 43
Debéntures 14/06/2028 - - 44 45
Debéntures 15/06/2028 97 100 97 100
Debéntures 15/08/2028 87 94 87 93
Debéntures 15/09/2028 86 91 86 90
Debéntures 02/10/2018 - - 190 198
Debéntures 11/10/2028 - - 164 169
Debéntures 05/11/2028 372 387 767 785
Debéntures 15/11/2028 168 172 168 172
Debéntures 15/02/2029 334 357 334 350
Debéntures 25/02/2029 18 19 37 39
Debéntures 15/03/2029 16 17 16 17
Debéntures 15/04/2029 196 206 196 202
Debéntures 15/04/2029 78 82 185 193
Debéntures 09/11/2029 - - 77 80
Debéntures 20/05/2030 597 605 - -
Debéntures 01/11/2030 110 115 110 114
Debéntures 15/02/2031 336 361 336 353
Debéntures 20/02/2031 163 175 163 171
Debéntures 15/06/2031 - - 643 664
Debéntures 17/07/2031 604 647 - -
Debéntures 15/02/2034 84 91 84 89
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31/12/2025 31/12/2024
Valor de Valor de
Descrigdo Vencimento Vgl::tge Mercado / vét:t:e Mercado /
Contabil Contabil

Debéntures 15/06/2031 - - 643 664
Debéntures 17/07/2031 604 647 - -
Debéntures 15/02/2034 84 91 84 89
DPGE 1.000 1.192 1.000 1.039
DPGE 26/08/2027 1.000 1.192 1.000 1.039
Letras Financeiras 39.657 49.853 34.514 44.236
LF 02/01/2025 - - 250 330
LF 03/02/2025 - - 1.900 2.822
LF 18/03/2025 - - 200 285
LF 31/03/2025 - - 500 801
LF 22/04/2025 - - 150 236
LF 28/04/2025 - - 50 70
LF 29/04/2025 - - 100 141
LF 04/05/2025 - - 100 102
LF 05/05/2025 - - 1.900 2.832
LF 11/05/2025 - - 200 280
LF 30/06/2025 - - 850 1.294
LF 22/07/2025 - - 150 205
LF 11/08/2025 - - 500 720
LF 26/08/2025 - - 100 152
LF 01/09/2025 - - 700 1.080
LF 06/10/2025 - - 100 116
LF 10/10/2025 - - 900 1.171
LF 13/10/2025 - - 100 143
LF 20/10/2025 - - 100 152
LF 28/10/2025 - - 250 379
LF 02/11/2025 - - 200 231
LF 05/11/2025 - - 50 57
LF 17/11/2025 - - 300 342
LF 01/12/2025 - - 500 619
LF 08/12/2025 - - 200 226
LF 02/01/2026 800 1.181 800 1.019
LF 09/01/2026 50 64 50 56
LF 29/01/2026 250 372 250 324
LF 02/02/2026 450 575 450 501
LF 29/03/2026 250 413 250 360
LF 09/04/2026 250 312 250 272
LF 20/04/2026 350 437 350 380
LF 30/04/2026 100 141 100 123
LF 11/05/2026 200 250 200 217
LF 17/05/2026 150 185 150 161
LF 15/06/2026 50 71 50 61
LF 19/06/2026 350 493 350 430
LF 29/06/2026 850 1.511 850 1.318
LF 01/07/2026 750 971 750 829
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31/12/2025 31/12/2024
Valor de Valor de
Descrigdo Vencimento Vgl::tge Mercado / vét:t:e Mercado /
Contabil Contabil

LF 27/07/2026 150 209 150 182
LF 03/08/2026 450 577 450 503
LF 10/08/2026 50 79 50 69
LF 12/08/2026 500 901 500 784
LF 01/10/2026 400 460 400 390
LF 05/10/2026 1.600 1.921 1.600 1.674
LF 06/10/2026 50 67 50 58
LF 13/10/2026 250 313 250 272
LF 10/02/2027 - - 550 813
LF 26/10/2026 50 64 50 58
LF 29/10/2026 250 332 250 289
LF 03/11/2026 250 331 250 288
LF 09/11/2026 350 463 350 403
LF 17/11/2026 300 396 300 345
LF 18/11/2026 150 175 150 152
LF 25/11/2026 100 116 100 101
LF 01/12/2026 150 198 150 172
LF 03/12/2026 50 71 50 62
LF 10/12/2026 300 391 300 340
LF 11/01/2027 50 65 50 56
LF 04/01/2027 450 534 450 448
LF 26/01/2027 550 710 550 618
LF 01/02/2027 550 709 550 616
LF 02/02/2027 100 129 100 112
LF 10/02/2027 550 934 - -
LF 15/03/2027 150 190 150 166
LF 08/04/2027 250 314 250 274
LF 09/04/2027 250 314 250 273
LF 26/04/2027 300 332 - -
LF 29/04/2027 50 62 50 54
LF 04/05/2027 1.000 1.103 - -
LF 14/05/2027 300 329 - -
LF 18/05/2027 150 175 150 153
LF 25/05/2027 150 166 - -
LF 01/06/2027 50 71 50 62
LF 07/06/2027 100 110 - -
LF 21/06/2027 600 736 600 638
LF 22/06/2027 150 215 150 187
LF 01/07/2027 100 117 100 97
LF 02/07/2027 750 806 - -
LF 07/07/2027 350 377 - -
LF 15/07/2027 50 62 50 54
LF 26/07/2027 250 354 250 307
LF 28/07/2027 650 699 - -
LF 16/08/2027 300 317 - -
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31/12/2025 31/12/2024
Valor de Valor de
Descrigdo Vencimento Vgt);t:e Mercado / Vg':;:e Mercado /
Contabil Contabil

LF 20/08/2027 700 757 - -
LF 30/08/2027 300 316 - -
LF 02/09/2027 150 157 - -
LF 09/09/2027 100 119 100 104
LF 25/10/2027 250 205 250 255
LF 25/10/2027 950 980 - -
LF 26/10/2027 50 67 50 58
LF 16/11/2027 200 241 200 206
LF 18/11/2027 150 175 150 152
LF 26/11/2027 100 117 100 100
LF 29/11/2027 400 430 - -
LF 02/12/2027 200 202 - -
LF 25/02/2028 100 105 - -
LF 13/03/2028 100 113 - -
LF 03/04/2028 550 613 - -
LF 25/04/2028 50 55 - -
LF 04/05/2028 1.000 1.105 - -
LF 06/05/2028 50 55 - -
LF 07/05/2028 200 220 - -
LF 15/05/2028 450 495 - -
LF 22/05/2028 100 109 - -
LF 27/05/2028 100 109 - -
LF 05/06/2028 100 110 - -
LF 27/06/2028 450 486 - -
LF 21/07/2028 450 484 - -
LF 15/08/2028 250 265 - -
LF 25/08/2028 250 262 - -
LF 04/09/2028 100 105 - -
LF 27/10/2028 100 116 100 101
LF 23/10/2028 150 203 150 176
LF 25/10/2028 2.600 2.683 - -
LF 16/11/2028 950 1.006 - -
LF 25/04/2029 50 55 - -
LF 04/05/2029 550 610 - -
LF 27/05/2029 100 109 - -
LF 27/06/2029 350 378 - -
LF 21/10/2029 100 103 - -
LF 17/12/2029 600 965 600 837
LF 04/08/2031 300 560 300 515
LF 22/09/2031 1.207 2.171 1.206 1.892
LF 03/11/2031 1.800 3.271 1.800 2.847
LF 10/10/2033 300 417 300 361
LF 31/12/2050 4.200 4.689 4.308 4725
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31/12/2025 31/12/2024

Valor de Valor de
Descrigdo Vencimento V(a::::;t:e Mercado / V(a:ll:)srt:e Mercado /

Contabil Contabil
Letras Financeiras do Tesouro 418.819 488.775 365.797 407.045
LFT 01/03/2025 - - 42.575 48.807
LFT 01/09/2025 - - 71.502 81.320
LFT 01/03/2026 50.412 56.209 29.740 33.162
LFT 01/09/2026 55.947 63.720 32.029 33.473
LFT 01/03/2027 161.495 181.516 76.591 80.848
LFT 01/09/2027 143.278 179.165 113.360 129.435
LFT 01/03/2028 5.854 6.269 - -
LFT 01/09/2028 1.833 1.896 - -
Fundo de Investimento - 745 - 1.949
FIDC AGR SUM CHM SN1 Sem Vencimento - 192 - 192
EDENEMERALD FIDC SN1 Sem Vencimento - - - 743
EDENTOURM FIDC SN1 Sem Vencimento . - . 371
GUARDIAN IV FIDC SN2 Sem Vencimento . 84 . 306
FIDC PRATAIIISEN 1 Sem Vencimento - 205 - 280
FIDC UNIVERSIT SEN32 Sem Vencimento - 41 - 57
STELLANTIS MOB | SEN Sem Vencimento - 223 - 0
Tesouraria - 65 - 54
Saldo em Tesouraria Sem Vencimento - 65 - 54
Valores a Pagar / a Receber - - 60 - 37
Taxas Sem Vencimento - - 60 - -37

TURQUOISE DC PLAN FIA PREVIDENCIARIO
CNPJ 15.060.248/0001-15
31/12/2025 31/12/2024
o . Valor de Valor de Valor de Valor de

Descrigdo Vencimento Custo Mercado / Custo Mercado /

Contabil Contabil
TURQUOISE DC PLAN FIA PREVIDENCIARIO - 177.406 - 166.624
Fundo de Investimento - 177.411 - 166.625
ITAU INDEX ACOES IBR Sem Vencimento - 177.079 - 166.309
ITAU CAIXA AGOES FIA Sem Vencimento - 332 - 316
Tesouraria - 32 - 29
Saldo em Tesouraria Sem Vencimento - 32 - 29
Valores a Pagar / a Receber - - 37 - 30
Taxas Sem Vencimento - - 37 - -30

42



previ
SIEMENS

Previ-Siemens - Sociedade de Previdéncia Privada

Notas explicativas da administragdo as Demonstra¢des Contabeis
em 31 de dezembro de 2025 e 2024
Em milhares de reais

b) Operagoes com Participantes

A Previ-Siemens concede empréstimos aos seus participantes mediante a utilizagdo de
recursos garantidores das reservas técnicas da Entidade, conforme previsto no
regulamento do programa de empréstimos.

Os valores empréstimos da Entidade em 31 de dezembro de 2025 e 2024 estdo
apresentados a seguir:

2025 2024
Principal 8.046 7.256
AReceber 906 798
(-) Provisao para Devedores Duvidosos - 28 - 2
Total 8.924 8.050
8. EXIGIVEL OPERACIONAL - GESTAO PREVIDENCIAL
Registra os valores a pagar relativos a gestéo previdencial.
2025 2024
Retencdes a Recolher 1.167 1.220
Outras Exigibilidades 9 5
Total 1.176 1.225
(a) Retengdes existentes na folha de beneficios da Entidade.
(b) Contribui¢des recebidas a maior de participantes
9. EXIGIVEL OPERACIONAL - GESTAO ADMINISTRATIVA
Registra os valores a pagar relativos a gestdo administrativa.
2025 2024
Contas a Pagar @ 481 347
Retengbes a Recolher ® 18 26
Tributos a Recolher 26 21
Total 525 394
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(@ Referem-se as contas a pagar relacionadas a prestadores de servigos;
() Referem-se aos impostos a recolher incidentes sobre prestadores de servigos;
©) Referem-se aos valores de PIS e Cofins a pagar, relacionados a gestdo administrativa da Entidade.

10. EXIGIVEL OPERACIONAL — GESTAO INVESTIMENTOS

Registra os valores a pagar relativos a gestdo de investimentos.

2025 2024
Retengdes de Tributos a Recolher @ 2 2
Outras Exigibilidades ® 105 77
Total 107 79

@ Impostos incidentes sobre as taxas de administragdo dos investimentos.
() Taxas incidentes sobre as carteiras de Investimentos

11. EXIGIVEL CONTINGENCIAL — GESTAO PREVIDENCIAL

O Exigivel contingencial da gestdo administrativa em 2025 e 2024 possui a seguinte

composigao:
2025 2024
Beneficios 220 -
Total 220 -

Processo n° 0000953-86.2013.8.16.0001, refere-se a um pedido de condenagdo em
indenizacdo por danos matérias, solicitando a nulidade do ato de transferéncia compulsoéria,
para que o autor retorne a condigdo de participante assistido do Plano, e uma revisdo da
renda mensal da aposentadoria suplementar, para que se apliquem os critérios de
rentabilidade vigentes da época. O valor do pedido original atualizado em dezembro de 2025
é de R$ 220, classificado como perda provavel.

12. PROVISOES MATEMATICAS

As provisbes matematicas dos planos de beneficios correspondem ao valor presente dos
compromissos futuros liquidos do plano, para o pagamento dos beneficios previstos no
regulamento:
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¢ Provisdbes Matematicas de Beneficios Concedidos — representam os compromissos
futuros do Plano com as reservas dos beneficios ja concedidos para os participantes ja

aposentados e pensionistas

¢ Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder — representam os compromissos
futuros do Plano com os beneficios dos participantes ativos

As estimativas das provisdes matematicas relacionadas ao beneficio definido s&o calculadas
de acordo com as premissas apresentadas anualmente no parecer atuarial da Entidade.

A movimentagao das provisdes matematicas durante o exercicio de 2025 pode ser resumida

Ccomo segue:

o Consolidado

Provisdes Matematicas

Beneficios Concedidos

Contribuigao Definida
Saldo de Contas dos Assistidos - Constituido

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao
Valor Atual Dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos

Valor Atual Dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos

Beneficios a Conceder

Contribuigdo Definida

Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/ Instituidor(es)
Saldo de Contas - Parcela Constituida Pelos Participantes
Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC

Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo
Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Nao
Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados

o Plano de Aposentadoria Basico

31/12/2024 Variagdo 31/12/2025
2.048.980 246.056 2.295.036
899.166 21.635 920.801
422.576 44.571 467.147
422576 44571 467.147
476.590 - 22.936 453.654
428.265 - 21.492 406.773
48.325 - 1.444 46.881
1.149.814 224.421 1.374.235
1.114.335 232.440 1.346.775
427659 98.072 525.731
654.440 125.806 780.246
15.995 5.407 21.402
16.241 3.155 19.396
32.945 - 7.589 25.356
32.945 - 7.589 25.356
2.534 - 430 2.104
2.534 - 430 2.104
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Provisées Matematicas

Beneficios Concedidos

Contribuigao Definida
Saldo de Contas dos Assistidos - Constituido

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao
Valor Atual Dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos
Valor Atual Dos Beneficios Futuros Ndo Programados - Assistidos

Beneficios a Conceder

Contribuigao Definida
Saldo de Contas - Parcela Constituida Pelos Participantes

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao
Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao Nao
Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados

31/12/2024 Variagéao 31/12/2025
524.753 30.086 494.667
481.697 22.560 459.137

5.107 376 5.483
5.107 376 5.483
476.590 - 22.936 453.654
428.265 - 21.492 406.773
48.325 - 1.444 46.881
43.056 7.526 35.530
7.577 493 8.070
7.577 493 8.070
32.945 - 7.589 25.356
32.945 - 7.589 25.356
2.534 - 430 2.104
2.534 - 430 2.104

Os valores das Provisdes Matematicas apresentadas acima foram obtidos considerando o
Regulamento do Plano de Aposentadoria Basico da Previ-Siemens vigente em 31 de dezembro
de 2025. Ressalta-se que este plano se encontra fechado a novas adesotes desde 01 de janeiro

de 2009.

o Plano de Aposentadoria Suplementar

Provisdes Matematicas

Beneficios Concedidos

Contribuigcao Definida
Saldo de Contas dos Assistidos - Constituido

Beneficios a Conceder

Contribuigao Definida

Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/ Instituidor(es)
Saldo de Contas - Parcela Constituida Pelos Participantes
Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC
Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC

31/12/2024 Variagao 31/12/2025

317.613 22.216 339.829
218.276 13.024 231.300
218.276 13.024 231.300
218.276 13.024 231.300
99.337 9.192 108.529
99.337 9.192 108.529
26.435 2.324 28.759
72.577 6.820 79.397
315 46 361

10 2 12
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As provisbes matematicas de Contribuicdo Definida do plano evoluiram com as entradas
(contribuigcbes), saidas (beneficios pagos, resgates, portabilidades, etc.) e rentabilidade auferida
ao longo de 2025. Ressalta-se que este plano se encontra fechado a novas adesdes desde 01

de janeiro de 2009.

o Plano de Aposentadoria de Contribuigao Definida

31/12/2024 Variagao 31/12/2025
Provisdes Matematicas 1.206.614 253.926 1.460.540
Beneficios Concedidos 199.193 31.171 230.364
Contribuigao Definida 199.193 31171 230.364
Saldo de Contas dos Assistidos - Constituido 199.193 31.171 230.364
Beneficios a Conceder 1.007.421 222.755 1.230.176
Contribuigao Definida 1.007.421 222.755 1.230.176
Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/ Instituidor(es) 401.224 95.748 496.972
Saldo de Contas - Parcela Constituida Pelos Participantes 574.286 118.493 692.779
Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC 15.680 5.361 21.041
Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC 16.231 3.153 19.384

Assim como no Plano de Aposentadoria Suplementar, as provisbes matematicas de
Contribuigdo Definida desse plano evoluiram com as entradas (contribuicdes), saidas
(beneficios pagos, resgates, portabilidades, etc.) e rentabilidade auferida ao longo de 2025.

13. EQUILIBRIO TECNICO

e Superavit Técnico Acumulado - conforme legislacdo vigente registra o excedente
patrimonial em relagdo aos compromissos totais do plano de beneficios e é alocado em
reserva de contingéncia até o limite definido na legislagao, e o valor excedente a este
limite é registrado em Reserva Especial para Revisdo de Plano a cada exercicio.

A variagao do equilibrio técnico durante o exercicio de 2025 pode ser resumida como
segue:

o Plano de Aposentadoria Basico

31/12/2024 Variagdo 31/12/2025
Equilibrio Técnico 159.551 - 68.243 91.308
Superavit Técnico Acumulado 159.551 - 68.243 91.308
Reserva de Contingéncia 100.161 - 8.853 91.308
Reserva Especial para Revisdo de Plano 59.390 - 59.390 -
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O plano de Aposentadoria Basico manteve seu superavit, com resultado superior ao de
2024, em fungdo do aumento da taxa de juros e da rentabilidade auferida no exercicio de
2025, que foi de 14,85%, superior a meta atuarial (INPC +5,06%) de 9,16, resultando em
um ganho atuarial de 5,21%.

o Ajuste de Precificagado

Conforme disposto na Resolugao CNPC n° 30/2018, nas situagdes de equacionamento
de déficit e destinagdo de superavit & obrigatério o calculo e aplicagdo do Ajuste de
Precificagéao.

O valor de Ajuste de Precificagao é calculado para titulos publicos federais atrelados a
indice de pregos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, que tenham
por objetivo dar cobertura aos beneficios a conceder e concedidos com valor ou nivel
previamente estabelecidos e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a
assegurar sua concessao e manutencao, bem como aos beneficios concedidos que
adquiriram caracteristica de beneficio definido na fase de concesséo, e corresponde a
diferenga entre o valor de tais titulos calculado considerando a taxa de juros real anual
utilizada na avaliag&o atuarial e o valor contabil desses titulos.

Durante o exercicio findo em 31 de dezembro de 2025 a Entidade nao utilizou o ajuste de
precificacdo por nao ter papéis mantidos até o vencimento.

14. FUNDOS PREVIDENCIAIS

2025 2024
Revers3o de Saldo por Exigéncia Regulamentar @ 43.203 34.640
Revisdo de Plano ® 155.800 3.261
Total 199.003 37.901

Em 31 de dezembro de 2025 foi utilizado R$ 2.689 (R$ 3.116 em 2024) do fundo previdencial
para cobertura das contribuicdes das patrocinadoras para o plano de beneficios.

O Fundo Previdencial de Revisdo de Plano foi constituido a partir das destinagbes da
Reserva Especial apuradas em 30/04/2019 e 31/12/2019 e 31/12/2024.

Os recursos do Fundo Previdencial de Revisdo do Plano serdo utilizados pelas
Patrocinadoras e pelos Participantes Ex-Autopatrocinados, respeitando o montante atribuido
a cada um dos grupos, para abater as contribuigdes administrativas, conforme definicao do
Conselho Deliberativo.
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Os saldos do Fundo Previdencial de Revisdo de Plano apresentados e os montantes
revertidos serdo atualizados mensalmente com base na rentabilidade da quota.

15. FUNDO ADMINISTRATIVO

A constituigdo do Fundo Administrativo corresponde a diferenga entre as receitas e despesas
administrativas, acrescida do retorno dos investimentos.

2025 2024
Fundo Administrativo - Plano Aposentadoria Basico 119 53
Fundo Administrativo - Plano Aposentadoria Suplementar 91 70
Fundo Administrativo - Plano Aposentadoria CD 6.030 5685
Total 6.240 5.808

16. HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS

As principais hipoteses atuariais e econdmicas utilizadas na apuragdo das Provisdes
Matematicas calculadas atuarialmente sdo as seguintes:

o Plano de Aposentadoria Basico

Hipéteses Atuariais 2025 2024
Taxa real anual de juros w 5,71% a.a. 5,06% a.a.
Projecao de crescimento real de salario Nzo aplicavel No aplicavel
Projecéo de crescimento real de salério de beneficio do INSS Néo aplicavel Néo aplicavel
Projecdo de crescimento real dos beneficios do plano'” 0,00% a.a. 0,00% a.a.
Fator de determinagéo do valor real ao longo do tempo (salarios) Nao aplicavel Nao aplicavel
Fator de determinagéo do valor real ao longo do tempo
(beneficios) 0,98% 0,98%
Hipotese sobre rotatividade ) Mercer Service Modificada 2020 Mercer Service Modificada 2020
Tabua de mortalidade geral @ AT-2012, desagravada em 10% AT-2012, desagravada em 10%
Tabua de mortalidade de invalidos IAPB-57 IAPB-57
Tabua de entrada em invalidez Mercer Disability, desagravada em 50% Mercer Disability, desagravada em 50%
Antes da Aposentadoria: Antes da Aposentadoria:
0, 0, H
Entrada em Aposentadoria ) 95% caasne:)dso:1 acic;n;oe‘ll eensqposa 4 95% casados cor?oz\zl eensqposa 4 anos mais
Apds a Aposentadoria: Apos a Aposentadoria:

MO indexador utilizado é o INPC do IBGE;
@ A hipétese de crescimento salarial ndo é mais aplicavel em decorréncia do Saldamento do Plano;

©)A rotatividade, pela Mercer Service, modificada em 2020 varia de acordo com o tempo de servigo (TS) e a faixa salarial e para
a PREVI-SIEMENS contempla:
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- 0 a 10 Salarios Minimos: [120% / (Tem de Servigo em anos + 1); 30%]
- Acima de 10 Salarios Minimos: [100% / (Tem de Servico em anos + 1); 20%)]

A hipotese de rotatividade adotada foi definida com base na expectativa futura das Patrocinadoras sobre desligamentos de
participantes dos Planos.

Conservadoramente, sera admitido que o participante, ao se desligar do plano, opte pelo Instituto do Beneficio Proporcional
Diferido;

® Foi utilizada a tabua AT-2012, desagravada em 10%, segregada por sexo.

® A Aposentadoria Antecipada ¢ uma tabua de probabilidade de entrada em aposentadoria: 40% na primeira elegibilidade a
aposentadoria antecipada, 5% entre essa data e a data da aposentadoria normal e 100% na data de elegibilidade a
aposentadoria normal.

17. APRESENTAGAO DOS EFEITOS DA CONSOLIDAGAO

Os ajustes e eliminac¢des necessarios a consolidacdo das Demonstracdes Contabeis foram
realizados de acordo com a Resolugdo PREVIC n° 23, de 14 de agosto de 2023 e alteragdes
posteriores.

O quadro a seguir apresenta as contas contabeis utilizadas e os respectivos valores relativos
a consolidacdo do Balango Patrimonial em 31 de dezembro de 2025 e 2024:
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2025 2024
Ativo 7.628 9.035
Participagdo no Plano de Gestao Administrativa 6.240 5.988
Plano de Aposentadoria Basico 119 53
Plano de Aposentadoria Suplementar 91 70
Plano de Aposentadoria de Contribuigdo Definida 6.030 5.865
Transferéncia entre perfis 981 748
Plano de Aposentadoria Basico 585 221
Plano de Aposentadoria Suplementar 73 69
Plano de Aposentadoria de Contribuicao Definida 323 458
Migragoes entre Planos 407 201
Plano de Aposentadoria de Contribuicdo Definida - 4
Plano de Gestdo Administrativa - Plano Basico 224 58
Plano de Gestdao Administrativa - Plano Suplementar 103 70
Plano de Gestdo Administrativa - Plano de Contribuigdo Definida 80 69
Transferéncia de Recursos entre Plano e PGA - 2.098
Plano de Aposentadoria Basico 1.147
Plano de Aposentadoria Suplementar - 217
Plano de Aposentadoria de Contribuicdo Definida - 734
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Passivo 7.628 9.035
Participagcédo no Fundo Administrativa do PGA 6.240 5.988
Plano de Aposentadoria Basico 119 53
Plano de Aposentadoria Suplementar 91 70
Plano de Aposentadoria de Contribuigdo Definida 6.030 5.865
Transferéncia entre perfis 981 748
Plano de Aposentadoria Basico 585 221
Plano de Aposentadoria Suplementar 73 69
Plano de Aposentadoria de Contribuigdo Definida 323 458
Migracdes entre Planos 407 201
Plano de Aposentadoria Basico 224 58
Plano de Aposentadoria Suplementar 103 70
Plano de Aposentadoria de Contribuigdo Definida 80 69
Plano de Gestao Administrativa - Plano de Contribui¢cao Definida - 4
Transferéncia de Recursos entre Plano e PGA - 2.098
Plano de Aposentadoria Basico - 1.147
Plano de Aposentadoria Suplementar - 217
Plano de Aposentadoria de Contribuigdo Definida - 734

18. RECOLHIMENTO DE TRIBUTOS

e Imposto de Renda

A Lei n° 11.053, de 29 de dezembro de 2004 e alteragbes posteriores, criou um novo
regime de tributagcao, facultando aos participantes de planos de EFPC estruturados na
modalidade de contribuicio definida ou contribuigdo variavel, optarem para que os valores
que lhes sejam pagos a titulo de resgate ou beneficios de renda, sejam tributados no
imposto de renda na fonte:

i. por uma nova tabela regressiva, que varia entre 35% a 10%, dependendo do prazo de
acumulagao dos recursos do participante no plano de beneficios, ou

ii. por permanecerem no regime tributario atual, que utiliza a tabela progressiva do
imposto de renda na fonte para as pessoas fisicas.

Essa lei também revogou a MP n°. 2.222 de 4 de setembro de 2001, dispensando a partir
de 1° de janeiro de 2005 a retengao e recolhimento do imposto de renda sobre os
rendimentos e ganhos auferidos nas aplicagbes de recursos das entidades fechadas de
previdéncia complementar.
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e PIS e COFINS

Devem ser recolhidos mensalmente e sdo calculados pelas aliquotas de 0,65% e 4%,
respectivamente sobre as receitas administrativas (receita bruta excluida dos rendimentos
auferidos nas aplicagdes financeiras destinadas a pagamento de beneficios e da parcela
das contribuicdes destinadas a constituicdo de reservas técnicas) conforme Instrugéo
Normativa da Receita Federal do Brasil n® 2.121, de 15 de dezembro de 2022.

e TAFIC - Taxa de Fiscalizagdo e Controle da Previdéncia Complementar

As entidades fechadas de previdéncia complementar devem recolher nos meses de
janeiro, maio e setembro de cada exercicio a TAFIC. O valor da TAFIC é calculado por
plano de beneficios, utilizando-se o valor dos recursos garantidores de cada plano e o
enquadramento conforme tabela definida pela legislagao.

19. GESTAO DE RISCOS E MONITORAMENTO DOS CONTROLES INTERNOS

De acordo com a Resolugdo CGPC n° 13, de 1° de outubro de 2004 a Previ-Siemens adota
principios, regras e praticas de governanca, gestao e controles internos adequados ao porte,
complexidade e riscos inerentes aos planos de beneficios por ela operados, de modo a
assegurar o pleno cumprimento de seus objetivos.

Para atender aos seus compromissos de pagamentos de beneficios a Previ-Siemens
gerencia de forma adequada os seus investimentos, além da revisdo anual da politica de
investimentos, e considera a totalidade de riscos a que esta exposta em suas diversas
classes de ativos, em conformidade com as normas em vigor, com destaque para a
Resolugdo CGPC n°13.

A Entidade realiza periodicamente a identificagéo, avaliagdo, controle e monitoramento dos
riscos considerando diversos conceitos e parametros:

e Risco de mercado: o impacto das variagdes de pregos negociados no mercado financeiro;

o Risco de crédito: os riscos provenientes do ndo pagamento de obrigagdes assumidas por
contrapartes;

e Risco de liguidez: decorrentes de ndo disponibilidade de recursos;

e Risco de solvéncia: o risco de ocorréncia de déficits futuros;

e Risco atuarial: ndo constituicdo de recursos garantidores compativeis com os
compromissos atuariais;

e Risco operacional: perdas decorrentes de falha, deficiéncia ou inadequagéao de processos
internos, pessoas, sistemas e eventos externos;
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e Risco legal: agées legais.

20. TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

As Partes Relacionadas da Previ-Siemens podem ser assim consideradas:
o Participantes ativos vinculados que optam por aderir ao plano;
o Participantes assistidos em gozo de beneficio;

¢ Patrocinadoras, cujo relacionamento ocorre por intermédio de Convenio de Adesao para
oferecimento dos planos de beneficios para os empregados e Dirigentes;

¢ Membros do Conselho Fiscal, Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva da Entidade,
cujas atribuicdes e responsabilidades estdo definidas no estatuto;

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2025, ndo houve operagdes com partes
relacionadas acima, além das operagdes ja divulgadas anteriormente (contribuicbes de
participantes e patrocinadoras e pagamentos de beneficios).

21. FATOS RELEVANTES

Foi aprovado com vigéncia a partir da data de emissdo do protocolo pelo sistema
informatizado da Previc, ocorrido em 17/12/2024 o processo de alteragdo do Convénio de
Adesao celebrado entre a Siemens Brasil Ltda., atual denominagdo da Siemens
Infraestrutura e Industria Ltda., CNPJ n° 34.776.007/001-1, na condicao de patrocinadora
do Plano de Aposentadoria Basico da Previ-Siemens, CNPB n° 1989.0002-74, e a Previ-
Siemens Sociedade de Previdéncia Privada, CNPJ n° 60.540.440/0001-63, na condigao de
entidade fechada de previdéncia complementar responsavel pela administragao do referido
plano, por meio da Portaria n° 30, de 14 de Janeiro de 2025.

Foi aprovado com vigéncia a partir da data de emissdo do protocolo pelo sistema
informatizado da Previc, ocorrido em 17/12/2024 o processo de alteragdo do Convénio de
Adesdo celebrado entre a Siemens Brasil Ltda., atual denominagdo da Siemens
Infraestrutura e Industria Ltda., CNPJ n° 34.776.007/001-1, na condi¢gao de patrocinadora
do Plano de Aposentadoria Suplementar da Previ-Siemens, CNPB n° 1989.0003-47, e a
Previ-Siemens Sociedade de Previdéncia Privada, CNPJ n° 60.540.440/0001-63, na
condigdo de entidade fechada de previdéncia complementar responsavel pela
administracao do referido plano, por meio da Portaria n° 31, de 14 de Janeiro de 2025.

Foi aprovado com vigéncia a partir da data de emissdo do protocolo pelo sistema
informatizado da Previc, ocorrido em 17/12/2024 o processo de alteragdo do Convénio de
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Adesdo celebrado entre a Siemens Brasil Ltda., atual denominagdo da Siemens
Infraestrutura e Industria Ltda., CNPJ n° 34.776.007/001-1, na condi¢ao de patrocinadora
do Plano de Aposentadoria de Contribui¢cdo Definida — Plano CD da Previ-Siemens, CNPB
n°® 2008.0037-11, e a Previ-Siemens Sociedade de Previdéncia Privada, CNPJ n°
60.540.440/0001-63, na condicdo de entidade fechada de previdéncia complementar
responsavel pela administracdo do referido plano, por meio da Portaria n° 32, de 14 de
Janeiro de 2025.

22. OUTRAS INFORMAGOES

o Portaria Previc n° 1.071/2025

Em 18 de novembro de 2025 foi publicada no Diario Oficial da Unido a Portaria Previc n°
1.071, que dispde sobre a atualizagdo dos Anexos | (planificagdo contabil), Il (fungdo e
funcionamento das contas) e lll (modelos das demonstragbes contabeis) da Resolugao
Previc n° 23, de 14 de agosto de 2023, estabelecendo ainda regras de transigao,
reclassificacdo e descontinuidade de determinadas contas contabeis aplicaveis as
entidades fechadas de previdéncia complementar, com vigéncia a partir de 1° de janeiro
de 2026.

Em decorréncia das alteragdes na planificagao contabil, a Entidade esta promovendo os
ajustes necessarios em seus sistemas e processos, em conformidade com as disposi¢des
da referida norma da PREVIC, para atender a legislagéo vigente.

¢ Resolugao Previc n° 26/2025

Em 18 de dezembro de 2025 foi publicada no Diario Oficial da Unido a Resolugao Previc
n° 26, de 16 de dezembro de 2025, que altera a Resolugao Previc n° 23, de 14 de agosto
de 2023, que estabelece procedimentos para aplicagdo das normas relativas as atividades
desenvolvidas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, bem como
normas complementares as diretrizes do Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar e do Conselho Monetario Nacional.

A Resolugao n° 26/2025 ndo substitui a n® 23/2023, mas a altera e complementa, trazendo
maior detalhamento em governanga, sustentabilidade (ASG), transparéncia e
proporcionalidade regulatéria, adaptando as exigéncias conforme o porte das entidades
fechadas de previdéncia complementar.
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Notas explicativas da administracdo as Demonstra¢des Contabeis
em 31 de dezembro de 2025 e 2024
Em milhares de reais

Diretoria

Adriana Belon Boscolo
Diretora Superintendente
CPF: 172.754.418-88

Contadora Responsavel

Fabiano Lemos de Campos
Contador

CPF: 230.614.578-44
CRC: 1 SP 304486/0-7
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