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1

Introducao

Na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliacdo atuarial do Plano de Aposentadoria
Basico da Previ-Siemens, administrado pela PREVI-SIEMENS — Sociedade de Previdéncia
Privada, apresentamos nosso parecer sobre a situacao atuarial do citado Plano em 31 de
dezembro de 2015 referente as Patrocinadoras:

+ Siemens Ltda.

* Epcos do Brasil Ltda.

+ Siemens Healthcare Diagnoésticos Ltda.

+ Siemens Eletroeletrénica Ltda.

* Unify — SolugBes em Tecnologia da Informacgé&o Ltda.

* Atos Solucdes e Servigos de Tecnologia da Informacéo Ltda.
» Sivantos Solu¢des Auditivas Ltda.

* ADT Servigos de Monitoramento Ltda.
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Perfil dos Participantes

A data base dos dados individuais relativos aos Participantes Ativos, Autopatrocinados,
aguardando Beneficio Proporcional Diferido, Assistidos e Beneficiarios utilizados no presente
estudo foi 01/07/2015.

Qualidade da Base Cadastral

Os dados individuais foram fornecidos pela PREVI-SIEMENS - Sociedade de Previdéncia
Privada a Mercer que, ap0s a realizacédo de testes apropriados e devidos acertos efetuados em
conjunto com a entidade, considerou-os adequados para fins desta avaliagdo atuarial.

A analise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliacdo atuarial objetiva,
Unica e exclusivamente, a identificacdo e correcdo de eventuais distor¢cées na base de dados,
nao se inferindo dessa andlise a garantia de que a totalidade das distor¢des foram detectadas e
sanadas, permanecendo com a PREVI-SIEMENS - Sociedade de Previdéncia Privada, em
gualquer hipétese, a responsabilidade plena por eventuais imprecisdes existentes na base
cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base dos dados, estédo resumidas nas
tabelas a seguir:

Participantes Ativos

Tempo Tempo Médio -
ldade de Tempo de Salario

Patrocinadora N média  Servico Contrib. A osep:::doria médio ::::;T (s:sli‘:'::(
€ Médio P mensal (R$)

médio "

Siemens 732 42,8 13,5 13,5 17,3 7.265 63.818.095
EPCOS 322 39,9 16,2 16,2 20,1 2.909 11.240.088
Healthcare 62 39,5 12,8 12,8 20,5 11.498 8.554.319
Eletroeletronica 205 39,7 10,5 10,5 20,3 2.206 5.426.896
Unify 33 42,2 17,7 17,7 17,8 9.213 3.648.179
Atos 21 40,1 11,8 11,8 20,0 6.428 1.619.829

Sivantos 2 36,8 9,0 9,0 23,2 7.002 168.045
ADT 45 39,4 8,7 8,7 20,6 2.959 1.598.077
Total 1.422 41,4 13,5 135 18,7 5.630 96.073.528

@ A média do “Tempo Médio para Aposentadoria Normal” foi calculada com base nas médias apuradas individualmente.
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Participantes Autopatrocinados

PREVI-SIEMENS SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

Tempo Tempo Médio
Tempo de L. . B
. Idade de i para Salario meédio Folha Salarial
Patrocinadora N° L. . Contrib. :
média Servico . Aposentadoria mensal (R$) Anual (RS$) 12x
- Meédio 1
médio U
Siemens 14 48,0 23,2 23,2 12,0 16.190 2.719.960
Atos 2 52,8 31,0 31,0 7,2 19.124 458.983
Sivantos 1 50,5 8,2 8,2 9,5 17.205 206.462
ADT 1 50,3 7,0 7,0 9,7 1.425 17.096
Total 18 48,8 22,3 22,3 11,2 15.752 3.402.500

@ A média do “Tempo Médio para Aposentadoria Normal” foi calculada com base nas médias apuradas individualmente.

Participantes Vinculados — Parcela Contribuicdo Definida

_ N° de Idade média Beneficio
Patrocinadora Participantes (anos) médio mensal
[ (R$)

Siemens 532 41,3 n/d
EPCOS 477 33,1 n/d
Healthcare 5 35,6 n/d
Eletroeletrénica 255 36,6 n/d
Unify 110 40,2 n/d
Atos 28 35,4 n/d
Sivantos 1 32,5 n/d
ADT 1 32,9 n/d
Total 1.409 37,4 n/d

@ Este valor n3o esta disponivel pelo fato deste beneficio somente ser calculado quando do inicio do seu pagamento, dependendo
do saldo na data de concessé&o do beneficio.

Participantes Vinculados — Parcela Beneficio Definido

N° de Beneficio
Patrocinadora . Idade média (anos) meédio
Participantes
mensal (R$)

Siemens 54,5 4.254
Unify 53,0 2.952
Atos 2 53,7 8.746
Total 10 54,2 5.022
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Participantes Aposentados — Parcela Contribuic&o Definida

Patrocinadora N° de Participantes Ida;’:n::;dia Be':::::: ::;i;"o
Siemens 16 61,0 1.704
EPCOS 1 58,7 663

Unify 4 58,9 1.290
Total 21 60,5 1.576

Participantes Aposentados — Parcela Beneficio Definido

Patrocinadora N° de Participantes Ida:laen:;é)dia Be':::::: ?::;io
Siemens 413 69,9 3.612
EPCOS 25 70,7 3.034

Eletroeletronica 2 69,4 1.801

Unify 31 61,3 3.141
Atos 3 60,1 1.253
Total 474 69,3 3.528

Participantes Pensionistas (Grupos familiares)

Patrocinadora N° de Participantes Idazl:n::;dia Be':::::::: ::;i()iio
Siemens 96 71,9 1.920
EPCOS 4 82,3 2.068

Total 100 72,3 1.926

Salientamos que para a definicdo do nimero de Beneficiarios foi considerado o grupo familiar
de cada ex-Participante, de tal forma que vilva e filhos de um mesmo ex-Participante
correspondessem a um pensionista.

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais posicionados em

01/07/2015. Na avaliacdo atuarial esses valores foram projetados para 31/12/2015, refletindo o
conceito de capacidade.
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Hipoteses e Métodos Atuariais Utilizados

Uma avaliacdo atuarial € um estudo que tem por objetivo principal estimar, na data do calculo, o
custo no longo prazo de um determinado plano de beneficios, devendo incluir os valores
esperados relativos tanto aos participantes ja recebendo beneficios quanto aqueles que ainda
completardo as condicdes exigidas para tal.

Para esse fim, séo feitas projec6es de longo prazo, admitindo-se um conjunto de hipoteses
atuariais que represente de forma realista as expectativas com relagcéo a experiéncia futura do
plano. Essas hipo6teses incluem aquelas de carater econdmico (retorno de investimento, taxa de
crescimento salarial, taxa de reajuste dos beneficios e niveis de beneficios do INSS) e também
as de caréater biométrico (taxas de mortalidade, invalidez e rotatividade, idade de aposentadoria,
estado civil e dependentes).

A seguir descreveremos o conjunto das principais hipoteses atuariais e econémicas utilizadas
na apuracao das Provisdes Matematicas desta avaliagdo atuarial.

Taxa real anual de juros @ 577% a.a.

Projecao de crescimento real de salario @ 3,00% a.a.

Projecao de crescimento real do maior salario de beneficio do INSS @ 0,00% a.a.

Projecao de crescimento real dos beneficios do plano ) 0,00% a.a.

Fator de capacidade para os salarios 0,98

Fator de capacidade para os beneficios 0,98

Hipotese sobre rotatividade © Mercer Service

Téabua de mortalidade geral @ AT-2000, suavizada em
10%

Tébua de mortalidade de invalidos IAPB-57

Tébua de entrada em invalidez Mercer Disability

Outras hipéteses biométricas utilizadas ©) Aposentadoria
Antecipada

@ 0 indexador utilizado é o INPC do IBGE;
@ A hipétese adotada de crescimento salarial foi definida pela Patrocinadora levando em consideracéo a expectativa média de
reajustes salariais futuros.
© A rotatividade, pela Mercer Service, varia de acordo com o tempo de servico (TS) e a faixa salarial, e para a Previ-Siemens
contempla o que segue:

- 0 a 10 Salarios Minimos: 0,60/ (TS + 1);

- 10 a 20 Salarios Minimos: 0,45/ (TS + 1);
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- Acima de 20 Salarios Minimos: 0,30 / (TS + 1).
A hipétese de rotatividade adotada foi definida com base na expectativa futura da Patrocinadora sobre desligamentos de
participantes do Plano.

 Foj utilizada a tabua AT-2000, suavizada em 10%, segregada por sexo.

& A Aposentadoria Antecipada é uma tabua de probabilidade de entrada em aposentadoria: 40% na primeira elegibilidade
a aposentadoria antecipada, 5% entre essa data e a data da aposentadoria normal e 100% na data de elegibilidade a
aposentadoria normal.

Principais Riscos Atuariais

Os principais riscos atuariais do plano estdo concentrados na rentabilidade futura, crescimento
salarial e dos beneficios e na mortalidade. No entanto, todas as hipoteses atuariais adotadas
afetam os valores das provisées matematicas, ja que se trata de um plano estruturado na
modalidade de beneficio definido.

Adicionalmente ressalta-se que a adequacgéo da taxa de juros foi objeto de estudo técnico
elaborado pela Mercer, de forma a identificar, a partir da projecdo dos ativos e do fluxo de caixa
do passivo atuarial do plano de beneficios, a taxa de retorno da carteira. As proje¢des foram
feitas com base na carteira atual. A taxa de retorno real projetada de longo prazo dos recursos
garantidores da PREVI-SIEMENS - Sociedade de Previdéncia Privada pelo estudo realizado foi
de 5,79% a.a.

Conforme Portaria n°® 197, de 14/04/2015, o intervalo permitido considerando a duracéo do
passivo do Plano em 31/12/2014 de 14,46 anos é de 3,76% a.a. a 5,77% a.a. Com base nos
resultados dos estudos supracitados, a Diretoria Executiva propds e o Conselho Deliberativo
aprovou a alteracdo da taxa real anual de juros de 4,80% a.a. para o limite de 5,77% a.a.
Destacamos que a taxa real anual de juros de 5,77% a.a. atende ao disposto na legislagéo para
a avaliacdo atuarial de encerramento do exercicio de 2015.

A alteracdo da taxa de juros de 4,80% a.a. para 5,77% a.a. resultou em uma reducdo na ordem
de 7,9% (ou aproximadamente R$ 38 milhdes, em termos nominais) nas provisdes matematicas
totais de beneficio definido do plano.

Com excecao da taxa de juros real, informamos que ndo ocorreram alteragfes nas demais
hipoteses atuariais e econémicas, com relacao a avaliagcdo atuarial realizada no exercicio de
2014.

Adequacao dos Métodos de Financiamento

Na avaliacdo atuarial de 31/12/2014, o método Crédito Unitario Projetado foi adotado para a
avaliacdo de todos os beneficios do Plano. Nesta avaliagdo, o método de financiamento foi
alterado para o Agregado, por ser este mais adequado para a mensuragdo dos cCOmpromissos
do Plano de Aposentadoria Basico da Previ Siemens, tendo vista se tratar de um plano fechado
a novas adesdes de participantes. O impacto dessa mudanca € a integralizacdo mais acelerada
dos recursos garantidores dos compromissos previstos pelo Plano.
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Adicionalmente, dado que o valor presente dos beneficios do Plano ora avaliado, com excecéo
das patrocinadoras Siemens Healthcare e Sivantos, encontra-se integralizado em 31/12/2015, a
manutencdo do método Crédito Unitario Projetado acarretaria na elevacao do superavit técnico
do Plano, indo contra os preceitos atuariais de equilibrio entre o valor presente das obrigacdes
futuras e o patriménio para dar cobertura a estes beneficios.

Informamos que a alteragdo do método de Crédito Unitario Projetado para Agregado resultou
em um aumento na ordem de 7,9% (ou aproximadamente R$ 32 milhdes, em termos nominais)
nas provisdes matematicas totais do plano.

* k k% %

Esta avaliacdo atuarial foi elaborada com base em hipéteses e métodos atuariais geralmente
aceitos, respeitando-se a legislagéo vigente, as caracteristicas da massa de participantes e o
Regulamento do Plano de Aposentadoria Basico da Previ Siemens.

Em nossa opinido, as hipoteses e método utilizados nesta avaliagéo atuarial s&o apropriados e
atendem a Resolucdo CGPC n° 18/2006, e suas altera¢des posteriores, que estabelecem os
parametros técnico-atuariais para estruturacédo de plano de beneficios de Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar.
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A

Posicdo das Provisbes Matematicas

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor e com os totais dos Saldos de
Contas individuais informados pela PREVI-SIEMENS — Sociedade de Previdéncia Privada, a
composicao das Provisdes Matematicas em 31 de dezembro de 2015 é a apresentada no
guadro a seguir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nas Provisées Matematicas
certificadas e nos valores do Patrimonio Social e dos Fundos Previdenciais e Administrativos
fornecidos pela PREVI-SIEMENS - Sociedade de Previdéncia Privada posicionados em 31 de
dezembro de 2015.
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PREVI-SIEMENS SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

Siemens
Siemens Siemens Eletroele-
Conta Nome Ltda. EPCOS Healthcare tronica Unify Atos Sivantos ADT Total
2.3.0.0.00.00.00 PATRIMONIO SOCIAL 412.058.907,97 24.842.223,59 12.387.005,34 4.489.793,68 47.710.766,14  10.282.241,42  250.104,13  485.514,00 512.506.556,27
2.3.1.0.00.00.00 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 408.903.576,42 24.579.158,76  12.364.156,70 4.170.532,82 47.710.766,14  10.254.997,03  248.429,99  485.514,00  508.717.131,86
2.3.1.1.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 377.249.208,16 22.698.485,10  12.364.156,70 3.903.229,48 26.901.685,51 5.914.410,08  248.429,99  190.453,00  449.470.058,02
2.3.1.1.01.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS 272.314.186,70 12.822.328,47 - 585.580,00 18.765.913,11 738.815,00 - - 305.226.823,28
2.3.1.1.01.01.00 Contribuicdo Definida 1.772.304,70 61.473,47 - - 205.665,11 - - - 2.039.443,28
2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 1.772.304,70 61.473,47 - - 205.665,11 - - - 2.039.443,28
2.3.1.1.01.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de 270.541.882,00 12.760.855,00 - 585.580,00 18.560.248,00 738.815,00 - - 303.187.380,00
Capitalizagéo
2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados ~ 243.858.071,00 12.088.286,00 - 585.580,00 18.560.248,00 738.815,00 - - 275.831.000,00
2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Benef. Futuros Ndo Programados ~ 26.683.811,00 672.569,00 - - - - - - 27.356.380,00
2.3.1.1.02.00.00 BENFICIOS A CONCEDER 104.935.021,46 9.876.156,63 12.364.156,70 3.317.649,48 8.135.772,40 5.175.595,08 248.429,99 190.453,00 144.243.234,74
2.3.1.1.02.01.00 Contribuicéo Definida 4.775.333,46 122.386,63 3.728,07 568.620,48 860.214,40 4.043,08 - - 6.334.326,12
2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Conta - Parcela Patrocinador - - - - - - - - -
2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Conta - Parcela Participante 4.775.333,46 122.386,63 3.728,07 568.620,48 860.214,40 4.043,08 - - 6.334.326,12
2.3.1.1.02.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de 89.936.484,00 8.897.676,00 10.669.965,44 2.249.964,00 6.531.811,00  4.976.749,00  220.029,22  136.722,00  123.619.400,66
Capitalizagdo Programado
2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados ~ 89.936.484,00 8.897.676,00 14.815.688,00 2.249.964,00 6.531.811,00  4.976.749,00  240.019,00  136.722,00  127.785.113,00
2.3.1.1.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos - - 4.145.722,56 - - - 9.303,51 - 4.155.026,07
Patrocinadores
2.3.1.1.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos - - - - - - 10.686,27 - 10.686,27
Participantes
2.3.1.1.02.03.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de 10.223.204,00 856.094,00 1.690.463,19 499.065,00 743.747,00 194.803,00 28.400,77 53.731,00 14.289.507,96
Capitalizacdo N&o Programado
2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Benef. Futuros Ndo Programados ~ 10.223.204,00 856.094,00 2.347.278,00 499.065,00 743.747,00 194.803,00 30.981,00 53.731,00 14.948.903,00
2.3.1.1.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos - - 656.814,81 - - - 1.200,87 - 658.015,68
Patrocinadores
2.3.1.1.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos - - - - - - 1.379,36 - 1.379,36

2.3.1.1.02.04.00

2.3.1.1.02.05.00

Participantes

Beneficio Definido Estruturado em Regime de
Reparticdo de Capitais de Cobertura

Beneficio Definido Estruturado em Regime de
Reparticdo Simples
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PREVI-SIEMENS SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

Conta

Nome

Siemens
Ltda.

EPCOS

Siemens

Healthcare Eletroeletro

Siemens

nica

Unify

Atos

Sivantos

ADT

Total

2.3.1.1.03.00.00

2.3.1.1.03.01.00
2.3.1.1.03.01.01
2.3.1.1.03.01.02
2.3.1.1.03.02.00
2.3.1.1.03.02.01
2.3.1.1.03.02.02
2.3.1.1.03.02.03
2.3.1.1.03.03.00
2.3.1.1.03.03.01
2.3.1.1.03.03.02
2.3.1.1.03.03.03
2.3.1.2.00.00.00
2.3.1.2.01.00.00
2.3.1.2.01.01.00
2.3.1.2.01.01.01
2.3.1.2.01.01.02
2.3.1.2.01.02.00
2.3.1.2.02.00.00
2.3.2.0.00.00.00
2.3.2.1.00.00.00
2.3.2.1.01.00.00
2.3.2.1.02.00.00
2.3.2.1.03.00.00
2.3.2.2.00.00.00
2.3.2.2.01.00.00
2.3.2.2.02.00.00
2.3.2.3.00.00.00
2.4.0.0.00.00.00

(-) PROVISOES MATEMATICAS A
CONSTITUIR

(-) Servigo Passado

(-) Patrocinador

(-) Participante

(-) Déficit Equacionado

(-) Patrocinador

(-) Participante

(-) Assistido

Por Ajustes das Contribui¢des Extraordinarias
(-) Patrocinador

(-) Participante

(-) Assistido

EQUILIBRIO TECNICO

RESULTADOS REALIZADOS
SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO
Reserva de Contingéncia

Reserva para Revisdo do Plano

DEFICIT TECNICO ACUMULADO
RESULTADOS A REALIZAR

FUNDOS

Fundos Previdenciais

Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar
Reviséo de Plano

Outros - Previsto em NTA

Fundos Administrativos

Plano de Gestdo Administrativa
Participac¢do no Fundo Administrativo PGA
Fundos dos Investimentos

GESTAO ASSISTENCIAL

31.654.368,26
31.654.368,26
31.654.368,26
31.654.368,26

3.155.331,55

3.155.331,55

3.155.331,55

1.880.673,66
1.880.673,66
1.880.673,66
1.880.673,66

263.064,83

263.064,83

263.064,83

22.848,64

22.848,64

22.848,64

267.303,34
267.303,34
267.303,34
267.303,34

319.260,86

319.260,86

319.260,86

20.809.080,63
20.809.080,63
20.809.080,63
6.319.438,15
14.489.642,48

4.340.586,95
4.340.586,95
4.340.586,95
1.445.675,77
2.894.911,18

27.244,39

27.244,39

27.244,39

1.674,14

1.674,14

1.674,14

295.061,00
295.061,00
295.061,00
46.584,80
248.476,20

59.247.073,84
59.247.073,84
59.247.073,84
41.614.043,98
17.633.029,86

3.789.424,41

3.789.424,41

3.789.424,41
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Os valores das provises matematicas apresentados acima foram obtidos considerando-se o
Regulamento do Plano de Aposentadoria Basico da Previ-Siemens, vigente em 31 de
dezembro de 2015, Plano este que se encontra fechado a novas adesdes desde 01/01/2009.

N&o houve alteracdo regulamentar que gere impacto no resultado do Plano de Aposentadoria
Bésico da Previ-Siemens no exercicio de 2015.

Em relacdo a estruturacéo das Provisdes Matematicas observamos ainda o que se segue:

a) No caso de aposentadoria concedida, as provises referentes a reversdo de aposentadoria
em pensdo por morte foram registradas na conta 2.3.1.1.01.02.01 (valor atual dos beneficios
futuros programados - assistidos) e as provisfes referentes a reversdo de aposentadoria por
invalidez em penséo por morte foram registradas na conta 2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos
beneficios futuros ndo programados - assistidos).

b) A provisdo da penséo por morte ja concedida foi registrada na conta 2.3.1.1.01.02.02 (valor
atual dos beneficios futuros ndo programados - assistidos).

c) As provisdes referentes a futura reversao de aposentadoria em pensao por morte foram
registradas na conta 2.3.1.1.02.02.01 (valor atual dos beneficios futuros programados).

d) As provis@es referentes a futura reversao da aposentadoria por invalidez em penséao por
morte calculada para participante ativo foram registradas na conta 2.3.1.1.02.03.01 (valor
atual dos beneficios futuros ndo programados).

e) As provisOes referentes a pensao por morte de participante ativo foram registradas na conta
2.3.1.1.02.03.01 (valor atual dos beneficios futuros ndo programados).

Observamos que a Mercer ndo efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que
comp&em o Patrimdnio Social do Plano de Beneficios avaliado, assim como os valores
registrados nos saldos das contas individuais, tendo se baseado na informagé&o fornecida pela
PREVI-SIEMENS — Sociedade de Previdéncia Privada.

Variacao nas Provisdes Matematicas

Siemens Ltda.

O impacto combinado das alteragBes procedidas na taxa real anual de juros e do método
atuarial resultou numa reducao de aproximadamente 2,31% nas provisfes matematicas.

Além destes efeitos, as provisdes matematicas reavaliadas, quando comparadas as provisdes
matematicas evoluidas teoricamente com juros, inflagdo, custo normal e beneficios pagos,
utilizando os mesmos métodos e premissas de 31/12/2014, ficaram 4,81% abaixo do esperado,
principalmente, em funcdo do crescimento salarial observado em 2015 ter sido inferior ao
esperado e, também, devido a transferéncia de 47 participantes ativos para Siemens
Healthcare Diagndsticos Ltda. cujo passivo atuarial é de R$ 10.531 mil.

MERCER 11



PARECER ATUARIAL DO PLANO DE APOSENTADORIA PREVI-SIEMENS SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA
BASICO DA PREVI-SIEMENS

Epcos do Brasil Ltda.

O impacto combinado das altera¢gBes procedidas na taxa real anual de juros e do método
atuarial resultou numa reducao de aproximadamente 0,06% nas provisées matematicas.

Além destes efeitos, as provisées matematicas reavaliadas, quando comparadas as provisées
matematicas evoluidas teoricamente com juros, inflacdo, custo normal e beneficios pagos,
utilizando os mesmos métodos e premissas de 31/12/2014, ficaram 7,48% acima do esperado,
em funcao do crescimento salarial observado no exercicio de 2015 ter sido superior ao
esperado.

Siemens Healthcare Diagnosticos Ltda.

O impacto combinado das alteragdes procedidas na taxa real anual de juros e do método
atuarial resultou numa reducao de aproximadamente 6,24% nas provisdes matematicas.

As provisdes matematicas reavaliadas, quando comparadas as provisdes matematicas
evoluidas teoricamente com juros, inflagdo, custo normal e beneficios pagos, utilizando os
mesmos métodos e premissas de 31/12/2014, ficaram aproximadamente 11 vezes maior que 0
esperado, em fungéo das transferéncias de 47 participantes ativos oriundos da Siemens Ltda.
cujo passivo atuarial é de R$ 10.531 mil.

Siemens Eletroeletronica Ltda.

O impacto combinado das alteragBes procedidas na taxa real anual de juros e do método
atuarial resultou num aumento de aproximadamente 28,72% nas provisdes matematicas.

Com excecao destes efeitos, as provisdes matematicas reavaliadas, quando comparadas as
provisdes matematicas evoluidas teoricamente com juros, inflagéo, custo normal e beneficios
pagos, utilizando os mesmos métodos e premissas de 31/12/2014, ndo apresentaram variacao
significativa.

Unify — Solugdes em Tecnologia da Informacéao Ltda.

O impacto combinado das altera¢gdes procedidas na taxa real anual de juros e do método
atuarial resultou numa reducao de aproximadamente 3,46% nas provisdes matematicas.

Além destes efeitos, as provisdes matematicas reavaliadas, quando comparadas as provisées
matematicas evoluidas teoricamente com juros, inflagédo, custo normal e beneficios pagos,
utilizando os mesmos métodos e premissas de 31/12/2014, ficaram 5,84% abaixo do esperado,
em fungdo da saida de 16 participantes ativos cujo passivo era de R$ 681 mil.

Atos Solucbes e Servigos de Tecnologia da Informacao Ltda.

O impacto combinado das alteragBes procedidas na taxa real anual de juros e do método
atuarial resultou numa reducao de aproximadamente 2,54% nas provisées matematicas.

Com excecao destes efeitos, as provisdes matematicas reavaliadas, quando comparadas as
provisdes matematicas evoluidas teoricamente com juros, inflagdo, custo normal e beneficios
pagos, utilizando os mesmos métodos e premissas de 31/12/2014, ndo apresentaram variacao
significativa.
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Sivantos Solugbes Auditivas Ltda.

O impacto combinado das altera¢gBes procedidas na taxa real anual de juros e do método
atuarial resultou num aumento de aproximadamente 32,98% nas provisées matematicas.

Além destes efeitos, as provisées matematicas reavaliadas, quando comparadas as provisées
matematicas evoluidas teoricamente com juros, inflacdo, custo normal e beneficios pagos,
utilizando os mesmos métodos e premissas de 31/12/2014, ficaram 32,27% abaixo do esperado
em funcao da reducéo de 40% no ndmero de participantes ativos desta Patrocinadora.

ADT Servigos de Monitoramento Ltda.

O impacto combinado das altera¢gBes procedidas na taxa real anual de juros e do método
atuarial resultou num aumento de aproximadamente 98,47% nas provisdes matematicas.
Além destes efeitos, as provisdes matematicas reavaliadas, quando comparadas as provisdes
matematicas evoluidas teoricamente com juros, inflagédo, custo normal e beneficios pagos,
utilizando os mesmos métodos e premissas de 31/12/2014, ficaram 71,70% abaixo do
esperado, em fun¢do da reducdo significativa no nimero de participantes ativos desta
Patrocinadora e da transferéncia de um participante ativo para a Siemens Ltda. cujo passivo
atuarial é de R$ 240 mil.

Natureza do Resultado

O superavit apresentado em 31/12/2015 foi apurado a partir da manutencdo daquele
contabilizado no encerramento do exercicio de 2014, originado, principalmente, em funcéo do
ganho atuarial resultante da migracao voluntaria de seus participantes para o Plano CD (origem
estrutural) e da rentabilidade histérica do Plano (origem conjuntural).

A Reserva de Contingéncia foi constituida conforme o disposto no Artigo 7° na Resolugéo
CGPC n° 26/2008, considerando a seguinte férmula: [10% + (1% x durag&o do passivo do
plano) ] x Provisdo Matematica, limitado ao méximo de 25% da Provisdo Matematica.
Esclarecemos que a duracao do passivo considerada nesta férmula foi de 14,46 anos e foi
apurada na avaliacdo atuarial de 31/12/2014.

O excesso do Superavit sobre a Reserva de Contingéncia foi destinado a constituicdo da
Reserva Especial para Revisao do Plano, quando aplicavel. Ressaltamos, entretanto, que o
Plano como um todo n&o apresenta valores alocados em Reserva Especial, conforme
demonstrado na tabela abaixo:

Somatorio dos resultados

por Grupo de Custeio Resultado do Plano

Conta Nome

2.3.1.2.00.00.00
2.3.1.2.01.00.00
2.3.1.2.01.01.00
2.3.1.2.01.01.01
2.3.1.2.01.01.02

MERCER

EQUILIBRIO TECNICO
RESULTADOS REALIZADOS
SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO
Reserva de Contingéncia

Reserva para Revisao do Plano

59.247.073,84
59.247.073,84
59.247.073,84
41.614.043,98
17.633.029,86

59.247.073,84
59.247.073,84
59.247.073,84
59.247.073,84
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Variagdo do Resultado

Apesar da alteracdo procedida na taxa de juros ter gerado ganhos atuariais no exercicio, a
situacao superavitaria do Plano foi mantida, porém em patamar inferior ao resultado obtido em
2014, em funcéo da alteracdo do método atuarial, conforme descrito anteriormente neste
parecer e da rentabilidade auferida no exercicio de 2015 de 7,79%, inferior em 7,57% a meta
atuarial (INPC + 4,80%) de 16,62% para 2015.

Constituicdo e Reverséo de Fundos Previdenciais
N&o ha valores alocados em Fundo Previdencial em 31/12/2015.
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Plano de Custeio para o Exercicio de 2016

Custos

O método atuarial Agregado, adotado para a apuracdo dos compromissos deste plano, prevé o
redimensionamento periédico do plano de custeio, de forma que o valor presente das
contribuicdes futuras corresponda a diferenca entre 0s compromissos atuariais e 0s recursos
garantidores, conforme descrito a seguir:

Siemens Ltda.

Custo em % da folha de saléario

de participagdo dos ativos Custo em R$ de 31/12/2015
Aposentadorias 0,00% -
Administragdo 1,18% 822.970,48
Total 1,18% 822.970,48

Epcos do Brasil Ltda.

Custo em % da folha de saléario

de participacdo dos ativos Custo em R$ de 31/12/2015
Aposentadorias 0,00% -
Administragdo 0,43% 49.615,28
Total 0,43% 49.615,28

Siemens Healthcare Diagnésticos Ltda.
Custo em % da folha de salério

de participagdo dos ativos Custo em R$ de 31/12/2015
Aposentadorias 5,63% 521.924,36
Administragéo 0,27% 24.739,52
Total 5,90% 546.663,88

Siemens Eletroeletronica Ltda.
Custo em % da folha de saléario

de participagdo dos ativos Custo em R$ de 31/12/2015
Aposentadorias 0,00% -
Administracéo 0,15% 8.967,09
Total 0,15% 8.967,09
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Unify — Solu¢gbes em Tecnologia da Informacao Ltda.
Custo em % da folha de saléario

de participacédo dos ativos Custo em R$ de 31/12/2015
Aposentadorias 0,00% -
Administracao 2,41% 95.288,69
Total 2,41% 95.288,69

Atos Solucgdes e Servigos de Tecnologia da Informacgéo Ltda.
Custo em % da folha de saléario

de participacédo dos ativos Custo em R$ de 31/12/2015
Aposentadorias 0,00% -
Administragdo 1,17% 20.535,85
Total 1,17% 20.535,85

Sivantos Solucdes Auditivas Ltda.
Custo em % da folha de salério

de participagdo dos ativos Custo em R$ de 31/12/2015
Aposentadorias 2,60% 4.724,64
Administragcéo 0,27% 499,51
Total 2,87% 5.224,15

ADT Servicos de Monitoramento Ltda.
Custo em % da folha de saléario

de participacédo dos ativos Custo em R$ de 31/12/2015
Aposentadorias 0,00% -
Administragc&o 0,06% 969,68
Total 0,06% 969,68

Os valores monetérios apresentados correspondem a valores nominais estimados em
31/12/2015. Ressaltamos que durante o ano de 2016, os valores de contribuicdo em Reais
poderdo apresentar variagbes em funcéo de aumento ou reducgéo da folha de participacéo.

Evolucao dos Custos

Em relacdo ao custo normal apurado para o exercicio de 2015, houve uma reducao em funcao
da mudanga do método de “Crédito Unitario Projetado” para “Agregado”.

Esclarecemos que pelo método Agregado ha uma expectativa de custos estaveis, uma vez que
0 custo é determinado ja considerando a hipétese de crescimento salarial e que todos 0s
compromissos futuros ja sdo considerados na determinag&o do custo.
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Contribuicbes

Certificamos que, de acordo com a legislacéo vigente, as Patrocinadoras e os participantes
deveréo efetuar contribuic6es para o Plano de Aposentadoria Basico da Previ-Siemens com
base nos seguintes niveis:

Patrocinadora
Contribuicao Normal

Contribuicdo Normal

Contribuicdo em % da

folha de salario de Contribuicdo em R$ de

participacdo de ativos 31/12/2015
Siemens Ltda. 0,00% -
Epcos do Brasil Ltda. 0,00% -
Siemens Healthcare Diagnésticos Ltda. 5,63% 521.924,36
Siemens Eletroeletronica Ltda. 0,00% -
Unify — Solugdes em Tecnologia da Informagao Ltda. 0,00% -
Atos Soluc@es e Servigos de Tecnologia da Informagéo 0,00% -
Ltda.
Sivantos Solucdes Auditivas Ltda. 1,21% 2.198,91
ADT Servigos de Monitoramento Ltda. 0,00% -

Contribuicao para Cobertura das Despesas Administrativas

Contribuicdo para Cobertura das Despesas
Administrativas

Contribuicdo em % da

folha de salario de Contribuicdo em R$ de

participacao de ativos 31/12/2015
Siemens Ltda. - -
Epcos do Brasil Ltda. - -
Siemens Healthcare Diagnosticos Ltda. 0,27% 24.739,52
Siemens Eletroeletronica Ltda. - -
Unify — SolugBes em Tecnologia da Informacéo Ltda. 2,41% 95.288,69
Atos Solugdes e Servigos de Tecnologia da Informacéo 1,17% 20.535,85
Ltda.
Sivantos Solu¢fes Auditivas Ltda. 0,27% 499,51
ADT Servigos de Monitoramento Ltda. 0,06% 969,68

A diferenca entre o custo administrativo e os valores de Contribuicdo para Cobertura das
Despesas Administrativas da Patrocinadora seré coberta por meio da utilizagdo do Fundo
Administrativo.
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Participantes Autopatrocinados

Contribuicdo Normal

As contribuicdes dos Participantes Autopatrocinados foram calculadas considerando 0 mesmo
percentual do custo normal obtido para a Patrocinadora e resultam nas contribuicbes médias
descritas a seguir:

Contribui¢cdo Normal

Contribuicdo em % da

folha de saléario de Contribuicdo em R$ de
participacao de ativos 31/12/2015

Siemens Ltda. 0,00%

Epcos do Brasil Ltda. 0,00%

Siemens Healthcare Diagnosticos Ltda. 0,00%

Siemens Eletroeletrénica Ltda. 0,00%

Unify — Solu¢des em Tecnologia da Informacao Ltda. 0,00%

Atos Solucdes e Servigos de Tecnologia da 0,00%

Informacéo Ltda.

Sivantos Solugfes Auditivas Ltda. 1,39% 2.525,73
ADT Servigos de Monitoramento Ltda. 0,00%

Contribuicao para Cobertura das Despesas Administrativas

A contribui¢@o para o custeio das despesas administrativas do Plano correspondera a 15% de
suas contribui¢des individuais, com contribuicdo administrativa minima mensal equivalente a
taxa administrativa paga no exercicio de 2015 reajustada pelo INPC, conforme determinado
pelo Conselho Deliberativo.

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido

Contribuicao para Cobertura das Despesas Administrativas

Os Participantes em Beneficio Proporcional Diferido contribuirdo com 2,5% a.a. do valor total de
sua Reserva Matemaética, para custear as despesas com a administracdo do Plano, conforme
determinado pelo Conselho Deliberativo.

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1° de abril de 2016,
até que seja processada nova avaliacao atuarial.

MERCER 18



PARECER ATUARIAL DO PLANO DE APOSENTADORIA PREVI-SIEMENS SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA
BASICO DA PREVI-SIEMENS

6

Conclusao

Seguem abaixo as observacdes pertinentes a cada Patrocinadora com relacdo a situacao
atuarial destas em 31/12/2015:

Siemens Ltda., Epcos do Brasil Ltda. e Siemens Eletroeletrénica Ltda.
Certificamos que o Plano Basico da Previ-Siemens para essas patrocinadoras esta
superavitario em 31/12/2015.

O valor do excesso do Patrimoénio do Plano sobre o valor das Provisées Matematicas foi
utilizado para constituicdo da Reserva de Contingéncia, conforme limite estabelecido na
legislacéo vigente.

Informamos ainda que a Reserva para Revisdo do Plano ndo apresenta valor registrado,
inexistindo qualquer obrigacéo quanto a destinacéo do superavit do referido plano de acordo
com o disposto na Resolugdo CGPC n° 26/2008.

Unify — Solu¢gdes em Tecnologia da Informacao Ltda., Atos Servicos e Solucdes
de Tecnologia da Informacéo Ltda. e ADT Servigcos de Monitoramento Ltda.
Certificamos que o Plano Basico da Previ-Siemens para essas patrocinadoras esta
superavitario em 31/12/2015.

O valor do excesso do Patrimoénio do Plano sobre o valor das Provisées Matematicas foi
utilizado para constituicdo da Reserva de Contingéncia, conforme limite estabelecido na
legislagéo vigente. O valor do superavit excedente a Reserva de Contingéncia foi contabilizado
na Reserva Especial para Reviséo de Plano.

A Reserva Especial para Revisao do Plano apurada em 31/12/2015 nao sera destinada neste
exercicio, tendo em vista que o Plano de Aposentadoria Basico da Previ-Siemens como um
todo ndo apresenta superavit contabilizado em Reserva Especial. Este procedimento foi
adotado pela Mercer em fungéo dos entendimentos havidos na reunido realizada no dia
12/12/2011 entre a Previ-Siemens — Sociedade de Previdéncia Privada e a Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC.

Siemens Healthcare Diagndsticos Ltda. e Sivantos Solucdes Auditivas Ltda.
Certificamos que o Plano Basico da Previ-Siemens para essas patrocinadoras esta equilibrado
em 31/12/2015, dependendo apenas do pagamento das contribui¢cdes previstas no Plano de
Custeio para manter este equilibrio.
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Séo Paulo, 16 de marco de 2016

Mercer Human Resource Consulting Ltda.

Fernanda Coutinho Mathias — MIBA n° 843

Ane Conde — MIBA n°® 2.138
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