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Condominio Sdo Luiz

Av. Presidente Juscelino Kubitschek, 1830
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Relatorio dos auditores independentes sobre as demonstragdes contabeis

Aos
Diretores, Participantes e Patrocinadoras da
Previ-Siemens - Sociedade de Previdéncia Privada

Examinamos as demonstragdes contabeis da Previ-Siemens - Sociedade de Previdéncia Privada
(“Entidade”), que compreendem o balango patrimonial consolidado (representado pelo somatério de
todos os planos de beneficios administrados pela Entidade, aqui denominados de consolidado, por
definicdo da Resolugdo CNPC n° 8) em 31 de dezembro de 2014 e as respectivas demonstracdes
consolidadas da mutagao do patriménio social e do plano de gestdo administrativa, e as
demonstragdes individuais por plano de beneficio que compreendem a demonstragdo da mutacéo do
ativo liquido, do ativo liquido, do plano de gestdo administrativa e das provisdes técnicas do plano de
beneficios para o exercicio findo naquela data, assim como o resumo das principais praticas
contabeis e demais notas explicativas.

Responsabilidade da Administragdo sobre as demonstragées contabeis

A Administragéo da Entidade & responsavel pela elaboragéo e adequada apresentagio dessas
demonstragdes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis a
entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC, e pelos
controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragdo de
demonstragdes contabeis livres de distorgéo relevante, independentemente se causada por fraude ou
erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade € a de expressar uma opinido sobre essas demonstragées contabeis com
base em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria. Essas normas requerem o cumprimento de exigéncias éticas pelos auditores e que a
auditoria seja planejada e executada com o objetivo de obter seguranca razoavel de que as
demonstragdes contabeis estao livres de distorgdo relevante.

Uma auditoria envolve a execugdo de procedimentos selecionados para obtencdo de evidéncia a
respeito dos valores e divulgagdes apresentados nas demonstragées contabeis da Entidade. Os
procedimentos selecionados dependem do julgamento do auditor, incluindo a avaliagdo dos riscos de
distor¢ao relevante nas demonstragdes contabeis, independentemente se causada por fraude ou
erro. Nessa avaliagéo de riscos, o auditor considera os controles internos relevantes para a
elaboragédo e adequada apresentacao das demonstragdes contabeis da Entidade para planejar os
procedimentos de auditoria que sdo apropriados nas circunstancias, mas ndo para fins de expressar
uma opinido sobre a eficacia desses controles internos da Entidade. Uma auditoria inclui, também, a
avaliagdo da adequacédo das praticas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis
feitas pela Administragédo, bem como a avaliagdo da apresentagdo das demonstragdes contabeis
tomadas em conjunto.
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Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa
opiniao.

Opiniao

Em nossa opinido, as demonstrages contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posigao patrimonial e financeira consolidada da Previ-Siemens -
Sociedade de Previdéncia Privada e individual por plano de beneficio em 31 de dezembro de 2014 e
o desempenho consolidado e por plano de beneficio de suas operagdes para o exercicio findo
naquela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades
reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC.

Séao Paulo, 20 de margo de 2015.

ERNST & YOUNG
Auditores Independentes S.S.
CRC-25P015199/0-6

.

Patricia di Paula da Silva Pa;z
Contador CRC-1SP198827/0-3



Previ Siemens Sociedade de Previdéncia Privada

Balangos patrimoniais consolidados
31 de dezembro de 2014 e 2013
(Em milhares de reais)

2014 2013
Ativo

Disponivel 2.018 2.676
Realizavel 1.255.620 1.146.037
Gestao Previdencial 6.975 7.028
Gestao Administrativa 237 243
Investimentos 1.248.408 1.138.766
Fundos de Investimento 1.227.715 1.117.985
Empréstimos 4.289 5.730
Depésitos Judiciais/Recursais 16.404 15.051
Total do Ativo 1.257.638 1.148.713
2014 2013

Passivo
Exigivel Operacional 1.264 1.534
Gestéo Previdencial 795 863
Gestao Administrativa 462 666
Investimentos 7 5
Patriménio Social 1.256.374 1.147.179
Patriménio de Cobertura do Plano 1.226.006 1.124.472
Provis6es Matematicas 1.156.127 1.104.320
Beneficios Concedidos 503.996 469.557
Beneficios a Conceder 652.131 634.763
Equilibrio Técnico 69.879 20.152
Resultados Realizados 69.879 20.152
Superavit Técnico Acumulado 69.879 20.152
Fundos 30.368 22.707
Fundos Previdenciais 17.897 12.714
Fundos Administrativos 12.471 9.993
Total Do Passivo 1.257.638 1.148.713

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragées contabeis.



Previ Siemens Sociedade de Previdéncia Privada

Demonstragdes da mutagdo do patrimdnio social consolidado
31 de dezembro de 2014 e 2013
(Em milhares de reais)

Descrigdo 2014 2013 Variagao (%)
A) Patriménio social - inicio do exercicio 1.147.179 1.199.119 (4,33%)
1. Adigdes 193.650 64.049 202,35%
(+) Contribuigdes previdenciais 59.118 59.531 (0,69%)
(+) Resultado positivo dos investimentos - gestao previdencial 128.648 - 100,00%
(+) Receitas administrativas 4.847 4.518 7,28%
(+) Resultado positivo dos investimentos - gestdo administrativa 1.037 - 100,00%
2. Destinagdes (84.455) (115.989) (27,19%)
(-) Beneficios (81.049) (63.833) 26,97%
(-) Resultado negativo dos investimentos - gestao previdencial - (48.767) (100,00%)
(-) Despesas administrativas (3.406) (3.382) 0,71%
(-) Resultado negativo dos investimentos - gestao administrativa - (7) (100,00%)
3. Acréscimo/decréscimo no patriménio social (1+2) 109.195 (51.940) (310,23%)
(+/-) Provisbes matematicas 51.807 63.085 (17,88%)
(+/-) Superavit (déficit) técnico do exercicio 49.727 (108.880) (145,67%)
(+/-) Fundos previdenciais 5.183 (7.274) (171,25%)
(+/-) Fundos administrativos 2.478 1.129 119,49%
4. Operagdes transitérias - - 0,00%
(+/-) Operagdes transitérias - - 0,00%
B) Patrimdnio social - final do exercicio (A + 3 + 4) 1.256.374 1.147.179 9,52%

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragées contabeis.



Previ Siemens Sociedade de Previdéncia Privada

Demonstragdes da mutagédo do ativo liquido por plano de beneficios
Plano de Apos. Basico da Previ-Siemens

31 de dezembro de 2014 e 2013

(Em milhares de reais)

Descrigdo 2014 2013 Variacdo (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 449.347  517.242 (13,13%)
1. Adigbes 68.560 5.209 1.216,18%
(+) Contribuigdes 6.737 5.209 29,33%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 61.823 - 100,00%
2. Destinagées (25.371)  (73.104) (65,29%)
(-) Beneficios (24.181)  (23.056) 4,88%
(-) Resultado Negativo dos Investimentos - Gestéo Previdencial - (49.019) (100,00%)
(-) Custeio Administrativo (1.190) (1.029) 15,65%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 43.189  (67.895) (163,61%)
(+/-) Provisdes Matematicas (6.538) 52.073 (112,56%)
(+/-) Fundos Previdenciais - (11.088) (100,00%)
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 49.727 (108.880) (145,67%)
4. Operagdes Transitérias - - 0,00%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 492.536  449.347 9,61%
C) Fundos n&o previdenciais 4.274 3.970 7,66%
(+/-) Fundos Administrativos 4.274 3.970 7,66%

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.



Previ Siemens Sociedade de Previdéncia Privada

Demonstragdes da mutagao do ativo liquido por plano de beneficios

Plano de Apos. Suplementar da Previ-Siemens
31 de dezembro de 2014 e 2013
(Em milhares de reais)

Descrigdo 2014 2013 Variagdo (%)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 263.481 274.074 (3,87%)
1. Adigbes 33.312 9.391 254,72%
(+) Contribuigbes 7.964 9.350 (14,82%)
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial 25.348 41 61.724,39%
2. Destinagdes (19.317)  (19.984) (3,34%)
(-) Beneficios (18.412) (18.903) (2,60%)
(-) Custeio Administrativo (905) (1.081) (16,28%)
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 13.995 (10.593) (232,12%)
(+/-) Provisbes Matematicas 13.387 (11.482) (216,59%)
(+/-) Fundos Previdenciais 608 889 (31,61%)
4. Operagdes Transitérias - - 0,00%

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 277.476  263.481 5,31%

C) Fundos néo previdenciais 2.612 2.166 20,59%
(+/-) Fundos Administrativos 2.612 2.166 20,59%

As notas explicativas sado parte integrante das demonstracdes contabeis.



Previ Siemens Sociedade de Previdéncia Privada

Demonstracdes da mutagao do ativo liquido por plano de beneficios
Plano Apos. de Ctb Def - PI CD da Previ-Siemens

31 de dezembro de 2014 e 2013

(Em milhares de reais)

Descrigdo 2014 2013 Variagao (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 424.358  398.939 6,37%
1. Adigdes 90.429 49.437 82,92%
(+) Contribuigées 48.952 49.226 (0,56%)
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 41.477 211 19.557,35%
(+) Reversao de Contingéncias - Gest&o Previdencial - - 0,00%
2. Destinagées (40.896) (24.018) 70,27%
(-) Beneficios (38.456) (21.874) 75,81%
(-) Resultado Negativo dos Investimentos - Gestdo Previdencial - - 0,00%
(-) Constituigdo de Contingéncias - Gestdo Previdencial - B 0,00%
(-) Custeio Administrativo (2.440) (2.144) 13,81%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 49.533 25.419 94,87%
(+/-) Provisdes Matematicas 44.958 22.494 99,87%
(+/-) Fundos Previdenciais 4.575 2.925 56,41%
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio - - 0,00%
(+/-) Resultados a Realizar - - 0,00%
4. Operagdes Transitorias - - 0,00%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 473.891  424.358 11,67%
C) Fundos nao previdenciais 5.585 3.857 44,80%
(+/-) Fundos Administrativos 5.585 3.857 44,80%
(+/-) Fundos dos Investimentos - - 0,00%

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragdes contabeis.



Previ Siemens Sociedade de Previdéncia Privada

Demonstragdes do ativo liquido por plano de beneficios

Plano de Apos. Basico da Previ-Siemens
31 de dezembro de 2014 e 2013

(Em milhares de reais)

Descrigao 2014 2013 Variagio (%)

1. Ativos 497.107 453.586 9,59%

Disponivel 20 30 (33,33%)
Recebivel 4.656 4,286 8,63%
Investimento 492.431 449.270 9,61%
Fundos de Investimento 485.294 442,722 9,62%
Depésitos Judiciais/Recursais 7.137 6.548 9,00%

2. Obrigagdes 297 269 10,41%
Operacional 297 269 10,41%
3. Fundos néo Previdenciais 4.274 3.970 7,66%
Fundos Administrativos 4.274 3.970 7,66%
4. Resultados a Realizar - - 0,00%
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 492,536 449.347 9,61%
Provisdes Matematicas 422.657 429.195 (1,52%)

Superavit Técnico 69.879 20.152 246,76%

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.



Previ Siemens Sociedade de Previdéncia Privada

Demonstracdes do ativo liquido por plano de beneficios
Plano de Apos. Suplementar da Previ-Siemens

31 de dezembro de 2014 e 2013

(Em milhares de reais)

Descrigao 2014 2013 Variagao (%)
1. Ativos 280.280 265.864 5,42%
Disponivel 502 611 (17,84%)
Recebivel 3.403 3.025 12,50%
Investimento 276.375  262.228 5,39%
Fundos de Investimento 272122  257.559 5,65%
Empréstimos 856 1.426 (39,97%)
Depésitos Judiciais/Recursais 3.397 3.243 4,75%
2. Obrigagdes 192 217 (11,52%)
Operacional 192 217 (11,52%)
Contingencial - - 0,00%
3. Fundos nao Previdenciais 2.612 2.166 20,59%
Fundos Administrativos 2.612 2.166 20,59%
4, Resultados a Realizar - - 0,00%
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 277.476 263.481 5,31%
ProvisGes Matematicas 271.323 257.936 5,19%
Fundos Previdenciais 6.153 5.545 10,96%

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.



Previ Siemens Sociedade de Previdéncia Privada

Demonstragdes do ativo liquido por plano de beneficios

Plano Apos. de Ctb Def - PI CD da Previ-Siemens
31 de dezembro de 2014 e 2013
(Em milhares de reais)

Descricdo 2014 2013 Variagdo (%)
1. Ativos 479.789 428.597 11,94%
Disponivel 1.395 1717 (18,75%)
Recebivel 11.387 9.710 17,27%
Investimento 467.007 417.170 11,95%
Fundos de Investimento 457.859 407.732 12,29%
Empréstimos 3.433 4.304 (20,24%)
Depésitos Judiciais/Recursais 5.715 5.134 11,32%
2. Obrigagdes 313 382 (18,06%)
Operacional 313 382 (18,06%)
3. Fundos néo Previdenciais 5.585 3.857 44 80%
Fundos Administrativos 5.585 3.857 44, 80%
4. Resultados a Realizar - - 0,00%
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 473.891 424.358 11,67%
Provisées Mateméticas 462.147 417.189 10,78%
Fundos Previdenciais 11.744 7.169 63,82%

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragées contabeis.
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Previ Siemens Sociedade de Previdéncia Privada

Demonstragdes do plano de gestao administrativa consolidada

31 de dezembro de 2014 e 2013
(Em milhares de reais)

Descrigao 2014 2013 Variagdo (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 9.993 8.864 12,74%
1. Custeio da Gestdao Administrativa 5.884 4.518 30,23%
1.1. Receitas 5.884 4.518 30,23%
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 4.535 4.263 6,38%
Custeio Administrativo dos Investimentos 293 235 24,68%
Resultado Positivo dos Investimentos 1.037 - 100,00%
Outras Receitas 19 20 (5,00%)
2. Despesas Administrativas 3.406 3.382 0,71%
2.1. Administragdo Previdencial 3.004 3.041 (1,22%)
Treinamentos/congressos e seminarios 16 5 220,00%
Servigos de terceiros 796 891 (10,66%)
Despesas gerais 2.094 2.145 (2,38%)
Outras Despesas 98 - 100,00%
2.2. Administragao dos Investimentos 402 332 21,08%
Servigos de terceiros 108 97 11,34%
Outras Despesas 294 235 2511%
2.3. Administragao Assistencial - - 0,00%
2.4, Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios - 9 (100,00%)
2.5. Outras Despesas - - 0,00%
3. Resultado Negativo dos Investimentos - 7 (100,00%)
4. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3) 2.478 1.129 119,49%
5. Constituigado/Reversdo do Fundo Administrativo (4) 2478 1.129 119,49%
6. Operagées Transitorias - - 0,00%
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5+6) 12.471 9.993 24,80%

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragées contabeis.

1



Previ Siemens Sociedade de Previdéncia Privada

Demonstragdes do plano de gestdo administrativa por plano de beneficios
PGA - Plano Apos. Basico da Previ-Siemens

31 de dezembro de 2014 e 2013

(Em milhares de reais)

Descrigdo 2014 2013 Variagao (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 3.970 4.335 (8,42%)
1. Custeio da Gestao Administrativa 1.661 1.101 50,86%
1.1. Receitas 1.661 1.101 50,86%
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 1.190 1.029 15,65%
Custeio Administrativo dos Investimentos 84 62 35,48%
Resultado Positivo dos Investimentos 387 - 100,00%
QOutras Receitas - 10 (100,00%)
2. Despesas Administrativas 1.357 1.459 (6,99%)
2.1. Administragao Previdencial 1.234 1.347 (8,39%)
2.1.1 Despesas Comuns 1.096 1.160 (5,52%)
2.1.2 Despesas Especificas 138 187 (26,20%)
Servigos de terceiros 101 140 (27,86%)
Despesas gerais 1 47 (97,87%)
Outras Despesas 36 - 100,00%
2.2. Administracdo dos Investimentos 123 103 19,42%
2.2.1 Despesas Comuns 39 M (4,88%)
2.2.2 Despesas Especificas 84 62 35,48%
Outras Despesas 84 62 35,48%
2.3. Reverséao de Recursos para o Plano de Beneficios - 9 (100,00%)
2.4. Outras Despesas - - 0,00%
3. Resultado Negativo dos Investimentos - 7 (100,00%)
4. Sobra/lnsuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3) 304 (365) (183,29%)
5. Constituigdo/Reversao do Fundo Administrativo (4) 304 (365) (183,29%)
6. Operagdes Transitdrias - - 0,00%
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5+6) 4.274 3.970 7,66%

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragdes contabeis.
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Previ Siemens Sociedade de Previdéncia Privada

Demonstragdes do plano de gestao administrativa por plano de beneficios
PGA - Plano Apos. Suplementar da Previ-Siemens

31 de dezembro de 2014 e 2013

(Em milhares de reais)

Descri¢io 2014 2013 Variag¢do (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 2.166 1.768 22,51%
1. Custeio da Gestdo Administrativa 1.206 1.156 4,33%
1.1. Receitas 1.206 1.156 4,33%
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 905 1.085 (16,59%)
Custeio Administrativo dos Investimentos 79 68 16,18%
Resultado Positivo dos Investimentos 222 - 100,00%
Outras Receitas - 3 (100,00%)
2. Despesas Administrativas 760 757 0,40%
2.1, Administragdo Previdencial 655 667 (1,80%)
2.1.1 Despesas Comuns 627 640 (2,03%)
2.1.2 Despesas Especificas 28 27 3,70%
Servigos de terceiros 2 1 100,00%
Despesas gerais 2 26 (92,31%)
Outras Despesas 24 - 100,00%
2.2. Administrac¢do dos Investimentos 105 90 16,67%
2.2.1 Despesas Comuns 101 90 12,22%
2.2.2 Despesas Especificas 4 - 100,00%
Servigos de terceiros 4 - 100,00%
2.3. Reversdo de Recursos para o Plano de Beneficios - - 0,00%
2.4. Outras Despesas - - 0,00%
3. Resultado Negativo dos Investimentos - 1 (100,00%)
4. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3) 446 398 12,06%
5. Constituicdo/Reversdo do Fundo Administrativo (4) 446 398 12,06%
6. Operagdes Transitorias - - 0,00%
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5+6) 2.612 2.166 20,59%

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragdes contabeis.
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Previ Siemens Sociedade de Previdéncia Privada

Demonstragées do plano de gestao administrativa por plano de beneficios
PGA - Plano Apos. Ct Def - PI CD da Previ-Siemens

31 de dezembro de 2014 e 2013
(Em milhares de reais)

Descricdo 2014 2013 Variagao (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 3.857 2.761 39,70%
1. Custeio da Gestao Administrativa 3.017 2.262 33,38%
1.1. Receitas 3.017 2.262 33,38%
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 2.440 2.149 13,54%
Custeio Administrativo dos Investimentos 130 105 23,81%
Resultado Positivo dos Investimentos 428 1 42.700,00%
Outras Receitas 19 7 171,43%
2. Despesas Administrativas 1.289 1.166 10,55%
2.1. Administragdo Previdencial 1.115 1.027 8,57%
2.1.1 Despesas Comuns 1.029 964 6,74%
2.1.2 Despesas Especificas 86 63 36,51%
Servigos de terceiros 1 1 0,00%
Despesas gerais 49 62 (20,97%)
Contingéncias 36 - 100,00%
2.2. Administragdo dos Investimentos 174 139 25,18%
2.2.1 Despesas Comuns 166 139 19,42%
2.2.2 Despesas Especificas 8 - 100,00%
Servigos de terceiros 8 - 100,00%
2.3. Reverséo de Recursos para o Plano de Beneficios - - 0,00%
2.4. Outras Despesas - - 0,00%
3. Resultado Negativo dos Investimentos - - 0,00%
4. Sobra/lnsuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3) 1.728 1.096 57,66%
5. Constituicdo/Reversao do Fundo Administrativo (4) 1.728 1.096 57,66%
6. Operagdes Transitorias - - 0,00%
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5+6) 5.585 3.857 44 80%

As notas explicativas sé@o parte integrante das demonstragées contabeis.
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Previ Siemens Sociedade de Previdéncia Privada

Demonstragées das provisdes técnicas do plano de beneficios
Plano de Apos. Basico da Previ-Siemens

31 de dezembro de 2014 e 2013

(Em milhares de reais)

Descrigao 2014 2013 Variagéo (%)
ProvisGes Técnicas (1+2+3+4+45) 492.833 449616 9,61%
1. Provis6es Matematicas 422.657 429.195 (1,52%)
1.1. Beneficios Concedidos 297.267 294.138 1,06%
Contribuigdo Definida 2.028 2.108 (3,80%)
Beneficio Definido 295.239  292.030 1,10%
1.2. Beneficio a Conceder 125.390 135.057 (7,16%)
Contribuigdo Definida 5.518 4.205 31,22%
Saldo de contas - parcela participantes 5.518 4.205 31,22%
Beneficio Definido 119.872  130.852 (8,39%)
2. Equilibrio Técnico 69.879 20.152 246,76%
2.1, Resultados Realizados 69.879 20.152 246,76%
Superavit Técnico Acumulado 69.879 20.152 246,76%
Reserva de Contingéncia 53.343 11.847 350,27%
Reserva para Reviséo de Plano 16.536 8.305 99,11%
0,00%
3. Fundos - - 0,00%
4. Exigivel Operacional 297 269 10,41%
4.1. Gestao Previdencial 292 264 10,61%
4.2, Investimentos - Gestao Previdencial 5 5 0,00%
5. Exigivel Contingencial - - 0,00%

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragées contabeis.
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Previ Siemens Sociedade de Previdéncia Privada

Demonstragdes das provisdes técnicas do plano de beneficios

Plano de Apos. Suplementar da Previ-Siemens
31 de dezembro de 2014 e 2013
(Em milhares de reais)

Descricdo 2014 2013 Variagdo (%)
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 277.668 263.698 5,30%
1. ProvisGes Matemadticas 271.323 257.936 5,19%
1.1. Beneficios Concedidos 157.301 143.905 9,31%
Contribuigdo Definida 157.301 143.905 9,31%
Beneficio Definido - 0,00%
1.2, Beneficio a Conceder 114.022 114.031 (0,01%)
Contribuigcdo Definida 114.022 114.031 (0,01%)
Saldo de contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 29.409 29.296 0,39%
Saldo de contas - parcela participantes 84.613 84.735 (0,14%)
Beneficio Definido - 0,00%
2. Equilibrio Técnico - B 0,00%
3. Fundos 6.153 5.545 10,96%
3.1. Fundos Previdenciais 6.153 5.545 10,96%
4. Exigivel Operacional 192 217 (11,52%)
4.1. Gestdo Previdencial 192 217 (11,52%)
5. Exigivel Contingencial - - 0,00%

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.
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Previ Siemens Sociedade de Previdéncia Privada

Demonstracdes das provisdes técnicas do plano de beneficios

Plano Apos. de Ctb Def - PI CD da Previ-Siemens

31 de dezembro de 2014 e 2013
(Em milhares de reais)

Descrigdo 2014 2013 Variagdo (%)
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 474.204 424.740 11,65%
1. Provisbes Matematicas 462.147 417.189 10,78%
1.1. Beneficios Concedidos 49.428 31.514 56,84%
Contribuigdo Definida 49.428 31.514 56,84%
Beneficio Definido - - 0,00%
1.2. Beneficio a Conceder 412.719 385.675 7,01%
Contribui¢do Definida 412.719 385.675 7,01%
Saldo de contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 104.917 86.147 21,79%
Saldo de contas - parcela participantes 307.802 299.528 2,76%
2. Equilibrio Técnico - - 0,00%
3. Fundos 11.744 7.169 63,82%
3.1. Fundos Previdenciais 11.744 7.169 63,82%
4, Exigivel Operacional 313 382 (18,06%)
4.1. Gestdo Previdencial 311 382 (18,59%)
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 2 - 100,00%
5. Exigivel Contingencial - - 0,00%

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.
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Previ Siemens Sociedade de Previdéncia Privada

Notas explicativas as demonstragées contabeis
31 de dezembro de 2014 e 2013
(Em milhares de reais)
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Contexto operacional

A Previ-Siemens - Sociedade de Previdéncia Privada (doravante “Entidade”) é uma Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar - EFPC, sem fins lucrativos, com personalidade juridica
de direito privado, nos termos do artigo 5°, Item II, da Lei n® 6.435, de 15 de julho de 1977,
revogada pela Lei Complementar n°® 109, de 29 de maio de 2001.

O funcionamento da Entidade foi autorizado pela Portaria n® 4.400 do Ministério da Previdéncia
Social = MPS por prazo indeterminado em 13 de janeiro de 1989.

A Entidade possui autonomia administrativa, financeira e patrimonial, tendo por objetivo
complementar os beneficios assegurados pela previdéncia social oficial, sendo patrocinada
pelas seguintes empresas:

. Siemens Ltda.

. Unify - Solugdes em Tecnologia da Informagéo Ltda (atual denominacéo social da
Siemens Enterprise Communications — Tecnologia da Informacdo e Comunicagdes
Corporativas Ltda).

Siemens Eletroeletronica Ltda.

Epcos do Brasil Ltda.

Siemens Healthcare Diagnésticos Ltda.

Chemtech Servigos de Engenharia e Software Ltda.

Atos Servigos e Solugdes de Tecnologia da Informacao Ltda.

Osram do Brasil Lampadas Elétricas Ltda.

Siemens Vai Metals Services Ltda.

Iriel Industria e Comércio de Sistemas Elétricos Ltda.

ADT Servigos de Monitoramento Eletrénico Ltda. (atual denominacéo social da Siemens
Servigos de Monitoramento Eletrénico Ltda.)

° Siemens Aparelhos Auditivos Ltda.

A Entidade administra 03 planos de beneficios previdenciais, sendo 1 na modalidade de
Beneficios Definido (CNPB 19.890.002-74 — Plano de Aposentadoria Basico) e 2 de
Contribui¢&o Definida (CNPB 19.890.003-47 — Plano de Aposentadoria Suplementar e CNPB
20.080.037-11 - Plano de Aposentadoria de Contribuigdo Definida).

A populagéo da entidade apresentavam as seguintes faixas de idades segregadas por
Sexo/ldade em 31 de dezembro de 2014:



Previ Siemens Sociedade de Previdéncia Privada
Notas explicativas as demonstragbes contabeis

31 de dezembro de 2014 e 2013
(Em milhares de reais)

1. Contexto operacional--Continuagao

Quantidade

Assistidos Assistidos Beneficiarios
Descrigdao Participantes Aposentados de Pensao

Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino
Ate 24 anos 121 283 ) _ 1 6
De 25 a 34 anos 1.161 2634 . R . -
De 35 a 54 anos 1.259 3.405 _ 2 12 -
De 55 a 64 anos 68 525 52 352 17 -
De 65 a 74 anos . 18 20 219 8 -
De 75 a 84 anos = _ 2 25 5 -
Mais de 85 anos R . R . - 1
TOTAL 2.609 6.865 74 598 43 7

2. Apresentacao das demonstragdes contabeis

As demonstragdes contabeis estdo sendo apresentadas em atendimento as disposicdes legais

dos 6rgéos normativos e reguladores das atividades das entidades fechadas de previdéncia
complementar, especificamente a Resolugdo CNPC n° 8, de 31 de outubro de 2011 (alterada
pela Resolugdo CNPC n° 12 de 19 de agosto de 2013), Instrugcdo SPC n° 34, de 24 de

setembro de 2009 (alterada pela Resolugdo CNPC n° 15, de 12 novembro de 2014), Instrugao
PREVIC n° 5, de 08 de setembro de 2011, Resolugio do Conselho Federal de Contabilidade n°

1.272, de 22 de janeiro de 2010, que aprova a NBC TE 11, e as praticas contabeis brasileiras
aplicaveis as entidades fechadas de previdéncia complementar.

Essas diretrizes nao requerem a divulgagao em separado de ativos e passivos de curto prazo e

de longo prazo, nem a apresentagédo da Demonstragéo do Fluxo de Caixa. A estrutura da
planificagéo contabil padrdo das EFPC reflete o ciclo operacional de longo prazo da sua
atividade, de forma que a apresentagdo de ativos e passivos, observadas as gestdes

previdencial, assistencial e administrativa e o fluxo dos investimentos, proporcione informagées
mais adequadas, confiaveis e relevantes do que a apresentacdo em circulante e n&o circulante,

em conformidade com o item 63 da NBC T 19.27.

A sistematica introduzida pelos 6rgaos normativos apresenta, além das caracteristicas ja
descritas, a segregacéo dos registros contabeis em trés gestées distintas (Previdencial,
Assistencial e Administrativa) e o Fluxo dos Investimentos, que é comum as Gestdes
Previdencial e Administrativa, segundo a natureza e a finalidade das transacées.
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Notas explicativas as demonstracGes contabeis
31 de dezembro de 2014 e 2013
(Em milhares de reais)
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Apresentagao das demonstragées contabeis--Continuacao

Conforme Resolugao CNPC n° 8, de 31 de outubro de 2011(alterada pela Resolu¢gdo CNPC n°
12, de 19 de agosto de 2013 e n° 16, de 19 de novembro de 2014 em seu item IV do Anexo “B’",
incluindo o quadro “Informagdes Complementares” na Demonstragéo do Ativo Liquido por Plano
de Beneficios (DAL)) e Oficio Circular n® 001/2015/CGMC/DIACE/PREVIC, as entidades
fechadas de previdéncia complementar apresentam os seguintes demonstrativos contabeis:

Balanco Patrimonial Consolidado;

Demonstragdo da Mutagéo do Patriménio Social - DMPS (consolidada):
Demonstragéo da Mutacédo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DMAL;
Demonstragao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DAL;
Demonstragdo do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA (consolidada);
Demonstragao do Plano de Gestao Administrativa por Plano de Beneficios;
Demonstracéo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficio (DPT).

Em 19 de novembro de 2014 o Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC,
através da Resolugéo n° 16, alterou a Resolugédo n° 8, de 31 de outubro de 2011 passando o
item IV do Anexo B a vigorar com a redagéo constante do Anexo a esta Resolugéo, criando o
quadro de informagdes complementares para a Demonstragdo do Ativo Liquido por Plano de
Beneficios. Esta Resolugédo entrou em vigor na data de sua puplicacdo e produziu os efeitos de
forma facultativa e a critério da Entidade, a partir desta data, e de forma obrigatdria, a partir de 1
de janeiro de 2015. A Entidade ira implementar a determinagéo da referida Resolucdo no
exercicio de 2015.

As demonstragdes contabeis estdo sendo apresentadas com informacdes comparativas de 31
de dezembro de 2013.

Principais praticas contabeis

As praticas contabeis aplicaveis na elaboragao e apresentagdo das demonstragées contabeis
da Entidade séo aquelas consubstanciadas em regulamentagdes do Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar — CNPC, que substituiu o Conselho de Gestao de Previdéncia
Complementar (CGPC), e da PREVIC, que nao requerem a adogao plena dos Pronunciamentos
Contabeis emitidos pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis - CPC. Conforme constam
destas diretrizes, as praticas contabeis adotadas pela Entidade s&o especificas para o
segmento das EFPC e estao resumidas a seguir:
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Notas explicativas as demonstragées contabeis
31 de dezembro de 2014 e 2013
(Em milhares de reais)

3.
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Principais praticas contabeis--Continuacao

a)

b)

Apuracao do resultado

As adigbes e dedugbes da Gestdo Previdencial, receitas e despesas da Gestao
Administrativa, as rendas/variagdes positivas e dedugdes/variagées negativas do Fluxo de
Investimento, séo escrituradas pelo regime contabil de competéncia de exercicios.

As rendas/variagdes positivas de dividendos, bonificagdes e juros sobre capital proprio
recebidos em dinheiro, decorrentes de investimentos em agdes, sdo reconhecidas
contabilmente a partir da data em que a acéo ficar ex-dividendo.

As contribuigbes dos autopatrocinados sao registradas pelo regime de caixa, por ocasido
do recebimento conforme prazo previsto no regulamento do plano de beneficios.

Provis6es matematicas e fundos da gestao previdencial

S&o apurados com base em calculos atuariais, procedidos por atuarios contratados pela
Entidade e representam os compromissos acumulados no encerramento do exercicio,
quanto aos beneficios concedidos e a conceder aos participantes ou seus beneficiarios.

Estimativas atuariais e contabeis

As estimativas atuariais e contabeis foram baseadas em fatores objetivos que refletem a
posicao em 31 de dezembro de 2014 e 2013, com base no julgamento da administracdo
para determinag&o dos valores adequados a serem registrados nas demonstracées
contabeis. Os itens significativos sujeitos as referidas estimativas incluem as provisées
matematicas, calculadas atuarialmente por profissional externo.

Operacdes administrativas

Em conformidade com a Resolugdo CNPC n° 8 (alterada pela Resolugdo CNPC n° 12 de
19 de agosto de 2013), de 31 de outubro de 2011 e Instrugdo SPC n° 34, de 24 de
setembro de 2009, os registros das operag6es administrativas sao efetuados através do
Plano de Gestao Administrativa — PGA, que possui patriménio compartilhado com o(s)
plano(s) de beneficios previdenciais.
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Principais praticas contabeis--Continuagao

d)

Operacdes administrativas --Continuagéo

O patriménio do PGA é constituido pelas receitas (Previdencial, Investimentos e Diretas)
deduzidas das despesas comuns e especificas da administragéo previdencial e dos
investimentos, sendo as sobras ou insuficiéncias administrativas alocadas ou revertidas
ao Fundo Administrativo. O saldo do Fundo Administrativo & segregado por plano de
beneficio previdencial, ndo caracterizando obrigagées ou direitos aos patrocinadores,
participantes e assistidos dos planos.

As receitas administrativas da Entidade sao debitadas aos Planos Previdenciais em
conformidade com o plano de custeio vigente.

Para a determinagéo do saldo do Fundo Administrativo de cada plano a Entidade utiliza o
seguinte critério:

. Receitas: alocadas diretamente a cada plano que as originou, sendo utilizadas as
fontes de custeio previdencial e investimentos;

Despesas Especificas: alocadas diretamente ao plano que as originou;

. Despesas Comuns: utilizagédo de critério de rateio que leva em conta o total apurado
no patriménio social do més anterior de cada plano de beneficios, que é base para
apuragao do percentual de participagao de cada plano nas despesas administrativas
comuns;

As fontes de custeio da Gestdo Administrativa obedecem as determinacdes contidas no
Regulamento do PGA, aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade, e estdo em
conformidade com a Resolugdo CGPC n° 29, datada de 31 de agosto de 2009.

Provisao de crédito de liquidacdo duvidosa — PCLD

A provisdo para perdas provaveis na realizagio dos ativos é constituida com base no
valor vencido, conforme o nimero de dias de atraso, atendendo ao disposto no ltem 11,
Anexo “A” da Instrugdo SPC n° 34, de 24 de setembro de 20009.

Para a constituigdo da provisdo PCLD s&o adotados os seguintes percentuais sobre os
valores dos créditos vencidos e vincendos.
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Principais praticas contabeis--Continuagao

Proviséo de crédito de liquidacao duvidosa — PCLD--Continuagao

° 25% (vinte e cinco por cento) para atrasos entre 61 (sessenta e um) e 120 (cento e
vinte) dias;

. 50% (cinquenta por cento) para atrasos entre 121 (cento e vinte e um) e 240
(duzentos e quarenta) dias;

a 75% (setenta e cinco por cento) para atrasos entre 241 (duzentos e quarenta e um)
e 360(trezentos e sessenta) dias; e

o 100% (cem por cento) para atrasos superiores a 360 (trezentos e sessenta) dias.

A constituicao da proviséo para créditos de liquidagao duvidosa decorrentes de
contribuigdes previdenciais em atraso deve incidir somente sobre o valor das parcelas
vencidas.

Realizavel
Gestao previdencial

O realizavel previdencial é apurado em conformidade com o regime de competéncia,
estando representado pelos valores e pelos direitos da Entidade, relativos as
contribuicdes das patrocinadoras, dos participantes e os depésitos judiciais/recursais da
gestao previdencial.

Gestao administrativa

O realizavel administrativo é apurado em conformidade com o regime de competéncia,
estando representado pelos valores a receber decorrentes de operagdes de natureza
administrativa e os depésitos judiciais/recursais da gestdo administrativa.
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Notas explicativas as demonstragdes contabeis
31 de dezembro de 2014 e 2013
(Em milhares de reais)

3. Principais praticas contabeis--Continuagao
f) Realizavel--Continuagao

Fluxo dos investimentos

Em atendimento a Resolugdo do CGPC n° 4, de 30 de janeiro de 2002, os titulos e
valores mobiliarios devem ser classificados em duas categorias, a saber:

i. Titulos para negociagéo - titulos e valores mobilidrios adquiridos com o propésito de
serem frequentemente negociados. Sao contabilizados pelo custo de aquisigao,
acrescido dos rendimentos auferidos e ajustados pelo valor de mercado, com os
ganhos e as perdas ndo realizadas reconhecidos no resultado do exercicio; e

ii. Titulos mantidos até o vencimento - titulos e valores mobiliarios com vencimentos
superiores a 12 (doze) meses da data de aquisigdo, os quais a Entidade mantém
interesse e capacidade financeira de manter até o vencimento, sendo classificados
como de baixo risco por agéncia de risco do pais, e que serdo avaliados pela taxa
de rendimentos intrinseca dos titulos, ajustados pelo valor de mercado, quando
aplicavel e seus efeitos reconhecidos em conta especifica no resultado do exercicio.

As aplicagbes em fundos estdo demonstradas pelos valores das cotas informados pelos
administradores na data-base das demonstragdes financeiras. As aplicagdes em acdes
sao contabilizadas pelo custo de aquisig¢édo, acrescido das despesas de corretagem e
outras taxas incidentes, sendo avaliadas pelo valor de mercado, considerando-se a
cotagado de fechamento do mercado do Gltimo dia do més em que a agéo foi negociada
em Bolsa de Valores, conforme passou a determinar a Resolugdo CGPC n° 25, de 30 de
junho de 2008. Em caso de nédo haver negociagao nos Ultimos seis meses, a avaliagdo é
efetuada pelo valor patrimonial da agao, deduzidas as provisdes para perdas, quando
aplicavel.

Operagées com participantes

Os empréstimos estdo demonstrados pelos valores originais das concessées por meio de
instrumento particular, acrescidos dos juros contratados calculados.
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Principais praticas contabeis--Continuagao

9)

Permanente

Imobilizado

O imobilizado de uso & composto por moveis e utensilios de uso que sdo depreciados pelo
método linear de acordo com a vida Util desses bens, estimada na data da aquisicao, a
aliquota anual de 10%.

Exigivel operacional

Sao registrados pelos valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos
correspondentes encargos e variagdes monetarias incorridas, estando representados pelas
obrigagdes decorrentes de direito a beneficios pelos participantes, prestacdo de servigos
por terceiros, investimentos, operagées com participantes e obrigacdes fiscais.

Exigivel contingencial

Sao registradas agbes contra a Entidade nas areas administrativa, trabalhista e fiscal, que
serdo objeto de decisdo futura, podendo ocasionar impacto na situagdo econémico-
financeira.

Essas agdes estao classificadas entre Gestao Previdencial, Administrativa e de
Investimentos, de acordo com a sua natureza.

Para fins de classificag@o sa@o usados os termos provavel, possivel e remota com os
seguintes conceitos:

. Provavel: a chance de um ou mais eventos futuros ocorrer € maior do que a de nao
ocorrer;

. Possivel: a chance de um ou mais eventos futuros ocorrer € menor que provavel, mas
maior que remota;

. Remota: a chance de um ou mais eventos futuros ocorrer é pequena.

A perda contingente deve sera provisionada sempre que for provavel que eventos futuros
venham ocorrer.
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Disponivel

Registra as disponibilidades existentes em bancos, reconhecidas por seus valores em moeda
nacional.

2014 2013

Banco Bradesco 2.018 2.676

Total 2,018 2.676

Realizavel - gestao previdencial

Registra os valores a receber das patrocinadoras, dos participantes e autopatrocinados relativos
as contribuigbes mensais.

a) Contribuicdes do més

Refere-se a valores de contribuigdes previdenciais normais e extraordinarias mensais
devidas pelos patrocinadores, participantes e autopatrocinados.

2014 2013
Patrocinadores 3.550 3.482
Participantes 3.366 3.435
Total 6.916 6.917

b)  Outros realizaveis

Beneficios pagos a maior ou ndo provisionados e transferéncias entre planos.

2014 2013
Beneficios nao provisionados 2 2
Transferéncia entre planos 57 99
Resultados a realizar - 10
Total 59 111




Previ Siemens Sociedade de Previdéncia Privada

Notas explicativas as demonstragdes contabeis
31 de dezembro de 2014 e 2013
(Em milhares de reais)

6. Realizavel - gestdao administrativa
Registra os valores a receber decorrentes de operagoes da Gestao Administrativa.

a) Contribuicdes para custeio

Refere-se a valores a receber relativos as contribuigbes para o custeio administrativo
devidas pelos patrocinadores, previstas na avaliacdo atuarial:

2014 2013
Patrocinadores 189 200
Participantes em BPD 12
Total 201 200
b)  Outros recursos a receber
2014 2013
Coberturas despesas administrativas 5 14
Total 5 14
c)  OQOutros realizaveis
2014 2013
Adiantamento de despesas 21 21
Transferéncia entre planos 10 8
Total 31 29
7. Realizavel - investimentos
Composicéo da Carteira
2014 2013
Fundos de Investimento - Exclusivos 1.227.715 1.117.985
Renda fixa 1.135.699 1.021.313
Acgdes 92.016 96.672
Empréstimos e Financiamentos 4.289 5,730
Empréstimos 4.289 5.730
Depositos Judiciais/Recursais 16.404 15.051
Imposto de Renda — Anistia RET 16.404 15.051
Total 1.248.408 1.138.766
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Realizavel - investimentos--Continuagao

Composicao da carteira--Continuagéo

Considerando as disposigdes da Resolugdo CGPC n° 4/2002, a Entidade classificou sua
carteira de titulos e valores mobiliarios na categoria “Titulos para Negociagao”, com o propésito
de serem negociados, independentemente do prazo com relacdo da data de aquisi¢céo, os quais
sao avaliados mensalmente ao valor de mercado e seus efeitos reconhecidos no resultado do
exercicio, com excegao dos Titulos com vencimento em 2014, que foram classificadas como
“titulos mantidos até o vencimento”.

Os dividendos e as bonificagées, com os juros sobre capital proprio resultantes dessas
aplicagdes em agdes sao reconhecidos no resultado pela competéncia.

Para a obtencao dos valores de mercado dos titulos e valores mobilidrios, sdo adotados os
seguintes critérios:

(i) Titulos publicos, com base nas taxas médias divulgadas pela Associacio Brasileira das
Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais — ANBIMA;

(i) Acbes de companhias abertas, pela cotagdo de fechamento do mercado do Ultimo dia do
més em que a acao tenha sido negociada na Bolsa de Valores;

(i) Fundos de investimentos, pelo valor da quota na data do balango, informada pelo
administrador do fundo.

(iv) Titulos privados, caso o ativo possua taxa pela ANBIMA, utilizamos o PU de Mercado.
Caso o ativo néo tenha taxa divulgada pela ANBIMA, o PU de mercado é dado pela
mediana de precgos fornecidos por um pool de players com forte participagido no mercado
(PIC).

Custodia de titulos

As aplicagdes no segmento de Renda Fixa estdo registradas no Sistema Especial de
Liquidagdo e Custédia (SELIC) e na Central de Custédia e Liquidagéo Financeira de Titulos
(CETIP), os investimentos em agdes estao registrados na Companhia Brasileira de Liquidagao e
Custddia (CBLC), por meio do Bradesco S.A. em atendimento a Resolugdo CMN n° 3.792, de
24 de setembro de 2009 (alterada pela Resolugdo n° 4.275, de 31 de outubro de 2013).
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Realizavel - investimentos--Continuagao

Composicéo por Prazo de Vencimento

Cotas de fundos de investimentos
Fl (exclusivo) - Renda Fixa

Certificado de depésitos bancarios
Cotas de fundos de renda fixa
Debéntures

DPGE

Letras do Tesouro Nacional

Letras financeiras

Letras Financeiras do Tesouro
Notas do Tesouro Nacional
Operacio compromissada

Swap

Tesouraria, contas a receber e a pagar

Cotas de fundos de investimentos

Fl (exclusivo) - Renda Variavel
Agdes Mercado Aberto

Letras Financeiras do Tesouro
Tesouraria, contas a receber e a pagar

Total dos titulos para negociagio
Total

Composicéo dos Fundos Exclusivos (*)

Totais Cotas de fundos de investimentos

Crystal DB Plan Firf Previdenciario
Diamond DC Plan Firf Previdenciario
Emerald DB Plan Firf Previdenciario
Gold DB Plan Firf Previdenciario
Jasper DB Plan Firf Previdenciario
Onix DC Plan Firf Previdenciario
Quartz Dc Plan Firf Previdenciario
Ruby DB Plan Firf Previdenciario
Sapphire DC Plan Firf Previdenciario
Silver DB Plan Firf Previdenciério
Topaz DB Plan Firf Previdenciario
Turquoise DC Plan Firf Previdenciario

2014 2013
Sem Até Acima de 360 Valor Valor
Vencimento 360 dias dias de Mercado  de Mercado
10.391 207.901 917.407 1.135.699 1.021.313
- 5.266 2.615 7.881 17.826
10.453 - - 10.453 14.835
- 3.445 107.123 110.568 77.868
- - - - 3.027
- - 2.541 2.541 2.282
- 68.413 77.985 146.398 109.265
- 109.075 152.627 261.702 293.061
- 4.195 546.811 551.006 451,583
- 17.507 27.844 45.351 51.630
- - (139) (139) 27
(62) - - (62) 91
89.434 2.556 26 92.016 96.672
89.176 - - 89.176 94.974
- 2.556 26 2.582 1.427
258 - - 258 271
99.825 2.556 26 92.016 1.117.985
99.825 210.457 917.433 1.227.715 1.117.985
2014 2013
Sem Até Acima de Valor Valor
Vencimento 360 dias 360 dias de Mercado de Mercado
99.825 210.457 917.433 1.227.715 1.117.985
(12) 137 153.719 153.844 137.433
3 5.359 57.130 62.492 44.820
4.931 3.385 42.817 51.133 50.474
(3) - 56.513 56.510 43.757
4 1.361 29.533 30.898 27.127
(17) 1.769 136.618 138.370 109.658
247 107.330 168.524 276.101 260.802
(14) 40 157.845 157.871 148.275
5.248 87.877 98.692 191.817 183.093
4 643 16.016 16.663 15.874
17.864 510 - 18.374 19.781
71.570 2,046 26 73.642 76.891

* A carteira de Investimento é administrada pelo BNY Mellon Servigos Financeiros
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Realizavel - investimentos--Continuagao

Abertura dos Fundos Exclusivos Renda Fixa

Total Fundo Exclusivo
Crystal DB Plan Firf Previdenciario

Letras Financeiras do Tesouro
Notas do Tesouro Nacional
Tesouraria, contas a receber e a pagar

Total Fundo Exclusivo
Diamond DC Plan Firf Previdenciario

Debéntures

Letras Financeiras do Tesouro

Notas do Tesouro Nacional
Tesouraria, contas a receber e a pagar

Total Fundo Exclusivo
Emerald DB Plan Firf Previdenciario

Certificado de Depésitos Bancarios
Cotas de fundos de renda fixa
Debéntures

Letras Financeiras

Operagdo Compromissada
Tesouraria, contas a receber e a pagar

Total Fundo Exclusivo
Gold DB Plan Firf Previdenciario

Notas do Tesouro Nacional

Letras Financeiras do Tesouro
Operagao Compromissada
Tesouraria, contas a receber e a pagar

2014 2013
Sem Até 360 Acimade Valorde Valorde
Vencimento dias 360 dias Mercado Mercado
(12) 137 153.719  153.844 (12)
- 137 196 333 -
- - 153.523  153.523 -
(12) z g (12) (12)
2014 2013
Sem Até 360 Acimade Valorde Valorde
Vencimento dias 360 dias Mercado Mercado
3 5.359 57.130 62.492 44.820
- - 1.620 1.620 1.365
- 1.164 - 1.164 454
- 4.195 55.510 59.705 42.993
3 - - 3 8
2014 2013
Sem Até 360 Acimade Valorde Valorde
Vencimento dias 360 dias Mercado Mercado
4.931 3.385 42.817 51.133 50.474
- - - B 2.825
4.920 - - 4,920 10.103
- 536 22.811 23.347 21.023
- - 20.006 20.006 4.365
- 2.849 - 2.849 -
11 - - - 12.173
2014 2013
Sem Até 360 Acimade Valorde Valorde
Vencimento dias 360 dias Mercado Mercado
(3) - 56.513 56.510 43.757
- - 5.629 5.629 39.310
- - 45.748 45.748 1.770
- - 5.136 5.136 2.680
(3) = B (3) (3)
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Realizavel - investimentos--Continuacao

Abertura dos Fundos Exclusivos Renda Fixa --Continuacéo

Total Fundo Exclusivo

Jasper DB Plan Firf Previdenciario
Certificado de depositos Bancarios
Debéntures

Letras Financeiras

Operagédo Compromissada

Tesouraria, contas a receber e a pagar

Total Fundo Exclusivo
Onix DC Plan Firf Previdenciario

Certificado de depositos bancarios
Debéntures

Letras Financeiras

Letras Financeiras do Tesouro

Notas do Tesouro Nacional

Operagido Compromissada

Tesouraria, contas a receber e a pagar

Total Fundo Exclusivo
Quartz DC Plan Firf Previdenciario

Certificado de depdsitos bancarios
Cotas de fundos de renda fixa
Debéntures

DPGE

Letras do Tesouro Nacional

Letras Financeiras

Letras Financeiras do Tesouro
Notas do Tesouro Nacional
Operagdo compromissada

Swap

Tesouraria, contas a receber e a pagar

2014 2013
Sem Até 360 Acimade Valorde Valorde
Vencimento dias 360dias  Mercado Mercado
4 1.361 29.533 30.898 27.127
- 977 - 977 860
- 384 20.004 20.388 11.574
- - 5.110 5.110 9.366
- - 4.419 4.419 5.328
4 - - 4 (1)
2014 2013
Sem Até 360 Acimade Valorde Valorde
Vencimento dias 360 dias Mercado Mercado
(17) 1.769 136.618  138.370 109.658
- 1.267 - 1.267 1.116
- 502 34.567 35.069 20.191
- E 9.696 9.696 13.877
- - - - 5.459
- - 92.341 92.341 67.093
- - 14 14 1.938
(17) z 2 (17) (16)
2014 2013
Sem Até 360 Acimade Valorde Valorde
Vencimento dias 360 dias  Mercado Mercado
247 107.330 168.524 276.101 260.802
= " - - 2.555
308 - - 308 1.028
- 2.023 15.308 17.331 5.140
1z Z - - 3.027
- - 2.541 2.541 2.282
- 46.774 26.705 73.479 54.573
- 50.873 84.705 135.578 161.717
- - 39.404 39.404 16.258
- 7.660 - 7.660 14.239
- - (139) (139) 27
(61) - - (61) (44)
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7. Realizavel - investimentos--Continuacao

Abertura dos Fundos Exclusivos Renda Fixa --Continuagéao

2014 2013
Sem Até 360 Acimade Valorde Valorde
Vencimento dias 360 dias Mercado Mercado
Total Fundo Exclusivo (14) 40 157.845  157.871 148.275
Ruby DB Plan Firf Previdenciario
Letras Financeiras do Tesouro - 7 78 85 -
Notas do Tesouro Nacional - - 157.767 157.767 147.048
Operagao compromissada - 33 - 33 1.245
Tesouraria, contas a receber e a pagar (14) - - (14) (18)
2014 2013
Sem Até 360 Acimade Valorde Valorde
Vencimento dias 360 dias Mercado Mercado
Total Fundo Exclusivo 5.248 87.877 98.692 191.817  183.093
Sapphire DC Plan Firf Previdenciario
Certificado de depositos bancarios - 3.022 2,615 5.637 10.470
Cotas de fundos de renda fixa 5.225 - - 5.225 3.704
Debéntures - - 12.813 12.813 18.574
Letras Financeiras - 21.639 16.468 38.107 27.084
Letras Financeiras do Tesouro - 56.894 46.003 102.897 106.955
Notas do Tesouro Nacional - - 2.518 2.518 3.035
Operagdo compromissada - 6.322 18.275 24.597 13.262
Tesouraria, contas a receber e a pagar 23 - - 23 9
2014 2013
Sem Até 360 Acimade Valorde Valorde
Vencimento dias 360 dias Mercado Mercado
Total Fundo Exclusivo 4 643 16.016 16.663 15.874
Silver DB Plan Firf Previdenciario
Letras Financeiras do Tesouro - - 16.016 16.016 15.109
Operagao Compromissada - 643 - 643 767
Tesouraria, contas a receber e a pagar 4 - - 4 (2)
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Realizavel - investimentos--Continuacgéo

Abertura dos Fundos Exclusivos Renda Variavel

2014 2013
Sem Até 360 Acimade Valorde Valorde
Vencimento dias 360dias Mercado Mercado
Total Fundo Exclusivo 17.864 510 - 18.374 19.781
Topaz DB Plan Fia Previdenciario
Acgdes no mercado aberto (1) 17.806 - - 17.806 19.378
Letras Financeiras do Tesouro - 510 - 510 342
Tesouraria, contas a receber e a pagar 58 - - 58 61
2014 2013
Sem Até 360 Acimade Valorde Valorde
Vencimento dias 360 dias Mercado Mercado
Total Fundo Exclusivo 71.570 2.046 26 73.642 71.570
Turquoise DC Plan Fia Previdenciario
Agdes no mercado aberto (1) 71.370 - - 71.370 71.370
Letras Financeiras do Tesouro - 2.046 26 2.072 -
Tesouraria, contas a receber e a pagar 200 - - 200 200

(1) Substancialmente formado por a¢des de primeira linha.
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Exigivel operacional

Os compromissos do Exigivel Operacional sdo assim demonstrados:

Gestao previdencial

Retengdes a recolher
Imposto de renda

Pensao alimenticia
Imposto de renda em litigio

Outras exigibilidades

Contribuigdes recebidas a maior
Transferéncia entre planos

Reverséo de rec. para planos gestao adm.

Total

Gestao administrativa

Contas a pagar

Prestadores de servigos
Consultorias

Auditoria

Gestao e planejamento

Retengdes a recolher
Imposto de Renda — Prestadores de Servigos
PIS/COFINS

Outras Exigibilidades
Transferéncia entre Planos

Total

Investimentos

Empréstimos
Concessdes a Pagas
IOF

Outros Exigibilidades
Cobertura de despesas administrativas

Total

2014 2013
682 652
681 647
- 4
1 1
113 210
43 103
58 98
12 9
795 863
2014 2013

439 644
148 212
30 57
261 375
20 20
1 .
19 20
3 2
3 2
462 666
2014 2013

2 .

1 -

1 .

5 5

5 5

7 5
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9. Critério de rateio das despesas administrativas

As despesas administrativas especificas serdo alocadas exclusiva e diretamente nos planos de
aposentadoria que as originaram sem nenhuma forma de rateio.

As despesas administrativas comuns seréo rateadas de acordo com o patriménio de cada plano
de aposentadoria do més anterior ao da competéncia.

10. Provistes matematicas

A movimentagdo das provises matematicas durante o exercicio de 2014 pode ser resumida

como segue:

Plano de aposentadoria basico

1° de 31 de

janeiro Constituigao/ dezembro

de 2014 Reversdo de 2014
Provisées matematicas 429.195 (6.538) 422.657
Beneficios concedidos 294.138 3.129 297.267
Contribuigdo definida 2.108 (80) 2.028
Saldo de contas dos assistidos 2.108 (80) 2.028
Beneficio definido estruturado em regime de capitalizagéo 292.030 3.209 295.239
Valor atual dos beneficios futuros programa - Assistidos 266.633 2.880 269.513
Valor atual dos beneficios futuros N&o programa. — Assistidos 25.397 329 25.726
Beneficios a conceder 135.057 (9.667) 125.390
Contribuigdo definida 4.205 1.313 5518
Saldo de contas - parcela participantes 4.205 1.313 5.518
Beneficio definido estruturado em reg. de capital. progr. 116.292 (9.522) 106.770
Valor atual dos benef. futuros programados 168.008 (15.437) 152.571
(-) Valor atual das contrib. futuras dos patrocinadores (49.271) 5.511 (43.760)
(-) Valor atual das contrib. futuras dos participantes (2.445) 404 (2.041)
Beneficio definido estrut. em reg. de capital. néo progr. 14.560 (1.458) 13.102
Valor atual dos benef. futuros nio programados 23.129 (2.500) 20.629
(-) Valor atual das contrib. futuras dos patrocinadores (8.162) 972 (7.190)
(-) Valor atual das contrib. futuras dos participantes (407) 70 (337)
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10. Provisdes matematicas--Continuagao

36

Plano de aposentadoria suplementar

Provisdes matematicas

Beneficios concedidos
Contribuigéo definida
Saldo de contas dos assistidos

Beneficios a conceder
Contribuigdo Definida
Saldo de contas - parcela patrocinadores./instituidores
Saldo de contas - parcela participantes

Plano de aposentadoria de contribuicdo definida

Provisdes matematicas
Beneficios concedidos
Contribuigéo definida
Saldo de contas dos assistidos
Beneficios a conceder
Contribuigdo Definida

Saldo de contas - Parcela patrocinadores./instituidores
Saldo de contas - Parcela participantes

1°de 31 de
janeiro Constituigao/ dezembro
de 2014 Reversao de 2014
257.936 13.387 271.323
143.905 13.396 157.301
143.905 13.396 157.301
143.905 13.396 157.301
114.031 (9) 114,022
114.031 (9) 114.022
29.296 113 29.409
84.735 (122) 84.613
31 de
1° de janeiro Constituigaol dezembro
de 2014 Reversido de 2014
417.189 44.958 462.147
31.514 17.914 49.428
31.514 17.914 49.428
31.514 17.914 49.428
385.675 27.044 412.719
385.675 27.044 412.719
86.147 18.770 104.917
299.528 8.274 307.802
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Equilibrio técnico
O resultado previdencial apurado nos exercicios de 2014 e 2013 esta apresentado a seguir:

Plano de aposentadoria basico

2014 2013
Equilibrio técnico 69.879 20.152
Resultados Realizados 69.879 20.152
Superavit técnico acumulado 69.879 20.152
Reserva de contingéncia 53.343 11.847
Reserva especial para revisdo do plano 16.536 8.305

A situagao superavitaria do Plano foi mantida, porém em patamar superior ao resultado obtido
em 2013, em fungéo da rentabilidade auferida no exercicio de 2014 de 13,95%, superior em
2,84% a meta atuarial (INPC + 4,30%) de 10,80% para 2014, além do ganho em funcéo do
aumento procedido na taxa de juros real do plano, conforme descrito anteriormente neste
parecer.

A Reserva Especial para Revis&o do Plano apurada em 31/12/2014 n&o sera destinada neste
exercicio, tendo em vista que o Plano de Aposentadoria Basico da Previ-Siemens como um
todo ndo apresenta superavit contabilizado em Reserva Especial.

Este procedimento foi adotado pela Previ-Siemens — Sociedade de Previdéncia Privada, apos
reuniao realizada com a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC,
no dia 12/12/2011.

Fundos

Fundo Previdencial

O Fundo Previdencial é calculado atuarialmente e sua composicdo em 31 de dezembro de 2014
e 2013 esta apresentada a seguir:

Plano de aposentadoria suplementar

2014 2013
Fundos previdenciais 6.153 5.545
Reversao de saldo por exigéncia regulamentar 6.153 5.545
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12. Fundos--Continuagéo

Plano de aposentadoria de contribuigdo definida

2014 2013
Fundos previdenciais 11.744 7.169
Reverséo de Saldo por exigéncia regulamentar 11.744 7.169

Fundo administrativo

O Fundo Administrativo é correspondente a diferenga entre as receitas e despesas
administrativas, acrescida do retorno dos investimentos.

Plano de aposentadoria basico

2014 2013
Fundos administrativos 4.274 3.970
Fundo administrativo 4274 3.970
Plano de aposentadoria suplementar
2014 2013
Fundos administrativos 2.612 2.166
Fundo administrativo 2612 2.166
Plano de aposentadoria de contribuigdo definida
2014 2013
Fundos administrativos 5.585 3.857
Fundo administrativo 5.585 3.857
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13. Hipoteses e métodos atuariais

39

O método atuarial adotado foi o Crédito Unitario Projetado para a avaliagéo de todos os
beneficios do Plano. Esta avaliagéo atuarial foi elaborada com base em métodos atuariais
geralmente aceitos, respeitando-se a legislagao vigente, as caracteristicas da massa de
participantes e o Regulamento do Plano de Beneficios.

Em nossa opiniéo, as hipéteses e métodos utilizados nesta avaliagdo atuarial sdo apropriados e
atendem a Resolugdo MPS/CGPC n° 18 de 28/03/2006, e suas alteracbes posteriores, que
estabelecem os parametros técnico-atuariais para estruturacao de plano de beneficios de
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, bem como & Resolugdo CGPC n°26 de
29/09/2008, e suas alteragdes posteriores, que dispde sobre as condigdes e os procedimentos
a serem observados na apuragao do resultado, na destinagéo e utilizagao de superavit e no
equacionamento de déficit dos planos de beneficios.

As principais hipoteses atuariais e econémicas utilizadas na apuragédo do Patriménio Social do
Plano Basico sao as seguintes:

Taxa real anual de juros " 4,8 a.a.
Projecao de crescimento real de salario ®: 3,00% a.a.
Projego de crescimento real de salario de beneficio do INSS " 0,0% a.a.

Projecéo de crescimento real dos beneficios do plano ™: 0,0%
Fator de capacidade para os salarios: 0,98
Fator de capacidade para os beneficios: 0,98

Hipétese sobre rotatividade ©: Mercer Service

Tabua de mortalidade geral “: AT-2000, suavizada em 10%

Tabua de mortalidade de invalidos: IAPB-57

Tébua de entrada em invalidez: Mercer Disability

Outras hipéteses biométricas utilizadas *: Aposentadoria Antecipada
0 indexador utilizado & o INPC do IBGE.

@ A hipotese adotada de crescimento salarial foi definida pela Patrocinadora levando em consideragdo a expectativa média de
reajustes salariais futuros.

@A rotatividade, pela Mercer Service, varia de acordo com o tempo de servigo (TS) e a faixa salarial, e para Entidade rotatividade
contempla o que segue:

- 0 a 10 Salarios Minimos: 0,60 / (TS+1);

-10 a 20 Salarios Minimos: 0,45 / (TS+1);

- Acima de 20 Salarios Minimos: 0,30 / (TS + 1).

A hipdtese de rotatividade adotada foi definida com base na expectativa futura da Patrocinadora sobre os desligamentos de
participantes do plano.

“ Foi utilizada a tabua AT-2000, segregada por sexo,suavidade em 10% por sexo.

® A Aposentadoria Antecipada ¢ uma tabua de probabilidade de entrada em aposentadoria: 40% na primeira elegibilidade a

aposentadoria antecipada, 5% entre esta data e a data de aposentadoria normal e 100% na data de elegibilidade & aposentadoria
normal.
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13. Hipdteses e métodos atuariais--Continuacéo

14.

18:

40

As hipoteses atuariais e econdmicas nao sdo aplicaveis para os Planos Suplementar e de
Contribui¢ao Definida, uma vez que séo do tipo contribuigdo definida.

O calculo atuarial das provisées matematicas tem por base o “Método de Crédito Unitario” para
avaliagcéo de todos os beneficios do plano, excetos os Planos Suplementar e de Contribuigao
Definida que foram avaliados pelo “Método de Capitalizacéo Individual”. A estrutura do calculo
atuarial contempla aumentos salariais de INPC + 3% ao ano e uma taxa de retorno dos
investimentos a razao de INPC + 4,8% ao ano.

Apresentacao dos efeitos da consolidagao

O quadro a seguir apresenta as contas contabeis utilizadas e os respectivos valores relativos a
consolidagao do Balango Patrimonial em 31 de dezembro de 2014:

Cédigo Conta 2014 2013
1.2.2.3.00.00.00 Participagdo no plano de gestdo administrativa 12.471 9,993
Plano de Aposentadoria Basico 4274 3.970
Plano de Aposentadoria Suplementar 2612 2.166
Plano de Aposentadoria de Contribuigdo Definida 5.585 3.857
2.3.2.2.02.00.00 Participagé@o no fundo administrativo do PGA 12.471 9,993
Plano de Aposentadoria Basico 4.274 3.970
Plano de Aposentadoria Suplementar 2.612 2.166
Plano de Aposentadoria de Contribuigao Definida 5.585 3.857

Recolhimento de tributos

Imposto de Renda

A Lein° 11.053, de 29 de dezembro de 2004, criou um novo regime de tributagéo, facultando
aos participantes de planos de EFPC estruturados na modalidade de contribui¢éo definida ou
contribuicdo variavel, optarem para que os valores que lhes sejam pagos a titulo de resgate ou
beneficios de renda, sejam tributados no imposto de renda na fonte:

()  Poruma nova tabela regressiva, que varia entre 35% a 10%, dependendo do prazo de
acumulagao dos recursos do participante no plano de beneficios; ou

(i) Por permanecerem no regime tributario atual, que utiliza a tabela progressiva do imposto
de renda na fonte para as pessoas fisicas.
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Recolhimento de tributos--Continuagao

Além disso, a Lei n° 11.053/04 revogou a MP n®. 2.222 de 4 de setembro de 2001,
dispensando a partir de 10. de janeiro de 2005 a retencéo na fonte e o pagamento em separado
do imposto de renda sobre os rendimentos e ganhos auferidos nas aplicagdes de recursos das
entidades fechadas de previdéncia complementar.

PIS e COFINS

Calculados pelas aliquotas de 0,65% e 4%, respectivamente sobre as receitas administrativas
conforme Anexo |l da Instrugdo Normativa n® 247, de 21 de novembro de 2002 (receita bruta
excluida, entre outros, pelos rendimentos auferidos nas aplicagdes financeiras destinadas a
pagamento de beneficios de aposentadoria, pensédo, peculio e de resgate, limitados aos
rendimentos das aplicagbes proporcionados pelos ativos garantidores das reservas técnicas e
pela parcela das contribuigées destinadas a constituicdo de reservas técnicas).

OUTROS ASSUNTOS

Instrucdo PREVIC n° 6, de 13 de novembro de 2013

Disp6e sobre a inclusdo de contas previstas pela PREVIC na planificagéo contabil padréo.

A aplicabilidade inicia-se em 01 de janeiro de 2014 e a Entidade fara o uso destas novas contas
contabeis conforme necessidade do gerenciamento contabil.

Instrucdo PREVIC n° 7, de 12 de dezembro de 2013

Elaborar, aprovar e atestar estudo Técnico de aderéncia, bem como adaptar tal previsdo no
estatuto da EFPC.

A Entidade segue os procedimentos estabelecidos pela Instrugéo na realizagao dos estudos
técnicos em sua avaliacdo atuarial.

Instrucao Previc n° 13, de 12 de novembro de 2014

DispGe sobre os procedimentos a serem observados pelas Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar na divulgagdo de informagdes aos participantes e assistidos, e da outras
providéncias.
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Instrucao Previc n® 14, de 12 de novembro de 2014

Trata dos procedimentos a serem adotados pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar para fins do pedido de autorizagdo de retirada de patrocinio regulada pela
Resolugdo CNPC n°® 11, de 13 de maio de 2013, no ambito da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — Previc.

Instrucdo Previc n® 15, de 12 de novembro de 2014

Altera a Instrugdo MPS/SPC n.° 34, de 24 de setembro de 2009 (esta que, por sua vez,
estabelece as normas especificas para os procedimentos contabeis das entidades fechadas de
previdéncia complementar, define a forma, o meio e a periodicidade de envio das
demonstragdes contabeis, além de outras providéncias).Obrigatdria a partir de janeiro de 2015
qual entidade nao optar pela antecipagao da adogao.

CNPC n° 15 e CNPC n° 16, de 19 de novembro de 2014.

Em 19 de novembro de 2014 foram emitidas as Resolugbes MPS/CNPC n° 15 e 16, que
vigoram obrigatoriamente a partir do exercicio de 2015 e tratam dos seguintes assuntos:

CNPC 15 — Altera a Resolugao n° 18, de 28 de margo de 2006, do Conselho de Gestao da
Previdéncia Complementar, que estabelece parametros técnico-atuariais para estruturacéo de
plano de beneficios de entidades fechadas de previdéncia complementar.

CNPC 16 - Altera a Resolugao n° 26, de 29 de setembro de 2008, do Conselho de Gestao da
Previdéncia Complementar, que dispde sobre as condigbes e os procedimentos a serem
observados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar na apuragéo do resultado,
na destinacéo e utilizagao de superavit e no equacionamento de déficit dos planos de
beneficios de carater previdenciario que administram, e altera a Resolugéo n° 8, de 31 de
outubro de 2011, do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar, que dispde sobre os
procedimentos contabeis das entidades fechadas de previdéncia complementar.

A Administracao da Entidade ndo espera impactos significativos decorrentes da aplicagao
destas resolugdes, na posigao patrimonial e financeira, assim como no desempenho da
Entidade ao longo do exercicio de 2015.
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17. EVENTOS SUBSEQUENTES

A PATROCINADORA ADT Servigos de Monitoramento Eletrénico Ltda (atual denominagéo
social da Siemens Servigos de Monitoramento Eletrénico Ltda.), por meio de notificagdo datada
de 28/10/2014 comunicou a ENTIDADE a sua decis&o de descontinuar o patrocinio dos Planos
de Beneficios Basico, Suplementar e de Contribuigdo Definida, administrado pela Sociedade,
acordadas com base nos procedimentos estabelecidos instruido nos termos da Resolugcao
CNPC n® 11/2013 e Instrugao PREVIC n° 14/2014, sera submetido & aprovacao da PREVIC
(“Processo de Retirada”).
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