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Introducéao

Na qualidade de atu&rios resgponsiveis pela avaliacdo atuariadl do Plano de
Aposentadoria Bésico administrado pela PREVI-SIEMENS - Sociedade de Previdéncia
Privada, apresentamos nosso parecer sobre a situagdo atuarial do citado Plano referente
as Patrocinadoras da Entidade em 31 de dezembro de 2006.
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Posicao do Exigivel Atuarial e das Reservas e Fundos

Apresentamos a seguir, a Composi¢édo do Exigivel Atuarial e das Reservas e Fundos,
consolidado, do Plano de Aposentadoria Béasico, em 31 de dezembro de 2006:
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EXIGIVEL ATUARIAL
PROVISOES MATEMATICAS
BENEFiCIOS CONCEDIDOS
Beneficios do Plano

Contribuicdo Definida

Beneficio Definido
BENEFiCIOS A CONCEDER
Beneficios do Plano com a Gerag&o Atual
Contribuic&o Definida
Beneficio Definido
Outras Contribuicfes da Geragdo Atual (-)
PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR (-)
Servico Passado (-)
Déficit Equacionado (-)
Por Ajustes das Contribuic¢Oes Extraordindrias
RESERVASE FUNDOS
EQUILIBRIO TECNICO
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Reserva de Contingéncia
Reserva para Revisdo do Plano
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Programa de I nvestimentos
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4.784.299,14
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Os valores apresentados foram obtidos considerando-se:

§ O Regulamento do Plano de Aposentadoria Basico vigente em 31 de dezembro de
2006, Plano este que se encontra em manutencdo, e cujas principais caracteristicas
estio descritas no item “CARACTERISTICAS DO PLANO” do respectivo
Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarid — DRAA, posicionado na
mesma data-base;

§ Os dados individuais, posicionados em 30/06/2006, dos participantes e beneficiarios
do Plano fornecidos pela PREVI-SIEMENS & Mercer Human Resource Consulting
que, apos a realizacdo de testes gpropriados e devidos acertos efetuados em conjunto
com a entidade inclusive para refletir as transferéncias de empregados entre as
Patrocinadoras da PREVI-SIEMENS, considerou-os adequados para fins desta
avaliacdo atuarial. As principais caracterigticas da populagdo avdiada encontram-se
no item “INFORMACOES GERAIS’ do respectivo Demonstrativo dos Resultados da
Avaliacdo Atuarid — DRAA, posicionado em 31/12/2006. Cabe ressaltar que para as
Patrocinadoras DFV Telecomunicagdo e Informética S.A. e Siemens Servicos
Técnicos Ltda., os dados individuais considerados encontram-se posicionados em
31/12/2006;

N&o obstante, a analise efetuada na base cadastral utilizada na avaliacéo atuarial do
presente exercicio tem como objetivo sanar eventuais distorgbes de caréter genérico
nos dados, sem contudo elimina-los por completo, permanecendo a responsabilidade
sobre as informagbes prestadas com a PREVI-SIEMENS, ndo cabendo a Mercer
qualquer responsabilidade sobre eventuais imprecisdes existentes na base cadastral.

§ A avaiacdo atuaria procedida com base em hipéteses e métodos atuariais geralmente
aceitos, respeitando-se a legislacdo vigente, as caracteristicas da massa de
participantes e o regulamento do Plano de Aposentadoria Basico conforme descrito
acimag,;

§ Os dados financeiros e patrimoniais fornecidos pela PREVI-SIEMENS a Mercer
Human Resource Consulting, bem como o vaores dos Fundos Administrativo e
Previdencial.

§ O Fundo Previdencial congituido corresponde ao Patrimbnio, em 31/12/2006, dos
empregados transferidos em 01/01/2006 para a BenQ, que aguarda aprovacéo da SPC
para transferéncia desse valor para 0 seu novo programa de Aposentadoria junto a
Metlife — Multiprev Fundo MUltiplo de Penséo.

8 A Siemens Consultoria S.A. ndo possui participantes em 31/12/2006, visto que seus
empregados foram transferidos para outras patrocinadoras da PREVI-SIEMENS,
devido a movimentagdo de empregados entre empresas do Grupo Siemens, levando
consigo o passivo e o correspondente patriménio. Desta forma, ndo ha constituicdo de
Exigivel Atuarial ou Reservas e Fundos para esta Patrocinadora em 31/12/2006.
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§ O principal fator que levou a constituicdo do Superavit no Plano de Aposentadoria
Basico em 31/12/2006 no caso das Patrocinadoras Siemens Ltda. e EPCOS do Brasil
Ltda. foi arentabilidade obtidapela PREVI-SIEMENS em 2006, 9,97% acima da
meta atuarial do Plano de Aposentadoria Bésico, que € INPC + 6% a.a., dém do
Superavit ja existente em 31/12/2005.

§ Os prazos de amortizagdo da subconta Déficit Equacionado das demais
Patrocinadoras da Entidade, foram calculados de acordo com ositens 10 e 11 da
Resolugéo n° 18 do CGPC, e estdo demonstrados no respectivo Demonstrativo dos
Resultados da Avaliagéo Atuarial — DRAA de 31/12/2006.
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Hipoteses e Métodos Atuariais Utilizados

As principais hipoteses atuariais e econdmicas utilizadas na apuragdo do Exigivel
Atuarial foram:

§ Taxareal anual de juros @ 6% a.a.

§ Projecéo de crescimento real de salario ) 3% a.a.

§ Projecéo de crescimento real do maior salario de beneficio do INSS ™ 0% a.a.

§ Projecéo de crescimento real dos beneficios do plano ) 0% a.a.

§ Fator de determinagédo do valor real ao longo do tempo (salérios e 0,98
beneficios)

§ Hipodtese sobre geracdes futuras de novos entrados N&o aplicavel

§ Hipodtese sobre rotatividade @ Mercer Service

§ Téabua de mortalidade geral UP-94

§ Téabua de mortalidade de invalidos IAPB-57

§ Tébua de entrada em invalidez Mercer Disability

§ Outras hipéteses biométricas utilizadas © Aposentadoria

Antecipada
Observagoes:

1) Oindexador utilizado € o INPC do IBGE;

2) PelaMercer Service, arotatividade varia de acordo com o tempo de servico (TS) ea
faixa salarial: 0-10 SM: 0,60/ (TS+1), 10-20 SM: 0,45/(TS+1) e acima de 20 SM:
0,30/(TS+1), onde SM corresponde ao salario minimo vigente.

3) A probabilidade de entrada em Aposentadoria Antecipada considera: 40% na primeira
elegibilidade & aposentadoria antecipada, 5% entre essa data e a data da aposentadoria
normal e 100% na data de elegibilidade & aposentadoria normal.

O método atuarial adotado foi alterado de “Crédito Unitario” para “Crédito Unitario
Projetado” na avaliacd de todos os beneficios do Plano de Aposentadoria Basico,
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estando em linha com as préticas internacionais das Patrocinadoras. O impacto dessa
mudanca é o reconhecimento mais acelerado dos compromissos previstos pelo Plano.

Informamos que ndo ocorreram alteragdes nas hipoteses atuariais e econdmicas utilizadas
na presente avaliagdo, com relacdo a avaliacdo atuarial realizada no exercicio de 2005.

Em nossa opinido, as hipoteses e méodos utilizados nesta avaliacdo atuarid com data-
base de 31/12/2006 sdo apropriados e atendem & Resolugdo n° 18 do CGPC, que
estabelece os parémetros técnico-atuariais para estruturacéo de plano de beneficios de
entidades fechadas de previdéncia complementar. A Entidade estara analisando a
necessidade de adequagéo de sua tdbua de mortalidade ao longo do proximo ano.

Na qualidade de atudrios responsaveis pela avaiacdo atuarial do Plano de
Aposentadoria Basico da PREVI-SIEMENS, certificamos que o Plano esté equilibrado,
dependendo apenas do pagamento das contribuigdes previstas no Plano de Custeio para
manter este equilibrio.
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A

Plano de Custeio e Contribuicdes
Plano de Custeio para o Exercicio de 2007

Certificamos que, de acordo com alegislagéo vigente, as patrocinadoras terdo o custeio
para o Plano de Aposentadoria Basico com base nos seguintes niveis:

§

Siemens Ltda

— Contribuigdo normal: 4,11% dafolha de sdarios;
— Contribuicdo para cobertura das despesas administrativas dos planos: 0,21% da
folhade saarios.

Além da Patrocinadora, os Participantes Autopatrocinados deverdo efetuar as devidas
contribuicdes, que representam 0,15% da folhatotal de salarios.

EPCOS do Brasil Ltda

— Contribui¢cdo normal: 1,71% dafolha de sdarios;

— Contribuicdo para cobertura das despesas administrativas dos planos: 0,21% da
folhade saarios.

Siemens Eletroeletronica S.A.

— Contribui¢do normal: 1,66% dafolha de sdarios;

— Contribui¢do amortizante: 0,49% da folha de salérios;

— Contribuicdo para cobertura das despesas administrativas dos planos: 0,21% da
folhade salarios.

DFV Telecomunicacéo e Informética S.A.

— Contribui¢do normal: 3,45% dafolha de sdarios;
— Contribui¢do amortizante: 2,65% da folha de salérios;
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§

— Contribuigdo para cobertura das despesas administrativas dos planos
folhade salarios.

Siemens Consultoria Ltda

ncia Privada

- 0,21% da

Essa patrocinadora ndo tem plano de custeio para o exercicio de 2007, visto que em
31.12.2006 n&o possui Participantes.

§

Siemens VDO Automotive Indulstria e Comércio Ltda.

— Contribuigdo normal: 2,09% dafolha de sdarios;

— Contribui¢do amortizante: 0,55% da folha de salérios;

— Contribuigdo para cobertura das despesas administrativas dos planos
folha de salarios.

Siemens VDO Inds e Comércio de Pegas de Reposicdo Automotivas Ltda.

— Contribuigdo normal: 3,12% dafolha de sdarios;

— Contribuicdo amortizante: 0,71% da folha de salérios;

— Contribuicdo para cobertura das despesas administrativas dos planos
folha de salarios.

Siemens VDO Automotive Ltda.

— Contribuigdo normal: 2,63% dafolha de sdarios;

— Contribui¢do amortizante: 0,50% da folha de salérios;

— Contribuicdo para cobertura das despesas administrativas dos planos
folha de salarios.

Siemens Servicos Técnicos Ltda.

— Contribuigdo normal: 4,02% dafolha de sdarios;

— Contribuicdo amortizante: 2,33% da folha de salérios;

— Contribuigdo para cobertura das despesas administrativas dos planos
folha de salarios.

Siemens Home and Office Equipamentos de Comunicacdo Ltda.

— Contribuigdo normal: 3,10% dafolha de sdarios;

— Contribuicdo amortizante: 1,61% da folha de salérios;

— Contribuigdo para cobertura das despesas administrativas dos planos
folha de salarios.

- 0,21% da

- 0,21% da

- 0,21% da

- 0,21% da

- 0,21% da



Parecer Atuarial PREVI-SIEMENS - Sociedade de Previdéncia Privada

Contribui¢cbes para o Exercicio de 2007

Certificamos que, de acordo com a Lei Complementar n°® 109, de 29/05/2001, em seu
artigo 20, paragrafo 3°, as Patrocinadoras do Plano de Aposentadoria Bésico da PREVI-
SIEMENS - Sociedade de Previdéncia Privada, bem como seus Participantes, poder&o
efetuar contribuigdes no exercicio de 2007 para o Plano de Aposentadoria Bésico com
base nos seguintes niveis médios:

§

Siemens Ltda.

— Contribuigdo normal: 4,11% dafolha de sdarios;

A Parocinadora ndo efetuard contribuicdo para cobertura das despesas
administrativas do exercicio de 2007, visto que estas serdo suportadas pelo Fundo
Administrativo j& constituido.

Além da Patrocinadora, os Participantes Autopatrocinados dever&o efetuar as devidas
contribuicdes, que representam 0,15% da folhatotal de salarios.

EPCOS do Brasil Ltda

— Contribui¢do normal: 1,71% dafolha de sdarios;

A Parocinadora ndo efetuard contribuicdo para cobertura das despesas
administrativas do exercicio de 2007, visto que estas seréo suportadas pelo Fundo
Administrativo ja constituido.

Siemens Eletroeletronica S.A.

— Contribui¢do normal: 1,66% dafolha de sdarios;
— Contribui¢do amortizante: 0,49% da folha de salérios;

A Parocinadora ndo efetuard contribuicdo para cobertura das despesas
administrativas do exercicio de 2007, visto que estas seréo suportadas pelo Fundo
Administrativo j& constituido.

DFV Telecomunicacéo e Informética S.A.

— Contribuigdo normal: 3,45% dafolha de sdarios;

— Contribuigdo amortizante: 2,65% da folha de salérios;

— Contribuicdo para cobertura das despesas administrativas dos planos: 0,21% da
folhade salarios.

Siemens Consultoria Ltda

Esta patrocinadora ndo apresenta contribuicéo para o exercicio de 2007, visto que em
31.12.2006 n&o possui participantes.
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§ Siemens VDO Automotive IndUstria e Comércio Ltda.

— Contribuigdo normal: 2,09% dafolha de sd&rios;

— Contribui¢do amortizante: 0,55% da folha de salérios;

— Contribuicdo para cobertura das despesas administrativas dos planos: 0,21% da
folhade saarios.

§ Siemens VDO Inds e Comércio de Pegas de Reposicdo Automotivas Ltda.

— Contribui¢do normal: 3,12% dafolha de sdarios;

— Contribui¢do amortizante: 0,71% da folha de salérios;

— Contribuicdo para cobertura das despesas administrativas dos planos: 0,21% da
folhade salarios.

§ Siemens VDO Automotive Ltda.

— Contribuigdo normal: 2,63% dafolha de sdarios;

— Contribuicdo amortizante: 0,50% da folha de salérios;

— Contribuicdo para cobertura das despesas administrativas dos planos: 0,21% da
folha de salarios.

§ Siemens Servigos Técnicos Ltda.

— Contribuigdo normal: 4,02% dafolha de sdarios;

— Contribui¢do amortizante: 2,33% da folha de salérios;

— Contribuicdo para cobertura das despesas administrativas dos planos: 0,21% da
folha de salarios.

§ Siemens Home and Office Equipamentos de Comunicagéo Ltda

— Contribui¢do normal: 3,10% dafolha de sdarios;

— Contribuicdo amortizante: 1,61% da folha de salérios;

— Contribuigdo para cobertura das despesas administrativas dos planos: 0,21% da
folha de salarios.

Os custos referentes as despesas administrativas apresentados neste Parecer refletem a
necessidade de custeio das despesas administrativas do Plano e, portanto, englobam as
despesas do Plano de Aposentadoria Suplementar.

A contribui¢&o dos participantes Autopatrocinados sera calculada individuad mente
conforme a Nota Técnicado Plano. A contribuicéo para o custeio das despesas
administrativas do Plano correspondera a 15% de suas contribui¢fes individuais,
conforme determinado pelo Conselho Deliberativo.

Os Participantes em Beneficio Proporciona Diferido, contribuiré com 2,5% a.a do
valor total de sua Reserva M atematica, para custear as despesas com a administracéo do
Plano, conforme determinado pelo Conselho Ddliberativo.
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Os planos de custeio e de contribuicdes apresentados neste Parecer passam avigorar a
partir de 1° de janeiro de 2007.



Parecer Atuarial PREVI-SIEMENS - Sociedade de Previdéncia Privada

S

Limite Legal das Despesas

Em conformidade com o item n° 42 da Resolugéo MPAS/CPC n° 1, de 09/10/1978,
informamos que a sobrecarga admini strativa da PREVI-SIEMENS néo devera exceder a
15% do total dareceita de contribuigdes previstas para o exercicio.

Sé0o Paulo, 15 de marco de 2007

Mercer Human Resource Consulting Ltda.

Fernanda Coutinho Mathias
M.I.B.A n° 843



