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SEJA MUITO BEM-VINDO!

O encerramento do ano de 2019 foi um marco maior do que a simples virada de um ano, pois
nele se concluiu uma década. E essa década que se encerrou trouxe significativos avancos para
a previdéncia complementar e para a consciéncia da necessidade do planejamento financeiro
de longo prazo.

Isso porque, a cada ano que passa, as pessoas compreendem com mais clareza que é preciso
cuidar de forma ativa e perseverante de seu futuro financeiro, especialmente quando assuntos
como a reforma da previdéncia ocupam grande espaco nos noticiarios.

Seja por conta da longevidade que atinge patamares nunca alcancados e promete mais feitos
a cada ano que passa, seja pela compreensao de que o sistema publico ndo consegue custear
uma aposentadoria adequada aos padroes estabelecidos na vida ativa dos individuos, ter uma
poupanca com foco na formagao de reserva para utilizacdo na aposentadoria deixou de ser
uma prioridade secundaria para elencar os temas imprescindiveis no planejamento financeiro
familiar.

Neste compasso, o plano de previdéncia complementar oferecido pela empresa ganhou
notoriedade e relevancia no dia a dia dos empregados. Cada vez mais os nossos colegas buscam
os canais de comunicacao da entidade para tirar duvidas e entender melhor como funciona
este beneficio, a fim de construir um planejamento que dé bons frutos no futuro e garanta a
tao sonhada independéncia financeira.

Para a Previ-Siemens € um grande prazer atendé-lo e assessora-lo nesta importante jornada,
isso nos motiva a trabalhar com mais empenho e dedicacao para fazer diferenca na sua vida.

E lembre-se sempre que ndo existe formula magica: é a
combinacao das contribuicdes mensais e da rentabilidade

do fundo com os olhos do planejador que compdem a
harmonia de um futuro recompensador. Cuide bem do

seu plano. No6s ajudamos vocé! Previ-Siemens
Atenciosamente, (11) 3908 2395

(11) 3908 2482
Previ-Siemens (1) 3908 2792

www.previsiemens.com.br



CONHECA MELHOR A

PREVI-SIEMENS

(DADOS REFERENTES A DEZEMBRO DE 2019)

A Previ-Siemens € uma EFPC fundada em 1989 e patrocinada pelas empresas Siemens Ltda.,
Siemens Eletroeletrénica Ltda.(incorporada Siemens LTDA), TDK Electronics do Brasil Ltda.
(nova denominacao da patrocinadora Epcos do Brasil Ltda.), Siemens Healthcare Diagnosticos
S.A., Chemtech Servicos de Engenharia e Software Ltda., ITB Ind. Turbine Brasil Geracao de
Energia Ltda., Siemens Wind Power Energia Edlica Ltda. (em processo de retirada de patrocinio),
Guascor do Brasil Ltda., Dresser Rand do Brasil Ltda., Jaguari Energética S/A, Siemens Mobility
Solucdes de Mobilidade Ltda. e Iriel Industria e Comércio de Sistemas Elétricos Ltda.

B Participantes

6.169 1.461

Assistid
Ativos SSISTIAOS
BPD
(Beneficio Autopatrocinados
Proporcional
Diferido)

Contribuicées recebidas
em 2019

RS 52,0 milhoes

Participantes totais
nos ultimos 3 anos

©

7.871
7.883

Patrimonio da entidade
nos ultimos 3 anos
e 2013 em 2019
~ g —
RS 1,4 RS 15 RS 1,8
bilhao bilhao bilhao

Beneficio pagos
em 2019

RS 82,7 milhdes



2019, um ano desafiador
para o mundo

Conjuntura internacional:
EUA, Europa e China

O ano de 2019 comecou
com desconfianca a
respeito do futuro
da economia norte-

americana diante
da  possibilidade
do aumento da

taxa de juros pelo
FED (Banco Central

dos Estados Unidos). Apos
anos consecutivos de crescimento e com
o mercado de trabalho proximo ao pleno
emprego, parte dos economistas acreditava
que a inflacdo poderia, enfim, se elevar, o
que provocaria uma resposta tempestiva da
autoridade monetaria americana.

Embora o FED tenha promovido algumas altas
no inicio do ano, a inflacdo ndo sé nao voltou,
como os indicadores medidos pelo CPI
(equivalente ao nosso IPCA) se mantiveram
em patamares muito abaixo do esperado. O
receio de que a desaceleracao da economia
mundial atingisse a atividade norte-americana
fez com que as taxas de juros voltassem a ser
reduzidas.

Além de uma desaceleracao ser esperada apos
anos de crescimento, caracteristica natural da
fase final do ciclo de crescimento econémico,
os temores de que aacomodagao daeconomia
global se transformasse em recessdao também
foram frutos da ainda presente Guerra
Comercial travada entre os EUA e a China,
assunto recorrente durante 2019. A relacado
entre os dois paises ficou bem conturbada ao
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2019
2020

longo do ano, ora com a elevacado do tom na
retorica, ora com aumento efetivo de taxacoes
para os produtos negociados entre eles.

Noentanto,emdezembro
de 2019 os animos se
acalmaram com o
anuncio da primeira
fase de um acordo
comercial, o que
trouxe alivio para os
mercados.

De qualquer maneira, o

risco desta guerra comercial entre EUA e China,
a piora da atividade econémica na Zona do
Euro e a indefinicao sobre o Brexit (Britain Exit,
saidadoReinoUnidodaComunidadeEuropeia)
diminuiram a expectativa de crescimento da
economia global, aumentando o temor de
que todos poderiam estar caminhando para
uma recessao. A consequéncia desses fatores
combinados foi o aumento da volatilidade
nos mercados.

Nao obstante, no
fechamento do ano
as previsoes mais
desastrosas nao
se  confirmaram
e as economias
dos principais
paises seguiram
apresentando  cresci-

mento (embora menor), com
destaque, novamente, para a performance
da economia norte-americana, que fez com
que as bolsas por la apresentassem o melhor
resultado em seis anos (S&P500 +28,88% e
Dow Jones +22,34%).



Relatorio Anual 2019

Desempenho da
economia brasileira em 2019

O ano de 2019 come-
Gou com expecta-
tivas otimistas para
o desempenho
da economia bra-
sileira e para a
implementacao da
agenda de reformas,
principalmente da Pre-
vidéncia. Essas perspectivas se traduziram em
forte valorizacdo dos ativos brasileiros nos
primeiros meses, embora, ao decorrer do ano,
essa onda de otimismo tenha sido testada.

Os primeiros sinais de reversao vieram com
as revisdes das projecdes de crescimento do
pais para baixo e com as duvidas sobre as reais
possibilidades de efetivacao das reformas.

No que tange as questdes politicas, o primeiro
ano da administragao Bolsonaro serviu para
minimizar os riscos relacionados a conducao
da politica econdmica, uma vez que os
compromissos assumidos pelo ministro Paulo
Guedes, sugeridos na campanha presidencial,
se confirmaram. No entanto, a tensdo entre a
agenda econdmica e a politica causou ruidos
e isto, somado as inumeras crises, afetou
negativamente as expectativas dos agentes
econdmicos.

No fechamento do periodo, o pais alcangou
conquistas importantes. O comprometimento
comoajustedascontaspublicas,amanutencao
do teto de gastos e, em especial, a aprovagao
da Reforma da Previdéncia, possibilitaram
a reducao do risco pais, dada a expectativa
de encaminhamento da divida publica para
patamares mais baixos, crucial para evitar uma
crise fiscal.

Infelizmente, a recuperacao da atividade
mostrou-se mais lenta do que o esperado e a
inflagdo corrente controlada e as expectativas
ancoradas foram essenciais para a atuagao do

Banco Central nos cortes sucessivos da taxa
basica de juros, o que fez a taxa Selic encerrar
2019 em 4,5%, menor patamar historico.

Comportamento do mercado financeiro
Renda Fixa

O ano de 2019 foi um periodo de relevantes
ganhos para o segmento de renda fixa. A
aprovacao da Reforma da Previdéncia, a
inflacao controlada e os cortes sucessivos
da taxa Selic ao longo do ano provocaram
queda nas taxas de juros dos ativos prefixados
e indexados a inflacdo. As curvas de juros
nominais e reais cairam substancialmente,
resultando na queda dos prémios em todos
os vencimentos (tanto as taxas de curto prazo
quanto de longo prazo) gerando acentuados
ganhos para os investidores que estavam
posicionados nesses ativos. Além disso, 2019
também contou com novas emissdes de
titulos privados e uma melhora dos prémios
pagos por esses titulos.

Sobre o mercado de crédito, o ano marcou
o fim de um ciclo iniciado em 2016 e que,
exceto por curtos momentos, foi de forte
demanda por titulos de crédito privado.
Nesse ciclo observou-se crescimento dos
volumes ofertados, alongamento dos prazos,
e, principalmente, fechamento gradativo dos
spreads (diferencial da taxa paga em relacao
ao titulo publico), os quais atingiram niveis
muito baixos no segundo trimestre do ano.
Em outubro, com a confirmagao de que a
taxa basica de juros Selic cairia abaixo de
5,0%, e devido a boa parte dos papéis serem
remunerados com pequenos prémios, o
movimento de resgate dos fundos de varejo
aumentou e a demanda por ativos de crédito
diminuiu, intensificando um movimento de
ajuste nos precos dos titulos que comecara no
inicio do terceiro trimestre. Ao final do ano,
apos o término do movimento de remarcacao
de preco, os titulos passaram a ser negociados
em patamares mais adequados de spread,
condizentes com seus niveis de risco.



Renda Variavel

O segmento de renda variavel iniciou o ano
de 2019 com forte valorizacdo em janeiro
(Ibovespa +10,82%) e com algumas corregoes
nos meses seguintes. O otimismo com a
recuperacao da economia (embora em ritmo
mais lento ao esperado) e a evolugcdo de uma
agenda econdmica positiva (com reformas
e medidas de ajuste fiscal) favoreceram o
mercado de agdes, levando o Ibovespa a
encerrar o periodo com alta de 31,58% (a
117.085 pontos). Foi o quarto ano consecutivo
de performance positiva e marcou um dos
melhores desempenhos da ultima década (ndo
subia tanto desde 2016, com 38,9%). Em suma, o
Ibovespa acumulou alta de aproximadamente
170% desde janeiro de 2016.

Indicadores relevantes
do ano:

m A Inflacdo medida pelo IPCA ficou
em 4,31%, bem proximo a meta do
Banco Central de 4,25%.

m Taxa basica de juros fechou o ano
em 4,50%.

m |bovespa com valorizacdo de
31,58%.

2019

Expectativas da economia
brasileira para 2020

As expectativas para a economia brasileira
no inicio do ano eram auspiciosas, com a
reducdo do risco pais, a continuidade da
agenda de reformas e os juros baixos (no Brasil
e no mundo) impulsionando o movimento de
retomada da atividade.

Apesar dos desafios relevantes a frente, com
a necessidade de aprovacdo de reformas
importantes como a Administrativa e a Fiscal,
era esperada a continuidade da agenda
econdbmica em curso, especialmente nos
pontos relativos aos mecanismos de ajuste
fiscal que protegeriam a regra do teto de gastos
e dariam maior flexibilidade aos Estados.

A despeito do positivo cenario prospectivo,
os dados econdémicos relativos ao final de
2019 e ao inicio de 2020 mostravam que a
atividade apresentava dificuldades para ganhar
tracdo, o que fez com que as projecdes para o
crescimento econémico fossem reajustadas
da faixa de 2% a 2,5% para a faixa de 1,5% a 2%.

Porém, todas as avaliacdes econdmicas e
expectativas para a retomada da atividade
foram invalidadas pelo surgimento do novo
coronavirus (Covid-19). Em poucas semanas,
a epidemia que havia comecado na China se
espalhou pelo mundo todo, se transformou
em pandemia e causou uma grande paralisacao
na producdo mundial e queda abrupta na
demanda.
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O cenario mudou completamente e as
expectativas para o crescimento econdmico,
taxa de juros e inflagao foram revistas. Diante
de toda a incerteza, a maioria dos agentes de
mercado ja espera que o pais tenha retragao
em sua atividade, a taxa de juros caia ainda
mais e a inflacdo fique relevantemente abaixo
da meta. A magnitude ainda é dificil de se
precificar, mas o direcional esta dado nesse
sentido.

Renda Fixa:

O ano de 2020 devera ser bastante desafiador
para os ativos considerados de baixo risco.
Com as taxas de juros em patamares baixos,
ha uma migracdo natural por parte dos
investidores para ativos de maior risco na
tentativa de potencializar o retorno de seus
portfélios.

No comeco do ano, avaliava-se que as taxas
pagas pelos titulos prefixados e indexados a
inflacdo, embora estivessem em niveis baixos,
ainda seriam fonte importante de retorno.
No entanto, devido ao prémio menor desses
ativos, momentos de maior volatilidade ou
estresse do mercado poderiam comprometer
os ganhos.

Embora esses momentos de maior volatilidade
sempre sejam aguardados, nada sequer
parecido com a crise da Covid-19 era esperado,
de modo que o mercado financeiro se tornou
disfuncional e os precos dos ativos financeiros
de renda fixa foram impactados de forma
relevante. Diante da incerteza do futuro e do
impacto da pandemia na atividade mundial,
passou a ndo ser mais claro qual seria o nivel de
taxa de juros adequado para se adquirir titulos
prefixados e indexados a inflagdo. No entanto,
a substancial alta registrada nas taxas de juros

desses titulos gerou boas oportunidades que
poderao ser capturadas pelos investidores.

Renda Variavel:

No inicio do ano, o ambiente otimista de
oportunidades estava dado para a Bolsa
brasileira, ainda mais considerando que em
cenario de taxas de juros mais baixas ha
uma demanda natural por investimentos
direcionados para a economia real. Com a
atividade econdémica se recuperando, juros
em patamares historicamente reduzidos e
o consumo ganhando um pouco mais de
tracdo, as empresas poderiam gerar melhores
resultados e obter maiores lucros. Assim,
esperava-se que o ano fosse de ganhos
relevantes para os principais indices de acdes
domésticos.

No entanto, do mesmo jeito do que aconteceu
no mercado de renda fixa, a crise da Covid-19
derrubou o mercado de renda variavel para
niveis substancialmente menores e aquele
cenario de crescimento dos lucros das
empresas em uma melhora da atividade ficou
sub judice.

Diante da incerteza do futuro e do impacto
da referida crise na economia mundial, ficou
ainda mais dificil prever se havera ganhos
nos mercados acionarios no curto prazo. No
entanto, além dessa classe ainda ser uma
das mais importantes para gerar retorno
para os investimentos no longo prazo,
a relevante queda registrada nos precos
das acdes gerou boas oportunidades que
poderdao ser capturadas pelos investidores.
Recomendamos, contudo, que a assuncao a
risco seja paulatina e bem embasada, tendo em
vista a tolerancia a risco e liquidez necessaria
para pagamento de compromissos.
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j Investimentos

Os resultados apurados nos investimentos dos ativos da Previ-Siemens estdao em consonancia
com a Politica de Investimentos, aprovada pelo Conselho da Entidade e divulgada aos
participantes. A alocacdo dos ativos entre os segmentos respeita os limites de aplicacao
previstos na Resolugao CMN n® 4661, de 29/09,/2018.

J Plano

Comparativo de rentabilidade com os principais indices econémicos (CDI, poupanca, INPC e
IPCA) nos ultimos 3 anos.

Plano BD H CDI
B Plano CD e Suplementar Poupanca
Perfil Conservador B INPC
B Plano CD e Suplementar B IPCA
0% - Perfil Moderado

B Plano CD e Suplementar

Perfil Agressivo 25,65%
25% -

20% - 19,12%

15% 1 1352% 13.72%

o 1231%
11,80% 11,18%

10% -

0y 00
1 8% 3750, 269 %4 51%

0% -
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J Patrimonial (RS mil)
ATIVO 2019 2018 NOTA
DISPONIVEL 49 109 4
REALIZAVEL 1.796.403 1.554.660 5-7
Gestao Previdencial 10.009 9.501 5
Gestdao Administrativa 1.814 1.396 6
Investimentos 1.784.580 1.543.763 7
Fundos de Investimento 1.778.915 1.538.774
Empréstimos e Financiamentos 5.665 4,989
TOTAL DO ATIVO 1.796.452 1.554.769
PASSIVO 2019 2018 NOTA
EXIGIVEL OPERACIONAL 4,769 5.222 8-9
Gestao Previdencial 3.118 4.154 8
Gestao Administrativa 1.651 1.068 9
EXIGIVEL CONTINGENCIAL 200 1.408 10-11
Gestao Previdencial 40 1.293 10
Gestao Administrativa 160 115 11
PATRIMONIO SOCIAL 1.791.483 1.548.139 12-15
Patrimdnio de Cobertura do Plano 1.531.262 1.521.500 12-13
Provisdes Matematicas 1.449.082 1.341.990 12
Beneficios Concedidos 691.529 628.420
Beneficios a Conceder 757.553 713.570
Equilibrio Técnico 82.180 179.510 13
Resultados Realizados 82.180 179.510
Superdvit Técnico Acumulado 82.180 179.510
Fundos 260.221 26.639 14-15
Fundos Previdenciais 250.796 17.722 14
Fundos Administrativos 9.425 8.917 15

TOTAL DO PASSIVO 1.796.452 1.554.769
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Demonstracao da Mutagao do Patriménio Social (RS mil)

DESCRICAO 2019 2018  Variacdo (%)
A) Patrimonio Social - inicio do exercicio 1.548.139 1.474.569 4,99%
1. Adicoes 331.510 195.242 69,79%
(+) Contribuicbes Previdenciais 46.686 37.826 23,42%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 278.727 152.599 82,65%
(+) Reversao Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial 16 - 100,00%
(+) Receitas Administrativas 5.029 4.240 18,61%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 1.052 577 82,32%
2. Destinagoes (88.166) (121.672) (27,54%)
(-) Beneficios (82.593) (113.988) (27,54%)
(-) Constituicao Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial - (1.187) (100,00%)
(-) Despesas Administrativas (5.573) (6.497) (14,22%)
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimonio Social (1+2) 243.344 73.570 230,77%
(+/-) Provisdes Matematicas 107.092 25.110 326,49%
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (97.330) 57.099 (270,46%)
(+/-) Fundos Previdenciais 233.074 (6.959) (3.449,25%)
(+/-) Fundos Administrativos 508 (1.680) (130,24%)

B) Patrimodnio Social - final do exercicio (A + 3 + 4)

Condicao Patrimonial
e Contabil

Paraa ERNST & YOUNG Auditores Independen-
tes S.S. as demonstracdes contabeis da Previ-
Siemens apresentaram adequadamente, em 31
de dezembro de 2019, a posicao patrimonial e
financeira da entidade, estando de acordo com
as disposicoes legais dos orgaos normativos
e reguladores das atividades das entidades
fechadas de previdéncia complementar.

1.791.483 1.548.139 15,72%

A
% Parecer Atuarial

A Avaliacao Atuarial foi realizada pela Mercer
Human Resource Consulting Ltda. A consul-
toria atesta que, com base nas hipoteses e
métodos atuariais adotados em 31 de dezem-
bro de 2019, os planos de aposentadoria da
Previ-Siemens estao equilibrados, ou seja, fi-
nanceiramente estaveis para pagamento dos
beneficios concedidos e a conceder. A con-
tinuidade do plano depende exclusivamente
do pagamento das contribuicdes previstas nos
Planos de Custeio para manter este equilibrio.

Adicionalmente, a consultoria atesta que
os dados dos participantes utilizados nesta
avaliacdo atuarial, bem como as hipoteses
e métodos atuariais adotados, atendem a
legislacdo aplicavel e foram considerados
adequados.
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J Administrativas

PLANO APOSENTADORIA PLANO APOSENTADORIA PLANO APOSENTADORIA

DESCRICAO BAsICO SUPLEMENTAR cD

2019 2018 2019 2018 2019 2018
Treinamentos/congressos e seminarios 10.721 9.081 5.097 4.849 10.409 9.103 26.227 23.033
Viagens e estadias - 1.837 - 1.279 - 3.946 - 7.062
Servigos de Terceiros 664.992 557.415 334.717 292.148 675.523 565.311 1.675.232 1.414.873
Auditoria Externa 57.809 - 27.681 - 56.410 - 141.900 -
Consultoria Atuarial 113.606 149.373 56.589 54.542 113.366 101.855 283.561 305.770
Consultoria Contabil 99.834 88.087 49.729 47.936 99.623 89.201 249.186 225.223
Consultoria Juridica 35.869 45.008 17.005 24.088 35.127 63.618 88.001 132.714
Gestao/Planejamento Estratégico 253.769 228.776 135.241 140.837 269.306 263.875 658.316 633.487
Comunicagdo 29.513 4.674 13.588 2.504 28.765 4.702 71.866 11.880
Informatica 74.450 37.052 34.817 19.857 72.788 37.567 182.055 94.477
Outros 142 4.445 67 2.384 138 4.493 347 11.322
Assessorias - 173 - 94 - 171 - 438
Servigos Graficos 142 4.272 67 2.290 138 4.322 347 10.884
Despesas Gerais 900.909 1.147.688 432.603 614.298 904.662 1.173.763 2.238.175 2.935.748
Tributos 140.094 95.341 69.345 73.008 233.558 213.115 442.997 381.464
Taxa de Administracdo 392.888 338.215 183.091 181.344 381.156 337.319 957.135 856.879
Taxa de Custoédia 14.808 16.295 25.053 25.826 48.565 48.313 88.427 90.434
Central de Custédia e Liquid Financ - CETIP 10.218 275 19.054 8.608 20.854 11.989 50.125 20.872
Consultoria de Investimentos 34.122 34.566 16.277 23.977 44.815 45.350 95.214 103.893
izges:iig.ruiegfes e Reversdes de Exercicios . . . 42.727 . 620.366 . 663.093

Constituicdo e Reversdes de Contingéncias - - - - - - - -
2.168.752 2.200.713 1.085.237 1.268.064 2.319.542 X 5.573.532 6.497.351




PREVIDENCIA CO

UMA LONGA HlSTbiil
MUITAS HISTORIAS

6.435.

A previdéncia complementar surgiu no Brasil ha pouco mais
de 100 anos, a partir da implantagao dos institutos fechados
de socorro mutuo e pensao (como a Previ-Caixa, fundada em
1904) que pagavam uma renda mensal a familia dos empregados
apos seu falecimento. Em 1940, o Banco do Brasil instituiu a
complementagao a aposentadoria e, em 1977, foi elaborada a
primeira regulamentacao do setor por meio da Lei n®
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Algum tempo depois, coma criacdo do Plano
Realnosanos 90 eaestabilidademonetaria

adquirida, a previdéncia complementar
comecou a se desenvolver a passos
largos e, ainda hoje, recebe
continuos aprimoramentos visando

a sustentabilidade e a seguranca do
sistema.

O mercado fechado de previdéncia
complementar (EFPC) movimenta
atualmente mais de RS 900 bilhdes,
cerca de 13% do PIB.

N\



Além de proporcionar a complementacao da aposentadoria e
um futuro financeiro tranquilo para os participantes do plano,
esse montante de dinheiro aplicado nos fundos de pensao
também ajuda o Brasil a crescer por meio de altos investimentos
em infraestrutura e em empresas, contribui para a estabilidade
financeira em momentos de crise, forma a poupanca interna
do pais, com importante atuacao no mercado de agdes, e
contribui para a criagao de novos empregos.

E bom para vocé, para
o Brasil e para
todos.



POR DENTRO DA
REFORMA DA PREVIDENCIA

Ha alguns anos, dados levantados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE
vém apresentando uma significativa transformagao na realidade do brasileiro: a expectativa de
vida cresce a cada censo realizado, ou seja, as pessoas estao vivendo mais.

Este fenédmeno é uma conquista para toda a sociedade, pois representa a queda na mortalidade
prematura e a obtencdo da desejada vida mais longa. Por outro lado, aliado a diminuicéo da
natalidade e da intencdo das familias em terem menos filhos, ele exige uma reestruturacao de
regras sociais estabelecidas em outro contexto, tais como a previdéncia social.

Baseado nestes fatores e em outras questoes mais técnicas, o governo brasileiro promulgou no
dia 12 de novembro do ano passado a reforma da previdéncia.

Abaixo, seguem alguns dos principais pontos desta reforma para o seu entendimento:

62 anos mulheres
Idade Nao havia idade minima
minima 65 anos homens

Tempo

P 15 anos
minimo

15 anos para mulheres
20 anos para homens

Calculado com base na média de
Base para Meédia dos 80% maiores todo o histérico de contribuicoes
calculo do salarios (descartando os do trabalhador (ndo descartando
beneficio* 20% mais baixos)* mais as 20% contribuicdes mais
baixas) *

De 75% a 11,69% de acordo
com quatro faixas de renda

O novo valor sera de 50% da
aposentadoria somado a 10%
para cada dependente

Pensao por 100% do valor da
morte aposentadoria

Algumas regras poderao sofrer eventuais alteracdes, dada a tramitacao da PEC paralela que solicita algumas concessoes na reforma aprovada.



*  Vocé tera direito a 60% do valor integral do beneficio com o tempo minimo
de contribuicao.

Cada ano a mais de contribuicao elevara o beneficio em dois pontos
percentuais, chegando a 100% para mulheres com 35 anos de contribuicao e
homens com 40 anos de contribuicao

Para quem ja esta aposentado ou ja reuniu os requisitos para se aposentar, nada muda.

Estas regras sdo validas para os novos ingressantes no mercado de trabalho e no Regime de
Previdéncia Social. Para trabalhadores da iniciativa privada inscritos no sistema antes da efetiva
data de aprovacao da reforma, a norma estabelece as seguintes regras de transicao:

] sistema de pontos;
] aposentadoria por idade;
m idade minima + tempo de contribuicao;

u pedagio 50%.

E muitoimportante compreender
as opcoes para fazer a melhor
escolha para o seu bolso.



COMER, REZAR, AMAR...

2 poupar

A autora do livro “Comer, Rezar, Amar’, Elizabeth Gilbert, aborda, neste best-seller, a jornada
de uma mulher que, em dado momento, se sente desapontada com o rumo que sua vida vem
tomando e decide ir em busca de felicidade e equilibrio.

Em meio a licdes de vida como superacao, autoconhecimento, reconstrucao de sua identidade
pessoal e resiliéncia, uma questao primordial se faz presente a cada instante de sua trajetoria:
a liberdade de tomar decisao.

e S

Refletindo sobre essa historia a partir de um ponto de vista mais pragmatico, a autocritica
e reinvencdo de si mesmo sé sdo possiveis quando vocé possui uma capacidade
financeira que lhe dé sustentacdo em meio a sua readequacéao '

ao mundo e busca de novos propésitos.

Levando este pensamento até o momento

da aposentadoria, a acumulagdo de recursos
financeiros ultrapassa a complementacio da '

renda e manutencado do padrao de vida: ela da -
escolha ao individuo. Se a partir de uma idade




S

determinada vocé quiser se aposentar e viver para a familia, pintar quadros,
fazer trabalhos voluntarios ou se dedicar a qualquer outro desejo, vocé
sO conseguira fazé-lo se ndo depender de um emprego que forneca renda
mensal para pagamento de contas. Nao é livre quem caminha somente na
estrada da necessidade.

Uma reserva financeira planejada adequadamente lhe permitira fazer
escolhas e, certamente, sera a maior recompensa que vocé pode
dar a si mesmo depois dos longos anos de trabalho. s f
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