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Introducao

Na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliacdo atuarial do Plano de Aposentadoria
Suplementar da Previ-Siemens, administrado pela PREVI-SIEMENS Sociedade de Previdéncia
Privada, apresentamos nosso parecer sobre a situacao atuarial do citado Plano em 31 de
dezembro de 2015 referente as Patrocinadoras:

* Siemens Ltda.

* Epcos do Brasil Ltda.

» Siemens Healthcare Diagndsticos Ltda.

+ Siemens Eletroeletrénica Ltda.

* Unify — SolugBes em Tecnologia da Informacgé&o Ltda.

* Atos Solugdes e Servicos de Tecnologia da Informacéo Ltda.

» Sivantos Solu¢des Auditivas Ltda.

* ADT Servigos de Monitoramento Ltda.
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Perfil dos Participantes

A data base dos dados individuais relativos aos Participantes Ativos, Autopatrocinados,
aguardando Beneficio Proporcional Diferido, Assistidos e Beneficiarios utilizados no presente
estudo foi 31/12/2015.

Qualidade da Base Cadastral

Os dados individuais foram fornecidos pela PREVI-SIEMENS a Mercer que, ap0s a realizacdo
de testes apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto com a entidade, considerou-0s
adequados para fins desta avaliagédo atuarial.

A analise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliacdo atuarial objetiva,
Unica e exclusivamente, a identificacdo e correcdo de eventuais distor¢cées na base de dados,
nao se inferindo dessa andlise a garantia de que a totalidade das distor¢des foram detectadas e
sanadas, permanecendo com PREVI-SIEMENS, em qualquer hip6tese, a responsabilidade
plena por eventuais imprecisdes existentes na base cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base dos dados, estdo resumidas nas
tabelas a seguir:

Participantes Ativos

Tempo  Salario Folha
Tempo de Tempo de L . - -
. Idade ) i Médio médio Salarial
Patrocinadora N° i Servico Contrib.
média médio Médio para mensal Anual (RS)
Apos. (M (RS) 13x
Atos 14 44,0 14,1 14,1 16,2 8.413 1.531.223
EPCOS 108 43,0 19,5 19,5 17,1 4.729 6.639.754
Sivantos Solugdes 1 43,7 11,1 11,1 16,3 9.521 123.777
Auditivas
Eletroeletronica 49 43,6 14,4 14,8 16,4 3.714 2.365.577
Siemens Health Care 44 40,8 15,3 14,8 19,2 11.967 6.844.975
Siemens Ltda. 495 42,9 15,2 15,0 17,2 7.798 50.180.004
ADT Servigos de 20 38,5 12,0 8,9 21,5 3.209 834.288
Monitoramento
Unify 14 43,8 20,9 20,9 16,2 11.525 2.097.617
Total 745 42,8 15,8 15,6 17,3 7.291 70.617.216

M A média do “Tempo Médio para Aposentadoria Normal” foi calculada com base nas médias apuradas individualmente.
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Participantes Autopatrocinados

Tempo  Salario Folha
Tempo de Tempo de . . - -
. Idade ) . Meédio medio Salarial
Patrocinadora N° . Servico Contrib.
média médio Médio para mensal Anual (R$)
Apos. (M (RS) 13x
Atos 2 53,3 27,9 27,9 6,7 19.124 497.231
EPCOS 2 34,1 10,6 10,6 25,9 6.378 165.818
Eletroeletronica 2 42,0 8,0 8,0 18,0 9.622 250.169
Siemens Ltda. 29 48,2 15,6 16,1 11,8 13.901 5.240.610
ADT Servigos de 1 50,8 6,4 6,4 9,2 1.425 18.521
Monitoramento
Unify 2 52,2 18,0 18,0 7,8 6.902 179.521
Total 38 47,7 15,5 15,9 12,3 12.858 6.351.813

M A média do “Tempo Médio para Aposentadoria Normal” foi calculada com base nas médias apuradas individualmente.

Participantes Vinculados

Beneficio médio

Patrocinadora N° de Participantes Idade média mensal (R$)
Atos 5 44,3 n/d
EPCOS 11 49,0 n/d
Sivantos Solugdes Auditivas 1 51,0 n/d
Eletroeletrnica 5 45,9 n/d
Siemens Health Care 1 42,1 n/d
Siemens Ltda. 122 46,1 n/d
ADT Servigos de Monitoramento 4 36,2 n/d
Unify 26 48,1 n/d
Total 175 46,3 n/d

@) Este valor néo esta disponivel pelo fato deste beneficio somente ser calculado quando do inicio do seu pagamento, dependendo do saldo na

data de concesséo do beneficio.

Participantes Aposentados

Patrocinadora N° de Participantes Idade média Beneficio médio mensal (R$)
Atos 6 59,1 3.885
EPCOS 44 64,8 2.183
Eletroeletrénica 2 70,6 2.090
Siemens Ltda. 447 66,9 2.246
Unify 52 62,1 2.995
Total 551 66,2 2.329
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Participante Invalidos

Patrocinadora N° de Participantes Idade média Beneficio médio mensal (R$)
EPCOS 1 55,4 755
Siemens Ltda 3 57,5 802
Total 4 56,9 790

Participantes Pensionistas (Grupos Familiares)

Patrocinadora N° de Participantes Idade Média Beneficio médio mensal (R$)
Siemens Ltda. 39 63,3 1.343
Total 39 63,3 1.343

Salientamos que para a definigdo do numero de Beneficiarios foi considerado o grupo familiar
de cada ex-Participante, de tal forma que vilva e filhos de um mesmo ex-Participante
correspondessem a um pensionista.

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais posicionados em
31/12/2015.
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Hipoteses e Métodos Atuariais Utilizados

O Plano de Aposentadoria Suplementar da Previ-Siemens é estruturado, em sua totalidade, na
modalidade de Contribuicdo Definida, ndo existindo compromissos com valores previamente
estabelecidos no periodo de capitalizacdo ou de pagamento dos beneficios.

Sendo assim, ndo sao feitas projecdes financeiras e/ou atuariais e, portanto, ndo sao
necessarias hipéteses atuariais para a mensuragdo do compromisso, que € igual ao montante
acumulado das contribuicGes vertidas pelos Participantes e Patrocinadoras, rentabilizado pelo
retorno dos investimentos.

O método atuarial adotado foi o Capitalizacdo Individual para a avaliagdo de todos os
beneficios do Plano de Aposentadoria Suplementar da Previ-Siemens.

Esta avaliacdo atuarial foi elaborada com base em hipéteses e métodos atuariais geralmente
aceitos, respeitando-se a legislagéo vigente, as caracteristicas da massa do plano.

Em nossa opinido, as hipoteses e métodos utilizados nesta avaliagéo atuarial séo apropriados e
atendem a Resolucdo CGPC n° 18/2006, e suas alteracdes posteriores, que estabelece os
parametros técnico-atuariais para estruturacédo de plano de beneficios de Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar.
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Posicdo das Provisbes Matematicas

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor e com os totais dos Saldos de
Contas individuais informados pela PREVI-SIEMENS — Sociedade de Previdéncia Privada, a
composicao das Provisdes Matematicas em 31 de dezembro de 2015 é a apresentada no
guadro a seguir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nas Provisées Matematicas
certificadas e nos valores do Patriménio Social e dos Fundos Previdenciais, Administrativos e
de Investimentos fornecidos pela PREVI-SIEMENS — Sociedade de Previdéncia Privada
posicionados em 31/12/2015.
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PREVI-SIEMENS - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

Siemens Siemens

Siemens Health- Eletroele-
Conta Nome Ltda. EPCOS care tronica Unify Atos Sivantos ADT Total
2.3.0.0.00.00.00 PATRIMONIO SOCIAL 224.016.299,14 21.483.090,00 7.517.972,18 3.523.091,92  27.953.465,91 5.679.64553 156.737,80  267.517,59 290.597.820,07
2.3.1.0.00.00.00 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 218.259.712,47 20.259.944,29 7.474.971,38 3.067.537,26  26.191.385,82 5.566.433,41 156.527,57 264.126,66  281.240.638,86
2.3.1.1.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 218.259.712,47  20.259.944,29 7.474.971,38 3.067.537,26  26.191.385,82 5.566.433,41 156.527,57 264.126,66  281.240.638,86
2.3.1.1.01.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS 135.597.257,62  9.868.851,03 - 752.551,91 16.939.873,89 2.066.904,54 - - 165.225.438,99
2.3.1.1.01.01.00 Contribuigao Definida 135.597.257,62  9.868.851,03 - 752.551,91 16.939.873,89  2.066.904,54 - - 165.225.438,99
2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 135.597.257,62  9.868.851,03 - 752.551,91 16.939.873,89  2.066.904,54 - - 165.225.438,99
2.3.1.1.01.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de -

Capitalizagio ) ’ ) ) i ) - -

2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - - - - - - - - -
2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros N&o Prog. - - - - - - - - -
2.3.1.1.02.00.00 BENFICIOS A CONCEDER 82.662.454,85 10.391.093,26 7.474.971,38 2.314.985,35 9.251.511,93 3.499.528,87 156.527,57 264.126,66 116.015.199,87
2.3.1.1.02.01.00 Contribuigdo Definida 82.662.454,85 10.391.093,26 7.474.971,38 2.314.985,35 9.251.511,93 3.499.528,87 156.527,57 264.126,66 116.015.199,87
2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Conta - Parcela Patrocinador 20.288.697,88  3.152.392,68 2.031.892,53  680.027,49 2.708.523,97  832.228,40 51.475,69 82.611,83 29.827.850,47
2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Conta - Parcela Participante 62.373.756,97  7.238.700,58 5.443.078,85 1.634.957,86  6.542.987,96 2.667.300,47 105.051,88  181.514,83 86.187.349,40

2.3.1.1.02.02.00

2.3.1.1.02.02.01
2.3.1.1.02.02.02

2.3.1.1.02.02.03

2.3.1.1.02.03.00

2.3.1.1.02.03.01

2.3.1.1.02.03.02

2.3.1.1.02.03.03

2.3.1.1.02.04.00

2.3.1.1.02.05.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de
Capitalizagdo Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados
(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos
Patrocinadores

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos
Participantes

Beneficio Definido Estruturado em Regime de
Capitalizacdo N&o Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros N&o
Programados

(-) Valor Atual das Contribuicfes Futuras dos
Patrocinadores

(-) Valor Atual das Contribuicfes Futuras dos
Participantes

Beneficio Definido Estruturado em Regime de
Reparticéo de Capitais de Cobertura

Beneficio Definido Estruturado em Regime de
Reparticdo Simples
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PREVI-SIEMENS - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

Siemens Siemens
Siemens Health- Eletroele-

Conta Nome Ltda. EPCOS care tronica Unify Atos Sivantos ADT Total
2.3.1.1.03.00.00 (-) PROVISOES MATEMATICAS A

CONSTITUIR - - - - - - - - R
2.3.1.1.03.01.00 (-) Servigo Passado - - - - - - - - -
2.3.1.1.03.01.01 (-) Patrocinador - - - - - - - - -
2.3.1.1.03.01.02 (-) Participante - - - - - - - - -
2.3.1.1.03.02.00 (-) Déficit Equacionado - - - - - - - - R
2.3.1.1.03.02.01 (-) Patrocinador - - - - - - - - -
2.3.1.1.03.02.02 (-) Participante - - - - - - - - -
2.3.1.1.03.02.03 (-) Assistido - - - - - - - B )
2.3.1.1.03.03.00 Por Ajustes das Contribuicoes

Extraordinarias - - - - - - - - R
2.3.1.1.03.03.01 (-) Patrocinador - - - - - - - - -
2.3.1.1.03.03.02 (-) Participante - - - - - - - - R
2.3.1.1.03.03.03 (-) Assistido - - - - - - - - R
2.3.1.2.00.00.00 EQUILIBRIO TECNICO - - - - - - - - B
2.3.1.2.01.00.00 RESULTADOS REALIZADOS - - - - - - - - -
2.3.1.2.01.01.00 SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO - - - - - - - - -
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia - - - - - - - - R
2.3.1.2.01.01.02 Reserva para Revisdo do Plano - - - - - - - - R
2.3.1.2.01.02.00 DEFICIT TECNICO ACUMULADO - - - - - - - . a
2.3.1.2.02.00.00 RESULTADOS A REALIZAR - - - - - - - - -
2.3.2.0.00.00.00 FUNDOS 5.756.586,67 1.223.145,71 43.000,80 455.554,66 1.762.080,09 113.212,12 210,23 3.390,93 9.357.181,21
2.3.2.1.00.00.00 Fundos Previdenciais 4.009.568,02 1.038.547,81 12.570,64 326.694,72 1.408.339,23 44.053,70 0,00 3.238,67 6.843.012,79
2.3.2.1.01.00.00 Reversdo de Saldo por Exigéncia 4.009.568,02 1.038.547,81 12.570,64 326.694,72 1.408.339,23 44.053,70 0,00 3.238,67 6.843.012,79

Regulamentar
2.3.2.1.02.00.00 Revisdo de Plano - - - - - - - - -
2.3.2.1.03.00.00 Outros - Previsto em NTA - - - - - - - - -
2.3.2.2.00.00.00 Fundos Administrativos 1.747.018,65 184.597,90 30.430,16 128.859,94 353.740,86 69.158,42 210,23 152,26 2.514.168,42
2.3.2.2.01.00.00 Plano de Gestdo Administrativa - - - - - - - - R
2.3.2.2.02.00.00 Participacdo no Fundo Adm. PGA 1.747.018,65 184.597,90 30.430,16 128.859,94 353.740,86 69.158,42 210,23 152,26 2.514.168,42
2.3.2.3.00.00.00 Fundos dos Investimentos - - - - - - - - -

2.4.0.0.00.00.00

GESTAO ASSISTENCIAL




Os valores das provisdes matematicas apresentados acima foram obtidos considerando-se
0 Regulamento do Plano de Aposentadoria Suplementar da PREVI-SIEMENS vigente em 31 de
dezembro de 2015, Plano este que se encontra fechado a novas adesbes, a partir de 01/01/2009.

N&o houve alteracéo regulamentar que gere impacto no resultado do Plano de Aposentadoria
Suplementar da PREVI-SIEMENS no exercicio de 2015.

Observamos que a Mercer nao efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que
compBem o Patriménio Social do Plano de Beneficios ora avaliado, assim como os valores
registrados nos saldos das contas individuais, tendo se baseado na informagé&o fornecida pela
PREVI-SIEMENS — Sociedade de Previdéncia Privada.

Variacdo nas Provisdes Mateméticas

As provisdes matematicas de Contribuicdo Definida do plano evoluiram com as entradas
(contribuicBes), saidas (beneficios pagos, resgates, portabilidades, etc.) e rentabilidade auferida ao
longo de 2015.

Natureza e Variacdo do Resultado
Tendo em vista que o plano é estruturado, em sua totalidade, na modalidade de Contribuicdo
Definida atestamos que 0 mesmo encontra-se em situagdo permanente de equilibrio.

Constituicdo e Reverséo de Fundos Previdenciais

Esclarecemos que, de acordo no item B.5.6 do Regulamento do Plano de Aposentadoria
Suplementar da Previ-Siemens, o Fundo Previdencial — Reversdo por Exigéncia Regulamentar foi
constituido com as contribui¢cdes da Patrocinadora as quais os Participantes ndo tiveram direito por
terem se desligado da Patrocinadora antes de se tornarem elegiveis aos beneficios do Plano.

Conforme definido e aprovado pelo Conselho Deliberativo da PREVI-SIEMENS, o Fundo
Previdencial sera utilizado pelas patrocinadoras Siemens Ltda., Siemens Eletroeletrénica, Unify e
EPCOS para abatimento das contribuicées devidas para o exercicio de 2016.
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Plano de Custeio para o Exercicio de 2016

Custos

O método de Capitalizacdo Financeira Individual € utilizado na avaliacdo dos beneficios
estruturados na forma de Contribuicdo Definida, onde os beneficios sdo obtidos a partir das
contribuicbes efetuadas no periodo decorrido entre a data de ingresso do participante no Plano e a

data da sua aposentadoria. O valor total acumulado, capitalizado com o rendimento dos recursos
investidos, resultara no montante final a ser convertido em beneficio.

O custo médio estimado decorre da contribuicdo que vem sendo efetuada pelos Participantes e

Patrocinadoras equivalem aos seguintes valores:

Siemens Ltda.

Custo em % da folha salarial
dos participantes ativos

Custo em R$ de 31/12/2015

Total de Beneficios 7,35% 3.688.230
Administragdo 0,89% 447 .409
Total 8,24% 4.135.639

Epcos do Brasil Ltda.

Custo em % da folha salarial
dos participantes ativos

Custo em R$ de 31/12/2015

Total de Beneficios 7,64% 507.277
Administragéo 0,65% 42.906
Total 8,29% 550.183

Siemens Healthcare Diagndésticos Ltda.

Custo em % da folha salarial
dos participantes ativos

Custo em R$ de 31/12/2015

Total de Beneficios 7,69% 526.379
Administragéo 0,22% 15.015
Total 7,91% 541.394

Siemens Eletroeletrdénica Ltda.

Custo em % da folha salarial
dos participantes ativos

Custo em R$ de 31/12/2015

Total de Beneficios 5,08% 120.171
Administragcéo 0,30% 7.036
Total 5,38% 127.207

Unify — Solugcbes em Tecnologia da Informacé&o Ltda.

Custo em % da folha salarial
dos participantes ativos

Custo em R$ de 31/12/2015

Total de Beneficios 8,44%

177.039

Administracéo 2,66%

55.829

10



Custo em % da folha salarial
dos participantes ativos

Total 11,10% 232.868

Custo em R$ de 31/12/2015

Atos Solucdes e Servicos de Tecnologia da Informacao Ltda.

Custo em % da folha salarial
dos participantes ativos

Custo em R$ de 31/12/2015

Total de Beneficios 6,39% 97.846
Administragcéo 0,74% 11.343
Total 7,13% 109.189

Sivantos Soluc¢des Auditivas Ltda.

Custo em % da folha salarial
dos participantes ativos

Custo em R$ de 31/12/2015

Total de Beneficios - -
Administragdo 0,25% 313
Total 0,25% 313

ADT Servicos de Monitoramento Ltda.

Custo em % da folha salarial
dos participantes ativos

Custo em R$ de 31/12/2015

Total de Beneficios 4,73% 39.462
Administragéo 0,06% 534
Total 4,79% 39.996

Observacbes:
Os custos demonstrados em Total de Beneficios incluem as contribui¢cdes de responsabilidade de

Patrocinadora e Participante.

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais em 31/12/2015.
Ressaltamos que durante o ano de 2016, os valores de contribuicdo em Reais poderdo apresentar
variacfes em funcéo de aumento ou reducéo da folha de participacéo.

Evolucédo dos Custos
O custo relativo a um plano de contribui¢cdo definida varia de acordo com o perfil da populagéo que
aderiu ao plano.

Contribuicbes

Certificamos que, de acordo com a legislacéo vigente, as Patrocinadoras e os participantes
deverdo efetuar contribuicdes para o Plano de Aposentadoria Suplementar da Previ-Siemens com
base nos seguintes niveis.

Patrocinadora

As Patrocinadoras deverao efetuar contribuicbes de acordo com o item B.6.2 do Regulamento do
Plano de Aposentadoria Suplementar da Previ-Siemens, equivalente as seguintes taxas médias
estimadas:
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Contribuicdo Normal

Contribuicdo Normal

Contribuicdo em % da
folha salarial dos
participantes ativos

Contribuicdo em R$ de
31/12/2015

Siemens Ltda.

Epcos do Brasil Ltda.

Siemens Healthcare Diagnosticos Ltda.

144.429

Siemens Eletroeletronica Ltda.

Unify — Solugdes em Tecnologia da Informacéo Ltda.

Atos Solugdes e Servigos de Tecnologia da Informacdo
Ltda.

1,77% 27.103

Sivantos Soluc¢des Auditivas Ltda.

ADT Servigos de Monitoramento Ltda.

1,44% 12.014

A diferenca entre o custo previdencial e os valores de Contribuicdo Normal da Patrocinadora sera
coberta por meio da utilizagdo do Fundo Previdencial de Reverséo de Saldo por Exigéncia

Regulamentar.

Contribuicao para Cobertura das Despesas Administrativas

Contribuicdo para Cobertura das Despesas
Administrativas

Contribuicdo em % da
folha salarial dos
participantes ativos

Contribuicdo em R$ de
31/12/2015

Siemens Ltda.

Epcos do Brasil Ltda.

Siemens Healthcare Diagnosticos Ltda.

Siemens Eletroeletrdnica Ltda.

Unify — Solugdes em Tecnologia da Informacéo Ltda..

Atos Solugdes e Servigos de Tecnologia da Informacdo
Ltda.

Sivantos Solugfes Auditivas Ltda.

0,25% 313

ADT Servigos de Monitoramento Ltda.

0,06% 534

A diferenca entre o custo administrativo e os valores de Contribuicdo para Cobertura das Despesas
Administrativas da Patrocinadora sera coberta por meio da utilizacdo do Fundo Administrativo.

Participantes Ativos

Os Participantes ativos deveréo efetuar contribuicbes de acordo com o item B.6.1 do Regulamento
do Plano de Aposentadoria Suplementar da Previ-Siemens, equivalente as seguintes taxas médias

estimadas:

Contribuicdo Simples e Adicional

Contribuicdo Suplementar e Adicional

Contribuicdo em % da

folha salarial dos Contribuicdo em R$ de

L . 31/12/2015
participantes ativos
Siemens Ltda. 5,06% 2.539.108
Epcos do Brasil Ltda. 5,58% 370.498
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Contribuicdo Suplementar e Adicional

Contribuicdo em % da

folha salarial dos Contribuicdo em R$ de

participantes ativos 31/12/2015
Siemens Healthcare Diagnésticos Ltda. 5,58% 381.950
Siemens Eletroeletronica Ltda. 3,27% 77.354
Unify — Solugdes em Tecnologia da Informacéo Ltda. 6,59% 138.233
f\tos Solugdes e Servicos de Tecnologia da Informagéo 4.13% 63.240
tda.
Sivantos Solu¢des Auditivas Ltda. - -
ADT Servigos de Monitoramento Ltda. 3,14% 26.197

Participantes Autopatrocinados

Contribuicdo Normal

Os Participantes Autopatrocinados deverdo efetuar, além de suas contribui¢des, as contribuicdes
gue seriam feitas pela patrocinadora, caso nédo tivesse ocorrido o Término do Vinculo
Empregaticio, destinadas ao custeio de seus beneficios, equivalente as seguintes taxas médias
estimadas:

Contribui¢cdo Autopatrocinado

Contribuicdo em % da

folha salarial dos Contribuicdo em R$ de
participantes ativos 31/12/2015
Siemens Ltda. 0,29% 145.522
Epcos do Brasil Ltda. 0,08% 5.312
Siemens Healthcare Diagnésticos Ltda. - -
Siemens Eletroeletrénica Ltda. 0,24% 5.677
Unify — Solugdes em Tecnologia da Informacgao Ltda. 0,13% 2.727
f\ttg;Solugﬁes e Servigos de Tecnologia da Informacéo 0,49% 7503
Sivantos Solu¢fes Auditivas Ltda. - -
ADT Servigos de Monitoramento Ltda. 0,15% 1.251

Contribuicao para Cobertura das Despesas Administrativas
A contribuic@o para o custeio das despesas administrativas do Plano correspondera a 15% de suas
contribuig®es individuais, conforme determinado pelo Conselho Deliberativo.

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido

Contribuicdo para Cobertura das Despesas Administrativas

Os participantes em BPD deverao efetuar contribuicdes para cobertura das despesas
administrativas de 2,5%a.a. do valor total de sua Reserva Matemética, com contribuicdo minima de
R$ 38,95 ao més.

Vigéncia do Plano de Custeio
O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2016,
até que seja processada nova avaliacao atuarial.
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6

Conclusao

Certificamos que o Plano de Aposentadoria Suplementar da PREVI-SIEMENS — Sociedade de
Previdéncia Privada esta equilibrado, dependendo apenas do pagamento das contribuicbes
previstas no Plano de Custeio para manter este equilibrio.

Séo Paulo, 14 de marco de 2016.

Mercer Human Resource Consulting Ltda.

Fernanda Coutinho Mathias — MIBA n° 843

Ane Conde - MIBA n°® 2.138
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