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Relatorio dos auditores independentes sobre demonstracdes
contabeis

Aos
Conselheiros, Diretores e Participantes da
Previ-Siemens — Sociedade de Previdéncia Privada

Examinamos as demonstracdes contabeis consolidadas da Previ-Siemens — Sociedade
de Previdéncia Privada (“Entidade”), que compreendem o balanc¢o patrimonial consolidado
em 31 de dezembro de 2010 e as respectivas demonstracdes consolidadas das mutacdes
do ativo liquido e do plano de gestdo administrativa para o exercicio findo naquela data,
assim como o resumo das principais praticas contabeis e demais notas explicativas.

Responsabilidade da administracdo sobre as demonstrac8es contébeis
consolidadas

A Administracao da Entidade é responsavel pela elaboracéo e adequada apresentacéo
dessas demonstracdes contabeis consolidadas de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil aplicaveis a entidades reguladas pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC, e pelos controles internos que ela determinou
como necessarios para permitir a elaboracao de demonstracdes contabeis consolidadas
livres de distorcéo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinido sobre essas demonstracdes
contabeis consolidadas com base em nossa auditoria, conduzida de acordo com as
normas brasileiras e internacionais de auditoria. Essas normas requerem o cumprimento
de exigéncias éticas pelos auditores e que a auditoria seja planejada e executada com o
objetivo de obter seguranca razoavel de que as demonstracdes contabeis consolidadas
estdo livres de distor¢éo relevante.

1 Uma empresa-membro da Ernst & Young Global Limited
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Uma auditoria envolve a execucdo de procedimentos selecionados para obtencéo de
evidéncia a respeito dos valores e divulgacfes apresentados nas demonstracdes
contabeis consolidadas. Os procedimentos selecionados dependem do julgamento do
auditor, incluindo a avaliacdo dos riscos de distorcéo relevante nas demonstragées
contabeis consolidadas, independentemente se causada por fraude ou erro. Nessa
avaliacdo de riscos, o auditor considera os controles internos relevantes para a
elaboracdo e adequada apresentacdo das demonstragcfes contabeis consolidadas da
Entidade para planejar os procedimentos de auditoria que sdo apropriados nas
circunstancias, mas nao para fins de expressar uma opinido sobre a eficacia desses
controles internos da Entidade. Uma auditoria inclui, também, a avaliacdo da adequacao
das praticas contébeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis feitas pela
Administracdo, bem como a avaliacao da apresentacdo das demonstracdes contabeis
consolidadas tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opiniéo.

Opiniao

Em nossa opinido, as demonstracdes contabeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos aspectos relevantes, a posicéo patrimonial e financeira
consolidada da Previ-Siemens — Sociedade de Previdéncia Privada em 31 de dezembro
de 2010 e o desempenho consolidado de suas operacfes para o exercicio findo naquela
data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades
reguladas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC.

Outros assuntos

As demonstracfes contabeis referidas no primeiro paragrafo representam os registros
contabeis de todos os planos de beneficios sob a responsabilidade da Entidade. Os
procedimentos de auditoria foram planejados e executados considerando a posi¢céo
consolidada da Entidade, e ndo sobre as informacdes individuais por plano de beneficio,
gue estado sendo apresentadas em atendimento ao item 17 do Anexo C da Resolucao
CGPC n° 28, de 26 de janeiro de 2009, do Conselho de Gestédo da Previdéncia
Complementar — CGPC.

S&o Paulo, 28 de mar¢o de 2011.
ERNST & YOUNG TERCO

Auditores Independentes S.S.
CRC-25P015199/0-6

rdo Wellichen Patricia di Paula da'Silva Paz

Contador CRC-1SP184050/0-6 Contadora CRC-1SP198827/0-3



PREVI - SIEMENS SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

| - BALANCO PATRIMONIAL CONSOLIDADO

R$ MIL

Ativo

DISPONIVEL

REALIZAVEL
Gestéo Previdencial

Gestdo Administrativa

Investimentos
Titulos Publicos

Créditos Privados e Dep6sitos

Fundos de Investimento

Investimentos Imobiliarios

Empréstimos

Permanente
Imobilizado

Total do ativo

2010 2009
779 774
903.055 813.583
4.585 3.525
163 24
898.307 810.034
76.409 63.956
1.074 2,011
794.979 719.544
20.665 20.984
5.180 3.539
1 1
1 1
903.835 814.358

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracées financeiras

Passivo

EXIGIVEL OPERACIONAL
Gestéo Previdencial

Gestdo Administrativa

Investimentos

PATRIMONIO SOCIAL
Patriménio de Cobertura do Plano

Provisdes Matematicas
Beneficios Concedidos

Beneficios a Conceder

(-) Provisdes Matematicas a Constituir
Equilibrio Técnico

Resultados Realizados

Superavit Técnico Acumulado

Fundos
Fundos Previdenciais

Fundos Administrativos

Total do passivo

2010 2009
799 736
496 614
300 121

3 1
903.036 813.622
884.780 799.222
763.589 678.497
276.756 251.767
486.871 426730

@8) -

121.191 120725
121.191 120725
121.191 120.725
18.256 14.400
10.758 8.057
7.498 6.343
903.835 814.358




PREVI - SIEMENS SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

Il - DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO CONSOLIDADO

R$ MIL

)
*+)

*)

(+/)
(+1-)
(+)

(+-)

(+-)

As notas explicativas séo parte integrante das demonstragdes financeiras

DESCRICAO 2010 2009 Variagéo (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 807.279 704.726 14,55%
1. Adicdes 130.183 166.134 -21,64%
Contribuigdes Previdenciais 46.372 40.490 14,53%
Resultado Positivo dos Investimentos - Gestéo Previdencial 80.069 122.542 -34,66%
Receitas Administrativas 3.087 2.123 45,40%
Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Administrativa 655 979 -33,09%
2. Destinagdes (41.924) (63.581) -34,06%
Beneficios (38.182) (60.480) -36,87%
Resultado Negativo dos Investimentos - Gestéo Previdencial - - -
Despesas Administrativas (2.587) (2.376) 8,88%
Resultado Negativo dos Investimentos - Gestdo Administrativa - - -
Constituicdo de Fundos - Gestdo Administrativa (1.155) (725) 59,31%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 88.259 102.553 -13,94%
ProvisGes Matematicas 85.092 44871 89,64%
Fundos Previdenciais 2.701 (22.026) -112,26%
Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 466 79.708 -99,42%
4. Operagdes Transitérias - - -
Operagdes Transitérias - - -
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 895.538 807.279 10,93%
C) Fundos néo previdenciais 7.498 6.343 18,20%
Fundos Administrativos 7.498 6.343 18,20%



PREVI - SIEMENS SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

Il - DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS
PLANO DE APOSENTADORIA BASICO PREVI - SIEMENS

R$ MIL
DESCRICAO 2010 2009 Variagéo (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 392.950 403.060 -2,51%
1. Adicdes 43.198 72.104 -40,09%
+) Contribuicdes 4.654 8.534 -45,46%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 38.544 63.570 -39,37%
2. Destinagdes (15.640) (32.814) -52,34%
) Beneficios (15.467) (31.663) -51,15%
“) Resultado Negativo dos Investimentos - Gestéo Previdencial - - -
) Custeio Administrativo (173) (1.151) -84,96%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 27.558 39.290 -29,86%
(+-) Provisdes Matematicas 24.181 (24.747) -197,71%
(+-) Fundos Previdenciais 2911 (15.671) -118,58%
(+-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 466 79.708 -99,42%
4. Operacgdes Transitérias - (49.400) 0,00%
(+-) Operagdes Transitorias - (49.400) 0,00%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 420.508 392.950 7,01%
C) Fundos néo previdenciais 5.378 5.793 -7,16%
(+-) Fundos Administrativos 5.378 5.793 -7,16%

As notas explicativas séo parte integrante das demonstragdes financeiras



PREVI - SIEMENS SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

Il - DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS

PLANO DE APOSENTADORIA SUPLEMENTAR PREVI - SIEMENS
R$ MIL

DESCRICAO 2010 2009 Variagéo (%)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 206.632 301.666 -31,50%

1. Adicdes 29.060 46.709 -37,78%

) Contribui¢des 9.038 9.377 -3,61%

(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 20.022 37.332 -46,37%

2. Destinagdes (14.904) (20.607) -27,67%

) Beneficios (13.648) (20.607) -33,77%

“) Custeio Administrativo (1.256) - 0,00%

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 14.156 26.102 -45,77%

(+-) Provisfes Matematicas 14.936 32.571 -54,14%
(+-) Fundos Previdenciais (780) (6.469) -87,94%
4. Operacgdes Transitérias - (121.136) 0,00%

(-1+) Operagdes Transitorias - (121.136) 0,00%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 220.788 206.632 6,85%

C) Fundos néo previdenciais 715 - 0,00%

(+-) Fundos Administrativos 715 - 0,00%

As notas explicativas séo parte integrante das demonstragdes financeiras



PREVI - SIEMENS SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

Il - DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS
PLANO DE APOSENTADORIA DE CONTRIBUIGAO DEFINIDA PREVI - SIEMENS

R$ MIL

DESCRICAO 2010 2009 Variagéo (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 207.697 - 0,00%
1. Adicdes 56.987 46.344 22,96%
+) Contribuicdes 35.486 24.704 43,64%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 21.501 21.640 -0,64%
2. Destinagdes (10.442) (9.183) 13,72%
) Beneficios (9.067) (8.210) 10,44%
“) Resultado Negativo dos Investimentos - Gestéo Previdencial - - 0,00%
) Custeio Administrativo (1.375) (973) 41,31%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 46.545 37.161 25,25%
(+-) Provisdes Matematicas 45.975 37.047 24,10%
(+-) Fundos Previdenciais 570 114 400,00%
4. Operagdes Transitérias - 170.536 0,00%
(-1+) Operagdes Transitérias - 170.536 0,00%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 254.242 207.697 22,41%
C) Fundos néo previdenciais 1.405 550 155,45%
(+-) Fundos Administrativos 1.405 550 155,45%

As notas explicativas séo parte integrante das demonstragdes financeiras



PREVI - SIEMENS SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

IV - DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS
PLANO DE APOSENTADORIA BASICO PREVI - SIEMENS
R$ MIL

DESCRIGAO 2010 2009 Variagéo (%)

1. Ativos 426.163 399.065 6,79%
Disponivel 365 381 -4,20%
Recebivel 5.739 6.186 -7,22%
Investimento 420.059 392.498 7,02%

Titulos Publicos 35.730 30.970 15,37%
Créditos Privados e Depoésitos 502 975 -48,51%
Fundos de Investimento 371.742 348.493 6,67%
Investimentos Imobiliarios 9.663 10.320 -6,36%
Empréstimos 2.422 1.740 39,19%

2. Obrigacbes 277 322 -13,98%
Operacional 277 322 -13,98%

3. Fundos néo Previdenciais 5.378 5.793 -7,16%
Fundos Administrativos 5.378 5.793 -7,16%

4. Resultados a Realizar - - -

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 420.508 392.950 7,01%
ProvisGes Matematicas 295.511 271.330 8,91%
Superavit/Déficit Técnico 121.191 120.725 0,39%
Fundos Previdenciais 3.806 895 325,25%

As notas explicativas séo parte integrante das demonstracdes financeiras



PREVI - SIEMENS SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

IV - DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS
PLANO DE APOSENTADORIA SUPLEMENTAR PREVI - SIEMENS

2010 2009 Variagao (%)

1. Ativos 221.562 206.677 7,20%
Disponivel 191 197 -3,05%
Recebivel 1.336 567 135,62%
Investimento 220.035 205.913 6,86%

Titulos Publicos 18.716 16.258 15,12%
Créditos Privados e Depoésitos 262 511 -48,53%
Fundos de Investimento 194.726 182.910 6,46%
Investimentos Imobiliarios 5.062 5.334 -5,10%
Empréstimos 1.269 900 41,00%

2. Obrigacbes 59 45 31,11%
Operacional 59 45 31,11%

3. Fundos néo Previdenciais 715 - 0,00%
Fundos Administrativos 715 - 0,00%

4. Resultados a Realizar - - -

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 220.788 206.632 6,85%
ProvisGes Matematicas 214.520 199.584 7,48%
Fundos Previdenciais 6.268 7.048 -11,07%

As notas explicativas séo parte integrante das demonstracdes financeiras
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PREVI - SIEMENS SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

IV - DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS
PLANO DE APOSENTADORIA DE CONTRIBUIGAO DEFINIDA PREVI - SIEMENS

R$ MIL
DESCRIGAO 2010 2009 Variagéo (%)

1. Ativos 255.810 208.496 22,69%
Disponivel 217 197 10,15%
Recebivel 5.008 3.115 60,76%
Investimento 250.585 205.184 22,13%

Titulos Publicos 21.314 16.198 31,59%
Créditos Privados e Depoésitos 300 509 -41,06%
Fundos de Investimento 221.762 182.248 21,68%
Investimentos Imobiliarios 5.764 5.330 8,14%
Empréstimos 1.445 899 60,73%

2. Obrigacbes 163 249 -34,53%
Operacional 163 249 -34,53%

3. Fundos néo Previdenciais 1.405 550 155,45%
Fundos Administrativos 1.405 550 155,45%

4. Resultados a Realizar - - -

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 254.242 207.697 22,41%
ProvisGes Matematicas 253.558 207.583 22,15%
Fundos Previdenciais 684 114 500,00%

As notas explicativas séo parte integrante das demonstracdes financeiras
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PREVI - SIEMENS SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

V - DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (CONSOLIDADA)
R$ MIL

DESCRIGAO

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior

1. Custeio da Gestdo Administrativa

1.1. Receitas
Custeio Administrativo da Gestéo Previdencial

Custeio Administrativo dos Investimentos

Resultado Positivo dos Investimentos

Outras Receitas

2. Despesas Administrativas

2.1. Administracéo Previdencial
Pessoal e encargos

Treinamentos/congressos e seminarios
Servigos de terceiros
Despesas gerais

Depreciagdes e amortizacdes

2.2. Administracdo dos Investimentos
Servigos de terceiros
Despesas gerais

Outras Despesas

2.5. Outras Despesas

3. Resultado Negativo dos Investimentos

4. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3)

5. Constituicdo/Reversdo do Fundo Administrativo (4)

6. Operagdes Transitérias

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5+6)

As notas explicativas séo parte integrante das demonstragdes financeiras

2010 2009 Variagao (%)
6.343 5.618 12,90%
3.742 3.102 20,63%
3.742 3.102 20,63%
2.805 2.123 32,12%

279 - 0,00%
655 979 -33,09%

3 - 0,00%
2.587 2.377 8,83%
2.304 2.377 -3,07%
6 - 0,00%

1 - 0,00%

457 782 -41,56%
1.839 1.594 15,37%
1 1 0,00%

279 - 0,00%
96 - 0,00%

9 - 0,00%

174 - 0,00%

4 - 0,00%

- - 0,00%
1.155 725 59,31%
1.155 725 59,31%
7.498 6.343 18,21%
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PREVI - SIEMENS SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

VI - DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA POR PLANO DE BENEFICIOS
PLANO DE APOSENTADORIA BASICO PREVI - SIEMENS

R$ MIL

DESCRIGAO 2010

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior

1. Custeio da Gestdo Administrativa

1.1. Receitas

Custeio Administrativo da Gestéo Previdencial
Custeio Administrativo dos Investimentos
Resultado Positivo dos Investimentos

Outras Receitas

2. Despesas Administrativas

2.1. Administracdo Previdencial

2.1.1. Despesas Comuns

Pessoal e encargos
Treinamentos/congressos e seminarios
Servigos de terceiros

Despesas gerais

2.1.2. Despesas Especificas

Servigos de terceiros
Despesas gerais

Depreciagdes e amortizacdes

2.2. Administracdo dos Investimentos

2.2.1. Despesas Comuns

Servigos de terceiros

Despesas gerais

Outras Despesas

2.3. Outras Despesas

3. Resultado Negativo dos Investimentos

4. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3)

5. Constituicdo/Reversao do Fundo Administrativo (4)

6. Operagdes Transitérias

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5+6)

2009 Variagao (%)
5.793 5.618 3,11%
834 2.113 -60,53%
834 2.113 -60,53%
173 1.151 -84,96%
131 - 0,00%
527 962 -45,21%
3 - 0,00%
1.249 1.938 -35,55%
1.114 1.938 -42,52%
1.063 1.937 -45,13%
2 - 0,00%
1 - 0,00%
213 676 -68,49%
847 1.261 -32,84%
51 1 5000,00%
15 - 0,00%
35 - 0,00%
1 1 0,00%
131 - 0,00%
131 - 0,00%
50 - 0,00%
5 - 0,00%
76 - 0,00%
4 - 0,00%
- - 0,00%
(415) 175 -337,14%
(415) 175 -337,14%
5.378 5.793 -7,16%

As notas explicativas séo parte integrante das demonstracdes financeiras
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PREVI - SIEMENS SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

VI - DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA POR PLANO DE BENEFICIOS
PLANO DE APOSENTADORIA SUPLEMENTAR PREVI - SIEMENS

R$ MIL

DESCRIGAO 2010

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior

1. Custeio da Gestdo Administrativa

1.1. Receitas

Custeio Administrativo da Gestéo Previdencial
Custeio Administrativo dos Investimentos
Resultado Positivo dos Investimentos

Outras Receitas

2. Despesas Administrativas

2.1. Administracdo Previdencial

2.1.1. Despesas Comuns

Pessoal e encargos
Treinamentos/congressos e seminarios
Servigos de terceiros

Despesas gerais

2.1.2. Despesas Especificas

Despesas gerais

2.2. Administracdo dos Investimentos

2.2.1. Despesas Comuns

Servigos de terceiros

Despesas gerais

Outras Despesas

3. Resultado Negativo dos Investimentos

4. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3)

5. Constituicdo/Reversao do Fundo Administrativo (4)

6. Operagdes Transitérias

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5+6)

2009 Variagao (%)

- 0,00%
1.354 0,00%
1.354 0,00%
1.256 0,00%

62 0,00%
35 0,00%
1 0,00%
639 0,00%
577 0,00%
553 0,00%
1 0,00%

1 0,00%
111 0,00%
440 0,00%
24 0,00%
24 0,00%
62 0,00%
62 0,00%
20 0,00%
2 0,00%
40 0,00%

- 0,00%

715 0,00%

715 0,00%

- 0,00%

715 0,00%

As notas explicativas séo parte integrante das demonstracdes financeiras
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PREVI - SIEMENS SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

VI - DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA POR PLANO DE BENEFICIOS
PLANO DE APOSENTADORIA DE CONTRIBUIGAO DEFINIDA PREVI - SIEMENS

R$ MIL

DESCRIGAO 2010

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior

1. Custeio da Gestdo Administrativa

1.1. Receitas

Custeio Administrativo da Gestéo Previdencial
Custeio Administrativo dos Investimentos
Resultado Positivo dos Investimentos

2. Despesas Administrativas

2.1. Administracdo Previdencial

2.1.1. Despesas Comuns

Pessoal e encargos
Servigos de terceiros
Despesas gerais

2.1.2. Despesas Especificas

Despesas gerais

2.2. Administracdo dos Investimentos

2.2.1. Despesas Comuns

Servigos de terceiros

Despesas gerais

Outras Despesas

3. Resultado Negativo dos Investimentos

4. Sobra/lnsuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3)

5. Constituig@o/Reversao do Fundo Administrativo (4)

6. Operacdes Transitérias

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5+6)

2009 Variagao (%)

550 - 0,00%
1.555 989 57,12%
1.555 989 57,12%
1.375 972 41,46%

86 - 0,00%
94 17 447,06%

700 439 59,45%

613 439 39,63%

589 439 34,17%

1 - 0,00%
119 106 12,26%
469 333 40,84%

24 - 0,00%
24 - 0,00%
87 - 0,00%
87 - 0,00%
26 - 0,00%
3 - 0,00%
58 - 0,00%

- - 0,00%
855 550 55,45%
855 550 55,45%
- - 0,00%
1.405 550 155,45%

As notas explicativas séo parte integrante das demonstracdes financeiras



PREVI - SIEMENS SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

VIl - DEMONSTRAGAO DAS OBRIGAGOES ATUARIAIS DO PLANO DE BENEFICIOS
PLANO DE APOSENTADORIA BASICO PREVI - SIEMENS

R$ MIL
DESCRICAO 2010 2009 Variagéo (%)

Patriménio de Cobertura do Plano (1 + 2) 416.702 392.055 6,29%
1. ProvisGes Mateméticas 295.511 271.330 8,91%
1.1. Beneficios Concedidos 175.356 157.601 11,27%
Beneficio Definido 175.356 157.601 11,27%
1.2. Beneficio a Conceder 120.155 113.729 5,65%
Contribuicéo Definida 3.852 3.427 12,39%
Saldo de contas - parcela participantes 3.852 3.427 12,39%
Beneficio Definido 116.303 110.302 5,44%
2. Equilibrio Técnico 121.191 120.725 0,39%
2.1. Resultados Realizados 121.191 120.725 0,39%
Superavit técnico acumulado 121.191 120.725 0,39%
Reserva de contingéncia 72.915 66.976 8,87%
Reserva para reviséo de plano 48.276 53.749 -10,18%

As notas explicativas séo parte integrante das demonstragdes financeiras

15



PREVI - SIEMENS SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

VIl - DEMONSTRAGAO DAS OBRIGAGOES ATUARIAIS DO PLANO DE BENEFICIOS
PLANO DE APOSENTADORIA SUPLEMENTAR PREVI - SIEMENS

R$ MIL
DESCRICAO 2010 009 Variagéo (%)

Patriménio de Cobertura do Plano (1 + 2) 214.520 199.584 7,48%
1. Provisdes Matematicas 214.520 199.584 7,48%
1.1. Beneficios Concedidos 95.602 90.397 5,76%
Contribuicéo Definida 95.602 90.397 5,76%
1.2. Beneficio a Conceder 118.956 109.187 8,95%
Contribui¢do Definida 118.956 109.187 8,95%
Saldo de contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 30.175 28.322 6,54%
Saldo de contas - parcela participantes 88.781 80.865 9,79%
1.3. (-) Provisdes matematicas a constituir (38) - 0,00%
(-) Servico passado (38) - 0,00%
(-) Patrocinador(es) (38) - 0,00%

As notas explicativas séo parte integrante das demonstragdes financeiras
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PREVI - SIEMENS SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

VI - DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA POR PLANO DE BENEFICIOS

PLANO DE APOSENTADORIA DE CONTRIBUIGAO DEFINIDA PREVI - SIEMENS
R$ MIL

DESCRICAO 2010 2009 Variagéo (%)
Patriménio de Cobertura do Plano (1 + 2) 253.558 207.583 22,15%
1. Provisdes Matematicas 253.558 207.583 22,15%
1.1. Beneficios Concedidos 5.798 3.769 53,84%
Contribuicéo Definida 5.798 3.769 53,84%
1.2. Beneficio a Conceder 247.760 203.814 21,56%
Contribuicéo Definida 247.760 203.814 21,56%
Saldo de contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 27.608 11.201 146,48%
Saldo de contas - parcela participantes 220.152 192.613 14,30%

As notas explicativas séo parte integrante das demonstragdes financeiras
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Previ — Siemens - Sociedade de Previdéncia Privada

Notas explicativas as demonstragdes contabeis
31 de dezembro de 2010 e 2009
(Em milhares de reais)
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Contexto operacional

A Previ - Siemens - Sociedade de Previdéncia Privada (Previ - Siemens ou Entidade)
€ uma entidade fechada de previdéncia complementar, sem fins lucrativos, com
personalidade juridica de direito privado, nos termos do artigo 5°, Item Il, da Lei n°®
6.435, de 15 de julho de 1977, revogada pela Lei Complementar n° 109, de 29 de
maio de 2001.

O funcionamento da Entidade foi autorizado pela Portaria n° 4.400 do Ministério da
Previdéncia Social — MPS por prazo indeterminado em 13 de janeiro de 1989.

A Previ - Siemens possui autonomia administrativa, financeira e patrimonial, tendo
por objetivo complementar os beneficios assegurados pela previdéncia social oficial,
sendo patrocinada pela pelas seguintes empresas:

e Siemens Ltda.

e Siemens Enterprise Communications — Tecnologia da Informacéo e
Comunicacdes Corporativas Ltda.

Siemens Eletroeletronica Ltda.

Epcos do Brasil Ltda.

Siemens Consultoria Ltda.

Gigaset Equipamentos de Comunicacao Ltda.

Siemens Healthcare Diagnésticos Ltda.

Chemtech Servicos de Engenharia e Software Ltda.

Siemens Solucdes e Servigos de Tecnologia da Informacéo Ltda.
Osram do Brasil LAmpadas Elétricas Ltda.

Siemens Vai Metals Services Ltda.

Iriel Industria e Comércio de Sistemas Elétricos Ltda.

A Previ - Siemens administra 03 planos de beneficios previdenciais, sendo 1 na
modalidade de Beneficios Definido (CNPB 19.890.002-74 — Plano de Aposentadoria
Bésico) e 2 de Contribui¢cdo Definida (CNPB 19.890.003-47 — Plano de Aposentadoria
Suplementar e CNPB 20.080.037-11 — Plano de Aposentadoria de Contribuigdo
Definida).
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Contexto operacional--Continuagéo

A Previ - Siemens possuia em 31 de dezembro de 2010 e 2009 as seguintes
guantidades de participantes:

Quantidade
31/12/2010 31/12/2009
Ativos 8.991 9.327
Assistidos 997 952
Autopatrocinados 183 78
BPD 223 210
Total 10.394 10.567

Em 22 de janeiro de 2009, foi publicada no Diario Oficial da Unido a Portaria de n°®
2717, que aprovou o convénio de adeséo celebrado entre a Previ - Siemens
Sociedade de Previdéncia Privada e a Siemens Healthcare Diagndsticos Ltda., na
condicdo de patrocinadora do Plano de Aposentadoria de Contribuicdo Definida.

Em 23 de abril de 2009, foi publicada no Diario Oficial da Uniéo a Portaria de n°® 2.848
gue aprovou as alteracdes regulamentares no Plano Suplementar e em 28 de abril de
2009 a Portaria de n°® 2.860 aprovou as alteracbes regulamentares no Plano de
Aposentadoria Béasico.

Em 20 de novembro de 2009, foram publicadas no Diario Oficial da Unido, as
Portarias de n°® 3.176 e 3.177, que aprovam as altera¢des nos regulamentos dos
planos de Aposentadoria Suplementar e de Contribuicdo Definida.

Em 23 de novembro de 2009, foi publicada no Diario Oficial da Unido a Portaria de n°
3.185, que aprova o Convénio de Adeséo celebrado entre a Previ - Siemens
Sociedade de Previdéncia Privada e a Iriel Industria e Comércio de Sistemas
Elétricos Ltda., na condicdo de Patrocinadora do Plano de Aposentadoria de
Contribuicéo Definida.

Em 21 de janeiro de 2010, foi publicada no Diario Oficial da Unido a Portaria de n°®
3.291, que aprova o Convénio de Adesao celebrado entre a Previ - Siemens
Sociedade de Previdéncia Privada e a Siemens Vai Metals Services Ltda., na
condicdo de Patrocinadora do Plano de Aposentadoria de Contribuicdo Definida.

Em 10 de margo de 2010, foi publicada no Diario Oficial da Unido a Portaria de n°®
137, que aprova o Convénio de Adesao celebrado entre a Previ - Siemens Sociedade
de Previdéncia Privada e a Osram do Brasil Lampadas Elétricas Ltda., na condicao
de Patrocinadora do Plano de Aposentadoria de Contribuig&do Definida.
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Contexto operacional--Continuagéo

Em 14 e 21 de dezembro de 2010, foram publicadas no Diario Oficial da Unido as
Portarias de n°s 954, 974 e 975 que aprovam os Convénios de Adesao celebrado
entre a Previ - Siemens Sociedade de Previdéncia e a Siemens Solucdes e Servicos
de Tecnologia da Informacéo Ltda., na condi¢cdo de Patrocinadora dos Planos de
Aposentadoria Bésico, Suplementar e de Contribuicdo Definida.

Apresentacdo das demonstracdes contabeis

As demonstragBes contabeis estdo sendo apresentadas em atendimento as
disposicdes legais dos 6rgaos normativos e reguladores das atividades das entidades
fechadas de previdéncia complementar, especificamente a Resolugdo CGPC n° 28,
de 26 de janeiro de 2009, alterada pela Resolugdo CNPC n° 1, de 3 de marc¢o de
2011, Instrucdo SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009, Resolucéo do Conselho
Federal de Contabilidade n® 1.272, de 22 de janeiro de 2010, que aprova a NBC TE
11, e as praticas contabeis brasileiras. Essas diretrizes ndo requerem a divulgacao
em separado de ativos e passivos de curto prazo e de longo prazo, nem a
apresentacdo da Demonstracdo do Fluxo de Caixa. A estrutura da planificacédo
contabil padréo das EFPC reflete o ciclo operacional de longo prazo da sua atividade,
de forma que a apresentacao de ativos e passivos, observadas as gestbes
previdencial, assistencial e administrativa e o fluxo dos investimentos, proporcione
informacdes mais adequadas, confidveis e relevantes do que a apresentacdo em
circulante e néo circulante, em conformidade com o item 63 da NBC T 19.27.

A sistematica introduzida pelos 6rgdos normativos apresenta, além das
caracteristicas ja descritas, a segregacao dos registros contabeis em trés gestdes
distintas (Previdencial, Assistencial e Administrativa) e o Fluxo dos Investimentos,
que é comum as Gestbes Previdencial e Administrativa, segundo a natureza e a
finalidade das transacoes.

Conforme facultado pelas Resolucdes supracitadas, a Entidade efetuou
reclassificacBes dos saldos relativos ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2009,
anteriormente apresentados para fins de comparabilidade. Os principais efeitos foram
0S seguintes:

a) Ajustes na nomenclatura das contas;

b) Introducdo da Demonstracédo do Ativo Liquido — DAL (por plano de beneficio
previdencial), Demonstracao de Mutac&o do Ativo Liquido - DMAL (consolidado e
por plano de beneficio previdencial), Demonstracdo do Plano de Gestéao
Administrativa (consolidada e por plano de beneficio previdencial) e
Demonstracdo das Obrigacdes Atuariais do Plano — DOAP (por plano de
beneficio previdencial);
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Apresentacdo das demonstracdes contdbeis--Continuacéo

c)

A sistematica introduzida pelos 6rgados normativos apresenta, além das
caracteristicas ja descritas, a segregacéo dos registros contabeis em trés
gestbes distintas (Previdencial, Assistencial e Administrativa) e o Fluxo dos
Investimentos, que é comum as Gestdes Previdencial e Administrativa, segundo
a natureza e a finalidade das transacdes.

Principais praticas contébeis

As principais préaticas contabeis adotadas pela entidade estdo resumidas a seguir:

a) Apuracdo do resultado

b)

c)

As Adicdes e Dedugbes da Gestéo Previdencial, Receitas e Despesas da Gestao
Administrativa, as Rendas/Variacfes Positivas e Deducdes/Variacdes Negativas
do Fluxo de Investimento, sdo escrituradas pelo regime contabil de competéncia
de exercicios.

As Rendas/Variacdes Positivas de dividendos, bonificacdes e juros sobre capital
proprio recebidos em dinheiro, decorrentes de investimentos em agdes, sdo
reconhecidas ap0s a publicacdo da decisdo da Assembléia Geral dos Acionistas
das empresas investidas.

As contribuicfes dos autopatrocinados sdo registradas pelo regime de caixa, por
ocasido do recebimento conforme prazo previsto no regulamento do plano de
beneficios.

Estimativas atuariais e contabeis

As estimativas atuariais e contabeis foram baseadas em fatores objetivos que
refletem a posicdo em 31 de dezembro de 2010 e 2009, com base no julgamento
da administracdo para determinacdo dos valores adequados a serem registrados
nas demonstracdes contabeis. Os itens significativos sujeitos as referidas
estimativas incluem as provises matematicas, calculadas atuarialmente por
profissional.

Realizével
e Gestéao previdencial
O realizavel previdencial € apurado em conformidade com o regime de

competéncia, estando representado pelos valores e pelos direitos da Entidade,
relativos as contribuic@es das patrocinadoras e dos participantes.
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c) Realizavel--Continuagéo

Gestao administrativa

O realizavel da gestdo administrativa € apurado em conformidade com o
regime de competéncia, estando representado pelos valores a receber
decorrentes de operacdes de natureza administrativa.

Fluxo dos investimentos

Em atendimento a Resolucdo do CGPC n° 4, de 30 de janeiro de 2002, os
titulos e valores mobiliarios devem ser classificados em duas categorias, a
saber:

Titulos para negociacéo - titulos e valores mobiliarios adquiridos com o
proposito de serem frequentemente negociados. Sao contabilizados pelo custo
de aquisicdo, acrescido dos rendimentos auferidos e ajustados pelo valor de
mercado, com 0s ganhos e as perdas néo realizadas reconhecidos no
resultado do exercicio.

Titulos mantidos até o vencimento - titulos e valores mobiliarios com
vencimentos superiores a 12 (doze) meses da data de aquisicéo, os quais a
entidade mantém interesse e capacidade financeira de manter até o
vencimento, sendo classificados como de baixo risco por agéncia de risco do
pais, e que serdo avaliados pela taxa de rendimentos intrinseca dos titulos,
ajustados pelo valor de perdas permanentes, quando aplicavel.

Investimentos imobilidrios - Conforme determina a Resolugdo CGPC n° 10, de
5 de julho de 2002, alterada pela Resolucdo CGPC n° 28, de 26 de janeiro de
2009 e Instrucdo MPS/SPC n° 34 de 24 de setembro de 2009, a entidade
reavaliou seus iméveis em 2009, manifestando-se pela manutencéo dos
saldos registrados. Nova reavaliacdo devera ser realizada no exercicio de
2012.

Por manifestacdo da Administracdo da Entidade os valores apresentados no
Laudo de Reavaliagcdo ndo foram contabilizados nos exercicios de 2009 e de
2010, devido o valor ja registrado contabilmente encontrar-se dentro do
intervalo apresentado no referido laudo. Como o imével est4 a venda, a
atualizac@o ocorrerd no momento da concretizagdo do negécio.
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d)

c) Realizdvel--Continuacdo

¢ Fluxo dos investimentos--Continuacdo

Empréstimos - As operagfes de empréstimos estdo demonstradas pelos

valores originais das concessdes por meio de instrumento particular, acrescido

dos rendimentos auferidos até a data dos balancos.

Os limites operacionais de aplicacdo dos recursos das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar foram estabelecidos pelo Conselho Monetario
Nacional, conforme Resolu¢do CMN n. © 3.456, de 1.° de junho de 2007,
revogada pela Resolucdo CMN n.° 3.792, de 24 de setembro de 2009, e
regulamentacdes posteriores.

Provisao de Crédito de Liguidacdo Duvidosa — PCLD

A provisdo para perdas provaveis na realizacao dos ativos € constituida com
base no valor vencido, conforme o nimero de dias de atraso, atendendo ao
disposto no Item 11, Anexo “A” da Instru¢éo SPC n° 34, de 24 de setembro de
2009.

Na constituicdo da provisdo referente aos direitos creditorios de liquidacéo
duvidosa sdo adotados os seguintes percentuais sobre os valores dos créditos
vencidos e vincendos:

e 25% (vinte e cinco por cento) para atrasos entre 61 (sessenta e um) e 120
(cento e vinte) dias;

o 50% (cinglienta por cento) para atrasos entre 121 (cento e vinte e um) e 240
(duzentos e quarenta) dias;

e 75% (setenta e cinco por cento) para atrasos entre 241 (duzentos e quarenta

e um) e 360(trezentos e sessenta) dias; e
e 100% (cem por cento) para atrasos superiores a 360 (trezentos e sessenta)
dias.

A constituicdo da provisao para créditos de liquidagcéo duvidosa decorrentes de
contribuices previdenciais em atraso deve incidir somente sobre o valor das
parcelas vencidas.
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3. Principais praticas contabeis--Continuacao
e) Permanente
e Imobilizado
Os itens que compdem o Imobilizado sao depreciados pelo método linear de

acordo com a vida util do bem, estimada na data da aquisicdo, as seguintes
aliquotas anuais:

Descricéo Aliquota Anual
Méveis, Utensilios, Maquinas e Equipamentos de Uso 10%
Computadores e Periféricos — “Hardware” 20%

f) Operacdes administrativas

Em conformidade com a Resolugdo CGPC n° 28, de 26 de janeiro de 2009,
alterada pela Resolugdo CNPC n° 1, de 3 de marco de 2011 e Instru¢cdo SPC n°
34, de 24 de setembro de 2009, os registros das operac¢des administrativas sao
efetuados através do Plano de Gestdo Administrativa — PGA, que possui
patrimdnio compartilhado com os planos de beneficios previdenciais

O patrimbnio do PGA é constituido pelas receitas (Previdencial, Investimentos e
Diretas), deduzidas das despesas comuns e especificas da administracéo
previdencial e dos investimentos, sendo as sobras ou insuficiéncias
administrativas alocadas ou revertidas ao Fundo Administrativo. O saldo do
Fundo Administrativo € segregado por plano de beneficio previdencial, ndo
caracterizando obrigacfes ou direitos aos patrocinadores, participantes e
assistidos dos planos.

As receitas administrativas da Previ — Siemens sdo debitadas aos Planos
Previdenciais em conformidade com o plano de custeio vigente.
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f)

)

h)

Operacdes administrativas--Continuagéo

Para a determinacao do saldo do Fundo Administrativo de cada plano a Previ -
Siemens utiliza o seguinte critério:

¢ Receitas: alocadas diretamente a cada plano que as originou, sendo utilizadas
as fontes de custeio previdencial e investimentos;

e Despesas especificas: alocadas diretamente ao plano que as originou;

o Despesas comuns: utilizacdo de critério de rateio que leva em consideragéo o
valor total patriménio social do més anterior, que é base para apuracao do
percentual de participacdo de cada plano nas despesas administrativas
comuns;

As fontes de custeio da Gestdo Administrativa obedecem as determinagfes
contidas no Regulamento do PGA, aprovado pelo Conselho Deliberativo da Previ
- Siemens, e estdo em conformidade com a Resolu¢cdo CGPC n° 29, datada de
31 de agosto de 2009.

Exigivel operacional

Sao registrados pelos valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando
aplicavel, dos correspondentes encargos e variacdes monetarias incorridas,
estando representados pelas obrigacdes decorrentes de direito a beneficios
pelos participantes, salarios dos empregados da Entidade, prestacao de servigcos
por terceiros, investimentos, operacfes com participantes e obrigacdes fiscais.

Provisdes matematicas e fundos da gestdo previdencial

E procedida com base em hipéteses e métodos atuariais geralmente aceitos,
respeitando-se a legislacao vigente, as caracteristicas da massa de participantes
e o regulamento do plano de beneficios.



Previ — Siemens - Sociedade de Previdéncia Privada

Notas explicativas as demonstracfes contabeis
31 de dezembro de 2010 e 2009
(Em milhares de reais)

26

Disponivel

Registra as disponibilidades existentes em bancos, reconhecidas por seus valores
em moeda nacional.

2010 2009

Bradesco 776 774
BNY Mellon — Investimentos 3 -
779 774

Realizavel — Gestao previdencial

Registra os valores a receber das patrocinadoras, dos participantes e
autopatrocinados relativos as contribuicées mensais.

a) Contribuicbes do més

Referem-se a valores de contribuicdes previdenciais normais e extraordinarias
mensais devidas pelos patrocinadores, participantes e autopatrocinados.

2010 2009
Patrocinadores 2.191 1.741
Participantes 2.362 1.752
4,553 3.493

b) Outros realizaveis

Referem-se a valores de beneficios previdenciais ndo provisionados ou pagos a
maior.

2010 2009
Beneficios Ndo Provisionados 32 32
32 32
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Realizavel — Gestdao administrativa
Registra os valores a receber decorrentes de operagfes da Gestdo Administrativa.

a) Contribuicdes para custeio

Referem-se a valores a receber relativos as contribui¢cdes para o custeio
administrativo devidas pelos patrocinadores, previstas na avaliacdo atuarial.

2010 2009

Patrocinadores 130 -

130 -

b) Participacdo no Plano de Gestdo Administrativa — PGA

Refere-se a participacao do plano de beneficios previdencial no fundo
administrativo registrado no Plano de Gestdo Administrativa — PGA.

2010 2009
Plano de Aposentadoria Basico 5.378 5.793
Plano de Aposentadoria Suplementar 715 -
Plano de Aposentadoria de Contribuicdo Definida 1.405 550
7.498 6.343

c) Outros realizaveis

Refere-se de créditos relativos a tributos recolhidos a maior para Uniéo.

2010 2009
Imposto de Renda 11 11
PIS/Cofins 18 13
IOF 4 -
33 24




Previ — Siemens - Sociedade de Previdéncia Privada
Notas explicativas as demonstracfes contabeis

31 de dezembro de 2010 e 2009
(Em milhares de reais)

7. Realizavel — Investimentos

Composicdo da carteira

2010 2009
Investimentos 898.307 810.034
Titulos Publicos 76.409 63.956
Titulos Publicos Federais 76.409 63.956
Notas do Tesouro Nacional 76.040 63.550
Letras Financeiras do Tesouro 369 406
Créditos Privados e Depdsitos 1.074 2.011
Instituicdes Financeiras 533 2.011
Certificados de Depésitos Bancarios 533 2.011
Companhias Abertas 541 -
Debéntures ndo Conversiveis 541 -
Fundos de Investimento 794.979 719.544
Multimercado 660.865 601.158
Direitos Creditérios 5.401 -
Acdes 128.713 118.386
Investimentos Imobiliarios 20.665 20.984
Terrenos 11.450 11.450
Desenvolvimento 8.889 9.235
Aluguéis e Renda 326 299
Empréstimos e Financiamentos 5.180 3.539
Empréstimos 5.180 3.539

Considerando as disposi¢fes da Resolu¢cdo CGPC n° 4/2002, a Entidade classificou
sua carteira de titulos e valores mobiliarios na categoria “Titulos para Negociacao”,
com o proposito de serem negociados, independentemente do prazo com relacédo da
data de aquisi¢éo, os quais sdo avaliados mensalmente ao valor de mercado e seus
efeitos reconhecidos no resultado do exercicio, com excecdo das NTN’s com
vencimento em 2011 e 2012, que foram classificadas como “Titulos Mantidos Até o
Vencimento”.
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7. Realizavel — Investimentos--Continuacao

Os dividendos e as bonificacBes, com o0s juros sobre capital préprio resultantes
dessas aplicacdes em acBes séo reconhecidos no resultado pela competéncia.

Para a obtencgéo dos valores de mercado dos titulos e valores mobiliarios, sao
adotados os seguintes critérios:
() Titulos publicos, com base nas taxas médias divulgadas pela Andima.

(i) AcOes de companhias abertas, pela cotacdo de fechamento do mercado do
ultimo dia do més em que a acao tenha sido negociada na Bolsa de Valores.

(iii)y Fundos de investimentos, pelo valor da quota na data do balanco, informada
pelo administrador do fundo.

Custddia de titulos

As aplicacBes no segmento de Renda Fixa estao registradas no Sistema Especial de
Liquidacao e Custddia (SELIC) e na Central de Custddia e Liquidacao Financeira de
Titulos (CETIP) e os investimentos em acdes estao registrados na Cia Brasileira de
Liquidacao e Custodia (CBLC), por meio do Banco Bradesco S.A. em atendimento a
Resolucdo CMN n° 3.792, de 24 de setembro de 2009, e altera¢gBes posteriores.
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7. Realizavel — Investimentos--Continuacao

Composicdo por prazo de vencimento

2010 2009
Sem
Vencimento / Acimade Contébil Contébil
Até 1 ano 1la3anos 3 anos /Mercado /Mercado
Investimentos
Titulos para negociagao
Carteira Administrada 6.311 - 18.125 24.436 2.413
Fundos de Renda Fixa 5.401 - - 5.401 -
Certificado de Depdsito Bancario - - 533 533 2.011
Debéntures 541 - - 541 -
Letras Financeiras do Tesouro 369 - - 369 406
Notas do Tesouro Nacional - - 17.592 17.592 -
Tesouraria, contas a receber e a pagar - - - - (4)
Cotas de fundos de investimentos Fl
(exclusivos) 160.198 254.421 246.246 660.865 601.158
Letras do Tesouro Nacional 51.272 39.842 - 91.114 192.355
Letras Financeiras do Tesouro 51.608 50.673 13.143 115.424 95.720
Letras Financeiras - 6.283 1.042 7.325 -
Notas do Tesouro Nacional 25.895 82.632 50.166 158.693 155.418
Operacdes Compromissadas 5.762 4931 160.129 170.822 26.652
Certificado de Depdsito Bancario 7.263 28.387 4.435 40.085 67.572
Debéntures 2.746 41.673 17.331 61.750 41.552
Certificado de Recebiveis Imobiliarios 221 - - 221 378
Termo 259 - - 259 6.030
Opcoes - - - - 13
Fundos de Renda Fixa 15.284 - - 15.284 15.560
Futuros/Mercadorias — BM&F (31) - - (31) 27)
Tesouraria, contas a receber e a pagar (81) - - (81) (65)
Cotas de fundos de investimentos em
Acdes — FIA (exclusivos) 128.713 - - 128.713 118.386
Agbes no mercado aberto 110.577 - - 110.577 107.462
Empréstimos de Agdes 17.261 - - 17.261 9.661
Cotas de Fundos de Renda Fixa 607 - - 607 1.027
Tesouraria, contas a receber e a pagar 268 - - 268 236
Total titulos para negociacéo 295.222 254.421 264.371 814.014 721.957
Mantidos até o vencimento
Carteira Administrada - 58.448 - 58.448 63.554
Notas do Tesouro Nacional - 58.448 - 58.448 63.554
Total titulos mantidos até vencimentos 58.448 - 58.448 63.554
Total 295.222 312.869 264.371 872.462 785.511
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7. Realizavel — Investimentos--Continuacao

Instrumentos financeiros derivativos

Em 31 de dezembro de 2010, a Entidade possuia em seus fundos de investimento
exclusivos — FI contratos de termo de acdes, contratos de compra e venda de indices
futuros de DI e contratos de compra de op¢des de compra e venda de futuro DI. As
operacdes em aberto tém vencimentos entre janeiro de 2011 e fevereiro de 2017,
como demonstrado a seguir:

2010 2009
Valor referencial / Valor de Valor de
de exercicio (R$) / mercado / mercado /
Descricdo guantidade ajuste ajuste
Posicéo ativa
Contratos DI Futuro 74.996.449 20 (16)
Opcéo compra DI Futuro 1.491.100 - -
Opcéo venda DI Futuro 1.192.800 - ?3)
Opcéo compra indice - - 4)
Opcéo venda indice - - (5)
Termo de acdes 271.223 259 6.030
Posicdo passiva
Contratos DI Futuro (171.701.636) (51) (11)
Opcéo compra indice - - 20
Opcéo venda indice - - 2
Opcéo venda futuro DI - - 3
228 6.016

A utilizacéo de instrumentos derivativos visa promover o crescimento e preservacao
do patrimonio da Entidade, ndo representando opera¢des de alavancagem de
carteira.

Os precos dos instrumentos derivativos séo calculados diariamente e divulgados pela
BM&F BOVESPA — Bolsa de Valores, Mercadorias e Futuros. Adicionalmente, é
realizado o ajuste diario das posicfes sensibilizando as cotas dos fundos da
Entidade. Todas as operacdes sdo negociadas e registradas no sistema de custédia
daquela instituicdo.
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8. Exigivel operacional
Os compromissos do Exigivel Operacional sdo assim demonstrados:

Gestao previdencial

2010 2009
496 614
Beneficios a Pagar 3 3
Aposentadorias 1 1
Pensdes 1 1
Resgate 1 1
Retencdes a Recolher 409 533
Imposto de Renda 415 539
Associagdo / Cooperativas de Aposentados 8) (8)
Assisténcia Médica 2 2
Outras Exigibilidades 84 78
Contribuicdes Recebidas a Maior 84 78
Gestdo administrativa
2010 2009
Contas a Pagar 300 121
Prestadores de Servigos 235 99
Gestores de Investimentos 9 -
Consultorias 59 59
Auditorias 33 40
Gestédo / Planejamento Estratégico 134 -
Imposto, Taxas e Contribui¢cdes 28 -
TAFIC 28 -
Retenc¢des a Recolher 32 22
PIS/COFINS 32 22
Receitas Antecipadas 5
Contribuigdes Recebidas a Maior 5 -
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8. Exigivel operacional--Continuagéo
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Investimentos
2010 2009
Empréstimos e Financiamentos 3 1
Empréstimos 3 1
Concessodes a Pagar - -
IOF 3 1

Patrim6nio de cobertura do plano - provisdes matematicas

As provisdes matematicas foram determinadas em bases atuariais, segundo calculos
efetuados pela Mercer Human Resource Consulting, contratada pela Previ -
Siemens, e representam 0s compromissos acumulados no encerramento do

exercicio, oriundos de beneficios concedidos e a conceder a participantes, assistidos
e seus beneficiarios.

A movimentacao das provisdes matematicas durante o exercicio de 2010 pode ser
resumida como segue:
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9. Patrimbnio de cobertura do plano - provisées mateméticas--
Continuacéao

Plano de aposentadoria basico

Constituicao/

2009 Reverséo 2010
Patrimdnio Social 398.743 27.143 425.886
Patrimdnio de Cobertura do Plano 392.055 24.647 416.702
ProvisGes Matematicas 271.330 24.181 295.511
Beneficios Concedidos 157.601 17.755 175.356
Benef. Definido Estruturado em Regime de Capitalizagio 157.601 17.755 175.356
Valor Atual dos Benef. Futuros Progr. - Assistidos 144.418 17.039 161.457
Valor Atual dos Benef. Futuros N&o Progr. - Assistidos 13.183 716 13.899
Beneficios a Conceder 113.729 6.426 120.155
Contribuigdo Definida 3.427 425 3.852
Saldo de Contas - Parcela Participantes 3.427 425 3.852
Beneficio Definido Estruturado em Reg. de Capital. Progr. 99.437 5.667 105.104
Valor Atual dos Benef. Futuros Programados 137.012 6.860 143.872
(-) Valor Atual das Contrib. Futuras dos Patrocinadores 37.271 630 37.901
(-) Valor Atual das Contrib. Futuras dos Participantes 304 563 867
Beneficio Definido Estrut. em Reg. de Capital. Ndo Progr. 10.865 334 11.199
Valor Atual dos Benef. Futuros N&o Programados 17.501 445 17.946
(-) Valor Atual das Contrib. Futuras dos Patrocinadores 6.583 17 6.600
(-) Valor Atual das Contrib. Futuras dos Participantes 53 94 147
Equilibrio Técnico 120.725 466 121.191
Resultados Realizados 120.725 466 121.191
Superavit Técnico Acumulado 120.725 466 121.191
Reserva de Contingéncia 66.976 5.939 72.915
Reserva Especial para Revisdo do Plano 53.749 (5.473) 48.276
Fundos
6.688 2.496 9.184
Fundos Previdenciais 895 2.911 3.806
Reviséo do Plano 895 2911 3.806
Fundos Administrativos 5.793 (415) 5.378
Plano de Gestao Administrativa 5.793 (415) 5.378

Equilibrio técnico

O superavit registrado em 31 de dezembro de 2010 ndo possui origem conjuntural,
sendo os principais fatores que levaram a sua constituicao, a manutencao do
superdvit existente em 31 de dezembro de 2009, originado principalmente em funcdo
do ganho atuarial resultante da migracao voluntaria de seus participantes para o
Plano de Contribuicdo Definida e da rentabilidade do Plano.
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Patrimbnio de cobertura do plano - provisdes mateméticas--

Continuacéao

Plano de aposentadoria suplementar

Patrim6nio Social
Patrimonio de Cobertura do Plano
Provisdes Matematicas

Beneficios Concedidos
Contribuicdo Definida
Saldo de Contas Assistidos

Beneficios a Conceder
Contribuicdo Definida
Saldo de Contas - Parcela Patrocinadora
Saldo de Contas - Parcela Participantes

(-) ProvisGes Matematicas a Constituir
(-) Servigo Passado
(-) Patrocinador(es)

Fundos

Fundos Previdenciais
Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar

Fundos Administrativos
Plano de Gestdao Administrativa

Constituicao/

2009 Reversao 2010
206.632 14.871 221.503
199.584 14.936 214.520
199.584 14.936 214.520

90.397 5.205 95.602
90.397 5.205 95.602
90.397 5.205 95.602
109.187 9.769 118.956
109.187 9.769 118.956
28.322 1.853 30.175
80.865 7.916 88.781

- 38 38

- 38 38

- 38 38

7.048 (65) 6.983

7.048 (780) 6.268

7.048 (780) 6.268

- 715 715
- 715 715
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9. Patrimbnio de cobertura do plano - provisées mateméticas--

10. Critério para constituicdo e reversao dos fundos previdenciais
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Continuacéao

Plano de aposentadoria de contribuicdo definida

Constituicao/

Patriménio Social

Patrimonio de Cobertura do Plano

Provisbes Matematicas

Beneficios Concedidos

Contribuicdo Definida

Saldo de Contas Assistidos

Beneficios a Conceder

Contribuicdo Definida

Saldo de Contas - Parcela Patrocinadora
Saldo de Contas - Parcela Participantes

Fundos

Fundos Previdenciais

Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar

Fundos Administrativos

Plano de Gestdo Administrativa

Fundo de reversdo - Plano de aposentadoria suplementar

2009 Reverséo 2010
208.247 47.400 255.647
207.583 45.975 253.558
207.583 45,975 253.558

3.769 2.029 5.798

3.769 2.029 5.798

3.769 2.029 5.798
203.814 43.946 247.760
203.814 43.946 247.760

11.201 16.407 27.608
192.613 27.539 220.152
664 1.425 2.089

114 570 684

114 570 684

550 855 1.405

550 855 1.405

Esclarecemos que, de acordo com o item B.5.6 do Regulamento do Plano de

Aposentadoria Suplementar, o Fundo de Reversao foi constituido com as

contribuicGes da Patrocinadora, as quais os Participantes ndo tiveram direito por

terem se desligado da Patrocinadora antes de se tornarem elegiveis aos beneficios

do Plano.
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10. Critério para constituicdo e reversao dos fundos previdenciais--
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Continuacéao

Fundo de reverséo - Plano de aposentadoria suplementar--Continuacao

Este fundo sera utilizado pela patrocinadora para financiar contribui¢cdes devidas no
exercicio de 2011, de acordo com as regras estabelecidas pelo Conselho
Deliberativo. Este Fundo de Reversao esta contabilizado no Fundo Previdencial.

Fundo de reversdo - Plano de aposentadoria de contribuicdo definida

Esclarecemos que, de acordo com o item 12.10 do Regulamento do Plano de
Aposentadoria de Contribuicdo Definida, o Fundo de Reversao foi constituido com as
contribuicGes da Patrocinadora, as quais os Participantes ndo tiveram direito por
terem se desligado da Patrocinadora antes de se tornarem elegiveis aos beneficios
do Plano.

Este fundo podera ser utilizado pela patrocinadora para financiar contribuicées
devidas no exercicio de 2011, de acordo com as regras estabelecidas pelo Conselho
Deliberativo. Este Fundo de Reverséo esté contabilizado no Fundo Previdencial.

Fundo de revisdo de pano - Plano de aposentadoria basico

A parcela excedente do superavit em relacao a Reserva de Contingéncia, constituida
conforme disposto pela Resolugéo 26/2008, foi contabilizado em Fundo Previdencial
especifico, denominado Fundo Reviséo do Plano. O valor destinado foi rateado
proporcionalmente a participacéo no custeio entre Participante e Patrocinadora nos
exercicios em que se deu a constituicdo da Reserva Especial.
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11. Hip6teses e métodos atuariais plano de aposentadoria basico

As principais hip6teses atuariais e econdmicas utilizadas na apuracao do Patrimonio
Social para as patrocinadoras Siemens Ltda., Siemens Solu¢des e Servigcos Tecnol.
Inf. Ltda. e Siemens Consultoria Ltda., foram:

Taxa real anual de juros @ 6% a.a.
Projecéo de crescimento real de salario ¥ @ 3% a.a.
Projecéo de crescimento real de salario de beneficio do INSS 0,0% a.a.
Projecéo de crescimento real dos beneficios do plano ” 0,0% a.a.
Fator de determinacgdo do valor real ao longo do tempo (saléarios) 0,98

Fator de determinacgéo do valor real ao longo do tempo (beneficios) 0,98
Hipotese sobre rotatividade Mercer Service
Tabua de mortalidade geral AT-83 M/F
Tébua de mortalidade de invalidos IAPB 57
Tabua de entrada em invalidez Mercer Disability

@ 0O indexador utilizado é o INPC (IBGE).
@ A hipétese adotada de crescimento salarial foi definida pelas patrocinadoras levando em
consideracdo a expectativa de reajustes salariais de longo prazo.

J& para as patrocinadoras EPCOS do Brasil Ltda., Siemens Health Care Diagndsticos
Ltda., Siemens Eletroeletrdnica Ltda, Gigaset Equipamentos de Comunicac¢éo Ltda.,
e Siemens Enterprise Communications — Tecnologia da Informac¢éo e Comunicagdes
Corporativas Ltda., as principais hipéteses atuariais e econémicas utilizadas na
apuracao do Patrimonio Social, foram:

Taxa real anual de juros 5% a.a.
Projecéo de crescimento real de salario ¥ @ 3% a.a.
Projecéo de crescimento real de salario de beneficio do INSS 0,0% a.a.
Projecéo de crescimento real dos beneficios do plano 0,0% a.a.
Fator de determinacgédo do valor real ao longo do tempo (salarios) 0,98

Fator de determinacgéo do valor real ao longo do tempo (beneficios) 0,98
Hipotese sobre rotatividade Mercer Service
Tébua de mortalidade geral AT-2000 M/F
Tabua de mortalidade de invalidos IAPB 57
Téabua de entrada em invalidez Mercer Disability

W 0 indexador utilizado é o INPC (IBGE).
@ A hipétese adotada de crescimento salarial foi definida pelas patrocinadoras levando em
consideracéo a expectativa de reajustes salariais de longo prazo.

A diferenciacdo na utilizacdo das premissas atuariais deve-se ao fato de que as
patrocinadoras do segundo grupo citado estdo enquadradas na Resolucdo CGPC
26/2008 por apresentarem Superavit Técnico na conta de reserva especial para
revisdo do plano e terem promovido os procedimentos de destinacdo e utilizacdo do
superdvit técnico de acordo com a norma supracitada.

O regime financeiro adotado para o plano Béasico € o de Capitalizacdo e o método
atuarial de financiamento € o do Crédito Unitario Projetado.
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12. Hip6teses e métodos atuariais plano de aposentadoria suplementar
e de contribuicdo definida

Hipoteses econdmicas e biométricas ndo aplicaveis, pois os planos sdo do tipo de
Contribuicédo Definida.

O regime financeiro adotado para os planos Suplementar e Contribuicdo Definida é o

de Capitalizacédo e o método atuarial de financiamento é o de Capitalizacdo
Individual.

13. Apresentacao dos efeitos da consolidagéao

O quadro a seguir apresenta as contas contabeis utilizadas e os respectivos valores
relativos a consolidacdo do Balango Patrimonial em 31 de dezembro de 2010:

Cdédigo Conta Valor
1.2.2.3.00.00.00 Participacdo no Plano de Gestdo Administrativa 7.498
Plano de Aposentadoria Basico 5.378

Plano de Aposentadoria Suplementar 715

Plano de Aposentadoria de Contribuicao Definida 1.405

2.3.2.2.02.00.00 Participacdo no Fundo Administrativo do PGA 7.498
Plano de Aposentadoria Basico 5.378

Plano de Aposentadoria Suplementar 715

Plano de Aposentadoria de Contribuicao Definida 1.405

2.3.1.2.01.01.00 Superavit Técnico Acumulado 121.191
Plano de Aposentadoria Béasico 121.191
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14. Recolhimento de tributos

40

Imposto de renda

A Lein°. 11.053, de 29 de dezembro de 2004, criou um novo regime de tributacao,
facultando aos participantes de planos de EFPC estruturados na modalidade de
contribuicdo definida ou contribui¢cdo variavel, optarem para que os valores que lhes
sejam pagos a titulo de resgate ou beneficios de renda, sejam tributados no imposto
de renda na fonte:

i. por uma nova tabela regressiva, que varia entre 35% a 10%, dependendo do
prazo de acumulacao dos recursos do participante no plano de beneficios, ou

ii. por permanecerem no regime tributario atual, que utiliza a tabela progressiva do
imposto de renda na fonte para as pessoas fisicas.

Além disso, a Lei n° 11.053/04 revogou a MP n°. 2.222 de 4 de setembro de 2001,
dispensando a partir de 1o. de janeiro de 2005 a retencado na fonte e o pagamento
em separado do imposto de renda sobre os rendimentos e ganhos auferidos nas
aplicacbes de recursos das entidades fechadas de previdéncia complementar.

PIS e COFINS

Calculados pelas aliquotas de 0,65% e 4%, respectivamente sobre as receitas
administrativas conforme Anexo Il da Instru¢do Normativa n° 247, de 21 de
novembro de 2002 (receita bruta excluida, entre outros, pelos rendimentos auferidos
nas aplicacdes financeiras destinadas a pagamento de beneficios de aposentadoria,
penséao, peculio e de resgate, limitados aos rendimentos das aplicacées
proporcionados pelos ativos garantidores das reservas técnicas e pela parcela das
contribuicGes destinadas a constituicdo de reservas técnicas).
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15. Qutras informacgdes
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Resolucdo CGPC n° 28, de 26 de janeiro de 2009

Em 26 de Janeiro de 2009, o Conselho de Gestédo da Previdéncia Complementar,
através da Resolugdo CGPC n° 28, aprovou a nova planificacdo contabil padrao;
modelos, instru¢des e normas de preenchimento das demonstragdes contabeis a
serem adotados pelas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar a partir de
1° de Janeiro de 2010.

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC autorizou
ainda a edicdo de instru¢cdes complementares para a fiel execuc¢éo do disposto nesta
Resolucao, inclusive estabelecimento de normas especificas dos procedimentos
contabeis das EFPC, alteracao e inclusédo de rubricas da planificacdo contabil
padrdo, normatizacao da forma, meio e periodicidade de envio das Demonstracdes
Contabeis.

A Resolucdo CGPC n° 28, ainda estabeleceu que as receitas e despesas
administrativas das EFPC passam a ser escrituradas no Plano de Gestéo
Administrativa — PGA, o qual deve ter um Regulamento préprio aprovado pelo
Conselho Deliberativo da EFPC.

O regulamento do PGA deve conter regras claras e objetivas que tratem, no minimo,
das fontes e das destinagdes dos recursos administrativos, dos direitos e das
obrigac®es dos planos de beneficios, dos patrocinadores, dos participantes e dos
assistidos, no caso de transferéncia de gerenciamento, criacéo e extingdo de planos,
retirada de patrocinio e adesfes de novos patrocinadores, bem como de outras
formas de reorganizacéo.

Resolucdo CGPC n° 29, de 31 de agosto de 2009

Em 10 de setembro de 2009 foi publicada a Resolugdo CGPC n°. 29, que dispbs
sobre os critérios e limites para o custeio das despesas administrativas a serem
adotados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar.

Esta Resolucéo entrou em vigor a partir de 1° de janeiro de 2010 e revogou a
Resolugdo CPC n°. 01, de 09 de outubro de 1978.

Instrucdo Normativa SPC n° 34 de 24 de setembro de 2009

Conforme estabelecido no artigo 3° da Resolucdo CGPC n° 28, em 24 de setembro
de 2009 foi aprovada a Instruc¢do n°® 34, que dispbe de procedimentos
complementares nas normas, fungées e funcionamento das contas contébeis.
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15. Outras informacgdes--Continuagao
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Resolucdo CNPC n° 1, de 3 de marco de 2011

Em 16 de marc¢o de 2011, foi publicada a Resolucdo CNPC n° 1 que aprovou
alteracbes nos Anexos B e C da Resolucdo CGPC n° 28, de 26 de janeiro de 2009.

Esta Resolucéo dispde sobre os modelos e as instrucdes de preenchimento das
demonstracfes contabeis, e também trata do prazo de envio dos balancetes
obrigatdrios, os quais passardo a ser consolidados trimestralmente para o envio ao
orgao fiscalizador.

As alterag@es tratadas na Resolucdo entram em vigor a partir da data da publicacao,
com excec¢ao do prazo dos balancetes que entra em vigor a partir do 2° trimestre
civil.

Resolucdo CNPC n° 2, de 3 de marco de 2011

Em 3 de marco de 2011, o Conselho Nacional de Previdéncia Complementar,
aprovou alteragcdes na Resolugcdo CGPC n° 23, de 6 de dezembro de 2006.

As alteracGes referem-se aos procedimentos a serem observados pela entidades
fechadas de previdéncia complementar na divulgacéo de informacdes aos
participantes e assistidos dos planos de beneficios de carater previdenciério.

A Resolugéo foi publicada no DOU em 16 de margo de 2011 e entrou em vigor na
data da publicagéo.

Envio das Demonstracées Contabeis a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC

Conforme estabelecido no artigo 3° da Resolu¢do CGPC n° 28, foi divulgado o
manual de orientacdes técnicas que estabelece os procedimentos para o envio das
Demonstracdes Contabeis.

De acordo com o manual, a partir do encerramento do exercicio de 2010 as
Demonstracdes Contabeis, Pareceres e Atas deverdo ser encaminhadas a PREVIC
através do Sistema de Captacdo de Dados - SICADI.

Somente os arquivos do Parecer dos Auditores, Conselho Fiscal e manifestacéo do
Conselho Deliberativo com aprovacdo das Demonstracdes deverao ser
disponibilizados incluindo as rubricas e assinaturas. Os arquivos das Demonstracfes
e Notas Explicativas ndo possuem esta obrigatoriedade, podendo ser enviados
somente o seu conteudo.
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(Em milhares de reais)

15. Outras informacgdes--Continuagao

Envio das Demonstracdes Contabeis a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC--Continuacao

As vias originais das Demonstra¢des Contabeis deverdo ser assinadas e rubricadas,
devendo permanecer na Entidade.

16. Eventos subsequentes

A administragdo da Previ — Siemens como estratégia de alocagéo de investimentos,
decidiu pela venda do Imével que faz parte dos recursos garantidores dos planos de
beneficios. O preco total, certo e ajustado do Imdvel para o presente compromisso é
de R$ 40.500.
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