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Investimentos
nos fundos de pensao

Os fundos de pensao, em geral,
passam por um momento de-
safiador na gestdo dos investi-
mentos, e na PreviSiemens nao
é diferente. Com a alta da taxa
de juros e a perda recente de
grau de investimento do Brasil,
as rentabilidades sofrem impac-
tos negativos. Esse cenario de-
manda analises constantes da
equipe de investimentos para
manter o patriménio dos seus

Dicas para driblar as dificuldades

participantes seguro e honrar
Seus compromissos.

Desapegue dos bens e do estilo de vida: em caso de dificuldade, conscientize-se que sua vida precisa mudar.
Comece pelos gastos pessoais, o que inclui desde alimentacdo até vestuario. Nao fique preso a um estilo de

vida que ndo consegue manter. E se o corte de despesas ndo for suficiente, estd na hora de considerar a venda
de parte do seu patriménio. Pode ser a troca de um imével por outro menor, por exemplo.

00 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Procure seus credores: deixe claro que ndo tem como arcar com o pagamento, mas que quer fazé-lo e se exis-
te possibilidade de negociacdo. Acredite, boa parte dos credores entende que é melhor aceitar o pagamento
em parcelas, do que perder o cliente para sempre e ndo receber nada.

000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 ¢

Mantenha a calma: pode parecer dificil acreditar que existe uma saida quando vocé estd endividado e nao

consegue dinheiro suficiente para quitar suas pendéncias. Mas se vocé esta se esforcando e fazendo o possivel
para sair das dividas, pode demorar um pouco, mas vocé vai superar essa crise.




Novos
Aposentados e
Pensionistas

A PreviSiemens conta com 992 aposentados
e pensionistas. Conheca os participantes que
iniciaram seu beneficio no 3° trimestre de 2015.

‘a Mente sa,
) COrpo Sao

Antonio Carlos Volpe

A correria do dia a dia, o estresse e o envelhecimento podem interferir no

funcionamento da nossa cabeca e desencadear uma série de problemas que afetam
o fisico e o emocional, como esquecimentos e ansiedade. Com a adog¢do de alguns
habitos é possivel amenizar ou reverter essas situacoes.

MEMORIA

Nosso cérebro é uma caixa que guarda in-
formacdes importantes, enquanto dados
sem relevancia sao deixados de fora para
dar lugar as novas experiéncias.

O excesso de estimulos, estresse e cansaco
podem colaborar para a meméria nao fun-
cionar tdo bem. O cortisol, horménio do es-
tresse, aumenta a vigilancia, mas diminui o
foco e a capacidade de concentragdo.

Se vocé percebe que sua meméria anda
falhando, é preciso estimular o cérebro e,
assim, aumentar o desempenho das tare-
fas cognitivas.

Como?

* Quando quiser lembrar de algo, tente
fazer associagdes com alguma imagem.

* Mude as rotinas. Alteragcdes singelas fa-
zem bem para a mente e para o corpo.

* Faca alguns exercicios de meditagao. A
mente precisa tanto de estimulo quan-
to de relaxamento e introspecgao.

ANSIEDADE

Seja diante de uma viagem, entrevista de
emprego, celebracdo ou em qualquer ou-
tro acontecimento da vida, quem nunca
sentiu aquele “friozinho na barriga”? Mas
saiba que a ansiedade se apresenta em
diferentes niveis e a ajuda de psiquiatras
e psicélogos é muito importante.

Graus de ansiedade

@ Transtorno de panico:
Crise com sintomas fisicos parecidos
com infarto.

O Transtorno de ansiedade generalizada
9 Ansiedade e depressao

A ansiedade leva ao quadro depressivo. E
preciso ter intervencdao de medicamentos
e acompanhamento de terapia.

Os sintomas mais comuns da ansiedade
sdo: cansaco, enjoo, palpitacdes, dificul-
dade para dormir, agitacao, preocupacao
excessiva e descontrole sobre os préprios
pensamentos.
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Conheca a Associacao

dos Aposentados  ssaes

E fundamental conhecer o nosso corpo. Se vocé observar que hé algo de estranho, pro-
cure um médico, pois a falta de meméria pode ser um dos sintomas para problemas mais
graves e ansiedade pode ser a causa de outras doencas psicoldgicas.

A Associacdo dos Aposen-

tados e Pensionistas da

PreviSiemens — AAPS, se-

diada em Sao Paulo, é uma

associacao independente da

empresa e da PreviSiemens, criada por apo-
sentados da Siemens. O objetivo da AAPS é
fomentar o relacionamento entre os assisti-
dos da Siemens por meio de eventos e ativi-
dades participativas com os associados.

Recadastramento
dos Aposentados e Pensionistas

Os aposentados e pensionistas que ainda nao fizeram o
recadastramento dos seus dados, podem aproveitar a ul-
tima chamada da campanha, que acontece até o dia 30
de novembro.

Para mais informacgdes sobre como se tornar
um associado e detalhes dos eventos, entre
em contato com Francisco Rosa (Diretor de
Eventos) - francisco.dcrosa@yahoo.com.br
e Suely Colucci - aaps@aaps.org.br, ou pelo
telefone (11) 3969-2666.

No dia 8 de dezembro, sera realizada a Confra-
ternizacdo com a Diretoria da Siemens, even-
to exclusivo para aposentados. No encontro,
membros da diretoria da Siemens farao apre-
sentacdes sobre os negdcios da empresa no
Brasil e no mundo. E uma boa oportunidade
de ficar por dentro do que esta acontecendo
na Siemens, além de rever os amigos.

E necessario preencher o formulério enviado para a casa
do aposentado, assinar e devolver, conforme as instru-
¢des contidas no documento. Os pensionistas com idade
entre 21 e 24 anos de idade também devem enviar um
comprovante de que estdo cursando nivel superior.

O recadastramento anual atende a uma exigéncia legal e
evita uma série de problemas como o pagamento inde-
vido ou a suspensao de beneficios, além do extravio de
correspondéncias importantes em funcdo de enderego e
e-mail incorretos.

Aguarde o convite que sera enviado com
mais detalhes.

Em caso de duvidas, entre em contato com: Jessica Gomes, pelo telefone (11) 3908-2792
ou pelo e-mail jessica.gomes@siemens.com.



Saiba como funciona a Numeros PreviSiemens

Portabilidade

1 ,29 bl I héo Ultimos 5 anos (milhdes de R$)

2011 2012 2013 2014 2015

Patriménio apurado em dezembro de cada ano.
* Patriménio apurado em setembro de 2015.

Rentabilidade
5,28% 6,78%
Rentabilidade acumulada de Rentabilidade acumulada
janeiro a setembro de 2015 nos ultimos 12 meses
Quem nao deseja liberdade para tomar as préprias decisdes, ndo é mes- Rentabilidade anual nos dltimos 5 anos
mo? Quando se trata do seu plano de previdéncia complementar, vocé P 5,28%*

decide o que fazer com o seu dinheiro em um possivel desligamento da

empresa. Além das opg¢des do Resgate e do Beneficio Proporcional Dife-

rido (Vesting), que explicaremos em outras edicbes deste informativo, 2014
existe a Portabilidade.

9,86%

2013 | 0,08%

E possivel levar o saldo do participante de uma entidade de previdéncia
complementar fechada, como é a PreviSiemens, para outra entidade fe-

. B {
chada, ou ainda para uma entidade aberta, como bancos ou seguradoras. 2012
Se vocé for participante do Plano e se 2011
Vantagens desligar da empresa tera direito a*:

da Portabilidade

P R Y R WY

No PI cD Rentabilidade apurada de janeiro a dezembro de cada ano.
o Flano * Rentabilidade apurada em setembro de 2015.

100% do Saldo de Conta Total . L.
7 N3o paga imposto de Participante, ou seja, suas Rentabllldade acumulada nos u|tImOS

ao transferir os recursos contribuicGes e as que a empresa 12 meses vs. indices de mercado
fez em seu nome.

= 12,58%
No Plano Suplementar

<77Continua o planejamento para
a aposentadoria em outro plano 100% das contribuicoes B 678%
de previdéncia que vocé fez ao plano. /\

* Regra exclusiva para a portabilidade

Atencdo: Na data do término do vinculo empregaticio, para optar pela
Portabilidade, é preciso que o participante tenha, no minimo, trés anos
de vinculagdo ao plano e que nao esteja recebendo beneficio mensal

pelo plano (se vocé ja é aposentado, por exemplo). Aposentados ndo u-15,15%
podem optar pela Portabi“dade- out/14 novi14 dezi14 jan/15 fevil5 mar/15 abri15 mail15 juni15 jull15 agol15 set/15
Ap6s a opgdo, as entidades, tanto a que vai transferir como aquela que == Rentabilidade s CDI  ammm IBrX

receberd os recursos, fardo os trdmites administrativos e, em seguida, Previsiemens

vocé podera dar continuidade ao planejamento do seu futuro. Definicoes:

Em caso de dl:lVidaS, entre em contato conosco, pe|0 telefone CDI: Certificado de Depésito Interbancério. Sao titulos de emissao das instituicdes

(1 1 ) 3908-2792 [ 2395. financeiras que lastreiam as operacdes do mercado interbancario.

IBrX: E um indice de agdes que mede o retorno de uma carteira teérica composta por
100 agbes selecionadas entre as mais negociadas na BOVESPA.

Vocé é novo na PreviSiemens? P
Participantes

Se possui um plano de previdéncia em algum [T ——— e m———
banco.ou trabalhava.em uma empresa que Ativos & Ransaiises
oferecia este beneficio e ainda nao decidiu

o que fazer com sua reserva, pode transferir . . ‘
para a PreviSiemens. Neste caso, os recursos

serao alocados na sua conta individual, con-

Vinculados

forme o regulamento do plano.



A legislagdo brasileira oferece um incentivo para quem contribui para
planos de previdéncia complementar. O valor das contribuicbes que
vocé faz para o plano (limitado a 12% da sua renda bruta anual tributa-
vel) é integralmente dedutivel da base de calculo do imposto de renda.
Ou seja, quando vocé fizer a sua declaracdo anual de IR, pode pagar
menos imposto ou receber uma restituicdo maior.

Y gz

Para aproveitar ao maximo o beneficio é preciso planejar suas contribui-
¢oes feitas ao plano. Faca uma conta simples para checar se vocé esta
usufruindo do incentivo:

) Some todos os seus rendimentos tributdveis no ano (saldrios, pro la-
bore, pensao e aluguéis). Obs: PLR ou 13° saldrio ndo entram na soma
de rendimentos, pois sofrem tributacdo exclusiva e sem possibilidade
de ajuste.

) Some o total das suas contribuicdes para o plano. Ainda assim ndo atin-
giu 12% dos seus rendimentos tributaveis? Esta na hora de rever suas
contribuicdes ou realizar uma Contribuicdo Eventual. Veja como fazer:

Defina o valor da contribuicdo. Vocé pode acessar o simulador de IR no
site da PreviSiemens para calcular o valor.

) Faca o depésito do valor da contribuicdo na conta da PreviSiemens de acor-
do com a indicagdo a sequir:

Participantes admitidos a partir de 01/2009 ou que migraram para o Pla-
no CD em 2009, devem fazer o depdsito na conta do Plano CD.

Participantes que foram admitidos antes de 2009 e que optaram por
ndo migrar para o Plano CD em 2009, devem fazer o depésito na conta
do Plano Suplementar.

Plano Suplementar Plano CD
Banco Bradesco Banco Bradesco

Ag.: 6271-5 Ag.: 6271-5

Clc: 414.300-0 Clc: 414.100-8
Previ-Siemens Soc. de Prev. Privada
CNPJ: 60.540.440/0001-63

) Envie o comprovante do depdsito para o endereco de e-mail
thiago.fernandes@siemens.com.

Além de aumentar sua poupanca para a aposentadoria, essas atitudes
te ajudam a usar melhor o incentivo fiscal. Procure a PreviSiemens para
saber como alterar suas contribuicdes.

LEMBRE-SE: e
O incentivo fiscal vale para quem faz o modelo completo da declaragdo de imposto de renda. As

contribuicdes precisam ser feitas no mesmo ano dos rendimentos e s6 valerd a pena se vocé tiver

imposto a pagar ou a restituir.

Certificacao de Dirigentes

Em setembro, Andréa Kuboyama, Conselheira Fiscal da PreviSiemens, foi certificada pelo ICSS — Insti-
tuto de Certificagdo dos Profissionais de Seguridade Social. E, em outubro, foi a vez de Heitor Miziara :
Vaz, membro do Conselho Deliberativo da Entidade, concluir o processo de certificagdo para Conse-
Iheiro de Administragao, pelo IBGC — Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa. :

A cada ano, novos membros da diretoria executiva entram para o grupo de certificados. A qualifica-
¢do técnica dos dirigentes é uma prioridade na PreviSiemens, pois assegura a eficiéncia na gestao
da Entidade e, consequentemente, reforca a governanca com as melhores praticas de mercado.
Além disso, a certificacdo é uma exigéncia legal que contribui para a profissionalizagcdo do sistema.

Espaco PreviSiemens é uma publicacdo interna da PreviSiemens Sociedade de Previdéncia Privada, Av. Mutinga, 3.800 — Pirituba — Sdo Paulo — CEP 05110-902. As decisdes
tomadas pelos Participantes e Patrocinadores com base nas matérias deste informativo ndo sao de responsabilidade da Sociedade. Diretoria Executiva: Marcelo Neves, Roberto
Ferraz, Frank Lombardi e Adriana Boscolo. Conselho Deliberativo: Paulo Stark, Martin Kerkhoff, Renato Buselli, Armando Lopes, Sylmara Requena e Heitor Vaz. Conselho Fiscal:

Kleber Douvletis, Andréa Kuboyama e Yvonne Kraiker. Coordenacgao: PreviSiemens — Josué Pereira — 11 3908-2841. Tiragem: 7.500 exemplares.



