Espaco PreviSiemens

Www.previsiemens.com.br 20? edicdo - Outubro/2014

25 anos
da PreviSiemens

O tempo voa e a PreviSiemens acaba de completar 25 anos. Ao longo i E———
desse periodo, muita coisa mudou. Atualmente, temos 9.606 participan- \
tes ativos e um patrimoénio que ultrapassa 1,2 bilhao de reais. Crescemos
de forma sélida, o que sé reforca a confianca e credibilidade que transmi-
timos aos nossos participantes. = |

|
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O principal objetivo da criacdo da PreviSiemens, em 1989, foi oferecer a
oportunidade de um futuro tranquilo e seguro aos colaboradores que, por
tantos anos, contribuiram com o crescimento do grupo Siemens.

Ao todo, administramos trés planos de previdéncia (CD, Suplementar e
Basico) e o nimero de beneficiados cresce a cada ano. E pode crescer
ainda mais!

Para muitos a aposentadoria pode parecer distante, mas um dia ela che-
ga e é importante estar preparado. E isso que nos move a trabalhar com
0 mesmo compromisso de 25 anos atras, buscando um futuro digno e
sem preocupagdes aos N0ssos participantes.

Gracas a boa gestao do patrimonio e sustentabilidade dos planos, hoje,
920 participantes recebem beneficios de aposentadoria. A nossa missao
é continuar esse trabalho com responsabilidade e compromisso, pre- P4
parados para os desafios e obstaculos que podem surgir pelo caminho.

Nossa histéria merece uma comemoracgao. Fique atento aos comunica-
dos e acdes especiais que serao realizadas para celebrar o aniversario da
PreviSiemens.

Obrigado pela confianca nesses 25 anos de parceria.

Equipe PreviSiemens

Nasce a PreviSiemens em 1°

de outubro de 1989. A Siemens Implementacdo dos 12 Pesquisa de

foi uma das primeiras empresas novos institutos de Opiniao com alto

a implantar dois planos de Instituicdo do portabilidade e BPD percentual de Primeiro encontro
aposentadoria: o Plano Bésico e Conselho Fiscal da a partir de 3 anos satisfacdo dos anual com os

o Plano Suplementar PreviSiemens de plano participantes Aposentados

e Pensionistas '

Aposentados

Patrimonio

Definicdo do atual modelo Divulgagdo do novo Implementacao do novo Implementacdo dos ?
de gestdo na Politica regime regressivo Plano CD videos explicativos,
de Investimentos e na de tributacdo e | seguindo o projeto
nova estruturacao da controles internos Dirigentes passam a ser de Educacao
administracdo dos ativos baseados na certificados, garantindo mais || Previdenciaria,

avaliacdo de riscos governanca a Entidade iniciado em 2009




~% O sedentarismo € o principal fator de

Bons motivos para comecar a praticar uma
atividade fisica:

* pessoas ativas sao menos deprimidas e es-
tressadas e mais autoconfiantes;

° preserva a salde do seu coracao, pois
a pressao arterial e a frequéncia cardiaca
ficam mais baixas;

« facilita a manutencao do peso ideal;
* melhora a postura e a flexibilidade.

Pequenas atitudes no dia a dia podem me-
Ihorar a sua qualidade de vida.

Perder peso, se divertir, fazer novas amiza-
des, reduzir o estresse e a ansiedade, man-
ter o corpo e a mente saudaveis. A pratica
de exercicios fisicos proporciona estes e va-
rios outros beneficios.

Existem opgdes para todas as idades, estilos
e bolsos. E alguns exercicios ainda podem ser
feitos ao ar livre, sem gastar muito dinheiro.

risco para desenvolver doengas como
hipertensao, diabetes e a obesidade.

Escolha a modalidade com que vocé mais
se identifica e que mais combina com o seu
perfil ou necessidade.

Veja a programacdo de atividades fisicas
que algumas organizagdes e escolas da sua
cidade oferecem e anime-se! Ndo esqueca
de consultar o seu médico antes de sair do
sedentarismo.

Novos
Aposentados e
Pensionistas

A PreviSiemens conta com 920 aposen-
tados e pensionistas. Conheca os par-
ticipantes que iniciaram o beneficio no
2° semestre de 2014.

Delso Ant6nio Zanata

Humberto Cagno Filho

José Carlos Vieira da Silva

Manuel Fernando Gomes Moreira

Marcia Domingues Gabrielzyk

Rogerio Emmendoerfer

Vera Luci Lima dos Santos

Agosto

Guilherme Batista de Morais

Juarez da Silva

Manoel Vieira Filho

PARA TODOS OS GOSTOS

@ Para os aventureiros: rafting, mountain
bike, escalada, mergulho e surfe

@ Para fazer amizades:
artes marciais e danca

© Combater o estresse:
caminhada, natacao e ciclismo

O Acalmar a mente: loga
© Fortalecer o corpo: Pilates
@ Queimar calorias: boxe e corrida

@ Para melhorar a concentracéo:
skate e badminton

Ultima chamada para o recadastramento

Atencao aposentados e pensionistas

Se vocé ainda nao fez o recadastramento dos
seus dados, aproveite a segunda chamada, que
serd realizada a partir do més de outubro.

Preencha o formulario que vocé receberd, as-
sine e devolva, conforme as instrucoes con-
tidas no formulario, com firma reconhecida
por autenticidade ou junto com um compro-
vante de recebimento do INSS.

Os pensionistas com idade entre 21 e 24
anos também devem enviar um compro-
vante de que estdo cursando nivel superior.

O recadastramento anual atende a uma exi-
géncia legal que determina que os sistemas

de informagdes das entidades de previ-
déncia complementar sejam confiaveis e
atualizados. Assim, evita-se uma série de
problemas como o pagamento indevido
de beneficios, além da falta de acesso a
correspondéncias importantes em funcao
de endereco incorreto. O regulamento do
plano prevé a suspensdao do beneficio
se o participante ndo fizer o recadas-
tramento dentro do prazo estabelecido
pela entidade. Em caso de duvidas, en-
tre em contato com Jessica Gomes, pelo
telefone (11) 3908-2792 ou pelo e-mail
jessica.gomes@siemens.com

Paulo Fortes de Freitas

Thereza Mello de Oliveira

Wilson Calixto Pinto

Emanuel da Silva Vieira

Luis Alberto Machado Fouchy

Luis Antonio Sales Bezerra

Nelson Shigueru Fujihara

Sergio Roberto Baldin

Valter Luis Meneghini

o bl DE DEZEMBRU

Encontro dos Aposentados

. PreviSiemens

Aposentado, anote na sua agenda

A préxima edicao do Encontro dos Apo-
sentados PreviSiemens ja tem data mar-
cada. O evento sera realizado no dia 17
de dezembro. No encontro, membros da

diretoria da Siemens fardo apresentacoes
sobre os negécios da empresa no Brasil e
no mundo. E uma boa oportunidade de fi-
car por dentro do que esta acontecendo na
Siemens, além de rever os amigos.

Os convites serdo enviados no inicio de No-
vembro por e-mail aos aposentados, e pelos
Correios, para aqueles que nao tém ende-
reco de e-mail cadastrado. Lembre-se que
o convite é pessoal e intransferivel e nao é
possivel levar acompanhante. E importante
confirmar sua presenca antecipadamente,
apos o recebimento do convite.




Numeros PreviSiemens

Patrimonio

1,2 bilhao Ultimos 5 anos (milhdes de R$)

Fechaﬁnento" do
terceirotrimestre

Ao longo de 2014, a rentabilidade acumulada dos planos Contribuicao
Definida e Suplementar foi de 8,32%, um bom indice diante de um ano Patriménio apurado em dezembro de cada ano.

2010 2011 2012 2013 2014
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dificil no mercado financeiro brasileiro e no mundo. Patrimonio apurado em setembro de 2014.

E possivel citar diversos fatores que impactaram a rentabilidade: Renta bllldade

@ Resultado fiscal deficitdrio; Rentabilidade anual nos tltimos 5 anos
@ Alta dainflagédo;
R ‘ R 8,32% 9,57%
@ Forte volatilidade no mercado de a¢oes e titulos de longo prazo -
decorrentes da indefinicdo do cendrio politico; Rentabilidade em 2014 Re"tab,'l"t‘_’ade ?;“m”'ada
nos ultimos meses
evisao do ara baixo;
Or do PIB para b
@ Principaisindicadores econdmicos domésticos em desaceleracdo;
@ Retomada do crescimento norte-americano e os proximos pas- 2013 |o,os%
sos da politica monetéaria do Banco Central Americano (FED);
@ Dados positivos da atividade econémica chinesa; 2012 m
©® Conflitos na Ucrdnia e no Oriente Médio.
O bom desempenho da PreviSiemens este ano (8,32%), superior ao CDI
(7,83%), se deve, principalmente, a diversificacdo dos investimentos em S
fundos atrelados a Bolsa de Valores, a taxa Selic e a inflacdo, possibilitan- ‘
do maior valor agregado no longo prazo. A carteira de renda fixa acumu- [ e e e e e e ST
la uma rentabilidade de 9,07% em 2014, bem proxima ao benchmark de * Rentabilidade apurada em setembro de 2014.
65% CDI + 35% IMA-B, que é de 9,36%. Por outro lado, o segmento de
renda variavel que atingiu 2,79% este ano, estd bem abaixo do bench- Rentabilidade acumulada nos ultimos
mark de 4,66% do IBrX. 12 meses vs. indices de mercado

Os resultados do més de outubro e do ultimo trimestre do ano, assim
como o anterior, serdo fortemente influenciados pelo novo cenério poli-
tico apés o resultado das eleicdes presidenciais. Como consequéncia de
um periodo turbulento, a economia brasileira cresce cada vez menos e ja
é possivel observar um aumento da falta de confianca em relacéo ao Pais
em termos de investimentos.

Mas nés, da PreviSiemens, mantemos nossa visao de que as estratégias
diversificadas na Renda Fixa e na Renda Variavel trazem valor no longo
prazo. Entretanto, em periodos de alta volatilidade, é de extrema impor-
tancia um gerenciamento com disciplina e transparéncia. Disciplina para
nao alterar os objetivos tracados em momentos de turbuléncia e, com
isso, correr o risco de perder a eventual recuperacao dos mercados, e
transparéncia na comunicacao com os participantes.

out/13 nov/13 dez/13 jan/14 fev/14 mar/14 abr/14 mail14 jun/14 jul/14 agol/14 set/14

== Rentabilidade == CDI a |BrX
PreviSiemens

Definicoes:

CDI: Certificado de Depésito Interbancério. S3o titulos de emissdo das instituicdes
financeiras que lastreiam as operagées do mercado interbancario.

Certificacao de Dirigentes - ICSS

o o o s B IBrX: E um indice de agdes que mede o retorno de uma carteira teérica composta por
Mais um membro da PreviSiemens foi certificado pelo I1CSS — Insti- o d posiap

100 acoes selecionadas entre as mais negociadas na BOVESPA.

tuto de Certificacdo dos Profissionais de Seguridade Social. Sylmara —
Piedade Requena, Diretora de Recursos Humanos, recebeu sua cer- Pa rticipantes

tificacdo como dirigente em Outubro/2014. Cada vez mais impor-

tante no segmento de Previdéncia Complementar a certificagdo de I ETE il

Ativos e Pensionistas

Vinculados
dirigentes das entidades é uma experiéncia legal e constitui uma
importante ferramenta de qualificacdo dos profissionais, uma vez
que auxilia no engajamento e na aquisicao de conhecimento e ha-
bilidades que beneficiam o sistema e auxiliam no atendimento as
crescentes demandas do segmento.




EDUCACAO PREVIDENCIARIA
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Bom planejamento
tributario ajuda a poupar

Vocé ja parou para pensar em quanto pode economizar se fizer um planejamento tribu-
tario? Apesar de parecer complexa, essa atitude significa apenas utilizar-se de recursos
permitidos pela legislacdo para desembolsar o menor valor possivel, além de evitar ou

reduzir a incidéncia de impostos.

Funciona assim

Saude

Se vocé faz a declaracao de

Imposto de Renda pelo modelo

completo podera deduzir despesas
médicas. Quando usar servicos fora do
convénio médico sem ressarcimento, peca
aos profissionais (médicos, dentistas,
psicélogos, clinicas e hospitais) recibos com
seu nome, CPF e o valor do procedimento,
pois a Receita Federal pode exigir que vocé
apresente os comprovantes.

Empregados domésticos

Poucas pessoas utilizam a deducdo

de R$ 1.078 ao ano para empregado
doméstico. Mas atencdo: a Receita so
aceita o carné do INSS como comprovante
de pagamento.

O Governo entende que tudo que vocé gasta além do basico — o necessario para
viver — deve ser tributado, como se fosse um acréscimo do seu patriménio. Por conta
disso, uma parte deve ser recolhida aos cofres publicos. Dessa forma, podemos de-
duzir do imposto despesas com salde, educacdo, previdéncia e dependentes, entre
outras. E para isso que fazemos o ajuste anual de Imposto de Renda.

Veja, a sequir, algumas dicas para vocé comecar o seu planejamento tributario:

Educacao

E possivel deduzir até

R$ 3.000 ao ano gastos com

educacdo formal, por pessoa, do

IR a pagar. Os gastos com dependentes
também entram na conta.

Imoéveis

Ao vender um imével ha uma

regra que estabelece que 15%

da diferenca entre o valor de compra
e o valor de venda seja recolhido.
Uma opgao é usar o dinheiro da venda
para comprar outro imoével, o que
proporciona a isengdo, somente para
imoveis residenciais e dentro do prazo
de 180 dias.

Além dessas dicas, ndo esqueca das contribuicdes a previdéncia, que podem
ser deduzidas até o limite de 12% dos seus rendimentos tributaveis anuais
(excluindo 13° salario e PLR, que ndo integram a base de célculo do imposto). E
um bom motivo para investir nas contribuicdes sobre o 13° salario, PLR e férias.

PreviSiemens tem novo Diretor Superintendente

No dia 1° de outubro, Marcelo José Machado da Silva Neves tomou posse do cargo
de Diretor Superintendente na PreviSiemens. O executivo acumula vasta experiéncia
no mercado de previdéncia, com atuacdo em cargos de direcdo em grandes fundos
de pensdo. Marcelo Neves substitui Roberto Ferraz, que ja tinha assumido outras
responsabilidades na Patrocinadora, e ainda permanece como Diretor Administrati-

vo da PreviSiemens.

Ainda da tempo de
aproveitar o incentivo fiscal

O fim do ano esta chegando e, com ele,
vem o pagamento do 13° salario e do PLR.
Que tal pegar a calculadora e fazer as con-
tas para realizar contribuicdes adicionais a
previdéncia? Assim, o ganho é duplo: vocé
usa ao maximo o incentivo fiscal e ainda in-
crementa sua reserva para o futuro.

Quem faz a Declaragcdo Completa de Impos-
to de Renda, pode deduzir as contribuicdes
a previdéncia complementar até o limite
de 12% dos rendimentos tributdveis anuais
(excluindo 13° saldrio e PLR, que ndo inte-
gram a base de cdlculo do imposto).

Confira como fazer a Contribuicdao
Eventual

B Defina o valor da contribuicdo. Vocé pode
acessar o simulador de IR disponivel no
site da PreviSiemens para calcular o valor.

m Faca o depésito do valor da contribuicdo
na conta da PreviSiemens de acordo com
a indicacdo a sequir:

Participantes admitidos a partir de jan/2009
ou gue migraram para o Plano CD em 2009,
devem fazer o depdsito na conta do Plano CD.

Participantes que foram admitidos antes
de 2009 e que optaram por ndo migrar
para o Plano CD em 2009, devem fazer o
depbsito na conta do Plano Suplementar.

Plano Suplementar Plano CD

Banco Bradesco Banco Bradesco
Ag.: 6271-5 Ag.: 6271-5
CIC: 414.300-0 CIC: 414.100-8
Previ-Siemens Soc. de Prev. Privada
CNPJ: 60.540.440/0001-63

Lembre-se!

Envie o comprovante do depdsito para o
endereco de e-mail:
thiago.fernandes@siemens.com

Se tiver alguma duvida, acesse o site da
PreviSiemens ou entre em contato pelo
telefone (11) 3908-5872.

Espaco PreviSiemens é uma publicagdo interna da PreviSiemens Sociedade de Previdéncia Privada, Av. Mutinga, 3.800 — Pirituba — Sdo Paulo — CEP 05110-902. As decisdes
tomadas pelos Participantes e Patrocinadores com base nas matérias deste informativo ndo sdo de responsabilidade da Sociedade. Diretoria Executiva: Roberto Ferraz, Marcelo
Neves, Frank Lombardi e Edison Risso.Conselho Deliberativo: Paulo Stark, Martin Kerkhoff, Renato Buselli, Armando Lopes, Sylmara Requena e Heitor Vaz. Conselho Fiscal:
Edvaldo Ramos, Kleber Douvletis e Yvonne Kraiker. Coordenacao: PreviSiemens — Adriana Boscolo — 11 3908-2395. Tiragem: 9.800 exemplares.




