www.previsiemens.com.br

PreviSiemens completa 20 anos

Participante, o nosso parabéns é para vocé!

A PreviSiemens estd completando 20 anos
de existéncia em 1° de outubro de 2009.
Ao longo dessa trajetéria, primamos em
proporcionar beneficios previdenciarios
sintonizados com as mais modernas
praticas de Recursos Humanos existentes
no mercado.

Atualmente a sociedade conta com
9.571 participantes ativos de 7 empresas
patrocinadoras e um patrimoénio de R$
767,17 milhdes, sinbnimo de boa gestao,
solidez e o alto nivel de satisfacdo e
credibilidade de seus participantes.

Essa histdéria de sucesso foi marcada pelo
pioneirismo da Siemens em instituir em
1989 dois Planos de Aposentadoria. O
Plano Bésico, estruturado na modalidade
Beneficio Definido e sem custo para o
participante, proporciona um beneficio
aos colaboradores que se aposentam na
empresa, e o Plano Suplementar, com o
objetivo de complementar o beneficio do
Plano Bésico, através de uma poupanca
individual formada por contribuicdes da
empresa e do participante. Hoje ja sdo 659

aposentados e pensionistas recebendo
beneficios mensais da PreviSiemens.

Nesses 20 anos, a legislacao previdenciaria
brasileira foi reformulada e aprimorada
buscando proporcionar maior adequacao
dos fundos de pensdo aos mais rigidos
principios de governanca.

A PreviSiemens acompanhou de perto essas
inovacdes e tendéncias do setoreincorporou-
as em seus regulamentos. Veja na linha
do tempo os principais fatos ocorridos na
PreviSiemens ao longo de seus 20 anos.

Com a comemoracdo do vigésimo
aniversario damos inicio a mais uma
iniciativa: a estruturacao de um processo de
comunicacdo continua buscando manter
nossos participantes mais atualizados
sobre o seu programa previdenciario.

A PreviSiemens agradece a confianca
dos seus participantes e reafirma que
continuard fazendo o que mais sabe fazer:
construir uma aposentadoria tranquila
para seu futuro.
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Migracao ao novo Plano CD

Participantes aprovam o novo Plano CD da PreviSiemens

Os participantes da  PreviSiemens
aprovaram o novo Plano de Contribuicao
Definida - Plano CD. Foram 3.868
participantes que decidiram migrar suas
reservas dos Planos Basico e Suplementar
para o Plano CD e iniciar uma nova fase
rumo a aposentadoria. Esse numero
representa41%do total dos colaboradores
envolvidos na tomada de decisdo.
A migracdao ocorreu durante os trés
primeiros meses do ano e foi oferecida a
todos os participantes ativos. Atualmente,
5 participantes que migraram ja estdo
recebendo beneficio de aposentadoria do
Plano CD.

O sucesso da migracdo foi
atribuido a modalidade do plano
e a campanha de comunicagao.

Segundo a PreviSiemens, o sucesso
da migracdo foi atribuido as atraentes
caracteristicas do novo Plano CD e a ampla
campanha de comunicacao efetuada.

O Plano CD foi constituido na modalidade
contribuicdo definida, por isso o nome CD.
Essa modalidade é moderna e alinhada
as praticas do setor de previdéncia

complementar. Este plano proporciona

ao participante muita flexibilidade ao
planejar sua aposentadoria durante sua
carreira na empresa. As contribuicbes sao
definidas de acordo com a disponibilidade

financeira do participante, e a empresa
faz uma contribuicdo que varia de 75%
a 175% da contribuicdo do participante.
Quando chegar a hora da aposentadoria, o

participante pode escolher a melhor forma
de receber o beneficio adequando-o as
suas necessidades de aposentado, que sao
diferentes para cada individuo. O plano CD
também oferece beneficios e opg¢des nos
casos de invalidez, morte e desligamento
da empresa.

A campanha de comunicacdo efetuada
pela PreviSiemens, com o apoio das areas
de Recursos Humanos das patrocinadoras,
foi fundamental para que o participante
pudesse tomar uma decisdo consciente. O
objetivo principal foi estimular a reflexao
do participante sobre seus planos futuros,
as necessidades de sua familia, a sua
composicao salarial e outros aspectos
relevantes.

A campanha, marcada pelo simbolo
do guarda-sol amarelo, contou com a
divulgacao do kit do participante, composto
por material explicativo, regulamento
do plano, estatuto da Sociedade, folheto
com regras detalhadas da migracdo e um
simulador de aposentadoria que foi utilizado
como material de apoio nas mais de 50
palestras efetuadas em todas as regides do
pais por uma consultoria especializada.

PreviSiemens continua crescendo

Em agosto de 2009 a PreviSiemens contava com a participacdo de 10.230
participantes, sendo 8.550 participantes ativos (atuais empregados), 68
participantes autopatrocinados (empregados que sairam da empresa e continuam
contribuindo para os planos), 659 participantes assistidos (participantes ou
beneficiarios que ja estdo recebendo beneficio mensal) e 953 BPD/Vesting
(participantes que sairam da empresa sem direito a beneficio e estdo aguardando
o preenchimento dos requisitos necessarios para recebé-lo).
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Conta-Salario, uma
Opcao a mais para
nossos aposentados

Agora os aposentados e pensionistas
jd podem receber seu beneficio mensal
no banco que desejar. Para tanto serd
necessario providenciar a abertura da
conta-salario no Bradesco para que os

valores da sua aposentadoria sejam
direcionados para o estabelecimento
bancériodesua preferéncia. Osinteressados
deverdo entrar em contato com a
PreviSiemens para maiores informacdes.



PreviSiemens. Seu
dinheiro em boas maos

“Vocé nao fica rico com o que ganha, fica rico
com o que poupa” (provérbio chinés)

E quando o assunto é poupar, ndao had nada melhor que utilizar
as facilidades e os beneficios oferecidos pela PreviSiemens. Veja
agora um resumo dos principais resultados e observe como se
comportou o seu dinheiro.

No graficoaolado (rentabilidade acumulada x indices financeiros),
analisando somente o ano de 2009 temos uma rentabilidade
acumulada de 11,8%, ou seja, 4,3% acima da meta atuarial e
4,6% acima do CDI, indice geralmente utilizado como parametro
para os investimentos de renda fixa.

A PreviSiemens registrou em 2009 um aumento patrimonial da
ordem de R$ 57,4 milhdes, fechando o més de agosto de 2009 com
um patriménio de R$ 767,1 milhdes, 8,1% maior que o patriménio
observado em dezembro de 2008, de R$ 709,7 milhes. O patriménio
atual posiciona a PreviSiemens no 75° lugar no ranking da ABRAPP
(Associacao Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar), composto por 280 fundos de pensdo.

Ainda nessa pagina vocé poderd analisar a evolugdo mensal da
rentabilidade entre janeiro e agosto de 2009.

> Definicoes:

> Patrimdnio (Em milhdes de R$)

767
735 752 753 763
699 707 721

jan/09 fev/09 mar/09 abr/09 mai/09 jun/09 jul/l09 ago/09

> Rentabilidade mensal

2,33%

jan/09 fev/09 mar/09 abr/09 mail09 jun/09 jull09 ago/09

> Rentabilidade acumulada nos dltimos
meses versus indices de mercado

42,2%

jan/09 fev/09 mar/09 abr/09 mai/09 jun/09 jull09 ago/09

Rentabilidade cDI

PreviSiemens e Meta atuarial

e |BIX

CDI: Certificado de Depésito Interbancério. Sao titulos de emissdo das instituicoes
financeiras que lastreiam as operagdes do mercado interbancario.

Meta atuarial: é o percentual minimo de rentabilidade esperada para os investimen-
tos da PreviSiemens para garantir o cumprimento dos compromissos futuros, ou seja,

o pagamento dos beneficios. Atualmente, a meta atuarial é definida pela variacao do
INPC, acrescida da taxa anual de 6% ao ano.

IBrX: E um indice de acdes que mede o retorno de uma carteira tedrica composta por
100 agdes selecionadas entre as mais negociadas na BOVESPA



A importancia de gerenciar suas financas

Planejar e gerenciar as financas pessoais é responsabilidade de cada um. Veja como é facil assumir
pessoalmente essas tarefas sequindo alguns passos para se orientar na administracao eficaz dos seus
recursos financeiros.

1. Estabelega seus objetivos

mSeja realista, leve em conta seus sonhos
e necessidades.

mDefina objetivos de curto prazo (até um
ano), médio prazo (até cinco anos) e
longo prazo (mais de cinco anos).

2. Faga uma andlise da sua situagdo
patrimonial e de seu fluxo de caixa

mSeus ganhos: salario, beneficios, etc.
mSeus ativos: aplicacbes financeiras, bens
moveis e imbveis, outros investimentos, etc.
mSuas despesas: alimentacdo, educacao,
moradia, lazer, seguros, impostos, etc.

3. Elabore um plano realista para seus
ganhos e despesas futuras, com base na sua
situagdo atual e nos objetivos estabelecidos.

m Priorize as necessidades, sem esquecer os
desejos. Leve em conta suas perspectivas
de evolucdo familiar e profissional, além
do cenario econdmico.

mRevise o plano com seus familiares e
certifique-se que ele atende as prioridades
de todos.

4. Elabore o seu plano de investimentos

baseado no planejamento do seu orcamento.

mleve em conta os objetivos definidos
para curto, médio e longo prazos.

m Priorize os objetivos de longo prazo.

mReveja o plano, confrontando-o com os
objetivos tragados.

5. Implementagdo do plano financeiro
mDefina a data de partida.

6. Monitoramento

mAcompanhe e confira (mensalmente ou,
no maximo, trimestralmente) a evolugao
do planejado em relagdo a realidade.

mReavalie sempre o cendrio e identifique
necessidades.

Estressado, eu?

O estresse é um fator de risco para
as doencas cardiovasculares e ataca
indiscriminadamente qualquer pessoa,
mas prevalece no cidadao de grandes
centros urbanos. Preocupagdes com a
familia, a falta de dinheiro, excesso de
trabalho, risco de desemprego, transito,
falta de seguranca, pressdes diarias e
desilusdes amorosas sao alguns dos
desencadeadores desta reacao tao
danosa ao organismo.

Associado a outros fatores, o estresse
pode contribuir para o aparecimento
de doencas além das de coracdao, como
pressao alta, gastrite, Ulcera e alguns
tipos de cancer.

Quem tem problemas no coragdo ou
pressao alta deve evitar o estresse,
que agrava a situacdao e dificulta o
tratamento.  Alguns  especialistas
chegam a afirmar que o estresse,
associado as condicbes de vida, é
responsavel por quase metade das
doencas de coracdo.

O estresse da sinais que podem ser
identificados, tais como fumar elou
beber mais do que o habitual, passar
a comer demais ou sofrer de falta
de apetite, insbénia, cansaco fora
do comum, impaciéncia, indecisao,
dificuldade de concentracdo, apatia ou
desinteresse.

Se vocé se sente estressado, é
recomendavel que procure identificar
o motivo da tensdo. Examine as suas
atividades em casa e no trabalho,
planeje melhor a vida, ndo assuma
prazos curtos para terminar tarefas
€ muitos compromissos no mesmo
dia. Evite permanecer em ambientes
tumultuados e barulhentos, discutir
assuntos polémicos antes de dormir
ou durante as refeicdes. Alids, dedique
mais tempo para fazer suas refeicoes
com calma. Prefira filmes e leituras
leves e divertidas, ouca musicas calmas
e positivas, estimule as amizades,
aprenda a ver o lado positivo das coisas
e a relaxar.
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