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QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERACOES PROPOSTAS AO ESTATUTO DA
PREVI-SIEMENS — SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

DEZEMBRO/2012

(As redagfes excluidas estéo indicadas como texto excluido e as redagdes alteradas e incluidas estdo em negrito)

REDAGCAO ATUAL

REDAGCAO ATUAL

JUSTIFICATIVA

CAPITULO | CAPITULO |

Da Sociedade Da Entidade Adequagéo de terminologia, para alinhamento com
a Lei Complementar n°® 109/01, por meio da
substituicdo da referéncia a Sociedade por
Entidade.

Art. 1° - A PREVI-SIEMENS SOCIEDADE DE | Art. 1° - A PREVI-SIEMENS SOCIEDADE DE | Adequacgéo de terminologia, para alinhamento com

PREVIDENCIA PRIVADA, doravante designada
Sociedade, entidade fechada de previdéncia
complementar, é pessoa juridica de direito privado,
constituida sob a forma de sociedade civil, sem
fins lucrativos, com autonomia administrativa e
financeira.

PREVIDENCIA PRIVADA, doravante designada
Entidade, entidade fechada de previdéncia
complementar, € pessoa juridica de direito privado,
constituida na forma da legislagdo em vigor, sem
fins lucrativos, com autonomia administrativa e
financeira.

a Lei Complementar n°® 109/01, por meio da
substituicdo da referéncia a Sociedade por
Entidade, assim como exclusdo da referéncia a
Sociedade Civil em decorréncia das alteracdes
promovidas no Codigo Civil, que ndo mais prevé as
sociedades civis sem fins lucrativos como espécies
de pessoas juridicas de direito publico.

Art. 2° - A Sociedade tem sede e foro na cidade de
S&o Paulo, Estado de S&o Paulo, podendo manter
representacdes regionais.

Art. 2° - A Entidade tem sede e foro na cidade de
Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, podendo manter
representacdes regionais.

Adequacédo de terminologia, para alinhamento com

a Lei Complementar n° 109/01, por meio da
substituicio da referéncia a Sociedade por
Entidade.

Art. 3° - A Sociedade tem por finalidade instituir,
administrar, operar e executar planos de
beneficios de natureza previdenciaria, na forma da
lei aplicavel.

Art. 3° - A Entidade tem por finalidade instituir,
administrar, operar e executar planos de beneficios
de natureza previdenciaria, complementares ao
regime geral de Previdéncia Social, na forma da
lei aplicavel.

Adequacédo de terminologia, para alinhamento com
a Lei Complementar n° 109/01, por meio da
substituicdo da referéncia a Sociedade por
Entidade, assim como para constar de forma clara
que se trara de regime complementar ao da
Previdéncia Social.

Art. 4° - A Sociedade, rege-se por este Estatuto
Social, pelos seus respectivos Regulamentos,
pelas normas, instrugdes, e demais atos aprovados
pelo Conselho Deliberativo, bem como pela
legislacéo aplicavel, pelas demais normas legais

Art. 4° - A Entidade, rege-se por este Estatuto
Social, pelos seus respectivos Regulamentos,
pelas normas, instrugdes, e demais atos aprovados
pelo Conselho Deliberativo, bem como pela
legislacéo aplicavel, pelas demais normas legais

Adequacgédo de terminologia, para alinhamento com
a Lei Complementar n° 109/01, por meio da
substituicio da referéncia a Sociedade por
Entidade, assim como exclusdo da referéncia ao

9/1/2013




AMHeWilt

QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERACOES PROPOSTAS AO ESTATUTO DA
PREVI-SIEMENS — SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

DEZEMBRO/2012

(As redagfes excluidas estéo indicadas como texto excluido e as redagdes alteradas e incluidas estdo em negrito)

REDAGCAO ATUAL

REDAGCAO ATUAL

JUSTIFICATIVA

aplichveis e pelos atos normativos e
regulamentares editados pelo 6rgdo regulador e
pelo o6rgdao  fiscalizador da  previdéncia
complementar.

§ Unico - Os planos previdenciarios da Sociedade
terdo regulamentos especificos, denominados
Regulamento da Sociedade e Regulamentos dos
Planos de Beneficios, que estabelecerdo todas as
disposicbes concernentes  aos  beneficios
instituidos, administrados e concedidos pela
Sociedade, os quais serdo implantados e alterados
na forma do artigo 42 deste Estatuto.

aplichveis e pelos atos normativos e
regulamentares editados pelo 6rgao regulador e

pelo  6rgdo fiscalizador da  previdéncia
complementar.
§ Unico - Os planos previdenciarios

administrados pela Entidade terdo regulamentos
especificos, denominados (texto excluido)
Regulamentos dos Planos de Beneficios, que
estabelecerdo todas as disposi¢cdes concernentes
aos beneficios instituidos, administrados e
concedidos pela Entidade, o0s quais serdo
implantados e alterados na forma do artigo 42
deste Estatuto.

Regulamento da Sociedade por inaplicabilidade.

Art. 5° - A Sociedade podera firmar contratos,
acordos e convénios com entidades publicas e
privadas, objetivando o melhor cumprimento de
sua finalidade.

Art. 5° - A Entidade podera firmar contratos,
acordos e convénios com entidades publicas e
privadas, objetivando o melhor cumprimento de
sua finalidade.

Adequacédo de terminologia, para alinhamento com

a Lei Complementar n°® 109/01, por meio da
substituicdo da referéncia a Sociedade por
Entidade.

Art. 6° - O prazo de duragdo da Sociedade &
indeterminado.

§ 1° - A Sociedade poderad ter sua natureza
alterada e/ou ser extinta apés deliberacdo da
maioria absoluta dos membros do Conselho
Deliberativo, sujeita a homologacdo pela
Patrocinadora Principal e a aprovagcdo da
autoridade competente, na forma da lei.

§ 2° - Em caso de extingdo da Sociedade,
nenhuma contribuicdo adicional, excedente aos
compromissos legalmente assumidos, serd feita
pelas Patrocinadoras, sendo o patriménio liquido

Art. 6° - O prazo de duracdo da Entidade é
indeterminado.

§ 1° - A Entidade poderd ter sua natureza alterada
e/lou ser extinta apés deliberagdo da maioria
absoluta dos membros do Conselho Deliberativo,
sujeita a homologacdo pela Patrocinadora
Principal e a aprovacao da autoridade competente,
na forma da lei.

§ 2° - Em caso de extingédo da Entidade, nenhuma
contribuicao adicional, excedente aos
compromissos legalmente assumidos, sera feita
pelas Patrocinadoras, sendo o patriménio liquido

Adequacgédo de terminologia, para alinhamento com

a Lei Complementar n° 109/01, por meio da
substituicio da referéncia a Sociedade por
Entidade.
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distribuido pela Sociedade em conformidade com
a legislacéo aplicavel.

distribuido pela Entidade em conformidade com a
legislacéo aplicavel.

Art. 7° - Integram o quadro social da Sociedade:

a) as Patrocinadoras, como definido no Capitulo Il
deste Estatuto;

b) os Participantes, que sdo os empregados da
Patrocinadora Principal e das Patrocinadoras
inscritos nos Planos de Beneficios, na forma dos
respectivos Regulamentos;

c) o0s Assistidos, que correspondem aos
Participantes e seus indicados beneficiarios em
gozo de beneficio de prestagdo continuada, na
forma dos respectivos Regulamentos.

Art. 7° - Integram o quadro social da Entidade:

a) as Patrocinadoras, como definido no Capitulo Il
deste Estatuto;

b) os Participantes, que sdo os empregados da
Patrocinadora Principal e das Patrocinadoras
inscritos nos Planos de Beneficios, na forma dos
respectivos Regulamentos;

c) o0s Assistidos, que correspondem aos
Participantes e seus indicados beneficidrios em
gozo de beneficio de prestacdo continuada, na
forma dos respectivos Regulamentos.

Adequacgédo de terminologia, para alinhamento com

a Lei Complementar n° 109/01, por meio da
substituicio da referéncia a Sociedade por
Entidade.

CAPITULO Il

CAPITULO Il

Das Patrocinadoras

Das Patrocinadoras

Art. 8° - Os Planos de Beneficios serdo instituidos
e administrados para atender aos empregados da
SIEMENS Ltda., Patrocinadora Principal da
Sociedade, bem como aos de outras empresas ou
entidades que vierem a integra-los, mediante a
celebragédo do competente convénio de adesao, as
guais serao denominadas Patrocinadoras.

8§ Unico - Em caso de retirada da Patrocinadora
Principal, as Patrocinadoras remanescentes
deveréo indicar a nova Patrocinadora Principal.

Art. 8° - Os Planos de Beneficios serdo instituidos
e administrados para atender aos empregados da
SIEMENS Ltda., Patrocinadora Principal da
Entidade, bem como aos de outras empresas ou
entidades que vierem a integra-los, mediante a
celebragdo do competente convénio de adesdo, as
guais serao denominadas Patrocinadoras.

8§ Unico - Em caso de retirada da Patrocinadora
Principal, as Patrocinadoras remanescentes
deveréo indicar a nova Patrocinadora Principal.

Adequacgédo de terminologia, para alinhamento com

a Lei Complementar n° 109/01, por meio da
substituicio da referéncia a Sociedade por
Entidade.
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Art. 9° - As Patrocinadoras ndo responderéo,
pessoal ou subsidiariamente, pelas obrigacdes
assumidas pela Sociedade, observada a legislagao
aplicavel.

Art. 9° - As Patrocinadoras nado responderao,
pessoal ou subsidiariamente, pelas obrigacdes
assumidas pela Entidade, observada a legislacao
aplicavel.

Adequacgédo de terminologia, para alinhamento com

a Lei Complementar n° 109/01, por meio da
substituicio da referéncia a Sociedade por
Entidade.

Art. 10° - A admissdo de qualquer empresa na
qualidade de Patrocinadora sera precedida da
aprovacao pela maioria absoluta dos membros do
Conselho Deliberativo, da homologacdo pela
Patrocinadora Principal e da celebracdo de
convénio de adeséo, no qual serdo estabelecidas
as condicbes de solidariedade das partes, se
houver, e as condicbes de admissdo e de
desisténcia, observada a legislagéo aplicavel.

§ 1° - A qualidade de Patrocinadora dar-se-a
através de adesao a pelo menos um dos Planos de
Beneficios instituidos e administrados pela
Sociedade.

§ 2° - O convénio de adesao especificard os
Planos de Beneficios mantidos pela Sociedade aos
guais a empresa aderira e serd encaminhado a
aprovacéao da autoridade competente.

Art. 10° - A admissdo de qualquer empresa na
qualidade de Patrocinadora sera precedida da
aprovacao pela maioria absoluta dos membros do
Conselho Deliberativo, da homologacdo pela
Patrocinadora Principal e da celebracdao de
convénio de adeséo, no qual serdo estabelecidas
as condicbes de solidariedade das partes, se
houver, e as condicdes de admissdo e de
desisténcia, observada a legislagéo aplicavel.

8§ 1° - A qualidade de Patrocinadora dar-se-4
através de adeséo a pelo menos um dos Planos de
Beneficios instituidos e administrados pela
Entidade.

8§ 2° - O convénio de adesdo especificard os
Planos de Beneficios administrados pela
Entidade aos quais a empresa aderira e sera
encaminhado a aprovagdo da autoridade
competente.

Adequacgédo de terminologia, para alinhamento com
a Lei Complementar n° 109/01, por meio da
substituicdo da referéncia a Sociedade por
Entidade, assim como adaptacdo do texto para
evidenciar o papel da Entidade como
administradora dos planos de beneficios.

Art. 11 - A Patrocinadora podera retirar-se da
Sociedade, voluntariamente, por meio de carta
entregue ao Presidente do Conselho Deliberativo
ou ao Diretor Superintendente.

§ 1° - Em caso de retirada de Patrocinadora, esta
cessara definitivamente suas contribui¢bes, apés o
cumprimento das suas obrigacbes para com a
Sociedade, de acordo com a legislacdo em vigor

Art. 11 - A Patrocinadora podera retirar-se da
Entidade, voluntariamente, por meio de carta
entregue ao Presidente do Conselho Deliberativo
ou ao Diretor Superintendente.

8§ 1° - Em caso de retirada de Patrocinadora, esta
cessara definitivamente suas contribui¢des, apos o
cumprimento das suas obrigacdes para com a
Entidade, de acordo com a legislacéo em vigor na

Adequacédo de terminologia, para alinhamento com
a Lei Complementar n°® 109/01, por meio da
substituicdo da referéncia a Sociedade por
Entidade, assim como exclusdo da referéncia ao
Regulamento da Sociedade por inaplicabilidade.
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na época de sua retirada, podendo resultar:

I) ou na continuacdo da cobertura dos beneficios
para os Participantes e Assistidos daquela
Patrocinadora, de acordo com o disposto no
Regulamento da Sociedade, nos Regulamentos
dos Planos e na forma da lei;

) ou na distribuicdo pela Sociedade, aos
respectivos Participantes e Assistidos, do
patriménio liquido correspondente a Patrocinadora
retirante, de acordo com a legislagdo aplicavel.

§ 2° - A Patrocinadora podera ainda retirar-se de
um dos Planos de Beneficios administrados pela
Sociedade, mantendo-se, no entanto, a sua
condicdo de Patrocinadora nos demais Planos de
Beneficios administrados pela Sociedade.

8§ 3° - As Patrocinadoras remanescentes ndo terao
qualquer obrigacéo para com a Sociedade no que
diz respeito a cobertura dos beneficios para os
Participantes e Assistidos da Patrocinadora
retirante, se de outra forma néo estiver disposto
nos respectivos convénios de adeséo.

8§ 4° - A retirada de qualquer Patrocinadora
dependerda da prévia e expressa autorizacdo do
orgao fiscalizador da previdéncia complementar,
na forma da lei.

§ 5° - E facultado a qualquer Patrocinadora, ainda,
ndo contribuir para os planos administrados pela
Sociedade, relativamente aos seus empregados

época de sua retirada, podendo resultar:

I) ou na continuacdo da cobertura dos beneficios
para os Participantes e Assistidos daquela
Patrocinadora, de acordo com o disposto (texto
excluido) Regulamentos dos Planos e na forma da
lei;

) ou na distribuicdo pela Entidade, aos
respectivos Participantes e Assistidos, do
patriménio liquido correspondente & Patrocinadora
retirante, de acordo com a legislagdo aplicavel.

§ 2° - A Patrocinadora podera ainda retirar-se de
um dos Planos de Beneficios administrados pela
Entidade, mantendo-se, no entanto, a sua
condicdo de Patrocinadora nos demais Planos de
Beneficios administrados pela Entidade.

8§ 3° - As Patrocinadoras remanescentes ndo terao
gualquer obrigacdo para com a Entidade no que
diz respeito a cobertura dos beneficios para os
Participantes e Assistidos da Patrocinadora
retirante, se de outra forma ndo estiver disposto
nos respectivos convénios de adeséo.

8§ 4° - A retirada de qualquer Patrocinadora
dependeriq da prévia e expressa autorizacdo do
orgdo fiscalizador da previdéncia complementar,
na forma da lei.

§ 5° - E facultado a qualquer Patrocinadora, ainda,
ndo contribuir para os planos administrados pela
Entidade, relativamente aos seus empregados
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admitidos apds a data de manifestacdo expressa
de sua intengéo, obtida, para tanto, a competente

autorizagdo governamental. Neste caso, a
Patrocinadora continuard dando cobertura apenas
aos seus empregados admitidos como

Participantes até aquela data, configurando-se
para a Patrocinadora, assim, como um plano em
extingao.

admitidos apds a data de manifestacdo expressa
de sua intengdo, obtida, para tanto, a competente

autorizagdo governamental. Neste caso, a
Patrocinadora continuara dando cobertura apenas
aos seus empregados admitidos como

Participantes até aquela data, configurando-se
para a Patrocinadora, assim, como um plano em
extingao.

Art. 12 - Em qualquer caso de retirada de
Patrocinadora ou de cessacédo de contribui¢cdes por
parte de Patrocinadora para planos administrados
pela Sociedade, a cobertura dos beneficios para os
Participantes e Assistidos daquela Patrocinadora
serd feita de acordo com o disposto nos
respectivos Regulamento da Sociedade e
Regulamentos dos Planos de Beneficios e na
legislacéo aplicavel.

Art. 12 - Em qualquer caso de retirada de
Patrocinadora ou de cessac¢éo de contribuicdes por
parte de Patrocinadora para planos administrados
pela Entidade, a cobertura dos beneficios para os
Participantes e Assistidos daquela Patrocinadora
serd feita de acordo com o disposto nos (texto
excluido) Regulamentos dos Planos de Beneficios
e na legislagédo aplicavel.

Adequacgédo de terminologia, para alinhamento com
a Lei Complementar n° 109/01, por meio da
substituicio da referéncia a Sociedade por
Entidade, assim como exclusdo da referéncia ao
Regulamento da Sociedade por inaplicabilidade.

CAPITULO 1lI

CAPITULO 1lI

Do Patrimonio e do Exercicio Social

Do Patrimbnio e do Exercicio Social

Art. 13 - O Patrimbnio, formado pelos ativos
garantidores, pertence aos Planos de Beneficios
administrados pela Sociedade, sendo
independente do patriménio desta, bem como
auténomo, livre, desvinculado de qualquer outra
entidade e constituido de:

a) dotacdo inicial das Patrocinadoras,
condigdes e na forma da legislacéo aplicavel;

nas

b) contribuicdes periddicas das Patrocinadoras e

Art. 13 - O Patrimbnio, formado pelos ativos
garantidores, pertence aos Planos de Beneficios
administrados pela Entidade, sendo independente
do patriménio desta, bem como auténomo, livre,
desvinculado de qualquer outra entidade e
constituido de:

a) dotacdo inicial das Patrocinadoras,
condi¢des e na forma da legislacéo aplicavel;

nas

b) contribuicdes periddicas das Patrocinadoras e

Adequacgédo de terminologia, para alinhamento com
a Lei Complementar n° 109/01, por meio da
substituicio da referéncia a Sociedade por
Entidade, assim como exclusdo da referéncia ao
Regulamento da Sociedade por inaplicabilidade.
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dos Participantes, nos termos e condi¢cbes
previstas no Regulamento da Sociedade e nos
Regulamentos dos Planos de Beneficios;

c¢) bens moveis e imoveis;

d) receitas de aplicagdes do Patriménio e renda de
bens de qualquer natureza;

e) dotagbes, doacdes, subvencgbes, legados e
outras contribuicbes de qualquer natureza, por
quaisquer pessoas fisicas ou juridicas.

dos Participantes, nos termos e condi¢cdes
previstas (texto excluido) nos Regulamentos dos
Planos de Beneficios;

c¢) bens moveis e imoveis;

d) receitas de aplicag6es do Patriménio e renda de
bens de qualquer natureza, vinculados aos
Planos de Beneficios administrados pela
Entidade;

e) dotacbes, doacdes, subvencdes, legados e
outras contribuicbes de qualquer natureza, por
quaisquer pessoas fisicas ou juridicas.

Adaptacéo redacional para tornar clara a vinculagao
do patrimdnio aos planos de beneficios.

Art. 14 - Para garantia de suas obrigacfes, a
Sociedade constituira um fundo de acordo com os
critérios fixados pela autoridade competente.

Art. 14 - Para garantia de suas obrigacdes, a
Entidade constituird um fundo de acordo com os
critérios fixados pela autoridade competente.

Adequacédo de terminologia, para alinhamento com

a Lei Complementar n° 109/01, por meio da
substituicdo da referéncia a Sociedade por
Entidade.

Art. 15 - O Patrimdnio, que pertence aos Planos de
Beneficios administrados pela Sociedade, sera
aplicado de acordo com a politica de investimentos
aprovada pelo Conselho Deliberativo, observados
0s critérios estabelecidos pela legislacéo aplicavel.

Art. 15 - O Patrimdnio, que pertence aos Planos de
Beneficios administrados pela Entidade, sera
aplicado de acordo com a politica de investimentos
aprovada pelo Conselho Deliberativo, observados
0s critérios estabelecidos pela legislacéo aplicavel.

Adequacgédo de terminologia, para alinhamento com

a Lei Complementar n° 109/01, por meio da
substituicio da referéncia a Sociedade por
Entidade.

Art. 16 - O exercicio social e financeiro da
Sociedade inicia-se em 1° de janeiro e termina em
31 de dezembro de cada ano.

§ Unico - As demonstragdes financeiras e 0s
balancetes da Sociedade serdo elaborados e
auditados na forma da legislagdo aplicavel.

Art. 16 - O exercicio social e financeiro da
Entidade inicia-se em 1° de janeiro e termina em
31 de dezembro de cada ano.

§ Unico - As demonstracdes financeiras e 0s
balancetes da Entidade serdo elaborados e
auditados na forma da legislagdo aplicavel.

Adequacgédo de terminologia, para alinhamento com

a Lei Complementar n° 109/01, por meio da
substituicio da referéncia a Sociedade por
Entidade.
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CAPITULO IV

CAPITULO IV

Da Administragéo e da Fiscalizacéo

Da Administragéo e da Fiscalizac&o

Art. 17 - A Sociedade tera os seguintes 6rgaos
estatutarios de deliberagdo, administracdo e
fiscalizagdo, respectivamente: o  Conselho
Deliberativo, a Diretoria Executiva e o Conselho
Fiscal.

§ 1° - Os membros do Conselho Deliberativo, da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal deverédo
atender aos requisitos minimos de qualificacao
previstos na lei aplicavel, observado também o
disposto no artigo 24 deste Estatuto.

§ 2° - O Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal
contardo com membros representantes dos
Participantes e Assistidos vinculados a Sociedade,
assegurando-se-lhes um terco das vagas, na forma
da lei.

Art. 17 - A Entidade tera os seguintes Orgaos
estatutarios de deliberagdo, administracdo e
fiscalizagdo, respectivamente: o  Conselho
Deliberativo, a Diretoria Executiva e o Conselho
Fiscal.

8 1° - Os membros do Conselho Deliberativo, da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal deverdo
atender aos requisitos minimos de qualificacao
previstos na lei aplicavel, observado também o
disposto no artigo 24 deste Estatuto.

§ 2° - O Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal
contardo com membros representantes dos
Participantes e Assistidos vinculados a Entidade,
assegurando-se-lhes um terco das vagas, na forma
da lei.

Adequacédo de terminologia, para alinhamento com

a Lei Complementar n° 109/01, por meio da
substituicio da referéncia a Sociedade por
Entidade.

Art. 18 - Os membros do Conselho Deliberativo, da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal da
Sociedade ndo sédo pessoalmente responsaveis
pelas obrigagdes que contrairem em nome da
Sociedade em virtude de ato regular de gestao,
respondendo, porém, civil e penalmente, quando
for o caso, por violagéo da lei, deste Estatuto, do
Regulamento da Sociedade, dos Regulamentos
dos Planos e de outros atos normativos.

Art. 18 - Os membros do Conselho Deliberativo, da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal da
Entidade ndo sdo pessoalmente responsaveis
pelas obrigacdes que contrairem em nome da
Entidade em virtude de ato regular de gestao,
respondendo, porém, civil e penalmente, quando
for o caso, por violacdo da lei, deste Estatuto,
(texto excluido) dos Regulamentos dos Planos e
de outros atos normativos.

Adequacédo de terminologia, para alinhamento com
a Lei Complementar n° 109/01, por meio da
substituicio da referéncia a Sociedade por
Entidade, assim como exclusdo da referéncia ao
Regulamento da Sociedade por inaplicabilidade.
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REDAGCAO ATUAL

REDAGCAO ATUAL

JUSTIFICATIVA

Art. 19 - Das reunifes do Conselho Deliberativo,
da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,
lavrar-se-d0 atas, devendo ser registradas nos
livros proprios da Sociedade.

Art. 19 - Das reunifes do Conselho Deliberativo,
da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,
lavrar-se- ao atas, devendo ser registradas nos
livros proprios da Entidade.

Adequacédo de terminologia, para alinhamento com

a Lei Complementar n° 109/01, por meio da
substituicio da referéncia a Sociedade por
Entidade.

Art. 21 - Os membros do Conselho Deliberativo, da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal néao
poderdo efetuar com a Sociedade operacdes
comerciais e financeiras, direta ou indiretamente,
na forma da lei.

Art. 21 - Os membros do Conselho Deliberativo, da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal nao
poderdo efetuar com a Entidade operacdes
comerciais e financeiras, direta ou indiretamente,
na forma da lei.

Adequacgédo de terminologia, para alinhamento com

a Lei Complementar n° 109/01, por meio da
substituicio da referéncia a Sociedade por
Entidade.

Art. 22 - Excluindo-se as operacdes comerciais e
financeiras entre a Sociedade e suas
Patrocinadoras, nas condicdes e limites
estabelecidos pela autoridade competente, serdo
vedadas operac¢des comerciais e financeiras entre
a Sociedade e a entidade a que estiver vinculado
qualqguer membro do Conselho Deliberativo, da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, como

Art. 22 - Excluindo-se as operac¢des comerciais e
financeiras entre a Entidade e suas
Patrocinadoras, nas condicdes e limites
estabelecidos pela autoridade competente, serdo
vedadas operacdes comerciais e financeiras entre
a Entidade e a entidade a que estiver vinculado
qualqguer membro do Conselho Deliberativo, da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, como

Adequacédo de terminologia, para alinhamento com

a Lei Complementar n° 109/01, por meio da
substituicio da referéncia a Sociedade por
Entidade.

diretor,  sécio, gerente, cotista, acionista | diretor, sdcio, gerente, cotista, acionista
majoritario, empregado ou procurador. majoritario, empregado ou procurador.
CAPITULO V CAPITULO V

Do Conselho Deliberativo

Do Conselho Deliberativo

Art. 23 - O Conselho Deliberativo é o 6rgdo
estatutario responsavel pelo controle, deliberagao
e orientacao superior da Sociedade.

Art. 23 - O Conselho Deliberativo € o 6rgéo
estatutario responsavel pelo controle, deliberagao
e orientacao superior da Entidade.

Adequacgédo de terminologia, para alinhamento com

a Lei Complementar n° 109/01, por meio da
substituicio da referéncia a Sociedade por
Entidade.
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REDAGCAO ATUAL

REDAGCAO ATUAL

JUSTIFICATIVA

Art. 24 - O Conselho Deliberativo € composto de
seis (6) membros, dos quais um (1) designado
Presidente e os demais Conselheiros, sendo
composto da seguinte forma:

I) As Patrocinadoras indicarao quatro (4) membros
gue devem ter, no minimo, 3 (trés) anos de vinculo
com a Patrocinadora, sendo que, no caso de haver
mais de uma Patrocinadora, a Patrocinadora
Principal cabera indicar e nomear o Presidente do
Conselho Deliberativo. Os trés (3) membros
remanescentes serdo indicados de comum acordo,
observada a representatividade de cada
Patrocinadora, na forma da lei;

I) Os Participantes e o0s Assistidos serdo
representados por dois (2) Conselheiros,
juntamente com seus dois (2) suplentes, dentre
indicados das duas categorias ou apenas de uma
das categorias — Participantes ou Assistidos,
independentemente  da categoria a qual
pertengcam, por meio de processo de indicacdo a
ser realizado com antecedéncia minima de trinta
(30) dias da data prevista para o término do

Art. 24 - O Conselho Deliberativo é composto de
seis (6) membros, dos quais um (1) designado
Presidente e os demais Conselheiros, sendo
composto da seguinte forma:

I) As Patrocinadoras indicardo quatro (4) membros
gue devem ter, no minimo, 3 (trés) anos de vinculo
com a Patrocinadora, sendo que, no caso de haver
mais de uma Patrocinadora, a Patrocinadora
Principal cabera indicar e nomear o Presidente do
Conselho Deliberativo. Os trés (3) membros
remanescentes serdo indicados de comum acordo,
observada a representatividade de cada
Patrocinadora, na forma da lei:

(a) Os conselheiros indicados pelas Patrocinadoras
sdo destituiveis a qualquer tempo;

(b) No impedimento permanente ou auséncia
definitva de membro do  Conselho
Deliberativo, representante das
Patrocinadoras, 0 seu substituto sera

designado pela Patrocinadora, ou conjunto de
Patrocinadoras, que o indicou.

I) Os Participantes e o0s Assistidos serdo
representados por dois (2) Conselheiros,
juntamente com seus dois (2) suplentes,
indicados pela categoria a qual pertencam, nos
termos a seguir apresentados:

(@) O representante dos Participantes, assim

Adequacédo de terminologia, para alinhamento com
a Lei Complementar n® 109/01, por meio da
substituicdo da referéncia a Sociedade por
Entidade, assim como alteracdo para conferir a
representatividade dos Participantes e Assistidos
por meio da indicacdo da respectiva categoria a
qgual pertencam. Dessa forma, a alteracdo proposta
estabelece um formato que garante a presenca do
representante das duas categorias no Conselho.

Reorganizacdo do assunto, por meio da alocagéo
das disposicOes previstas no 88 2° e 4° do artigo 24
do estatuto vigente

Adaptacéo redacional para inclusdo de observancia
das formas de nomeacéo ou indicagéo aplicaveis no
caso dos Conselheiros representantes dos
Participantes e Assistidos.
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(As redagfes excluidas estéo indicadas como texto excluido e as redagdes alteradas e incluidas estdo em negrito)
REDACAO ATUAL REDACAO ATUAL JUSTIFICATIVA
mandato em curso; os candidatos, além da com o seu suplente, sera indicado pela area
qualificagdo minima prevista em lei, devem de Recursos Humanos da Patrocinadora
atender aos seguintes requisitos: Principal;

(b) O representante dos Assistidos, assim com
0 seu suplente, sera indicado pela
Associacdo. Na hipotese de existir mais que
uma Associagdo que represente 0sS
Assistidos, prevalecera a indicacdo daquela
gue tiver maior nimero de associados. Na
hipotese de dissolucdo da Associagcdo o
representante dos Assistidos seréd indicado
conforme disposto no. inciso Il deste
artigo.

(c) O processo de indicagcao deverd ser realizado
com antecedéncia minima de trinta (30) dias da
data prevista para o término do mandato em
curso, sendo os Conselheiros, escolhidos
pelos membros do Conselho Deliberativo
do mandato em curso;

(d) Os candidatos para representante dos
Participantes e Assistidos, bem como os
respectivos suplentes, serdo apresentados
em lista triplice, sendo que para tanto
deverd ser observada a qualificacdo minima
prevista em lei, como também aos seguintes
requisitos:

a) ter, no caso de Participante, no minimo 5 (cinco)

anos de vinculo com a Sociedade; dl) ter, no caso de Participante, no minimo 5

(cinco) anos de vinculo com a Entidade;
b) ter, no caso de Assistido, independentemente do

9/1/2013 11
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QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERACOES PROPOSTAS AO ESTATUTO DA
PREVI-SIEMENS — SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

DEZEMBRO/2012

(As redagfes excluidas estéo indicadas como texto excluido e as redagdes alteradas e incluidas estdo em negrito)

REDAGCAO ATUAL

REDAGCAO ATUAL

JUSTIFICATIVA

tempo de percepgdo de beneficio, no minimo 5
(cinco) anos de vinculo com a Sociedade, em
gualquer um de seus Planos de Beneficios;

c) possuir conduta pessoal e funcional ilibada,
reconhecida pela Patrocinadora a qual esta
vinculado.

§ 1° - O mandato de todos os membros do
Conselho Deliberativo, sejam os indicados pelas
Patrocinadoras, sejam o0s representantes dos
Participantes e Assistidos, serd de trés (3) anos,
permitida reconducao.

§ 2° - Os conselheiros indicados pelas
Patrocinadoras séo destituiveis a qualquer tempo.

8§ 3° - Os membros do Conselho Deliberativo, que
ndo sdo remunerados pela Sociedade, a qualquer
titulo, permanecerdo em pleno exercicio do cargo
até a efetiva posse de seus sucessores.

§ 4° - No impedimento permanente ou auséncia
definitiva de membro do Conselho Deliberativo,
representante das Patrocinadoras, 0 seu substituto
sera designado pela Patrocinadora, ou conjunto de
Patrocinadoras, que o indicou.

d2) ter, no caso de Assistido, independentemente
do tempo de percepcdo de beneficio, no minimo 5
(cinco) anos de vinculo com a Entidade, em
gualquer um de seus Planos de Beneficios;

d3) possuir conduta pessoal e funcional ilibada,
reconhecida pela Patrocinadora a qual esta
vinculado.

() No impedimento permanente ou na auséncia
definitiva de qualqguer membro do Conselho
Deliberativo, representante dos Participantes e
Assistidos, serd convocado 0 seu respectivo
suplente, que cumprira até o final o mandato
do membro efetivo substituido.

8§ 1° - O mandato de todos os membros do
Conselho Deliberativo, sejam os indicados pelas
Patrocinadoras, sejam o0s representantes dos
Participantes e Assistidos, sera de trés (3) anos,
permitida reconducao.

Paragrafo excluido

§ 2° - Os membros do Conselho Deliberativo, que
ndo sdo remunerados pela Entidade, a qualquer
titulo, permanecerdo em pleno exercicio do cargo

até a efetiva posse de seus sucessores.

Paréagrafo excluido

Reorganizacdo do assunto, por meio da alocagéo
das disposicdes previstas no § 5° do artigo 24 do
estatuto vigente

Alocacao da disposicdo para a alinea “a” do Inciso |
deste artigo, como forma de reorganizar a matéria.

Alocacao da disposicdo para a alinea “b” do Inciso |
deste artigo, como forma de reorganizar a matéria.

9/1/2013
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QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERACOES PROPOSTAS AO ESTATUTO DA
PREVI-SIEMENS — SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

DEZEMBRO/2012

(As redagfes excluidas estéo indicadas como texto excluido e as redagdes alteradas e incluidas estdo em negrito)

REDAGCAO ATUAL

REDAGCAO ATUAL

JUSTIFICATIVA

§ 5° - No impedimento permanente ou na auséncia
definitiva de qualquer membro do Conselho
Deliberativo, representante dos Participantes e
Assistidos, serd convocado o0 seu respectivo
suplente, que cumprira até o final o mandato do
membro efetivo substituido.

Paragrafo excluido

Alocacao da disposicao para a alinea “e” do Inciso Il
deste artigo, como forma de reorganizar a matéria.

Art. 25 - Ao Conselho Deliberativo compete, entre
outros assuntos, deliberar sobre:

a) estrutura de organizacdo e normas de operacgao
e administracédo da Sociedade;

b) indicagdo e destituicdo dos membros da
Diretoria Executiva, bem como designacédo de
seus suplentes em seus impedimentos eventuais;

c) indicacdo do administrador estatutario
tecnicamente qualificado, dentre os membros da
Diretoria Executiva, responsavel pela gestéo
financeira da Sociedade, na forma da lei;

d) fixacédo da remuneragéo da Diretoria Executiva;
e) indicacao do Atuéario da Sociedade;

f) aprovacéo dos calculos atuariais e dos planos de
custeio para todos os Planos administrados pela

Sociedade;

g) aquisicdo e alienacdo de bens imdveis,
constituicdo de 6nus ou direitos reais sobre os

Art. 25 - Ao Conselho Deliberativo compete, entre
outros assuntos, deliberar sobre:

a) estrutura de organizacdo e normas de operacgao
e administracdo da Entidade;

b) indicagcdo e destituicdo dos membros da
Diretoria Executiva, bem como designacdo de
seus suplentes em seus impedimentos eventuais;

c) indicacdo do administrador estatutario
tecnicamente qualificado, dentre os membros da
Diretoria Executiva, responsavel pela gestao
financeira da Entidade, na forma da lei;

d) fixacédo da remunerac¢éo da Diretoria Executiva;
e) indicacao do Atuério da Entidade;

f) aprovacéo dos célculos atuariais e dos planos de
custeio para todos os Planos administrados pela

Entidade;

g) aquisicdo e alienacdo de bens imoveis,
constituicdo de 6nus ou direitos reais sobre os

Adequacgédo de terminologia, para alinhamento com
a Lei Complementar n® 109/01, por meio da
substituicdo da referéncia a Sociedade por
Entidade, assim como exclusdo da referéncia ao
Regulamento da Sociedade por inaplicabilidade.

Adaptacdo para prever de forma clara que o
patriménio pertence aos planos administrados pela
Entidade.

9/1/2013
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QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERACOES PROPOSTAS AO ESTATUTO DA
PREVI-SIEMENS — SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

DEZEMBRO/2012

(As redagfes excluidas estéo indicadas como texto excluido e as redagdes alteradas e incluidas estdo em negrito)

REDAGCAO ATUAL

REDAGCAO ATUAL

JUSTIFICATIVA

mesmos e imobilizacdo de recursos da Sociedade;

h) aceitacdo de dotagbes, doagbes, subvencdes e
legados e outras contribuicbes, com ou sem
encargos;

i) aprovacdo da politica de investimentos;

j) aprovacdo das demonstracdes financeiras e
documentacdo pertinente, contas e demais
aspectos econdmico-financeiros da Sociedade,
apos o parecer do Conselho Fiscal;

[) admissédo de novas Patrocinadoras, observado o
disposto neste Estatuto;

recursos do
Beneficios

mesmos e imobilizacdo de
patrimbénio dos Planos de
administrados pela Entidade;

h) aceitacdo de dotagbes, doacdes, subvengdes e
legados e outras contribuicbes, com ou sem
encargos;

i) aprovacdo da politica de investimentos;

j) aprovacdo das demonstracdes financeiras e
documentacdo pertinente, contas e demais
aspectos econdmico-financeiros da Entidade,
apos o parecer do Conselho Fiscal;

[) admissé@o de novas Patrocinadoras, observado o
disposto neste Estatuto;

Adaptacdo da nomenclatura ao disposto na
m) exclusdo de Patrocinadora da Sociedade, ou de | m) retirada de Patrocinadora da Entidade, ou de | legislagao vigente.
um  Plano isoladamente, consultada a|uym Plano isoladamente, consultada a
Patrocinadora  Principal e aprovada pela | patrocinadora  Principal e aprovada pela
autoridade competente; autoridade competente;
n) extincdo da Sociedade ou de um de seus | p) extincdo da Entidade ou de um de seus Planos
Planos de Beneficios, e destinacdo do Patrimonio | ge Beneficios, e destinagdo do Patrimonio
correspondente, obedecida a legislacdo vigente e | correspondente, obedecida a legislacdo vigente e
autorizada pela autoridade competente; autorizada pela autoridade competente;
0) alteragdo deste Estatuto, bem como aprovacéo | o) ajteracéio deste Estatuto, bem como aprovacdo
e alteracdo dos Regulamentos da Sociedade e do | ¢ gjteracio dos Regulamentos da Entidade e do
Regimento para indicagdo dos representantes dos Regimento para indicacdo dos representantes dos
Participantes e Assistidos nos Conselhos Participantes e Assistidos nos Conselhos
Deliberativo e Fiscal; Deliberativo e Fiscal;
9/1/2013 14
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REDAGCAO ATUAL

REDAGCAO ATUAL

JUSTIFICATIVA

p) indicacdo de uma ou mais entidades financeiras
para administracdo de valores da Sociedade;

q) abertura de representagfes regionais;
r) outros atos extraordinarios de gestéo;

s) julgar recursos interpostos contra decisbes da
Diretoria Executiva;

t) utilizagdo da reserva especial dos Planos de
Beneficios  administrados pela  Sociedade,
observado o disposto na legislagéo aplicavel;

u) plano de gestdo administrativa e respectivo
regulamento, 0s critérios quantitativos e
qualitativos das despesas administrativas, e as
metas para os indicadores de gestao;

V) casos omissos neste Estatuto, no Regulamento
da Sociedade e nos Regulamentos dos Planos, “ad
referendum” da autoridade competente.

p) indicacdo de uma ou mais entidades financeiras
para administracdo de valores da Entidade;

q) abertura de representacgfes regionais;
r) outros atos extraordinarios de gestéo;

s) julgar recursos interpostos contra decisfes da
Diretoria Executiva;

t) utilizacdo da reserva especial dos Planos de
Beneficios  administrados  pela  Entidade,
observado o disposto na legislagéo aplicavel;

u) plano de gestdo administrativa e respectivo
regulamento, 0s critérios quantitativos e
qualitativos das despesas administrativas, e as
metas para os indicadores de gestao;

V) casos omissos neste Estatuto, (texto excluido)
nos Regulamentos dos Planos, “ad referendum” da
autoridade competente.

Art. 26 - O Conselho Deliberativo podera
determinar a realizacdo de inspecdes, auditorias
ou tomadas de contas, sendo-lhe facultado confia-
las a peritos estranhos a Sociedade.

Art. 26 - O Conselho Deliberativo podera
determinar a realizacdo de inspecdes, auditorias
ou tomadas de contas, sendo-lhe facultado confia-
las a peritos estranhos a Entidade.

Adequacédo de terminologia, para alinhamento com

a Lei Complementar n® 109/01, por meio da
substituicdo da referéncia a Sociedade por
Entidade.

Art. 27 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a,
ordinariamente, uma vez por ano e,
extraordinariamente, quando convocado por seu
Presidente, pela maioria absoluta de seus

Art. 27 - O Conselho Deliberativo reunir-se-4,
ordinariamente, uma vez por ano e,
extraordinariamente, quando convocado por seu
Presidente, pela maioria absoluta de seus

Adequacédo de terminologia, para alinhamento com
a Lei Complementar n°® 109/01, por meio da
substituicdo da referéncia a Sociedade por
Entidade, assim como para incluir a possibilidade do

9/1/2013
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REDAGCAO ATUAL

REDAGCAO ATUAL

JUSTIFICATIVA

membros, por solicitagédo do Diretor
Superintendente da Sociedade ou por qualquer
uma das Patrocinadoras, com antecedéncia de
trés (3) dias.

§ Unico - O Conselho Deliberativo podera
convocar qualquer membro da Diretoria Executiva
e do Conselho Fiscal para participar de suas
reunides.

membros, por solicitacé@o do Diretor
Superintendente da Entidade, Conselheiro
Presidente do Conselho Fiscal ou por qualquer
uma das Patrocinadoras, com antecedéncia de trés
(3) dias.

§ Unico - O Conselho Deliberativo podera
convocar qualquer membro da Diretoria Executiva
e do Conselho Fiscal para participar de suas
reunides.

Presidente do Conselho Fiscal em convocar reuniao
do Conselho Deliberativo.

CAPITULO VI

CAPITULO VI

Da Diretoria Executiva

Da Diretoria Executiva

Art. 30 - A Diretoria Executiva € o 6rgéo estatutario
responsavel pela administracdo da Sociedade,
representando-a em juizo ou for a dele.

Art. 30 - A Diretoria Executiva é o 6rgao estatutario
responsavel pela administracdo da Entidade,
representando-a em juizo ou for a dele.

Adequacédo de terminologia, para alinhamento com

a Lei
substituicdo da
Entidade.

Complementar n® 109/01, por meio da

referéncia a Sociedade por

Art. 31 - A Diretoria Executiva, cujos membros
terdo mandato por prazo indeterminado, sera
indicada pelo Conselho Deliberativo e composta
de no minimo trés (3) membros, sendo um (1) o
Diretor Superintendente e os demais Diretores sem
designacéo especial.

§ 1° - Os membros da Diretoria Executiva serdo
livremente destituiveis pelo Conselho Deliberativo
e permanecerdo em pleno exercicio do cargo até a
efetiva posse de seus sucessores.

Art. 31 - A Diretoria Executiva, cujos membros
terdo mandato por prazo indeterminado, sera
indicada pelo Conselho Deliberativo e composta
de no minimo trés (3) membros, sendo um (1) o
Diretor Superintendente e os demais Diretores sem
designacéo especial.

8§ 1° - Os membros da Diretoria Executiva seréo
livremente destituiveis pelo Conselho Deliberativo
e permanecerdo em pleno exercicio do cargo até a
efetiva posse de seus sucessores.

Adequacgédo de terminologia, para alinhamento com

a Lei
substituicdo da
Entidade.

Complementar n® 109/01, por meio da

referéncia a Sociedade por

9/1/2013

16




AMHeWilt

QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERACOES PROPOSTAS AO ESTATUTO DA
PREVI-SIEMENS — SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

DEZEMBRO/2012

(As redagfes excluidas estéo indicadas como texto excluido e as redagdes alteradas e incluidas estdo em negrito)

REDAGCAO ATUAL
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§ 2° - O Diretor Superintendente sera substituido,
em seu impedimento, pelo Diretor que for
designado pelo Conselho Deliberativo.

§ 3° - A critério do Conselho Deliberativo, os
membros da Diretoria Executiva poderdo ser
remunerados pela Sociedade.

§ 2° - O Diretor Superintendente sera substituido,
em seu impedimento, pelo Diretor que for
designado pelo Conselho Deliberativo.

§ 3° - A critério do Conselho Deliberativo, os
membros da Diretoria Executiva poderdo ser
remunerados pela Entidade.

Art. 32 - Além da prética de todos os atos
regulares de administragcdo da Sociedade, no limite
de suas competéncias de Orgdo executivo, na
forma da lei, compete a Diretoria Executiva
cumprir e fazer cumprir as normas e diretrizes
gerais baixadas pelo Conselho Deliberativo, bem
como atender as suas convocagoes.

Art. 32 - Além da pratica de todos os atos
regulares de administracdo da Entidade, no limite
de suas competéncias de 0Orgdo executivo, na
forma da lei, compete a Diretoria Executiva
cumprir e fazer cumprir as normas e diretrizes
gerais baixadas pelo Conselho Deliberativo, bem
como atender as suas convocagoes.

Adequacédo de terminologia, para alinhamento com

a Lei Complementar n°® 109/01, por meio da
substituicdo da referéncia a Sociedade por
Entidade.

Art. 33 - Compete ao Diretor Superintendente:

a) dirigir, coordenar e controlar as atividades
administrativas da Sociedade;

b) convocar e presidir as reunides da Diretoria
Executiva,;

¢) solicitar reunides extraordinarias do Conselho
Deliberativo por iniciativa propria ou da Diretoria
Executiva,;

d) apresentar a Diretoria Executiva programas de
trabalno e medidas necessarias a defesa dos
interesses da Sociedade;

e) praticar, “ad referendum” da Diretoria Executiva,
atos de competéncia desta, cuja urgéncia
recomende atuacéo imediata;

Art. 33 - Compete ao Diretor Superintendente:

a) dirigir, coordenar e controlar as atividades
administrativas da Entidade;

b) convocar e presidir as reunides da Diretoria
Executiva;

c) solicitar reunides extraordinarias do Conselho
Deliberativo por iniciativa propria ou da Diretoria
Executiva;

d) apresentar a Diretoria Executiva programas de
trabalno e medidas necessarias a defesa dos
interesses da Entidade;

e) praticar, “ad referendum” da Diretoria Executiva,
atos de competéncia desta, cuja urgéncia
recomende atuacéo imediata;

Adequacgédo de terminologia, para alinhamento com

a Lei Complementar n® 109/01, por meio da
substituicdo da referéncia a Sociedade por
Entidade.
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DEZEMBRO/2012

(As redagfes excluidas estéo indicadas como texto excluido e as redagdes alteradas e incluidas estdo em negrito)

REDAGCAO ATUAL

REDAGCAO ATUAL

JUSTIFICATIVA

f) admitir, dispensar, transferir
empregados da Sociedade.

e promover

f) admitir, dispensar, transferir

empregados da Entidade.

e promover

Art. 34 - Os demais Diretores praticardo os atos
que Ihes forem atribuidos pelo Diretor
Superintendente da Sociedade.

Art. 34 - Os demais Diretores praticardo os atos
que Ihes forem atribuidos pelo Diretor
Superintendente da Entidade.

§ Unico - Entre os Diretores sera designado
pelo Conselho Deliberativo, aqueles que terdo
adicionalmente as seguintes funces: (i)
administrador tecnicamente qualificado,
responsavel pela gestéo, alocacéo, supervisao
e acompanhamento dos investimentos da
Entidade, e (ii) administrador responsavel
pelos planos de beneficios, nos termos da
legislacéo aplicavel em vigor.

Adequacédo de terminologia, para alinhamento com

a Lei Complementar n® 109/01, por meio da
substituicdo da referéncia a Sociedade por
Entidade.

Inclusdo de paragrafo Unico para previsdo do
disposto no art. 35 8 5° da LC n° 109/01, que dispde
sobre a fungdo do administrador estatutario
tecnicamente qualificado, como também para contar
com a previsdo da funcdo de administrador
responsavel pelos planos, conforme previsto na
Resolugcdo CGPC n° 18/06.

Art. 37 - Todos os contratos, acordos, convénios,
escrituras, titulos de crédito, movimentagcbes de
valores e demais documentos que importem em
responsabilidade para a Sociedade serdo
obrigatoriamente firmados por dois (2) Diretores ou
por um (1) Diretor em conjunto com um (1)
procurador, ou por dois (2) procuradores com
poderes especificos para tanto.

§ 1° - Os procuradores serdo sempre constituidos
por dois (2) Diretores e terdo poderes especificos.

§ 2° - Excecao feita as procuracbes outorgadas a

Art. 37 - Todos os contratos, acordos, convénios,
escrituras, titulos de crédito, movimentacbes de
valores e demais documentos que importem em
responsabilidade para a Entidade serdo
obrigatoriamente firmados por dois (2) Diretores ou
por um (1) Diretor em conjunto com um (1)
procurador, ou por dois (2) procuradores com
poderes especificos para tanto.

§ 1° - Os procuradores serdo sempre constituidos
por dois (2) Diretores e terdo poderes especificos.

§ 2° - Excecdo feita as procuracbes outorgadas a

Adequacédo de terminologia, para alinhamento com

a Lei Complementar n® 109/01, por meio da
substituicdo da referéncia a Sociedade por
Entidade.
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QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERACOES PROPOSTAS AO ESTATUTO DA
PREVI-SIEMENS — SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

DEZEMBRO/2012

(As redagfes excluidas estéo indicadas como texto excluido e as redagdes alteradas e incluidas estdo em negrito)

REDAGCAO ATUAL

REDAGCAO ATUAL

JUSTIFICATIVA

advogados com a clausula “ad judicia”, todas as
demais procuragcfes serdo outorgadas por prazo
determinado.

advogados com a clausula “ad judicia”, todas as
demais procuragfes serdo outorgadas por prazo
determinado.

CAPITULO VI

CAPITULO VI

Do Conselho Fiscal

Do Conselho Fiscal

Art. 38 - O Conselho Fiscal, 6rgdo estatutario
responsavel pela fiscalizagdo  econbémico-
financeira da Sociedade, é constituido por trés (3)
membros, dos quais um designado Presidente e os
outros Conselheiros, sendo composto da seguinte
forma:

I) As Patrocinadoras indicardo dois (2) membros,
sendo que, no caso de haver mais de uma
Patrocinadora, a Patrocinadora Principal cabera
indicar o Presidente do Conselho Fiscal, cabendo
as demais Patrocinadoras indicar, de comum
acordo, o membro remanescente;

Art. 38 - O Conselho Fiscal, 6rgdo estatutério
responsavel pela fiscalizagdo  econdmico-
financeira da Entidade, € constituido por trés (3)
membros, dos quais um designado Presidente e o0s
outros Conselheiros, sendo composto da seguinte
forma:

I) As Patrocinadoras indicardo dois (2) membros,
sendo que, no caso de haver mais de uma
Patrocinadora, a Patrocinadora Principal cabera
indicar o Presidente do Conselho Fiscal, cabendo

as demais Patrocinadoras indicar, de comum
acordo, o0 membro remanescente:
(& Os conselheiros indicados pelas

Patrocinadoras sdo destituiveis a qualquer
tempo;

(b) No impedimento permanente ou auséncia

Adequacgédo de terminologia, para alinhamento com
a Lei Complementar n® 109/01, por meio da
substituicdo da referéncia a Sociedade por
Entidade, assim como alteragéo para deixar claro o
formato utilizado para a representacdo dos
Participantes e Assistidos junto ao Conselho Fiscal.

Inclusdo e adaptacdo de texto para constar 0s
procedimentos relacionados a substituicdo dos
Conselheiros representantes das patrocinadoras.
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REDAGCAO ATUAL

DEZEMBRO/2012

(As redagfes excluidas estéo indicadas como texto excluido e as redagdes alteradas e incluidas estdo em negrito)

REDAGCAO ATUAL

JUSTIFICATIVA

) Os Participantes e o0s Assistidos serdo
representados por um (1) Conselheiro, juntamente
com seu suplente, dentre indicados das duas
categorias ou apenas de uma das categorias —
Participantes ou Assistidos, independentemente da
categoria a qual pertenga, por meio de processo
de indicacdo a ser realizado com antecedéncia
minima de trinta (30) dias da data prevista para o
término do mandato em curso; os candidatos, além
da qualificagdo minima prevista em lei, devem
atender aos seguintes requisitos:

definitiva de membro do Conselho Fiscal,
representante das Patrocinadoras, o seu
substituto sera designado pela
Patrocinadora, ou conjunto de
Patrocinadoras, que o indicou.

I) Os Participantes e o0s Assistidos serédo
representados por um (1) Conselheiro, juntamente
com seu suplente, dentre indicados das duas
categorias ou apenas de uma das categorias —
Participantes ou Assistidos, independentemente da
categoria a qual pertenca, nos termos a seguir
apresentados:

(@ O representante dos Participantes e
Assistidos, assim com 0 seu suplente, sera
indicado pela area de Recursos Humanos
da Patrocinadora Principal;

(b) O processo de indicacdo devera ser realizado
com antecedéncia minima de trinta (30) dias da
data prevista para o término do mandato em
curso, sendo o Conselheiro, escolhido pelos
membros do Conselho Deliberativo do
mandato em curso, 0s quais permanecerao
em pleno exercicio do cargo até a posse de
Seus sucessores;

(c) Os candidatos para representante dos
Participantes e Assistidos, bem como o
respectivo suplente, serdo apresentados em
lista triplice, sendo que para tanto devera

Adaptacéo de texto para constar os procedimentos

relacionados a
Conselheiro
Assistidos.

nomeacdo e indicacao

representante dos Participantes e

do
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QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERACOES PROPOSTAS AO ESTATUTO DA
PREVI-SIEMENS — SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

DEZEMBRO/2012

(As redagfes excluidas estéo indicadas como texto excluido e as redagdes alteradas e incluidas estdo em negrito)

REDAGCAO ATUAL

REDAGCAO ATUAL

JUSTIFICATIVA

a) ter, no caso de Participante, pelo menos cinco
(5) anos de vinculo com a Sociedade;

b) ter, no caso de Assistido, independentemente do
tempo de percepcao de beneficio, no minimo cinco
(5) anos de vinculo com a Sociedade, em qualquer
um de seus Planos de Beneficios;

c) possuir conduta pessoal e funcional ilibada,
reconhecida pela Patrocinadora a qual esta
vinculado.

8 1° - Todos os membros do Conselho Fiscal, que
podem ser remunerados, a critério do Conselho
Deliberativo, terdo o mandato de trés (3) anos,
coincidente com o mandato dos membros do
Conselho  Deliberativo  representantes  dos
Participantes e  Assistidos, podendo  ser
reconduzidos.

ser observada a qualificacdo minima prevista
em lei, como também aos seguintes
requisitos:

cl) ter, no caso de Participante, pelo menos cinco
(5) anos de vinculo com a Entidade;

c2) ter, no caso de Assistido, independentemente
do tempo de percepcdo de beneficio, no minimo
cinco (5) anos de vinculo com a Entidade, em
gualquer um de seus Planos de Beneficios;

c3) possuir conduta pessoal e funcional ilibada,
reconhecida pela Patrocinadora a qual esti
vinculado.

(d) No impedimento permanente ou na
auséncia definitiva de qualquer membro do
Conselho Deliberativo, representante dos
Participantes e Assistidos, sera convocado
0 seu respectivo suplente, que cumprira até
o final o mandato do membro efetivo

substituido.

§ Unico - Todos os membros do Conselho Fiscal,
gue podem ser remunerados, a critério do
Conselho Deliberativo, terdo o mandato de trés (3)
anos, coincidente com o mandato dos membros do
Conselho  Deliberativo  representantes  dos
Participantes e  Assistidos, podendo  ser
reconduzidos.

Inclusdo de texto para constar o procedimento
relacionado & substituicio do Conselheiro
representante dos Participantes e Assistidos.

Renumeracdo em decorréncia da exclusdo do
paragrafo seguinte.
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DEZEMBRO/2012

(As redagfes excluidas estéo indicadas como texto excluido e as redagdes alteradas e incluidas estdo em negrito)

REDAGCAO ATUAL

REDAGCAO ATUAL

JUSTIFICATIVA

§ 2° - O processo de indicacdo do representante,
efetivo e suplente, dos Participantes e Assistidos
no Conselho Fiscal serd regulado em Regimento
proprio baixado pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo excluido

Exclusdo do paragrafo em decorréncia do fato que
as principais disposicbes necessdrias para 0
processo eleitoral estdo compreendidas no estatuto
proposto, ndo havendo necessidade de haver
regulamentagdo em regimento apartado.

Art. 39 - Compete ao Conselho Fiscal e aos seus
membros, individual ou conjuntamente:

a) examinar as demonstracdes financeiras,
balancetes, livros e documentos da Sociedade,
bem como as contas e demais aspectos
econdmico-financeiros;

b) registrar e lavrar em ata, o resultado dos
exames procedidos e o respectivo parecer sobre
demonstra¢des financeiras, balancetes,
documentos e livros da Sociedade;

c) emitir e apresentar a Patrocinadora Principal e
ao Conselho Deliberativo parecer sobre as
operacdes contabeis e financeiras do exercicio;

d) relatar a Patrocinadora Principal e ao Conselho
Deliberativo as irregularidades eventualmente
verificadas, sugerindo medidas saneadoras;

e) comparecer quando convocados, as reunides do
Conselho Deliberativo e da Diretora Executiva;

f) acompanhar e controlar a execucao
orcamentéria, os indicadores de gestdo das
despesas administrativas, incluindo os limites e

Art. 39 - Compete ao Conselho Fiscal e aos seus
membros, individual ou conjuntamente:

a) examinar as demonstracdes financeiras,
balancetes, livros e documentos da Entidade, bem
como as contas e demais aspectos econdmico-
financeiros;

b) registrar e lavrar em ata, o resultado dos
exames procedidos e o respectivo parecer sobre
demonstra¢des financeiras, balancetes,
documentos e livros da Entidade;

c) emitir e apresentar a Patrocinadora Principal e
ao Conselho Deliberativo parecer sobre as
operacdes contabeis e financeiras do exercicio;

d) relatar & Patrocinadora Principal e ao Conselho
Deliberativo as irregularidades eventualmente
verificadas, sugerindo medidas saneadoras;

e) comparecer quando convocados, as reunides do
Conselho Deliberativo e da Diretora Executiva;

f) acompanhar e controlar a execugéo
orcamentéria, os indicadores de gestdo das
despesas administrativas, incluindo os limites e

Adequacédo de terminologia, para alinhamento com

a Lei Complementar n® 109/01, por meio da
substituicdo da referéncia a Sociedade por
Entidade.
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REDAGCAO ATUAL

REDAGCAO ATUAL

JUSTIFICATIVA

critérios quantitativos e qualitativos e avaliar as
metas estabelecidas para os indicadores de
gestao.

§ Unico - O Conselho Fiscal poderéa solicitar ao
Conselho Deliberativo o assessoramento de perito
contador ou de empresa especializada de sua
confianga, sem prejuizo das auditorias externas,
de carater obrigatorio.

critérios quantitativos e qualitativos e avaliar as
metas estabelecidas para os indicadores de
gestao.

§ Unico - O Conselho Fiscal podera solicitar ao
Conselho Deliberativo o assessoramento de perito
contador ou de empresa especializada de sua
confianga, sem prejuizo das auditorias externas,
de carater obrigatorio.

CAPITULO VI

CAPITULO VI

Dos Recursos Administrativos

Dos Recursos Administrativos

Art. 41 - Das decisbes da Diretoria Executiva
cabera recurso ao Conselho Deliberativo, dentro
do prazo de trinta (30) dias contados da
correspondente notificagao.

§ Unico - O Presidente do Conselho Deliberativo
podera receber o recurso com efeito suspensivo
sempre que houver risco imediato de
consequéncias graves para a Patrocinadora, a
Sociedade, os Participantes e os Assistidos.

Art. 41 - Das decisbes da Diretoria Executiva
cabera recurso ao Conselho Deliberativo, dentro
do prazo de trinta (30) dias contados da
correspondente notificacao.

§ Unico - O Presidente do Conselho Deliberativo
podera receber o recurso com efeito suspensivo
sempre que houver risco imediato de
consequéncias graves para a Patrocinadora, a
Entidade, os Participantes e os Assistidos.

Adequacédo de terminologia, para alinhamento com

a Lei
substituicdo da
Entidade.

Complementar n® 109/01, por meio da

referéncia a Sociedade por

CAPITULO IX

CAPITULO IX

Das Alteracdes

Das Alteracoes
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REDAGCAO ATUAL

REDAGCAO ATUAL

JUSTIFICATIVA

Art. 42 - Este Estatuto, o Regulamento da
Sociedade e o0s Regulamentos dos Planos de
Beneficios s6 poderdo ser implantados ou
alterados por deliberagdo da maioria absoluta dos
membros do Conselho Deliberativo, sujeita a
homologacao pelas Patrocinadoras e a aprovacéo
da autoridade competente, observada a legislagao
aplicavel.

§ Unico - As alteracBes do presente Estatuto
Social e do Regulamento da Sociedade deveréo,
necessariamente, contar com a homologacédo da
maioria das Patrocinadoras, sendo que as
alteragbes relativas aos Regulamentos dos Planos
de Beneficios necessitarao da homologacdo das
Patrocinadoras a eles vinculadas.

Art. 42 - Este Estatuto, (texto excluido) os
Regulamentos dos Planos de Beneficios s0
poderdo ser implantados ou alterados por
deliberagdo da maioria absoluta dos membros do
Conselho Deliberativo, sujeita a homologacao
pelas Patrocinadoras e & aprovacédo da autoridade
competente, observada a legislagdo aplicavel.

§ Unico - As alteragdes do presente Estatuto Social
deverdo necessariamente, contar com a
homologacdo da maioria das Patrocinadoras,
sendo que as alteracdes relativas aos
Regulamentos dos Planos de Beneficios
necessitardao da homologacdo das Patrocinadoras
a eles vinculadas.

Adaptacdo para exclusdo da referéncia ao
Regulamento da Sociedade por inaplicabilidade.

CAPITULO X

CAPITULO X

Das Disposi¢des Gerais e Transitdrias

Das Disposi¢des Gerais (texto excluido)

Adaptacdo em decorréncia da excluséo da
referéncia das disposic¢des transitorias, uma vez que
ndo mais aplicaveis.

Art. 43 - As Patrocinadoras poderdo proporcionar
apoio técnico e administrativo a instalacdo e ao
funcionamento da Sociedade, colocando a sua
disposicéo o pessoal necessario.

§ Unico - Os custos desse apoio poderdo ser
assumidos pelas Patrocinadoras.

Art. 43 - As Patrocinadoras poderdo proporcionar
apoio técnico e administrativo a instalacdo e ao
funcionamento da Entidade, colocando & sua
disposi¢éo o pessoal necessario.

§ Unico - Os custos desse apoio poderdo ser
assumidos pelas Patrocinadoras.

Adequacédo de terminologia, para alinhamento com

a Lei Complementar n°® 109/01, por meio da
substituicdo da referéncia a Sociedade por
Entidade.
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REDAGCAO ATUAL

REDAGCAO ATUAL

JUSTIFICATIVA

Art. 44 - Considerando que a validade e a vigéncia
do presente Estatuto Social estdo condicionadas a
prévia aprovacdo da Secretaria de Previdéncia
Complementar — SPC, do Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social, na forma da lei,
fica estipulado que o processo para indicacdo dos
representantes dos Participantes e Assistidos,
efetivos e suplentes, para o0s Conselhos
Deliberativo e Fiscal da Sociedade, como
previstos nos artigos 29 e 38, § 2°, sera realizado
até o dia 30 de junho de 2.004.

Excluséo de artigo

Exclusdo de artigo em decorréncia da sua
inaplicabilidade neste momento, considerando que a
estrutura organizacional da Entidade ja foi
implantada nos termos da legislagdo vigente.

Art. 45 - Este Estatuto com as alteracdes que |he
foram introduzidas posteriormente, entrard em
vigor na data de sua aprovacdo pela autoridade
competente.

Art. 44 - Este Estatuto com as alteragdes que lhe
foram introduzidas posteriormente, entrara em
vigor na data de sua aprovacdo pela autoridade
competente.

Ajuste de numeracao.
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