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CAPITULO V - DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 24

O Conselho Deliberativo é
composto de seis (6) membros, dos
guais um (1) designado Presidente
e os demais Conselheiros, sendo
composto da seguinte forma:

)  As Patrocinadoras indicarao
guatro (4) membros, sendo
gue, no caso de haver mais
de uma Patrocinadora, a
Patrocinadora Principal
cabera indicar e nomear o
Presidente do Conselho
Deliberativo; os trés (3)
membros remanescentes
serao indicados de comum
acordo, observada a
representatividade de cada
Patrocinadora, na forma da
lei;

II)  Os Participantes e 0s
Assistidos serao
representados por dois (2)
Conselheiros, juntamente
com seus dois (2) suplentes,
dentre indicados das duas
categorias ou apenas de uma
das categorias — Participantes

CAPITULO V - DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 24

O Conselho Deliberativo é

composto de seis (6) membros, dos
guais um (1) designado Presidente

e 0s demais Conselheiros, sendo
composto da seguinte forma:

)

IN)

As Patrocinadoras indicaréo
quatro (4) membros que
devem ter, no minimo, 3
(trés) anos de vinculo com
a Patrocinadora, sendo que,
no caso de haver mais de
uma Patrocinadora, a
Patrocinadora Principal
cabera indicar e nomear o
Presidente do Conselho
Deliberativo. Os trés (3)
membros remanescentes
serao indicados de comum
acordo, observada a
representatividade de cada
Patrocinadora, na forma da
lei;

Os Participantes e os
Assistidos serao
representados por dois (2)
Conselheiros, juntamente
com seus dois (2) suplentes,

Inclusdo de novo
requisito para se
candidatar ao cargo
de membro de
conselho deliberativo.
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ou Assistidos,
independentemente da
categoria a qual pertengam,
por meio de processo de
indicacao a ser realizado com
antecedéncia minima de trinta
(30) dias da data prevista
para o término do mandato
em curso; os candidatos,
além da qualificacdo minima
prevista em lei, devem
atender aos seguintes
requisitos:

a) ter, nocaso de
Participante, pelo menos
cinco (5) anos de vinculo
com a Sociedade;

b) ter, no caso de Assistido,
independentemente do
tempo de percepcéo de
beneficio, no minimo
cinco (5) anos de vinculo
com a Sociedade, em
qualquer um de seus
Planos de Beneficios;

C) possuir conduta pessoal e
funcional ilibada,
reconhecida pela

dentre indicados das duas
categorias ou apenas de uma
das categorias — Participantes
ou Assistidos,
independentemente da
categoria a qual pertengcam,
por meio de processo de
indicacao a ser realizado com
antecedéncia minima de trinta
(30) dias da data prevista
para o término do mandato
em curso; os candidatos,
além da qualificacdo minima
prevista em lei, devem
atender aos seguintes
requisitos:

a) ter, nocaso de
Participante, no minimo 5
(cinco) anos de vinculo
com a Sociedade;

b) ter, no caso de Assistido,
independentemente do
tempo de percepcéo de
beneficio, no minimo 5
(cinco) anos de vinculo
com a Sociedade, em
qualquer um de seus
Planos de Beneficios;
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Patrocinadora a qual esta C) possuir conduta pessoal e
vinculado. funcional ilibada,

reconhecida pela
Patrocinadora a qual esta
vinculado.

§1° O mandato de todos os membros §1° O mandato de todos os membros
do Conselho Deliberativo, sejam os do Conselho Deliberativo, sejam os
indicados pelas Patrocinadoras, indicados pelas Patrocinadoras,
sejam os representantes dos sejam os representantes dos
Participantes e Assistidos, sera de Participantes e Assistidos, sera de
trés (3) anos, permitida trés (3) anos, permitida
reconducao. reconducao.

§2° Os conselheiros indicados pelas § 2° Os conselheiros indicados pelas
Patrocinadoras séo destituiveis a Patrocinadoras séo destituiveis a
gualquer tempo. gualquer tempo.

§3° Os membros do Conselho §3° Os membros do Conselho
Deliberativo, que n&o sao Deliberativo, que n&o sao
remunerados pela Sociedade, a remunerados pela Sociedade, a
qualquer titulo, permanecerédo em qualquer titulo, permanecerédo em
pleno exercicio do cargo até a pleno exercicio do cargo até a
efetiva posse de seus sucessores. efetiva posse de seus sucessores.

§ 4° No impedimento permanente ou §4° No impedimento permanente ou

auséncia definitiva de membro do
Conselho Deliberativo,
representante das Patrocinadoras,
0 seu substituto sera designado
pela Patrocinadora, ou conjunto de

auséncia definitiva de membro do
Conselho Deliberativo,
representante das Patrocinadoras,
0 seu substituto sera designado
pela Patrocinadora, ou conjunto de
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§ 5°

Art. 25

Patrocinadoras, que o indicou.

No impedimento permanente ou na
auséncia definitiva de qualquer
membro do Conselho Deliberativo,
representante dos Participantes e
Assistidos, sera convocado o seu
respectivo suplente, que cumprira
até o final o mandato do membro
efetivo substituido

Ao Conselho Deliberativo compete,
entre outros assuntos, deliberar
sobre:

a) estrutura de organizacéo e
normas de operacéo e
administracéo da Sociedade;

b) indicacao e destituicdo dos
membros da Diretoria
Executiva, bem como
designacgao de seus suplentes
em seus impedimentos
eventuais;

c) indicacdo do administrador
estatutario tecnicamente
qualificado, dentre os
membros da Diretoria
Executiva, responsavel pela

§ 5°

Art. 25

Patrocinadoras, que o indicou.

No impedimento permanente ou na
auséncia definitiva de qualquer
membro do Conselho Deliberativo,
representante dos Participantes e
Assistidos, sera convocado o seu
respectivo suplente, que cumprira
até o final o mandato do membro
efetivo substituido

Ao Conselho Deliberativo compete,
entre outros assuntos, deliberar
sobre:

a) estrutura de organizacéo e
normas de operacéo e
administracéo da Sociedade;

b) indicacao e destituicdo dos
membros da Diretoria
Executiva, bem como
designacgao de seus suplentes
em seus impedimentos
eventuais;

c) indicacdo do administrador
estatutario tecnicamente
qualificado, dentre os
membros da Diretoria
Executiva, responsavel pela

Adequacgéao ao
disposto na
Resolugédo n° 26/2008
e na Resolucao n°
29/20009.
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d)

f)

9)

h)

)

gestao financeira da
Sociedade, na forma da lei;

fixacdo da remuneracao da
Diretoria Executiva;

indicacéo do Atuario da
Sociedade;

aprovacao dos célculos
atuariais e dos planos de
custeio para todos os Planos
administrados pela
Sociedade;

aquisicao e alienacgéo de bens
imoveis, constituicdo de énus
ou direitos reais sobre o0s
mesmos e imobilizacdo de
recursos da Sociedade,;

aceitacao de dotagoes,
doagdes, subvencdes e
legados e outras
contribui¢gdes, com ou sem
encargos;

aprovacado da politica de
investimentos;

aprovacao das
demonstragdes financeiras e

d)

f)

9)

h)

)

gestao financeira da
Sociedade, na forma da lei;

fixacdo da remuneracao da
Diretoria Executiva;

indicacéo do Atuario da
Sociedade;

aprovacao dos célculos
atuariais e dos planos de
custeio para todos os Planos
administrados pela
Sociedade;

aquisicao e alienacgéo de bens
imoveis, constituicdo de 6nus
ou direitos reais sobre o0s
mesmos e imobilizacdo de
recursos da Sociedade,;

aceitacao de dotagoes,
doagdes, subvencdes e
legados e outras
contribui¢gdes, com ou sem
encargos;

aprovacado da politica de
investimentos;

aprovacao das
demonstragdes financeiras e
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documentacéo pertinente,
contas e demais aspectos
econdmico-financeiros da
Sociedade, apés o parecer do
Conselho Fiscal;

admissao de novas
Patrocinadoras, observado o
disposto neste Estatuto;

exclusdo de Patrocinadora da
Sociedade, ou de um Plano
isoladamente, consultada a
Patrocinadora Principal e
aprovada pela autoridade
competente;

extingdo da Sociedade ou de
um de seus Planos de
Beneficios, e destinacdo do
Patrimbnio correspondente,
obedecida a legislacéo
vigente e autorizada pela
autoridade competente;

alteracdo deste Estatuto, bem
como aprovacao e alteracdo
dos Regulamentos da
Sociedade e do Regimento
para indicagéo dos
representantes dos

documentacéo pertinente,
contas e demais aspectos
econdmico-financeiros da
Sociedade, apés o parecer do
Conselho Fiscal;

admissao de novas
Patrocinadoras, observado o
disposto neste Estatuto;

exclusdo de Patrocinadora da
Sociedade, ou de um Plano
isoladamente, consultada a
Patrocinadora Principal e
aprovada pela autoridade
competente;

extingdo da Sociedade ou de
um de seus Planos de
Beneficios, e destinacdo do
Patrimbnio correspondente,
obedecida a legislacéo
vigente e autorizada pela
autoridade competente;

alteracdo deste Estatuto, bem
como aprovacao e alteracdo
dos Regulamentos da
Sociedade e do Regimento
para indicagéo dos
representantes dos
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p)

Q)

y

Participantes e Assistidos nos
Conselhos Deliberativo e
Fiscal;

indicacao de uma ou mais
entidades financeiras para
administracéao de valores da
Sociedade;

abertura de representacoes
regionais;

outros atos extraordinarios de
gestao;

julgar recursos interpostos
contra decisdes da Diretoria
Executiva;

casos omissos neste
Estatuto, no Regulamento da
Sociedade e nos
Regulamentos dos Planos,
“ad referendum” da
autoridade competente.

p)

Q)

Y

Participantes e Assistidos nos
Conselhos Deliberativo e
Fiscal;

indicacao de uma ou mais
entidades financeiras para
administracéao de valores da
Sociedade;

abertura de representacoes
regionais;

outros atos extraordinarios de
gestao;

julgar recursos interpostos
contra decisdes da Diretoria
Executiva;

utilizagéo da reserva especial
dos Planos de Beneficios
administrados pela
Sociedade, observado o
disposto na legislacao
aplicavel;

plano de gestao
administrativa e respectivo
regulamento, os critérios
guantitativos e qualitativos
das despesas administrativas,
e as metas para 0s
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indicadores de gestao;

V)  cas0sS 0missos neste
Estatuto, no Regulamento da
Sociedade e nos
Regulamentos dos Planos,
“ad referendum” da
autoridade competente.

C:\Documents and Settings\op6173\Local Settings\Temporary Internet Files\OLK4F\Qd Comp Estatuto_ 26 jan 10.doc



Previ-Siemens — Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo do Estatuto

10

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA
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CAPITULO VII - DO CONSELHO FISCAL

Art. 39

Compete ao Conselho Fiscal e aos
seus membros, individual ou
conjuntamente:

a)

b)

d)

examinar as demonstracoes
financeiras, balancetes, livros
e documentos da Sociedade,
bem como as contas e
demais aspectos econémico-
financeiros;

registrar e lavrar em ata, o
resultado dos exames
procedidos e o respectivo
parecer sobre demonstragdes
financeiras, balancetes,
documentos e livros da
Sociedade;

C) emitir e apresentar a
Patrocinadora Principal e ao
Conselho Deliberativo parecer
sobre as operagfes contabeis
e financeiras do exercicio;

relatar a Patrocinadora
Principal e ao Conselho
Deliberativo as
irregularidades eventualmente

CAPITULO VII - DO CONSELHO FISCAL

Art. 39

Compete ao Conselho Fiscal e aos
seus membros, individual ou
conjuntamente:

a)

b)

d)

examinar as demonstracoes
financeiras, balancetes, livros
e documentos da Sociedade,
bem como as contas e
demais aspectos econémico-
financeiros;

registrar e lavrar em ata, o
resultado dos exames
procedidos e o respectivo
parecer sobre demonstragdes
financeiras, balancetes,
documentos e livros da
Sociedade;

emitir e apresentar a
Patrocinadora Principal e ao

Conselho Deliberativo parecer

sobre as operagfes contabeis
e financeiras do exercicio;

relatar a Patrocinadora
Principal e ao Conselho
Deliberativo as
irregularidades eventualmente

Adequacgéao ao
disposto na
Resolucéo n°
29/2009.
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8§ Unico

Art. 40

verificadas, sugerindo
medidas saneadoras;

e) comparecer quando
convocados, as reunides do
Conselho Deliberativo e da
Diretora Executiva.

O Conselho Fiscal podera solicitar
ao Conselho Deliberativo o
assessoramento de perito contador
ou de empresa especializada de
sua confianca, sem prejuizo das
auditorias externas, de carater
obrigatério.

O Conselho Fiscal reunir-se-a,
ordinariamente, uma vez por ano e,
extraordinariamente, quando
convocado pelo Presidente do
Conselho Fiscal, ou por solicitagao

8§ Unico

Art. 40

verificadas, sugerindo
medidas saneadoras;

e) comparecer quando
convocados, as reunides do
Conselho Deliberativo e da
Diretora Executiva;

f) acompanhar e controlar a
execucgdo orgcamentaria, 0s
indicadores de gestao das
despesas administrativas,
incluindo os limites e
critérios quantitativos e
gualitativos e avaliar as
metas estabelecidas para
os indicadores de gestéo.

O Conselho Fiscal podera solicitar
ao Conselho Deliberativo o
assessoramento de perito contador
ou de empresa especializada de
sua confianca, sem prejuizo das
auditorias externas, de carater
obrigatério.

O Conselho Fiscal reunir-se-4, Alterada a
ordinariamente, semestralmente  periodicidade em

e, extraordinariamente, quando razéo do disposto no
convocado pelo Presidente do artigo 19 da
Conselho Fiscal, ou por Resolugdo CGPC n°

C:\Documents and Settings\op6173\Local Settings\Temporary Internet Files\OLK4F\Qd Comp Estatuto_ 26 jan 10.doc



Previ-Siemens — Sociedade de Previdéncia Privada
Quadro Comparativo do Estatuto

12

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

§1°

§2°

§ 3°

da maioria absoluta de seus
membros, das Patrocinadoras, do
Conselho Deliberativo ou da
Diretoria Executiva, com
antecedéncia de trés (3) dias.

O Conselho Fiscal reunir-se-a com § 1°
a presenca da maioria absoluta de

seus membros efetivos. As

decisbes do Conselho fiscal serdo
tomadas pela maioria absoluta de

seus membros.

Na hipétese de impedimento §2°
permanente ou auséncia definitiva

de qualquer membro do Conselho

Fiscal, indicado pelas

Patrocinadoras, 0 seu substituto

sera designado pela Patrocinadora,

ou conjunto de Patrocinadoras, que

o indicou.

No caso de impedimento §3°
permanente ou auséncia definitiva

do membro do Conselho Fiscal,
representante dos Participantes e
Assistidos, sera convocado o seu
suplente, que cumprira até o final o
mandato do membro efetivo

solicitacao da maioria absoluta 13/2004.
de seus membros, das

Patrocinadoras, do Conselho

Deliberativo ou da Diretoria

Executiva, com antecedéncia de

trés (3) dias.

O Conselho Fiscal reunir-se-a com
a presenca da maioria absoluta de
seus membros efetivos. As
decisbes do Conselho fiscal serdo
tomadas pela maioria absoluta de
seus membros.

Na hipétese de impedimento
permanente ou auséncia definitiva
de qualquer membro do Conselho
Fiscal, indicado pelas
Patrocinadoras, 0 seu substituto
sera designado pela Patrocinadora,
ou conjunto de Patrocinadoras, que
o indicou.

No caso de impedimento
permanente ou auséncia definitiva
do membro do Conselho Fiscal,
representante dos Participantes e
Assistidos, sera convocado o seu
suplente, que cumprira até o final o
mandato do membro efetivo
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substituido. substituido.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES GERAISE  CAPITULO X - DAS DISPOSICOES GERAIS E

TRANSITORIAS TRANSITORIAS

Art. 45 - Este Estatuto Social reflete a Art. 45 - Este Estatuto com as alteracbes  Aprimoramento
alteracao do atual Estatuto, que foi que lhe foram introduzidas redacional.
aprovado pela Portaria n° 4.400, de posteriormente, entrard em vigor
13 de janeiro de 1989 (DOU de na data de sua aprovagéo pela
17/01/1989), para efeito de sua autoridade competente.

necessaria adaptacéo a Lei
Complementar n° 109, de 29 de
maio de 2001, que regulamenta o
art. 202, “caput” da Constituicao
Federal e dispde sobre o regime de
previdéncia complementar.

§ Unico - O presente Estatuto Social entrard&  Revogado Matéria tratada no
em vigor imediatamente apds a sua artigo 45.
aprovacao pela Secretaria de
Previdéncia Complementar, do
Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social, por meio de
portaria publicada no Diéario Oficial
da Unié&o.
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