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Pouco mais de 64% da população brasileira não se preparam adequadamente para a apo-
sentadoria (excluindo as contribuições com o INSS). É o que apontou uma recente pesqui-
sa* realizada pelo Serviço de Proteção ao Crédito – SPC e pela Confederação Nacional de 
Dirigentes Lojistas – CNDL.

Entre os principais motivos para a ausência de planejamento está a falta de recursos financeiros 
e o desconhecimento sobre como começar a poupar. A pesquisa mostra que os entrevistados 
entendem as consequências da ausência dessa preparação: 38,8% imaginam uma queda no 
padrão de vida, 26,7% afirmam que não poderão viver tranquilamente na terceira idade por não 
ter uma renda fixa mensal, e 13,8% creem que não poderão parar de trabalhar.

Para aqueles que vão além da contribuição à previdência social (31,1%), a preparação é feita, 
principalmente, com o acúmulo de recursos na poupança, seguida pela previdência privada e 
investimentos em imóveis.

O alto número de pessoas que ainda não se preocupam com a aposentadoria não é uma 
novidade e, sem dúvida, é algo preocupante. Como já citamos em outros momentos, para a 
aposentadoria não se deve contar apenas com o INSS, pois existe um limite (teto) no valor 
deste benefício, que pode não ser suficiente para manter as necessidades e o padrão de vida 
no futuro. Uma das alternativas para complementar a renda na aposentadoria é ter um plano 
de previdência privada, como o oferecido pela PreviSiemens.

MAIS CEDO, MELHOR
O ideal é começar o mais cedo 
possível a formar sua poupança para a 
aposentadoria pois, como a previdência 
é um investimento para longo prazo, 
você pode acumular um pouco por mês 
e ainda contar com a rentabilidade do 
investimento ao longo do tempo, que 
faz uma grande diferença no resultado 
final. E lembre-se que na PreviSiemens 
você não está sozinho nesta missão, ou 
seja, há contrapartida da empresa sobre 
o valor que você contribui para o seu 
plano todo mês. 

Quer saber mais sobre o seu plano? Acesse www.previsiemens.com.br 
Para ver mais detalhes da pesquisa, acesse: www.spcbrasil.org.br

*�Pesquisa realizada entre março e julho de 2016, com 703 casos, homens e mulheres de 27 estados, com idade acima 
de 18 anos.

Seis em cada dez brasileiros não 
se preparam corretamente 
para a aposentadoria

Novo Diretor 
Superintendente
Depois de quase 3 anos, Vanderlei Cortez 
Lima volta a compor a Diretoria Executi-
va da PreviSiemens, assumindo o cargo 
de Diretor Superintendente da Entidade.

Vanderlei foi Diretor da PreviSiemens 
de setembro de 2011 a setembro de 
2013 e trabalhou na Siemens de 1989 
a 2013, atuando nas áreas de Finanças 
Corporativas, Fundo de Pensão, Gestão 
Administrativa e Financeira de Unida-
des de Negócios, e Auditoria Interna. 

Com isso, a PreviSiemens passa a ter um 
novo quadro de diretores:

Superintendente e Investimentos	
Vanderlei Lima

Administrativo e Benefícios	
Adriana Boscolo

Jurídico
Frank Lombardi

(Veja um pouco mais sobre Vanderlei na página  

3 desta edição) 
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ESPAÇO SAÚDE

Abril

Ana Maria Bianchini Sottomaior

Davison Campos De Andrade

Elaine Diamante Couzzi

Gilberto Carlos Benatti

Gilberto Rolandi Gagliardi Junior

Luiz Henrique Siqueira Fonseca

Luiz Roberto Lupatini

Marcus Vinicius Canno Fermann

Reinhold Erwin Deppner

Roberto de Souza Costa

Silverio Reckziegel

Vanderlei Dos Santos

Junho
Adenilde Tonelli Guedes

Agnaldo Jose Silva

Clair Motta Dittmer

Emilio Burattini

Ezio Ferrari Junior

Heitor Franco

Jacob Mocellin

Lauro Katsumi Nagatsuyu

Renato Maciel de Jesus

Sergio Luiz Tuleski Luz

Umberto Pencinato

Maio
Linezio da Silva Santos

Novos Aposentados 
e Pensionistas 
A PreviSiemens conta com 1.045 aposentados 
e pensionistas. Conheça os participantes que 
iniciaram seu benefício no 2º trimestre de 2016.

Atualmente, o Brasil possui mais de 1,2 milhão de pessoas cegas e, de acordo 
com a Organização Mundial de Saúde (OMS), de 60% a 80% dos casos são 
tratáveis e/ou evitáveis, o que significa que a maior parte dessas pessoas 
poderia enxergar se tivesse o tratamento e acompanhamento adequados.

Apesar da visão ser considerada um importante sentido do corpo, a maioria 
das pessoas desconhece os cuidados com a saúde dos olhos e só busca um 
especialista quando está enxergando mal ou tem alguma doença pontual. 
Veja algumas dicas importantes para proteger a sua visão:

O recadastramento anual dos aposentados e 
pensionistas da PreviSiemens já começou. Desde 
o mês de junho a entidade está recebendo os 
formulários de recadastramento. Se você ainda não 
enviou o seu, siga as instruções abaixo e evite o 
bloqueio do seu benefício:

OLHOS?

�Visitar o oftalmologista anualmente: mesmo não tendo nenhum problema 
diagnosticado, é importante fazer exames de prevenção, pois esta é a 
única maneira de evitar a evolução de alguma doença, que, em muitos 
casos, é silenciosa.

Fazer intervalos de hora em hora para descansar os olhos, quando  
se utiliza computadores e celulares. Isso evita cansaço nos olhos, coceira  
e lacrimejamento.

Utilizar óculos escuros mesmo em dias nublados, pois a incidência dos 
raios ultravioletas também é grande nos dias em que o sol está coberto 
pelas nuvens. É importante se certificar que as lentes dos seus óculos 
escuros tenham proteção UV.

�Evitar lugares fechados e muito cheios: a possibilidade de contaminação por 
doenças como a conjuntivite é maior onde não há ventilação ou troca de ar.

�Não utilizar colírios por conta própria: o tempo seco com baixa umidade 
aliado à poluição podem causar vermelhidão, vista borrada e coceira. O 
oftalmologista é quem deve indicar o melhor colírio para você, pois alguns 
são específicos para determinadas finalidades e, se utilizados de forma 
errada, podem até perfurar a córnea.

�Evitar coçar os olhos: isso pode causar inflamações como a conjuntivite. 
Prefira utilizar um lenço de papel e fazer movimentos circulares e suaves 
ao redor dos olhos.

Como está 
a saúde

dos seus

�Ao receber o formulário que a 
PreviSiemens enviou, em junho, 
via Correios para a sua residência, 
confira os dados;

Atenção Aposentados e 
Pensionistas: 

Se necessário, faça alterações 
de forma manuscrita no próprio 
formulário;

Assine o formulário e reconheça 
firma em cartório (aposentados 
pelo INSS podem apenas anexar 
uma cópia do último comprovante 
de benefício da Previdência Social);

�Devolva o formulário via Correios 
para a PreviSiemens até o dia 
15/08/2016.

não percam o prazo do recadastramento
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ESPAÇO INVESTIMENTO

Desde maio, a PreviSiemens conta com um novo Superintendente e 
Diretor de Investimentos, Vanderlei Cortez Lima, já conhecido por mui-
tos na Siemens, onde trabalhou por 24 anos. Confira, abaixo, alguns 
trechos da entrevista concedida por ele ao Espaço PreviSiemens com 
mais detalhes sobre o retorno à empresa, a carreira, expectativas e re-
sultados no 1º semestre deste ano.

Carreira

“Ao longo de três décadas atuei em diferentes áreas, tais como Auditoria, 
Financiamento de Projetos, Diretoria Administrativa e Financeira e Direto-
ria de Fundo de Pensão. Sou Pós-Graduado em Administração pela FGV, 
fiz MBA em Finanças, pela USP e em Gestão, pela Duke University.”

Retorno à Siemens

“Fiquei muito satisfeito com o convite para voltar à Siemens, empresa 
pela qual tenho grande admiração e gratidão; e onde também pude 
fazer grandes amizades. A sensação é a de que não havia saído.”

Importância da PreviSiemens

“Felizmente, quando ingressei na Siemens, em 1989, foi ano em que 
a PreviSiemens foi criada e, com isso, pude contar com esse benefício 
oferecido pela empresa desde o início. E aqui vai uma recomendação, 
principalmente, aos mais jovens: pensem com carinho no projeto de 
acumulação de reservas financeiras para o futuro, pois faz toda a dife-
rença para sua tranquilidade.

E apesar de ter ficado 2 anos e meio fora da Siemens, não transferi um 
centavo da PreviSiemens para outros fundos. O maior motivador para 
isso é que, tendo feito parte da Diretoria da PreviSiemens de 2011 a 2013, 
pude constatar de perto a seriedade e o compromisso dos membros dos 
Conselhos Deliberativo e Fiscal e da própria Diretoria da Entidade na ad-
ministração de nossos investimentos. Afinal, o principal objetivo de um 
plano de aposentadoria é possibilitar àqueles que contribuíram para o 
sucesso da empresa, a tranquilidade quanto à sua subsistência.”

Futuro da PreviSiemens	

“Nesses dois meses de contato com participantes do Plano, Associação 
dos Aposentados, Conselheiros e Diretoria pude constatar que, apesar 
de muito ter sido feito, sempre há espaço para aprimoramentos.

E, nesse sentido, estamos trabalhando para implantar um projeto que 
possibilite a cada participante indicar quais investimentos se enqua-
dram mais ao seu momento de vida. Por que ofereceremos opções 
de investimentos? Porque pessoas são diferentes, estão em momentos 
de vida distintos e têm necessidades diferentes. Consequentemente, 
nesse sentido, não podemos tratar pessoas diferentes de forma igual. 

Gosto sempre de mencionar que, no mercado financeiro, a relação 
Risco x Retorno é um dos conceitos mais importantes que se precisa 
conhecer sobre investimentos, pois, para todo retorno há um nível de 
risco a ser assumido. Entendo que, além dessa relação, devemos ob-
servar outros dois fatores importantes ao se realizar investimentos: 
liquidez e volatilidade. 

É com esses quatro elementos em foco (risco, retorno, liquidez e volati-
lidade) que pretendemos administrar nossos investimentos.”

Resultados do primeiro semestre de 2016

“O resultado dos investimentos no primeiro semestre de 2016, confor-
me pode ser constatado na valorização de suas quotas, foi muito sa-
tisfatório. Para dar uma referência, o retorno acumulado no semestre 
nos Planos Suplementar e CD foi de 9,86%, enquanto o CDI – Certifica-
do de Depósito Interbancário foi de 6,72% e a inflação (IPCA) 4,46%.”
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Definições:
CDI: �Certificado de Depósito Interbancário. São títulos de emissão das instituições 

financeiras que lastreiam as operações do mercado interbancário.

IBrX: �É um índice de ações que mede o retorno de uma carteira teórica composta por 
100 ações selecionadas entre as mais negociadas na BOVESPA.

Números PreviSiemens

Últimos 5 anos (milhões de R$)

Rentabilidade anual nos últimos 5 anos 

Rentabilidade acumulada nos últimos 
12 meses vs. índices de mercado

Rentabilidade apurada de janeiro a dezembro de cada ano. 
* Rentabilidade apurada de janeiro a junho de 2016.

IBrXCDIRentabilidade 
Plano CD e Suplementar 

-3,09%

12,05%

jun/16mai/16abr/16mar/16fev/16jan/16dez/15nov/15out/15set/15ago/15jul/15

14,09%

1,48 bilhão

Patrimônio

Rentabilidade

Participantes
Aposentados  

e Pensionistas
Participantes 

Ativos
Vinculados

5.682 1.045 1.104

2012

2013

2014

2015

2016

0,08%

8,70%

9,86%*

9,86%

17,97%

Patrimônio apurado em dezembro de cada ano.
* Patrimônio apurado de janeiro a junho de 2016.

12,05%9,86%
Rentabilidade no ano –  

Planos CD e Suplementar
Rentabilidade acumulada

 nos últimos 12 meses

Conheça mais sobre o novo  
Diretor Superintendente  
da PreviSiemens
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Espaço PreviSiemens é uma publicação interna da PreviSiemens Sociedade de Previdência Privada, Av. Mutinga, 3.800 – Pirituba – São Paulo – CEP 05110-902. As decisões tomadas 
pelos Participantes e Patrocinadores com base nas matérias deste informativo não são de responsabilidade da Sociedade. Diretoria Executiva: Vanderlei Lima, Adriana Boscolo e 
Frank Lombardi. Conselho Deliberativo: Paulo Stark, Martin Kerkhoff, Renato Buselli, Armando Lopes, Sylmara Requena e Marcos Cunha. Conselho Fiscal: Kleber Douvletis, Andréa 
Kuboyama e Yvonne Kraiker. Coordenação: PreviSiemens – Josué Pereira – 11 3908-2841. Tiragem: 1.200 exemplares.

ESPAÇO EDUCAÇÃO PREVIDENCIÁRIA E FINANCEIRA

O primeiro passo para se tornar um bom investidor é 
entender as características de cada tipo de investimento, 
seus potenciais de ganho e os riscos envolvidos. Dessa 
forma, você poderá conhecer as opções e escolher a que 
mais se encaixa no seu perfil. Fique atento às informações 
abaixo sobre os tipos de investimentos mais populares e 
reflita sobre as suas possibilidades financeiras.

Saiba Mais
Índices de Referência ou benchmarks são os indicadores de performance que cada investimento ou fundo 
busca acompanhar. Veja, abaixo, os principais:

CDI – É o Certificado de Depósito Interbancário utilizado como referência para aplicações em renda fixa.

Ibovespa – O Índice Bovespa é o mais importante indicador do desempenho médio das cotações das ações 
negociadas na Bolsa de Valores de São Paulo.

IDIV – Índice de Dividendos da BM&F Bovespa que mede o desempenho de uma carteira de ações composta 
pelas empresas que mais distribuem dividendos aos acionistas.

MSCI World – É o índice mantido pela MSCI Inc. utilizado como referência para fundos de ações globais. Ele é 
composto por um conjunto de ações de todos os mercados desenvolvidos do mundo.

INVESTIMENTOS
Um guia simples  
para saber mais

Renda Fixa
É o tipo de investimento que tem prazo de 
vencimento preestabelecido, e seu rendi-
mento é conhecido no momento inicial 
da operação, podendo ser prefixada, pós-
-fixada ou mista. São exemplos de investi-
mentos em renda fixa: CDB (Certificado de 
Depósito Bancário), títulos do governo e/
ou de empresas. Veja, abaixo, as principais 
características dos títulos em renda fixa: 

• PRAZO

Curto Prazo – vencimento inferior a 1 ano;
Longo Prazo – vencimento superior a 1 ano.

• FORMA DE PAGAMENTO DOS JUROS

Prefixada – o retorno é determinado no 
momento da compra do título;

Pós-fixada – o retorno é dado por um inde-
xador mais uma taxa previamente determi-
nada e só é conhecido ao final da aplicação;

Mista – combina as características dos tí-
tulos pré e pós-fixados, já citadas acima.

• CLASSIFICAÇÃO POR EMISSOR

Títulos Privados – captação de recursos 
para financiar instituições financeiras e 
não financeiras. Os principais títulos priva-
dos por Instituições Financeiras são:

– Depósitos Interfinanceiros (DI)
– Certificados de Depósitos Interbancários (CDB)
– Letra Financeira (LF)
– Letra de Câmbio (LC)
– Letra Hipotecária (LH)
– Letra Imobiliária (LI)
– Recibo de Depósitos Bancários (RDB)

Títulos Públicos – captação de recursos 
para financiar o déficit orçamentário do 
Governo. Os principais títulos públicos são:

– �LFT – Letras Financeiras do Tesouro – 
rendimento pós-fixado definido pela 
Taxa Selic;

– �LTN – Letras do Tesouro Nacional – ren-
dimento prefixado;

– �NTN-B – Notas do Tesouro Nacional 
Série B – rendimento pós-fixado vincu-
lado à variação do IPCA, acrescido de 
juros definido no momento da compra.

Renda Variável 
É um tipo de investimento em que a ren-
tabilidade não pode ser determinada na 
data da realização do investimento. O in-
vestidor só saberá qual foi a rentabilidade 
obtida no momento em que vender o tí-
tulo. Desta forma, uma aplicação de ren-
da variável possui retorno ou rendimento 
pouco previsível, pois está sujeita a gran-
des variações de acordo com o mercado. 

O valor de mercado de uma determinada 
ação pode subir ou descer em virtude de 
vários motivos (novos produtos e tecnolo-
gia, ganhos ou perdas das empresas, even-
tos políticos, mudanças nas taxas de juros 
e nas tendências da economia global). 

Investimentos em Renda Variável possi-
bilitam maiores ganhos, porém o risco de 
eventuais perdas também é maior. O exem-
plo mais comum são as ações, que são va-
lores mobiliários emitidos por empresas, 
ofertadas a investidores e negociadas em 
bolsa de valores.


