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Voce ja
pensou
nisso?

Mais da metade dos
brasileiros nao poupa
para aposentadoria

Uma recente pesquisa realizada pelo Ser-
vico de Prote¢do ao Crédito (SPC) apontou
que 57% da populagdo ndo se prepara fi-
nanceiramente para a aposentadoria. En-
tre as pessoas mais jovens, de 18 a 24 anos
de idade, esse nimero chega a 59%.

O estudo ainda apontou que estes 57% sao
formados pela soma das seguintes situa-
coes*: 17% dependerao apenas do bene-
ficio da Previdéncia Social, 15% gostariam
de se preparar mas nao sabem como, 14%
nao pensam no assunto e, por Gltimo, 10%
gostariam, mas dizem nao sobrar dinheiro
para guardar ou pagar o INSS.

Daqueles que nio se preporam
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O que essas pessoas nao sabem é que, no
momento da aposentadoria, possivelmen-
te, vao precisar de um reforco financeiro
para manter vivos os seus objetivos e dar
conta das suas necessidades. Comecar a se
planejar para esta fase da vida ainda quan-
do jovem é uma das melhores solucdes,
pois o valor investido mensalmente pode
ser menor e o dinheiro vai rentabilizar por
mais tempo, além de ter mais oportunida-
des de adequar os seus planos conforme
0 tempo passa, pois vocé tera muitos anos
pela frente.

Nio sabe por onde comegar

10%

Nio sobra finheiro

17

Depenler i 40 INSS

147

N&o pensa no assundo

*Os percentuais ndo completam 57%, pois os resultados foram apurados baseados em respostas de multipla escolha

Na Siemens, mais de 7416 dos colaboralores ji se preparam pora o agosentadoria,

pois J [izeram sua adesio a0 rlamo Yo PreviSiomens.

Vocé que ja é participante, dissemine essa ideia aos seus colegas de trabalho que ainda ndo conhecem as vantagens de ter o plano
de previdéncia complementar oferecido pela empresa.

A PreviSiemens tem uma equipe pronta para tirar suas duavidas sobre o plano. Também é possivel obter mais informacdes e fazer

simulacdes de aposentadoria no site da PreviSiemens — www.previsiemens.com.br. Acesse!

Siemens 110 anos no Brasil

Uma histéria de inovacoes

Fundada no Brasil em 1905, a Siemens tem sido pioneira em diversos campos,
ajudando a modernizar o pais. Ha mais de um século, a Siemens trabalha lado a
lado com os brasileiros, utilizando tecnologia e inovagao para que a energia, a in-
fraestrutura, a industria e o cuidado com a salide avancem cada vez mais no pais.

Ha 110 anos, a Siemens esta ajudando a construir o futuro do pais, enfren-
tando desafios com inovagdes e realizando o que é importante para o Brasil.

anos
no Brasil
1905 - 2015




Andar de bicicleta é uma boa alternativa
para deixar de lado o sedentarismo. E um
exercicio ideal para quem quer iniciar uma
atividade fisica e para aqueles que estdo
acima do peso. Além de queimar calorias,
ajuda a relaxar, faz bem para o coracao e
fortalece os musculos dos membros inferio-
res. Quer ver s6?

Pedalar pode ser comparado a caminha-
da ou até mesmo a corrida. Se vocé an-
dar de bicicleta por cerca de 40 minutos,
trés vezes por semana, deixard pra tras
varios problemas de saude;

Faz vocé ter mais contato com o meio
ambiente, promovendo a sensacao de
liberdade e relaxamento;

E um poderoso antidepressivo;

Faz bem para as suas costas: estimula os
pequenos musculos das vértebras dorsais;

As coxas, gluteos e joelhos ficam forta-
lecidos;

A frequéncia cardiaca melhora, o coles-
terol diminui e o risco de enfarto cai em
cerca de 50%;

Estimula o sistema imunitério, ajudando
na defesa do organismo.

Comece ja, seguindo algumas regras
importantes!

Faca uma avaliagdo médica para descobrir
qual a intensidade ideal para o exercicio;

Regule corretamente a altura do banco e
do guiddo ao seu tipo fisico;

Use capacete e outros equipamentos de
seguranca;

Combine uma alimentacao saudavel a
pedalada;

... @ boas pedaladas!

Mas se vocé nao sabe andar de bicicleta,
nao desanime! Existem iniciativas em varias
regides no pais que ensinam pessoas de to-
das as idades a pedalar.

O "Bike Anjo”, por exemplo, é uma atividade
voluntaria e gratuita, que oferece assistén-
cia desde os primeiros “passos”, como sair
sozinho, frear, fazer curvas, trocar de mar-
chas, desenvolver o equilibrio (itens dispo-
niveis somente para a cidade de Sao Paulo),
além de acompanhar o ciclista iniciante em
suas primeiras pedaladas, indicar os melho-
res trajetos e ensinar manutencao basica e
medidas de seguranca no transito.

Se vocé nao tiver uma bicicleta, pode pegar
uma emprestada no local do encontro! Para
saber mais acesse www.bikeanjo.org.

Novos Aposentados e Pensionistas

Nos ultimos meses, a PreviSiemens somou
976 aposentados e pensionistas. Conheca
os participantes que iniciaram seu beneficio
no 2° trimestre de 2015:

Ben Hur Coutinho Viana de Souza
Claudio Luis Rochedo

Sibele de Moraes Pinto

Carlos Augusto Schlabitz Filho
Enar de Fatima Alves Ogiba
Eugenio Campos Chagas
Gregorio Kimura

Luiz Eustaqio Perucci da Silva
Luiz Renato Fernandes Candiago
Sergio Marcinelli

Teresinha M de Jesus Scaravelli

Vera Lucia Campos

Aposentados

e Pensionistas
€ hora de recadastramento

Em julho, inicia-se o periodo para atualizar
o cadastro dos aposentados e pensionistas
da PreviSiemens. Os formularios preenchi-
dos serdo encaminhados durante este més
pelos correios.

Recebi o formulario, e agora?

Confira seus dados e, se estiverem
corretos, siga os proximos passos;

€) Assine o formulario e reconheca firma
em cartorio;

.+ ©) Se ja é aposentado pelo INSS, ao in-
vés de reconhecer firma em cartério,
vocé pode anexar uma cépia do ul-
timo comprovante de beneficio da
Previdéncia Social;

Devolva via correio para a PreviSiemens,
até 30 de setembro:

Av. Mutinga, 3800 - Pirituba
05110-902 S&o Paulo/SP

Nao recebi o formulario, o que faco?

Aguarde até o fim de julho, pois pode
ter ocorrido algum atraso na entrega.
Caso nao o receba, entre em contato
com a PreviSiemens, pelos telefones
(11) 3908-2792/2482/2841/5872.

Lembre-se que o recadastramento anual
atende a uma exigéncia legal e evita uma
série de problemas para o participante e
para a Entidade. Caso vocé nao faca a

atualizacdo, o pagamento do seu bene-
ficio pode ser suspenso, portanto, nao
deixe para a ultima hora!

Ademar Siniti Nazima
Beatriz Schaly

Idalina Maria Bidarra Bertoldi
Maria lvone Koball Hager
Mauro Yuki Nakamura
Richard Sille




Fechamento
do 1° semestre de 2015

Cenario Internacional

A fraqueza da economia americana foi a principal surpresa dos Ultimos
meses, mudando as projecdes de atividades para esse ano. O acimulo de
estoques no 1° trimestre prejudicou o ritmo de recuperacdo da producdo
de todo o 1° semestre, e isso tende a postergar o inicio do ciclo de alta de
juros nos Estados Unidos. Com isso, o cenario externo espera por uma de-
cisao sobre o aumento dos juros, que deverao subir em ritmo muito lento.

Enquanto isso, o afrouxamento monetario do Banco Central Europeu
continua fortalecendo a atividade da zona do Euro.

Na China, o crescimento do PIB no primeiro trimestre, ficou em linha com
as expectativas, mas os indicadores econémicos continuam a apontar
para uma desaceleracdo. Houve também um aumento da percepgao dos
riscos de deflagdo na economia, ou seja, um possivel aumento no valor
real da moeda.

Os precos das commodities continuaram em queda no inicio de 2015.
Em um ambiente global de inflacdo e crescimento baixos em diversos
paises e blocos econémicos, aumenta a preocupacdo com o risco de um
cenario em que a pressdo deflaciondria de curto prazo se perenizaria ao
contaminar expectativas de inflacdo.

As recentes altas em fevereiro e abril ainda ndo foram suficientes para
reverter a expectativa de queda. A alta dos precos do petréleo reverte, no
curto prazo, a percepcao do risco de deflacdo nas principais economias,
favorecendo a abertura das curvas de juros no EUA, Reino Unido e Ale-
manha, além do aumento do apetite ao risco.

Cenario no Brasil

O governo anunciou novas medidas para elevar o superdvit primario de
2015. Diferentemente daquelas anunciadas em dezembro, dessa vez o
foco foi a elevacao das receitas. A desaceleracao da economia na transi-
cao de 2014 para 2015, aliada aos juros mais elevados, ao risco de racio-
namento e a confianca em nivel baixo, sugerem uma contracao maior do
que o esperado no inicio do ano.

Os indicadores econdmicos continuam mostrando fraqueza da atividade:
e Desaceleracao constante do mercado de trabalho no 1° semestre;
¢ Estoques extremamente altos;

e Condicoes monetdarias mais restritivas;
e Lucratividade das empresas em deterioracdo continua;
e Importagdes recuaram nos Gltimos meses;

e Trabalhador precisard aumentar sua produtividade para compensar
a reducao de mao de obra na empresa;

® O elevado comprometimento de renda com pagamento de juros e
amortizacdo de dividas, com aumento da taxa de juros e deteriora-
¢do no mercado de trabalho, representa um risco de aumento da
taxa de inadimpléncia das familias;

¢ A inflagdo medida pelo IPCA deve alcancar o dobro da meta até o
final do ano.

No 1° semestre de 2015, a rentabilidade consolidada da PreviSiemens foi
de 6,58%. A carteira de renda fixa teve uma performance de 6,6%, em
linha com o benchmark (70% CDI + 30% IMA B). A rentabilidade da renda
variavel foi de 6,1%, ficando ligeiramente abaixo do benchmark (6,6%).

Os meses de janeiro e maio foram marcados por grande volatilidade em
fungao da crise da Petrobras e da instabilidade do cenario politico. A En-
tidade vem adotando uma gestdo passiva na renda varidvel, reduzindo
as alocacoes.

“Mantemos nossa visdo de que as estratégias diversificadas na Renda Fixa e na Renda Variavel
trazem valor no longo prazo. Entretanto, periodos de alta volatilidade, exigem um gerencia-

mento com disciplina e transparéncia. Disciplina para nao alterar os objetivos estratégicos em
um momento de turbuléncia e, com isso, correr o risco de perder a eventual recuperacdo dos

mercados, e transparéncia na comunicagdo com os participantes em um momento desafiador”.

Equipe PreviSiemens

Numeros PreviSiemens

1'33 bilhao Ultimos 5 anos (milhses de R$)

2011 2012 2013 2014 2015

Patriménio apurado em dezembro de cada ano.
* Patrimoénio apurado em junho de 2015.

Rentabilidade
6,58%

Rentabilidade acumulada de
janeiro a junho de 2015

10,65%

Rentabilidade acumulada
nos ultimos 12 meses

Rentabilidade anual nos tltimos 5 anos

2015 6,58%*

2014 9,86%

2013

0,08%

2012 17,97%
2011 11,24%

Rentabilidade apurada de janeiro a dezembro de cada ano.
* Rentabilidade apurada em junho de 2015.

Rentabilidade acumulada nos ultimos
12 meses vs. indices de mercado

= 11,82%
= 10,65%

u 0,44%
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e Rentabilidade e CDI a— |BrX

PreviSiemens

Definicoes:

CDI: Certificado de Depésito Interbancério. Sao titulos de emissdo das instituicdes
financeiras que lastreiam as operacdes do mercado interbancario.

1BrX: E um indice de agBes que mede o retorno de uma carteira tedrica composta por
100 acoes selecionadas entre as mais negociadas na BOVESPA.

Participantes

Participantes
Ativos

Aposentados
e Pensionistas

Vinculados
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Veja quais foram as mudancas no beneficio
da Previdéncia Social

Nas Ultimas semanas, um dos assuntos mais comentados nos jornais foi a Medida Proviséria
676, publicada no Didrio Oficial de 18 de junho de 2015, que possibilita a ndo incidéncia do
fator previdenciario no calculo da aposentadoria por tempo de contribuigdo.

Ao solicitar a concessao do beneficio do INSS, o contribuinte poderd optar pela regra
85/95, em que a soma da sua idade e do tempo que contribuiu para a Previdéncia Social
deve resultar em, pelo menos, 85 pontos para mulheres ou 95 pontos para homens. Atin-
gindo essa pontuacao minima e tendo atingido o tempo minimo de contribuicdo, que é de
30 anos para as mulheres e 35 para os homens, sera possivel optar por nao aplicar o fator
previdenciario no calculo do seu beneficio. Veja alguns exemplos abaixo:

Para mulheres Para homens
Tempo minimo

que a pessoa contribuiu para 30 35
a Previdéncia Social

+ +

Idade 55 60

85 pts.

Aposentadoria Integral

95 pts.

Aposentadoria Integral

Total

Fator previdenciario
que incidiria antes da nova medida,
segundo as regras do INSS

0,700

Reducdo no beneficio

0,850

Reducao no beneficio

Dica de calculo simples: a cada ano contribuindo para o INSS, o trabalhador ganha 2 pon-
tos: 1 pela idade e 1 pelo ano de contribuigdo.

Mas atencdo, pois a contagem dos pontos vai sofrer algumas alteracdes gradativas até
2022. A partir de 2017, a pontuacdo subird um ponto em 1°/janeiro de cada ano, até che-
gar a 90 pontos para mulheres e 100 pontos para homens em 2022. A partir de entdo, a
pontuagao serd a mesma: 90/100

Dividas?

Boa hora para quitar!

Se vocé tem alguma divida, utilizar a resti-
tuicdo do Imposto de Renda para quita-las
€ uma opgdo para colocar as suas finangas
em dia.

Dé preferéncia para quitar ou diminuir as
dividas cujos juros sao mais altos, e que,
por isso, aumentam de valor rapidamente,
como cheque especial e cartdo de crédito —
ambos com taxas de juros de mais de 230%
e 360% ao ano, respectivamente (dados de
junho de 2015).

Se vocé esta de bem com o cheque espe-
cial e com o cartdo, aproveite para quitar ou
diminuir dividas menores, assim vocé pode
se beneficiar fazendo um bom investimento
com o mesmo valor das parcelas que estaria
pagando caso ndo tivesse quitado a divida.

Por ultimo, se nao tiver nenhuma divida, 6ti-
mo! Guarde o dinheiro para uma reserva de
emergéncia ou escolha um investimento que
esteja de acordo com seus objetivos de vida,
de curto ou longo prazo. A PreviSiemens
pode ser uma boa opgao!

Para consultar a situacdo da sua restituicao,
acesse www.receita.fazenda.gov.br

Espaco PreviSiemens é uma publicagdo interna da PreviSiemens Sociedade de Previdéncia Privada, Av. Mutinga, 3.800 — Pirituba — S3o Paulo — CEP 05110-902. As decisdes
tomadas pelos Participantes e Patrocinadores com base nas matérias deste informativo ndo sdo de responsabilidade da Sociedade. Diretoria Executiva: Adriana Boscolo, Frank
Lombardi, Marcelo Neves e Roberto Ferraz. Conselho Deliberativo: Armando Lopes, Heitor Vaz, Martin Kerkhoff, Paulo Stark, Renato Buselli e Sylmara Requena. Conselho Fiscal:
Andréa Kuboyama, Kleber Douvletis e Yvonne Kraiker. Coordenacgao: PreviSiemens — Josué Pereira — 11 3908-2841. Tiragem: 8.500 exemplares.
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