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Investimentos individuais são feitos por 

meio de decisões pessoais. Cabe a cada 

um de nós decidirmos se realmente 

desejamos investir, qual o valor, que 

risco aceitamos correr e a rentabilidade 

que esperamos obter. Mas, e quando o 

investimento é feito por uma entidade 

de previdência, com o objetivo específico 

de garantir benefícios de aposentadoria 

a um grupo? Como saber se o dinheiro 

poupado está sendo bem administrado?

O patrimônio dos planos administrados 

pela PreviSiemens é formado pelas 

contribuições mensais dos Participantes 

e das Patrocinadoras. Esse patrimônio 

é administrado observando regras e 

princípios de segurança, rentabilidade, 

solvência, responsabilidade, liquidez e 

transparência. Estas regras e princípios 

compõem o que se convencionou 

chamar de Governança Corporativa.

A prática da Governança Corporativa 

contribui para um desenvolvimento 

econômico sustentável, proporcionando 

melhorias no desempenho da empresa, 

garantindo maior segurança aos planos 

de previdência complementar.

Na PreviSiemens, fazem parte da 

estrutura de governança corporativa 

a Diretoria Executiva, o Conselho 

Deliberativo e o Conselho Fiscal.

A principal missão do Conselho Fiscal é 

estar atento ao cumprimento das boas 

práticas de governança corporativa da 

Entidade, obedecendo às legislações 

vigentes e o próprio Estatuto. 

O conselho fiscal atua como os olhos 

dos participantes, além de atentar-se 

às exigências dos órgãos reguladores 

e fiscalizadores.

Kleber Douvletis
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Governança Corporativa

A PreviSiemens iniciou o 

recadastramento 2011 para 

atualização dos dados cadastrais de 

seus aposentados, pensionistas e 

vinculados. Para isso, foi encaminhado 

à residência dos participantes um 

formulário com as informações já 

constantes do cadastro da Entidade.

Pedimos a gentileza de verificarem 

todas as informações, e se necessário 

alterá-las. Esse formulário deverá ser 

devolvido a PreviSiemens com firma 

reconhecida em cartório. O prazo 

para devolução é 30/9/2011.

O recadastramento é obrigatório 

e precisa ser respondido para que 

a continuidade do pagamento do 

benefício de aposentadoria ou 

pensão seja garantida. 

Fique atento!

Recadastramento

Kleber Douvletis
CFO Healthcare Sector e Membro do Conselho 
Fiscal da PreviSiemens

Nova Diretoria 
Executiva

A PreviSiemens passou por alteração 

na composição de sua Diretoria 

Executiva. A partir de Abril/2011, o 

Sr. Edison Risso assumiu uma cadeira 

neste colegiado em substituição a 

Sra. Elaine Mattioli. Agradecemos a 

Sra. Elaine pelos relevantes trabalhos 

prestados e sucesso ao Sr. Edison 

Risso que inicia seu mandato. Assim, 

fica consolidada a Diretoria Executiva 

da Entidade com os seguintes 

integrantes: Roberto Ferraz 

(Superintendente), Julio Cezar Alves 

(Jurídico) e Edison Risso (RH).



�Espaço educação previdenciária

Regime Previdenciário Brasileiro
O que é Previdência Social?

Previdência Social é um seguro que 
garante a renda do contribuinte e de 
sua família na aposentadoria, ou em 
casos de doença, invalidez e morte.

No Brasil, a Previdência Social se 
apresenta de três formas:

 �Regime Geral de Previdência  
Social (INSS) 

 �Regime Próprio de Previdência dos 
Servidores Públicos

 �Regime de Previdência 
Complementar

Os dois primeiros regimes são 
administrados por órgãos públicos, 

que recolhem as contribuições e 
pagam os benefícios aos aposentados 
e pensionistas. O INSS refere-se 
aos trabalhadores do setor privado, 
enquanto que o Regime dos Servidores 
Públicos, refere-se ao funcionalismo 
público. Nestes dois regimes, as 
contribuições dos empregados são 
obrigatórias. 

O Regime de Previdência Complementar 
é facultativo, você participa se quiser. 
Trata-se de uma proteção previdenciária 
adicional, ou seja, uma renda a mais. 
Você contribui de acordo com a sua 
necessidade e disponibilidade.

Mas o que são Planos de Previdência 
Complementar?

Plano de Previdência Complementar é 
um sistema que permite ao participante 
e patrocinadores formar um saldo ou 
uma renda ao longo do tempo, para 
garantir tranqulidade ao participante no 
momento pós-carreira.

É um sistema desvinculado da 
Previdência Social obrigatória e 
funciona como uma fonte de renda 
complementar.

Além disso, é uma forma de 
poupança de longo prazo, que 
proporciona melhor padrão de vida na 
aposentadoria e coberturas em caso de 
invalidez e morte.

E o que é a PreviSiemens?

A PreviSiemens é uma Sociedade de 
Previdência Complementar, ou seja, 
um Fundo de Pensão.

Tem como principal objetivo 
administrar planos de aposentadoria 
para os colaboradores de suas 
patrocinadoras.

É uma sociedade sem fins lucrativos, 
que tem como função assegurar o 
bem-estar de seus participantes, bem 
como de suas famílias.

Abril

Washington Parker Machado

José Jacob Alberti

Ernani Sigfried Brune

Arturo Lobato Monasterio

Jose Carlos Anselmo Da Conceicao

Maio

Edgard Soares da Silva

Felipa Pereira Barbosa

Wesley Alvim Peixoto

Laurence Alan Rodriguez

Aposentados e Pensionistas - 2º Trimestre 2011

Junho

Rosa Maria Berber Villar

Neide Ackermann Polcelli

Renato Kayser 

Entender de onde vem e para 
onde vai o seu dinheiro, esta é a 
receita para melhorar a utilização 
de seus recursos e assim prosperar, 
o que significa conquistar seus 
sonhos, viver confortavelmente e 
se preparar para o futuro. O uso 
consciente do dinheiro é a fórmula 

para melhorar cada vez mais sua 
qualidade de vida.

A PreviSiemens irá ajudá-lo a 
controlar seu orçamento. Acesse 
a planilha de Orçamento Pessoal 
no site da Previ-Siemens. Uma 
maneira rápida e prática para seu 
planejamento financeiro.  

Orçamento Familiar
Planilha de Orçamento Pessoal

Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor
Salário
Aluguel
Pensão
Horas extras
13º salário
Férias
Outros

Total R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Investimentos

Ações
Tesouro Direto
Renda fixa
Previ-Siemens
Outros

Total R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

% sobre Receita #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

Despesas
Despesa

Fixas Aluguel
Aquelas que têm Condomínio
o mesmo montante Prestação da casa
mensalmente Seguro da casa

Diarista
Mensalista 

Prestação do carro
Seguro do carro
Estacionamento

Seguro saúde
Plano de saúde

Colégio
Faculdade
Curso

IPTU
IPVA

Outros Seguro de vida

Total despesas fixas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

% sobre Receita #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

Variáveis Luz
Aquelas que aconte- Água
cem todos os meses, Telefone
mas podemos tentar Telefone Celular
reduzir Gás

Mensalidade TV
Internet

Metrô
Ônibus
Combustível
Estacionamento

Supermercado
Feira
Padaria

Saúde Medicamentos

Cabeleireiro
Manicure
Esteticista
Academia
Clube

Total despesas variáveis R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

% sobre Receita #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

Categoria

Habitação

Transporte

Habitação

Transporte

Investimentos
Insira aqui o montante mensal que
você destinará aos seus investimentos

Mês

Alimentação

Cuidados pessoais

Saúde

Educação

Receitas

Impostos
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2007

2008

2009

2010

2011 958

898

810

710

752

2007

2008

2009

2010

2011 5,97%

9,93%

17,93%

3,36%

16,13%

Meta atuarial
(INPC+6%)

IBrX CDIRentabilidade
PreviSiemens

11,06%

13,57%

8,87%

13,20%

jun/11mai/11abr/11mar/11fev/11jan/11dez/10nov/10out/10set/10ago/10jul/10

> Definições: 

CDI: Certificado de Depósito Interbancário. São títulos de emissão das instituições 
financeiras que lastreiam as operações do mercado interbancário.

Meta atuarial: é o percentual mínimo de rentabilidade esperada para os investimentos 
da PreviSiemens para garantir o cumprimento dos compromissos futuros, ou seja, 

o pagamento dos benefícios. Atualmente, a meta atuarial é definida pela variação do 
INPC, acrescida da taxa anual de 6% ao ano. 

IBrX: É um índice de ações que mede o retorno de uma carteira teórica composta por 
100 ações selecionadas entre as mais negociadas na BOVESPA

Notícia

Números da  
PreviSiemens

> Patrimônio nos últimos 5 anos (milhões de R$)

> Rentabilidade anual nos últimos 5 anos 

> Rentabilidade acumulada nos últimos
   12 meses versus índices de mercado

Espaço investimento

*

* Patrimônio apurado em junho de 2011.

*

* Rentabilidade acumulada de janeiro a junho de 2011.

Um relatório divulgado pelo Banco Mundial (Bird) mostra que o 
Brasil envelhece muito mais rápido do que países desenvolvidos. 
De acordo com o levantamento, as nações ricas primeiro ficaram 
ricas e depois velhas. O Brasil e outros emergentes estão ficando 
velhos antes de ficar ricos. Enquanto a França levou mais de um 
século para ter um aumento de 7% para 14% da população acima 
de 65 anos ou mais, o Brasil passará pelo mesmo processo em 
duas décadas, de 2011 a 2031. O documento “Envelhecendo 
em um Brasil mais velho” alerta que a população mais idosa 
no Brasil, que hoje corresponde a 11% da população em idade 
ativa, em 2050 será de 49%. Em meados da década de 20, a 
população em idade de trabalhar vai começar a cair, e todo o 
crescimento populacional brasileiro se dará pelo aumento dos 
idosos. Nos próximos 40 anos, a população brasileira como 
um todo vai crescer a uma média de 0,3% ao ano, enquanto os 
idosos crescerão a uma taxa de 3,2% - 12 vezes mais. Assim, os 
idosos, que eram 4,9% da população em 1950 (e demoraram 60 
anos para dobrar essa proporção e chegar a 10,2% em 2010), vão 
triplicar para 29,7% até 2050. 

Essas mudanças terão um enorme impacto em termos de 
crescimento econômico, saúde, educação e previdência. Em 
termos de crescimento, vive-se o final do chamado bônus 
demográfico, que acabou em 2010. O bônus ocorre quando 
a população em idade de trabalhar cresce mais do que a 
população dependente (crianças e idosos). O bônus permite 
crescer mais e poupar mais. Do ponto de vista da Previdência, 
a situação é muito ruim. O estudo calcula que, se não fossem 
as reformas muito brandas da Previdência nos governos FHC 
e Lula, os gastos previdenciários subiriam para inacreditáveis 
37% do PIB. Com as reformas, vão subir ara 22,4%, o que é 
número muito acima do máximo que qualquer país do mundo 
hoje gasta com Previdência (os que mais gastam chegam 
no máximo perto de 15%). O estudo afirma que “mesmo 
com os cenários mais otimistas, o crescimento dos gastos 
previdenciários vai dominar o panorama fiscal do Brasil.” 

Fonte: Agência Estado

O Brasil Envelhece 
Antes de Ficar Rico,  
diz Estudo do Bird
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Como manter o padrão de vida após a aposentadoria

Espaço Educação Financeira

Espaço saúde

Espaço PreviSiemens é uma publicação interna da PreviSiemens Sociedade de Previdência Privada, Av. Mutinga, 3.800 - Pirituba - São Paulo - Cep 05110-902. As decisões tomadas 
com base nas matérias deste informativo não são de responsabilidade da Sociedade. Diretoria Executiva: Roberto Ferraz Neto, Edison L. Risso Vieira e Julio Cezar Alves.  
Conselho Deliberativo: Adilson Antonio Primo, Raul Melo de Freitas, Newton José Leme Duarte, Ricardo Jorge Gilek Arglebe, Marcos Alonso José da Cunha, Heitor Miziara Vaz. 
Conselho Fiscal: Antônio Correa de Lacerda, Kleber Douvletis, Yvonne Anna Kraiker. Coordenação: PreviSiemens - Adriana Boscolo - 11 3908-2395. Tiragem: 13.500 exemplares. 

Quase metade da população está acima do peso 
O Ministério da Saúde divulgou 
uma pesquisa onde aponta que 
48,1% dos brasileiros estão acima 
do peso e 15% são obesos. Há cinco 
anos, a proporção era de 42,7% 
para excesso de peso e 11,4% para 
obesidade. Os dados fazem parte do 
estudo Vigilância de Fatores de Risco 
e Proteção para Doenças Crônicas 
2010. Segundo a consulta, se for 
considerada somente a população 
masculina, mais da metade dos 
homens está acima do peso (52,1%). 
Entre as mulheres a proporção é de 
44,3%. Em 2006, a pesquisa apontava 
excesso de peso em 47,2% dos 
homens e 38,5% das mulheres.

Para Deborah Malta, da Secretaria 
de Vigilância em Saúde do MS, 
o crescimento de pessoas com 
sobrepeso e obesidade, em um curto 

período, é uma tendência mundial. 
“Esse excesso de peso decorre do 
sedentarismo e padrões alimentares 
inadequados. É uma tendência 
mundial e o Brasil não está isolado. 
É um reflexo do baixo consumo de 
alimentos saudáveis como frutas, 
legumes e verduras e do uso em 
excesso de produtos industrializados 
com elevado teor de calorias, como 
gorduras e açucares, além de baixos 
níveis de atividade física”. 

O secretário de Vigilância em Saúde, 
Jarbas Barbosa, afirmou que, mantido 
esse ritmo, em 13 anos o Brasil terá 
o mesmo número de obesos que 
possui o EUA atualmente. A pesquisa 
mostrou ainda que 14,2% dos adultos 
não fazem atividade física alguma, 
e 30,2% dos homens e 26,5% das 
mulheres assistem televisão por mais 

de três horas ao dia. A Organização 
Mundial da Saúde (OMS) recomenda 
a prática de, no mínimo, 30 minutos 
de atividade física pelo menos 5 vezes 
por semana.

Fonte: www.oglobo.com.br

Todo trabalhador sonha com a 
chegada da aposentadoria, mas será 
que todos sabem como manterão, 
futuramente, o padrão de vida atual? 
Será que todos tem o cuidado de 
analisar se a renda da aposentadoria 
será suficiente para os seus gastos no 
momento pós-carreira?

Não é a toa que cada vez mais 
pessoas estão aderindo aos planos de 
previdência privada. A preocupação em 
manter uma renda que arque com suas 
despesas é o que tem feito com que 
os brasileiros procurem cada vez mais 
planos de aposentadoria.

Após o pedido de aposentadoria e 
já tendo uma idéia de quanto vai 
receber mensalmente, é importante 
ter em mente que, enquanto algumas 
despesas vão diminuir, como custos 
com deslocamento para o trabalho 
e vestuário, outras despesas vão 
aumentar, como planos de saúde, 
medicamentos, lazer, etc.

É importante não extrapolar em gastos 
desnecessários. 

Especialistas da área de finanças 
recomendam alguns cuidados, como:

• �Elabore um orçamento com as 
despesas essenciais;

• �Evite adquirir empréstimos que 
envolvam altas taxas de juros para não 
comprometer em demasia a renda;

• �Em viagens a passeio procure os 
pacotes turísticos específicos para o 
público em questão, cujos preços são 
mais acessíveis;

• �Para aqueles que têm dívidas no 
Sistema Financeiro, contraídas antes 
da aposentadoria, aproveite o FGTS 
para quitá-las e começar a nova vida 
sem endividamento;

• �Evite gastar todo o dinheiro do FGTS 
em bens como reforma da casa, carro 
novo, etc, e aplique uma parte como 
reserva para algum imprevisto.

Seguindo essas instruções, o 
aposentado poderá ter uma situação 
financeira equilibrada.

 
Fonte: Jornal Ecos   
Educação Previdenciária


