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Os constantes avanços tecnológicos, 
principalmente aqueles que influenciam 
a medicina, e a adoção de uma rotina de 
vida com hábitos mais saudáveis trazem 
grandes benefícios à vida das pessoas. 
E um desses benefícios é o aumento 
da expectativa de vida. Este fato é um 
ponto de reflexão muito importante, pois 
podemos concluir que será necessário 
acumularmos mais recursos durante a 
nossa carreira para suportar uma vida 
mais longa.

Fazendo parte dos planos de 
aposentadoria oferecidos pela 
PreviSiemens, você já começou o seu 
caminho para formar sua poupança extra.

No Plano, de um lado está o participante 
com o papel de procurar manter o seu 
planejamento previdenciário e sempre 
aproveitar a vantagem de ter um Plano 
de Previdência. Do outro lado está a 
Entidade, que tem a responsabilidade 
de cuidar dos recursos do Plano, 
procurando maximizar os resultados dos 

Investimentos em 2013

Em outubro de 2012, o tema do 33º 
Congresso da Associação Brasileira das 
Entidades Fechadas de Previdência 
Complementar, da qual a Previ Siemens 
é associada, foi “Transição Para Um Novo 
Tempo”, tema este diretamente ligado ao 
novo cenário de juros no país.

Com a contínua queda da taxa de juros 
reais ao longo dos últimos meses, novos 
desafios estão se apresentando aos 
responsáveis pela gestão dos fundos  
de pensão. 

Apesar das curvas de juros apontarem 
para um aumento na taxa  Selic em 
2013 devido às preocupações com a 
inflação, a maior parte dos agentes 
econômicos acredita que a redução nas 
taxas é estrutural na economia brasileira 
e que as mesmas não deverão voltar aos 
patamares anteriores.

Diante disso, cabe aos gestores dos fundos 
de pensão repensar as estratégias de 
investimento de seus portfólios para se 
adaptarem a esta nova realidade brasileira.

Além da necessidade do gerenciamento 
dos retornos, será mandatória a 
incorporação da cultura de gestão de 
riscos, tendo em vista que as tradicionais 
aplicações com liquidez diária e alto 

rendimento deixaram de existir, e 
consequentemente, novas alternativas de 
investimento deverão ser consideradas, 
tais como títulos de créditos privados 
de empresas, entidades financeiras, 
infraestrutura, fundos imobiliários e ações.

Outro desafio é a aceitação da volatilidade 
nos investimentos, pois em geral, os 
investidores estão acostumados a enfrentar 
pouca volatilidade em suas aplicações. Por 
volatilidade, podemos entender a medida 
estatística da possibilidade de um ativo se 
valorizar ou desvalorizar, muitas vezes de 
forma significativa, em um determinado 
período de tempo.

Ciente da complexidade acima exposta, 
a PreviSiemens, juntamente com a 
Consultoria de Investimentos Towers 
Watson, iniciou em fevereiro, trabalhos 
para ajuste nas estratégias de alocação 
dos investimentos em 2013, cujo objetivo 
principal é a eficiência na relação risco e 
retorno da nossa carteira.

investimentos. E também existe o lado da 
Patrocinadora que, ao oferecer o plano 
de aposentadoria aos seus funcionários 
e realizar aportes mensais em nome 
do participante no plano, o auxilia no 
complemento ao benefício do INSS e na 
busca de um futuro sustentável.

Proporcionar segurança e tranquilidade 
aos nossos participantes é o nosso maior 
objetivo. Mas, lembre-se que o seu papel 
é fundamental neste processo!

Neste resumo do Relatório Anual, você 
encontra as principais informações sobre 
os resultados da PreviSiemens em 2012 
e outros aspectos relevantes sobre o seu 
plano de aposentadoria.

E para se aprofundar mais sobre o assunto, 
você pode acessar a versão completa do 
Relatório Anual no site da Entidade:  
www.previsiemens.com.br ou solicitar 
uma cópia impressa para a PreviSiemens.

Boa leitura 
Diretoria Executiva

Vanderlei Cortez Lima 
Diretor de Investimentos
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Aposentados no 1º Trimestre 2013
No 1º trimestre de 2013, a PreviSiemens passou a contar com 814 participantes aposentados e pensionistas. Veja abaixo os 
participantes que iniciaram seu benefício neste período:

2º Encontro dos Aposentados
A PreviSiemens realizará, na primeira semana de agosto, o 2º Encontro dos 
Aposentados que, a exemplo da sua 1ª edição, tem como objetivo apresentar um 
panorama dos negócios da Siemens no Brasil pela Presidência e Diretoria da empresa.

A data e o local do encontro estão sendo definidos, e serão informados em breve, 
em convite oficial do evento. Programe-se!

Não perca o controle
A PreviSiemens vem, constantemente, 
trazendo informações importantes aos seus 
participantes sobre como cuidar do seu 
dinheiro e construir um futuro melhor para 
você e para sua família.

Nesta edição do Jornal PreviSiemens, 
gostaríamos de reforçar que é  importante 
manter os olhos abertos para os sinais de 
que as suas finanças podem estar saindo dos 
trilhos. É sempre bom reforçar:

•  Você parou de acompanhar constantemente 
o seu orçamento doméstico?

•  Está difícil guardar dinheiro por alguns 
meses seguidos?

•  Suas despesas mensais são superiores à sua 
renda?

• Paga suas contas após o vencimento?

•  Começou a fazer dívidas ou a adquirir mais 
dívidas do que o planejado?

•  Obtém novos empréstimos para cobrir 
empréstimos antigos?

Fique de olho! Quando estes sinais começam 
a aparecer, a sua saúde financeira está 
pedindo a sua ajuda. Pense no seu futuro, 
cuide do seu dinheiro!

Fonte: Site Serasa Consumidor 

Caso tenha esquecido ou perdido a sua senha e/ou usuário de acesso, é possível 
recuperá-los no site www.previsiemens.com.br, mas, para isso, é necessário 
ter seu email cadastrado. Se você for participante Ativo (empregado das 
patrocinadoras) é só manter o seu cadastro de email atualizado junto ao RH 
da empresa patrocinadora. Se você for participante Vinculado, Aposentado ou 
Pensionista, atualize seu email junto à PreviSiemens, entrando em contato com 
Jéssica Gomes (11) 3908-2792 ou pelo email jessica.gomes@siemens.com.

Confira abaixo o passo-a-passo para a recuperação do usuário e senha de acesso no site:

Recuperação de senha do site

1-  Clique em ESQUECI MINHA SENHA

2-  Digite seu CPF e DATA DE NASCIMENTO  
e clique em CONTINUAR

3-  Seu usuário e senha de acesso 
serão encaminhados pelo seu 
email cadastrado na PreviSiemens

Caso não receba as informações no seu 
email cadastrado ou se preferir recebê-las 
em outro email, fique a vontade para 
nos contatar.
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2009

2010

2011

2012

2013

1.191

1.188*

1.012

898

810

Patrimônio apurado em dezembro de cada ano.
* Patrimônio apurado em março de 2013.

IBrXCDIRentabilidade PreviSiemens

7,51%

-2,29%

12,90%

mar/13fev/13jan/13dez/12nov/12out/12set/12ago/12jul/12jun/12mai/12abr/12

> Definições: 
DI: Depósito Interfinanceiro é um instrumento financeiro criado pela 
Cetip que possibilita a troca de recursos entre instituições financeiras. 
Diariamente, a Cetip divulga a Taxa DI Over, que é uma média calculada 
com base nas operações do mercado interbancário prefixadas e pactuadas 
por um dia útil. 

IBrX: É um índice de ações que mede o retorno de uma carteira teórica 
composta por 100 ações selecionadas entre as mais negociadas na BOVESPA.

A ENTIDADE EM NúMEROS

Números da  
PreviSiemens
> Patrimônio nos últimos 5 anos (milhões de R$)

> Rentabilidade anual nos últimos 5 anos 

> Rentabilidade acumulada nos últimos
   12 meses versus índices de mercado

2009

2010

2011

2012

2013

11,24%

17,97%

0,32%*

9,93%

17,93%

Rentabilidade apurada de janeiro a dezembro de cada ano. 
* Rentabilidade apurada em março de 2013.

Perfil da PreviSiemens 
Em dezembro 

> Ativos

> Assistidos

> Vesteds – aguardando recebimento do benefício

> Autopatrocinados –  ex-funcionários que continuam 
contribuindo aos planos da PreviSiemens

2012 2011 2010

Plano Básico

Plano CD

Plano 
Suplementar

2.240

1.078 1.128 1.174

5.566 5.447 4.747

2.590 3.070

816

321

300 257 182

308 219

754 714
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Situação Patrimonial e Contábil

Sobre os aspectos patrimoniais e contábeis, a PreviSiemens 
recebeu parecer favorável da auditoria externa contratada, a 
Ernst & Young Terco Auditores Independentes S.S., ratificando 
sua solidez e segurança.

Para a Ernst & Young Terco Auditores Independentes S.S., 
as demonstrações contábeis da PreviSiemens apresentam 
adequadamente, em 31/12/2012, posição patrimonial e 
financeira e seu desempenho no exercício de 2012, em 
conformidade com as práticas contábeis regulamentadas 
pela Superintendência Nacional de Previdência 
Complementar – PREVIC.

Investimentos

A rentabilidade auferida de janeiro a dezembro de 2012 
foi de 17,97%. Este resultado é considerado positivo e em 
conformidade com a política de investimentos aprovada para 
2012 e adequado às necessidades dos planos administrados 
pela Entidade. A rentabilidade dos últimos 12 meses (abril/12 a 
mar/13) foi de 13,93%.

Parecer Atuarial

A avaliação atuarial, realizada pela consultoria Mercer, 
atesta que os Planos de Aposentadoria Suplementar e de 
Contribuição Definida administrados pela PreviSiemens estão 
equilibrados de acordo com todas as hipóteses e os métodos 
utilizados. O Plano Básico apresenta superávit, que foi utilizado 
para a formação da Reserva de Contingência.

Reunião ordinária da Diretoria Executiva

As demonstrações contábeis e o resultado da avaliação 
atuarial referentes ao exercício findo em 31/12/2012 foram 
apreciadas pela Diretoria Executiva em 20/3/2013 e submetidas 
à aprovação dos órgãos estatutários superiores.

Roberto Ferraz – Presidente e Diretor Superintendente 
Edison Risso – Secretário e Diretor 
Vanderlei Lima – Diretor 
Fábio Selhorst – Diretor

Reunião ordinária do Conselho Fiscal

Em 20/3/2013, o Conselho Fiscal manifestou parecer favorável 
às demonstrações contábeis e notas explicativas relativas ao 
exercício findo em 31/12/2012, e ao parecer atuarial elaborado 
pela Consultoria Mercer, os quais foram devidamente 
apreciados pelos auditores independentes Ernst & Young Terco.

Antonio Lacerda – Conselheiro Presidente 
Kleber Douvletis – Secretário e Conselheiro 
Yvone Kraiker – Conselheira

Reunião Ordinária do Conselho Deliberativo

Em 21/3/2013, o Conselho Deliberativo aprovou as 
demonstrações contábeis e as notas explicativas relativas 
ao exercício findo em 31/12/2012, e o parecer atuarial 
elaborado pela Consultoria Mercer, apreciados pelos auditores 
independentes Ernst & Young Terco e pelo Conselho Fiscal  
da Entidade.

Paulo Stark – Conselheiro Presidente 
Ricardo Arglebe – Conselheiro 
Renato Buselli – Conselheiro 
Armando Lopes Jr. – Conselheiro 
Sylmara Requena –  Conselheira representante dos participantes 

ativos e Secretária
Heitor Vaz –  Conselheiro representante dos participantes 

assistidos

Despesas em 2012 (em R$ mil)

ADMINISTRATIVAS TOTAL

Treinamento/congressos e seminários 10

Consultoria atuarial 196

Consultoria contábil 180

Consultoria jurídica 8

Informática 35

Gestão/planejamento estratégico 344

Auditoria contábil 58

Serviços gráficos 15

PIS/COFINS 3

Despesas gerais 1.752

TOTAL 2.601

INVESTIMENTOS TOTAL

Consultoria de Investimentos 51

Taxa de administração 16

Taxa de custódia/CETIP/SELIC* 10

PIS/COFINS 162

Despesas gerais 16

TOTAL 255

Encerramento de 2012


