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Prezado participante, 

Apresentamos o resumo do Relatório Anual da 
PreviSiemens. Você terá a oportunidade de conferir 
informações importantes sobre a Entidade e o seu 
Plano de Aposentadoria.

Mais importante do que disponibilizar o Relatório 
Anual, nosso maior objetivo é gerar, cada vez mais, 
o seu interesse pelo seu plano de aposentadoria, 
tornando-o peça chave para a construção de um 
futuro melhor.

Para isto, você conta com grandes vantagens, como a 
participação da empresa sobre as suas contribuições 
e o retorno financeiro obtido pelo plano, resultado 
de uma gestão ativa e competente, que está sempre 
buscando as melhores práticas de governança.

Mas lembre-se que a sua participação é fundamental 
neste processo: quanto mais você contribuir para o 
plano, maior será o saldo que acumulará durante a sua 
carreira e melhores condições você terá de fazer tudo 
o que gostaria no seu futuro. Esforço e entusiasmo são 
importantes na busca por um amanhã melhor.

E, para ajudá-lo nesse processo, ressaltamos o nosso 
compromisso de manter sempre uma comunicação 
transparente e objetiva com os nossos participantes.

Boa leitura!

Mais sustentabilidade
Você está recebendo a versão resumida do Relatório Anual da Entidade, conforme 
determina a Resolução CNPC nº 2 de 03/03/2011.

Esta determinação possibilitou que a PreviSiemens divulgasse aos seus participantes 
os resultados do plano e da Entidade em uma linguagem mais simples e objetiva.

Além de ter proporcionado uma comunicação mais eficaz, esta medida também 
foi positiva em relação ao meio ambiente e aos princípios de sustentabilidade 
que tanto preservamos, pois não é mais necessário imprimirmos a versão 
completa do relatório.

Porém, caso você queira acessar as informações do Relatório Anual na íntegra, a 
versão completa do material já está disponível no site da Entidade:  
www.previsiemens.com.br. 

Se você também quiser receber o Relatório Completo impresso, entre em 
contato com a PreviSiemens pelo telefone: (11) 3908-2792/2395, que o 
providenciaremos de imediato.

Diretoria 100%  
certificada
A PreviSiemens tem 100% da sua 
Diretoria-Executiva certificada pelo 
ICSS – Instituto de Certificação dos 
Profissionais de Seguridade Social. 
O dirigente Fabio Luciano Gomes 
Selhorst (Jurídico), obteve sua 
certificação em março de 2012. 

A Diretoria Executiva acredita que 
esta certificação possibilita um alto 
nível de integridade, competência 
e experiência na administração 
do patrimônio da Entidade, e 
constitui um passo importante para 
a profissionalização do segmento e 
melhoria da governança corporativa.
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Aposentados – 1º Trimestre de 2012
No 1º trimestre de 2012 a PreviSiemens passou a contar com 767 participantes aposentados e pensionistas.  
Veja abaixo os participantes que iniciaram seu benefício neste período.

Pensando no Futuro 

Será que você tem feito um balanço dos seus objetivos e de tudo o que vem 
realizando ao longo da sua vida? Viagens, compra de imóvel ou carro, promoção no 
trabalho, acúmulo de reservas financeiras para um futuro tranquilo, entre outros, 
são objetivos que devem ser sempre acompanhados para garantir que estejam no 
caminho certo de sua realização.

Sabe como a PreviSiemens pode lhe ajudar?

Se você ainda não é participante do plano de previdência da PreviSiemens, basta 
entrar em contato com a Entidade para solicitar a sua adesão ao plano para começar 
a planejar o seu futuro financeiro.

Agora, se você já é participante do plano, lembre-se que pode aumentar os 
percentuais das suas contribuições ou até mesmo efetuar aportes eventuais e 
aumentar a sua reserva.

E, para acompanhar os resultados do plano, como por exemplo, o desempenho 
financeiro comparado a importantes indicadores financeiros e também a evolução do 
patrimônio, você pode acessar o site da PreviSiemens (www.previsiemens.com.br). 

Você ainda pode realizar simulações para projetar seu saldo no plano de acordo 
com suas contribuições. Uma ótima alternativa para colocar em prática o seu 
planejamento financeiro e acompanhá-lo periodicamente.

Tudo na vida é passível de mudanças, assim como os seus planos, por isso, é muito 
importante que você sempre analise seu planejamento e estabeleça novas metas 
para alcançar os seus objetivos.

> Aposentados

9.164 – Ativos

242 – Autopatrocinados

233 – Vesteds (*)

Perfil da PreviSiemens

    4 – Invalidez

647 – Aposentadorias

103 – Pensões

> Participantes

> Benefícios pagos (milhões de R$)
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(*) Aguardando o recebimento do benefício

Em dezembro de 2011 
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Meta atuarial
(INPC+6%)

IBrXCDIRentabilidade
PreviSiemens

11,27%

-1,56%

11,39%
11,38%

mar/12fev/12jan/12dez/11nov/11out/11set/11ago/11jul/11jun/11mai/11abr/11

> Definições: 
CDI: Certificado de Depósito Interbancário - são títulos de emissão das instituições 
financeiras que lastreiam as operações do mercado interbancário.

IBrX: É um índice de ações que mede o retorno de uma carteira teórica composta por 
100 ações selecionadas entre as mais negociadas na BOVESPA.

Meta atuarial: é o percentual mínimo de rentabilidade esperada para os investimentos 
da PreviSiemens para garantir o cumprimento dos compromissos futuros, ou seja, 
o pagamento dos benefícios. Atualmente, a meta atuarial é definida pela variação do 
INPC, acrescida da taxa anual de 6% ao ano. 

> Patrimônio nos últimos 5 anos (milhões de R$)

> Rentabilidade anual nos últimos 5 anos 

> Rentabilidade acumulada nos últimos
   12 meses versus índices de mercado

ESPAÇO INVESTIMENTO

2008

2009

2010

2011

2012

11,24%

4,82%

9,93%

17,93%

3,36%

2008

2009

2010

2011

2012 1.066

1.012

898

810

710

Números da 
PreviSiemens

Patrimônio apurado em dezembro de cada ano.
* Patrimônio apurado em março de 2012.

*

*

Rentabilidade apurada de janeiro a dezembro de cada ano. 
* Rentabilidade apurada em março de 2012.

O quadro da economia internacional continua adverso, 
principalmente tendo em vista a crise da Europa. Os mercados 
emergentes, especialmente os BRICS, devem continuar a 
crescer acima da média mundial. 

No Brasil, a economia esboça sinais de reação, depois de 
dois trimestres de estagnação. O desafio continua sendo 
o de transformar nosso grande mercado consumidor em 
um fator de incremento da agregação de valor local. Os 
desempenhos do consumo e da produção continuam 
descompassados. Grande parte da demanda doméstica tem 
sido atendida pelas importações.

Além dos efeitos de aspectos conjunturais, há outros 
estruturais, como da competitividade sistêmica da economia 
brasileira. O elevado custo de insumos, como energia, 
por exemplo, infraestrutura e logística deficientes, carga 
tributária e custo de capital ainda muito altos, são questões 
importantes. A valorização cambial potencializa todos os 
fatores citados anteriormente. 

Apesar de todas as ressalvas apontadas a economia doméstica 
será melhor do que a do ano passado, quando a economia 
estava em desaceleração. A base é baixa, o que favorecerá 
a comparação. Além disso, as medidas que o governo vem 
tomando para aquecer a economia devem fazer mais efeito no 
segundo semestre, como queda dos juros, estímulo ao crédito 
e financiamento público e o Plano Brasil Maior. 

É fundamental transformar o ambiente sistêmico e torná-lo mais 
competitivo para a produção local. É isso que, juntamente 
com uma expectativa positiva da demanda, estimulará o 
investimento e sustentará o crescimento, não apenas no ano 
em curso, mas no médio e longo prazos.

Antonio Corrêa de Lacerda, Economista-chefe da Siemens e presidente  
do Conselho Fiscal da PreviSiemens, é professor-doutor em Economia  

e ex-presidente do Conselho Federal de Economia (Cofecon).

A economia brasileira em 2012
Por Antonio Corrêa de Lacerda
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Situação Patrimonial e Contábil

Sobre os aspectos patrimoniais e contábeis, a PreviSiemens 
recebeu parecer favorável da auditoria externa contratada, a 
Ernst & Young Terco Auditores Independentes S.S., ratificando 
sua solidez e segurança.

Para a Ernst & Young Terco Auditores Independentes S.S., 
as demonstrações contábeis da PreviSiemens apresentaram 
adequadamente, em 31/12/2011, a posição patrimonial e 
financeira da Entidade e seu desempenho no exercício de 2011, 
em conformidade com as práticas contábeis regulamentadas 
pela Superintendência Nacional de Previdência Privada – Previc.

Investimentos

A rentabilidade auferida de janeiro a dezembro de 2011 
foi de 11,24%. Este resultado é considerado positivo e em 
conformidade com a política de investimentos aprovada para 
2011 e adequado às necessidades dos planos administrados 
pela entidade. A rentabilidade dos últimos 12 meses (abril/11 
a mar/12) foi de 11,38%.

Parecer atuarial

A avaliação atuarial, realizada pela consultoria Mercer, 
atesta que os planos de aposentadoria administrados pela 
PreviSiemens estão equilibrados, de acordo com todas as 
hipóteses e os métodos utilizados. Ressaltamos que, para 
cumprimento das exigências legais, no Plano de Aposentadoria 
Básico, foram alteradas as premissas de Tábua de Mortalidade 
de AT83 para AT2000, e taxa de juros de 6% para 5%. 

Reunião Ordinária da Diretoria Executiva

As demonstrações contábeis e o resultado da avaliação 
atuarial referentes ao exercício findo em 31/12/2011, 
foram apreciadas pela Diretoria Executiva em 26/03/2012 e 
submetidas à aprovação dos órgãos estatutários superiores.

Roberto Ferraz – Presidente e Diretor Superintentende
Edison Risso – Diretor
Vanderlei Lima – Diretor
Fabio Selhorst – Diretor

Encerramento de 2011 Reunião Ordinária do Conselho Fiscal

Em 26/03/2011, o Conselho Fiscal manifestou parecer 
favorável às demonstrações contábeis, notas explicativas 
e parecer atuarial elaborados pela Consultoria Mercer e 
apreciados pelos auditores independentes Ernest & Young 
referentes ao exercício findo em 31/12/2011.

Antonio Lacerda – Presidente e Conselheiro
Kleber Douvletis – Conselheiro
Yvonne Kraiker –  Conselheira representante dos participantes 

ativos e aposentados

Reunião Ordinária do Conselho Deliberativo

Em 27/03/2011, o Conselho Deliberativo aprovou as 
demonstrações contábeis, notas explicativas e parecer atuarial 
elaborados pela Consultoria Mercer, apreciados pelos auditores 
independentes Ernest & Young e pelo Conselho Fiscal da 
Entidade, referentes ao exercício findo em 31/12/2011.

Paulo Stark – Presidente e Conselheiro
Newton Duarte – Conselheiro
Renato Buselli – Conselheiro
Marcos Cunha –  Conselheiro representante  

dos participantes ativos
Heitor Vaz –  Conselheiro representante  

dos participantes aposentados

Despesas Administrativas

As despesas administrativas se mantêm equilibradas, 
em comparação com o ano de 2010 e de acordo com as 
necessidades da Entidade.

Despesas Administrativas em 2011

Em R$ mil

PLANO 
BáSICO

PLANO 
SUPLEMENTAR

PLANO 
CD

TOTAL

DESPESAS DA GESTÃO PREVIDENCIAL

Treinamentos/congressos  
e seminários

1 - 1 2

Consultoria Atuarial 75 39 48 162

Consultoria Contábil 81 42 51 174

Informática 15 8 9 32

Gestão/Planejamento 
Estratégico

66 37 45 148

Auditoria Contábil 24 13 16 53

Serviços Gráficos 5 3 3 11

Despesas Gerais 921 478 575 1.974

TOTAL 1.188 620 748 2.556

DESPESAS DE INVESTIMENTOS

Taxa de Custódia / CETIP / 
SELIC (*)

49 25 31 105

PIS/Cofins (*) 88 46 55 189

Despesas Gerais (*) 6 3 4 13

TOTAL 143 74 90 307

OUTRAS DESPESAS

Outras Despesas 4 - - 4

TOTAL 4 - - 4

DESPESAS  
ADMINISTRATIVAS TOTAIS

1.335 694 838 2.867

(*) Despesas abatidas do retorno dos investimentos.


